Stellenplan 2012 mit Entgeltgruppen

1. Feste Stellen

Lfd. Funktion TvOD | TvOD | TvOD
Nr. 2012| 30.6.11 | 2011
1|Betriebsleiter E 14 E 14 E 14
2|Projektkoordinator u. Teamleiter 30.06 Atz E 12 E12 E12
3|Bilanzbuchhaltung und Teamleitung E12 E12 E12
4|Tragerberatung und Service, Teamleitung E 10 E 10 E 10
5|Biroassistentin der Betriebs- u.Teamleitungen ES8 E6 E8
6|Finanzbuchhaltung E9 E9 E9
7|Finanzbuchaltung und EDV E9 E9 E9
8|Lohnrechnung E9 E9 E9
9|Lohnrechnung E9 E9 E9
10{Beantragung und Abrechnung Projekte E8 E8 E8
11{Projektleitung und Planung E9 E9 E9
12| Arbeitnehmerbetreuerin E8 E8 E8
13[Arbeitnehmerbetreuerin E 8 E 8 E 8
14[Abrechnung Férdermittel E8 E8 E8
15[Abrechnung Férdermittel E8 ES8 ES8
16|Anleiter / Projektbearbeiter E8 E8 E8
17[Anleiter / Projektbearbeiter E8 E8 E8
18(Projektbearbeiter E6 E6 E6
Summe der Planstellen| 18 18 18
2.Altersteilzeitstellen 2012 | 30.6.11 2011
1|Sekretariat ES5
2|Projektkoordinator u. Teamleiter ab 01.07.2012
0 0 1
3. Befristet Stellen fiir Mitarbeiter 2012 | 30.6.11 | 2011
1]|Anleiter / oder Verwaltungsmitarbeiter E8
2|Anleiter E8 E8
3[Anleiter E8 E8
4|Anleiter E8 E8 E8
5|Anleiter E8 E8 E8
6|Anleiter E8 E8 E8
7[Anleiter E8 E8 E8
8|Anleiter E8 E8 E8
9|Anleiter E8 E8 E8
10[Anleiter E8 E8 E8
11|Anleiter E8 E8 E8
12|Anleiter E8 E8 E8
13|Anleiter fur Verrentung E8
14|Anleiter Verrentung E8 E8
15|Beantragung und Abrechnung E8
16|Umstrukturierung SGB || E9
17|Umstrukturierung SGB || E9
18|Umstrukturierung SGB I E9
19|Umstrukturierung SGB I E9
20|Umstrukturierung SGB I E9
13 10 18
4. Befristete Stellen im Forderprogramm nach § 16 e SGB |l 2012 | 30.6.11 | 2011
[ 1]Ausbildungsplatz | E2 E2
0 1 1
5. Stellen fir MaBnahmeteilnehmer
Nr. |MaBnahmeart 2012 [ 30.6.11 2011
1|FérdermaRnahmen NN / Kommunal-Kombi TvOD 23 57 50
2|Burgerarbeit 386 196 250
3|MaRnahmeteilnehmer Mehraufwand 50 45 70
4[MaRnahmeteilnehmer Entgelt 100 74 180
559 372 550
2012 | 30.6.11 | 2011
SUMME| 590 401 588
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