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Beratungsfolge Termin Status 

Ausschuss  für Finanzen, städtische 
Beteiligungsverwaltung und 
Liegenschaften 

15.11.2011 öffentlich 
Vorberatung 
 

Stadtrat 14.12.2011 öffentlich 
Entscheidung 
 

 
 
 
Betreff: Personalentwicklungskonzept und Personalbe darfsplanung 2011 - 2020 
  
 
Beschlussvorschlag:                                          
 
 

1. Der Stadtrat beschließt die Fortschreibung des strategischen 
Personalentwicklungskonzeptes (Teil I der Vorlage) für die Stadtverwaltung Halle 
(Saale). 
 

2. Der Stadtrat nimmt die Abrechnung der Umsetzung des 
Personalentwicklungskonzeptes und die Fortschreibung der Personalbedarfsplanung 
für den Zeitraum 2011 bis 2020 zur Kenntnis. 
 

3. Die Personalbedarfsplanung ist jährlich für einen Prognosezeitraum von 10 Jahren 
fortzuschreiben und aller 2 Jahre einschließlich der Umsetzung des PE-Konzeptes 
dem Stadtrat vorzulegen. 

 
 
 
Egbert Geier 
Beigeordneter 
Finanzen und Personal 
 
 

TOP: 
Vorlagen-Nummer:  V/2011/10146 
Datum:   02.11.2011 
Bezug-Nummer.   
HHstelle/Kostenstelle:  
Verfasser:   Dezernat I 
Plandatum:     



Begründung:                                                                                                                                    
 
 
Das Personalentwicklungskonzept und die Fortschreibung der Personalbedarfsplanung sind 
seit 2008 als strategische Managementinstrumente eng miteinander verbunden und werden 
durch die Führungskräfte genutzt, um entstehende quantitative und qualitative 
Personalbedarfe zu erkennen und zielgerichtet Nachfolgebesetzungen zu planen.  
 
In der Anlage erhalten Sie die Abrechnung des PE-Konzeptes und dessen Fortschreibung. 
Für einen ersten Überblick zum Umsetzungsstand dient die Tabelle zur Umsetzung der PE-
Instrumente. 
 
Die Personalbedarfsplanung wird und wurde jährlich durch alle Führungskräfte in enger 
Zusammenarbeit mit dem Amt 11 ergänzt und aktualisiert. Mit der vorliegenden 
Fortschreibung werden zukünftige personelle Veränderungen für den Zeitraum 2011 bis 2020 
vorausschauend abgebildet. Gleichzeitig ermöglichen die in der Anlage aufgeführten 
Nachbesetzungsbedarfe jederzeit vor einer Besetzung eine abschließende aufgaben- und 
stellenkritische Überprüfung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


