hallesaale

HANDELSTADT

Beschlussvorlage
TOP:
Vorlagen-Nummer: V/2011/10306
Datum: 13.12.2011
Bezug-Nummer.
HHstelle/Kostenstelle:
Verfasser: Dezernat |
Plandatum:
Beratungsfolge Termin Status
Stadtrat 14.12.2011 offentlich
Entscheidung
Ausschuss fur Wissenschafts- und 24.01.2012 offentlich
Wirtschaftsférderung sowie Vorberatung
Beschaftigung
Jugendhilfeausschuss 02.02.2012 offentlich
Vorberatung
Ausschuss fur Finanzen, stadtische 02.02.2012 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften - EinfUhrung
- Stellenplan
- Haushaltskonsolidierung
- Dezernat |
Bildungsausschuss 07.02.2012 offentlich
Vorberatung
Sportausschuss 09.02.2012 offentlich
Vorberatung
Ausschuss fur Finanzen, stadtische 09.02.2012 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften - DezernatV
Ausschuss fur Ordnung und 09.02.2012 offentlich
Umweltangelegenheiten Vorberatung
Ausschuss flr 14.02.2012 offentlich

Planungsangelegenheiten

Vorberatung




Kulturausschuss 15.02.2012 offentlich

Vorberatung
Sozial-, Gesundheits- und 16.02.2012 offentlich
Gleichstellungsausschuss Vorberatung
Ausschuss fur Finanzen, stadtische 16.02.2012 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften - Dezernat
Ausschuss fur Finanzen, stadtische 23.02.2012 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften - Dezernat

Oberbirgermeisterin

- Dezernat Il
Ausschuss fur Finanzen, stadtische 08.03.2012 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften - Dezernat IV
Ausschuss fir Finanzen, stadtische 14.03.2012 offentlich
Beteiligungsverwaltung und Vorberatung
Liegenschaften - Abschlussberatung
Stadtrat 28.03.2012 offentlich

Entscheidung

Betreff: Einbringung doppischer Haushalt 2012

Beschlussvorschlag:

1. Der Ergebnisplan 2012 einschlieRlich des Vorschlages zur Mittelreduzierung (Anlage 2)
sowie die Investitionsprioritatenliste der Investitionsvorhaben 2012 - 2017 (Anlage 1)
werden zur Beratung in die Fachausschisse verwiesen.

Damit ist sichergestellt, dass das Zieldefizit von -9,0 Mio. EUR fiir 2012 (vgl. genehmigter
Haushalt 2010) erreicht wird und der Haushalt 2012 genehmigungsfahig ist.

2. Der Stadtrat nimmt den Beteiligungsbericht 2010 zur Kenntnis.

Egbért Geier
Beigeordneter
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Die Haushaltsplanung fur das Haushaltsjahr 2012

Nach langer Vorbereitungszeit legt die Stadt Halle (Saale) erstmals fiir das Haushaltsjahr
2012 ein Haushaltsplan auf doppischer Grundlage vor. Damit wird der kamerale
Rechnungsstil abgeldst, der lediglich auf dem Kassenwirksamkeitsprinzip basiert.

Im Gegensatz dazu werden im doppischen Rechnungssystem Aufwand oder Ertrag dem
Jahr zugeordnet, in dem sie verursacht worden sind (Verursachungsprinzip).

Die Doppik bertcksichtigt génzlich alle Ressourcen, die fir die Aufgabenerledigung
erforderlich sind. Daher spricht man auch vom Ressourcenverbrauchskonzept.

Mit dem Ubergang zur Doppik werden vereinzelte Einnahmen und Ausgaben des
Verwaltungshaushaltes zu Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzplanes. Desweiteren
sind bisherige Ausgaben des Vermdgenshaushaltes nicht aktivierungsfahig, so dass diese
als Aufwand einzuordnen sind.

So wird die friihere Pflichtzufihrung vom Verwaltungs- zum Vermdgenshaushalt in Héhe der
ordentlichen Kredittilgung nicht im Ergebnishaushalt beriicksichtigt. Diese Zahlungen werden
nunmehr in der Finanzplanung-/-rechnung abgebildet.

Die Abschreibungen als Aufwand fir die Abnutzung von Vermdgensgegenstanden werden
im Haushalt in voller H6he und nicht nur — wie bisher bei kostenrechnenden Einrichtungen -
dargestellt. Im Gegensatz zum kameralen Haushalt entfallt jedoch die haushaltsneutrale
Darstellung, bei der in gleicher H6he Einnahmen in der Finanzwirtschaft verbucht wurden.
Dagegen wird im Ergebnishaushalt einnahmeseitig die Auflésung der Sonderposten, die aus
der Einnahme von Dritten wie z.B. Férdermitteln resultieren, verbucht.

Im vorliegenden Ergebnisplan werden die Abschreibungen als Gesamtbetrag in der
Allgemeinen Finanzwirtschaft ausgewiesen. Eine Zuordnung zu den einzelnen Bereiche
erfolgt erst nach in Kraft treten der Bewertungsrichtlinie. Damit werden insbesondere in den
gebUhrenrechnenden Einrichtungen Uberschlisse ausgewiesen.

GeméaB Kontenrahmen Land Sachsen-Anhalt wird die Krankenhausumlage als Aufwand im
Ergebnishaushalt nachgewiesen (bisher Vermdgenshaushalt). Die Investitionszuschisse an
Eigenbetriebe (bisher Vermdgenshaushalt) wirken ebenfalls aufwandserhéhend auf das
Ergebnis.

Der Haushalt der Stadt Halle wird produktorientiert abgebildet und nach der institutionellen
Gliederung strukturiert (organischer Haushalt). Fir jedes Dezernat und jedes Amt ist ein
Teilergebnisplan aufgestellt worden. Daneben bilden die Produkte entsprechend der
rechtlichen Vorgaben die tiefste im Haushaltsplan dokumentierte Planungsebene.
Demzufolge gibt es fir jedes Produkt einen Produktplan. Im produktorientierten Haushalt
sind neben einer Beschreibung der Produkte auch Ziele und Kennzahlen vorgesehen. Die
Produktbeschreibung wurde durch die Dezernate vorgenommen.

Eine Ubersicht der Budgets nach Dezernaten/Amtern/Einrichtungen und zugeordneten
Produkten ist auf den nachsten Seiten ersichtlich.

Der Entwurf fir den Ergebnisplan 2012 beruht auf den Ansétzen des genehmigten
Haushaltsplanes 2010, Jahresscheibe 2012. Darin war ein Fehlbetrag von 9,0 Mio. Euro
avisiert.

Mit Berlcksichtigung der Haushaltskonsolidierung, Einnahmen aus aufgabenbezogenen
FAG, die die Stadt Halle aus der FAG-Gesetzesnovellierung erwartet hat, sowie der
Einstellung der 0.g. neuen Erlés- und Aufwandsarten wurde ein ausgeglichenes Ergebnis
prognostiziert.

Die Stadt Halle geht in die Haushaltseinbringung mit einem Fehlbedarf von 29,5 Mio. Euro.
Dabei spielt eine Verschlechterung der FAG-Zuweisungen gegentiber der Vorgabe um 26,2
Mio. Euro die entscheidende Rolle.



Desweiteren fluhren Ubergangsbedingte (vom kameralen zum doppischen System)
Mehraufwendungen zu einem héheren Fehlbetrag, wie die o0.g. Krankenhausumlage, die
Darstellung der Abschreibungen abzlglich Auflésung der Sonderposten, die bisherigen
Investitionszuschisse der Eigenbetriebe, die nunmehr im Ergebnishaushalt dargestellt
werden.

Ein starker Anstieg an Aufwendungen ist mit 8,2 Mio. Euro im Bereich
Kindertageseinrichtungen zu verzeichnen, der lediglich durch geringere Aufwendungen bei
Hilfen zur Erziehung (- 4,2 Mio. Euro) kompensiert werden kann, so dass dennoch ein
Aufwuchs von 4,0 Mio. Euro zu verzeichnen ist. Die sich abzeichnenden Mehreinnahmen bei
der Gewerbesteuer, beim Einkommenssteueranteil und bei dem Gemeindeanteil an der
Umsatzsteuer auf der Grundlage der Steuerschatzung November 2011 sowie
Minderaufwendungen im Sozialhilfebereich von 2,4 Mio. Euro, und weitere
EinsparmaBnahmen  im sachlichen Verwaltungs- und Betriebsaufwand kdénnen die
Entstehung eines weiteren Fehlbedarfs nicht verhindern.

Somit betragt das strukturelle Defizit im Ergebnishaushalt 2012 29,5 Mio. Euro.

Leider ist aufgrund der vollkommen neuen Darstellung des Haushaltes der Stadt nach
Produkten im ersten Jahr der Anwendung des doppischen Systems eine Vergleichbarkeit mit
Vorjahren nicht mehr moglich.

Die nach § 1 Abs. 1 und 2 GemHVO LSA Doppik erforderlichen Bestandteile und Anlagen
des Haushaltsplanes kdnnen noch nicht vollstédndig vorgelegt werden.

Die Einbringungsunterlagen enthalten den Gesamtergebnisplan, die Ergebnispléane der
Dezernate, die Stellenpldne der Dezernate, die Ubersicht Uber die Budgets und die
gesamtstadtische Prioritatenliste der Investitionen.

Die Investitionen werden im Finanzplan dargestellt. Stadtrat und Verwaltung sind bestrebt,
die immer knapper werden Investitionsmittel unter gesamtstadtischen Prémissen
einzusetzen.

Durch die Verwaltung wird eine Prioritatenliste der Investitionen vorgelegt Gber die im
Finanzausschuss und Stadtrat weiter beraten wird. Dabei wurden die Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen veranschlagt nach gesetzlichen bzw. vertraglichen
Verpflichtungen, Jahresansatzen zur Aufrechterhaltung der Aufgabenerfillung der
Verwaltung, Vorhaben mit vorliegendem Bewilligungsbescheid, Vorhaben, die einer
Forderrichtlinie mit einer erheblichen F&érderquote zugeordnet werden kénnen sowie
sonstigen unabdingbaren Investitionen. Diese Vorhaben sind in den Kategorien 1 und 2 als
finanzierbar eingeordnet. Nach Votum im Finanzausschuss werden die prioritédren
MaBnahmen im SAP eingepflegt. Fir die Abschlussberatungen im Stadtrat wird der
Finanzplan mit den prioritdren InvestitionsmaBnahmen vorgelegt.

Als verteilbare Finanzmasse flr die Investitionen wurden die Investitionspauschale des
Landes nach § 16 Finanzausgleichsgesetz (FAG), die Einnahmen aus Darlehensriickflissen
und die Entnahme aus der allgemeinen Ricklage bertcksichtigt. Zur Finanzierung der
Investitionstatigkeit ist eine Aufnahme von Krediten nicht vorgesehen.

Die Stadt Halle ist bei der Erstellung der Prioritatenliste von einer Investitionspauschale in
Hoéhe von 15,9 Mio. EUR ausgegangen. Diese WertgroBe wurde gemaB FAG-Gesetzentwurf
vom 02.08.2011 steuerkraftabhangig berechnet. Demgegeniber steht eine vom Land
vorgesehene Investitionspauschale, die eine Verteilung nach Flache und Einwohnerzahl
vorsieht und die Stadt Halle benachteiligt.

Die Gewahrung einer steuerkraftabhdangigen Investitionspauschale wird seitens der Stadt
Halle gefordert. Dem eigentlichen Solidarprinzip des FAG wird mit der Gewahrung der
Investitionspauschale in Abhangigkeit der Steuerkraft besser entsprochen.

Eine Tilgung von Krediten (ohne Umschuldung und auBerordentlicher Tilgung) ist in Héhe
von 15,4 Mio. Euro vorgesehen.



Die weiteren nach § 1 Absatz 2 GemHVO LSA Doppik erforderlichen Anlagen zum
Haushaltsplan weisen nachfolgenden Bearbeitungsstand aus:

1. Vorbericht wird nach vollstandiger Planeingabe im SAP erstellt

2. Ubersicht der Vorlage erfolgt nach Beschluss des Investitionsprogrammes
Verpflichtungser-
mé&chtigungen

3. Ubersicht der Rucklagen | Vorlage erfolgt mit Aufstellung der Eréffnungsbilanz.

und Verbindlichkeiten

Ubersicht der
Zuwendungen an die
Fraktionen

Diese Planungsunterlagen werden zur Zeit weiter untersetzt

Haushalts- oder
Wirtschaftsplane und
neueste Jahres-
abschliisse der
Sondervermégen und
Beteiligungen

Durch die Einarbeitung von Konsolidierungsvorschlagen und
damit Klrzungen bei Zuschissen an die Unternehmen
mussen diese ihre Wirtschaftsplane den stadtischen
Gegebenheiten anpassen.

Haushaltskonsolidierungs
konzept

Das Haushaltskonsolidierungskonzept wird derzeit
hinsichtlich Produkten und neuen Ertrags- und
Aufwandsarten Uberarbeitet
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Ergebnisplan der Stadt Halle (Saale)

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 151.023.700| 154.833.700 158.933.700| 162.133.700
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 244.637.281 247.207.381 249.974.081 250.293.781
3 Sonstige Transferertrage 0 0 3.045.200 3.052.700 3.060.600 3.068.900
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 45.272.822 45.376.909 45.358.809 45.409.209
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 25.154.813 24.948.184 25.049.004 25.237.604
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrédge 0 0 23.114.440 23.212.200 23.210.820 23.210.820
Finanzertréage 0 16.025.000 17.900.100 18.000.000 18.000.000
8 Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9 Ordentliche Ertréage 0 0| 508.273.256| 516.531.174| 523.587.014| 527.354.014
10 Personalaufwendungen 0 0| -117.897.700| -120.838.200| -122.550.100| -124.339.700
11 Versorgungsaufwendungen 0 0 -120.000 -121.800 -123.600 -125.500
12 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -61.902.377 -63.088.914 -63.700.121 -64.699.287
tungen
13 Transferaufwendungen 0 0| -180.301.943| -186.409.049| -190.638.822| -195.205.231
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0| -137.120.755| -138.381.594| -138.988.491| -138.918.238
15 Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 -10.286.100 -12.204.700 -11.059.720 -10.091.710
gen
16 Bilanzielle Abschreibung 0 0 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000
17 Ordentliche Aufwendungen 0 0| -537.753.874| -551.169.257| -557.185.853| -563.504.665
18 Ordentliches Ergebnis 0 0 -29.480.618 -34.638.082 -33.598.839 -36.150.651
19 Auferordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20 Auflerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Jahresergebnis (Jahresiiberschuss / 0 0 -29.480.618 -34.638.082 -33.598.839 -36.150.651
Jahresfehlbetrag)
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11







Erlauterungen zu den doppischen Ertrags- und Aufwandsarten

Der Ergebnisplan 2012 setzt sich zusammen aus den Gesamtertragen in Hohe von
508.273.256 Euro und Gesamtaufwendungen in Héhe von 537.753.874 Euro.
Daraus ergibt sich ein Ergebnis in Hohe von 29.480.618 Euro.

Nachfolgend werden die einzelnen Ertrags- und Aufwandsarten im Ergebnisplan
dargestellt:

1. Steuern und ahnliche Abgaben (151.023.700 Euro)

Darunter sind die Realsteuern als Grundsteuer A (84.000 Euro, Grundsteuer B
(22.400.000 Euro), Gewerbesteuer (45.500.000 Euro). Bei der Grundsteuer A zeichnen
sich gegenuber 2011 Mindereinnahmen in einer H6he von 6.000 Euro ab. Die
Hebesatzveranderung der Grundsteuer B in 2011 wirkt sich auch in 2012 mit
Mehreinnahmen i. H. v. 540.000 Euro aus. Der seit 2011 erkennbare Aufwértstrend bei
der Gewerbesteuer setzt sich auch in 2012 weiter fort (Mehreinnahme 1.500.000 Euro).
Der tendenzielle Anstieg der Gemeindeanteile an der Einkommensteuer (41.600.000
Euro) spiegelt den wirtschaftlichen Aufschwung seit 2010 mit Mehreinnahmen i. H. v.
3.650.000 Euro wieder. Dies wirkt sich auch auf den Gemeindeanteil an der
Umsatzsteuer (11.400.000 Euro) mit Mehreinnahmen i. H. v. 70.000 Euro aus.
Andere Steuern, zum Beispiel Vergniigungssteuer (430.000 Euro), Einnahmen aus
Hundesteuer (1.009.700 Euro) und Zweitwohnungssteuer (250.000 Euro) sind teilweise
ricklaufig oder stagnieren.

Steuerdhnliche Abgaben:

Die Beteiligung an der Spielbankabgabe (50.000 Euro), Leistungen des Landes aus
Ausgleich von Sonderlasten (21.000.000 Euro) und Ausgleichsleistungen wegen der
Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (7.300.000 Euro) wurden analog
2011 eingeordnet.

2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen (244.637.281 Euro)

Zuwendungen im Rahmen des FAG sind in einer Hdhe von 177.754.381 Euro im
Haushalt eingestellt.

Die Zuweisungen fir die Leistungsbeteiligungen fir die Umsetzung der
Grundsicherung von Arbeitssuchenden betragen 19.987.700 Euro. Weiter sind
Zuweisungen fur laufende Zwecke vom Land im Bereich Kinder-, Jugend- und Familie
i. H. v. 20.663.400 Euro, sowie Zuweisungen vom Land fir laufende Zwecke mit
11.902.400 Euro fir die Kultur GmbH und fir OPNV mit 8.315.400 Euro eingeordnet.
Die Zuweisungen vom Land fir laufende Zwecke im Bereich Soziales betragen
3.712.200 Euro.

3. Sonstige Transferertrage (3.045.200 Euro)

Hierzu zahlt der Ersatz von sozialen Leistungen auBerhalb von Leistungen und in
Einrichtungen.



4. Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte (45.272.822 Euro)

Im Haushalt sind unter Anderem folgende Einnahmen aus Gebihren und Entgelten
eingeordnet:

Verwaltungsgebuhren i. H. v. 5.880.772 Euro, Gebuhren fir die Ausstellung von
Ausweisen und Reisepéssen im Bereich des Burgerservices i. H. v. 1.000.900 Euro,
Benutzungsgebihren, Eintrittsgelder und ahnliche Entgelte i. H. v. 20.500.600 Euro,
Marktgeblhren i. H. v. 461.000 Euro, Weihnachtsmarkt- und Friedhofsgebihren i. H. v.
2.660.000 Euro, StraBenreinigungsgeblihren gemaB StraBenreinigungs- und
StraBenreinigungsgebihrensatzung i. H. v. 2.086.400 Euro, sowie Entgelte der
Krankenkassen fur erbrachte Leistungen im Rettungsdienst und Krankentransport in
Hbhe von 11.191.500 Euro.

5. Privatrechtliche Leistungsentgelte (25.154.813 Euro)

Hier handelt es sich in der Regel um Ertrage aus Verkaufen sowie Mieten und Pachten.
Dabei sind Ertrédge aus Verkauf mit 27.200 Euro und Mieten und Pachten mit 3.575.413
Euro, sowie Nutzungsentgelte gemaB Vertrag mit 148.887 Euro in den Haushalt
eingeordnet. Die Ertrage aus Kostenerstattung betragen 20.180.808 Euro. Sie setzen
sich u.a. zusammen aus Kostenerstattungen vom Land im Bereich Soziales in einer
Ho6he von 6.261.300 Euro und im Bereich Kinder, Jugend und Familie i. H. v. 4.256.000
Euro. Weiterhin ergeben sich bei den Kostenerstattungen von Gemeinden und
Gemeindeverbanden im Bereich der Schulverwaltung Ertrage i. H. v. 1.855.670 Euro,
sowie beim Brand- Katastrophenschutz und Rettungsdienst 205.000 Euro und im
Bereich Kinder, Jugend und Familie 432.300 Euro. Bei der Kostenerstattung vom
sonstigen o6ffentlichen Bereich im Sozialbereich werden Ertrége i. H. v. 6.363.100 Euro
eingeordnet. Ertrdge aus Kostenerstattungen von verbundenen Unternehmen,
Sondervermégen und Beteiligungen werden im Bereich Organisation und
Personalservice i. H. 409.100 Euro und im Bereich Recht i. H. v. 190.250 Euro
aufgezeigt. Die Erstattungen von privaten Unternehmen sind im Bereich Umwelt mit
285.800 Euro und im Bereich Veranstaltungsservice/Marktwesen mit 147.000 Euro
eingestellt.

6. Sonstige ordentliche Ertrage (23.114.440 Euro)

Hierzu gehdren alle Ertrage, die nicht einer der vorgenannten Ertragspositionen
zugeordnet werden kdnnen. Hierzu gehdren insbesondere Ertrdge aus dem Abgang
von Vermégensgegenstanden des Anlagevermdgens.

Die Konzessionsabgabe wird entsprechend der Planungsdaten der Energieversorgung
Halle Netz GmbH fir Strom wund Gas sowie des abgeschlossenen
Gestattungsvertrages  fur  Fernwarme mit  9.334.140 Euro eingeordnet.
Bei den Ertragen aus der Auflésung von Sonderposten ergeben sich 10.000.000 Euro.
Auf Grund des derzeitigen Bearbeitungszustandes der stadtischen Bewertungsrichtlinie
sind die Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten zu den stadtischen Objekten
noch nicht abgeschlossen und wurden als Gesamtsumme geplant. Die sonstigen
ordentlichen Ertrdge wie zum Beispiel ordnungsrechtliche Ertrage wie BuBgelder im
Bereich der 6ffentlichen Ordnung betragen 3.094.900 Euro und die Sdumniszuschlage
685.400 Euro.



7. Finanzertrage (16.025.000 Euro)

Bei den Finanzertrdgen sind Zinsertrage i. H. v. 325.000 Euro, Ertrdge von
Gewinnanteilen i. H. v. 5.000.000 Euro, Gewinnausschittung strukturell i. H. v.
10.000.000 Euro, sowie Zinseinnahmen aus Steuernachforderungen i. H. v. 700.000
Euro zu verzeichnen.

8. Personalaufwendungen (117.897.700 Euro)
9. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen (61.902.377 Euro)

Hier eingeordnet sind die Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen, die vor allem
Dritte fUr die Stadt leisten. Hierzu z&hlen alle Aufwendungen flr Fremdleistungen, die
dem Leistungsbereich  der  Verwaltung  zugeordnet  werden kénnen:
darunter Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen 6.739.458 Euro,
Unterhaltung StraBen, Wege und Platze 3.635.500 Euro, Unterhaltung der Brlicken
920.500 Euro, Unterhaltung Signalanlagen 985.400 Euro, Unterhaltung
Stadtwald/Griinanlagen 965.800 Euro, Erhaltung des Baumbestandes 505.900 Euro,
Aufwendungen fir Mieten und Pachten 1.735.510 Euro, Betriebskostenvorauszahlung
an den EB ZGM 16.941.504 Euro, Aufwendungen flir Betriebskosten 1.937.332 Euro,
PPP-Rate  3.791.450  Euro, Oberflaichenentwdsserung  8.561.500 Euro,
StraBenreinigung 2.815.900 Euro, Winterdienst 1.286.800 Euro, Papierkorbentleerung,
wilder Mull 800.000 Euro, Haltung von Fahrzeugen 893.600 Euro, Arbeitsgerate und
Maschinen 314.000 Euro, Aus- und Fortbildung 827.220 Euro, Sachausgaben fir
eigene Veranstaltungen 601.900 Euro, Offentlichkeitsarbeit und Werbung 456.250
Euro, Sachausgabenbudget Schulen 869.505 Euro, Séchlicher Aufwand flr
Vermessung und Abmarkung 1.042.000 Euro, Beschaffung Ausweise und Formular
969.080 Euro.

10. Transferaufwendungen (180.301.943 Euro)

Hierzu zahlen u.a. die Zuschiisse an verbundene Unternehmen, Sondervermégen und
Beteiligungen i. H. v. 46.988.000 Euro, Zuschisse an Eigenbetrieb Kita i. H. v.
24.239.700 Euro und fur freie Trager Kita i. H. v. 32.977.700 Euro. Die Zuschusse far
Leistungen der Jugendhilfe in Einrichtungen betragen 17.632.500 Euro und auBerhalb
von Einrichtungen 9.187.500 Euro und an Freie Trager der Jugendhilfe 372.200 Euro.
Zuschusse fur weitere soziale Leistungen sind i. H. v. 11.797.400 Euro, flr Leistungen
der Grundsicherung i. H. v. 9.136.800 Euro und Leistungen nach dem AsyIBLG i. H. v.
4.128.800 Euro eingeplant. Die Gewerbesteuerumlage ist mit 3.854.000 Euro
eingeordnet.

11. Sonstige ordentliche Aufwendungen (137.120.755 Euro).

Hier werden die Aufwendungen erfasst, die dem Ergebnis aus laufender
Verwaltungstatigkeit zuzurechnen sind:

Darunter sind die Aufwendungen fur die Schulerbeférderung i. H. v. 2.970.000 Euro,
Sachverstandigen/-Gerichts/- u. . Kosten i. H. v. 1.466.700 Euro, Wartung Software i.
H. v. 1.398.100 Euro, Datenverarbeitung i. H. v. 543.000 Euro, Porto i. H. v. 579.885
Euro, Fernmeldeentgelt i. H. v. 399.725 Euro, weitere besondere Sachausgaben i. H. v.
1.186.040 Euro , Geschéftsfihrungskosten der Fraktionen i. H. v. 773.300 Euro,
Gemeindeunfallversicherung Schulen i. H. V. 1.506.816 Euro,
Erstattungen/Aufwendungen Dritter an Gemeinden und Gemeindeverbande i. H. v.
519.870 Euro, Erstattungen/Aufwendungen Dritter an sonstige Bereiche i. H. v.
11.506.500 Euro, Erstattungen/Aufwendungen Dritter  an verbundene



Unternehmen/Sondervermdgen und Beteiligungen i. H. v. 21.982.300 Euro,
Erstattungen/Aufwendungen Dritter an dbrige Bereiche i. H. v. 10.533.414 Euro,
Aufgabenbezogene Leistungsbeteiligung fur Unterkunft und Heizung i. H. v. 75.167.000
Euro, aufgabenbezogene Leistung fur Eingliederung i. H. v. 717.100 Euro, sowie
Aufgabenbezogene Leistungen bei einmaligen Leistungen nach SGB Il i. H. v.
1.000.000 Euro eingeordnet.

12. Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen (10.286.100 Euro)

Insbesondere werden hier die Aufwendungen flir Zinsen der Investitionskredite der
Stadt Halle (Saale) i. H. v. 7.896.120 Euro und die Zinszahlungen aus den
Verpflichtungen PPP-Schulen i. H. v. 2.179.980 Euro nachgewiesen. Fur die
Verzinsung von Steuererstattungen werden 210.000 Euro eingeordnet.

13. Bilanzielle Abschreibungen (30.125.000 Euro)

Die Aufteilung der bilanziellen Abschreibungen auf die stadtischen Objekte konnten
aufgrund des Bearbeitungsstandes der stadtischen Bewertungsrichtlinie noch nicht im
vorliegenden Ergebnisplan konkretisiert werden. Die Abschreibungen sind in der
allgemeinen Finanzwirtschaft als Gesamtbetrag eingestellt und somit noch nicht in den
Dezernatsbudgets bertiicksichtigt.

14. Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen Leistungsbeziehungen
(29.480.618 Euro)

15. Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen (1.937.752 Euro)

Hierzu z&hlen die Verwaltungskostenumlage in einer Héhe von 746.200 Euro und die
Verwaltungskostenumlage SGB Il i. H. v. 124.300 Euro, Innere Verrechnung Porto i. h.
v. 519.185 Euro, Innere Verrechnung Vervielfaltigung i. H. v. 65.400 Euro, Innere
Verrechnung Fahrdienstleistung i. H. v. 276.900 Euro, sowie die Inneren Verrechnung
Schulsport i. H. v. 205.767 Euro.

16. Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (1.937.752 Euro)

Die Aufwendungen der bestehenden internen Leistungsbeziehungen sind analog den
Ertragen aus internen Leistungsbeziehungen in gleicher H6he eingeordnet.

17. Im Ergebnis stellt sich ein Fehlbedarf in Hohe von 29.480.618 Euro dar.
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FAG fiir das Haushaltsjahr 2012

Mit dem Entwurf des Finanzausgleichgesetzes vom 02.08.2011 hat die Landesregierung ihre
Vorstellungen von der zukinftigen Finanzausstattung den Kommunen Sachsen - Anhalts
vorgelegt. Diese ist nicht nur gepragt von zahlreichen Systemfehlern, sondern auch von ei-
nem Ruckgang der FAG-Masse betroffen. Die Stadt Halle ist von den Systemfehlern (u. a.
Anrechnung von Altfehlbetragen bei der Bedarfsermittlung) besonders hart betroffen, da die
Stadt in den Jahren 2008 — 2010 besondere Anstrengungen zur Reduzierung der Altdefizite
unternommen hat.

Die Systematik der Bedarfsermittlung ist so ausgelegt, das einerseits das Land von
samtlichen Konsolidierungserfolgen der Stadt profitiert, andererseits der Abbau der
kameralen Altfehlbetrage nicht mehr gegeben ist.

Aufgrund der groBen Planungsunsicherheiten wurden mehrere Bearbeitungsstdnde darge-
stellt, die in den nachfolgenden Ausfihrungen kurz beschrieben werden.

Aus der Abbildung der mehreren Bearbeitungsstéande, in 3 Varianten dargestellt, ist die be-
sondere Planungsunsicherheit in 2012 ff durch die Neuordnung des Finanzausgleichgeset-
zes (FAG) zu erkennen. Die Informationspolitik vom Land Sachsen-Anhalt LSA, insbeson-
dere aus dem Finanzministerium sind widersprichlich und geben auf der einen Seite den
Kommunen sowohl Hoffnung, als auf der anderen Seite auch Griinde zu héchster Besorgnis.

Variante 1 — gemaB Haushaltsplan 2011

Unterstellt wurde bei dieser Variante, dass sowohl die FAG-Masse, als auch deren
Verteilung im Jahr 2012 im wesentlichem den Daten gemaB Planansatz 2011 entsprechen.

Unter diesen Bedingungen wiirde die Stadt einen Fehlbedarf von 24,2 Mio. € erzielen.
Damit liegt im Vergleich zum Haushaltsjahr 2011 keine Erhéhung des Fehlbedarfes
vor.

Eine dem Jahr 2011 vergleichbare Finanzausstattung durch das Land ist mit Sicherheit das

Verhandlungsziel der Stadt Halle fir das FAG und bei den Sonderbedarfszuweisungen fur
strukturelle Arbeitslosigkeit.

Variante 2 — Worst- case - Szenario

Dieses beruht auf einer Auswertung des Gesetzentwurfes des FAG vom 02.08.2011.

> Es zeigt, das die Stadt Halle gegenliber dem Haushaltsjahr 2011 eine FAG - Minder-
einnahme im Verwaltungshaushalt in Héhe von 11,6 Mio. € erhalt.

Hinzu kommt eine Kirzung von Zuweisungen zum Ausgleich der Hartz IV - Sonderlasten ab
2011 far die ostdeutschen Lander unter Zustimmung derer Finanzminister. Das Land
Sachsen - Anhalt erhalt somit eine Mindereinnahme von ca. 48 Mio. €.

» Die Stadt Halle wiirde bei direkter Weitergabe an die Landkreise und kreisfreien Stadte in
Sachsen — Anhalt mit einer Mindereinnahme in H6he von 5,5 Mio. € rechnen mussen.

Unter diesen Bedingungen wirde sich der Fehlbedarf 2012 im Ergebnishaushalt

(ehemaliger Verwaltungshaushalt) fiir die Stadt Halle in einer Héhe von 41,4 Mio. EUR
darstellen.
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Die Ursachen fiir dieses Rekorddefizit liegen vorrangig darin begrindet:

= Verringerung der Zahlung aus dem FAG
= Kirzung der SoBEZ

Bei der FAG-Bedarfsermittlung der finanziellen Mindestausstattung hat eine Verbesserung
des Saldos bei den einzelnen Einzelplanen dazu geflhrt, dass der Finanzbedarf der
kreisfreien Stadte angeblich um ca. 111 Mio. € gesunken ist.

Dieses ist in erster Linie der Anrechnung von Ertrdgen zum Abbau von Altdefiziten
geschuldet und zeigt die Notwendigkeit der Korrektur.

Variante 3 — Kommunal erzwungene Nachbesserung zum Worst - case

Aufgrund der offentlichen Diskussionen des Gesetzentwurfes zum FAG vom 02.08.2011
musste das Finanzministerium den Kommunen einige Zugestandnisse gestatten.

Die kommunal erzwungene Nachbesserung zum Worst -Case wurde in Variante 3
abgebildet.

In Betrachtung dieser Situation wiirde sich der Fehlbedarf 2012 im Ergebnishaushalt
(ehemaliger Verwaltungshaushalt) in einer Hohe von 29,5 Mio. € darstellen.

Die dort vorgesehenen Nachbesserungen haben aber wirklich nur eine geringere Wirkung
auf die Kommunalfinanzen, die wesentlichen Kritikpunkte wurden nicht angegangen.

Das Finanzministerium begrindet diese Entscheidung damit, dass ein gréBerer Eingriff in
das komplexe FAG-System nicht mdglich ist. Darauf kiindigte das Finanzministerium bereits
eine FAG-Novellierung fir das Zuweisungsjahr 2013 an.

GeméaB Finanzrundschau MF LSA soll fir 2012 der Spitzabrechnungsbetrag aus FAG-
Nachzahlung 2009 gestrichen werden, es entsteht somit fir 2012 eine echte Entlastung der
Kommunen in H6he von 53 Mio. €, der jedoch eine zuséatzliche Belastung von 26,5 Mio. € im
Jahr 2013 gegenibersteht.

Die durch die Finanzministerkonferenz der Lander beschlossene Kirzung der SoBEZ fir
strukturelle Arbeitslosigkeit fihrt zu Mindereinnahmen bei den Landkreisen und kreisfreien
Stédten, die nun durch eine nicht naher erldutere ,Vorfinanzierung® seitens des Landes,
einen nur voribergehenden Ausgleich der finanziellen Belastung der Kommunen durch das
Land gewahrleisten soll. Der Entlastungseffekt wird sich voraussichtlich in den Leistungen
des Landes aus Ausgleich von Sonderlasten finden. Infolge der Vorfinanzierung entsteht
jedoch bei der Stadt Halle lediglich eine Verbindlichkeit, welche in spateren Haushaltsjahren
ausgeglichen werden muss.

Der zwischenzeitlich bekanntgegebene Orientierungserlass vom 24.10.2011 stellt eine Art
Zwischenstation zwischen dem Gesetzentwurf vom 02.08.2011 und der Variante 3 dar. Hier
ist nur ein Teil der oben erwahnten Verbesserungen gegenlber dem Gesetzentwurf vom
02.08.2011 bereits enthalten.
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Stadt Halle (Saale)

- alle Angaben in EUR -

FAG / SoBeZ -Vergleich der einzelnen Bearbeitungsstanden fir das Haushaltsjahr 2012

Haushaltsjahr 2012

1. Variante

2. Variante

3. Variante

Kamerale . Sachkonto . geman Haushaltsplan Gesetzentwurf Diskussionsvariante im MF LSA
Haushaltsstelle Kategorie (Doppik) Bezeichnung 2011 02.08.2011
Kommunal erzwungene
worst-case-
Planungsstand . Nachbesserung zum
Szenario
Worst case
) B) ) ) 5) 6) )
1.9010.041000 Allgemeine Zuweisung 41111000  |Allgemeine Schiisselzuweisungen § 12-15 * 109.709.000|  111.437.144 117.498.000
1.9010.061500 Ubertragener Wirkungskreis 41110400 JAuftragskostenerstattung § 4 36.939.000 39.804.291 39.804.000
1.1200.161000 41110500 |Besondere Zuweisungen (1. 435.000 422,272 441.000
Funktionalreformgesetz) § 5(1)
1.9010.161000 41110600 |BeSONdere Zuweisungen (2. 464.000 441.784 461.000
Funktionalreformgesetz) § 5(2)
Besondere Erganzungszuweisungen SGB Il
1.9010.041400 0100 [ o ehortma (i Arbeiteuchonde) § 7 12.554.000 2.769.994 2.769.994
1.9010.041500 ) 41110200 |Besondere Erganzungszuweisungen SGB Xl 7.144.000 3.107.902 3.107.902
Besondere Erganzungszu- (Sozialhilfe) § 8
1.9010.061200 welsungen 41414000 |Puweis.Ifd.2wecke v.Land - 353.800 328.485 328.485
Fachkrafteprogramm
1.4510.171000 41411000 |BeSondere Zuweisungen Kinder- und 548.000 548.755 549.000
Jugendhilfe § 9
1.9010.041700 41110700 |Besondere Zuweisungen Hilfe zur Erziehung 14.843.000|  12.565.044 12.646.000
=010 (nach SGB VIII §§ 27-35) § 11 049 209 040
1.4650.171000 41412000 |Besondere Zuweisungen 148.000 148.212 149.000
Gesundheitsdienstgesetz § 10
Zwischensumme FAG 183.137.800|  171.573.883 177.754.381
1.9010.092000 . 40520000  |-eistungsbeteiligung f. Ums. Grundsich. 7.300.000 6.800.000 7.300.000
Leistungen des Landes aus Arbeitssuchender
Ausgleich von Sonderlast - i
1.9010.093000 usgleich von sondertasten 40530000 |-Eistungen d. Landes a.Ausgleich von 21.000.000 16.000.000 21.000.000
Sonderlasten
Zwischensumme aus o.g. Ertragen 211.437.800] 194.373.883 206.054.381
Gesamtertrige 513.656.675|  496.592.757 508.273.256
Gesamtaufwendungen 538.939.631|  538.939.631 537.753.874
Ordentliches Ergebnis 25282956  -42.346.874 -29.480.618
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Produktstruktur der Stadt Halle (Organisatorisch)

Dezernat

Produkt Bezeichnung

Dezernat OB

Stabsstelle 411
Kulturbiiro

Stabsstelle 390
Gleichstellung

Amt 010
Biiro der Oberbiirgermeisterin
einschl. 011 Gesamtpersonalrat

Amti14
Rechnungsprifungamt

Nachrichtlich:

26201
28101
28102
28103
28106

11103

11101
11104
11107

11105

Konzerthalle Ulrichskirche
Kulturelle Veranstaltungen
Kunst- und Kulturférderung
Laternenfest
Georg-Friedrich-Handel-Halle

Gleichstellung von Frau und Mann

Steuerung der Kommune
Zuschuss BMA (Transferleistung)
Amtsblatt, Pressearbeit und Printpublikationen

Rechnungsprifung

Siftung Handelhaus, Singschule und Theater, Oper und Orchester GmbH-Darstellung in Sonstige Finanzvorginge

Dezernat |

Stabsstelle 012

Zentr.Steuer.unterstiitz. Haushalts.kons.

Amt 10
Hauptamt

Amt 11

Amt fir Organisation und Personalservice

Amt 20
Amt flr Finanzservice

Amt 30

Rechtsamt

Dezernat Il

Stabsstelle 600 Bauverwaltung

Amt 31
Umweltamt

Amt 61
Stadtplanungsamt

Amt 62
Stadtvermessungsamt

11102

11109
11110
11113

11108
11112

11118

11111

51106

53701
53702
55402
56101

51101
51102
51107
54702
55401

51103
51104
51105
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Steuerungsunterstiitzung/HHko

Elektronische Kommunikation und E-Government
Datenverarbeitung
Zentrale Dienste

Personalmanagement
Ubergreifende PersonalmaBnahmen

Haushalts- und Finanzmanagement

Recht

Sonderprojekte

Abfallentsorgung
Fakalienentsorgung
Natur und Landschaft
Umweltschutz

Raumliche Planung

Raumliche Sanierung und Entwicklung
Kommunale Verkehrsplanung

OPNV (MDV)

Landschafts- und Freiraumplanung

Vermess,Erhebg.u.Fiihrung v.Geobasisdaten
Kartographie und Reprographie
Grundst. Neuord.u.grundstlicksbez.Ord.mafBn



Dezernat Produkt Bezeichnung

Amt 63 52101 MaBnahmen der Bauaufsicht
Amt fir Bauordnung 52201 Wohnungsbauférderung

und Denkmalschutz 52301 Denkmalschutz

Amt 66 54101 GemeindestraBen

StraBen- und Tiefbauamt 54201 KreisstraBen

54301 LandesstraBen

54401 BundesstraBBen

54501 Winterdienst

54502  StraBenreinigung

54503 StraBBenbeleuchtung

54602 Betrieb u.Unterhaltung (6ffentl.-recht.)
55201 Wasser und Wasserbau

57306 Offentliche Toiletten

Amt 67 55101  Grinflachen und Parkanlagen
Grinflachenamt 55102 Freizeitflachen, Spiel- und Bolzplatze
55103 Stadtgriin (Baume, Gehodlze etc.)
55104  Stadtgartnerei
55105 Wasserspielanlagen
55106 Serviceleistungen fiir Dritte
55301 Friedhofs- und Bestattungswesen
55501 Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft

Dezernat lll

Stabsstelle 321 57301 Markte
Veranstaltungsservice
und Marktwesen

Amt 32 12201  Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Ordnungamt 12202 Gewerbewesen
12207 Verkehrsangelegenheiten

Amt 33 12101  Statistik
Amt fur Blrrgerservice 12102 Wahlen
12210 Personenstandswesen

Amt 37 12601 Brandschutz Berufsfeuerwehr
Amt Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsdienst 12602 Brandschutz Freiwillige Feuerwehr
12701 Rettungsdienst
12801 Katastrophenschutz

Amt 53 12203 Lebensm.-u.Bedarfsgegenstédndetiberwachung
Gesundheitsamt/ LM -Uberwachung und Veterinarwesen 72204  Tierseuchenbekampfung, -gesundheit und -schutz

41401  Amtsarztlicher Dienst

41402 Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst

41403 Gruppenprophylaxe

41404 Hygiene

41405 Sozialpsychiatrischer Dienst

41406 Betreuungsbehdrde
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Dezernat

Produkt Bezeichnung

Dezernat IV

Amt 40
Schulverwaltungsamt

Amt 520
Sport

Amt 407
Volkshochschule

Amt 421
Stadtarchiv

Amt 422
Stadtbibliothek

Amt 441
Konservatorium

Amt 444
Stadtsingechor

Amt 450
Hallesche Museen

Amt 50
Sozialamt
einschl. Stabsstelle 540 Sozialplanung/Fachcontrolling

Amt 51
Amt fir Kinder, Jugend und Familie

Eigenbetrieb Kindertagesstatten

Nachrichtlich:
Zuschuss Halloren- und Salinemuseum e.V.

21101
21601
21701
21801
22101
23101
24101
24201
24301
28105
36702

42101
42402

27101

25102

27201

26301

26202

25101

31101
31102
31105
31106
31107
31201
31260
31301
31504
33101
34501
35108
35109

31501
34101
36101
36201
36301
36302
36303
36304
36305
36307
36501
36601
36701

36501
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Grundschulen
Sekundarschulen

Gymnasien

Gesamtschulen
Foérderschulen
Berufsbildende Schulen
Schilerbeférderung

Amt fir Ausbildungsférderung
Sonstige schulische Aufgaben
Raumflugplanetarium
Schiilerwohnheim

Sportférderung
Bereitstellung und Betrieb von Badern

Volkshochschule

Stadtarchiv
Stadtbibliothek

Konservatorium "Georg-Friedrich-Handel"

Stadtsingechor zu Halle

Hallesche Museen

Hilfe zum Lebensunterhalt
Grundsicherg.im Alter u.bei Erwerbsmind.
Einglied.hilfe f. Mensch.mit Behinderung
Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapitel
Hilfe zur Uberw.bes.sozialer Schwierigk.
Leistungen nach SGB Il

Bildung und Teilhabe SGB Il

Hilfen fur Asylbewerber
Wohnsozialisierungshilfe

Foérd.v.Tragern d.Wohlfahrtspfl.,lfd.Zuw.
Bildung und Teilhabe § 6b Bundeskindergeldgesetz
Sonstige soziale Angelegenheiten

Wohn- und Unterhaltssicherung

Frauenschutzhaus
Unterhaltsvorschussleistungen

Foérderung v.Kindern i.Tageseinrichtungen
Jugendarbeit
Jugendsoz.arb,erzieh.Kind.-u.Jugendsch.
Férderung der Erziehung in der Familie
Hilfe zur Erziehung fir Minderjéhrige
Hilfen f. junge Volljah./Eingliederungsh
Adoptionsverm,Beistandschaft,Amtspfl.sch
vorl. MaBn.z.Schutz v.Kindern u.Jugendl.
Betrieb von Kindertageseinrichtungen
Einrichtungen der Jugendarbeit/JfE
Einrichtg.f.Hilfe z.Erzieh.u.f.jg.Voll].

Abbildung im Amt 51 im Produkt

Darstellung in Sonstige Finanzvorgange



Dezernat

Produkt Bezeichnung

Dezernat V

Stabsstelle 801
Wissenschaft und Arbeit

Stabsstelle 802
Dienstleistungszentrum Wirtschaft

Amt 23
Liegenschaftsamt

Amt 80
Amt fir Wirtschaftsférderung

Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung

Eigenbetrieb Zentrales Gebaudemanegement

Nachrichtlich:

57103

57102

11126
11127
11128
54601

57101

57305
57501

57104

Arbeitsmarkt

DLZ Wirtschaft

Grundstiicksverkehr
Grundstiicksverwaltung (Flachen, Garagen)
Leistungen fir Dritte

Parkeinrichtungen privatrechtlich

Wirtschaftsférderung

Zuschuss wirt.Untern. TGZ,0Oppin, Transf.l.
Zuschuss an Stadtmarketing (Tourismus)

Zuschuss EB EfA

Zuschuss Eissporthalle, Zuschuss Bader, Zuschuss Zoologischergarten - Darstellung in Sonstige Finanzvorgange

Allgemeine Finanzwirtschaft u. sonstige Finanzvorgénge

Zentrale Finanzleistungen

Sonstige Finanzvorgéange

11129
53501
61101
61201

12213
25103
25301
26101
26302
28104
42102
42103
42104
54701
57302
57303
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Gewinnausschuttung

Konzessionsabgabe (Stadtwerke)
Steuern,allgemeine Zuweisg. und Umlagen
Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Zuschuss-Tierheim

Zuschuss Halloren- und Salinemuseum
Zuschuss Zoologischer Garten GmbH
Zuschuss Kultur GmbH

Zuschuss Singschule

Zuschuss Stiftung Handelhaus
Zuschuss Bader

Zuschuss Eissporthalle

Zuschuss Kurt- Wabbel- Stadion
OPNV-Fiwi

Zuschuss MMZ (Transferleistung)
Unternehmen der Wirtschaftsférderung



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat OB

mit den Organisationseinheiten:

Stabsstelle Gleichstellung (390)
Stabsstelle Kulturbiro (411)
Blro der Oberblrgermeisterin (01)

Rechnungsprifungsamt (14)

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Halle (Saale)

— Dezernat OB

STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG (390)
1.11103 Gleichstellung von Frau und Mann

verantwortlich

Frau Wildner

STABSSTELLE KULTURBURO (411)
1.26201 Konzerthalle Ulrichskirche

1.28101 Kulturelle Veranstaltungen

1.28102 Kunst- und Kulturférderung

1.28103 Laternenfest

1.28106 Georg-Friedrich-Handel-Halle

verantwortlich
Herr
Stallbaum

BURO DER OBERBURGERMEISTERIN (01)
1.11101 Steuerung der Kommune

1.11104 Zuschuss BMA

1.11107 Amtsblatt, Pressearbeit und Printpublikationen

verantwortlich
Frau Schmidt

RECHNUNGSPRUFUNGSAMT (1 4)
1.11105 Rechnungsprifung

verantwortlich

Herr Borries

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Dezernates OB

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

0 Oberbiirgermeisterin

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
3 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 78.000 78.000 78.000 78.000
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 150.300 150.300 150.300 150.300
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0
Finanzertréage 0
8 Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9 Ordentliche Ertréage 0 0 236.300 236.300 236.300 236.300
10 Personalaufwendungen 0 0 -5.706.900 -5.818.000 -5.900.900 -5.985.100
11 Versorgungsaufwendungen 0 0 -120.000 -121.800 -123.600 -125.500
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -1.067.464 -1.070.664 -1.078.564 -1.074.064
tungen
13 Transferaufwendungen 0 0 -1.575.900 -1.752.900 -1.767.900 -1.782.900
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.247.500 -1.269.401 -1.250.001 -1.270.101
15 Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16 Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17 Ordentliche Aufwendungen 0 0 -9.717.764 -10.032.765 -10.120.965 -10.237.665
18 Ordentliches Ergebnis 0 0 -9.481.464 -9.796.465 -9.884.665 -10.001.365
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -9.481.464 -9.796.465 -9.884.665 -10.001.365
internen Leistungsbeziehungen
23 Ertrdge aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 23.400 23.400 23.400 23.400
gen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -50.700 -50.700 -50.700 -50.700
beziehungen
25 Ergebnis 0 0 -9.508.764 -9.823.765 -9.911.965 -10.028.665
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat OB
Stabsstelle Gleichstellung (390)

mit dem Produkt:

1.11103 Gleichstellung von Mann und Frau

8000 Stadt Halle (Saale)

27

E22 12.12.11



28



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentbersicht

der Stabsstelle 390
Gleichstellung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
StellenUbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
390 |Stabsstelle Gleichstellung
390 [Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 1,000 0,950
390 [Sachbearbeiter/in Buro f. Gleichstellungsfragen. E 8 0,750 0,750 0,750 [TZI
390 |Sachbearbeiter/in Gleichstellung E 6 0,875 0,875 0,875
390 Summe 2,625 2,625 2,575

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin
0.39 Gleichstellung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen 0 0 -134.400 -147.400 -149.600 -151.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -61.139 -61.139 -61.139 -61.139
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -62.700 -74.700 -74.700 -74.700
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -261.039 -286.039 -288.239 -290.439
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -261.039 -286.039 -288.239 -290.439
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -261.039 -286.039 -288.239 -290.439
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -500 -500 -500 -500
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -261.539 -286.539 -288.739 -290.939
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat OB
Stabsstelle Gleichstellung
Gleichstellung von Frau und Mann

Dezernat: OB
Amt: 390
Produkt: 1.11103

Kurzbeschreibung:

- Férderung der Gleichstellung innerhalb und auRerhalb der Verwaltung

- Koordination/ Durchfiihrung von Projekten der Gleichstellung

- Beratung und Begleitung von potenziell und tatséchlich diskriminierten Menschen und Gruppen
- Konzeption, Planung und Durchfiihrung von MafRnahmen zur geschlechtsspezifischen Férderung

Zielgruppen:
Birgerinnen und Burger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziele:

Positives Image nach Innen und Auf3en verbessern; Profilierung als familien-, bildungs- ,gesundheits- und sportférdernde Stadt

Leistungen:
1.11103.01 Gleichstellung in der Verwaltung

1.11103.02 Koordinierung und/oder Durchfiihrung und/oder Férderung der Gleichstellung der Blrgerinnen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Gleichstellung von Kosten Euro 1,20 1,20
Mann und Frau Produkt je
1.000
Einwohner
Fordermittel fur Kosten je Euro 0,45
freie Trager Einwohner/in
Serviceleistung Arbeitsvor- Punkte bisher
gange nicht
erfasst

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin

0.39 Gleichstellung

3900 Gleichstellung

1110-390 Gleichstellung

1.11103 Gleichstellung von Frau und Mann

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 134.400- 147.400- 149.600- 151.800-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 61.139- 61.139- 61.139- 61.139-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 62.700- 74.700- 74.700- 74.700-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.800- 2.800- 2.800- 2.800-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 261.039- 286.039- 288.239- 290.439-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 261.039- 286.039- 288.239- 290.439-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 261.039- 286.039- 288.239- 290.439-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 500- 500- 500- 500-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 261.539- 286.539- 288.739- 290.939-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat OB
Stabsstelle Kulturbiiro (411)

mit den Produkten:

1.26201 Konzerthalle Ulrichskirche
1.28101 Kulturelle Veranstaltungen
1.28102 Kunst- und Kulturférderung
1.28103 Laternenfest

1.28106 Georg-Friedrich-Handel-Halle

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
der Stabsstelle 411

Kulturblro

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
StellenUbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
411 |Stabsstelle Kulturbiro
411 (Leiter/in Kulturbiiro E 13 1,000 1,000 0,950 [TZI
411 [Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 0,950 (TZI
411 |Teamleiter/in Kulturférderung E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
411 [Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 0,950 (TZI
411 [Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 0,950 (TZI
411 |Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
411 |Bereichsleiter/in Technik E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
411 |Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt EO9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
411 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
411 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 (TZI
411 |Buroassistent/in des Leiters E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
411 Summe 11,000 11,000 10,550

8000 Stadt Halle (Saale)

41

E21 30.11.11



42



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Stabsstelle 411

Kulturblro

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin
0.411 Kulturbiiro

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 78.000 78.000 78.000 78.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 136.400 136.400 136.400 136.400
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 222.400 222.400 222.400 222.400
10 Personalaufwendungen 0 0 -640.000 -673.500 -682.200 -691.300
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -444.200 -446.600 -455.100 -451.600
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -698.200 -698.200 -698.200 -698.200
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -36.800 -36.801 -36.801 -36.801
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.819.200 -1.855.101 -1.872.301 -1.877.901
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -1.596.800 -1.632.701 -1.649.901 -1.655.501
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -1.596.800 -1.632.701 -1.649.901 -1.655.501
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -3.600 -3.600 -3.600 -3.600
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -1.600.400 -1.636.301 -1.653.501 -1.659.101
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: OB Dezernat OB

STABSSTELLE: 411 Kulturblro

ProbukT: 1.26201 Konzerthalle Ulrichskirche

Kurzbeschreibung:

Vermietung der Konzerthalle Ulrichskirche zur Durchfiihrung von Konzerten, Proben, Tonaufnahmen, Feierstunden,
Sonderveranstaltungen u.a.m.

technische und bauliche Bewirtschaftung

Zielgruppen:
Veranstaltungspublikum: Birgerinnen und Birger der Stadt Halle sowie auswartige Géaste Uber Interpreten und Veranstalter
verschiedenster Art, z.B. Vereine, Agenturen, Chére der Stadt Halle, Einrichtungen der Stadt

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen als Dienstleistung fiir die Veranstalter

Leistungen:

1.26201.01 Nutzung ohne Erméafigung
1.26201.02 kostenglinstige Nutzung
1.26201.03 kostenlose Nutzung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Vermietung der Anzahl

Konzerthalle Veranstaltungen Anzahl 0 150 155 155 155
Vermietung der | a.ahl Besucher Personen | 0 35000 |35.000 |35000 | 35.000
Konzerthalle

kostenlose und Anzahl der

kostengtinstige Chorkonzerte Anzahl 0 35 35 35 35
Nutzung

kostenlose und Anzahl der

kostenguinstige Personen 0 15.000 15.000 15.000 15.000

Chorkonzertbesucher

Nutzung

Reduzierung des

stadtischen Kostendeck- % 0 10 10 10 10
Zusch ungsgrad

uschusses

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

0

0.411
4110
2620-411
1.26201

Oberbiirgermeisterin
Kulturbiiro

Stabsstelle Kulturbiiro
Konzerthalle Ulrichskirche
Konzerthalle Ulrichskirche

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 23.000 23.000 23.000 23.000

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 23.000 23.000 23.000 23.000

12 Personalaufwendungen 0 0 92.031- 93.574- 94.882- 96.253-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 131.200- 131.200- 131.200- 131.200-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 10.400- 10.400- 10.400- 10.400-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 233.631- 235.174- 236.482- 237.853-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 210.631- 212.174- 213.482- 214.853-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 210.631- 212.174- 213.482- 214.853-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 300- 300- 300- 300-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 210.931- 212.474- 213.782- 215.153-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

DEZERNAT: OB
STABSSTELLE: 411
PRrobDuUKT: 1.28101

Kurzbeschreibung:

Dezernat OB
Kulturbiro

Kulturelle Veranstaltungen

Vorbereitung/ vorbereitende Unterstlitzung sowie Realisierung von Veranstaltungen u.a.: Museumsnacht, Sachsen-Anhalt-Tag, ,Halle
liest’; Konzerte an den Rathausstufen, gesellschaftliche Veranstaltungen mit besonderem 6&ffentlichen Interesse; Ausstellungstatigkeit.

Zielgruppen:

Birgerinnen und Burger der Stadt Halle, und Besucher/innen der Stadt

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

Bereicherung der kulturellen Angebote der Stadt Halle,

Image der Stadt Halle starken,

Fortsetzung von kulturellen Traditionen,
Erinnern an historisch bedeutsame Gedenktage/Anlasse

Leistungen:
1.28101.01 Museumsnacht

1.28101.02 Ausstellungen

1.28101.03 Veranstaltungsmanagement
1.28101.04 Freilichtblihne Peilnitz

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015
Museumsnacht Anzahl der Stck. 0 16.000 | 16.200 16.400 16.500
verkauften Karten
in Halle und
Leipzig
Veranstaltungsmanagement/ | Anzahl der Anzahl 0 16 16 16 16
Kulturbiro als unterstitzten VA
Mitveranstalter/ Vermittlung wie z.B. Protokoll-
von Kontakten — VA,
Synergieeffekte/Entwicklung | Preisverleihungen,
neuer Formate Konzerte an den
Rathausstufen
und
Museums-
nacht
Veranstaltungsmanagement/ | Kostendeck- % 0 0 0 0 0
Kulturbiro als ungsgrad
Mitveranstalter/ Vermittlung
von Kontakten —
Synergieeffekte/Entwicklung
neuer Formate
Ausstellungen Zahl der Anzahl 0 25 25 27 30
Ausstellungen
Freilichtblihne Peilnitz Anzahl der Anzahl 0 10 10 12 12
Betreuung und Vermietung Veranstaltungen

Ergadnzungen/Begriindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

0

0.411
4110
2810-411
1.28101

Oberbiirgermeisterin

Kulturbiiro

Stabsstelle Kulturbiiro
Heimat-und sonstige Kulturpflege
Kulturelle Veranstaltungen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 43.000 43.000 43.000 43.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 12.900 12.900 12.900 12.900
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 55.900 55.900 55.900 55.900
12 Personalaufwendungen 168.475- 192.050- 194.450- 196.950-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 100.500- 100.500- 100.500- 100.500-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.550- 6.551- 6.551- 6.551-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 275.525- 299.101- 301.501- 304.001-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 219.625- 243.201- 245.601- 248.101-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 219.625- 243.201- 245.601- 248.101-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 775- 775- 775- 775-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 220.400- 243.976- 246.376- 248.876-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: OB
Amt: 41
Produkt: 1.28102

Kurzbeschreibung:

Dezernat OB
Kulturbiro

Kunst- und Kulturférderung

Forderung der freien Kulturarbeit und kultureller Vorhaben.

Unterhaltung der Kunst im &ffentlichen Stadtraum/ Denkmaler; Durchfiihrung von Projekten und Symposien; Erstellung von

Publikationen.

Zielgruppen:

Zuwendungen zur Kulturférderung: juristische Personen des &ffentlichen Rechts und des Privatrechts, die als gemeinnitzig anerkannt
sind (siehe Richtlinie der Stadt Halle (Saale) Gber die Gew&hrung von Zuwendungen zur Férderung der freien Kulturarbeit und fiir

kulturelle Vorhaben.

Kunst im &ffentlichen Raum: Birgerinnen und Birger der Stadt Halle sowie Besucher/innen der Stadt.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:

Unterhaltung der Denkmaler -

pflichtig eigener Wirkungskreis — Verkehrssicherungspflicht

Foérderung kultureller, kiinstlerischer und soziokultureller Vorhaben mit hoher &ffentlicher Ausstrahlung (Projekte, Malinahmen und
Initiativen in den Bereichen Musik, darstellende und bildende Kunst, Film, Literatur, Kinder-und Jugendkultur, Soziokultur, Traditions-

und Heimatpflege)

Unterhaltung der Kunst im &ffentlichen Raum/ Denkmaler der Stadt Halle und deren Werterhaltung und Wahrnehmung der

Verkehrssicherungspflicht
Image des Stadtbildes pragen

Realisierung von Kunstprojekten

Leistungen:

1.28102.01 Forderung freier Trager
1.28102.02 Offentlichkeitsarbeit — Kultur

1.28102.03 Kunst im Offentlichen Raum/Denkmaler

1.28102.04 Kulturverwaltung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Unterhaltung der Denkmaler — | Anzahl der Anzahl 0 10 15 15 15
pflichtige Aufgabe MaRnahmen
Projektférderung/ Anteil der % 0 7,0 8,0 8,0 8,0
institutionelle Férderung Férderung am

Gesamt-budget
Projektférderung/institutionell Prozentualer % 0 12,0 12,0 12,0 12,0
e Forderung: Anteil der
inhaltliche Unterstiitzung und beteiligten
Beratung von Vereinen, Mitarbeiter
Gruppen, Initiativen bei bezogen auf die
Projekten sowie Vernetzung PK gesamt
mit blrgerl. Engagement
Vernetzung und Koordination Prozentualer % 0 15,0 15,0 15,0 15,0
interner und externer Anteil an
kultureller Aktivitdten durch Gesamtarbeitszeit

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

den Einsatz von digitalen
Informations —und
Kommunikationstechniken
Koordinierung, Redaktion und
Verteilung Theaterplakat;
Inhaltliche Koordinierung und
Pflege des VA- Kalenders

Projektférderung/ Anzahl der
institutionelle Férderung Antrége

Anzahl

70

70

70

70

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin

0.411 Kulturbiiro
4110 Stabsstelle Kulturbiiro
2810-411 Heimat-und sonstige Kulturpflege
1.28102 Kunst- und Kulturférderung

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
12 Personalaufwendungen 0 0 262.408- 269.264- 272.960- 276.832-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 49.442- 51.842- 60.342- 56.842-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 246.000- 246.000- 246.000- 246.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 7.802- 7.802- 7.802- 7.802-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 565.653- 574.908- 587.104- 587.476-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 557.653- 566.908- 579.104- 579.476-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 557.653- 566.908- 579.104- 579.476-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.909- 1.908- 1.908- 1.908-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 559.562- 568.816- 581.012- 581.384-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: OB Dezernat OB
Amt: 41 Kulturbiro

Produkt: 1.28103 Laternenfest

Kurzbeschreibung:

Jahrlich, am letzten Augustwochenende, findet das Laternenfest statt. Grundanliegen ist es, das Laternenfest als ein Fest fiir die
ganze Familie zu gestalten. Es wird zahlreiche Veranstaltungshéhepunkte geben, so auch das Héhenfeuerwerk, eine Kunst- und
Kulturmeile am Riveufer. Es werden sich regionale Kiinstler Chére, Tanzgruppen etc., beteiligen und so die kulturelle Vielfalt und die
Attraktivitdt des Festes verbessern. Auch der stadtische Sport wird sich prasentieren. Es sollen Sportvorfihrungen und Aktivangebote
stattfinden

Zielgruppen:

Birgerinnen und Burger der Stadt Halle, vor allem Familien, und Gaste.
Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Identitatsstiftende Wirkung des traditionsreichen Familienfestes der Stadt Halle, Fortsetzung der Tradition und somit auch von
Lebensqualitat

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Veranstaltungstatigkeit | Anzahl der Personen 0 120.000 | 120.000 125.000 125.000

Besucher

Mittelfristige Kostendeckungs- % 56 58 58 60

Reduzierung des grad

stadt.

Zuschusses

Ergénzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

0

0.411
4110
2810-411
1.28103

Oberbiirgermeisterin

Kulturbiiro

Stabsstelle Kulturbiiro
Heimat-und sonstige Kulturpflege
Laternenfest

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 35.000 35.000 35.000 35.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 100.500 100.500 100.500 100.500
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 135.500 135.500 135.500 135.500
12 Personalaufwendungen 102.318- 103.598- 104.683- 105.820-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 142.238- 142.238- 142.238- 142.238-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 11.943- 11.943- 11.943- 11.943-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 256.499- 257.779- 258.864- 260.001-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 120.999- 122.279- 123.364- 124.501-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 120.999- 122.279- 123.364- 124.501-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 549- 549- 549- 549-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 121.548- 122.828- 123.913- 125.050-
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: OB Dezernat OB
Amt: 411 Kulturblro

Produkt: 1. 28106 Georg-Friedrich-Handel-Halle

Kurzbeschreibung:
Vergabe der Dienstleistungskonzession an die event-net GmbH; Vertrag vom 27.02.2008 — Laufzeit bis 31.12.2013 / Option méglich;

Zielgruppen:
Birgerinnen und Birger der Stadt Halle sowie auswartige Gaste der Stadt.
Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
Dienstleistungskonzessionsvertrag bis zum 31.12.2013
freiwillige Aufgaben
Ziele:
Nutzung und Vermarktung der Georg-Friedrich- Hadndel- HALLE entsprechend des Dienstleistungskonzessionsvertrages, d.h., die
HALLE als Veranstaltungsort fur erstrangige kulturelle Angebote im Konzert- und Unterhaltungsbereich sowie als Kongress- und

Tagungszentrum weiter zu profilieren

Handel-HALLE als Hauptspielstatte der Staatskapelle Halle und wichtiger Auffiihrungsort der Handel-Festspiele

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert

Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Vermarktung der Anzahl der Anzahl 0 220 220 220 220
Handel-HALLE Veranstaltungen mindestens

Ergénzungen/Begrindungen:
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0

0.411
4110
2810-411
1.28106

Oberbiirgermeisterin

Kulturbiiro

Stabsstelle Kulturbiiro
Heimat-und sonstige Kulturpflege
Georg-Friedrich-Handel-Halle

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 14.767- 15.015- 15.225- 15.445-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 20.820- 20.820- 20.820- 20.820-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 452.200- 452.200- 452.200- 452.200-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 105- 105- 105- 105-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 487.892- 488.140- 488.350- 488.570-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 487.892- 488.140- 488.350- 488.570-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 487.892- 488.140- 488.350- 488.570-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 67- 68- 68- 68-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 487.959- 488.208- 488.418- 488.638-
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Halle (Saale) 2012

Dezernat OB

Bliro der Oberbiirgermeisterin (01)

mit den Produkten:

1.11101 Steuerung der Kommune
1.11104 Zuschuss BMA
1.11107 Amtsblatt, Pressearbeit und Printpublikationen
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Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 01

Blro der Oberbilrgermeisterin
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellenubersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
001 |Dezernat | - Finanzen und Personal
001 (Beigeordnete/r B6 1,000 1,000 1,000
001 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
001 |Verantwortliche Burger-HH/ Mitarbeiter/in Projekt Industri E 14 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
001 |Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000
001 |Controller/in Finanzen und Personal E 12 1,000 1,000 1,000
001 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000
001 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 1,000
001 Teilergebnis Beschaftigte 5,000 5,000 5,000
001 Summe 6,000 6,000 6,000
002 |Dezernat Il - Planen und Bauen
002 |Burgermeister/in B5 1,000 1,000 1,000
002 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
002 |Wiss. Sachbearbeiter/in Planen, Bauen und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000
002 [Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E12 1,000 0,000 0,000
002 [Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 11 0,000 1,000 1,000
002 [Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
002 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 4,000 3,950
002 Summe 5,000 5,000 4,950
24
24 |1ZGM A11 1,000 1,000 1,000 |Leerstelle fur Eigenbetrieb Zentrales
Gebaudemanagement
24 Summe 1,000 1,000 1,000
003 (Dezernat Il - Sicherheit, Gesundheit und Sport
003 |Beigeordnete/r B5 1,000 1,000 1,000
003 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
003 |Wiss. SB/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
003 |Controller/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
003 |Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.01.09-15.12.11
003 |Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben EO9 1,000 1,000 1,000
003 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000
003 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 0,875 [1x ATZ-BM01.08.09-31.07.15
003 Teilergebnis Beschaftigte 6,000 6,000 5,875
003 Summe 7,000 7,000 6,875
004 (Dezernat IV - Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
004 (Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
004 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
004 |Wiss. SB/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildy E 13 1,000 1,000 1,000
004 |Controller/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bild| E 12 1,000 1,000 1,000
004 |Blroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
004 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 1,000
004 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 4,000 4,000
004 Summe 5,000 5,000 5,000
005 |Dezernat V - Wirtschaft und Arbeit
005 [Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
005 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
005 |Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Arbeit E 13 1,000 1,000 1,000
005 [Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000
005 [Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
005 Teilergebnis Beschaftigte 3,000 3,000 3,000
005 Summe 4,000 4,000 4,000
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Halle (Saale) 2012
StellenUbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
010 |Amt Biiro der OB
010 |Oberburgermeister/in B8 1,000 1,000 1,000
010 [Referent/in firr strat. Grundsatzfragen A 16 0,000 1,000 1,000
010 [Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung A 9gD 1,000 1,000 1,000
010 |Sachbearbeiter/in Haushalt A 9mD 1,000 1,000 1,000
010 Teilergebnis Beamte 3,000 4,000 4,000
010 |Buroleiter/in E 15 1,000 1,000 1,000
010 |Referent/in fur strat. Grundsatzfragen E 14 1,000 0,000 0,000
010 |Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000
010 |Referent/in der OB E 13 1,000 1,000 1,000
010 |Kulturreferent/in E 13 1,000 1,000 1,000
010 |Referent/in fur europ./internat. Beziehungen E 13 1,000 1,000 1,000
010 |Teamleiter/in Redakteur/in E 13 1,000 1,000 1,000
010 |Redakteur/in Amtsblatt E 12 1,000 1,000 1,000
010 |Teamleiter/in Burgerbulro/Seniorenberatung/Protokoll E 11 1,000 1,000 1,000
010 |Sachbearbeiter/in Burgerangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000 |(GPR)
010 |Teamleiter/in Geschéaftsstelle Stadtrat E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.09.09-31.08.12
010 |Redakteur/in E 10 1,000 1,000 1,000
010 |Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung E 9 2,000 2,000 1,950
010 |Buroassistent/in der OB/Teamleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
010 |Assistent/in der OB E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
010 |Redakteur/in E 9 1,000 1,000 1,000
010 (Redakteur/in Medien/Corporate Design E 9 1,000 1,000 1,000
010 [Sachbearbeiter/in Medieneinsatz E 9 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 03/2011 zu TP 11 (117)
010 [Sachbearbeiter/in Protokoll E 8 2,000 2,000 2,000
010 |Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E 8 1,000 1,000 0,950 [ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
010 [Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle Stadtrat E 8 2,000 2,000 2,000
010 |Bildredakteur/Stadtfotograph/in E 8 1,000 1,000 1,000
010 [Presse- und Redaktionsassistent/in E 8 1,000 1,000 0,875
010 |Kraftfahrer/in OB E 6 1,000 1,000 1,000
010 [Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
010 |Assistent/in der Referenten E 6 1,000 1,000 1,000
010 [Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle Stadtrat E 6 1,000 1,000 1,000
010 [Mitarbeiter/in Stadthaus E 5 2,000 2,000 2,000
010 Teilergebnis Beschaftigte 31,000 31,000 29,725
010 Summe 34,000 35,000 33,725
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Teilergebnisplan
des Amtes 01

Blro der Oberbilrgermeisterin
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Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin
0.010 Biro der Oberbiirgermeisterin

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 8.200 8.200 8.200 8.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 8.200 8.200 8.200 8.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -3.770.100 -3.771.300 -3.825.900 -3.881.200
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 -120.000 -121.800 -123.600 -125.500
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -518.577 -519.377 -518.777 -517.777
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -815.000 -980.000 -995.000 -1.010.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -1.196.900 -1.218.800 -1.199.400 -1.219.500
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -6.420.577 -6.611.277 -6.662.677 -6.753.977
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -6.412.377 -6.603.077 -6.654.477 -6.745.777
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -6.412.377 -6.603.077 -6.654.477 -6.745.777
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 3.800 3.800 3.800 3.800
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -45.500 -45.500 -45.500 -45.500
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -6.454.077 -6.644.777 -6.696.177 -6.787.477
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2012

Dezernat: OB Dezernat OB
Amt: 010 Biro der Oberbirgermeisterin
Produkt: 1.11101 Steuerung der Kommune

Kurzbeschreibung:

Fuhrung, Steuerung u. Reprasentation der Stadt und der Beteiligungen, Stédtepartnerschaften, Zusammenarbeit mit politischen
Gremien, Schnittstelle zum Stadtrat u. seinen Ausschiissen, Wahrnehmung tbergreifender Aufgaben, Wahrnehmung der Interessen
der Stadt Halle (Saale) in Land ,Bund u. EU; Dienstleistungen fir die Gesamtverwaltung, Abgestimmte Koordination des
Verwaltungshandelns nach Innen und Auf3en, Reformorientierte Verwaltungsentwicklung; Férderung der Beteiligung von Biirgerinnen
und Blrgern bei stadtischen Belangen, Férderung der Identifikation mit der Stadt; aktives Anregungs- und Beschwerdemanagement,
Beratung und Begleitung der Birgerinnen und Burger; Dienstleistungen fur die Gesamtverwaltung; Unterstiitzung der
Mandatstrager/innen; Grundsatzfragen des Kommunalrechtes; Prifung, Abrechnung und Zahlbarmachung finanzieller Anspriiche der
Mandatstrager/innen und der Fraktionen; Beratung und Betreuung der einzelnen Beschéftigten der Stadtverwaltung Halle ; Vertretung
der Beschéftigten in Arbeits- und Projektgruppen; Kontrollen tber die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen fir die Beschéaftigten;
Zusammenarbeit mit der Verwaltungsfihrung und den Fachbereichen in Beschéftigtenangelegenheiten.

Zielgruppen:
Birgerinnen und Blrger der Stadt Halle (Saale); Mandatstrager; Verwaltung, Beteiligungen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziele:
Forderung eines kreativen Klimas in der Stadt; Imagewandel nach Innen und Auf3en erreichen.

Leistungen:
1.11101.01

1.11101.02

Biro der Oberbilrgermeisterin

Reprasentationen/Protokoll/Stadtepartnerschaften/Internationale Beziehungen/
Burgerbiro/Seniorenberatung

1.11101.03
1.11101.04
1.11101.05
1.11101.06

Biros der Dezernate | bis V
Gesamtpersonalrat
Fraktionen und Ausschiisse

Betreuung des Stadtrates

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Foérderung eines Anzahl der Anzahl 2700 2900 2900 3000 3000
kreativen Klimas Anfragen/
in der Stadt Beschwerden/
(Einbeziehung der Hinweise, welche
Burgerschaft/ durch das
Umsetzung Burgerblro
kreativer Ideen) monatlich/ jahrlich
bearbeitet werden
Imagewandel Anzahl der ,eigen- Anzahl Ca. 120 Ca. 120 | Ca. 120 Ca. 120 Ca. 120
nach Innen und | sténdig ,durch-
AuBen erreichen | 9efthrten
(Reprasentationen) | Veranstaltungen
Groldveranstaltunge
n (Handel,
Neujahrsempfang, Ca. 10 Ca. 10 Ca. 10 Ca. 10 Ca. 10
Sportlerehrung usw.)
Abhangig
von
Wiinschen
neuer OB
Anzahl der in Anzahl Ca. 100 Ca. 100 Ca. 100 Ca. 100 Ca. 100
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2012

.Kooperation“durch-
gefiihrten Veranstalt-
ungen

Ergénzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)

67

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

0 Oberbiirgermeisterin

0.010 Biro der Oberbiirgermeisterin

0100 OB-Bereich

1110-010 Verwaltungssteuerung u.-service Amt 010
1.11101 Steuerung der Kommune

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 8.200 8.200 8.200 8.200

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 8.200 8.200 8.200 8.200

12 Personalaufwendungen 0 0 3.299.000- 3.292.400- 3.340.200- 3.388.600-

13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 120.000- 121.800- 123.600- 125.500-

14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 479.420- 485.777- 485.177- 484 .177-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 1.057.400- 1.079.300- 1.059.400- 1.079.500-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 4.955.820- 4.979.277- 5.008.377- 5.077.777-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 4.947.620- 4.971.077- 5.000.177- 5.069.577-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 4.947.620- 4.971.077- 5.000.177- 5.069.577-
internen Leistungsbeziehungen

25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 3.800 3.800 3.800 3.800
gen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 45.000- 45.000- 45.000- 45.000-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 4.988.820- 5.012.277- 5.041.377- 5.110.777-
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: OB Dezernat OB
Amt: 010 Biro der Oberbirgermeisterin

Produkt: 1.11104 Zuschuss BMA (Transferleistung)

Kurzbeschreibung:

Zusammenarbeit mit der Verwaltungsspitze und politischen Gremien und stadtischen Mandatstragern in Beteiligungen, Wahrnehmung
der Interessen der Stadt Halle (Saale), Bereitstellung von Informationen, Analysen und strategischen Handlungsalternativen zur
Entscheidungsunterstiitzung, Fiihrung der Gesellschafterakten fur die Stadt, Erstellung Beteiligungsbericht nach GO-LSA.

Zielgruppen:
Stadtische Gremien, Oberbirgermeisterin und stadtische Beteiligungen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

- Durchfiihrung eines starken Beteiligungsmanagements der Stadt;

- Zeitnahe Bereitstellung aller erforderlichen Entscheidungsgrundlagen fur die Steuerung
- Uberwachung der Umsetzung von Vorgaben der Steuerung

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Ergénzungen/Begrindungen:
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Halle (Saale) 2012

0 Oberbiirgermeisterin

0.010 Biro der Oberbiirgermeisterin

0100 OB-Bereich

1110-010 Verwaltungssteuerung u.-service Amt 010
1.11104 Zuschuss BMA (Transferleistung)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 815.000- 980.000- 995.000- 1.010.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 815.000- 980.000- 995.000- 1.010.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 815.000- 980.000- 995.000- 1.010.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 815.000- 980.000- 995.000- 1.010.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 815.000- 980.000- 995.000- 1.010.000-
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: OB
Amt: 010
Produkt: 1.11107

Kurzbeschreibung:

Dezernat OB
Biro der Oberbirgermeisterin
Amtsblatt, Pressearbeit und Printpublikationen

Zentrale und sektoriale Pressearbeit fur die Stadt Halle (Saale); Bereitstellung von Informationen, Analysen und Handlungsalternativen
zur Entscheidungsunterstiitzung (Amtsblatt); Beratung fur Veréffentlichungen der Fachamter-Corporate Design; mindliche Beratung

der Fihrungsspitze und Fachamter.

Zielgruppen:

Presseorgane; Birgerinnen und Birger der Stadt Halle (Saale); Mandatstrager; Verwaltung.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Amtliche Bekanntmachungen; Positives Image der Stadt nach Innen und AuRen verbessern; Uberregionale Wahrnehmung der Stadt

starken

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz | Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015
Amtsblatt, Kosten Anzahl
Pressearbeit und Produkt
Printpublikationen je 1.000
Einwohner
Regionale u. Anzahl Anzahl 4.000 * 4.500* 5.000* 5.500*
Uberregionale der * steigend, * steigend, * steigend, * steigend,
Pressearbeit fur die Presse- Parti- Parti- Parti- Parti-
Stadt- Bereitstellung anfragen zipation an Zipation an Zipation an zipation an
von Informationen Social/Media | Social/Media | Social/Media | Social/Media
Network Network Network Network
Bereitstellung Anzahl Anzahl 19 19-23 19-23 19-23 19-23
Amtsblatt der
(Bekanntmachungen) | Ausgaben

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

0 Oberbiirgermeisterin

0.010 Biro der Oberbiirgermeisterin

0100 OB-Bereich

1110-010 Verwaltungssteuerung u.-service Amt 010
1.11107 Amtsblatt, Pressearbeit u.Printpublikak.

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 471.100- 478.900- 485.700- 492.600-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 39.158- 33.600- 33.600- 33.600-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 139.500- 139.500- 140.000- 140.000-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 649.758- 652.000- 659.300- 666.200-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 649.758- 652.000- 659.300- 666.200-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 649.758- 652.000- 659.300- 666.200-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 500- 500- 500- 500-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 650.258- 652.500- 659.800- 666.700-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat OB

Rechnungsprifungsamt (14)

mit dem Produkt:

1.11105 Rechnungsprifung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 14

Rechnungsprifungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
StellenUbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
14 |Rechnungsprifungsamt
14 |Amtsleiter/in Rechnungspriifung A15 1,000 1,000 1,000
14 |Ressortleiter/in Allg. Rechnungsprifung A13 1,000 1,000 1,000
14 |Sachgebietsprifer/in A10 2,000 2,000 2,000
14 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
14 |Betriebswirtschaftliche/r Priifer/in E13 1,000 1,000 1,000
14 |Prufer/in Grundsatzfragen Anlagevermogen E 13 1,000 1,000 1,000
14 |Ressortleiter/in Rechn.-Prifg. Krankenh./Sport E 12 1,000 1,000 1,000
14 |Ressortleiter/in Technische Prifungen E 12 1,000 1,000 1,000
14 |Sachgebietsprifer/in IT-Complianceprifung/Risikoanalysy E 11 1,000 1,000 1,000
14 |Sachgebietsprufer/in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000
14 |Sachgebietsprufer/in Technische Prifungen E 10 2,000 2,000 2,000
14 |Sachgebietsprifer/in Technische Priifungen E 10 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.03.09-31.08.11
14 |Sachgebietsprifer/in E 9 7,000 7,000 6,000
14 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
14 |Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5;
ATZ-BM 01.12.09-16.08.12
14 Teilergebnis Beschaftigte 18,000 18,000 16,925
14 Summe 22,000 22,000 20,925

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 14

Rechnungsprifungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin
0.14 Rechnungspriifung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 5.700 5.700 5.700 5.700
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 5.700 5.700 5.700 5.700
10 Personalaufwendungen 0 0 -1.162.400 -1.225.800 -1.243.200 -1.260.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -43.548 -43.548 -43.548 -43.548
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.216.948 -1.280.348 -1.297.748 -1.315.348
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -1.211.248 -1.274.648 -1.292.048 -1.309.648
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -1.211.248 -1.274.648 -1.292.048 -1.309.648
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 19.600 19.600 19.600 19.600
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -1.192.748 -1.256.148 -1.273.548 -1.291.148
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: OB Dezernat OB

Amt: 14 Rechnungspriifungsamt

Produkt: 1.11105 Rechnungspriifung

Kurzbeschreibung:

- Prifung der ordnungsgeméaRen, zweckmafRigen und wirtschaftlichen Aufgabenerfillung der Verwaltung

- Auftragsprifungen fiir den Stadtrat, den Rechnungspriifungsausschuss, die Oberbiirgermeisterin und das Land
sowie aufgrund von Vertrdgen, Satzungen und sonstigen Vereinbarungen

- Beratung der Geschafts- und Fachbereiche zur Vermeidung von Regelungsdefiziten, Verfahrensfehlern und
wirtschaftlichen Schaden im Vorfeld verbindlicher Regelungen

- Beratung der politischen Gremien und der Verwaltungsspitze

- Korruptionsvermeidung- und Bekdmpfung

Zielgruppen:

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Prifung der ordnungsgeméaRen, zweckmafRigen und wirtschaftlichen Aufgabenerfillung der Verwaltung

Unterstutzung der Mitarbeiter/Innen bei der ordnungsgemafen, zweckmaRigen und wirtschaftlichen Aufgabenerfillung der Verwaltung.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Sicherstellung der Kosten
Aufgabenerfillung Produkt je
1.000
Einwohner

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
0 Oberbiirgermeisterin

0.14 Rechnungspriifung

1400 Rechnungspriifung

1110-140 Rechnungspriifungsamt Amt 14
1.11105 Rechnungspriifung

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 5.700 5.700 5.700 5.700

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 5.700 5.700 5.700 5.700

12 Personalaufwendungen 0 0 1.162.400- 1.225.800- 1.243.200- 1.260.800-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 43.548- 43.548- 43.548- 43.548-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 11.000- 11.000- 11.000- 11.000-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.216.948- 1.280.348- 1.297.748- 1.315.348-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.211.248- 1.274.648- 1.292.048- 1.309.648-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.211.248- 1.274.648- 1.292.048- 1.309.648-
internen Leistungsbeziehungen

25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 19.600 19.600 19.600 19.600
gen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.100- 1.100- 1.100- 1.100-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.192.748- 1.256.148- 1.273.548- 1.291.148-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |
Finanzen und Personal

mit den Organisationseinheiten:

Stabsstelle Strategische Steuerungsunterstiitzung/ Haushaltskonsolidierung
(012)

Stabsstelle Doppik (020)

Hauptamt (10)

Amt fur Organisation und Personalservice (11)

Amt fur Finanzservice (20)

Rechtsamt (30)

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

— Dezernat | Finanzen und Personal

STABSSTELLE STRAT. STEUERUNGSUNTERSTUTZUNG/

HAUSHALTSKONSOLIDIERUNG (012)
1.11102 Steuerungsunterstiitzung/Haushaltskonsolidierung

verantwortlich

Frau Hock

HAUPTAMT (10)
1.11109 E-Goverment
1.11110 Datenverarbeitung
1.11113 Zentrale Dienste

verantwortlich

Herr Dr.
Furchert

AMT FUR ORGANISATION UND PERSONALSERVICE (11)
1.11108 Personalmanagement
1.11112 ubergreifende Personalma3nahmen

verantwortlich

Frau Unger

AMT FUR FINANZSERVICE (20)
1.11118 Haushalts- und Finanzmanagement

verantwortlich

Herr Geier

RECHTSAMT (30)
1.11111 Recht

verantwortlich

Herr Willecke

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Dezernates |

Finanzen und Personal

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 255.000 255.000 255.000 255.000
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 45.450 45.450 45.450 45.450
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 869.710 866.310 821.610 779.410
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 683.400 683.400 683.400 683.400
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.853.560 1.850.160 1.805.460 1.763.260
10 Personalaufwendungen 0 0 -15.803.700 -15.770.900 -15.964.200 -16.227.200
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -2.055.277 -2.197.781 -2.064.981 -2.308.581
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -58.000 -58.000 -58.000 -58.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -9.417.590 -9.691.304 -9.924.874 -10.202.324
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -27.334.567 -27.717.985 -28.012.055 -28.796.105
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -25.481.007 -25.867.825 -26.206.595 -27.032.845
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -25.481.007 -25.867.825 -26.206.595 -27.032.845
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 1.627.585 1.493.774 1.523.044 1.471.394
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -136.420 -35.800 -35.800 -35.800
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -23.989.842 -24.409.851 -24.719.351 -25.597.251
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |

Stabsstelle Strat. Steuerungsunterstitzung/
Haushaltskonsolidierung (012)

mit dem Produkt:

1.11102 Steuerungsunterstitzung/ Haushaltskonsolidierung

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellenubersicht
der Stabsstelle 012

Strat. Steuerungsunterstitzung/

Haushaltskonsolidierung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
012 [Stabsstelle Strategische Steuerungsunterstitzung/Haushaltskonsolidierung
012 |Leiter/in Strat. Steuerungsunterstitzung/HH-Konsolidiery E 15 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
012 |Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 13 1,000 1,000 1,000
012 |Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 11 1,000 1,000 1,000
012 |Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E11 1,000 1,000 1,000
012 |SB/in Controlling/Berichtswesen/Kennzahlen E 10 1,000 1,000 1,000
012 |Assistent/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 8 1,000 1,000 1,000
012 Summe 6,000 6,000 6,000

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Stabsstelle 012

Strat. Steuerungsunterstitzung/

Haushaltskonsolidierung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
1 Finanzen und Personal
1.012 Zentr.Steuer.unterstiitz. Haushalts.kons.

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen 0 0 -383.300 -375.000 -380.500 -386.000
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -16.685 -16.685 -16.685 -16.685
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -48.550 -48.550 -48.550 -48.550
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -448.535 -440.235 -445.735 -451.235
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -448.535 -440.235 -445.735 -451.235
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -448.535 -440.235 -445.735 -451.235
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -450 -450 -450 -450
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -448.985 -440.685 -446.185 -451.685
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

101



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

DEezERNAT: I Finanzen und Personal

STABSSTELLE: 012 Strat. Steuerungsunterstiitzung/Haushaltskonsolidierung
ProbukT: 1.11102 Steuerungsunterstitzung/Haushaltskonsolidierung

Kurzbeschreibung:

Koordinierung von Prozessen, Erarbeitung eines kennzahlenorientieren Controlling, Begleitung und Beratung bei
Veranderungsprozessen, Kommunale Entwicklungstendenzen erkennen und deren Umsetzbarkeit auf die Stadt Halle (Saale) prifen,
Beratung und Begleitung der Geschéftsprozessoptimierung.

Zielgruppen:
Verwaltungsfihrung.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:

Die Stabsstelle 012 etabliert ein Controlling;

Die Stabsstelle 012 erkennt kiinftige Entwicklungen, die auf die Kommune Auswirkungen haben kénnten.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Haushaltsansatz Produkt | Ausgaben gesamt | EUR 399100
Erstellen eines erfillty
Kennzahlenberichtes . . ja/nein
o nicht erflllt
jahrlich
Erstellung des .
Budgetberichtes e.”“”t’ . jalnein

. nicht erfullt
quartalsweise
Erstellung eines
Konsolidierungsberichte | erfiillt/ . .

. " ja/nein

S nichterfdll
quartalsweise
Ergdnzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1.012 Zentr.Steuer.unterstiitz. Haushalts.kons.
0120 Steuerungsunterstiitzung

1110-012 Steuerungsunterstiitzung / HHKO Amt 012
1.11102 Steuerungsunterstiitzung/HHko

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 383.300- 375.000- 380.500- 386.000-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 16.685- 16.685- 16.685- 16.685-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 48.550- 48.550- 48.550- 48.550-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 448.535- 440.235- 445.735- 451.235-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 448.535- 440.235- 445.735- 451.235-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 448.535- 440.235- 445.735- 451.235-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 450- 450- 450- 450-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 448.985- 440.685- 446.185- 451.685-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |
Hauptamt (10)

mit den Produkten:

1.11109 E-Government
1.11110 Datenverarbeitung
1.11113 Zentrale Dienste

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 10

Hauptamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentibersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
10 |Hauptamt
10 |DV-Koordinator/in All 1,000 1,000 1,000
10 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
10 |Amtsleiter/in Kommunikation/DV und Zentrale Dienste E 15 0,000 1,000 1,000
10 |Amtsleiter/in Hauptamt E 15 1,000 0,000 0,000
10 |Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 1,000 1,000 1,000
10 |Ressortleiter/in Zentrale Dienste E 12 1,000 1,000 1,000
10 |Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E-Government E 12 1,000 1,000 1,000
10 |Informationsmanager/in E 11 1,000 1,000 1,000
10 |DV-Koordinator/in E11 2,000 2,000 2,000 [1x kw 01.04.2012
10 |Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1,000 1,000 1,000
10 |SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung zum 01.08.2011
10 |Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000 1,000 1,000
10 |Teamleiter/in Einkauf E 9 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
10 |DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,875
10 |Vertragscontrolling/Assistenz E 6 1,000 1,000 0,950
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Einkauf ES 1,000 1,000 0,950
10 |Leiter/in Post E 6 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-31.01.12
10 |Sachhearbeiter/in Poolmanagement F 6 0,000 1,000 0,950
10 |Koordinator/in Fuhrpark E 6 1,000 0,000 0,000
10 |Sachbearbeiter/in KfZ-Verwaltung E 6 0,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 1,000 0,000 0,000
10 |Pfortner/in E 6 2,000 2,000 0,950
10 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,750 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt EG6 1,000 1,000 0,750 |ku bei Neubesetzung nach E5
10 |Buroassistent/in des AL E S5 1,000 1,000 1,000
10 |Pfortner/fin E 5 2,000 2,000 2,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-14.09.12
10 |Fahrer/in E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 5 0,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-15.06.12
10 |Sachbearbeiter/in Einkauf ES 5,000 5,000 4,850 |je 1x ATZ-BM 01.12.09-04.10.11;
01.12.09-30.04.12
10 |Telefonist/in und Sachbearbeiter/in E 5 5,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.05.09-09.11.11
10 |Sachbearbeiter/in Pfortendienste E S5 1,000 1,000 0,950
10 [Fahrer/in E 4 5,000 5,000 4,800 [1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
10 |Fahrer/in E 3 1,000 1,000 1,000
10 |Telefonist/in E 3 0,000 4,000 3,800
10 [Mitarbeiter/in Kopierdienst E 3 2,000 2,000 2,000 |je 1x ATZ 01.12.09-14.02.13; 01.12.09
31.05.13
10 |Pfortner/in E 2U 7,000 7,000 5,900 (1x ATZ-BM 01.12.09-15.07.12
10 [Pfortner/in E 2 4,000 4,000 3,925 |je 1x ATZ-BM 01.12.09-03.10.11;
01.12.09-28.02.13
10 |Mitarbeiter/in Post E 2 3,750 3,750 2,650
10 Teilergebnis Beschéftigte 61,750 60,750 55,600
10 Summe 62,750 61,750 56,600
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 10

Hauptamt
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
1 Finanzen und Personal
1.10 Kommunikation, Datenverarbeitung und Zen

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 35.000 35.000 35.000 35.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 55.000 55.000 55.000 55.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -2.425.800 -2.432.400 -2.467.200 -2.502.400
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -773.346 -818.750 -834.650 -855.150
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -7.444.260 -7.614.474 -7.848.244 -8.125.694
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -10.643.406 -10.865.624 -11.150.094 -11.483.244
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -10.588.406 -10.810.624 -11.095.094 -11.428.244
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -10.588.406 -10.810.624 -11.095.094 -11.428.244
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 932.285 798.474 827.744 776.094
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -720 -600 -600 -600
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -9.656.841 -10.012.750 -10.267.950 -10.652.750
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: | Finanzen und Personal

Amt: 10 Hauptamt

Produkt: 1.11109 E-Goverment

Kurzbeschreibung:

- Entwicklung einer E-Government-Gesamtstrategie sowie Erstellung von Mallnahmenplénen

- Analyse der Entwicklung auf EU-, Bundes- und Landesebene und Strategiefortschreibung im Bereich E-Government

- Konzeption und Umsetzung von Teilschritten fir die inhaltliche, organisatorische, personalwirtschaftliche und finanzielle
Umsetzung in Abstimmung mit den dafiir federfiihrenden Amtern

- Initiierung und Mitwirkung bei Prozessanalysen im Hinblick auf E-Government-Prozesse

- Management der amteriibergreifenden Arbeitsthemen E-Government

- Koordination des Zusammenwirkens mit den Fachamtern, Dezernaten, Eigenbetrieben, Konzernbetrieben (z. B. SWH) und Dritten
(z. B. IHK, SGSA, MI LSA)

- Konzeption und Management zur schrittweisen EinfUhrung elektronischer Verwaltungsdienstleistungen

- Analyse, Konzeption, technische Redaktion, Screendesign, Navigation und Pflege des stadtischen Internet-Auftritts und des
Intranets

- Recherche, Erarbeiten, Abstimmen, Redigieren, Einarbeiten in das Content-Management-System

- Steuerung und Koordination des Content-Management-Systems der Stadtverwaltung und des Fachbetreuerpools in den
Fachamtern

- Webmasterfunktion und Qualitatssicherung der Inhalte und Funktionalitdten des stadtischen Internetauftritts und des Intranets

- Aufbau und Weiterentwicklung einer Wissensbasis der Stadtverwaltung und des Einsatzes von Wissensmanagementsystemen
und —werkzeugen

- Recherche, Entwicklung und Betreuung weiterer Informations- und Kommunikationsplattformen im Internet

Zielgruppen:

[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

- Gesetzliche Grundlagen fur E-Government: RL 2006/123/EG und damit verbunden §§ 3a und 71a-e VwVerG und Gesetz zur
Umsetzung der EU-DLR in LSA, 1ZG LSA und damit verbunden VV 1/2009, Richtlinie 2007/2/EG und damit verbunden GeoZG
Bund und GDIG LSA

- Beschluss des Stadtrates 111/2000/00603 (27.09.2000) zur Pflege und Weiterentwicklung von halle.de

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

- Information, Akzeptanz und Beteiligung der Birger Uber das Internet am Leistungsspektrum der Verwaltung

- Zugang zu elektronischen Informationen und Anwendungen durch zielgruppenspezifische Angebote erleichtern

- Anliegen auf elektronischem Wege Uber das Internet erledigen kénnen sowie effizientere Bearbeitung von Birgerservice und —
anliegen

- Steigerung der Effektivitdt und Effizienz der Verwaltungsarbeit

- Verbesserung des Images der Stadt als moderner Dienstleister und moderne Kommune

- Verbesserung und Starkung der Identifikation

- Férderung des Birgerengagements

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Elektronischer

Zugang und E-Government- | , 1 70 75 80 85 90

Abwicklung von Anwendungen

Anliegen

Information der

quger und Aufbau Dienstleistunge Anzahl 275 400 500 600 700

Wissensmanagemen | n auf halle.de

t Stadt Halle

Ergadnzungen/Begrindungen: E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1.10 Kommunikation, Datenverarbeitung und Zen
1000 Kommunik. Datenverarb. u. Zent. Dienste
1110-100 Verwaltungssteuerung und -service Amt 10
1.11109 Elektr. Kommunikation und E-Government

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000

12 Personalaufwendungen 0 0 397.300- 404.700- 410.400- 416.100-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 125.188- 125.200- 125.200- 125.200-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 542.600- 542.600- 542.600- 542.600-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.065.088- 1.072.500- 1.078.200- 1.083.900-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.045.088- 1.052.500- 1.058.200- 1.063.900-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.045.088- 1.052.500- 1.058.200- 1.063.900-
internen Leistungsbeziehungen

25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000
gen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 500- 500- 500- 500-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.044.588- 1.052.000- 1.057.700- 1.063.400-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: I Finanzen und Personal

Amt: 10 Hauptamt

Produkt: 1.11110 Datenverarbeitung

Kurzbeschreibung:

- Koordination und Dienstleistung fir alle DV-Anforderungen der Stadt gegeniiber Der IT-Consult Halle GmbH,

- Einflussnahme auf die stddtische Datenverarbeitung auf Basis des technischen Entwicklungsstandes in der IT-Technik;
Beriicksichtigung der kommunalen Entwicklungstendenzen und Absicherung der technischen Ausstattung im Rahmen der
finanztechnischen stadtischen Moglichkeiten

Zielgruppen:
Dezernate, Amter und Eigenbetriebe

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Schaffung optimaler DV-Unterstiitzung fir die Zielgruppen im Rahmen der Finanzausstattung

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Einhaltung der
normativen 0
Geréateausstattung
bei
- Endgeréten (5 Anzahl % 0
Jahre)
%
- Servern (4 Jahre) Anzahl 0
%
- Netzwerkelemente 0
(4 Jahre) Anzahl

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

1

1.10
1000
1110-100
1.11110

Finanzen und Personal

Kommunikation, Datenverarbeitung und Zen
Kommunik. Datenverarb. u. Zent. Dienste
Verwaltungssteuerung und -service Amt 10
Datenverarbeitung

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 15.000 15.000 15.000 15.000

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 15.000 15.000 15.000 15.000

12 Personalaufwendungen 0 0 314.400- 331.200- 335.700- 340.400-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 203.027- 206.300- 209.100- 212.200-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.296.600- 6.595.900- 6.800.400- 7.129.500-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 6.814.027- 7.133.400- 7.345.200- 7.682.100-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 6.799.027- 7.118.400- 7.330.200- 7.667.100-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 6.799.027- 7.118.400- 7.330.200- 7.667.100-
internen Leistungsbeziehungen

25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 69.800 71.500 71.500 71.500
gen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 100- 100- 100- 100-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 6.729.327- 7.047.000- 7.258.800- 7.595.700-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Dezernat:
Amt:
Produkt:

| Finanzen und Personal
10 Hauptamt
1.11113 Zentrale Dienste

Kurzbeschreibung:
Bereitstellung von Servicedienstleistungen flr die Verwaltung sowie deren Kunden/-innen im Bereich der allgemeinen Verwaltung

Zielgruppen:
Amter und Einrichtungen der Stadtverwaltung; Externe (Burger, Interessierte, Firmen usw.)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Absicherung des laufenden Verwaltungsbetriebs sowie Gewahrleistung des Biirgerservice

Leistungen:

1.11113.01
1.11113.02
1.11113.03
1.11113.04
1.11113.05
1.11113.06

Zentraler Einkauf
Fuhrpark
Pfortendienste
Vervielfaltigung
Telefonzentrale

Poststelle

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Optimierung der Verhaltnis
Auslastung der ischen Fah
Fahrzeuge des zwischen ranr-
Fuhroarkes und Standzeiten % 0
(Pooﬁahrzeuge) der Fahrzeuge ’
Fuhrparkes
(Poolfahr-
zeuge)

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1.10 Kommunikation, Datenverarbeitung und Zen
1000 Kommunik. Datenverarb. u. Zent. Dienste
1110-100 Verwaltungssteuerung und -service Amt 10
1.11113 Zentrale Dienste

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 20.000 20.000 20.000 20.000
12 Personalaufwendungen 0 0 1.714.100- 1.696.500- 1.721.100- 1.745.900-
14| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 445.131- 487.250- 500.350- 517.750-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 605.060- 475.974- 505.244- 453.594-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.764.291- 2.659.724- 2.726.694- 2.717.244-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.744.291- 2.639.724- 2.706.694- 2.697.244-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.744.291- 2.639.724- 2.706.694- 2.697.244-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 861.485 725.974 755.244 703.594
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 120- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.882.926- 1.913.750- 1.951.450- 1.993.650-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |
Amt fir Organisation und Personalservice (11)

mit den Produkten:

1.11108 Personalmanagement

1.11112 Ubergreifende Personalmalinahmen

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 11

Amt flr Organisation und Personalservice

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellenibersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
11 |Amt fur Organisation und Personalservice
11 [Ressortleiter/in Personalbetreuung Al4 1,000 1,000 0,000
11 |SB/in Modulverantwortung HR/Innenrevision A 9mD 0,000 1,000 1,000
11 |Teamleiter/in Service A 9mD 1,000 0,000 0,000
11 [SB/in Personalbetreuung Beschaftigte/Beamte A 9mD 1,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Organisation A 9mD 0,000 1,000 1,000
11 |Organisator/in A 9mD 1,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Fortbildung A 8 0,000 1,000 0,850
11 |Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A8 1,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A8 0,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A 8 1,000 0,000 0,000
11 |SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A7 2,000 2,000 1,875
11 Teilergebnis Beamte 8,000 8,000 6,725
11 |Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 150 1,000 1,000 1,000
11 |Betriebsarzt/ -arztin E 15 1,000 1,000 0,875
11 |Ressortleiter/in Organisation E 14 0,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.11
11 |Ressortltr./in Personalentwicklg./Gesundheitsmanageme| E 14 1,000 0,000 0,000
11 [Sachbearbeiter/in fur Rechtsfragen E 13 1,000 0,000 0,000
11 |Organisator/in E 12 5,000 5,000 4,900 (0,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.01.10-31.12.13
11 |Ressortleiter/in Controlling/Service E 12 1,000 0,000 0,000
11 |Teamleiter/in Personalcontrolling E 12 0,000 1,000 1,000
11 [Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 1,000 1,000 0,900 |TZI
11 |Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-01.04.13
11 |Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-31.03.13
11 |Sachbearbeiter/in strateg STP/PBP E1ll 1,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Organisation E 11 0,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Formulare/CMS E11 1,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,900 |ATZ-BM 01.08.08-30.06.11
11 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI
11 |Sachbearbeiter/in Personalauswahlverfahren E 10 0.000 2.000 1.950 [0.95x TZI
11 |Sachbearbeiter/in Personalvermittiung E 10 3,000 0,000 0,000
11 |Teamleiter/in Entgelt und Beziige E 10 1,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
11 [Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 1,000 1,000 1,000
11 |Sicherheitsingenieur/in E 10 3,000 3,000 2,850 [Tzl
11 |Gesundnheitsmanager/in E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
11 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 9 0,000 1,000 0,950 [TZI
11 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 1,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Ausbildung E 9 0,000 2,000 2,000
11 |Sachbearbeiter/in Aushildung/Praktika EQ 2,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 9 0,000 5,000 4,750 [0,95x TZI; ku bei Neubeselzung nach
E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-31.12.13
11 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 4,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Lohnarchiv E9 0,000 1,000 0,625 [ku bei Neubesetzung nach ES8;
ATZ-BM 01.05.08-02.01.12
11 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschéftigte E 9 2,000 4,000 3,850 [ku bei Neubesetzung nach ES8;
2,85x TZI
11 |Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschaftigte/Beamte E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach ES; TZI
11 |Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag C 9 2,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach CG;
ATZ-BM 01.10.09-29.10.12
11 |Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E 9 1,000 1,000 1,000
11 |Sachhearheiter/in Entgeltherechnung E g [aNalalal 1,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
11 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 8 2,000 0,000 0,000
11 |Gesundheitsmanager/in E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
11 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 8 1,000 1,000 0,950 (TZI
11 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 0,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E 8 1,000 1,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Stellenplan E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
11 [Sachbearbeiter/in Organisation/Haushalt E 8 0,000 1,000 1,000
11 |Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 8 1,000 0,000 0,000
11 |Med.-techn. Laborassistent/in E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6;

ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

11 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000
11 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
11 |Buroassistent/in des RL E 6 1,000 0,000 0,000
11 |Sachbearbeiter/in Lohn- und Gehaltsarchiv E S5 0,000 0,900 0,000 [0,9x weggef. zum 31.12.2012
11 |Buroassistent/in des RL E 5 1,000 1,000 1,000
11 Teilergebnis Beschéaftigte 52,000 52,900 49,050
11 Summe 60,000 60,900 55,775
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Halle (Saale) 2012
Stellenibersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
115 |Transferpersonal (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
115 |Sachbearbeiter/in A 10 1,000 1,000 0,875
115 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A8 0,000 0,000 1,000 |Neuschaffung zum 01.02.2011;
-1x ab 11/2011 zu TP 50
115 [Sachbearbeiter/in A7 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2011
115 Teilergebnis Beamte 1,000 2,000 1,875
115 |Transferpersonal Opernhaus EV 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.07.2011
115 |Jurist/in Regelung offener Vermdgensfragen E 13 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 09/2011 zu TP 23
115 |Sachbearbeiter/in E 13 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 30.06.2011
115 [Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1,000 1,000 1,000
115 |Transferpersonal Salinemuseum E 12 1,000 1,000 0,000 |(Besetzungssperre Klageverfahren)
115 |Stadtplaner/in E11 0,000 1,000 1,000 [1x ab 04/2011 zu TP ATZ
115 |Projektmitarbeiter/in ESF-Programm E11 1,000 1,000 0,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
115 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 11 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung ab 01.08.2011
115 |Sachbearbeiter/in E 10 1,000 1,000 1,000
115 |SB/in Entgeltberechnung (AZ-Komp. Teilzeit) E 10 1,000 1,000 0,950 (TZI
115 |Sachbearbeiter/in Kulturford./Offentl.keitsarbeit E 10 1,000 1,000 0,950 [Tzl
115 |[Bibliothekar/in E 9 1,000 1,000 0,000
115 |Sachbearbeiter/in E 9 1,000 0,000 0,000 [Neuschaffung zum 01.01.2011
115 |Sachbearbeiter/in Aus- und Weiterbildung E 9 0,000 1,000 0,950 [TZI; -1x weggef. zum 30.09.2011
115 |Sachbearbeiter/in Ausbildung E 9 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 28.02.2011
115 |Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung E 9 0,000 1,000 0,950 [TZI; -1x weggef. zum 31.08.2011
115 [Weiterbildungsleiter/in Englisch E 9 0,500 0,500 0,000
115 |Bibliothekar/in E 9 0,750 0,750 0,000
115 [Sachbearbeiter/in ErméaRigung Elternbeitrage E 9 0,000 1,000 1,000 |1x ab 03/2011 zu TP ATZ
115 |Sachbearbeiter/in UVZ/WJH E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 05/2011 zu TP ATZ
115 |Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000
115 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 9 0,000 1,000 0,875 |-1x weggef. zum 30.11.2011 (Eintritt
FzP
115 [Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 0,000 1,000 1,000 |1x w)eggef. zum 31.03.2011 (RM)
115 [Sachbearbeiter/in aus JobC EO9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 17.10.2011
115 |Erzieher/in E 9 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung zum 01.05.2011
115 [Sachbearbeiter/in Kitaférderung E9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.06.2011
115 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschéftigte E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x Neuschaffungen ab 01.01.2012
115 |Sachbearbeiter/in aus JobC E 8 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung zum 01.01.2012
115 |Sachbearbeiter/in || Bundeselterngeld E 8 1,000 1,000 0,000
115 |Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.02.09-17.03.12
115 |Sachbearbeiter/in Grundstiicke E 8 0,000 2,000 2,000 |je -1x weggef. zum 30.04.2011 und
31.05.2011
115 [Transferpersonal Thalia E 8 0,000 1,000 1,000
115 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 1,000 2,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11;
-1x ab 12/2011 zu TP ATZ
115 |Sachbearbeiter/in Protokoll E8 1,000 1,000 0,625
115 |Sachbearbeiter/in E 8 1,000 0,000 0,000 |1x ab 11/2011 aus TP 50
115 |Meister/in Friedhofe E 6 0.000 1.000 1.000 [-1x weggef. zum 31.01.2011
115 [Transferpersonal Thalia E 6 1,000 0,000 0,000
115 |Sachbearbeiter/in Archiv E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2010
115 |Sachbearbeiter/in Fithrerscheine E 6 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung ab 01.08.2011
115 |Sachbearbeiter/in Grund-/Gew.-/Hundesteuern E 6 0,000 1,000 2,000 [-1x weggef. zum 31.01.2011
115 |Sachbearbeiter/in Grundstiicke E 6 1,000 1,000 1,950 [Tzl
115 |Sachbearbeiter/in OWI E 6 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.08.06-07.08.11; ab
00/2011 zu TP ATZ
115 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
115 [Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1,000 2,000 1,850 [TZI; 1x weggef. zum 28.02.2011
115 [Sachbcarbciter/in Schadcncrsatz/Entschadigung E 6 1,000 1,000 0,000
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Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
115 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,750 0,000 0,000
115 |Sachbearbeiter/in Schulorganisation/Medienstelle E 6 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung zum 01.01.2011
115 |Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E 6 0,550 0,550 0,550
115 |Sachbearbeiter/in Sonst. wiederkehrende Einn. E 6 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.10.06-30.09.11;
-1x ab 10/2011 zu TP ATZ
115 |Transferpersonal Bader E 6 0,000 2,000 0,000 [1x weggef. zum 31.01.2011
115 |Transferpersonal Bader ES5 1,000 0,000 0,000
115 |Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern ES5 2,125 2,125 2,125
115 [Transferpersonal Handelhaus ES5 1,000 1,000 1,000
115 |Sachbearbeiter/in KfZ-Zulassung ES5 1,000 1,000 0,000
115 |Sachbearbeiter/in Registratur E 5 0,000 1,000 0,900 |TZI; weggef. zum 01.10.2011
115 |Schulsekretérin Sekundarschulen E 5 0,000 2,950 1,000 [-1x ab 03/2011 zu TP ATZ;
-1x weggef. zum 31.07.2011;
-0,95x weggef. zum 31.12.11
115 |Mitarbeiter/in Wohngeld E 5 1,000 1,000 0,900 |TZI
115 |Hausmeister/in/Techniker E 5 0,000 1,000 1,000 [1x weggef. zum 31.05.2011
115 |Gartner/Maschinist/in ES5 0,000 1,000 0,000 [1x weggef. zum 31.05.2011
115 |Mitarbeiter/in Chorkleidung ES 1,000 1,000 0,000
115 |Transferpersonal Bader ES5 1,000 1,000 0,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
115 |Gartner/Handwerker/in Stadtgartnerei ES5 2,000 0,000 0,000 [+2x ab 01/2012 aus TP 67
115 |Gartner/in Stadtgartnerei ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2012 aus TP 67
115 |Transferpersonal Handelhaus E 3 1,000 2,000 1,950 |-1x weggef. zum 31.10.2011
115 |Mitarbeiter/in Archiv E 3 0,750 0,750 0,750
115 |Sachbearbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 |Azubi-Pool
115 |Zuarbeiter/in Stadtarchiv E 3 1,000 1,000 0,000 [(Sozialstelle)
115 |Bibliotheksangestellte/r E 3 0,875 1,000 0,000 |durch Std.-Reduzierung
-0,125x weggef. zum 31.08.2011
115 |Hauswirtschafter/in E 3 0,700 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.05.2011
115 |Transferpersonal Handelhaus E 3 1,000 1,000 1,000
115 |Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000
115 |Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 [Tzl
115 [Hilfsarbeiter/in E 20 1,000 1,000 0,950 [TZI
115 |Transferpersonal Sportanlage Osendorf E 20 0,950 1,000 0,000 |-0,05x weggef. zum 31.08.2011
(Std.Red.)
115 | Iransterpersonal Bader E 2 1,000 1,000 0,000
115 [Transferpersonal Opernhaus E 2 1,000 1,000 1,000
115 Teilergebnis Beschéftigte 53,950 66,625 47,175
115 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 1,000 1,000 0,000
115 [Sozialarbeiter/in S11 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.07.2011
115 |Leiter/in Reha-Brigade S8 0,850 0,000 0,000 [0,85x ab 01/2012 aus TP 67
115 |Erzieher/in und stellv. Lur. Reha-Brigade S 8 0,750 0,000 0,000 |0,75x ab 01/2012 aus TP 67
115 |Sozialpadagog. Mitarbeiter/in S8 1,000 1,000 1,000
115 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 4,600 2,000 1,000
115 Summe 59,550 70,625 50,050
115.3(Sozialstellen
115.3|Innendienstmeister/in A 8 1,000 1,000 1,000 |kw (Soczialstelle)
115.3 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
115.3|Sachbearbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,000 |kw (Sozialstelle)
115.3|Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 6 0,350 0,425 0,000 |kw (Sozialstelle); -0,075x weggef. zum
31.08.2011 (Std.Red.)
115.3|Sachbearbeiter/in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 0,000 [kw (Sozialstelle)
115.3[Sachbearbeiter/in Pressedienst ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3|Zuarbeiter/in Schulverwaltung ES5 0,450 0,450 0,000 |kw (Sozialstelle)
115 R|Mitarheiter/in Arifsicht F 5 0,750 0,750 0.000 |kw (Sozialstelle)
115.3|Mitarbeiter/in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 0,000 |kw (Sozialstelle)
115.3|Telefonist/in ES5 0,200 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle); -0,8x weggef. zum
31.08.2011 (Std.Red.)
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Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
115.3|Gartenarbeiter/in E 4 0,500 0,000 0,000 [kw (Sozialstelle);
+0,5x ab 01/2012 aus TP 67
115.3|Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,000 |kw (Sozialstelle)
115.3|Mitarbeiter/in Bibliothek E 3 0,625 1,000 0,000 [kw (Sozialstelle); -0,375x weggef. zum
31.08.2011 (Std.Red.)
115.3|Technische/r Archivmitarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,000 [kw (Sozialstelle)
115.3|Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle);
+1x ab 01/2012 aus TP 67
115.3|Telefonist/in E 2 0,000 1,000 0,200 [kw (Sozialstelle)
115.3|Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E 2 3,000 0,000 0,000 [kw (Sozialstelle);
+3x ab 01/2012 aus TP 67
115.3|Transferpersonal Bader E 2 1,000 1,000 0,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 Teilergebnis Beschaftigte 13,875 10,625 1,200
115.3 Summe 14,875 11,625 2,200
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Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
117 |Mitarbeiter/innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) A 10 1,000 1,000 1,000
117 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase NV 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 31.01.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 4,750 3,000 2,925 [1,75x neu ab 12/12;
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E14 1,750 1,750 0,000
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 3,000 1,000 1,000 [je 1x neu ab 06/12; 12/12
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 5,000 3,000 2,950 |je 1x neu ab 08/11; 03/12; 06/12;
12/12; je -1x weggef. zum 30.11.2011
und 31.12.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E11 7,000 3,000 2,950 [4x neu ab 12/12
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E11 1,000 2,000 3,000 [1x ab 04/2011 aus TP 115;
je -1x weggef. zum 31.07.2011 und
31.08.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 11,000 9,000 2,000 [1x neu ab 09/12; 3x neu ab 12/12; -1x
weggef. zum 30.04.2011/30.06.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 10 0,000 0,000 0,000
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 45,000 18,000 14,650 (je 2x neu ab 01/12; 03/12; 04/12; je 1x
neu ab 08/11; 09/11; 06/12; 07/12;
10/12; 11/12; 17x neu ab 12/12; je -1x
weggef. zum 31.07.2011 und
30.11.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 9 11,875 11,875 14,500 |je 1x ab 03/2011 aus TP 010 und TP
115; je +1x ab 02/2011 und 01/2012
aus TP 441; 1x ab 05/2011 aus TP
115; je -1x weggef. zum 31.03.2011
und 31.05.2011 und 31.12.2011; 2x
weggef. zum 31.07.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 28,000 10,000 6,700 je 1x neu ab 01/12; 03/12; 07/12; je 2x
neu ab 02/12; 10/12; 12x neu ab
12/12; -1x weggef. zum 31.12.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 8 6,000 8,000 6,925 [je 1x weggef. zum 31.01.2011;
31.08.2011; 31.10.2011; +1x ab
12/2011 aus TP 115
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 6 4,000 4,000 3,975 |je 1x ab 08/2011; 10/2011 aus TP
115; -2x weggef. zum 30.09.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 26,425 14,675 10,600 |je -1x weggef. zum 31.01.2011;
31.05.2011; je 1x neu ab 04/12; 05/12;
10/12; 11/12; 2x neu ab 08/12; 7,75x
neu ab 12/12
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E S5 35,400 13,750 10,375 |je 1x neu ab 10/11; 11/11; 02/12;
05/12; 09/12;10/12; 2x neu 06/12;
1,65x neu ab 08/12; 13x neu ab 12/12;
1x weggef. zum 31.08.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase ES5 5,000 7,688 6,663 [+1x ab 03/2011 aus TP 115; je -1x
weggef. zum 31.03.2011; 31.05.2011,
30.11.2011 und 31.12.2011; -0,688x
weggef. zum 30.11.2011; +1x ab
11/2011 aus TP 67
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 3 1,000 1,000 1,000
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 3 3,000 3,000 1,000
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 2 1,000 0,000 0,000 [1x neu ab 07/11
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 20 2,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 07/12; 2x neu 09/2011;
-1x weggef. zum 31.12.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 20 1,000 1,000 0,950
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Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
117 Teilergebnis Beschéftigte 203,200 116,738 92,163
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S14 1,000 0,000 0,000 [1x neu ab 12/12
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S12 2,000 3,000 2,000 [-1x weggef. zum 30.11.2011
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S12 8,000 4,000 2,000 (je 1x neu ab 04/12; 11/12;
2x neu ab 12/12
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase Sl 4,000 4,000 2,500
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S8 1,000 0,000 0,000 [1x neu ab 12/12
117 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 16,000 11,000 6,500
117 Summe 220,200 128,738 99,663
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 11

Amt flr Organisation und Personalservice
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
1 Finanzen und Personal
1.11 Organisation und Personalservice

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 255.000 255.000 255.000 255.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 425.100 425.100 425.100 425.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 680.100 680.100 680.100 680.100
10 Personalaufwendungen 0 0 -4.538.700 -4.333.800 -4.362.900 -4.459.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -767.300 -864.400 -715.700 -938.800
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -58.000 -58.000 -58.000 -58.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.053.400 -1.056.400 -1.056.200 -1.056.200
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -6.417.400 -6.312.600 -6.192.800 -6.512.800
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -5.737.300 -5.632.500 -5.512.700 -5.832.700
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -5.737.300 -5.632.500 -5.512.700 -5.832.700
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 323.500 323.500 323.500 323.500
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -11.800 -11.800 -11.800 -11.800
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -5.425.600 -5.320.800 -5.201.000 -5.521.000
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Halle (Saale) 2012
1 Finanzen und Personal

1.11 Organisation und Personalservice
1101 Organisation und Personalservice

1 Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrédge 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 98.500 98.500 98.500 98.500
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 (0] 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 98.500 98.500 98.500 98.500
10 Personalaufwendungen 0 0 -4.127.300 -4.201.600 -4.194.900 -4.255.700
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -767.300 -864.400 -715.700 -938.800
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -58.000 -58.000 -58.000 -58.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -248.100 -251.100 -250.900 -250.900
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -5.200.700 -5.375.100 -5.219.500 -5.503.400
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -5.102.200 -5.276.600 -5.121.000 -5.404.900
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -5.102.200 -5.276.600 -5.121.000 -5.404.900
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 323.500 323.500 323.500 323.500
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -11.800 -11.800 -11.800 -11.800
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -4.790.500 -4.964.900 -4.809.300 -5.093.200
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Dezernat: |
Amt: 1"
Produkt: 1.11108

Kurzbeschreibung:

Finanzen und Personal
Amt fur Organisation und Personalservice
Personalmanagement

Das Produkt beinhaltet folgende Aufgaben fur die Stadtverwaltung als Arbeitgeber:

- Begriindung und Beendigung von Beschaftigungs- und Dienstverhaltnissen sowie deren Gestaltung

- Personalbetreuung, Entgelt- und Besoldungsberechnung sowie Familienkasse fir Kernverwaltung und Eigenbetriebe

-  Strategische und operative Personalentwicklung

- Personalbedarfsplanung und Personalauswahl

- Aufgabenkritik, Prozesse, Organisationsentwicklung

- Gesundheitsmanagement, Betriebliches Eingliederungsmanagement und Arbeitsschutz

- Personalkostenplanung und Controlling, Stellenplan

- Beratung von Fihrungskraften und Mitarbeitern sowie Zusammenarbeit mit dem Personalrat und der
Schwerbehindertenvertretung

- Arbeitgebermarketing

Zielgruppen:

Beschaftigte, Beamte, Auszubildende, Praktikanten, Bewerber, Eigenbetriebe, Dezernate und Amter

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Erarbeitung und Fortschreibung von Konzepten zur Personalbedarfsplanung und Personalentwicklung
Bedarfsgerechte Planung und Realisierung zentraler Qualifizierung und Ausbildung fiir die Stadt Halle (Saale) auf der Basis der
Personalentwicklungsgespréche
Steuerungsunterstiitzung fiir die Verwaltungsspitze, die Amter und Einrichtungen durch Beratung, Organisationsuntersuchungen und
Projektbegleitung sowie Planung des Personalkostenbudgets und dessen Bewirtschaftung
Unterbreiten von Angeboten im Gesundheitsmanagement zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der Beschéaftigten und Beamten

Leistungen:

1.11108.01 Personalmanagement
1.11108.02 Zentrale Mittel fir Qualifizierungen

1.11108.03 Ausbildung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015
jahrliche
Erarbeitung und Aktualisierung
. der
Fortschreibung von
Personalbedarfs
Konzepten zur —planun
Personalbedarfsplanung P 9.
: Umsetzung
und Personalentwicklung
MalRnahmen
nach PE-
Konzept
Bedarfsgerechte Planung
und Realisierung zentraler Anzahl der
Qualifizierung und Auszubildenden,
Ausbildung fiir die Stadt Realisierung der | Anzahl 0
Halle (Saale) auf der Basis | Qualifizierungs-
der Personalentwicklungs- bedarfe
gespréche
Steuerungsunterstiitzung | Anzahl Anzahl
fur die Beratungs-
Verwaltungsspitze, die | 9esprache und —
auftrage,

Amter und Einrichtungen
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

durch Beratung, gnzah] d(:'r
Organisationsunter- rganisations-
suchungen und UngerTSLglcht:]ngen

una lellnahme
Projektbegleitung

an Projekten
Planung des

Personalkostenbudgets und
dessen Bewirtschaftung

Einhaltung des
Budgets

%

Ergénzungen/Begrindungen:
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138

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1.11 Organisation und Personalservice

1101 Organisation und Personalservice
1110111 Personalservice und Organisation Amt 11
1.11108 Personalmanagement

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 98.500 98.500 98.500 98.500

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 98.500 98.500 98.500 98.500

12 Personalaufwendungen 0 0 4.127.300- 4.201.600- 4.194.900- 4.255.700-

14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 767.300- 864.400- 715.700- 938.800-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 58.000- 58.000- 58.000- 58.000-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 248.100- 251.100- 250.900- 250.900-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 5.200.700- 5.375.100- 5.219.500- 5.503.400-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 5.102.200- 5.276.600- 5.121.000- 5.404.900-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 5.102.200- 5.276.600- 5.121.000- 5.404.900-
internen Leistungsbeziehungen

25| + Ertrége aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 323.500 323.500 323.500 323.500
gen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 11.800- 11.800- 11.800- 11.800-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 4.790.500- 4.964.900- 4.809.300- 5.093.200-
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Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1.11 Organisation und Personalservice
1102 libergreifende PersonalmaBnahmen

1 Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 255.000 255.000 255.000 255.000
3| + Sonstige Transferertrédge 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 326.600 326.600 326.600 326.600
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 581.600 581.600 581.600 581.600
10 Personalaufwendungen 0 0 -411.400 -132.200 -168.000 -204.100
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -805.300 -805.300 -805.300 -805.300
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.216.700 -937.500 -973.300 -1.009.400
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -635.100 -355.900 -391.700 -427.800
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -635.100 -355.900 -391.700 -427.800
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 (0] 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 0 0 0 0
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -635.100 -355.900 -391.700 -427.800
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Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: I Finanzen und Personal
Awmr: 11 Amt fur Organisation und Personalservice
ProbukT: 1.11112 zentrale Personalaufwendungen

Kurzbeschreibung: .
Das Produkt umfasst alle Aufwendungen des Personals, die nicht den Teilhaushalten der Amter und dem Produkt
Personalmanagement zuzuordnen sind.

Zielgruppen:
Beschaftigte, Beamte und Schwerbehinderte

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:
Sicherung der Einnahmen durch Férderantradge und Bewirtschaftung im Rahmen der Vorgaben sowie Personalvermittlung

Leistungen:

1.11112.01 Transferpersonal

1.11112.02 Mutterschutzumlage

1.11112.03 globale Minderung Personalaufwendungen
1.11112.04 Minderleistungsausgleich nach SGB IX
1.11112.05 Altersteilzeit — Freizeitphase

1.11112.06 Unfallversicherung-Umlage

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Anzahl der
Beratung und Beratungsgesprache
Vermittlung von atungsgesp ’ | Anzahl 0
Weiterbildungen und
Tranferpersonal .
Vermittlungen
Héhe Minderleistung
Fordermitteleinnahm und Wiederbesetzer
€ 0
e ATZ

Ergénzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

1 Finanzen und Personal

1.11 Organisation und Personalservice
1102 libergreifende PersonalmaBnahmen
1110-112 Ubergreifende PersonalmaBnahmen
1.11112 libergreifende PersonalmalRnahmen

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 255.000 255.000 255.000 255.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 326.600 326.600 326.600 326.600
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 581.600 581.600 581.600 581.600
12 Personalaufwendungen 0 0 411.400- 132.200- 168.000- 204.100-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 805.300- 805.300- 805.300- 805.300-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.216.700- 937.500- 973.300- 1.009.400-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 635.100- 355.900- 391.700- 427.800-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 635.100- 355.900- 391.700- 427.800-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 635.100- 355.900- 391.700- 427.800-
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Halle (Saale) 2012

Dezernat |
Amt fur Finanzservice (20)

mit dem Produkt:

1.11118 Haushalts- und Finanzmanagement
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Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 20

Amt fUr Finanzservice
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Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

20 [Amt fur Finanzservice

20 |Ressortleiter/in Stadtkasse A 13 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A12 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A 10 2,000 2,000 2,000
20 |SB/in Liquiditatsplanung/Schuldenmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi A 10 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A 10 1,000 1,000 0,900
20 |SBJ/in Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A 8 1,000 1,000 0,750
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Auend. A 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A 8 1,000 2,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A 8 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung ab 01.05.2011
20 Teilergebnis Beamte 13,000 13,000 11,650
20 |Amtsleiter/in Finanzservice E 15 1,000 1,000 0,000
20 |Ressortleiter/in Kémmerei E 14 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Liquiditatsplng./Schuldenmanagemt. E 13 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Investkontr./FEMi. E 12 1,000 1,000 1,000
20 |Ressortleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
20 |SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ HH- E 10 1,000 1,000 1,000
u. Finanzwirtschaft
20 |SBr/in Anlagevermdgen, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,000
20 |SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
20 |SB/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 1,000 1,000 1,000
20 |SB/in fur Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 0,000 1,000 |1x ab 01/2012 aus TP 020
20 |Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und FOMI E 10 1,000 1,000 1,000
20 |Leiter/in Service E 10 1,000 1,000 1,000
20 [Teamleiter/in Allgem. Steuern E 10 1,000 0,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 9 4,000 4,000 3,875
20 [Teamleiter/in Buchhaltung E 9 1,000 1,000 1,000
20 [Teamleiter/in Allgem. Steuern E 9 0,000 1,000 0,875
20 [Teamleiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000
20 |[Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E 9 1,000 1,000 0,750
20 |[Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E 9 1,000 1,000 1,000
20 |[Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E 9 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-16.03.13
20 [Teamleiter/in Zahlungsverkehr E 9 1,000 1,000 1,000
20 [Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 9 1,000 0,000 0,000
20 |[Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E 9 2,000 2,000 2,000
20 [Revisor/in E 9 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
20 |Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 9 3,000 3,000 2,875
20 |SB/in Grundsteuer mit bes. Verantwortung E 9 0,000 1,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 9 2,000 2,000 2,000
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
20 [Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
20 |Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E 9 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E 8 2,000 0,000 2,000
20 [Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E 8 1,000 0,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/In Liquiditat/Schulden E 8 1,000 1,000 0,950 (TZI
20 |SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
20 [Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
20 [Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 15,000 13,575 |1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuRend. E 8 5,000 5,000 5,000
20 |Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E 8 9,000 8,000 8,850
20 |Sachbearbeiter/in Hundesteuer E 8 2,000 1,000 1,900
1x Neuschaffung zum 01.05.2011
20 [Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E 8 0,000 1,000 0,750
20 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 15,000 14,000 12,400
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 6 2,000 2,000 1,950
20 |[Buroassistent/in des RL E 6 2,000 2,000 1,875 [ku bei Neubesetzung nach E5
20 [Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
20 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 0,000 1,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E S5 1,000 2,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Barkasse E 5 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Service E 5 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E 5 5,000 5,000 4,900
20 [Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 1,000 1,000 1,000
20 Teilergebnis Beschaftigte 111,000 108,000 103,475
20 Summe 124,000 121,000 115,125
020 [Stabsstelle Doppik
020 |Stabsstellenleiter/in Stabsstelle Doppik E 15 1,000 1,000 1,000
020 [Sachbearbeiter/in Controlling und Kommunikation E 10 1,000 1,000 0,000
020 |Projektmitarbeiter/in E 9 1,000 2,000 2,000 [-1x ab 01/2012 zu TP 20
020 Summe 3,000 4,000 3,000
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 20

Amt fur Finanzservice
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Halle (Saale) 2012
1 Finanzen und Personal
1.20 Finanzservice und Finanzwirtschaft

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 300 300 300 300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 137.300 133.900 89.200 47.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 683.400 683.400 683.400 683.400
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 821.000 817.600 772.900 730.700
10 Personalaufwendungen 0 0 -6.184.400 -6.287.600 -6.377.800 -6.469.200
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -314.761 -314.761 -314.761 -314.761
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -220.000 -320.500 -320.500 -320.500
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -6.719.161 -6.922.861 -7.013.061 -7.104.461
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -5.898.161 -6.105.261 -6.240.161 -6.373.761
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -5.898.161 -6.105.261 -6.240.161 -6.373.761
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 313.700 313.700 313.700 313.700
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -106.500 -6.000 -6.000 -6.000
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -5.690.961 -5.797.561 -5.932.461 -6.066.061
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Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: I Finanzen und Personal

Awrt: 20 Amt fir Finanzservice

ProbukT: 1.11118 Haushalts- und Finanzmanagement

Kurzbeschreibung:

Haushalts- und Finanzplanung; Buchhaltung und Zahlungsverkehr; Vollstreckung; steuerliche Angelegenheiten der Stadt; Veranlagung
der Grund-, Gewerbe und sonstiger Steuern; Liquiditats- und Schuldenmanagement, Finanzierungen, Projekt zur Einfihrung der
Doppik.

Zielgruppen:
Konzern Stadt und Einwohner der Stadt Halle .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Haushaltsausgleich; wirtschaftliche Abwicklung der Einnahmen, rechtzeitige und wirtschaftliche Leistung der Auszahlungen, sichere
Verwahrung der hinterlegten Wertgegensténde; rechtmaRige, zeitnahe, vollstdndige und wirtschaftliche Steuerfestsetzung und —
erhebung, insbesondere die Sicherstellung der Steuereinnahmen Zahlungsfahigkeit der Kommune sichern; Umsetzung der neuen
Komponenten Vermégens- Ergebnis- und Finanzrechnung sowie der KLR.

Leistungen:
.11118.01 Haushalts- und Finanzplanung
.11118.02 Buchhaltung und Zahlungsverkehr
.11118.03 Vollstreckung
.11118.04 steuerliche Angelegenheiten der Stadt

.11118.06 Veranlagung Gewerbesteuer
.11118.07 Veranlagung sonstige Steuern
.11118.08 Liquiditats- und Schuldenmanagement, Finanzierungen

1
1
1
1
1.11118.05 Veranlagung Grundsteuer
1
1
1
1.11118.09 Projekt NKHR

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Darstellung der
wirtschaftlichen Steuereinnahme in EUR 0
Situation der € pro Einwohner
Kommune
Ergénzungen/Begrindungen:
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2012

1

1.20
2000
1110-200
1.11118

Finanzen und Personal

Finanzservice und Finanzwirtschaft
Finanzservice

Verwaltungssteuerung und -service Amt 20
Haushalts- und Finanzmanagement

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 300 300 300 300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 137.300 133.900 89.200 47.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 683.400 683.400 683.400 683.400
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 821.000 817.600 772.900 730.700
12 Personalaufwendungen 0 0 6.184.400- 6.287.600- 6.377.800- 6.469.200-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 314.761- 314.761- 314.761- 314.761-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 220.000- 320.500- 320.500- 320.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 6.719.161- 6.922.861- 7.013.061- 7.104.461-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 5.898.161- 6.105.261- 6.240.161- 6.373.761-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 5.898.161- 6.105.261- 6.240.161- 6.373.761-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 313.700 313.700 313.700 313.700
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 106.500- 6.000- 6.000- 6.000-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 5.690.961- 5.797.561- 5.932.461- 6.066.061-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |
Rechtsamt (30)

mit dem Produkt:

1.11111  Recht

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 30

Rechtsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
30 |Rechtsamt
30 [Amtsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
30 |Ressortleiter/in Rechtsberatung A14 1,000 1,000 1,000
30 |Ressortleiter/in Zentr. Vergabestelle u. Versicherungen A14 1,000 1,000 1,000
30 |Untere Standesamtsaufsicht A 10 1,000 1,000 1,000
30 [Sachbearbeiter/in Grundstiicke A8 1,000 1,000 1,000
30 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 5,000
30 |Jurist/in E 13 6,125 6,000 4,063 |1,925x TZI; +1x ab 09/2011 aus TP
115 befr. fur 5 Jahre (bis 09/2016)
30 |Justitiar/in Versicherungsangelegenh. E 13 1,000 1,000 0,950 (TZI
30 [Teamleiter/in Bau E 12 1,000 1,000 1,000
30 [Teamleiter/in VOL E 11 1,000 1,000 1,000
30 |Teamleiter/in Regelung offener Vermogensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 |TzI
30 [Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 2,000 je 1x ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
30 [Sachbearbeiter/in Bau E 9 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
30 [Sachbearbeiter/in Bau E9 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
30 |Sachbearbeiter/in VOL E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 [Sachbearbeiter/in EDV/Statistik E 9 1,000 1,000 0,000
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 9 2,000 2,000 1,900 |TZI
30 [Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925 [Tzl
30 |Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E 8 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Zuordnung E 8 1,000 1,000 0,875 [TZI
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-31.01.13
30 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
30 |Sachbearbeiter/in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5; TZI
30 |Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 0,950 (TZI
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES5;
ATZ-BM 01.12.09-22.12.12
30 [Buroassistent/in des RL E 5 2,000 2,000 1,900 |TZzI
30 [Sachbearbeiter/in Bau E 6 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in VOL E 6 2,000 2,000 1,950 (0,95x TZI
30 |Sachbearbeiter/in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
30 [Buroassistent/in E S5 1,000 1,000 0,975 [TZI
30 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 1,000 1,000 0,900 [Tzl
30 |Sachbearbeiter/in VOL ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 Teilergebnis Beschéaftigte 37,125 37,000 33,038
30 Summe 42,125 42,000 38,038

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 30

Rechtsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
1 Finanzen und Personal
1.30 Recht

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 25.150 25.150 25.150 25.150
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 272.310 272.310 272.310 272.310
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 297.460 297.460 297.460 297.460
10 Personalaufwendungen 0 0 -2.271.500 -2.342.100 -2.375.800 -2.409.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -183.185 -183.185 -183.185 -183.185
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -651.380 -651.380 -651.380 -651.380
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -3.106.065 -3.176.665 -3.210.365 -3.244.365
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -2.808.605 -2.879.205 -2.912.905 -2.946.905
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -2.808.605 -2.879.205 -2.912.905 -2.946.905
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 58.100 58.100 58.100 58.100
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -16.950 -16.950 -16.950 -16.950
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -2.767.455 -2.838.055 -2.871.755 -2.905.755
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

DEzERNAT: | Finanzen und Personal
Awr: 30 Rechtsamt
Probukt: 1.11111 Recht

Kurzbeschreibung:
1. Beratungen, Gutachten, Stellungnahmen, Vertragsentwirfe, Entwirfe von Rechtsvorschriften,

Prozessvertretung vor allen Gerichten, Sachverhalte strafrechtlich priifen, Strafanzeigen erstatten,

Rechtschutz in Strafverfahren

wn

Vergaberechtsstreitigkeiten

4. Betreuung der Schiedsstellen

Zielgruppen:

Verwaltungsvorstand, Amter, Eigenbetriebe, stadtische Gesellschaften, Anstalten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Qualifizierte, zeitnahe rechtliche Beratung, effiziente und erfolgreiche Prozessfiihrung,
Abwehr von Anspriichen gegen die Stadt
Rechtssicherer und zeithnaher Abschluss von Vergabe
Zufriedenstellende Betreuung der Schiedsstellen

Leistungen:

1.11111.01
1.11111.02
1.11111.03
1.11111.04
1.11111.05

Rechtstatigkeit

Abschluss, Verwaltung, Abwicklung von Versicherungen
Submission

Vermdgensrecht

Schiedsstellen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Schadenangelegenheiten bearbeiten, Abschluss und Verwaltung von Versicherungsvertrégen
Durchfiihrung von Ausschreibungsverfahren in Abstimmung mit den Amtern und Eigenbetriebe, Submission, fiihren von

Ziel

Kennzahl Mafeinheit | Ansatz
\orjahr

Ansatz
2012

Planwert
2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Personalausgaben

Leistung

Rechtstatigkeit je

Einwohner

2,7

Anzahl der
Gutachten,
Stellungnahmen und
Entwiirfe

310

Anzahl der gefiihrten
Prozess

369

Personalausgaben
Leistung
Versicherung

1,4

Anzahl der
Haftpflichtschaden

246

Anzahl der
Schulschaden / KITA

21

Anzahl
Versicherungsfalle
(Feuer)

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Personalausgaben
Leistung Submission

3,5

Anzahl der
Ausschreibungen
VOL

372

Anzahl der
Ausschreibungen
VOB

346

Anzahl der
Ausschreibungen
VOF

Vertrédge mit
Freiberufler

265

Anzahl der
Vergabestreitigkeiten
(Vergabekammer)

Personalausgaben
Leistung
Vermdgensrecht

2,8

Anzahl der betreuten
Schiedspersonen

12

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Finanzen und Personal

1

1.30 Recht
3000 Recht
1110-300

1.11111 Recht

Verwaltungssteuerung und -service Amt 30

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 25.150 25.150 25.150 25.150
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 272.310 272.310 272.310 272.310
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 297.460 297.460 297.460 297.460
12 Personalaufwendungen 2.271.500- 2.342.100- 2.375.800- 2.409.800-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 183.185- 183.185- 183.185- 183.185-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 651.380- 651.380- 651.380- 651.380-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.106.065- 3.176.665- 3.210.365- 3.244.365-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.808.605- 2.879.205- 2.912.905- 2.946.905-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.808.605- 2.879.205- 2.912.905- 2.946.905-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 58.100 58.100 58.100 58.100
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 16.950- 16.950- 16.950- 16.950-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.767.455- 2.838.055- 2.871.755- 2.905.755-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat Il
Planen und Bauen

mit den Organisationseinheiten:

Stabsstelle Bauverwaltung (600)

Umweltamt (31)

Stadtplanungsamt (61)
Stadtvermessungsamt (62)

Amt fir Bauordnung und Denkmalschutz (63)
Stral’en- und Tiefbauamt (66)
Grinflachenamt (67)

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

— Dezernat Il Planen und Bauen

STABSSTELLE BAUVERWALTUNG (600)
1.51106 Sonderprojekte

verantwortlich

Herr Heinz

UMWELTAMT (31)
1.53701 Abfallentsorgung
1.53702 Fakalienentsorgung
1.55402 Natur und Landschaft
1.56101 Umweltschutz

verantwortlich

Frau Ruhl-
Herpertz

STADTPLANUNGSAMT (61)

1.51101 Raumliche Planung

1.51102 R&umliche Sanierung und Entwicklung
1.51107 Kommunale Verkehrsplanung

1.54702 OPNV (MDV)

1.55401 Landschafts- und Freiraumplanung

verantwortlich

Herr
Lunebach

STADTVERMESSUNGSAMT (62)

1.51103 Vermessung, Erhebung und Fiihrung von Geobasisdaten
1.51104 Kartographie und Reprographie
1.51105 Grundstticksneuordnung und grundstiicksbezogene OrdnungsmafRnahmen

verantwortlich

Herr Metzler

AMT FUR BAUORDNUNG UND DENKMALSCHUTZ (63)
1.52101 MaRnahmen der Bauaufsicht

1.52201 Wohnungsbauférderung

1.52301 Denkmalschutz

verantwortlich

Herr Dr.
Hannuschka

STRAREN- UND TIEFBAUAMT (66)
1.54101 GemeindestralRen

1.54201 Kreisstrafien

1.54301 LandesstralRen

1.54401 BundesstralRen

1.54501 Winterdienst

1.54502 Straflenreinigung

1.54503 StralRenbeleuchtung

1.54602 Betrieb und Unterhaltung (6ffentlich-rechtlich) von Parkraumeinrichtungen
1.55201 Wasser und Wasserbau

1.57306 Offentliche Toiletten

verantwortlich

Herr Heinz

GRUNFLACHENAMT (67)

1.55101 Grunflachen und Parkanlagen

1.55102 Freizeitflachen, Spiel- und Bolzplatze
1.55103 StraRengrin (Baume, Gehdlze, etc.)
1.55104 Stadtgértnerei

1.55105 Wasserspielanlagen

1.55106 Serviceleistungen fiir Dritte

1.55301 Friedhofs- und Bestattungswesen
1.55501 Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft

verantwortlich

Herr Rost

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Dezernates ||

Planen und Bauen

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 544.200 509.000 504.000 489.000
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 25.625.600 25.759.900 25.747.900 25.804.300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 718.300 344.350 345.150 345.050
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 600 600 600 600
+ Finanzertrage 0 0 3.700 100 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 26.892.400 26.613.950 26.597.650 26.638.950
10 Personalaufwendungen 0 0 -22.978.300 -23.641.800 -23.980.500 -24.323.700
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -25.036.275 -25.446.388 -25.447.588 -25.446.488
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -1.300.900 -1.300.900 -1.300.900 -1.300.900
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -21.916.015 -21.879.544 -22.127.144 -22.048.944
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -71.231.490 -72.268.632 -72.856.132 -73.120.032
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -44.339.090 -45.654.682 -46.258.482 -46.481.082
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -44.339.090 -45.654.682 -46.258.482 -46.481.082
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 81.000 59.800 60.000 60.200
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -373.600 -365.680 -365.900 -366.100
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -44.631.690 -45.960.562 -46.564.382 -46.786.982
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat ||
Stabsstelle Bauverwaltung (600)

mit dem Produkt:

1.51106 Sonderprojekte

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellenubersicht
der Stabsstelle 600

Bauverwaltung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
600 (Stabsstelle Bauverwaltung
600 |Jurist/in A 13 1,000 1,000 1,000
600 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
600 |Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
600 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 12 1,000 1,000 1,000
600 |Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
600 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
600 Teilergebnis Beschéaftigte 4,000 4,000 4,000
600 Summe 5,000 5,000 5,000
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Stabsstelle 600

Bauverwaltung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.60 Dez. Il / Bauverwaltung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 561.000 561.000 561.000 561.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 561.000 561.000 561.000 561.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -333.500 -310.400 -314.900 -319.600
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -27.500 -27.500 -27.500 -27.500
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -367.500 -344.400 -348.900 -353.600
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 193.500 216.600 212.100 207.400
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 193.500 216.600 212.100 207.400
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -600 -600 -600 -600
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 192.900 216.000 211.500 206.800
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: Il Planen und Bauen

STABSSTELLE: 600 Bauverwaltung

PropukT: 1.51106 Sonderprojekte

Kurzbeschreibung:

stadteigene Planfeststellungsverfahren; stadtebauliche Vertrage/Durchfiihrungsvertrdge VEP; Werbenutzungsvertrédge mit
Werbepartnern der Stadt; Eisenbahnkreuzungsvereinbarungen; Koordination stadtischer Stellungnahmen im fachplanerischen
Anhérungsverfahren Dritter; Projektkoordinierung stadtischer Projekte mit Bezug zum Schienenverkehr im Verhéltnis zu Dritten (DB
AG, HAVAG o. &.); Projektkoordinierung und Kontrolle stadtischer Projekte mit Bezug zum Schienenverkehr im Verhéltnis der
stadtinternen Amterabstimmung; projektsteuernde Koordinierung gegeniiber Dritten; Vertragscontrolling; verwaltungsinterne
rechtsvorbereitende, -begleitende und —beratende Koordination insbesondere im Bereich der Bauverwaltung.

Zielgruppen:

dezernatsinterne und dezernatsexterne Stadtverwaltungséamter mit Querschnittstatigkeitsfeldern
Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

gleichférmig, koordinierte, strukturell-funktionale Zustandigkeits- und Organisationsabldufe

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.60 Dez. Il / Bauverwaltung

6000 Dez. Il / Bauverwaltung

5110-260 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
1.51106 Sonderprojekte

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 561.000 561.000 561.000 561.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 561.000 561.000 561.000 561.000
12 Personalaufwendungen 0 0 333.500- 310.400- 314.900- 319.600-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 27.500- 27.500- 27.500- 27.500-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.500- 6.500- 6.500- 6.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 367.500- 344.400- 348.900- 353.600-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 193.500 216.600 212.100 207.400
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 193.500 216.600 212.100 207.400
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 600- 600- 600- 600-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 192.900 216.000 211.500 206.800
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat Il
Umweltamt (31)

mit den Produkten:

1.53701 Abfallentsorgung
1.563702 Fakalienentsorgung
1.55402 Natur und Landschaft
1.56101 Umweltschutz

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 31

Umweltamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

31 [Umweltamt

31 |Amtsleiter/in Umwelt A 15 1,000 1,000 1,000
31 |Ressortleiter/in Untere Behérden A 13 1,000 1,000 1,000
31 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
31 |Ressortleiter/in Umweltplanung/-vorsorge E 14 1,000 1,000 1,000
31 |Teamleiter/in Untere Imm.-Schutz-Behdrde E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
31 |Teamleiter/in Untere Naturschutzbehdrde E 12 1,000 1,000 1,000
31 |Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangeleg. E11 1,000 1,000 1,000
31 |SB/in Untere Bodenschutzbehdrde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
31 |Teamleiter/in Umweltkontrolle E11 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,000
31 |Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehorde E 10 1,000 1,000 1,000
31 |SBl/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehérde E 10 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 0,000
31 |Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E 10 1,000 0,000 0,000
31 |Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E 9 1,000 1,000 0,875 [TZI
31 |Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E 9 0,000 1,000 0,000
31 |Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehdrde E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
31 |Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E 9 1,000 1,000 0,900 (TZI
31 |Sachbearbeiter/in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,875 [TZI
31 [Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E 9 1,000 1,000 0,600 [Tzl
31 [Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E 9 2,000 2,000 1,900 |0,9x TZM
31 [Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehérde E 9 1,000 1,000 1,000
31 [Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
31 |SB/in Abwasserents./Anschluss- u. Benutzungszwang E 9 0,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
31 [Sachbearbeiter/in Abwasser E 9 1,000 0,000 0,000
31 |Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E 9 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E 9 1,000 1,000 0,800
31 |Sachbearbeiter/in Abfallentsorgung E 9 1,000 0,000 0,000
31 [Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 9 2,000 2,000 1,750 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
31 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 8 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
31 |SBJin Abfallentsorgg./Anschluss- u. Benutzungszwang E 8 0,000 1,000 0,900 (TZI
31 [Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
31 [Sachbearbeiter/in Gebiihren/Mahnverf./HH E 8 2,000 2,000 2,000
31 [Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehérde E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
31 |[Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
31 |Sachbearbeiter/in wassergefahrdende Stoffe und E 6 1,000 0,000 0,000
Koordinator/in Untere Behérden
31 |[Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB E 5 1,000 1,000 0,900
31 |[Sachbearbeiter/in Bodenschutz E 5 1,000 1,000 1,000
31 [Sachbearbeiter/Koordinator/in Untere Behdrden E 5 0,000 1,000 1,000
31 Teilergebnis Beschaftigte 43,000 43,000 38,250
31 Summe 45,000 45,000 40,250
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 31

Umweltamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.31 Umwelt

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 448.200 400.000 400.000 385.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 16.767.700 16.878.400 16.866.400 16.922.800
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 336.300 24.950 25.750 25.650
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 17.552.200 17.303.350 17.292.150 17.333.450
10 Personalaufwendungen 0 0 -2.386.000 -2.455.600 -2.490.500 -2.526.200
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -321.109 -319.200 -321.500 -322.700
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -3.900 -3.900 -3.900 -3.900
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -17.387.500 -17.261.400 -17.464.000 -17.335.800
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -20.098.509 -20.040.100 -20.279.900 -20.188.600
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -2.546.309 -2.736.750 -2.987.750 -2.855.150
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -2.546.309 -2.736.750 -2.987.750 -2.855.150
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 18.500 14.800 15.000 15.200
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -26.900 -23.280 -23.500 -23.700
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -2.554.709 -2.745.230 -2.996.250 -2.863.650
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

195



800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

DEZERNAT: 1]

Awr: 31

PropukT: 1.53701

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen

Umweltamt
Abfallentsorgung

Sicherstellung der Abfallentsorgung als 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstréger, Entsorgung verbotswidrig abgelagerter Abfélle sowie
die Sicherstellung der Entsorgung von Behalterglas tiber Depotcontainer.

Zielgruppen:

Abfallbesitzer der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Gewahrleistung der 6ffentlich-rechtlichen Abfallentsorgung und Abfallgeblihrenerhebung; Beseitigung von verbotswidrig abgelagerten
Abféllen; Gewahrleistung der Glasentsorgung im Stadtgebiet Halle (Saale) und Sauberhaltung der Glascontainerstandplatze

Leistungen:
1.53701.01

1.53701.02
1.53701.03
1.53701.04

verbotswidrige Abfallentsorgung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Sicherstellung der 6ffentlichen Abfallentsorgung

Koordinierung Wertstoffcontainerplatze
Offentlichkeitsarbeit Abfall

Ziel

Kennzahl

Mafeinheit

Ansatz
Vorjahr

Ansatz
2012

Planwert
2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Effizienz der
offentlichen
Abfallentsorgung

Kosten der
offentlichen
Siedlungs-
abfallentsor-gung
incl. GeblUhren-
erhebung

€n

Kosten der
offentlichen
Siedlungs-
abfallentsor-gung
incl. Geblhren-
erhebung

€/EW

Ergdnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.31 Umwelt

3100 Umwelt

5370 Abfallwirtschaft

1.53701 Abfallentsorgung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 16.591.000 16.731.000 16.730.800 16.790.700
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 288.800 6.500 7.300 7.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 16.879.800 16.737.500 16.738.100 16.797.900
12 Personalaufwendungen 0 0 459.140- 488.420- 495.230- 502.360-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 148.740- 144.750- 144.760- 144.850-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 16.933.000- 16.836.700- 17.044.700- 16.914.200-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 17.540.880- 17.469.870- 17.684.690- 17.561.410-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 661.080- 732.370- 946.590- 763.510-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 661.080- 732.370- 946.590- 763.510-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.500- 2.500- 2.500- 2.500-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 663.580- 734.870- 949.090- 766.010-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 31 Umweltamt

ProbukT: 1.537012 Fékalienentsorgung

Kurzbeschreibung:
Entsorgung der Grundstucksentwésserungsanlagen im Stadtgebiet Halle (Saale) durch einen beauftragten Dritten auf der Grundlage
der Grundstiicksentwasserungssatzung vom 16.12.2009 in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 27.10.2010.

Zielgruppen:
Grundstlickseigentiimer/Nutzer, auf dessen Grundstiick eine Kleinkldranlage oder abflusslose Sammelgrube entsorgt werden muss.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Ordnungsgemae Entsorgung der Fakalschlamme und Fakalwéasser aus den Kleinkldranlagen und abflusslosen Sammelgruben
RechtmalRige, zeitnahe und vollstéandige Erstellung der Geblhrenbescheide

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Entsorgung der x
Fakalschlamme Entsorgter Fakal- | ¢ i
/Fakalwasser aus den schlamm/ meter 0

" " Fakalwasser
Grundstlicksklaranlagen
Ergadnzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.31 Umwelt

3100 Umwelt

5370 Abfallwirtschaft

1.53702 Fakalienentsorgung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 104.000 73.400 62.600 59.100
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 104.000 73.400 62.600 59.100
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 83.900- 57.000- 46.000- 42.300-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 83.900- 57.000- 46.000- 42.300-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 20.100 16.400 16.600 16.800
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 20.100 16.400 16.600 16.800

internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 20.100- 16.400- 16.600- 16.800-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 0 0 0 0
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1 Planen und Bauen

Awr: 31 Umweltamt

ProbukT: 1.55402 Natur und Landschaft

Kurzbeschreibung:

Die Durchsetzung des Bundes- und Landesnaturschutzgesetzes, sowie der Satzungen der Stadt Halle. Hierbei handelt es sich
hauptsachlich um Uberwachungs- und Kontrollfunktionen gesetzlicher und untergesetzlicher Normen und Vorgaben, Ausweisung,
Pflege- und Entwicklung und Kontrolle von Schutzgebieten, Priifung von Planungsunterlagen und Antragen, Abgabe von
Stellungnahmen, Erteilung von Genehmigungen, Ausnahmen, Zustimmungen, Erlaubnissen oder Befreiungen.

Zielgruppen:
Investoren, Vorhabens- und Planungstréger, Institutionen, Verbdnde, Behérden, Einwohner.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Erhaltung der biologischen Vielfalt, der Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts einschlieRlich der Regenerationsfahigkeit

und nachhaltigen Nutzungsfahigkeit der Naturgiter sowie die Vielfalt, Eigenart und Schénheit sowie der Erholungswert von Natur und
Landschaft im besiedelten und unbesiedelten Bereich der Stadt Halle (Saale).

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
\orjahr 2012 2013 2014 2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Planen und Bauen

2

2.31 Umwelt
3100 Umwelt
5540-310

1.55402

Natur und Landschaft

Naturschutz- u.Landschaftspflege Amt 31

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 147.000 140.000 140.000 135.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 30.000 32.000 32.000 32.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 177.000 172.000 172.000 167.000
12 Personalaufwendungen 0 0 577.860- 592.300- 600.950- 609.640-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 64.233- 64.750- 65.880- 67.450-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 1.200- 1.200- 1.200- 1.200-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 65.600- 66.700- 67.900- 68.900-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 708.893- 724.950- 735.930- 747.190-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 531.893- 552.950- 563.930- 580.190-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 531.893- 552.950- 563.930- 580.190-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.290- 1.300- 1.300- 1.300-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 533.183- 554.250- 565.230- 581.490-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1 Planen und Bauen
Awr: 31 Umweltamt

PropukT: 1.56101 Umweltschutz

Kurzbeschreibung:

Vollzug und Durchsetzung der gesetzlichen Bestimmungen im Bereich der unteren Behdrden und der Umweltvorsorge und
-information

Genehmigungen/Entscheidungen/Erlaubnisse/Bewilligungen und Planfeststellung im Bereich des Immissions-Wasser- Boden und
Abfallrechtes.

Zielgruppen:
Einwohner und Birger, Gewerbe und Industrie , Verbande und Behérden, sonstige Institutionen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Durchsetzung von Umweltbelangen in der Bauleitplanung, im Baugenehmigungsverfahren und Trassengenehmigungen. Wecken des
Umweltbewusstseins . Sicherung der Gewasser als Bestandteil des Naturhaushaltes. Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen
durch Luftverunreinigung, Gerduschen. Minderung der CO2 und anderen Treibhausgasen. Schutz des Bodens. Durchsetzung der
Pflicht der Kreislaufwirtschaft und Vollzug des Abfallrechtes.

Leistungen:
1.56101.01 Umweltinformation und —koordination

1.56101.02 Vollzug des Wasserrechtes
1.56101.03 Vollzug des Bodenschutzrechtes
1.56101.04 Vollzug des Immissionsschutzrechtes
1.56101.05 Vollzug des Abfallrechtes

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2 Planen und Bauen

2.31 Umwelt

3100 Umwelt

5610 UmweltschutzmaRBRnahmen
1.56101 Umweltschutz

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 301.200 260.000 260.000 250.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 42.700 42.000 41.000 41.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 47.500 18.450 18.450 18.450
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 391.400 320.450 319.450 309.450
12 Personalaufwendungen 1.349.000- 1.374.880- 1.394.320- 1.414.200-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 108.136- 109.700- 110.860- 110.400-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 2.700- 2.700- 2.700- 2.700-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 305.000- 301.000- 305.400- 310.400-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.764.836- 1.788.280- 1.813.280- 1.837.700-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.373.436- 1.467.830- 1.493.830- 1.528.250-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.373.436- 1.467.830- 1.493.830- 1.528.250-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 18.500 14.800 15.000 15.200
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.010- 3.080- 3.100- 3.100-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.357.946- 1.456.110- 1.481.930- 1.516.150-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

1.51101
1.51102
1.51107
1.54702
1.55401

Dezernat |
Stadtplanungsamt (61)

mit den Produkten:

Raumliche Planung

Raumliche Sanierung und Entwicklung
Kommunale Verkehrsplanung

OPNV (MDV)

Landschafts- und Freiraumplanung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 61

Stadtplanungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
61 [Stadtplanungsamt
61 |Amtsleiter/in Stadtplanung SONV 1,000 1,000 1,000
61 |Ressortleiter/in Stadtplanung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Ressortleiter/in Stadt- und Regionalentwicklung E 14 0,000 1,000 1,000
61 |Ressortleiter/in Stadtentwicklung/Freiraumplanung E 14 1,000 0,000 0,000
61 |Ressortleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Ressortleiter/in Sanierungsmaflinahmen/FOMi E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
61 |Teamleiter/in Stadtebau (Nord/West; Sud/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000
61 |Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 3,000 |0,85x TZI
61 |Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Sanierungsmafnahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000
61 [Teamleiter/in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E11 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Fordermittel E11 1,000 1,000 1,000
61 |Stadtplaner/in E 11 13,000 13,000 11,725 (0,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
61 |Regionalplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Verkehrsplaner/in E 11 7,000 7,000 6,350
61 [Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E11 1,000 1,000 0,750 [Tzl
61 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpflege E 11 1,000 1,000 0,950 [Tzl
61 [Sachbearbeiter/in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Stadtplaner/in E 11 3,000 3,000 2,825
61 |Sachbearbeiter/in fur techn. F6Mi-Controlling E11 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
61 [SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in EDV E 9 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Verfahren E Q9 0,000 1,000 0,875
61 [Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
61 |Sachbearbeiter/in Férdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
61 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 8 0,000 1,000 0,000 |1x ab 05/2011 zu TP 450
61 [Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 6 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 6 1,000 0,000 0,000
61 |Blroassistent/in des AL E 6 2,000 2,000 2,000 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
61 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 6 0,000 1,000 0,750 [ku bei Neubesetzung nach E5
61 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 6 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
61 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 6 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt ES5 1,000 0,000 0,000
61 |Biroassistent/in des RL ES5 3,000 3,000 2,750
61 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E S5 1,000 2,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11
61 [Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in ES5 3,000 3,000 2,875
61 [Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in E 5 1,000 1,000 0,925 [ku bei Neubesetzung nach E3
61 |Biroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
61 Summe 73,000 74,000 68,550

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 61

Stadtplanungsamt
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.61 Stadtplanung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 11.000 5.000 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 13.000 7.000 2.000 2.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -4.187.400 -4.263.700 -4.324.600 -4.386.000
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -360.569 -370.100 -369.000 -366.700
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -1.297.000 -1.297.000 -1.297.000 -1.297.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -519.115 -551.750 -546.750 -546.750
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -6.364.084 -6.482.550 -6.537.350 -6.596.450
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -6.351.084 -6.475.550 -6.535.350 -6.594.450
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -6.351.084 -6.475.550 -6.535.350 -6.594.450
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -12.100 -12.100 -12.100 -12.100
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -6.363.184 -6.487.650 -6.547.450 -6.606.550
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 61 Stadtplanungsamt

ProbukT: 1.51101 Raumliche Planung

Kurzbeschreibung:

Erstellen, Andern und Aufheben formeller und informeller Stadtebaulicher Planungen sowie von Satzungen nach MaRgabe des BauGB
und nach sonstiger stddtebaurechtlichen Gesetzesgrundlagen. Verfahrensbetreuung von Bauleitplanverfahren, Beratung von
Bauherren und Architekten in Antragsverfahren, Wahrnehmung kommunaler Interessen in Beteiligungsverfahren, Durchfiihrung von
Wettbewerben Offentlichkeitsarbeit ~ Erarbeitung von Konzepten und Planungen fir die gesamtstadtische Entwicklung, Erstellung,
Anderung und Aufhebung von Flachennutzungsplénen, Wahrnehmung stadtischer Interessen bei Planungen, Vorhaben und Projekten
in der Region, Berichtwesen / Monitoring / Controlling.

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle, Stadtrat, Stadtverwaltung Wohnungswirtschaft, Wirtschafts- und andere Interessengruppen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Herstellen von Planungsrecht und Gewahrleistung der geordneten stédtebaulichen Entwicklung im Sinne des BauGB, Gewahrleistung

der geordneten stédtebaulichen Entwicklung im Sinne des BAU GB, Mitwirkung bei der Steuerung der regionalen Entwicklung,
Steuerung und Management des Stadtumbaus

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Herstellen von

Laufende Verfahren Anzahl 51 51 ca.50 ca.50 ca.50
Planungsrecht

Gewabhrleistung der Anrechen-bares

geordneten Honorar fur Tausend

Stadtebaulichen Planungsleistungen EUR 1.645 1645 1645 1645 1645
Entwicklung nach HOAI

Sicherung einer

geordneten FNP-Anderungs- Anzahl

stadtebauliche verfahren

Entwicklung

Steuerung und .
Abriss von leerstehen-
Management des Anzahl
den Wohnungen

Stadtumbaus
Steuerung und Flache der
Management des r,]’-\ufwertungsmarsnahme Stadt-
Stadtumbaus umbaug.
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2

2.61
6100
5110-610
1.51101

Planen und Bauen

Stadtplanung

Stadtplanung

Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
Raumliche Planung

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 11.000 5.000 0 0
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 800 800 800 800
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 11.800 5.800 800 800
12 Personalaufwendungen 0 0 1.808.260- 1.828.460- 1.854.780- 1.881.220-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 146.439- 150.347- 150.347- 150.347-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 195.000- 195.000- 195.000- 195.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 214.992- 223.122- 218.122- 218.122-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.364.692- 2.396.929- 2.418.249- 2.444.689-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.352.892- 2.391.129- 2.417.449- 2.443.889-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.352.892- 2.391.129- 2.417.449- 2.443.889-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 4.961- 4.961- 4.961- 4.961-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.357.853- 2.396.090- 2.422.410- 2.448.850-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 61 Stadtplanungsamt

ProbukT: 1.51102 Raumliche Sanierung und Entwicklung

Kurzbeschreibung:

- Erarbeitung rdumlicher Konzepte und Planungen zur Sicherung der Sanierungs- und Entwicklungsziele
- Bearbeitung von Antrdgen auf Genehmigung nach dem besonderen Stadtebaurecht

- Beantragung, Bewirtschaftung, Vergabe und Abrechnung von Stadtebauférdermitteln

Zielgruppen:
Birgerschaft in den festgesetzten MaRnahmegebieten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Vorbereitung, Koordinierung und Durchfiihrung von Sanierungs- und Entwicklungsmafinahmen

Sicherung eines effizienten Einsatzes von Stadtebauférdermitteln unter Beachtung der strategischen Ziele der Stadtentwicklung

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Erteilung von sanierungs-
und N
entwicklungsrechtlichen Antrage / a Anz. 700 700 700 700
Genehmigungen
Raumliche Konzepte und Anrechenbares
Planungen incl. Honorar nach | EURO N 660 660 660 660
Burgerbeteiligung und Tausend
o2 HOAI

deren Kommunikation

. Vereinbarungen
gusglelchsbetragserhebun 4. Bescheide / Anz. 7 7 7 7

a

Einwerbung und Umsatz FM/a EURO in 20.353.20 | 21.001.00 18.360.70 | 13.171.40 | 9.630.
von Stadtebauférdermitteln Mio. 0 0 0 0 100
Ergadnzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.61 Stadtplanung

6100 Stadtplanung

5110-610 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
1.51102 Raumliche Sanierung und Entwicklung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 600 600 600 600
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 600 600 600 600
12 Personalaufwendungen 0 0 830.260- 846.760- 858.680- 870.720-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 78.577- 80.674- 80.674- 80.674-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 8.045- 9.724- 9.724- 9.724-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 916.882- 937.158- 949.078- 961.118-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 916.282- 936.558- 948.478- 960.518-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 916.282- 936.558- 948.478- 960.518-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.662- 2.662- 2.662- 2.662-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 918.944- 939.220- 951.140- 963.180-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 61 Stadtplanungsamt

ProbukT: 1.51107 Kommunale Verkehrsplanung

Kurzbeschreibung:
- Erarbeitung Verkehrskonzepten und Objektplanungen nach HOAI (LP %)
- Verkehrsplanerische Beurteilung / Priifung von Vorgéngen

Zielgruppen:
Infrastruktur, Blrgerschaft, Politik.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Erganzung / Erhalt der stadtischen Verkehrsinfrastruktur, Sicherung der VerkehrserschlieRung von Vorhaben

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
\orjahr 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Erteilung von
verkehrsplanerischen Antrége / a Anz.
Stellungnahmen

Verkehrskonzepte und
Objektplanungen incl. Anrechenbares EURO
Burgerbeteiligung und Honorar nach HOAI
deren Kommunikation

Vorgange oder Anz.
Verkehrskonzepte Wertum-fanae Oder
9 EURO

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2

2.61
6100
5110-610
1.51107

Planen und Bauen

Stadtplanung

Stadtplanung

Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
Kommunale Verkehrsplanung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 600 600 600 600
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 600 600 600 600
12 Personalaufwendungen 0 0 903.460- 919.760- 932.780- 946.020-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 81.977- 84.074- 82.974- 80.674-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 119.095- 130.774- 130.774- 130.774-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.104.532- 1.134.608- 1.146.528- 1.157.468-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.103.932- 1.134.008- 1.145.928- 1.156.868-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.103.932- 1.134.008- 1.145.928- 1.156.868-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.662- 2.662- 2.662- 2.662-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.106.594- 1.136.670- 1.148.590- 1.159.530-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]
Awr: 61
ProbukT: 1.54702

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen
Stadtplanungsamt

OPNV

Absicherung der Tatigkeiten als Aufgabentréager fiir den OPSV und firr die Abrechnung der Leistungen im Ausbildungsverkehr.

Zielgruppen:

Die Verkehrsunternehmen in der Stadt und die Fahrgéste im OSPV.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Sicherung eines optimalen Nahverkehrs in der Stadt Halle

Leistungen:

Vergabe von Planungsleistungen, Erstellung von Zuwendungsbescheiden, Durchfiihrung von Erfolgskontrollen, Abrechnung der

Leistungen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

. M . Hoéhe der
Sicherung OSPV in der zugewendet-en Mio. € 6,0 6,0 6,0
Stadt .

Mittel

Absicherung der Hohe der
Zahlungen im zugewendet-en Mio.€ 3,5 3,5 3,5
Ausbildungsverkehr Mittel

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.61 Stadtplanung

6100 Stadtplanung

5470-610 OPNV Amt 61

1.54702 OPNV (MDV)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 72.160- 73.460- 74.480- 75.520-
15| + Transferaufwendungen 0 0 1.102.000- 1.102.000- 1.102.000- 1.102.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 100.000- 100.000- 100.000- 100.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.274.160- 1.275.460- 1.276.480- 1.277.520-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.274.160- 1.275.460- 1.276.480- 1.277.520-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.274.160- 1.275.460- 1.276.480- 1.277.520-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.274.160- 1.275.460- 1.276.480- 1.277.520-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Planen und Bauen
Stadtplanungsamt
Landschafts- und Freiraumplanung

DEZERNAT: 1]
Awr: 61
ProbukT: 1.55401

Kurzbeschreibung:

Erarbeiten und Fortschreiben des Landschaftsplanes einschlieBlich der verschiedenen Fachbeitrédge (Spielflichenkonzeption,
Kleingartenkonzeption usw.) sowie landschaftsplanerischer Freiraumkonzepte fur Teilbereiche, Erstellen von
Grinordnungsplanen/Umweltberichten zu Bebauungsplédnen einschliellich der entsprechenden Eingriffs- und
Ausgleichsbilanzierungen, Erarbeitung und Betreuung von Objektplanungen bis zur Vorbereitung der Vergabe einschlieRlich
Fordermittelbeantragung fir die verschiedenen Projekte.

Zielgruppen:
Gesamte Birgerschaft .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziele:
Mitwirkung bei der Schaffung vom Planungsrecht und Gewahrleistung der geordneten stadtebaulichen Entwicklung im Sinne des BAU
GB unter besonderer Bertcksichtigung der Belange des Naturschutzes sowie Herstellung von Baurecht fur éffentliche Freirdume und

Griinanlagen, Sicherung eines optimalen Nahverkehrs in der Stadt Halle

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Mitwirkung bei der

Herstellung von Laufende Verfahren | Anzahl 51 51 ca.50 ca.50 ca.50

Planungsrecht

Raumliche Konzepte

ur]d Planun.g.en incl. Laufende Projekte Anzahl

Burgerbeteiligungen

und Kommunikation

Objfaktplanungen Anrechenbares

Freianlagen und N

. o Honorar fr Euro
selbstandige Planungsleistungen
Spielplatze 9 9

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.61 Stadtplanung

6100 Stadtplanung

5540-610 Naturschutz- u. Landschaftspflege Amt 61
1.55401 Landschafts- und Freiraumplanung

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 573.260- 595.260- 603.880- 612.520-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 53.575- 55.005- 55.005- 55.005-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 76.984- 88.130- 88.130- 88.130-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 703.819- 738.395- 747.015- 755.655-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 703.819- 738.395- 747.015- 755.655-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 703.819- 738.395- 747.015- 755.655-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.815- 1.815- 1.815- 1.815-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 705.634- 740.210- 748.830- 757.470-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |
Stadtvermessungsamt (62)

mit den Produkten:

1.51103 Vermessung, Erhebung und Fihrung von Geobasisdaten
1.51104 Kartographie und Reprographie
1.51105 Grundsticksneuordnung und grundstiicksbezogene

Ordnungsmalinahmen

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 62

Stadtvermessungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

62 |Stadtvermessungsamt

62 |Amtsleiter/in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000
62 |Ressortleiter/in Vermessung A 13 1,000 1,000 1,000
62 [Ressortleiter/in Geodaten A13 1,000 1,000 1,000
62 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000
62 |Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950 [Tzl
62 |Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
62 |Gutachter/in Grundstuckswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000
62 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E11 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
62 |Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
62 |Gutachter/in Grundstuckswertermittlung E 11 1,000 1,000 1,000
62 |SB/in Stadtplan, Thematische Plane/Sonderpléane E 10 1,000 1,000 1,000
62 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950 (TZI
62 |Sachbearbeiter/in-Messtruppfiihrer E 10 2,000 2,000 2,000
62 |Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E 9 1,000 1,000 1,000
62 [Sachbearbeiter/in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
62 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
62 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
62 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
62 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
62 |SB/in Karten- und Vervielfaltigungsservice E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; TV Reprotechn. Angestellte
62 |SB/in Vermessungsfacharbeiter Auf3endienst E 6 5,000 5,000 4,950 (0,95x TZI
62 |[Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E 6 4,000 4,000 3,650 [1,65x TZI,
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
62 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,750
62 |SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Nachbesetzungs nach E5
62 Teilergebnis Beschéftigte 29,000 29,000 28,000
62 Summe 32,000 32,000 31,000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 62

Stadtvermessungsamt
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.62 Vermessung und Geodaten

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 26.000 26.000 26.000 26.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 107.000 107.000 107.000 107.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 133.000 133.000 133.000 133.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -1.657.000 -1.696.700 -1.721.300 -1.746.400
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -320.000 -328.000 -328.000 -328.000
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -24.600 -28.600 -28.600 -28.600
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -2.001.600 -2.053.300 -2.077.900 -2.103.000
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -1.868.600 -1.920.300 -1.944.900 -1.970.000
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -1.868.600 -1.920.300 -1.944.900 -1.970.000
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -1.870.600 -1.922.300 -1.946.900 -1.972.000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 62 Stadtvermessungsamt

ProbukT: 1.51103 Vermessung, Erhebung und Fiihrung von Geobasisdaten

Kurzbeschreibung:

Bereitstellung geodétischer Lage- und Héhenfestpunktfelder, Durchfiihrung von Liegenschaftsvermessungen, Ingenieurvermessungen
fur Hoch-, Tief-, Stral’en- und Briickenbau, topographische Messungen zur Aktualisierung des amtlichen Kartenwerkes und fir
Projektierungen

Zielgruppen:
Amter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung, Vermessungs- und Planungsbiiros, Privatpersonen, Baubetriebe.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

Vermessungs- und Geoinformationsgesetz LSA mit nachfolgenden Erlassen, BauGB, Auftrage verschiedener Amter und
Eigenbetriebe der Stadtverwaltung

Ziele:
anforderungsgerechte und qualitativ hochwertige Durchfiihrung von Liegenschaftsvermessungen und technischen Vermessungen,
stetige Aktualisierung der Stadtgrundkarte, Vorhaltung geodétischer Grundlagen zur Sicherstellung des Lage- und Héhenbezugs

Leistungen:

1.51103.01 Liegenschaftsvermessung

1.51103.02 Vermessung (techn. Vermessung zur Vorbereitung, Ausfiihrung, Uberwachung von Bauvorhaben;
Aktualisierung Stadtgrundkarte)

1.51103.03 Fuhrung weiterer Geobasisdaten (Lage-und Héhenfestpunkte)

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015
Jechnische Vermessungskosten | € 0 861000 | 861000 | 861000 | 861000
ermessung

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.62 Vermessung und Geodaten

6200 Vermessung und Geodaten

5110-620 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
1.51103 Vermess,Erhebg.u.Fithrung v.Geobasisdaten

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 6.000 6.000 6.000 6.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 6.000 6.000 6.000 6.000
12 Personalaufwendungen 0 0 629.634- 651.281- 660.499- 669.918-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 157.824- 165.679- 165.679- 165.679-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 5.078- 5.078- 5.078- 5.078-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 792.536- 822.038- 831.256- 840.675-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 786.536- 816.038- 825.256- 834.675-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 786.536- 816.038- 825.256- 834.675-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 546- 546- 546- 546-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 787.082- 816.584- 825.802- 835.221-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 62 Stadtvermessungsamt

ProbukT: 1.51104 Kartographie und Reprographie

Kurzbeschreibung:

Bearbeitung, Flihrung und Abgabe diverser Geobasisdaten (Amtliche Stadtgrundkarte, Amtlicher Stadtplan, Luftbilder, Digitales
Gelande- und Oberflachenmodell (DGM/DOM), 3D-Stadtmodell, Automatisierte Liegenschaftskarte (ALK)) und kartografischer
Produkte ( thematische Karten und Sonderpléne, Lage- und Héhenpléne als Grundlage fir die Entwurfsplanung), Durchfiihrung von
Verschnitten verschiedener Datenbesténde fiir statistische Erhebungen und Recherchen, Gewahrleistung einer aktuellen
Datenverfiigbarkeit im Rauminformationssystem (RIS) der Stadt Halle, Reprographie (insbesondere im GroRformatbereich).

Zielgruppen:
Amter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung, Privatpersonen, Vermessungs- und Planungsburos, andere Behdérden

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

BauGB, Auftrage verschiedener Amter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung

Ziele:

schnellstmdégliche und qualitativ hochwertige Bearbeitung und Bereitstellung der angeforderten Produkte sowie stetige Laufendhaltung
der amtlichen Kartengrundlagen zur Sicherstellung einer groRtmdéglichen Aktualitét u.a. fur die Bauleitplanung und sdmtliche Nutzer
des RIS der Stadt Halle

Leistungen:
1.51104.01 Bereitstellung und Abgabe von Geobasisdaten

1.51104.02 Bearbeitung und Abgabe kartographischer Produkte; einheitliche flichendeckende
Raumbezugsbasis fiir kommunales Informationssystem (RIS), Geoinformationssysteme
1.51104.03 Reprographie (amtl. Kartengrundlagen fur Bauleitplanung, Rahmenplanung und stadtische

Satzungen sowie sonst. verwaltungsinternen Bedarf)

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 | 2013 2014 2015

Kartengrundlage Durchschnittlicher | ¢ 0 563000 | 563000 | 563000 | 563000

Kostenanteil
Vervielfaltigung Durchschnittlicher | ¢ 0 100300 | 100300 | 100300 | 100300

Kostenanteil
Geoinformation Durchschnittlicher | ¢ 0 160000 | 160000 | 160000 | 160000

Kostenanteil
Ergédnzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2

2.62
6200
5110-620
1.51104

Planen und Bauen

Vermessung und Geodaten

Vermessung und Geodaten

Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
Kartographie und Reprographie

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 18.000 18.000 18.000 18.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 107.000 107.000 107.000 107.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 125.000 125.000 125.000 125.000
12 Personalaufwendungen 712.534- 725.381- 736.099- 747.018-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 76.824- 76.878- 76.878- 76.878-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 5.078- 5.078- 5.078- 5.078-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 794.436- 807.337- 818.055- 828.974-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 669.436- 682.337- 693.055- 703.974-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 669.436- 682.337- 693.055- 703.974-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 546- 546- 546- 546-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 669.982- 682.883- 693.601- 704.520-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 62 Stadtvermessungsamt

ProbukT: 1.51105 Grundstlicksneuordnung und grundstiicksbezogene Ordnungsmafinahmen

Kurzbeschreibung:

Durchfiihrung von Bodenordnungsverfahren, Erstellung von Teilungsentwiirfen, Verfassen von Stellungnahmen, Adressierung
,Hausnummernvergabe bzw. I6schung von Amts wegen, Umnummerierungen, Vergabe von StraRennamen, Laufendhaltung der grof3-
und kleinrdumigen Gliederung , Erstellung von Gutachten fir bebaute und unbebaute Grundstiicke, Wertermittiungen, Beratungs- und
Auskunftstatigkeit

Zielgruppen:
Amter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung, Privatpersonen, andere Behdrden

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

BauGB, VZOG, BoSoG, BauO LSA, BauVorlVO LSA, Vermessungs- und Geoinformationsgesetz LSA mit nachfolgenden Erlassen,
SOG, stadt. Gefahrenabwehrverordnung, Bewertungsrichtlinien, SachRBerG, RberG, VerkFIBerG, GrundRBerG, Auftrédge
verschiedener Amter und Eigenbetriebe der Stadtverwaltung

Ziele:
schnellstmdégliche, korrekte und qualitativ hochwertige Bearbeitung von Auftradgen

Leistungen:
1.51105.01 Bodenordnungsverfahren (Vermégenszuordnung im komplexen Wohnungsbau, Bodensonderung,

Umlegung)

1.51105.02 Grundstiicksbezogene Ordnungsmafinahmen — Teilungsentwiirfe

1.51105.03 Stellungnahmen

1.51105.04 Adressenvergabe (Hausnummernvergabe, Kontrolle, Stralennamen, Laufendhaltung der klein- und
grof3rdumigen Gliederung)

1.51105.05 Kommunale Wertermittlung, Wertgutachten und Auskinfte

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert

Vorjahr | 2012 | 2013 2014 2015

Bodensonderung Durchschnittlicher | ¢ 0 85200 | 85200 | 85200 | 85200
Kostenanteill

Hausnummernvergabe | Durchschnittiicher | 0 70700 | 70700 | 70700 | 70700
Kostenanteil

Wertermittlung Durchschnittlicher | ¢ 0 158000 | 158000 | 158000 | 158000
Kostenanteil

Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.62 Vermessung und Geodaten

6200 Vermessung und Geodaten

5110-620 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafin
1.51105 Grundst.neuord.u.grundstiicksbez.Ord.mafRn

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
12 Personalaufwendungen 0 0 314.831- 320.039- 324.701- 329.464-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 85.352- 85.443- 85.443- 85.443-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 14.444- 18.444- 18.444- 18.444-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 414.627- 423.926- 428.588- 433.351-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 412.627- 421.926- 426.588- 431.351-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 412.627- 421.926- 426.588- 431.351-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 908- 908- 908- 908-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 413.535- 422.834- 427.496- 432.259-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat ||
Amt fir Bauordnung und Denkmalschutz (63)

mit den Produkten:

1.52101 MalRnahmen der Bauaufsicht
1.562201 Wohnungsbauférderung
1.52301 Denkmalschutz

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 63

Amt fir Bauordnung und Denkmalschutz

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
63 |Amt fur Bauordnung und Denkmalschutz
63 |Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000
63 [Ressortleiter/in Denkmalschutz Al4 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.11-28.02.15
63 |Ressortleiter/in Baurecht/Wohnungsférderung Al4 1,000 1,000 1,000
63 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000
63 [Ressortleiter/in Bauaufsicht E 14 1,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter Baustatik E 12 0,000 2,000 1,000 (1x ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
63 [Sachbearbeiter Bautechnische Nachweise E 12 2,000 0,000 0,000
63 |Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Sid/Ost; West) E11 3,000 3,000 3,000
63 [Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E11 2,000 2,000 1,750
63 |Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
63 |Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 0,000 0,000
63 [Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,950 [0,95x TZI
63 |Sachbearbeiter/in Baugesuchsprifung E 10 13,000 13,000 13,000
63 |Sachbearbeiter/in Vorprifung und Verfahren E 10 2,000 2,000 1,700 |1x ATZ-BM 01.01.10-13.02.13
63 |Teamleiter/in Wohnungsfoérderung E 10 1,000 1,000 1,000
63 |Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 9 0,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 2,000 2,000 2,000
63 |Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 0,750
63 [Leiter/in Service E 9 1,000 1,000 1,000
63 [Sachbearbeiter/in Baulasten E 9 1,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 3,000 3,000 2,950 [0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach
E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
63 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 9 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach
E8
63 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz/Werbung E 9 0,000 1,000 0,950 [1x ATZ-BM 01.09.08-31.08.11
63 [Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ{
BM 01.12.09-30.11.12
63 |Sachbearbeiter/in Wohnungsfoérderung E 9 1,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter/in Wohnungsbauférderung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
63 |Sachbearbeiter/in Werbung E 8 1,000 0,000 0,000
63 [Sachbearbeiter/in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 1,000 0,950
63 [Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 1,900 |TZI
63 |Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.07.08-30.06.11
63 [Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 6 1,000 1,000 0,950
63 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
63 |Buroassistent/in des RL E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5
63 |Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 6 1,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 1,000 1,000 1,000
63 [Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E 6 1,000 1,000 1,000
63 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
63 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,950
63 [Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E 5 1,000 1,000 1,000
63 |Mitarbeiter/in Haushalt/Service ES5 1,000 0,000 0,000
63 |Mitarbeiter/in Haushalt ES5 0,000 1,000 1,000
63 Teilergebnis Beschaftigte 60,000 60,000 57,700
63 Summe 63,000 63,000 60,700
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 63

Amt fir Bauordnung und Denkmalschutz

8000 Stadt Halle (Saale)

247

E22 12.12.11



248



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.63 Bauordnung und Denkmalschutz

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.200.000 2.200.000 2.200.000 2.200.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 100 100 100 100
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 600 600 600 600
+ Finanzertrage 0 0 3.700 100 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.204.400 2.200.800 2.200.700 2.200.700
10 Personalaufwendungen 0 0 -3.347.300 -3.386.000 -3.433.700 -3.482.500
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -1.319.723 -1.319.900 -1.319.900 -1.319.900
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -279.200 -279.200 -279.200 -279.200
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -4.946.223 -4.985.100 -5.032.800 -5.081.600
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -2.741.823 -2.784.300 -2.832.100 -2.880.900
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -2.741.823 -2.784.300 -2.832.100 -2.880.900
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -12.300 -12.300 -12.300 -12.300
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -2.754.123 -2.796.600 -2.844.400 -2.893.200
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 63 Amt fur Bauordnung und Denkmalschutz
Probukt: 1.52101 MaRnahmen der Bauaufsicht

Kurzbeschreibung:
Bearbeitung sémtlicher Verfahren im Bauordnungsrecht.

Zielgruppen:
Antragsteller.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr | 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)

250

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2

2.63
6300
5210
1.52101

Planen und Bauen

Bauordnung und Denkmalschutz
Bauordnung und Denkmalschutz
Bau- und Grundstiicksordnung
MaRnahmen der Bauaufsicht

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.194.000 2.194.000 2.194.000 2.194.000
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 600 600 600 600
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.194.600 2.194.600 2.194.600 2.194.600
12 Personalaufwendungen 0 0 2.472.340- 2.496.900- 2.532.020- 2.568.060-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 1.229.317- 1.228.280- 1.228.280- 1.228.280-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 265.300- 265.300- 265.300- 265.300-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.966.957- 3.990.480- 4.025.600- 4.061.640-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.772.357- 1.795.880- 1.831.000- 1.867.040-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.772.357- 1.795.880- 1.831.000- 1.867.040-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 9.225- 9.225- 9.225- 9.225-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.781.582- 1.805.105- 1.840.225- 1.876.265-
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Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]
Awr: 63
ProbukT: 1.52201

Kurzbeschreibung:

Wohnberechtigungsscheine, Wohnbestandskarteien, Belegungsbindungskontrollen, Wahrnehmung kommunaler

Planen und Bauen
Amt fur Bauordnung und Denkmalschutz

Mietspiegel der Stadt Halle.

Zielgruppen:

Wohnungsbauférderung

Antragsteller, Gemeinde, juristische und natirliche Personen, Biirger.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel

Kennzahl

MaReinheit

Ansatz
Vorjahr

Ansatz
2012

Planwert
2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

Interessen beim

8000 Stadt Halle (Saale)
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2012

2

2.63
6300
5220
1.52201

Planen und Bauen

Bauordnung und Denkmalschutz
Bauordnung und Denkmalschutz
Wohnbauférderung
Wohnungsbauférderung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 6.000 6.000 6.000 6.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 100 100 100 100
tenerstattungen und Kostenumlagen
7| + Finanzertrage 0 0 3.700 100 0 0
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 9.800 6.200 6.100 6.100
12 Personalaufwendungen 0 0 193.860- 192.300- 195.050- 197.850-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 23.505- 23.810- 23.810- 23.810-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.358- 6.358- 6.358- 6.358-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 223.723- 222.468- 225.218- 228.018-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 213.923- 216.268- 219.118- 221.918-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 213.923- 216.268- 219.118- 221.918-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 800- 800- 800- 800-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 214.723- 217.068- 219.918- 222.718-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 63 Amt fur Bauordnung und Denkmalschutz
Probukt: 1.52301 Denkmalschutz

Kurzbeschreibung:
Bearbeitung séamtlicher Verfahren nach Denkmalschutzgesetz.

Zielgruppen:
Antragsteller.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Ordnungsgemaéfes Ubertragenes Verwaltungshandeln

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr | 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2 Planen und Bauen

2.63 Bauordnung und Denkmalschutz
6300 Bauordnung und Denkmalschutz
5230 Denkmalschutz und -pflege
1.52301 Denkmalschutz

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 681.100- 696.800- 706.630- 716.590-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 66.900- 67.810- 67.810- 67.810-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 7.542- 7.542- 7.542- 7.542-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 755.542- 772.152- 781.982- 791.942-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 755.542- 772.152- 781.982- 791.942-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 755.542- 772.152- 781.982- 791.942-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.275- 2.275- 2.275- 2.275-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 757.818- 774.427- 784.257- 794.217-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

1.54101
1.54201
1.54301
1.54401
1.54501
1.54502
1.54503
1.54602

1.55201
1.57306

Dezernat ||
StraRen- und Tiefbauamt (66)

mit den Produkten:

Gemeindestral3en
Kreisstralden
Landesstral3en
Bundesstral’en
Winterdienst
Stral3enreinigung
StralRenbeleuchtung
Betrieb und Unterhaltung (6ffentlich-rechtlich) von
Parkraumeinrichtungen
Wasser und Wasserbau
Offentliche Toiletten

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 66

Strallen- und Tiefbauamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

66 |StralRen- und Tiefbauamt

66 |Amtsleiter/in StraBen- und Tiefbau A 16 1,000 1,000 1,000

66 |Ressortleiter/in StralRenverwaltung/ Jurist/in A1l4 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Beitrage All 1,000 1,000 1,000

66 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000

66 |Ressortleiter/in Planung, Briicke, Wasserbau E 14 1,000 1,000 1,000

66 |Ressortleiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoord. E 13 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in Baukontrolle/ -Uberprifung E 12 1,000 1,000 1,000

66 |Leiter/in Finanzen/FéMi/Baucontrolling E 12 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in StraBenreinigung E 12 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Bauinvestitionscontrolling E11 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Briickenprifung E 11 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in ErschlieBungs-/StraRenausbaubeitrage E 11 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -management E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Investkontrolle/Stralenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 2,000

66 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000

66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000 3,000 3,000

66 |Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Teamleiter/in StralRenaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Bricken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Bauliberprifung E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Briickenpriifung E 10 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsysteme E 9 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 3,000 3,000 2,900 (0,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-

30.11.12

66 [Sachbearbeiter/in Beitrage E 9 2,000 2,000 1,825 |0,95x TZI

66 |Sachbearbeiter/in StraBenausbaubeitrage E 9 1,000 1,000 0,875

66 |Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E 9 2,000 2,000 1,000

66 |Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 0,900

66 |Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8

66 |Sachbearbeiter/in StraRenreinigung/Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.06.12

66 |Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E 9 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6

66 |Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtungery E 8 1,000 1,000 0,900

66 |Sachbearbeiter/in StraBenentwésserung E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-16.01.12

66 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 8 1,000 1,000 1,000

66 |Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6

66 [Mitarbeiter/in StraRenbeleuchtung E 8 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6

66 |Sachbearbeiter/in Briickenprifung/Bedurfnisanstalten E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6

66 |Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltg. E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
66 |Mitarbeiter/in StraRenaufsicht E 6 3,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
66 |Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordination E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
66 [Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 0,950
66 [Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,150
66 [Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 2,000 2,000 2,000
66 |Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Stralenreinigung E 6 2,000 2,000 2,000
66 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 6 1,750 1,750 1,750 |1x ATZ-BM 01.01.07-31.12.11
66 |Sachbearbeiter/in Baucontrolling ES5 1,000 1,000 0,000
66 |Mitarbeiter/in StraRenaufsicht E 5 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Archiv E 5 1,000 1,000 0,900 [Tzl
66 [Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten E 5 1,000 1,000 0,925 [Tzl
66 |Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E S5 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 [Mitarbeiter/in StraRenaufsicht/Schadenersatz E 5 1,000 1,000 0,975 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 [Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E S5 1,000 1,000 1,000
66 [Buroassistent/in des RL E 5 2,000 2,000 1,950
66 |Mitarbeiter/in StraBenaufsicht; Zustimmungswesen E 3 2,000 2,000 1,750
66 Teilergebnis Beschéaftigte 82,750 82,750 77,750
66 Summe 85,750 85,750 80,750

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 66

Strallen- und Tiefbauamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.66 StraRen- und Tiefbau

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 3.698.300 3.698.300 3.698.300 3.698.300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 212.300 212.300 212.300 212.300
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 3.910.600 3.910.600 3.910.600 3.910.600
10 Personalaufwendungen 0 0 -4.338.200 -4.378.100 -4.440.300 -4.502.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -20.127.675 -20.434.588 -20.434.588 -20.434.588
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -3.630.200 -3.682.694 -3.732.694 -3.782.694
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -28.096.075 -28.495.382 -28.607.582 -28.720.082
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -24.185.475 -24.584.782 -24.696.982 -24.809.482
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -24.185.475 -24.584.782 -24.696.982 -24.809.482
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -68.900 -64.600 -64.600 -64.600
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -24.254.375 -24.649.382 -24.761.582 -24.874.082
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Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1 Planen und Bauen

Awr: 66 Straflen- und Tiefbauamt

ProbpukT: 1.54101 Gemeindestrallen

Kurzbeschreibung:
Unterhaltung von Stral3en, Wegen und Platzen, Briicken und Tunnel, Unterhaltung verkehrsregelnder Mafinahmen (LZA,

Beschilderung, Markierung sowie die Unterhaltung) der Beleuchtungsanlagen, Stralenkontrollen, Schadensbearbeitung.

Zielgruppen:
Einwohner von Halle (Saale) sowie Verkehrsteilnehmer im Stadtgebiet von Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

L] freiwillige Aufgaben
Ziele:
Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit im Stadtgebiet von Halle (Saale)

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Durchschnittliche
Instandhaltungs- €
kosten je gm

Unterhaltung der
StralRen, Wege und

Platze Unterhaltungs-

fldche

Durchschnittliche
Unterhaltung der Instandhaltungs- €

Briicken und Tunnel kosten je Anlage

Unterhaltung

verkehrsleitender Durchschnittliche
Anlagen (LZA, Unterhaltungs- €
Wegweisung, kosten je Anlage
Beschilderung, bzw. gm Flache
Markierung)

) Durchschnittliche
Offentliche Beleuchtung | Unterhaltungs- €
kosten je Anlage

Ergénzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5410 Gemeindestrallen

1.54101 Gemeindestrallen

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 151.100 151.100 151.100 151.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 154.100 154.100 154.100 154.100
12 Personalaufwendungen 0 0 2.752.758- 2.780.597- 2.819.995- 2.859.599-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 13.333.000- 13.333.151- 13.333.151- 13.333.151-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 386.460- 386.460- 386.460- 386.460-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 16.472.218- 16.500.208- 16.539.606- 16.579.210-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 16.318.118- 16.346.108- 16.385.506- 16.425.110-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 16.318.118- 16.346.108- 16.385.506- 16.425.110-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 24.487- 24.487- 24.487- 24 .487-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 16.342.605- 16.370.595- 16.409.993- 16.449.597-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

267



800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]

Awr: 66

ProbukT: 1.54201

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen
Straflen- und Tiefbauamt

Kreisstralen

Unterhaltung von Stral3en, Wegen und Platzen, Briicken und Tunnel, Unterhaltung verkehrsregelnder Mafinahmen (LZA,
Beschilderung, Markierung).

Zielgruppen:

Einwohner von Halle (Saale) sowie Verkehrsteilnehmer im Stadtgebiet von Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit im Stadtgebiet von Halle (Saale)

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015
Unterhaltung der Durchschnittliche
Strallen, Wege und Instandhaltungs- €
Platze kosten je gm Flache
Durchschnittliche
gn"terhaltung der Instandhaltungs- €
ricken und Tunnel .
kosten je Anlage
Unterhaltung
verkehrsleitender Durchschnittliche
Anlagen (LZA, Unterhaltungs- €
Wegweisung, kosten je gm Flache
Beschilderung, bzw. je Anlage
Markierung)

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5420 KreisstraBen

1.54201 KreisstraRen

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 181.103- 182.934- 185.526- 188.132-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 250.420- 250.431- 250.431- 250.431-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 29.011- 29.010- 29.010- 29.010-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 460.533- 462.375- 464.967- 467.573-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 460.533- 462.375- 464.967- 467.573-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 (0] 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 460.533- 462.375- 464.967- 467.573-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.611- 1.611- 1.611- 1.611-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 462.144- 463.986- 466.578- 469.184-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]
Awr: 66
ProbukT: 1.54301

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen
Straflen- und Tiefbauamt

Landesstrallen

Unterhaltung von Stral3en, Wegen und Platzen, Briicken und Tunnel, Unterhaltung von Verkehrsregelnder MalRnahmen (LZA,
Beschilderung, Markierung).

Zielgruppen:

Einwohner von Halle (Saale) sowie Verkehrsteilnehmer im Stadtgebiet von Halle (Saale) .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit im Stadtgebiet von Halle (Saale)

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015
Unterhaltung der Durchschnittliche
Strallen, Wege und Instandhaltungs- €
Platze kosten je gm
Durchschnittliche
gn"terhaltung der Instandhaltungs- €
ricken und Tunnel .
kosten je Anlage
Unterhaltung
verkehrsleitender Durchschnittliche
Anlagen (LZA, Unterhaltungs- €
Wegweisung, kosten je gm Flache
Beschilderung, bzw. Anlage
Markierung)

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)

270

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5430 LandesstralRen

1.54301 LandesstraBen

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 165.005- 166.673- 169.035- 171.409-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 149.494- 152.285- 152.285- 152.285-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 32.743- 33.546- 33.546- 33.546-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 347.242- 352.504- 354.866- 357.240-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 347.242- 352.504- 354.866- 357.240-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 (0] 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 347.242- 352.504- 354.866- 357.240-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.468- 1.897- 1.897- 1.897-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 348.709- 354.401- 356.763- 359.137-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]

Awr: 66

ProbukT: 1.54401

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen
Straflen- und Tiefbauamt

Bundesstralen

Unterhaltung von Stral3en, Wegen und Platzen, Briicken und Tunnel, Unterhaltung verkehrsregelnder Mafinahmen (LZA,
Beschilderung, Markierung).

Zielgruppen:

Einwohner von Halle (Saale) sowie Verkehrsteilnehmer im Stadtgebiet von Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit im Stadtgebiet von Halle (Saale)

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Unterhaltung der .
StraRen, Wege und Durchschnittliche €
A Instandhaltungs-
Platze . ..
kosten je gm Flache
Durchschnittliche
Un"terhaltung der Instandhaltungs- €
Briicken und Tunnel .
kosten je Anlage
Unterhaltung
verkehrsleitender Durchschnittliche
Anlagen (LZA, Unterhaltungs- €

Wegweisung,
Beschilderung,
Markierung)

kosten je gm Flache
bzw. Anlage

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5440 Bundesstrallen

1.54401 Bundesstraen

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 213.299- 215.456- 218.508- 221.577-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 738.773- 736.004- 736.004- 736.004-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 63.546- 62.743- 62.743- 62.743-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.015.617- 1.014.203- 1.017.255- 1.020.324-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.015.617- 1.014.203- 1.017.255- 1.020.324-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 (0] 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.015.617- 1.014.203- 1.017.255- 1.020.324-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.897- 1.468- 1.468- 1.468-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.017.515- 1.015.671- 1.018.723- 1.021.792-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]
Awr: 66
ProbukT: 1.54501

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen
Straflen- und Tiefbauamt

Winterdienst

Winterdienst auf Fahrbahnen, in Kreuzungsbereichen, auf FuBgéngeriuberwegen, auf stark frequentierten Platzen und Boulevards, an/
auf ausgewahlten Haltestellen, Treppen und Gehwegen, auf StraRen- und FuRgéngerbriicken, an Tunnelzugéngen.

Zielgruppen:

Birger und Gaste der Stadt Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Beseitigung und Vorbeugung von Gefahren, die durch Schnee- und Eisglatte, Neuschnee, Blitzeis und vergleichbare winterliche

Natureinflisse entstehen.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Gefahrenvorbeugung Einsatzstunden €

und h

Gefahrenbeseitigung

Ergdnzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)

274

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 Straen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5450 StraBenreinig. u.Winterdienst
1.54501 Winterdienst

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 1.267.856- 1.267.832- 1.267.832- 1.267.832-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 216- 560- 560- 560-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.268.072- 1.268.392- 1.268.392- 1.268.392-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.268.072- 1.268.392- 1.268.392- 1.268.392-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.268.072- 1.268.392- 1.268.392- 1.268.392-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.648- 2.304- 2.304- 2.304-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.270.720- 1.270.696- 1.270.696- 1.270.696-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1] Planen und Bauen
Awr: 66 Straflen- und Tiefbauamt

PropukT: 1.54502 StralRenreinigung

Kurzbeschreibung:
Sammlung, Entfernung und Entsorgung von Verunreinigungen/Gegensténden im &ffentlichen Vekehrsraum; Festsetzung und
Erhebung von Gebiihren; Verwaltungsverfahren zur Einhaltung der Gesetzgebung.

Zielgruppen:
Gebihren-, Reinigungs- und Anschlusspflichtige, Blirger und Gaste der Stadt Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:
Sauberkeit/Sicherheit im 6ffentlichen Verkehrsraum und Gebiihrenerhebung, Daseinsvorsorge der Kommune.

Leistungen:
1.54502.01 Satzungsgemafe Strallenreinigung/Gebihren

1.54502.02 Freiwillige Straflenreinigung
1.54502.03 Papierkorbentleerung
1.54502.04 Satzungsgemafe Straflenreinigung/Anliegerpflichten

1.54502.05 Miilltonnen im &ffentlichen Verkehrsraum auRerhalb der Entsorgungstage

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Sauberkeit im Durchschnittliche

offentlichen i

Kosten in €
Verkehrsraum, StraRenfront-meter
Geblhrenerhebung

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 StraBen- und Tiefbau

5450 StraBenreinig. u.Winterdienst
1.54502 StraBenreinigung

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.086.400 2.086.400 2.086.400 2.086.400
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 1.200 1.200 1.200 1.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.087.600 2.087.600 2.087.600 2.087.600
12 Personalaufwendungen 0 0 313.700- 312.900- 317.500- 322.100-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 3.818.138- 4.129.556- 4.129.556- 4.129.556-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.484- 6.440- 6.440- 6.440-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 4.134.322- 4.448.896- 4.453.496- 4.458.096-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.046.722- 2.361.296- 2.365.896- 2.370.496-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.046.722- 2.361.296- 2.365.896- 2.370.496-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 30.452- 26.496- 26.496- 26.496-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.077.174- 2.387.792- 2.392.392- 2.396.992-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: 1]
Awr: 66
PropukT: 1.54503

Kurzbeschreibung:

Planen und Bauen
Straflen- und Tiefbauamt

StraRenbeleuchtung

Bereitstellung und Unterhaltung von Beleuchtungsanlagen an 6ffentlichen StralRen, Wegen und Platzen im Stadtgebiet von Halle

Zielgruppen:

Verkehrsteilnehmer und Burger im Stadtgebiet von Halle

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Erhéhung der Sicherheit der Verkehrsteilnehmer, Verringerung der Kosten im Rahmen von Schadensféllen

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel

Kennzahl

Mafeinheit

Ansatz
\orjahr

Ansatz
2012

Planwert
2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Offentliche

Beleuchtung

Unterhaltungsaufwand/
Anzahl der Leuchten

€

Ergénzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 StraBen- und Tiefbau

5450 StraBenreinig. u.Winterdienst
1.54503 StraBenbeleuchtung

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 60.000 60.000 60.000 60.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 60.000 60.000 60.000 60.000
12 Personalaufwendungen 0 0 108.662- 109.760- 111.316- 112.879-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 6.252- 6.259- 6.259- 6.259-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.939.906- 2.988.100- 3.038.100- 3.088.100-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.054.820- 3.104.119- 3.155.675- 3.207.238-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.994.820- 3.044.119- 3.095.675- 3.147.238-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.994.820- 3.044.119- 3.095.675- 3.147.238-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 967- 967- 967- 967-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.995.787- 3.045.086- 3.096.642- 3.148.205-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 66 StralRen- und Tiefbauamt

ProbukT: 1.54602 Betrieb und Unterhaltung (6ffentlich-rechtlich) von Parkraumeinrichtungen

Kurzbeschreibung:

Betrieb und Unterhaltung von Parkplatzen, Parkuhren und Parkleitsystem einschlieRlich Bearbeitung von Schadensféllen.

Zielgruppen:
Einwohner von Halle (Saale) sowie Verkehrsteilnehmer im Stadtgebiet von Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Ausbau des Parkleitsystems, Erhéhung des bewirtschaftenden Parkraums im Stadtgebiet, Einnahmesteigerung, Optimierung der

Anbindung an den OPNV zur Entlastung des Innenstadtverkehrs

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Erhéhung des
bewirtschafteten
Parkraums im
Stadtgebiet

Durchschnittliche
Unterhaltungs- €
kosten je Parkplatz

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.66 StraBen- und Tiefbau

6600 StraBen- und Tiefbau

5460-660 Parkeinrichtungen Amt 66

1.54602 Betrieb u.Unterhaltung (6ffentl.-recht.)

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.608.900 1.608.900 1.608.900 1.608.900
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.608.900 1.608.900 1.608.900 1.608.900
12 Personalaufwendungen 0 0 185.127- 186.999- 189.649- 192.312-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 275.652- 275.663- 275.663- 275.663-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3.077- 3.077- 3.077- 3.077-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 463.856- 465.739- 468.389- 471.052-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.145.044 1.143.161 1.140.511 1.137.848
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 (0] 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.145.044 1.143.161 1.140.511 1.137.848
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.647- 1.647- 1.647- 1.647-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.143.397 1.141.514 1.138.864 1.136.201
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Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1 Planen und Bauen

Awr: 66 Straflen- und Tiefbauamt

PropukT: 1.55201 Wasser und Wasserbau

Kurzbeschreibung:
Unterhaltung der &ffentlichen Gewaésser Il. Ordnung, stehender Gewasser und wasserbaulicher Anlagen, Instandhaltung und
Unterhaltung der Grundwasserabsenkung Halle-Neustadt .

Zielgruppen:
Einwohner des Stadtgebiets von Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Reduzierung der Ausfallzeiten und Stérungen der 6ffentl. Gewadsser und der Grundwasserabsenkung, Erhaltung eines
ordnungsgemafRen Wasserabflusses unter Berticksichtigung umweltrechtlicher Vorgaben

Leistungen:
1.55201.01 Grundwasser

1.55201.02 Gewasser

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Reduzierung der Durchschnittliche

Ausfallzeiten zur Unterhaltungs- €

Grundwasserabsenkung | kosten je Brunnen

Durchschnittliche

Erhaltung eines Unterhaltungs-

ordnungsgemaéfien kosten ie €
Wasserabflusses der )
stehendes
Anlagen Gews
ewasser

Ergénzungen/Begriindungen:
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Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.66 Straen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5520 Offentl. Gewasser/Wasserbauliche Anlag.
1.55201 Wasser und Wasserbau

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 297.813- 300.825- 305.087- 309.372-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 217.736- 217.753- 217.753- 217.753-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 170.751- 170.751- 170.751- 170.751-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 686.299- 689.329- 693.591- 697.876-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 686.299- 689.329- 693.591- 697.876-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 (0] 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 686.299- 689.329- 693.591- 697.876-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.649- 3.723- 3.723- 3.723-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 688.948- 693.052- 697.314- 701.599-
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Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1 Planen und Bauen

Awr: 66 . Straflen- und Tiefbauamt

ProbukT: 1.57306 Offentliche Toiletten

Kurzbeschreibung:
Betrieb der 6ffentlichen Toiletten im Stadtgebiet von Halle (Saale).

Zielgruppen:
Einwohner und Besucher der Stadt Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Gewahrleistung der stérungsfreien Nutzung der Toilettenanlagen fir den Birger , Erh6hung des Angebotes 6ffentlicher Toiletten,

Qualitatssteigerung, Kundenzufriedenheit

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr | 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Durchschnittliche
Gewahrleistung der Unterhaltungs- €
stérungsfreien Nutzung | kosten je

Toilettenanlage

Ergénzungen/Begriindungen:
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Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.66 Straen- und Tiefbau

6600 Straen- und Tiefbau

5730-660 Allg. Einrichtg. (Bediirfnisanstaltungen)
1.57306 Offentliche Toiletten

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 120.735- 121.956- 123.684- 125.421-
13| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 70.354- 65.654- 65.654- 65.654-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.007- 2.007- 2.007- 2.007-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 193.096- 189.617- 191.345- 193.082-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 193.096- 189.617- 191.345- 193.082-
21 AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
22| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 (0] 0 0 0 0
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 193.096- 189.617- 191.345- 193.082-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.074- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 194.170- 189.617- 191.345- 193.082-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

1.55101
1.55102
1.55103
1.55104
1.55105
1.55106
1.55301
1.55501

Dezernat Il
Griunflachenamt (67)

mit den Produkten:

Grunflachen und Parkanlagen
Freizeitflachen, Spiel- und Bolzplatze
Stadtgrin (Badume, Gehdlze, etc.)
Stadtgartnerei

Wasserspielanlagen

Serviceleistungen fur Dritte

Friedhofs- und Bestattungswesen
Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 67

Grunflachenamt
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Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
67 |Grunflachenamt
67 |Amtsleiter/in Grunflachen E 15 1,000 1,000 1,000
67 |Ressortleiter/in Grinanlagen E 13 1,000 1,000 1,000
67 |Leiter/in Service E11 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Ressortleiter/in Friedhofe E11 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Teamleiter/in Ausschr./Vergabe/Baukontr. E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.08-30.11.11
67 [Teamleiter/in Baume E 10 1,000 0,000 0,000
67 |Pflegebezirksleiter/in (Mitte/Sid; West/Heide-Nord/Neust| E 10 2,000 0,000 0,000
67 [Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Teamleiter/in Studfriedhof E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 [Teamleiter/in Nordfriedhof, Halle-Neustadt E 9 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI;
1x ATZ-BM 07.03.09-18.01.12
67 |Meister/in Friedhof Neustadt E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Inspektion II, Il (Sid und West) E 9 0,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
67 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. Baume E 9 1,000 0,000 0,000
67 [Sachbearbeiter/in E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Teamleiter/in Inspektion I, IV (Mitte und Neustadt) E 9 0,000 2,000 0,950 [Tzl
67 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 |Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 |Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 |Meister/in Wasserspiele E 9 1,000 0,000 0,000 [TZI
67 |Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Meister/in Inspektionen E 9 3,000 3,000 2,800 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Teamleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
67 [Leiter/in der Werkstatt E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Meister/in Inspektion Il E 8 1,000 1,000 0,950
67 |Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E 8 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E 8 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 |Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
67 |Meister/in Wasserspiele E 8 0,000 1,000 0,950 [TZI
67 [Meister/in Berufsausbildung E 8 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6;
ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
67 [Meister/in Friedhofe E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Sachbearbeiter/in Friedhofe E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |SB/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssicherhei E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
67 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
67 |Gartner/Maschinist Baumpflege E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
67 [Mitarbeiter/in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 2,900 (0,95x TZI
67 |Sachbearbeiter/in Kataster E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
67 |Kfz-Schlosser E 6 2,000 2,000 1,900 (TZI
67 |Schlosser/in E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Schlosser Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Mitarbeiter/in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Handwerker Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Handwerker Spielplatze E 5 1,000 1,000 0,950
67 |Kraftfahrer/in ES5 2,000 2,000 1,900 (TZI
67 [Handwerker Spielplatze E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Biroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Zuarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,625 |ku bei Neubesetzung nach E3
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Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
67 [Maschinist/Vorarbeiter/in Felsenstral3e E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Maschinist/in FelsenstralRe ES5 1,000 1,000 0,950
67 [Maschinist/in E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Maschinist/in Baumschule/Einschlag ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Gartner/Maschinist/in E S5 7,000 7,000 6,650 [TZI
67 |Vorarbeiter/in Reko E S5 1,000 1,000 0,950
67 |Gartner/in Stadtgartnerei E 5 2,000 4,000 3,850 [2,85x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.08-
07.11.11; -1x ab 11/2011 zu TP ATZ; -
1x ab 01/2012 zu TP 115
67 |Gartner/in Baumpflege E S5 3,000 3,000 2,850 [Tzl
67 |Gértner/in Grinflachen E 5 36,000 36,000 33,975 |28,425x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.08-
30.11.11/01.12.09-30.11.12
67 |Géartner/in Grunflachen ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Gartner/Handwerker/in Stadtgartnerei ES5 0,000 2,000 1,900 |TZI; -2x ab 01/2012 zu TP 115
67 [Maurer Reko E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Mitarbeiter/in Friedhofe ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung E S5 1,000 3,000 2,900 [1,9x TZI
67 |Sachbearbeiter/in Sudfriedhof E S5 1,000 0,000 0,000
67 |Sachbearbeiter/in Friedhofswesen E S5 1,000 0,000 0,000
67 [Maschinist/in E 5 7,000 7,000 6,700 |5,7x TZI; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
67 |Gartner/Maschinist/in E S5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Gartner/in Grunflachen E S5 24,000 24,000 22,650 |17,1x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
67 [Maschinist/in Forsten ES5 1,000 1,000 0,000
67 |Forstarbeiter/in E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Forstfacharbeiter/in E 5 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Forstfacharbeiter/in E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Gartenarbeiter/in E 4 0,000 0,500 0,250 [kw (Sozialstelle);
-0,5x ab 01/2012 zu TP 115
67 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,900 [Tzl
67 |Hilfsarbeiter/in E 3 0,000 1,000 0,950 [TZI; kw (Sozialstelle);
-1x ab 01/2012 zu TP 115
67 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,825 |TZI
67 [Mitarbeiter/in Friedhdfe E 3 1,000 1,000 0,950
67 [Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Mitarbeiter/in Friedhdfe E 3 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 [Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E 3 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
67 |Gartenarbeiter/in TFA E 3 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Gruftarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 [Tzl
67 |Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E 2 0,000 3,000 2,875 [kw (Sozialstelle);
-3x ab 01/2012 zu TP 115
67 Teilergebnis Beschéaftigte 167,000 175,500 164,600
67 [Leiter/in Reha-Brigade S 8 0,000 0,850 0,850 [-0,85x ab 01/2012 zu TP 115
67 |Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S8 0,000 0,750 0,750 [-0,75x ab 01/2012 zu TP 115
67 Teilergebnis Beschéaftigte Sozial- und Erziehungstarif 0,000 1,600 1,600
67 Summe 167,000 177,100 166,200
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 67

Grunflachenamt
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Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen
2.67 Griinflachen

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 85.000 104.000 104.000 104.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.370.600 2.394.200 2.394.200 2.394.200
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 62.600 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.518.200 2.498.200 2.498.200 2.498.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -6.728.900 -7.151.300 -7.255.200 -7.360.200
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -2.559.700 -2.647.100 -2.647.100 -2.647.100
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -68.900 -69.400 -69.400 -69.400
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -9.357.500 -9.867.800 -9.971.700 -10.076.700
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -6.839.300 -7.369.600 -7.473.500 -7.578.500
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -6.839.300 -7.369.600 -7.473.500 -7.578.500
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 62.500 45.000 45.000 45.000
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -250.800 -250.800 -250.800 -250.800
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -7.027.600 -7.575.400 -7.679.300 -7.784.300
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Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 67 Grunflachenamt

PropukT: 1.55101 Grinflachen und Parkanlagen

Kurzbeschreibung:

Saisonbedingte Pflegearbeiten im &éffentlichen Grin- und Parkanlagen
Pflege des Verkehrsgriin

Winterdienst

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Erhaltung und Entwicklung der Griinanlagen

Leistungen:
Pflegearbeiten

Pflanzarbeiten
Rodungsarbeiten
Sauberungsarbeiten
R&um- und Streuarbeiten

Berufsausbildung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr | 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Aufwertung des
Stadtbildes und
Schaffung von 0
Erholungsrdumen

fur die Bevélkerung

Hohe Anforderung an
die Pflege und
Gestaltung der Park
und Griinanlagen

Ergénzungen/Begrindungen:
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2012

2

2.67
6700
5510
1.55101

Planen und Bauen

Griinflachen

Griinflachen

Offentliches Griin/Landschaftsbau Amt 67
Griinflichen und Parkanlagen

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 19.000 19.000 19.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 19.000 10.600 10.600 10.600
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 10.600 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 29.600 29.600 29.600 29.600
12 Personalaufwendungen 2.676.960- 2.840.180- 2.881.610- 2.923.310-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 1.252.115- 1.245.700- 1.245.700- 1.245.700-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 13.555- 20.800- 20.800- 20.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.942.630- 4.106.680- 4.148.110- 4.189.810-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 3.913.030- 4.077.080- 4.118.510- 4.160.210-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 3.913.030- 4.077.080- 4.118.510- 4.160.210-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 62.500 45.000 45.000 45.000
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 910- 1.400- 1.400- 1.400-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 3.851.440- 4.033.480- 4.074.910- 4.116.610-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 67 Grunflachenamt

PropukT: 1.55102 Freizeitflachen, Spiel- und Bolzplatze

Kurzbeschreibung:
Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht auf Spiel- und Bolzplatzen sowie Unterhaltung der
Freizeitflachen

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Ausreichende Ausstattung der Spiel,- Sport- und Freizeitanlagen

Leistungen:
Reparatur

Wartung
Sauberung der Spiel-, Sport- und Freizeitanlagen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr | 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Breites und vielseitiges
Angebot von
Spielflachen und
Spielgeréten

Schaffung von
abwechslungsreichen 0
Frezeitangeboten

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)

298

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.67 Griinflachen

6700 Griinflachen

5510 Offentliches Griin/Landschaftsbau Amt 67
1.55102 Freizeitfliachen, Spiel- und Bolzplatze

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 494.720- 525.020- 532.690- 540.390-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 10.955- 85.500- 85.500- 85.500-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 1.035- 0 0 0

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 506.710- 610.520- 618.190- 625.890-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 506.710- 610.520- 618.190- 625.890-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 506.710- 610.520- 618.190- 625.890-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 70- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 506.780- 610.520- 618.190- 625.890-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

299



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awrt: 67 Grinflachenamt

PropukT: 1.55103 Stadtgriin (Baume, Gehdlze, etc.)

Kurzbeschreibung:

TurnusméRige Uberprifung der StraRenbaume
Erarbeitung von Baumfallantradgen

Fihrung des StraRenbaumkatasters

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Kontrolle von Strallenbdumen zur Gewabhrleistung der Verkehrssicherungspflicht
Kontrolle der durchgefiihrten Baumpflegearbeiten

Leistungen:
Auslésen von Auftragen und Vergaben

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Fihren und Erfassung | () bt von

der Griinanlagen und Kontrollma®nahmen 0
des Baumkatasters

Uberpriifung von . .

Baumen zur Erhéhung Sicherheit fr die 0

Bevolkerung

der Verkehrssicherheit

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)

300

E22 12.12.11



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.67 Griinflachen

6700 Griinflachen

5510 Offentliches Griin/Landschaftsbau Amt 67
1.55103 Stadtgriin (Badume, Gehélze etc.)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 1.161.462- 1.230.384- 1.248.088- 1.266.078-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 270.593- 268.500- 268.500- 268.500-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 4.761- 0 0 0

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.436.816- 1.498.884- 1.516.588- 1.534.578-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.436.816- 1.498.884- 1.516.588- 1.534.578-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.436.816- 1.498.884- 1.516.588- 1.534.578-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 322- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.437.138- 1.498.884- 1.516.588- 1.534.578-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awr: 67 Grinflachenamt

Propukr: 1.55104 Stadtgartnerei

Kurzbeschreibung:
Bereitstellung von Pflanzen und Gehdlzen fir 6ffentliche Griinanlagen und Friedhéfe

Zielgruppen:

Burger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Erhaltung und Verschénerung der &ffentlichen Griinanlagen

Leistungen:
Annahme und Umschlag von Gértnerei und Baumschulerzeugnissen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014

Planwert
2015

Sicherstellung eines
breiten
Pflanzenangebotes fir
die offentlichen
Griinanlagen

Verschénerung des 0
Stadtbildes

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.67 Griinflachen

6700 Griinflachen

5510 Offentliches Griin/Landschaftsbau Amt 67
1.55104 Stadtgartnerei

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 0 200- 200- 200-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 37.900- 63.700- 63.700- 63.700-
tungen

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 37.900- 63.900- 63.900- 63.900-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 37.900- 63.900- 63.900- 63.900-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 37.900- 63.900- 63.900- 63.900-
internen Leistungsbeziehungen

27| = Ergebnis 0 0 37.900- 63.900- 63.900- 63.900-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 67 Grunflachenamt

ProbukT: 1.55105 Wasserspielanlagen

Kurzbeschreibung:
Wartung und Unterhaltung der stadtischen Wasserspiele

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Erhaltung der Funktionsfahigkeit der stadtischen Wasserspiele
Verwendung von Steuerungsmodellen zum effektiven Betrieb

Leistungen:
Sauberung, Wartung und Instandhaltung der technischen Anlagen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

In jedem Stadltteil Verbesserung des

Wasserspielanlagen zu | Wohlfiihlklima in der 0

betreiben Stadt

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

2 Planen und Bauen

2.67 Griinflachen

6700 Griinflachen

5510 Offentliches Griin/Landschaftsbau Amt 67
1.55105 Wasserspielanlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 151.000- 158.300- 160.600- 162.900-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 135.700- 147.700- 147.700- 147.700-
tungen

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 286.700- 306.000- 308.300- 310.600-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 286.700- 306.000- 308.300- 310.600-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 286.700- 306.000- 308.300- 310.600-
internen Leistungsbeziehungen

27| = Ergebnis 0 0 286.700- 306.000- 308.300- 310.600-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEzERNAT: 1] Planen und Bauen

Awmr: 67 Grunflachenamt

PropukT: 1.55106 Serviceleistungen fir Dritte

Kurzbeschreibung:

Betreuung Kleingartenanlagen

Zuarbeiten fur Medien

Bearbeitungen und Entscheidungen von Antragen fir die Nutzung o6ffentlicher Griinflachen
Erfassung und Aktualisierung des Griinflachen,- Spiel- und Baumkatasters

Reparatur von Kleintechnik (ZGM)

Zielgruppen:

Amter der Stadtverwaltung Halle
Firmen

Birger der Stadt Halle

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Fachliche Beratung und Durchfiihrung von Serviceleistungen
Informationen an Dritte

Offentlichkeitsarbeit

Leistungen:
Bearbeitung von Antragen

Beantwortung von Anfragen der Medien sowie Offentlichkeitsarbeit
Uberpriifung von Eigentumsverhéltnissen
Umsetzung von stédtischen Bauvorhaben

Reparatur von Kleingeraten

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr | 2012 2013 2014 2015

Bearbeitung von Hohe Information 0

Nutzungsantragen fur die Bevélkerung

Rep. von Kleintechnik; Leistung im Sinne 0

Fuhrparkleistung der Amtshilfe

Ergédnzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2 Planen und Bauen

2.67 Griinflachen

6700 Griinflachen

5510 Offentliches Griin/Landschaftsbau Amt 67
1.55106 Serviceleistungen fiir Dritte

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 89.245- 94.195- 95.552- 96.925-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 16.755- 18.600- 18.600- 18.600-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 1.035- 0 0 0

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 107.035- 112.795- 114.152- 115.525-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 107.035- 112.795- 114.152- 115.525-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 107.035- 112.795- 114.152- 115.525-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 70- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 107.105- 112.795- 114.152- 115.525-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Planen und Bauen
Grinflachenamt
Friedhofs- und Bestattungswesen

DEZERNAT: 1]
Awr: 67
PropukT: 1.55301

Kurzbeschreibung:
Pflege und Unterhaltung der kommunalen Friedhéfe der Stadt Halle (Saale)
Absicherung von Bestattungsleistungen

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Anlegung, Gestaltung und Betreibung von Friedhdéfen fiir eine wiirdevolle Beisetzung von verstorbenen Personen

Termingerechte Durchfiihrung von Bestattungen
Einhaltung der Friedhofs- und Gebiihrensatzung

Leistungen:

1.55301.01 Bereitstellung von Grébern

1.55301.02 Erdbestattungen

1.55301.03 Kriegsgraber

1.55301.04 Offentliches Griin auf Friedhéfen

1.55301.05 Sonderleistungen

1.55301.06 Urnenbeisetzungen

1.55301.07 Ehrengraber

1.55301.08 Feierhallen, Nebenrdume

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Gebulhrensatzung fur

die kommunalen Gesamtein-nahmen | EUR 0 XXX XXX XXX XXX

Friedhofe der Stadt von Gebilhren

Halle (Saale)

Wirdevolle Beisetzung . .

von Verstorbenen; éﬂfr”i(:enhe't der % 0

Unterhaltung der 9

Friedhofe

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
2 Planen und Bauen

2.67 Griinflachen

6700 Griinflachen

5530 Friedhofs- und Bestattungswesen
1.55301 Friedhofs- und Bestattungswesen

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 85.000 85.000 85.000 85.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.351.600 2.351.600 2.351.600 2.351.600
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.436.600 2.436.600 2.436.600 2.436.600
12 Personalaufwendungen 0 0 1.874.300- 1.963.100- 1.991.700- 2.020.600-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 736.400- 717.900- 717.900- 717.900-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 25.100- 25.600- 25.600- 25.600-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.635.800- 2.706.600- 2.735.200- 2.764.100-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 199.200- 270.000- 298.600- 327.500-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 199.200- 270.000- 298.600- 327.500-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 249.400- 249.400- 249.400- 249.400-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 448.600- 519.400- 548.000- 576.900-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZzERNAT: 1 Planen und Bauen

Awr: 67 Grinflachenamt

Probukt: 1.55501 Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft

Kurzbeschreibung:
Pflege und Unterhaltung des Stadtwaldes und sonstiger stadtischer Waldflachen
Betreuung landwirtschaftlicher Fldchen und des Jagdwesens

Zielgruppen:
Birger der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Neuaufforstungen

Bestandspflege

Holzverkauf

Aufrechterhaltung des Naturschutzes

Betreuung und Registrierung von Pachtvertrédgen
Landschaftspflege

Erhaltung des gesunden Wald- und Tierbestandes

Leistungen:
1.55501.01 Bewirtschaftung und Pflege des Waldbestandes

1.55501.02 Erhaltung und Funktion von Landschaftsflachen
1.55501.03 Jagdwesen
1.55501.04 Foérderung der Landwirtschaft und landwirtschaftlichen Betriebe

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Holzverkauf Einnahmen EUR 0
Naherholung ZLjfrledenhelt der % 0
Birger

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

2

2.67
6700
5550
1.55501

Planen und Bauen

Griinflachen

Griinflachen

Land- und Forstwirtschaft

Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 32.000 32.000 32.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 52.000 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 52.000 32.000 32.000 32.000
12 Personalaufwendungen 281.213- 339.921- 344.760- 349.797-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 99.282- 99.500- 99.500- 99.500-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 23.414- 23.000- 23.000- 23.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 403.909- 462.421- 467.260- 472.297-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 351.909- 430.421- 435.260- 440.297-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 351.909- 430.421- 435.260- 440.297-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 28- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 351.937- 430.421- 435.260- 440.297-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat Il
Sicherheit, Gesundheit und Sport

mit den Organisationseinheiten:

Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen (321)
Ordnungsamt (32)

Amt fUr Blrgerservice (33)

Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)

Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen (53)

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

— Dezernat Ill Sicherheit, Gesundheit und Sport

STABSSTELLE VERANSTALTUNGSSERVICE UND verantwortlich
MARKTWESEN (321) Frau

1.57301 Markte Biesecke
ORDNUNGSAMT (32) verantwortlich
1.12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung Herr Dr.
1.12202 Gewerbewesen ..

1.12207 Verkehrsangelegenheiten Mllers

AMT FUR BURGERSERVICE (33) verantwortlich
1.12101 Statistik Frau Lachky
1.12102 Wahlen

1.12208 Kraftfahrzeugzulassungen, Fahrerlaubnisse

1.12209 Einwohnerangelegenheiten

1.12210 Personenstandswesen

1.12211 Regelung des Aufenthalts von Auslandern und Asylbewerbern

RETTUNGSDIENST (37) Herr Hans
1.12601 Brandschutz Berufsfeuerwehr
1.12602 Brandschutz Freiwillige Feuerwehr
1.12701 Rettungsdienst

1.12801 Katastrophenschutz

AMT FUR BRAND-, KATASTROPHENSCHUTZ UND verantwortlich

GESUNDHEITSAMT/LEBENSMITTEL-UBERWACHUNG UND verantwortlich
VETERINARWESEN (53) Herr Dr.
1.12203 Lebensmittel- und Bedarfsgegensténdeiiberwachung Wilhelms

1.12204 Tierseuchenbekampfung, -gesundheit und —schutz
1.41401 Amtsarztlicher Dienst

1.41402 Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

1.41403 Gruppenprophylaxe

1.41404 Hygiene

1.41405 Sozialpsychiatrischer Dienst

1.41406 Betreuungsbehérde

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Dezernates llI

Sicherheit, Gesundheit und Sport

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

3 Sicherheit, Gesundheit und Sport

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 75.800 174.300 369.300 74.300
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 17.585.600 17.572.500 17.566.500 17.560.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 491.200 490.900 489.800 486.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 3.094.300 3.094.300 3.094.300 3.094.300
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 21.246.900 21.332.000 21.519.900 21.215.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -31.219.100 -31.668.300 -32.126.200 -32.589.700
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -4.647.558 -4.650.891 -4.673.041 -4.656.691
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -9.113.960 -9.070.850 -9.178.950 -8.962.600
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -44.986.818 -45.396.241 -45.984.391 -46.215.191
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -23.739.918 -24.064.241 -24.464.491 -24.999.991
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 (1] 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -23.739.918 -24.064.241 -24.464.491 -24.999.991
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -654.300 -632.400 -661.650 -610.000
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -24.394.218 -24.696.641 -25.126.141 -25.609.991
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |l

Stabsstelle Veranstaltungsservice und
Marktwesen (321)

mit dem Produkt:

1.57301 Markte

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellenubersicht
der Stabsstelle 321

Veranstaltungsservice und Marktwesen

8000 Stadt Halle (Saale)

323
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
321 [Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen
321 |Leiter/in der Stabsstelle E 12 1,000 0,000 0,000 |befr. Bewertung
321 |Leiter/in der Stabsstelle E11 0,000 1,000 1,000
321 |Leiter/in Markte E 9 1,000 1,000 1,000
321 |SB/in Gebuhrenkalkulation Markte/Veranstaltungsservicq E 9 1,000 0,000 0,000
321 |Sachbearbeiter/in Markte E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
321 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungsservice E 8 0,000 1,000 1,000
321 [Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 1,000 1,000 1,000
321 |Sachbearbeiter/in Markte E 6 3,000 3,000 2,850 [ku bei Neubesetzung nach E5
321 Summe 8,000 8,000 7,800
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Stabsstelle 321

Veranstaltungsservice und Marktwesen

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.321 Veranstaltungsservice/Marktwesen

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 777.000 777.000 777.000 777.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 147.000 147.000 147.000 147.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 924.000 924.000 924.000 924.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -367.300 -383.500 -388.800 -394.200
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -572.002 -572.050 -572.050 -572.050
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -6.700 -6.700 -6.700 -6.700
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -946.002 -962.250 -967.550 -972.950
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -22.002 -38.250 -43.550 -48.950
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -22.002 -38.250 -43.550 -48.950
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -31.550 -31.550 -31.550 -31.550
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -53.552 -69.800 -75.100 -80.500
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport
STABSSTELLE: 321 Veranstaltungsservice/Marktwesen
PropukT: 1.57301 Markte

Kurzbeschreibung:
Planung und Durchfiihrung von Wochen- und Spezialmarkten, Erteilung von Sondernutzungsgenehmigungen auf den vom Marktwesen
bewirtschafteten Flachen.

Zielgruppen:
Bevolkerung der Stadt Halle (Saale) und deren Gaste, Adressaten der Zulassungsbescheide .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:
Attraktive Gestaltung von Wochen- und Spezialmarkten, Schaffung von Rechtsgrundlagen fiir die Durchfihrung von Veranstaltung auf
den vom Marktwesen bewirtschafteten Fldchen

Leistungen:

1.57301.01 Veranstaltungsservice
1.57301.02 Wochenmarkt Marktplatz
1.57301.03 Wochenmarkt Halle-Neustadt
1.57301.04 Wochenmarkt Vogelweide
1.57301.05 Weihnachtsmarkt

1.57301.06 Blumenmarkt/Frihjahr
1.57301.07 Blumen- und Bauernmarkt
1.57301.08 Topfermarkt

1.57301.09 Wintermarkt

1.57301.10 Sonderveranstaltungen Peif3nitz
1.57301.11 Sonderveranstaltungen Marktplatz
1.57301.12 Sonderveranstaltungen Hallmarkt
1.57301.13 AulRengastronomie Marktplatz

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Attraktive Gestaltung der Anzahl der .
Wochen- und Spezialmarkte Markte Stick 10 8 8 8 8

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.321 Veranstaltungsservice/Marktwesen
3210 Markte

5730-321 Allgemeine Einrichtungen Markte
1.57301 Markte

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 777.000 777.000 777.000 777.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 147.000 147.000 147.000 147.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 924.000 924.000 924.000 924.000
12 Personalaufwendungen 0 0 367.300- 383.500- 388.800- 394.200-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 572.002- 572.050- 572.050- 572.050-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.700- 6.700- 6.700- 6.700-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 946.002- 962.250- 967.550- 972.950-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 22.002- 38.250- 43.550- 48.950-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 22.002- 38.250- 43.550- 48.950-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 31.550- 31.550- 31.550- 31.550-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 53.552- 69.800- 75.100- 80.500-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat Il
Ordnungsamt (32)

mit den Produkten:

1.12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
1.12202 Gewerbewesen

1.12207 Verkehrsangelegenheiten

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 32

Ordnungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentibersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
32 |Ordnungsamt
32 |Amtsleiter/in Allg. Ordn./Sicherh./Sauberkeit A 15 1,000 1,000 1,000
32 [Ressortleiter/in BuBgeldstelle Al2 1,000 1,000 1,000
32 [Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung A1l 1,000 1,000 1,000
32 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r A7 6,000 6,000 6,000
32 [Sachbearbeiter/in Stadtteil A7 1,000 1,000 1,000
32 [Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 1,000
32 Teilergebnis Beamte 11,000 11,000 11,000
32 [Ressortleiter/in Allg. Ordnungsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,000
32 |Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1,000 1,000 1,000
32 |Ressortleiter/in StralRenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
32 |Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000
32 |Teamleiter/in FlieRender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 [ku nach E9 bei Neubesetzung
32 |Teamleiter/in Allg Ordnungsangelegenh. E 10 1,000 1,000 1,000
32 [Teamleiter/in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000
32 |Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
32 |Teamleiter/in Verkehrsorg./Nahverkehr E 10 1,000 1,000 1,000
32 |[Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725
32 [Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl
32 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 2,000 2,000 1,825 |0,9x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
32 |Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
32 [Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
32 |Sachbearbeiter/in materielles Recht E 9 1,000 1,000 1,000
32 |Teamleiter/in Organisation und Einsatz E9 1,000 1,000 1,000
32 [Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E 9 1,000 1,000 1,000
32 [Teamleiter/in Verkehrs-OWI E 9 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
32 |Leiter/in Service E9 1,000 1,000 1,000
32 |DV-Koordinator/in E 9 1,000 1,000 1,000
32 [SB/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E 9 1.000 1.000 1.000
32 |Sachbearbeiter/in Bekdmpfung Schwarzarbeit E 9 0,000 1,000 0,000
32 |Sachbearbeiter/in Bekampfung Schwarzarbeit E9 3,000 2,000 2,000
32 [Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E 9 1,000 1,000 1,000
32 [Sachbearbeiter/in Allg. Ordnungsangelegenh. E 9 2,000 2,000 2,000
32 |Sachbearbeiter/in Allg. OWI E 9 4,000 4,000 4,000
32 |Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehdrde E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in Stadtueil E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 2,000 1,000 1,000
32 |Ermittler/in E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe E 8 6,000 6,000 5,700
32 |Verwaltungsvollzugsheamte/r E8 12,000 12,000 11,950 (0,95x TZI
32 |Sachbearbeiler/in Innendienst Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
32 [Verwaltungsvollzugsbeamte/r AuBendienst Hundekontrol| E 8 2,000 2,000 1,950
32 |Einspruchssachbearbeiter/in E 8 3,000 3,000 3,000 [1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
32 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E S8 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI
32 [Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzug) E 8 1,000 1,000 1,000
32 [Sachbearbeiter/in gewerbl. StraRensondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 0,950 |Tzi
32 [Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranst. E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachibearbeiler/in Sperntunyen/Sunderiulzuny E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl
32 [Sachbearbeiter/in OPNV und Taxen E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbelter/in Guterverkenr E 8 1,000 1,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
32 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
32 |Ermittler/in E 6 3,000 3,000 2,950
32 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E 6 3,000 3,000 3,000
32 [Dispatcher/in Funkzentrale E 6 6,000 6,000 6,000
32 |Anhérungssachbearbeiter/in E 6 5,000 4,000 4,000 [1x Neuschaffung zum 01.08.2011
32 [SB/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E 6 1,000 1,000 1,000
32 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
32 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5
32 |Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
32 [Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
32 [Mitarbeiter/in Verkehrsuberwachung E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
32 |Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E 5 7,000 8,000 8,000
32 |Mitarbeiter/in Verkehrsuberwachung/Auswertung ES5 1,000 0,000 0,000
32 |[Buroassistent/in des RL E 5 2,000 2,000 2,000
32 [Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation E 5 1,000 0,750 0,750
32 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 23,000 24,250 22,650 |je 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11;

01.12.08-15.11.11

32 |Sachbearbeiter/in BuRRgeldstelle E S5 1,000 1,000 1,000
32 |[Sachbearbeiter/in OWI E S5 1,000 1,000 0,825 [ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
32 |Zuarbeiter/in Archivierung ES5 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
32 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 1,000 1,000 1,000
32 |Sachbearbeiter/in ES 1,000 1,000 1,000
32 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 1,000
32 Teilergebnis Beschaftigte 139,000 138.000 134,025
32 Summe 150,000 | 149,000 | 145,025

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 32

Ordnungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.32 Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.666.200 1.658.200 1.652.200 1.646.200
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 17.300 17.000 15.900 12.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 3.076.200 3.076.200 3.076.200 3.076.200
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 4.759.700 4.751.400 4.744.300 4.734.600
10 Personalaufwendungen 0 0 -6.830.000 -6.945.700 -7.046.400 -7.147.900
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -440.704 -477.704 -477.704 -481.704
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -319.500 -317.200 -315.500 -313.800
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -7.590.204 -7.740.604 -7.839.604 -7.943.404
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -2.830.504 -2.989.204 -3.095.304 -3.208.804
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -2.830.504 -2.989.204 -3.095.304 -3.208.804
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -159.500 -159.500 -159.500 -159.500
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -2.990.004 -3.148.704 -3.254.804 -3.368.304
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Amt: 32 Ordnungsamt

Produkt: 1.12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung

Kurzbeschreibung:
Gewabhrleistung der 6&ffentlichen Sicherheit und Ordnung in der Stadt Halle, insbesondere die Abwehr von Gefahren und Stérungen
sowie Verfolgung und Ahndung von Versté3en gegen die allgemeine Sicherheit und Ordnung

Zielgruppen:
Alle nattrlichen und juristischen Personen, die in der Stadt Halle leben bzw. ihren Sitz haben oder sich dort voriibergehend aufhalten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Gewahrleistung eines mdglichst hohen Standards beziglich der allgemeinen Sicherheit und Ordnung in der Stadt halle (Saale) sowie
konsequente Durchsetzung der ordnungsrechtlichen Vorschriften sowie Ahndung von VerstéRen hiergegen.

Leistungen: )

1.12201.01 Aligemeine Gefahrenabwehr 1.12201.06 Uberwachungs- und Vollzugsmafnahmen
1.12201.02 Untere Jagd- und Fischereibehérde 1.12201.07 Uberwachung ruhender Verkehr
1.12201.03 Sozialbestattungen 1.12201.08 Uberwachung flieBender Verkehr
1.12201.04 Hundesachbearbeitung 1.12201.09 Verwarn- und BuRgelder

1.12201.05 Abschleppmalnahmen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Gesamtkosten
Allgemeine Sicherheit der Aufrechter-
g haltung von EUR 2.861.800 | 2.861.800 2.861.800 2.861.800 2.861.800
und Ordnung ; .
Sicherheit und
Ordnung
Anzahl der
Ordnungs-
Durchsetzung ordnungs- | verfligungen, .
rechtlicher Vorschriften Erlaubnisse und Stilck 10300 10300 10300 10300 10300
Ermittlungs-
ersuchen
Ergénzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3
3.32
3200

1220-320
1.12201

Sicherheit, Gesundheit und Sport

Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit
Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit
Ordnungsangelegenheiten Amt 32
Allgemeine Sicherheit und Ordnung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 197.200 197.200 197.200 197.200
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 12.800 12.500 11.400 7.700
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrédge 0 0 3.068.200 3.068.200 3.068.200 3.068.200
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 3.278.200 3.277.900 3.276.800 3.273.100
12 Personalaufwendungen 0 0 4.852.400- 4.925.300- 4.997.020- 5.069.240-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 366.959- 366.659- 366.659- 370.659-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 268.800- 268.800- 268.800- 268.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 5.488.159- 5.560.759- 5.632.479- 5.708.699-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.209.959- 2.282.859- 2.355.679- 2.435.599-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.209.959- 2.282.859- 2.355.679- 2.435.599-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 150.100- 150.100- 150.100- 150.100-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.360.059- 2.432.959- 2.505.779- 2.585.699-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: 1]
Awr: 32
PRrobDUKT: 1.12202

Kurzbeschreibung:

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Ordnungsamt
Gewerbewesen

Regelung, Erlaubnis, Uberwachung und Widerruf gewerblicher Tatigkeiten nach gewerblichen Vorschriften

Zielgruppen:

Einwohner der Stadt Halle (Saale), Gewerbetreibende, Veranstalter

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Einhaltung gewerberechtlicher Vorschriften im Rahmen der gesetzlich zugewiesenen Kompetenz

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl Mafeinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Kosten des
Gewerbewesen Gewerbe- EUR 0 387.500 387.500 387.500 387.500
wesens
Uberwachung der Aufwand pro
Einhaltung angemeldeter
gewerberechtlicher Gewerbebe- EUR 0 55.6 55,6 55.6 55.6
Vorschriften triebe
Anteil der Ge-
Schutz der Einwohner werbeunter-
der Stadt Hgllg (Saale) sagungsver- % 0 0,03 0,03 0,03 0,03
vor rechtswidriger fahren zum
Gewerbeauslibung Gewerbebe-
stand
Verhaltnis der
Darstellung der Gewerbean-
Gewerbetétigkeit in der meldungenzu | % 0 1,10 1,10 1,10 1,10
Stadt Halle (Saale) Gewerbe-
abmeldungen

Ergénzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.32
3200
1220-320
1.12202

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit
Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit
Ordnungsangelegenheiten Amt 32
Gewerbewesen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 354.000 354.000 354.000 354.000
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 362.000 362.000 362.000 362.000
12 Personalaufwendungen 0 0 686.300- 698.500- 708.640- 718.880-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 25.907- 25.907- 25.907- 25.907-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 19.500- 19.500- 19.500- 19.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 731.707- 743.907- 754.047- 764.287-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 369.707- 381.907- 392.047- 402.287-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 369.707- 381.907- 392.047- 402.287-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 5.000- 5.000- 5.000- 5.000-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 374.707- 386.907- 397.047- 407.287-
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Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Dezernat: 1]
Awr: 32
PropukT: 1.12207

Kurzbeschreibung:

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Ordnungsamt

Verkehrsangelegenheiten

Gewahrleistung der Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen StralRenverkehr in der Stadt Halle, insbesondere die Verkehrslenkung und
—regelung, die Erteilung und Untersagung verkehrsrechtlicher Genehmigungen und Erlaubnisse zur Personen- und Guterbeférderung
sowie Sondernutzung im 6ffentlichen StraRenraum .

Zielgruppen:

Alle nattrlichen und juristischen Personen, die in der Stadt Halle leben bzw. ihren Sitz haben oder sich dort voriibergehend aufhalten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Gewahrleistung eines moglichst hohen Standards bezlglich der Flussigkeit und Leichtigkeit des StralRenverkehrs sowie des
Gemeingebrauchs der Strafl3en in Halle

Leistungen:

1.12207.01 Verkehrsorganisation und Sperrungen

1.12207.02 Sondernutzung
1.12207.03 Umweltzone

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Wirtschaftliche Kosten der
Verwendung der zur Bearbeitung
. aller Ver- EUR 94.800 94.800 94.800 94.800 94.800
Verfligung stehenden
Finanzmittel kehrsange-
legenheiten
Erteilung
verkehrs-
Verkehrssichere rechtlicher
Unterhaltung in den Anordnungen Stiick 3.800 3.800 3.500 3.500 3.500
Baustellenbereichen fur Bau-
mafnahmen
und Umzilge
Erteilung von
Parkerleichterungen fur Ausnahme-
bestimmt Antragsteller (z. | genehmi- Stiick 2540 | 2500 | 2.500 2.500 2.500
B. Behinderte, gungen ge-
Gewerbetreibende) man § 46 (1)
StvO
Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Erteilung
verkehrs-
Schulwegsicherung ;fCht"Cher Stiick 32 25 20 20 20
nordnun-gen
zur Schulweg-
sicherung
Gewabhrleistung der :?:kingzgg
Personenbeférderung im P ’ Stiick 1,12 1,12 1,1 1,1 1,1

Rahmen des OPNV

Einwohner/inn
en
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Halle (Saale) 2012

. Anzahl der
StraBenrechtliche Genehmi- Stiick 4000 |4.000 |3.800 3.500 3.500
Genehmigungen gungen

Ergédnzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3
3.32
3200

1220-320
1.12207

Sicherheit, Gesundheit und Sport

Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit
Allg. Ordnung, Sicherheit u. Sauberkeit
Ordnungsangelegenheiten Amt 32
Verkehrsangelegenheiten

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.115.000 1.107.000 1.101.000 1.095.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 4.500 4.500 4.500 4.500
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.119.500 1.111.500 1.105.500 1.099.500
12 Personalaufwendungen 1.291.300- 1.321.900- 1.340.740- 1.359.780-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 47.838- 85.138- 85.138- 85.138-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 31.200- 28.900- 27.200- 25.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.370.338- 1.435.938- 1.453.078- 1.470.418-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 250.838- 324.438- 347.578- 370.918-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 250.838- 324.438- 347.578- 370.918-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 4.400- 4.400- 4.400- 4.400-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 255.238- 328.838- 351.978- 375.318-
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348
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1.12101
1.12102
1.12208
1.12209
1.12210
1.12211

Dezernat Il
Amt fur Blrgerservice (33)

mit den Produkten:

Statistik

Wahlen

Kraftfahrzeugzulassungen, Fahrerlaubnisse
Einwohnerangelegenheiten

Personenstandswesen

Regelung des Aufenthalts von Auslandern und Asylbewerbern

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 33

Amt flr Blrgerservice
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
33 |Amt fur Blrgerservice
33 |Amtsleiter/in Burgerservice A 15 1,000 1,000 1,000
33 |Ressortleiter/in Ausléander- und Asylwesen A 12 1,000 1,000 1,000
33 [Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehérde All 1,000 1,000 1,000
33 [Ressortleiter/in Standesamt All 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Ausléander- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
33 [Standesbeamte/r A8 2,000 2,000 2,000
33 [Sachbearbeiter/in Auslanderwesen AT 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Aufgebote/Eheschl./Fam.buch A7 0,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Anmeldung/Eheschlieung A7 1,000 0,000 0,000
33 Teilergebnis Beamte 10,000 10,000 10,000
33 |Ressortleiter/in Burgerservice E 12 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in PaR- und Meldebehdrde E 11 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
33 [Ressortleiter/in Statistik/Wahlen E11 1,000 1,000 1,000
33 |stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 1,000 1,000 0,000 [1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr.
bis 30.04.2012 (ZENSUS)
33 |Teamleiter/in BUS Am Stadion 6/ Zulassungsbehdérde E 10 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinrdum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
33 [Sachbearbeiter/in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
33 [Standesbeamte/r Sterbefélle E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl
33 |Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Fam.buch E 9 1,000 1,000 1,000
33 [Teamleiter/in Urkundenwesen E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Burgerservice mit bes. Verantw. E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.10.09-15.08.11
33 |Teamleiter/in Auslander- und Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000
33 |SB/in mit bes. Aufgaben (Ausléander- und Asylwesen) E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
33 |Sachbearbeiter/in Meldewes. mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 0,875 [TZI
33 [Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Hauptsachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E 9 1,000 1,000 0,975 [ku bei Neubesetzung nach ES;
ATZ-BM 01.12.09-08.12.12
33 |Sachbearbeiter/in Fuhrerscheine (schwierige Aufg.) E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Staatsanghorigk. E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |stellv. TL BUS Am Stadion E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Statistik E 8 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.10.09-03.10.11
33 |Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E 8 1,000 1,000 1,000 |1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr.
bis 30.04.2012 (ZENSUS)
33 [Standesbeamte/r E 8 7,000 7,000 6,675 [0,95x TZI
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensanderunge E 8 1,000 1,000 0,950
33 |Sachbearbeiter/in Burgerservice/Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. rechtl. Namensanderungen E 8 1,000 1,000 1,000
33 [Sachbearbeiter/in Auslanderwesen E 8 5,000 5,000 3,850 (1,85x TZI
33 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
33 [Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehérde E 8 1,000 1,000 1,000
33 |SBr/in mit bes. Aufgaben (BUS Florentiner Bogen 21) E 8 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.06.09-02.06.12
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 3,000 3,000 2,825 |0,875xTZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-
15.01.13; ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
33 |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 24,000 24,000 22,875 |16,025x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12; 01.12.09-01.01.13
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950
33 [Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E 6 2,500 0,000 0,000
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Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
33 [Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E 6 4,000 4,000 4,000
33 |Buroassistent/in des RL E 6 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES5;
ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E 6 5,000 5,000 4,900 [0,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
33 |Sachbearbeiter/in BUS E 6 4,000 4,000 2,950 (0,95x TZI
33 |Sachbearbeiter/in fiir Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
33 |[Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Falle) E 6 5,000 5,000 3,950 (0,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.12
33 |Sachbearbeiter/in Staatsanghorigk. E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
33 |SB/in Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwesen| E 6 1,000 1,000 0,950
33 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Fundburo E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
33 |Sachbearbeiter/in Fuhrerscheinstelle E 6 5,000 6,000 5,750 [ku bei Neubesetzung nach E5;
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und
01.11.09-31.10.12
33 [Sachbearbeiter/in Fihrerscheine E 5 1,000 0,000 0,000
33 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 5 1,000 0,000 0,000
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung ES5 1,000 1,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
33 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit ES5 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 0,000 1,000 1,000
33 |[Buroassistent/in des RL E 5 1,000 1,000 0,950
33 |Sachbearbeiter/in BUS E 5 1,000 1,000 0,900
33 [Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E 5 1,000 1,000 0,900 [Tzl
33 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen ES5 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst ES5 1,000 1,000 0,900 |TZI
33 [Buroassistent/in des RL E 5 1,000 0,000 0,000
33 [Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E 5 0,000 2,500 2,400 (1,4x TZI
33 [Sachbearbeiter/in Post E 3 0,750 0,750 0,750
33 Teilergebnis Beschéaftigte 117,250 117,250 110,075
33 Summe 127,250 127,250 120,075
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Teilergebnisplan
des Amtes 33

Amt flr Blrgerservice
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.33 Biirgerservice

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.000 108.000 303.000 8.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 3.484.600 3.479.500 3.479.500 3.479.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 10.700 10.700 10.700 10.700
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 12.000 12.000 12.000 12.000
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 3.515.300 3.610.200 3.805.200 3.510.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -5.536.100 -5.630.000 -5.710.100 -5.791.400
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -1.418.578 -1.384.181 -1.402.231 -1.377.581
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -596.660 -554.750 -663.350 -447.500
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -7.551.338 -7.568.931 -7.775.681 -7.616.481
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -4.036.038 -3.958.731 -3.970.481 -4.106.281
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -4.036.038 -3.958.731 -3.970.481 -4.106.281
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -118.850 -96.950 -126.100 -74.350
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -4.154.888 -4.055.681 -4.096.581 -4.180.631
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmr: 33 Amt fur Blrgerservice

PropukT:1.12101 Statistik

Kurzbeschreibung:

Planung, Organisation und Durchflihrung statistischer Erhebungen Sammlung und Aufbereitung statistischer Daten verschiedener
Quellen,

Herausgabe statistischer Verdffentlichungen,

Pflege und Aktualisierung der kleinrdumigen Gliederung des Stadtgebietes .

Zielgruppen:
Stadtverwaltung, Birgerinnen und Burger der Stadt Halle, Behdrden, Institutionen, Anfragende aus dem In- und Ausland, Wirtschaft,
politische Gremien.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Aufbau und Weiterentwicklung des statistischen Informationssystems in der Stadtverwaltung, Beantwortung von Anfragen, Statistische
Erhebungen und Auswertungen, statistische Présentation der Stadt Halle (Erstellung von Quartalsberichten, Jahrbuch, Internet,
Stadtevergleiche), Sicherung der Qualitét des raumbezogenen Informationssystems als Voraussetzung fir eine einheitliche
Bereitstellung von Daten und Analysen

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit | Ansatz | Ansatz Planwert | Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Personal-
kosten je Euro/10T 0
10.000 EW
Einwohner

Ergadnzungen/Begriindungen:
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Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.33 Biirgerservice

3300 Biirgerservice

1210 Statistik und Wahlen

1.12101 Statistik

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
12 Personalaufwendungen 0 0 449.530- 449.565- 455.870- 462.280-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 12.900- 12.983- 13.083- 13.183-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.390- 2.500- 2.600- 2.700-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 464.820- 465.048- 471.553- 478.163-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 462.820- 463.048- 469.553- 476.163-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 462.820- 463.048- 469.553- 476.163-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.100- 1.150- 1.200- 1.250-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 463.920- 464.198- 470.753- 477.413-
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Dezernat: 1]
Awr: 33
PropukT: 1.12102

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Amt fur Blrgerservice
Wahlen

Kurzbeschreibung:
Planung, Organisation und Durchfiihrung diverser Wahlen und Abstimmungen

Zielgruppen:
Wahl- und Abstimmungsberechtigte .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Ordnungsgemafe und wirtschaftliche Durchfiihrung der Wahlen und Abstimmungen ohne Widerspruch, Zufriedenheit der Wahler

erlangen
Leistungen:
1.12102.01 OB-Wahl

1.12102.02 Kommunalwahl

1.12102.03 Landtagswahlen

1.12102.04 Bundestagswahl

1.12102.05 Europawahl

1.12102.06 sonstige Wahlen oder Abstimmungen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Gesamt-
. . . kosten je Euro/
wirtschaftliche Durchfiihrung Wahl- WEB 0
berechtigten

Ergénzungen/Begrindungen:
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Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.33 Biirgerservice

3300 Biirgerservice

1210 Statistik und Wahlen

1.12102 Wahlen

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 100.000 295.000 0
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 100.000 295.000 0
12 Personalaufwendungen 0 0 91.856- 93.304- 94.644- 95.988-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 75.494- 31.894- 46.394- 18.394-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 149.200- 111.000- 217.700- 0
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 316.550- 236.199- 358.739- 114.382-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 316.550- 136.199- 63.739- 114.382-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 316.550- 136.199- 63.739- 114.382-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 47.400- 24.500- 52.800- 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 363.950- 160.699- 116.539- 114.382-
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: 1]
Awr: 33
ProbukT: 1.12208

Kurzbeschreibung:

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Amt fur Blrgerservice
Kraftfahrzeugzulassungen, Fahrerlaubnis

An- und Ab- und Ummeldungen sowie Zulassen von Kraftfahrzeugen und Anhéngern, Erteilen von Schadstoffplaketten, Erteilung und
Entziehen von Fahrerlaubnissen, Uberpriifung Kraftfahreignung, Uberwachung von Fahrschulen und Fahrlehrern,
Ersterteilung/Erweiterung/Verlangerung einer Fahrgastbeférderung, Erlassen von Ordnungsverfligungen.

Zielgruppen:

Kraftfahrzeughalter, Fahrerlaubnisbewerber und —inhaber, Fahrschulen und Fahrlehrer .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Erflllung der gesetzlichen Auftrage, Beibehaltung der Bearbeitungszeiten, Verringerung der Wartezeiten, Kunden- und

Mitarbeiterzufriedenheit steigern

Leistungen:
1.12208.01 Fahrerlaubnisse

1.12208.02 Zulassung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl MaReinheit [ Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Kosten je Euro/ 0
Fahrerlaubnis FE
Kosten je
Zulassung/ Ab- Euro/ 0
meldg./Still- Fall
legung

Ergénzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Sicherheit, Gesundheit und Sport

3

3.33 Biirgerservice

3300 Biirgerservice
1220-330 Biirgerservice Amt 33
1.12208

Kraftfahrzeugzulassungen, Fahrerlaubniss

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.531.500 1.531.500 1.531.500 1.531.500
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 500 500 500 500
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 4.000 4.000 4.000 4.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.544.000 1.544.000 1.544.000 1.544.000
12 Personalaufwendungen 0 0 1.303.556- 1.287.452- 1.305.685- 1.324.229-
14| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 119.138- 125.688- 126.638- 127.638-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 283.460- 279.250- 280.500- 281.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.706.154- 1.692.390- 1.712.823- 1.733.667-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 162.154- 148.390- 168.823- 189.667-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 162.154- 148.390- 168.823- 189.667-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 27.900- 28.250- 28.400- 28.750-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 190.054- 176.640- 197.223- 218.417-
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmr: 33 Amt fur Blrgerservice

ProbukT: 1.12209 Einwohnerangelegenheiten

Kurzbeschreibung:

Verwaltung von Melde-, Reisepass- und Personalausweisangelegenheiten, Bearbeitung von Auskunftsersuchen u. a. an Behdrden
und Privatpersonen, Aufgabenwahrnehmung fiir andere Amter (Antrage auf Auskiinfte aus dem zentralen Gewerberegister), Erfullung
sonstiger Aufgaben (z.B. Antrage auf Ausstellung von Fiihrungszeugnissen; Erteilen von Bewohnerparkausweisen,
Meldebescheinigungen, Beglaubigungen), Offentlich-rechtliche Namensénderungen, Bearbeitung von Antrédgen auf Zuschuss zum
Semesterbeitrag und —ticket fir Studierende, Antragsannahme, Bearbeitung und Erstellung von Personaldokumenten

Zielgruppen:
Einwohner der Stadt Halle; Neubiirger; Auskunft ersuchende Behdrden, Firmen und Privatpersonen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Bestmdgliche Erfullung der Pflichtaufgaben, Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit steigern (geringe Wartezeiten, wenig Beschwerden)

Leistungen:
1.12209.01 Meldeangelegenheiten

1.12209.02 Ausweis und sonstige Dokumente

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Kosten
Blrgerservice je Euro/ 0
1.000 Einwohner) 1.000 EW
Bedienzeit fiir
Bearbeitung einer
Anmeldung incl.
Adressanderung min/Fall 0
im neuen
Personalausweis
(nPA)
. . Min/
Zeitaufwand je nPA nPA 0
. Euro/

Kosten je nPA PA

Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.33
3300
1220-330
1.12209

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Biirgerservice

Biirgerservice

Burgerservice Amt 33
Einwohnerangelegenheiten

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.489.400 1.489.400 1.489.400 1.489.400
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 10.200 10.200 10.200 10.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.507.600 1.507.600 1.507.600 1.507.600
12 Personalaufwendungen 0 0 2.033.794- 2.077.925- 2.107.509- 2.137.255-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 961.981- 963.231- 964.531- 965.481-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 84.250- 84.450- 84.750- 84.950-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.080.025- 3.125.606- 3.156.790- 3.187.686-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.572.425- 1.618.006- 1.649.190- 1.680.086-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.572.425- 1.618.006- 1.649.190- 1.680.086-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 24.400- 24.750- 25.150- 25.500-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.596.825- 1.642.756- 1.674.340- 1.705.586-
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365



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmr: 33 Amt fur Blrgerservice

PropukT: 1.12210 Personenstandswesen

Kurzbeschreibung:

FUhrung und Fortschreibung der Geburten-, Heirats-, Lebenspartnerschafts- und Sterbebuicher, Verwalten des Urkunden- und des als
Heiratsregisters fortzufihrenden Familienbuch, Aufnahme von Vaterschaftsanerkennungen, Fiihrung Testamentskartei,
Kirchenaustritte, Beurkundungen von Geburten, EheschlieBungen, Lebenspartnerschaften und Sterbeféllen, Nachbeurkundungen v.
Geburten, Eheschlieungen, Sterbefalle Deutscher im Ausland, Ausstellen von Personenstandsurkunden .

Zielgruppen:
Alle Personen, die sich an das Standesamt in Personenstandsangelegenheiten wenden .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Bestmdgliche Erfullung der Pflichtaufgaben, Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit steigern

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Kostendec-
kungsgrad
Anmeldung % 0
Eheschlie-
Bung

Zeitaufwand je

Anmeldung Min/An- 0
Ehe- meldung
schlieflung
Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.33 Biirgerservice
3300 Biirgerservice
1220-330 Biirgerservice Amt 33
1.12210 Personenstandswesen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 280.000 280.000 280.000 280.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 280.000 280.000 280.000 280.000
12 Personalaufwendungen 0 0 791.200- 831.100- 843.000- 855.300-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 79.468- 80.168- 80.868- 81.568-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 69.400- 69.500- 69.600- 69.700-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 940.068- 980.768- 993.468- 1.006.568-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 660.068- 700.768- 713.468- 726.568-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 660.068- 700.768- 713.468- 726.568-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 10.200- 10.300- 10.400- 10.550-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 670.268- 711.068- 723.868- 737.118-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport
Awmr: 33 Amt fur Blrgerservice

ProbukT: 1.12211 Regelung des Aufenthalts von Auslandern und Asylbewerbern

Kurzbeschreibung:
Bearbeitung von Aufenthaltsregelungen, Betreuung von Asylbewerbern nach Zuweisung;

Feststellung und Erwerb der deutschen Staatsangehérigkeit, Entscheidung tber Einburgerungsantrage.

Zielgruppen:
Auslandische Staatsangehérige, Asylsuchende, Asylbewerber
Auslandische Personen, Deutsche Staatsangehérige

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Bestmdgliche Erfullung der Pflichtaufgaben, Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit steigern, Rickfiihrung von ausreisepflichtigen

Ausléandern

Leistungen:
1.12211.01 Aufenthaltsregelung und Asylangelegenheiten

1.12211.02 Staatsangehdérigkeitsangelegenheiten

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Kosten je Euro/ 0
Auslander Fall
Kosten je
Antrag Ein- Euro/ 0
. Einb.
bilrgerung
Ergénzungen/Begriindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

3 Sicherheit, Gesundheit und Sport

3.33 Biirgerservice

3300 Biirgerservice

1220-330 Biirgerservice Amt 33

1.12211 Aufenthaltsregelung Auslandern/Asylbew.

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 181.700 176.600 176.600 176.600
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 181.700 176.600 176.600 176.600
12 Personalaufwendungen 0 0 866.164- 890.654- 903.392- 916.348-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 169.598- 170.218- 170.718- 171.318-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 7.960- 8.050- 8.200- 8.350-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.043.722- 1.068.921- 1.082.310- 1.096.016-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 862.022- 892.321- 905.710- 919.416-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 862.022- 892.321- 905.710- 919.416-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 7.850- 8.000- 8.150- 8.300-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 869.872- 900.321- 913.860- 927.716-
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale) 2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Dezernat |l

Amt fir Brand-,Katastrophenschutz und

1.12601
1.12602
1.12701
1.12801

Rettungsdienst

(37)

mit den Produkten:

Brandschutz Berufsfeuerwehr
Brandschutz Freiwillige Feuerwehr
Rettungsdienst

Katastrophenschutz

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 37

Amt fur Brand-,Katastrophenschutz und

Rettungsdienst

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentibersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
37 |Amt fur Brand-, Katatrophenschutz und Rettungsdienst
37 |Amtsleiter/in Brand-, Kat.-Schutz und Rettungsdienst A 16 1,000 1,000 1,000
37 |Ressortleiter/in Organisation und Einsatz A 15 1,000 1,000 1,000
37 |Ressortleiter/in Pravention/Kommunikation/Technik Al4 1,000 1,000 1,000
37 |Wachvorsteher/in Hauptwache A 13 1,000 1,000 1,000
37 |Wachvorsteher/in Stidwache A 13 1,000 1,000 1,000
37 [Teamleiter/in Technik Al2 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in ELZ A12 1,000 1,000 1,000
37 [Teamleiter/in Organisation/Einsatz Al2 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Vorbeugender Brandschutz A12 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Rettungsdienst Al2 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Personal/Aus- und Weiterbildg. All 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Gerate All 1,000 1,000 1,000
37 |Systembetreuer/in ELZ All 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz All 6,000 6,000 6,000
37 |Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A10 1,000 1,000 0,000
37 |Schichtflhrer/in ELZ A 10 3,000 3,000 2,000
37 [Wachabteilungsfuhrer Haupt-, Sidwache A 10 6,000 6,000 5,000
37 |[Stellv. Schichtfihrer/in ELZ A 9mD+Z 2,000 2,000 2,000 |Zulage gem. Fulinote 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
37 [Stellv. Wachabteilungsfiihrer A 9mD+Z 6,000 6,000 6,000 (Zulage gem. FuRRnote 1 zu

BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA,;
1x abgeordn. GPR

37 [Stellv. Schichtfuhrer/in ELZ A 9mD+Z 1,000 1,000 1,000 |Zulage gem. FuBnote 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA;
ATZ-BM 01.05.09-15.03.12

37 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 5,000 5,000 5,000
37 |Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 26,000 27,000 24,000
37 |Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 5,000 3,000 5,000
37 |Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 0,000 1,000 0,000
37 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 6,000 6,000 6,000
37 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aulgyaben A 9mbD 1,000 1,000 1,000
37 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 49,000 52,000 49,000
37 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 14,000 11,000 14,000
37 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A 8 3,000 3,000 3,000
37 |Innendienstmeister/in A8 3,000 3,000 3,000
37 |Innendienstmeister/in A 8 1,000 1,000 1,000
37 [Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt A8 0,000 1,000 0,000
37 |Mitarbeiter/in ELZ A8 4,000 4,000 4,000
37 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 16,000 16,000 14,000
37 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 1,000 1,000 1,000
37 |Rettungsassistent/in A 8 1,000 1,000 1,000
37 |Rettungsassistent/in A8 1,000 1,000 1,000
37 |Brandmeister/in und Rettungssanitater AT 4,000 4,000 2,000
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst AT 1,000 1,000 1,000
37 |Einsatzkraft Brandmeister A7 66,000 66,000 66,000
37 |Einsatzkraft Brandmeister A7 1,000 1,000 1,000
37 Teilergebnis Beamle 246,000 247,000 237,000
37 |Arztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000
37 |Leiter/in Service E 12 1,000 1,000 1,000 [Splittung Kostenstelle
37 [Teamleiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in luK-Technik E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Controller/in Rettungsdienst E 10 1,000 0,000 0,000
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
37 |Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
37 |Werkstattleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
37 [Leiter/in Geblhrenermittlung und KLR E 9 0,000 1,000 1,000
37 |Geratewart E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;

ATZ-BM 01.12.09-31.03.12

37 |Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E 9 0,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 8 1,000 0,000 0,000
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 0,000 0,000
37 |Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000
37 [Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 1,000 2,000
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt BF/FF E 6 1,000 0,000 0,000
37 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Sachbearbeiter/in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 6 2,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 5 0,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E S5 2,000 2,000 2,000
37 Teilergebnis Beschéttigte 23,000 22,000 23,000
37 Summe 269,000 269,000 260,000

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 37

Amt fur Brand-,Katastrophenschutz und

Rettungsdienst

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.37 Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 11.488.900 11.488.900 11.488.900 11.488.900
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 291.300 291.300 291.300 291.300
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 11.780.200 11.780.200 11.780.200 11.780.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -13.932.500 -14.139.000 -14.345.800 -14.554.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -1.770.674 -1.769.256 -1.769.256 -1.769.256
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -8.070.800 -8.070.900 -8.070.900 -8.070.900
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -23.780.174 -23.985.356 -24.192.156 -24.401.156
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -11.999.974 -12.205.156 -12.411.956 -12.620.956
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -11.999.974 -12.205.156 -12.411.956 -12.620.956
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -337.600 -337.500 -337.500 -337.500
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -12.337.574 -12.542.656 -12.749.456 -12.958.456
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmrt: 37 Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
ProbukT: 1.12601 Brandschutz Berufsfeuerwehr

Kurzbeschreibung:

MaRnahmen zur Rettung von Menschen und Tieren aus Gefahren, die durch Brénde, Ungliicksfélle, Explosionen oder Naturereignisse
hervorgerufen worden sind. Erhaltung von Sachwerten und Umweltschutz. Beseitigung allgemeiner Stérungen der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung. Bereitstellung von Personal und Geréaten.

Stellungnahmen, Mitwirkung und Beratung aus brandschutztechnischer Sicht, Brandsicherheitsschauen, Brandschutzerziehung und
Aufklarung als Gefahrenvorbeugung.

Durchfiihrung von Aus- und Fortbildung der Mitglieder der Feuerwehr und Dritter sowie Bereitstellung von Dienstleistungen fiir Dritte.

Zielgruppen:

Geféahrdete Personen, Eigentimer gefahrdeter Tiere, Gegenstdnde und Immobilien sowie die Allgemeinheit unter dem Aspekt des
Umweltschutzes und des Schutzes von Kulturgitern. )

Bauherren, Architekten, Betreiber brandgefahrdeter Betriebe und Einrichtungen, andere Amter und Behérden, Mitglieder von
Feuerwehren.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leben erhalten; Schaden begrenzen; Folgeschaden vermeiden; Lebensqualitat erhalten; Rettung und Schutz von Menschen, Tieren
und Sachwerten aus Gefahren; Schutz der Umwelt; Beseitigung von Stérungen der éffentlichen Sicherheit und Ordnung; Aus- und
Fortbildung; Leistungen fir Dritte.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Brandbekéampfung und Kosten pro € 0
technische Hilfeleistung Einsatz

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.37
3700
1260
1.12601

Sicherheit, Gesundheit und Sport

Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.

Brandschutz

Brandschutz Berufsfeuerwehr

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 258.400 258.400 258.400 258.400
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 242.200 242.200 242.200 242.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 500.600 500.600 500.600 500.600
12 Personalaufwendungen 11.636.424- 11.808.893- 11.981.612- 12.156.169-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 1.007.012- 1.007.012- 1.007.012- 1.007.012-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 160.600- 160.700- 160.700- 160.700-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 12.804.036- 12.976.605- 13.149.324- 13.323.881-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 12.303.436- 12.476.005- 12.648.724- 12.823.281-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 12.303.436- 12.476.005- 12.648.724- 12.823.281-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 70.400- 70.300- 70.300- 70.300-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 12.373.836- 12.546.305- 12.719.024- 12.893.581-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmrt: 37 Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
ProbukT: 1.12602 Brandschutz Freiwillige Feuerwehr

Kurzbeschreibung:

MaRnahmen zur Rettung von Menschen und Tieren aus Gefahren, die durch Brénde, Ungliicksfélle, Explosionen oder Naturereignisse
hervorgerufen worden sind. Erhaltung von Sachwerten und Umweltschutz. Beseitigung allgemeiner Stérungen der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung. Bereitstellung von Personal und Geréaten.

Stellungnahmen, Mitwirkung und Beratung aus brandschutztechnischer Sicht, Brandsicherheitsschauen, Brandschutzerziehung und
Aufklarung als Gefahrenvorbeugung.

Durchfiihrung von Aus- und Fortbildung der Mitglieder der Feuerwehr und Dritter sowie Bereitstellung von Dienstleistungen fiir Dritte.

Zielgruppen:

Geféahrdete Personen, Eigentimer gefahrdeter Tiere, Gegenstdnde und Immobilien sowie die Allgemeinheit unter dem Aspekt des
Umweltschutzes und des Schutzes von Kulturgitern. )

Bauherren, Architekten, Betreiber brandgefahrdeter Betriebe und Einrichtungen, andere Amter und Behérden, Mitglieder von
Feuerwehren.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leben erhalten; Schaden begrenzen; Folgeschaden vermeiden; Lebensqualitat erhalten; Rettung und Schutz von Menschen, Tieren
und Sachwerten aus Gefahren; Schutz der Umwelt; Beseitigung von Stérungen der éffentlichen Sicherheit und Ordnung; Aus- und
Fortbildung; Leistungen fir Dritte

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Brandbekampfung und Kosten pro € 0
technische Hilfeleistung Einsatz

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3
3.37
3700
1260

1.12602

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
Brandschutz

Brandschutz Freiwillige Feuerwehr

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 39.000 39.000 39.000 39.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 40.000 40.000 40.000 40.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 79.000 79.000 79.000 79.000
12 Personalaufwendungen 0 44 .584- 45.245- 45.907- 46.575-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 293.175- 293.175- 293.175- 293.175-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 6.200- 6.200- 6.200- 6.200-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 168.800- 168.800- 168.800- 168.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 512.759- 513.420- 514.082- 514.750-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 433.759- 434.420- 435.082- 435.750-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 433.759- 434.420- 435.082- 435.750-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 30.400- 30.400- 30.400- 30.400-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 464.159- 464.820- 465.482- 466.150-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmrt: 37 Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
ProbukT: 1.12701 Rettungsdienst

Kurzbeschreibung:
Medizinische Versorgung von Notfallpatienten am Notfallort, fachgerechter Transport von Kranken und Verletzten und sanitéts- und
rettungsdienstliche Vorsorgemaflnahmen fiir Veranstaltungen.

Zielgruppen:
Notfallpatienten, Kranke, Verletzte oder sonstige hilfebedurftige Personen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Leben erhalten, Schaden begrenzen, Folgeschaden vermeiden, Lebensqualitat durch eine qualifizierte praklinische Versorgung von
Notfallpatienten erhalten, Zuweisungen zu einer geeigneten medizinischen Einrichtung, fachgerechte Beférderung von Personen.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Notfallrettung und qualifizierter | Kosten pro
Krankentransport Einsatz

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

3 Sicherheit, Gesundheit und Sport

3.37 Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
3700 Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
1270 Rettungsdienst

1.12701 Rettungsdienst

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 11.191.500 11.191.500 11.191.500 11.191.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.800 2.800 2.800 2.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 11.194.300 11.194.300 11.194.300 11.194.300
12 Personalaufwendungen 0 0 2.010.460- 2.040.258- 2.070.099- 2.100.258-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 400.209- 398.791- 398.791- 398.791-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 7.717.800- 7.717.800- 7.717.800- 7.717.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 10.128.469- 10.156.849- 10.186.690- 10.216.849-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.065.831 1.037.451 1.007.610 977.451
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.065.831 1.037.451 1.007.610 977.451
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 231.500- 231.500- 231.500- 231.500-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 834.331 805.951 776.110 745.951
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awmrt: 37 Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
ProbukT: 1.12801 Katastrophenschutz

Kurzbeschreibung:
MafRnahmen des Einsatzes im Katastrophenfall einschlieRlich der Fihrung sowie der Vorbereitung, die dem Schutz der
Zivilbevolkerung im Verteidigungs- und Spannungsfall einerseits und der allgemeinen Krisen- und Notfallvorsorge anderseits dienen.

Zielgruppen:
Aufgrund einer Katastrophe gefahrdete Personen, Eigentimer von gefahrdeten Tieren, Gegenstanden und Immobilien und die
Allgemeinheit unter dem Aspekt des Umweltschutzes und des Schutzes von Kulturgut.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leben und Gesundheit erhalten, Schaden begrenzen, Folgeschaden vermeiden, Lebensqualitat erhalten, Rettung von Menschen,
Tieren und Sachwerten aus Gefahren, Schutz der Umwelt, Beseitigung von Stérungen der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit [ Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Katastrophenschutz Kpsten pro € 0
Einwohner
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

3 Sicherheit, Gesundheit und Sport

3.37 Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
3700 Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsd.
1280 Katastrophenschutz

1.12801 Katastrophenschutz

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 6.300 6.300 6.300 6.300

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 6.300 6.300 6.300 6.300

12 Personalaufwendungen 0 0 241.032- 244.605- 248.182- 251.798-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 70.278- 70.278- 70.278- 70.278-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 23.600- 23.600- 23.600- 23.600-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 334.910- 338.483- 342.060- 345.676-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 328.610- 332.183- 335.760- 339.376-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 328.610- 332.183- 335.760- 339.376-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 5.300- 5.300- 5.300- 5.300-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 333.910- 337.483- 341.060- 344.676-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |l

Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und

1.12203
1.12204
1.41401
1.41402
1.41403
1.41404
1.41405
1.41406

Veterinarwesen (53)

mit den Produkten:

Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandelberwachung
Tierseuchenbekampfung, -gesundheit und —schutz
Amtsarztlicher Dienst

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Gruppenprophylaxe

Hygiene

Sozialpsychiatrischer Dienst

Betreuungsbehdrde

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 53

Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und

Veterindrwesen

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentibersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
53 |Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
53 |Amtstierarzt/-arztin A 15 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehorde A 9mD 1,000 1,000 1,000
53 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
53 |Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-iiberw./Veterinarwes{ E 15U 1,000 1,000 1,000
53 |Ressortleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,950 [Tzl
53 [Ressortleiter/in Amtsarztl. Dienst/Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 |Ressortleiter/in Soz.-Psych. Dienst E 15 1,000 1,000 0,925
53 [Teamleiter/in Zahnarztliche Leistungen E 15 0,750 0,750 0,750
53 [Teamleiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,000
53 [Teamleiter/in Kinder- und Jugendéarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900 [TZI
53 |Beratungsfacharzt/ -&rztin E 15 1,000 1,000 0,950 (TZI
53 |[Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,000
53 |Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,750
53 |Schuluntersuchungsarzt/-Arztin E 14 1,500 1,500 1,500 |1x ATZ-BM 01.09.09-01.09.11
53 |Schuluntersuchungsarzt/-Arztin E 14 0,825 0,825 0,625
53 |[Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,800
53 |Teamleiter/in Tierarzt/ -arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Tierarzt/ -arztin E 14 2,000 2,000 2,000
53 |Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000
53 |Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 [Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000 |technischer Angestellter
53 |Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 |Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
53 |Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefahrduf E 11 1,000 1,000 1,000
53 |Leiter/in Betreuungsbehorde E11 1,000 1,000 1,000
53 [Psychiatriekoordinator/in E11 1,000 1,000 0,900 (TZI
53 [Lebensmittelkontrolleur/in E11 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 [Sachbearbeiter/in Handelsklasseniiberwachung E 11 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehorde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 |Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehorde E9 1,000 0,000 1,000
53 |Modulverantwortlicher/Service E 9 1,000 1,000 1,000
53 [Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 5,000 5,000 5,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
53 [Sachbearbeiter/in Qualitdtsmanagement EOQ 1,000 1,000 1,000
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 9 7,000 7,000 7,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 8 1,000 1,000 1,000
53 [Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E 8 1,000 1,000 1,000
53 |Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
53 [Soz.-med. Assistent/in (SMA) E 8 4,500 4,500 4,300 (ku bei Neubesetzung nach E6;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
ix ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
53 |Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
52 |Sachbearbeiter/in HH, EDV E 6 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Impfwesen E 6 1,000 1,000 1,000
53 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,975 |ku bei Neubesetzung nach E5;
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 |Mitarbeiter/in Betreuungsbehdorde E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Sprechstundenschwester E6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
53 [Zahnarzthelfer/in E 6 1,575 2,450 1,575 |ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x
ATZ-BM 01.12.00-20.11.12; 01.12.00-
15.02.13
53 |Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekampfung E 6 1,000 1,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Sachbearbeiter/in Lebensmitteliberwachuna E 6 1,000 1,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
53 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 1,000
53 |Zahnarzthelfer/in ES 0,875 0,000 0,000
53 |Buroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,850 |0,95x TZI
53 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR ES5 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in amtsarztlicher Dienst/Hygiene ES5 0,000 1,000 0,000
53 [Sprechstundenhelfer/in E 5 0,750 0,750 0,675 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E3;
53 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,750
53 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtéatigkeit E 3 1,000 1,000 0,950 (TZI
53 Teilergebnis Beschaftigte 67,775 67,775 61,925
53 [Teamleiter/in Sozialarbeit S17 1,000 1,000 0,950 [Tzl
53 |[Sachbearbeiter/in Betreuungsbehotrde S12 2,000 2,000 2,000
53 |Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
53 |[Sozialarbeiter/in S12 7,000 7,000 6,475 [0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-
01.04.12; 01.12.09-30.11.12; 01.12.09
31.12.12
53 |[Sozialarbeiter/in S11 2,000 2,000 1,750 [0,85x TZI;
1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.11
53 |Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S11 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 |[Sozialarbeiter/in Tbk-/Krebsvorsorge S 8 1,000 1,000 1,000
53] Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 15,000 15,000 14,125
53 Summe 84,775 84,775 78,050

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 53

Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und

Veterindrwesen

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.53 Gesundheit/ Veterinarwesen

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 67.800 66.300 66.300 66.300
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 168.900 168.900 168.900 168.900
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 24.900 24.900 24.900 24.900
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 6.100 6.100 6.100 6.100
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 267.700 266.200 266.200 266.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -4.553.200 -4.570.100 -4.635.100 -4.701.400
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -445.600 -447.700 -451.800 -456.100
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -120.300 -121.300 -122.500 -123.700
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -5.119.100 -5.139.100 -5.209.400 -5.281.200
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -4.851.400 -4.872.900 -4.943.200 -5.015.000
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -4.851.400 -4.872.900 -4.943.200 -5.015.000
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -6.800 -6.900 -7.000 -7.100
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -4.858.200 -4.879.800 -4.950.200 -5.022.100
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.12203 Lebensmittel- und Bedarfsgegensténdeliberwachung

Kurzbeschreibung:

Uberwachung von Betrieben und Produkten im Bereich Lebensmittel und Bedarfsgegenstande (einschl. Rindfleischetikettierung und
Handelsklassenkontrolle) nach vorgegebenem Kontrollrhythmus und auf besondere Veranlassung; Schlachttier- und
Fleischuntersuchung, Verwaltungsvollzug lebensmittel- und fleischhygienerechtlicher Vorschriften

Zielgruppen:
Verbraucher, Lebensmittelunternehmer

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherung eines hohen Schutzniveaus fir die Gesundheit des Menschen und die Verbraucherinteressen bei Lebensmitteln, Kosmetika
und Bedarfsgegenstanden unter besonderer Beriicksichtigung der Vielfalt des Angebots einschlieRlich traditioneller Erzeugnisse, wobei
ein reibungsloses Funktionieren des Binnenmarktes gewahrleistet wird.

Leistungen:
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ziel Kennzahl Maleinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Ubemachung der Betriebe/ davon
Betriebe nach :
vorgegebenen kontrolliert/ Anzahl
. Kontrollen/Betriebe

Rhythmus, Absicherung ; i

mit VerstdRen
von Anlasskontrollen
Entnahme von Plan- und Proben/davon
Anlassproben gemaf Anzanhl
Vi beanstandet

orgabe

Sicherstellung der
Exportanforderungen Veterinar- Anzahl
ansassiger attestierungen
Wirtschaftsunternehmen
Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3 Sicherheit, Gesundheit und Sport

3.53 Gesundheit/ Veterindrwesen

5300 Gesundheit/ Veterindrwesen

1220-530 Verbr.schutz, Veterindr-u.Lebensm.iiberw.
1.12203 Lebensm.-u.Bedarfsgegenstidndeiiberwachung

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 70.000 70.000 70.000 70.000
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 5.600 5.600 5.600 5.600
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 75.600 75.600 75.600 75.600
12 Personalaufwendungen 0 0 804.064- 787.038- 797.958- 809.290-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 56.558- 57.100- 57.700- 58.300-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 17.420- 17.400- 17.600- 17.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 878.042- 861.538- 873.258- 885.390-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 802.442- 785.938- 797.658- 809.790-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 802.442- 785.938- 797.658- 809.790-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.370- 1.400- 1.500- 1.500-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 803.812- 787.338- 799.158- 811.290-
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.12204 Tierseuchenbekampfung, -gesundheit und -schutz

Kurzbeschreibung:

Uberwachung des Verkehrs mit Tierarzneimitteln; Kontrolle von Futtermittelherstellern, Spezialbetrieben, Handlern und
landwirtschaftlichen Unternehmen hinsichtlich der Qualitdt und gesundheitlichen Unbedenklichkeit von Futtermitteln;
Genehmigungsverfahren von Tierhaltungen nach dem Tierschutzgesetz; Uberwachung und Beratung privater und gewerblicher
Tierhaltung und von Tiertransporten; Prophylaktische Tatigkeiten zum Schutz vor Tierseuchen; MaRRnahmen zur Tilgung aufgetretener
Seuchen; Uberwachung der Beseitigung von Tierkérpern; Vollzug tierseuchen-, tierschutz- und futtermittelrechtlicher Vorschriften

Zielgruppen:
Verbraucher, Tierhalter und —transporteure, Futtermittelunternehmer

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Sicherung von Tiergesundheit, Tierschutz und Futtermittelsicherheit als wichtige Faktoren fir die Qualitdt und Sicherheit von
Lebensmitteln, fir die Verhiitung der Ausbreitung von Tierkrankheiten und fiir eine humane/artgerechte Behandlung von Tieren

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz | Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Uberwachung der Nutztierhaltungen/

' Anzahl
Tierhaltungen Kontrollen

. ' Birgerbeschwerden/
Sicherstellung Tierschutz Kontrollen Tierschutz Anzahl

. FM-Betriebe/ FM-
Durchftihrung der Kontrollen/ FM- Anzahl
Futtermitteliberwachung
Proben
Ergénzungen/Begrindungen:
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2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

3

3.53
5300
1220-530
1.12204

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Gesundheit/ Veterindrwesen
Gesundheit/ Veterindrwesen
Verbr.schutz, Veterinar-u.Lebensm.
Tierseuchenbekampfung

tiiberw.

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 9.000 9.000 9.000 9.000
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 500 500 500 500
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 9.500 9.500 9.500 9.500
12 Personalaufwendungen 0 0 332.464- 337.138- 341.858- 346.590-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 27.358- 27.600- 27.900- 28.200-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 31.120- 31.500- 31.800- 32.100-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 390.942- 396.238- 401.558- 406.890-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 381.442- 386.738- 392.058- 397.390-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 381.442- 386.738- 392.058- 397.390-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 670- 600- 600- 600-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 382.112- 387.338- 392.658- 397.990-
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
PropukT: 1.41401 Amtsérztlicher Dienst

Kurzbeschreibung:

Zeugnisse, Bescheinigungen und Gutachten werden nach gesetzlichen Vorschriften nach entsprechender arztlicher Untersuchung
erstellt

Unabhangige Gutachten fiir andere Amter und 6ffentliche Auftraggeber und Beurteilung gesundheitsbezogener Sachverhalte
Forderung der Gesundheitspflege und Gesundheitsvorsorge durch gesundheitliche Aufklarung und Beratung

Zielgruppen:

Bevdlkerung der Stadt Halle (Saale), die Beratungsleistungen und Hilfen des Amtsérztlichen Dienstes in Anspruch nehmen

Alle zu Untersuchenden, fir die ein Gutachten in Auftrag gegeben wurde oder die ein Zeugnis, Gutachten oder eine amtliche
Bescheinigung bendtigen.

Gutachtenauftraggeber, wie Sozialleistungstrager und Behérden, Gerichte

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz Uber den o&ffentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA), Beamtenrecht,
TVvOD, SGB I, V, VIII - Xll, Asylbewerberleistungsgesetz, Infektionsschutzgesetz (IfSG), Gesetz liber das Leichen-, Bestattungs-,
Friedhofswesen LSA

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherstellen von  neutralen, objektiven und unabh&ngigen Bescheinigungen, Zeugnissen, Gutachten und gutachterlichen
Stellungnahmen unter Berlcksichtigung spezieller rechtlicher Grundlagen bzw. speziellen sozialmedizinischen Fragestellungen,
Hilfestellungen bei Entscheidungen mit Gesundheitsrelevanz

Kompetente Hilfen und Beratungen in gesundheitlicher Hinsicht

Férderung und Schutz der Gesundheit der Bevélkerung durch Information, Aufklarung, Beratung und Uberwachung
Todesursachenstatistik, Informationen zur Todesursache im Einzelfall bei berechtigtem Interesse

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Erstellung von Gutachten, Anzahl der Anzanhl 723 720 720 720 720
Bescheinigungen und Gutachten,
Zeugnissen und Durchfiihrung | Zeugnissen,
der damit verbundenen Bescheini-
Untersuchungen und gungen
Beratungen
Untersuchungen und Anzahl der
Beratungen nach IfSG und Unter-
anderen Gesetzlichkeiten suchungen Anzanhl 3.920 3.920 3.920 3.920 3.920
(einschliefB3lich und
Réntgenaufnahmen und Beratungen
Umgebungsuntersuchungen)
Anzahl der
Belehrungen nach IfSG ausgestellten | 5 op 1662 | 1670 |1.670 |1670 | 1.670
(Gesundheitszeugnis) Bescheini-
gungen

Ergénzungen/Begrindungen:

E22 12.12.11
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.53
5300
4140
1.41401

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Gesundheit/ Veterindrwesen
Gesundheit/ Veterindrwesen
MaRnahme Gesundheitspfl.
Amtsarztlicher Dienst

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 62.500 62.500 62.500 62.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.600 2.600 2.600 2.600
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 65.100 65.100 65.100 65.100
12 Personalaufwendungen 0 0 530.560- 543.495- 551.045- 558.825-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 67.645- 68.300- 69.000- 69.700-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.000- 6.100- 6.200- 6.300-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 604.205- 617.895- 626.245- 634.825-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 539.105- 552.795- 561.145- 569.725-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 539.105- 552.795- 561.145- 569.725-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 775- 800- 800- 800-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 539.880- 553.595- 561.945- 570.525-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.41402 Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Kurzbeschreibung:

Kinderérztliche und zahnérztliche Vorsorgeuntersuchungen bei Kindern in Kindereinrichtungen und Schulen
Einschulungsuntersuchungen

Untersuchungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Erteilung von amtsarztlichen Attesten zur Befreiung vom Schulsport bzw. zur Befreiung von Prifungen
Beratung/Untersuchungen nach Jugendarbeitsschutzgesetz

Beratung und Betreuung bei besonderen Erkrankungen und Behinderungen (Eingliederungshilfen)
Beratungen zu gesundheitsrelevanten Fragestellungen (Impfungen, Drogen, Erndhrung)

Arztliche Bescheinigung bei Amtshilfeersuchen

Zielgruppen:
Kinder im Alter von 0-18 Jahren mit Schwerpunkten bei den 4-;5-: 9-: und 12-jahrigen Kindern
Kinder in Férderschulen von Klassenstufe 1 bis 9.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz uber den ¢ffentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA), Kinderschutzgesetz
LSA, Schulgesetz LSA (§§37;38); Kinderbetreuungsgesetz LSA, Kinder- und Jugendhilfegesetz (§§ 42,43, Inobhutnahme); SGB VIII;
Infektionsschutzgesetz; Jugendarbeitsschutzgesetz; Runderlass des MS und MK ber schulérztliche Untersuchungen in Férderschulen
(alle Schiler aller 2 Jahre)

U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Vorsorgeuntersuchungen fiir alle Kinder der o.g. Altersgruppen
Erkennen von Entwicklungsverzégerungen mit Beratung und Vermittlung spezieller Angebote

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
\I;ionrgg:égzjlri(tzgresuchun en Anzahl der
il it untersuchten | Anzahl 5515 | 5737 |5740 |5.740 5.740
Einschulungsuntersuchungen Kinder
Erstellen von Gutachten und ngaa;zgir
Bescheinigungen und Bescheini- Anzahl 464 420 420 420 420
Durchfiihrung der damit ver- escheini- nza
bundenen Beratungen gungen,
Beratungen
Ergénzungen/Begrindungen:
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Halle (Saale) 2012

3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.53 Gesundheit/ Veterindrwesen

5300 Gesundheit/ Veterindrwesen

4140 MaRnahme Gesundheitspfi.

1.41402 Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.000 1.000 1.000 1.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.800 2.800 2.800 2.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 3.800 3.800 3.800 3.800
12 Personalaufwendungen 0 0 932.860- 934.095- 948.345- 962.725-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 103.045- 104.100- 105.100- 106.200-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 9.200- 9.300- 9.400- 9.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.045.105- 1.047.495- 1.062.845- 1.078.425-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.041.305- 1.043.695- 1.059.045- 1.074.625-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.041.305- 1.043.695- 1.059.045- 1.074.625-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 975- 1.100- 1.100- 1.100-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.042.280- 1.044.795- 1.060.145- 1.075.725-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

405



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.41403 Gruppenprophylaxe

Kurzbeschreibung:

Zahnarztliche Vorsorgeuntersuchungen in Kindertagesstéatten, Grundschulen, Sekundarschulen und Gymnasien

im Alter von 0 -12 Jahren; Sonder- und Forderschulen 1. - 10. Klasse

Erfassung des Zahnstatus, der Kariesrisikokinder, des parodontalen und kieferorthopadischen Zustandes

Fluoridierung zur Zahnschmelzhartung, gruppenprophylaktische Malnahmen, Intensivprophylaxe (Kariesrisikokinder)
Gruppenprophylaxe, Gesundheitserziehung und Aufklarung zur Mundhygiene nach SGB V .

Offentlichkeitsarbeit: Projekte im Gesundheitsamt der Stadt Halle (Saale), Projekte in Institutionen und Einrichtungen der Stadt,
Veranstaltungen anl&sslich des Tages der Zahngesundheit

Zielgruppen:

Kinder in Kindertagesstatten (0-7 Jahre)

Schiler in Grund-, Sekundarschulen und Gymnasien (6-12 Jahre)
Schiiler in Sonder- und Férderschulen 1. - 10. Klasse

Eltern und Multiplikatoren

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben § 21 SGB V, Kinderbetreuungsgesetz LSA,
Gesetz Uiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst und die
Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA
Rahmenvereinbarung der AG Jugendzahnpflege

Ziele:
Verbesserung der Zahngesundheit der Kindergartenkinder sowie Schulkinder der Stadt Halle (Saale) durch Pravention und
Gesundheitsférderung

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MalReinheit [ Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Gruppenprophylaktische Anzahl
MaRnahmen in gruppenpro-
Kindertagesstatten und phylaktischer Anzahl 22.655 22.700 22.700 22.700 22.700
Schulen MafRnahmen
Anzahl
Kariesrisikobetreuung Kariesrisiko- Anzahl 605 600 600 600 600
kinder
Projekte im Gesundheitsamt Ar\zahl der Anzahl 442 440 440 440 440
Helmeweg Kinder
Ergadnzungen/Begriindungen:
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Halle (Saale) 2012
3 Sicherheit, Gesundheit und Sport
3.53 Gesundheit/ Veterindrwesen

5300 Gesundheit/ Veterindrwesen

4140 MaRnahme Gesundheitspfi.
1.41403 GruppenprophylaXe

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 67.800 66.300 66.300 66.300
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 67.800 66.300 66.300 66.300
12 Personalaufwendungen 0 0 40.300- 44 .400- 44.900- 45.400-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 44.600- 42.800- 42.800- 42.800-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 4.700- 4.500- 4.500- 4.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 89.600- 91.700- 92.200- 92.700-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 21.800- 25.400- 25.900- 26.400-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 21.800- 25.400- 25.900- 26.400-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 100- 100- 100- 100-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 21.900- 25.500- 26.000- 26.500-
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.41404 Hygiene

Kurzbeschreibung:

Koordinierung von InfektionsschutzmaRhahmen und Friherkennung, Ergreifen von Malnahmen zur Einddmmung des
Infektionsgeschehens

Meldewesen und Infektionsstatistik

Beratung und Information der Bevélkerung zu MaRnahmen der speziellen Prophylaxe tbertragbarer Krankheiten

Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten durch Hygienemalihahmen in Krankenhdusern, Arztpraxen anderen
medizinischen Einrichtungen und Gemeinschaftseinrichtungen

Uberwachung der Beschaffenheit von Trinkwasser sowie von Schwimm- und Badebeckenwasser

Umgang mit biologischen Risikostoffen

Bekdmpfung von Nagern

Uberwachung des Vertriebs von freiverkauflichen Arznei- und Betdubungsmitteln

Schutzimpfungen (Gelbfieber) einschlieRlich der reisemedizinischen Beratung.

Zielgruppen:
Bevdlkerung der Stadt Halle (Saale).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA (GDG LSA),
Infektionsschutzgesetz, Gesetz Gber den Verkehr mit Arzneimitteln, Gesetz Uber die &ffentliche Sicherheit und Ordnung LSA, Gesetz
Uber das Leichen-, Bestattungs- und Friedhofswesen LSA, Krankenhaushygiene-Verordnung, Trinkwasserverordnung, EU-Richtlinie
zur Qualitét von Badegewdssern

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Forderung und Schutz der Gesundheit der Bevélkerung durch Beobachtung und Bewertung ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse
einschlief3lich der Auswertung von Infektionsgeschehen und der Auswirkungen von Umwelteinflissen auf die Gesundheit

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MalReinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Infektionsschutz
Erkennen, Verhiitung und
Bekampfung von
Ubertragbaren Krankheiten mit | Anzahl der
Hilfe von vorbeugenden und Falle Anzahl 11.705 11.750 11.750 11.750 11.750
zielgerichteten MalRnahmen

Uberwachung von Anzahl der Anzanhl 695 700 700 700 700
medizinischen Einrichtungen Objekte
und

Gemeinschaftseinrichtungen
gemafl § 13 GDG LSA
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2012

Umwelthygiene

Verringerung der
gesundheitlichen Belastungen
durch die Umwelt

Erkennen von Risikofaktoren,
Bewertung, Vorbeugung und
Veranlassung von
MaRnahmen gegen
schadliche Umwelteinflisse
(Kontrollen,
Ortsbesichtigungen, Probe-
nahmen)

Anzahl der
Maflnahmen

Anzahl

1.496

1.500

1.500

1.500

1.500

Schutzimpfungen (Gelbfieber)
einschlief3lich reise-
medizinischer Beratung

Anzahl der
Impfungen
und
Beratungen

Anzahl

439

430

430

430

430

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.53
5300
4140
1.41404

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Gesundheit/ Veterindrwesen
Gesundheit/ Veterindrwesen
MaRnahme Gesundheitspfl.
Hygiene

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 22.000 22.000 22.000 22.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 16.800 16.800 16.800 16.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 38.800 38.800 38.800 38.800
12 Personalaufwendungen 512.332- 513.944- 521.204- 528.520-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 54.104- 54.600- 55.100- 55.700-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 29.460- 29.900- 30.200- 30.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 595.896- 598.444- 606.504- 614.720-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 557.096- 559.644- 567.704- 575.920-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 557.096- 559.644- 567.704- 575.920-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.260- 1.200- 1.200- 1.200-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 558.356- 560.844- 568.904- 577.120-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

410



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.41405 Sozialpsychiatrischer Dienst

Kurzbeschreibung:

Beratung, Krisenintervention, Begutachtung und weitere Hilfen nach PsychKG LSA

Hoheitliche Aufgaben (Schutzmaflnahmen, Einweisungs- und Gerichtsgutachten)

Eingliederung in das sozialpsychiatrische Hilfesystem

Koordination, Vernetzung und Steuerung der sozialpsychiatrischen Hilfeangebote der Stadt Halle (Saale) (einschlieRlich
Psychiatrieplanung)

Diagnostik, Hausbesuche, Angehérigen- und Gremienarbeit

Besonderheit fir 2011/2012: nur eine Beratungsarztin nimmt die Aufgaben des Dienstes wahr; es ist mit einem Rickgang der
einzelnen Fallzahlen zu rechnen.

Zielgruppen:
Psychisch Kranke, seelisch Behinderte und Suchtkranke sowie deren Angehérige und Kontaktpersonen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis

PsychKG LSA, SGB Il und Xll, Gesetz Uiber den Offentlichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung im Gesundheitswesen LSA
(GDG LSA)

L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherstellung einer bedarfsgerechten und gemeindenahen Versorgung psychisch Kranker und Suchtkranker
Vermittlung und Koordination von Hilfen

Schutz fur Betroffene und Allgemeinbevélkerung

Abbau von Stigmatisierung seelisch Erkrankter, Gleichstellung von psychisch und kérperlich kranken Menschen

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Beratung und Betreuung Anzahl der Anzahl 1500 | 1200 |1200 |1.500 | 1500
von Klienten Klienten

Erstellung von Gutachten im | Anzahl der Ein-

Rahmen der gliederungs- Anzahl 120 100 100 120 120
Eingliederungshilfe hilfen
Durchfiihrung von Anzahl der Anzahl 440 400 400 440 440
Hausbesuchen Haus-besuche
_— Anzahl der
Erstellung arztlicher Atteste Anzahl 60 50 50 60 60
Atteste

Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.53
5300
4140
1.41405

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Gesundheit/ Veterindrwesen
Gesundheit/ Veterinarwesen
MaRnahme Gesundheitspfl.
Sozialpsychiatrischer Dienst

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.400 1.400 1.400 1.400
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 100 100 100 100
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.500 1.500 1.500 1.500
12 Personalaufwendungen 0 953.260- 955.695- 969.145- 982.925-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 74.445- 75.200- 76.000- 76.800-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 12.700- 12.800- 12.900- 13.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.040.405- 1.043.695- 1.058.045- 1.072.725-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.038.905- 1.042.195- 1.056.545- 1.071.225-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.038.905- 1.042.195- 1.056.545- 1.071.225-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 975- 1.000- 1.000- 1.100-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.039.880- 1.043.195- 1.057.545- 1.072.325-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport

Awrt: 53 Gesundheitsamt/LM-Uberwachung und Veterindrwesen
ProbukT: 1.41406 Betreuungsbehdérde

Kurzbeschreibung:

Bearbeitung anhangiger Betreuungsverfahren

Beratung und Beteiligung von Betreuern und Bevollmachtigten

Unterstitzung des Betreuungsgerichtes, Beratung und Unterstiitzung von Betreuern und Bevollmachtigten,
Unterschriftsbeglaubigungen bei Vorsorgevollmachten

Netzwerkarbeit

Zielgruppen:
Volljghrige Personen, die aufgrund einer psychischen Krankheit oder korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung ihre
(rechtlichen) Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht erfullen kénnen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Bedarfsgerechte persénliche Hilfen im Rahmen des Betreuungsbehérdengesetzes und der ergdnzenden Gesetze

Leistungen:
Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Unterstiitzung des Anzahl der
9« Unter- Anzahl 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
Betreuungsgerichtes N
stitzungen
Beratung und Unterstiitzung ggf:ttlndeern
von Betreuern und 9 Anzahl 670 670 670 670 670
e und Unter-
Bevollmé&chtigten "
stitzungen
Beglaubigung der Unterschrift | Anzahl der
bei Vorsorgevollmachten und Beglaubi- Anzahl 160 160 160 160 160
Betreuungsverfiigungen gungen
Anzahl von
Netzwerkarbeit Netzwerk- Anzahl 550 550 550 550 550
arbeiten
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ergénzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

3

3.53
5300
4140
1.41406

Sicherheit, Gesundheit und Sport
Gesundheit/ Veterindrwesen
Gesundheit/ Veterinarwesen
MaRnahme Gesundheitspfl.
Betreuungsbehdrde

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.600 2.600 2.600 2.600
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 5.600 5.600 5.600 5.600
12 Personalaufwendungen 447.360- 454.295- 460.645- 467.125-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 17.845- 18.000- 18.200- 18.400-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 9.700- 9.800- 9.900- 10.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 474.905- 482.095- 488.745- 495.525-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 469.305- 476.495- 483.145- 489.925-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 469.305- 476.495- 483.145- 489.925-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 675- 700- 700- 700-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 469.980- 477.195- 483.845- 490.625-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat IV

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle

Bildung

mit den Organisationseinheiten:
Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling, Koordination (540)

Schulverwaltungsamt (40)
Sport (520)

Kulturelle Bildungseinrichtungen

Volkshochschule (407)
Stadtarchiv (421)
Stadtbibliothek (422)
Konservatorium (441)
Stadtsingechor (444)
Stadtmuseum Halle (450)

Sozialamt (50)
Amt fur Kinder, Jugend und Familie (51)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

— Dezernat IV Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling, Koordination (540)

verantwortlich

Herr Kogge

Schulverwaltungsamt (40)
1.21101 Grundschulen
1.21601 Sekundarschulen
1.21701 Gymnasien

1.21801 Gesamtschulen

1.22101 Forderschulen

1.23101 Berufsbildende Schulen
1.24101 Schulerbeférderung

1.24201 Amt fur Ausbildungsférderung
1.24301 sonstige schulische Aufgaben
1.28105 Raumpflugplanetarium
1.36702 Schilerwohnheim

verantwortlich
Herr Hildebrand

Sport (520)
1.42101 Sportférderung
1.42401 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen

1.42402 Bereitstellung und Betrieb von Badern

verantwortlich
Herr Godenrath

KULTURELLE BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Volkshochschule (407)

1.27101 Volkshochschule

verantwortlich
Frau Behr

Stadtarchiv (421)

1.25102 Stadtarchiv

verantwortlich
Herr Jacob

Stadtbibliothek (422)

1.27201 Stadtbibliothek

verantwortlich
Frau Dr. Labenz

Konservatorium ,, Georg-Friedrich-Handel* (441)
1.26301 Konservatorium ,,Georg-Friedrich-Handel*

verantwortlich
Herr Effener-
Jonigkeit

Stadtsingechor zu Halle (444)

1.26202 Stadtsingechor zu Halle

verantwortlich
Herr Elster

Hallesche Museen (450)
11.25101 Hallesche Museen

verantwortlich
Herr Jacob

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Amt fur Kinder, Jugend und Familie (51) verantwortlich
1.31501 Frauenschutzhaus Frau Brederlow

1.34101 Unterhaltsvorschussleistungen

1.36101 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

1.36201 Jugendarbeit

1.36301 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

1.36302 Forderung der Erziehung in der Familie

1.36303 Hilfe zur Erziehung fur Minderjahrige/Eingliederungshilfe

1.36304 Hilfen fiir junge Volljahrige/Eingliederungshilfe

1.36305 Adoptionsvermittlung, Beistandschaft, Amtspflegeschaft und —
vormundschaft, Gerichtshilfen

1.36307 vorlaufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

1.36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen

1.36601 Einrichtung en der Jugendarbeit/Jugendfreizeiteinrichtungen

1.36701 Einrichtung fur Hilfe zur Erziehung und Hilfe fur junge Volljahrige

Sozialamt (50) verantwortlich
1.31101 Hilfe zum Lebensunterhalt Herr Schneller
1.31102 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
1.31103 Hilfen zur Gesundheit

1.31105 Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderung

1.31106 Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapitel SGB XI|

1.31107 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
1.31201 Leistungen nach SGB Il

1.31260 Bildung und Teilhabe SGB Il

1.31301 Hilfen fur Asylbewerber

1.31504 Wohnsozialisierungshilfe

1.33101 Foérderung von Tragern der Wohlfahrtspflege, Ifd. Zuweisungen
1.35108Sonstige soziale Angelegenheiten

1.35109 Wohn- und Unterhaltssicherung

8000 Stadt Halle (Saale) E22 19/12/11
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Dezernates |V
Jugend, Schule, Soziales und kulturelle

Bildung
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 46.907.500 49.427.900 51.996.600 52.637.300
3 Sonstige Transferertrédge 0 0 3.045.200 3.052.700 3.060.600 3.068.900
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.682.672 1.670.659 1.670.659 1.670.659
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 19.898.303 20.079.324 20.225.144 20.459.744
tenerstattungen und Kostenumlagen
6 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0
Finanzertréage 0
8 Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9 Ordentliche Ertréage 0 0 71.533.675 74.230.583 76.953.003 77.836.603
10 Personalaufwendungen 0 0 -38.719.100 -40.390.400 -40.979.000 -41.563.300
11 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -27.796.343 -28.522.019 -29.234.776 -30.012.292
tungen
13 Transferaufwendungen 0 0| -116.747.943| -122.637.449| -127.189.722| -131.779.031
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -95.081.240 -96.128.445 -96.165.472 -96.092.219
15 Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16 Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17 Ordentliche Aufwendungen 0 0| -278.344.626| -287.678.312| -293.568.969| -299.446.841
18 Ordentliches Ergebnis 0 0| -206.810.951| -213.447.729| -216.615.966| -221.610.238
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0| -206.810.951| -213.447.729| -216.615.966| -221.610.238
internen Leistungsbeziehungen
23 Ertrdge aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 205.767 214135 214.135 214135
gen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -706.482 -690.279 -690.279 -690.279
beziehungen
25 Ergebnis 0 0| -207.311.666| -213.923.873| -217.092.109| -222.086.381
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

1.21101
1.21601
1.21701
1.21801
1.22101
1.23101
1.24101
1.24201
1.24301
1.28105
1.36702

Dezernat IV
Schulverwaltungsamt (40)

mit den Produkten:

Grundschulen
Sekundarschulen

Gymnasien

Gesamtschulen
F&rderschulen
Berufsbildende Schulen
Schuilerbeférderung

Amt fur Ausbildungsférderung
Sonstige schulische Aufgaben
Raumflugplanetarium
Schilerwohnheim
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Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 40

Schulverwaltungsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentibersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
40 [Schulverwaltungsamt
40 |Amtsleiter/in Schulverwaltung A 16 1,000 1,000 1,000
40 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
40 [Ressortleiter/in Schule E 12 1,000 1,000 1,000
40 [Ressortleiter/in Service und Controlling E 12 1,000 1,000 0,900
40 |Schulnetzplaner/in E 12 1,000 1,000 1,000
40 [Teamleiter/in Investitionscontrolling/FoMi E 11 1,000 1,000 1,000
40 [Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E11 1,000 1,000 1,000
40 |Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,000
40 |Teamleiter/in Ausstattung E 9 1,000 1,000 0,900
40 [Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
40 |[Teamleiter/in Schulorganisation/Vertragswesen E 9 1,000 1,000 1,000
40 |[Teamleiter/in Schulplanung/Schiilerbeférderung E 9 1,000 1,000 1,000 [(SB Schulnetzplanung befr. bis
31.12.11)
40 |[Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E 9 1,000 1,000 1,000
40 [Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 1,000
40 [Sachbearbeiter/in FOMi/ Dienstleistungen E 9 1,000 1,000 0,950
40 |Teamleiter/in Aushildungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000
40 |Sachbearbeiter/in BAF6G E 9 1,000 1,000 1,000
40 |Sachbearbeiter/in BAF6G E 8 3,900 3,900 3,800 [0,95x TZI
40 |Koordinator/in Schulsekretarinnen E 8 1,000 1,000 1,000
40 |Teamleiter/in Haushalt und KLR E 8 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
40 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
40 [Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 1,000
40 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 2,000 2,000 1,900 |1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12
40 |[Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E S8 1,000 1,000 1,000
40 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 6 1,000 1,000 1,000
40 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 3,000 3,000 3,000 [1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
40 [Sachbearbeiter/in Schulplanung E 6 0,850 1,000 0,850
40 |Sachbearbeiter/in Schulerbeforderung/ -speisung E 6 2,000 2,000 2,000
40 |Sachbearbeiter/in Vermietuna/Grundst.-verw. E 6 1.000 1.000 0.925 [ATZ-BM 01.05.09-30.04.12
40 [Sachbearbeiter/in Schulerbeférderung/ -speisung E 6 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES5;
ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
40 [Sachbearbeiter/in Schulorganisation E 6 1,000 0,000 0,000
40 [Sachbearbeiter/in Vergabe Turnhallen E 6 1,000 0,000 0,000 [1x ab 08/2011 aus TP 520
40 |Mitarbeiterfin BAFOG Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
40 [Buroassistent/in des AL ES5 1,000 1,000 1,000
A0 |Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung E 5 1,000 1,000 1,000
40 |Biroassistent/in des RL E 5 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
40 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
40 |Sachbearbeiter/in Inventuren ES5 2,000 2,000 2,000 |ATZ-BM 01.01.10-28.06.13
40 |Sachbearbeiter/in Schulorganisation E S5 0,000 0,500 0,650
40 |Sachbearbeiter/in Schiilerbeférderung/ -speisung E S5 0,650 0,000 0,000
40 |Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung ES 0,750 0,750 0,750
40 Teilergebnis Beschéaftigte 46,000 45,000 44,275
40 Summe 47,000 46,000 45,275
401 (Schulsekretarinnen
401 [Schulsekretarin BBS | E 6 1,950 1,950 1,950
401 [Schulsekretarin BBS IV E6 0,950 0,950 0,950 (TZI
401 |Schulsekretéarin - Springer ES5 3,750 3,750 3,750
401 |Archivmitarheiter/in Schularchiv E & Nn,260 Nn,260 Nn,260
401 |Archivmitarbeiter/in Schularchiv E5 0,250 0,250 0,250
401 |Schulsekretarin Grundschulen ES5 11,753 13,166 11,753 (3,239x TZI; 1xATZ-BM 01.12.09-
30.11.12
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

401 |Schulsekretarin Grundschulen ES5 3,415 2,546 3,290 |0,599x TZI

401 |Schulsekretarin Sekundarschulen ES 5,800 5,800 5,800 |2,375x TZI

401 |Schulsekretarin Sekundarschulen E S5 0,950 0,950 0,950 (TZI

401 |Schulsekretarin Gymnasien E5 5,138 5,138 5,138 |0,188x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-
10.04.12/ 01.12.09-30.11.12

401 [Schulsekretarin Abendgymnasium E 5 1,000 1,000 1,000

401 |Schulsekretarin Gymnasien ES5 1,750 0,950 1,700 |0,95x TZI

401 |Schulsekretarin ES5 1,950 1,950 1,950

401 |Schulsekretarin BBS IV ES5 1,875 1,875 1,875 10,95x TZI

401 |Schulsekretarin BBS IlI E 6 0,950 0,950 0,950 [Tzl

401 |Schulsekretarin BBS Il E 5 0,750 0,000 0,000

401 [Schulsekretarin BBS V E 5 1,825 1,825 1,825 [0,95xTZI

401 |Schulsekretarin BBS V ES 1,520 1,900 1,520 (TZI

401 [Schulsekretérin E S5 3,700 4,500 2,825 (1,9x TZI

401 |Schulsekretarin Sprachheilschule. Halle E 5 4,125 3,200 4,125 [0,875x TZI; 1Xx ATZ-BM 01.08.09-
31.07.12

401 |Schulsekretarin E S5 2,275 2,275 1,525

401 |Schulsekretarin E 5 0,900 0,900 0,900 |TZI

401 |Schulsekretarin koop. Gesamtschule E S5 0,950 0,950 0,950 [Tzl

401 |Schulsekretarin koop. Gesamtschule E S5 1,475 1,475 1,475

401 |Schulsekretarin integr. Gesamtschule E 5 0,925 0,925 0,925

401 [Schreibkraft E 3 0,175 0,175 0,175 [Tzl

401 |Schreibkraft E 3 0,800 1,550 1,550

401 |Schreibkraft E 3 0,950 0,950 0,850 [Tzl

401 [Schreibkraft E 3 1,900 1,900 1,900 [TZI

401 |Schreibkraft E 3 0,700 0,700 0,700 |TZI

401 [Schreibkraft E 3 0,750 0,750 0,750

401 Summe 65,450 65,450 63,551

405 [Sonstige schulische Aufgaben

405 |Koordinator/in Schulgarten E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

405 |Gartner/in Schulgarten E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI

405 |Objekileiter/in Raumflugplanetarium EO 1,000 1,000 1,000

405 Summe 3,000 3,000 2,850

408 |Schulerwohinheim

408 |Wohnheimleiter/in E9 1,000 1,000 1,000

408 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 1,000 1,000 0,950 (TZI

408 |Hauswirtschafter/in E 20 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI

408 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 81,550 79,451

408 |Erzieher/in S 8 4,000 4,000 3,000 |TZI

408 Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 4,000 4,000 3,000

408 Summe 8,000 8,000 6,900

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

520 [Stabsstelle Sport

520 |Leiter/in Sport und Bader E 12 0,000 1,000 1,000

520 |Leiter/in Sport E 12 1,000 0,000 0,000

520 |Teamleiter/in Bewirtschaftung E 11 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-15.05.13

520 |Teamleiter/in Sportstatten E 10 1,000 1,000 1,000

520 |Sachbearbeiter/in Bau/FOMi E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

520 |Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

520 |Betriebsstellenleiter/in Il und Il (Sportstatten) E 9 1,000 1,000 1,000

520 |Betriebstellenleiter/in IV (Sportstatten) E 9 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

520 |Betriebsstellenleiter/in | (Sportstatten) E 9 1,000 1,000 0,950 |TzI

520 [Betriebstellenleiter/in IV (Sportstatten) E 8 1,000 0,000 0,000

520 [Koordinator/in Sport E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.07.09-04.07.12

520 [Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 0,950

520 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

520 |Sachbearbeiter/in Férdermittelvergabe E 6 1,000 1,000 0,900 [TZI

520 |Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstatten E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstatten E 6 0,000 1,000 0,850 |TZI; -1x ab 08/2011 zu TP 40

520 |Biroassistent/in des Leiters E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

520 |Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 1,000 1,000 1,000

520 |Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Hallenmeister/in BurgstralRe E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI

520 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI

520 |Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI

520 |Platzmeister/in Sportplatz Bollberger Weg E 6 1,000 1,000 0,000

520 |Streckenmeister/in Ruderstitzpunkt Kanal E 6 1,000 1,000 1,000

520 |Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

520 |Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Hallenwarter/in Sportkomplex Bildungszentrum E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Sachbearbeiter/in Sportférderung/Pachtanlagen E 5 1,000 1,000 1,000

520 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen E 5 1,000 1,000 1,000

520 |Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-StraRe E 5 1,000 1,000 1,000

520 |Platzwarter/in Sportkomplex Robert-Koch-StraRe E 5 2,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Platzwarter/in Sportkomplex Robert-Koch-StraRe E 5 0,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Stralie E 5 2,000 1,000 0,950 [Tzl

520 |Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. ES 1,000 1,000 0,950 [TZI

520 |Hallenwart/Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Str. ES5 0,000 1,000 0,950 [TZI

520 |Platzwart Sportkomplex Brandberge ES5 1,000 1,000 0,950 [TZI

520 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge ES5 1,000 1,000 1,000

520 |Hallenwart Sporthalle Burgstrae E 4 1,000 1,000 1,000

520 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 4 1,000 1,000 0,950 [TZI

520 |Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E 4 2,000 2,000 1,900 |TZI

520 |Hallenwart Sportkomplex Brandberge E 3 1,000 1,000 0,950 [TZI

520 Summe 46,000 47,000 44,400

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 40

Schulverwaltungsamt
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4.40

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 602.200 593.200 593.200 593.200
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 96.872 84.859 84.859 84.859
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.391.303 2.359.526 2.281.946 2.281.946
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 3.090.375 3.037.585 2.960.005 2.960.005
10 Personalaufwendungen 0 0 -7.161.700 -7.398.500 -7.505.100 -7.612.900
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -23.907.059 -24.712.307 -25.425.063 -26.202.580
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -1.153.943 -979.249 -964.622 -962.031
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -4.276.040 -4.321.247 -4.358.274 -4.365.021
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -36.498.742 -37.411.303 -38.253.059 -39.142.531
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -33.408.367 -34.373.717 -35.293.054 -36.182.526
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -33.408.367 -34.373.717 -35.293.054 -36.182.526
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 205.767 214135 214.135 214.135
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -242.682 -269.979 -269.979 -269.979
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -33.445.282 -34.429.561 -35.348.898 -36.238.370
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4.40
4000

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Schulverwaltung

Schulen

1 Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 409.500 409.500 409.500 409.500
3| + Sonstige Transferertrédge 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 32.372 20.359 20.359 20.359
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.352.203 2.320.426 2.242.846 2.242.846
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.794.075 2.750.285 2.672.705 2.672.705
10 Personalaufwendungen 0 0 -5.315.400 -5.501.500 -5.580.500 -5.660.500
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -21.208.759 -21.953.007 -22.665.763 -23.443.280
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -222.143 -64.549 -61.822 -59.231
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -4.254.040 -4.306.647 -4.343.674 -4.350.421
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -31.000.342 -31.825.703 -32.651.759 -33.513.431
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -28.206.267 -29.075.417 -29.979.054 -30.840.726
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -28.206.267 -29.075.417 -29.979.054 -30.840.726
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -239.682 -269.979 -269.979 -269.979
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -28.445.949 -29.345.396 -30.249.033 -31.110.705
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt
Propukt: 1.21101 Grundschulen

Kurzbeschreibung:
In der Grundschule werden Schilerinnen und Schiler des 1. bis 4. Schuljahrganges unterrichtet gemaR § 4 Abs. 1 S.1 SchiG LSA.

Zielgruppen:
Schiuler der Grundschulen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Die Grundschule vermittelt ihren Schilerinnen und Schiilern im Unterricht Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten und entwickelt die
verschiedenen Fahigkeiten in einem flr alle Schilerinnen und Schiller gemeinsamen Bildungsgang.

Leistungen:

1.21101.01 GS ,Hans Christian Andersen”
1.21101.02 GS ,Albrecht Durer”
1.21101.03 GS ,Gotthold Ephraim Lessing*
1.21101.04 GS Frohe Zukunft
1.21101.05 GS ,Karl Friedrich Friesen*
1.21101.06 GS ,August Hermann Francke*®
1.21101.07 GS ,Am Ludwigsfeld”
1.21101.08 GS Johannesschule
1.21101.09 GS Sudstadt

1.21101.10 GS Auenschule
1.21101.11 GS Hanoier Stralte
1.21101.12 GS Silberwald

1.21101.13 GS Friedenschule
1.21101.14 GS Radewell

1.21101.15 GS Délau

1.21101.16 GS Heideschule
1.21101.17 GS Nietleben

1.21101.18 GS am Zollrain

1.21101.19 GS Kastanienallee
1.21101.20 GS Am Heiderand
1.21101.21 GS ,Rosa Luxemburg*
1.21101.22 GS ,Wolfgang Borchert*
1.21101.23 GS am Kirchteich
1.21101.24 GS Diemitz/Freiimfelde
1.21101.25 GS Buschdorf

1.21101.26 GS Kanena/Reideburg
1.21101.27 GS Neumarkt

1.21101.28 GS ,Ulrich von Hutten®
1.21101.29 LILIEN-Grundschule
1.21101.30 GS Wittekind

1.21101.31 GS Kroéllwitz

1.21101.32 GS Diesterweg

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bewirtschaftungskosten Pro m? Euro 33,28
Unterhalt_ung Grundstiicke Pro m? Euro 18,21
und bauliche Anlagen
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
PPP-Rate Pro m? Euro 46,29
Sachausgabenbudget Pro Schiler Euro 30,03
Unternchtss1pe2|f|sche Pro Schiller Euro 31,81
Sachkosten
Sonstige Sachausgaben fir Pro Schiller Euro 41,84

Schulen?

Ergénzungen/Begriindungen:

Raumausstattung, Sportgerate, Anschaffung/Wartung Hardware, sonstiges Schulmaterial, Erstattungen an den Gbrigen

Bereich, Schulsport, Innere Verrechnung Schulsport

2 Haltung von Fahrzeugen, Fahrdienstleistung, Werkzeuge, Maschinen, Biromaschinen, Wirtschaftsausstattung,
Sperr-/Sondermiillentsorgung, Aufwendung fir Aus- und Fortbildung, Aufwendung fir ibernommene Reisekosten,

Biromaterial, Porto, Telefon, Unfallversicherung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.40
4000
2110
1.21101

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Schulen

Grundschulen

Grundschulen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 2.070 2.671 2.671 2.671
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 337.954 335.673 335.673 335.673
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 340.024 338.344 338.344 338.344
12 Personalaufwendungen 1.509.741- 1.5637.948- 1.559.415- 1.581.140-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 7.009.468- 7.212.161- 7.408.543- 7.617.553-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 277.009- 283.581- 284.068- 288.355-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 8.796.219- 9.033.690- 9.252.026- 9.487.048-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 8.456.195- 8.695.346- 8.913.682- 9.148.704-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 8.456.195- 8.695.346- 8.913.682- 9.148.704-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 16.219- 16.119- 16.119- 16.119-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 8.472.414- 8.711.465- 8.929.801- 9.164.823-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt

ProbukT: 1.21601

Sekundarschulen

Kurzbeschreibung:
In den Sekundarschulen werden Schilerinnen und Schuler des 5. bis 10. Schuljahrganges unterrichtet gemaR § 5 Abs. 1 S. 1 SchulG

LSA.

Zielgruppen:
Schiler der Sekundarschule

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Die Sekundarschule vermittelt eine allgemeine und berufsorientierte Bildung gemaR § 5 Abs. 1 S. 2 SchulG LSA.

Leistungen:
1.21601.01
1.21601.02
1.21601.03
1.21601.04
1.21601.05
1.21601.06
1.21601.07
1.21601.08
1.21601.09
1.21601.10
1.21601.12

Sek. ,Johann Christian Reil“
Sek. ,August Hermann Francke*
Sek. ,Friedrich Schiller”
Sek. Am Fliederweg

Sek. Halle-Sid

Sek. Kastanienallee
Sportsekundarschule

Sek. ,Heinrich Heine"
Botanikschule Halle
Zooschule

Jugend trainiert fir Olympia

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bewirtschaftungskosten Pro m? Euro 37,92
Unterhalt_ung Grundsticke Pro m? Euro 17.47
und bauliche Anlagen
PPP-Rate Pro m2 Euro 49,46
Sachausgabenbudget Pro Schuler Euro 36,41
Unternchtss1pe2|f|sche Pro Schiiler Euro 17.42
Sachkosten
Sonstlge; Sachausgaben fir Pro Schiller Euro 50,77
Schulen

Ergdnzungen/Begrindungen:
Raumausstattung, Sportgerate, Anschaffung/Wartung Hardware, sonstiges Schulmaterial, Erstattungen an den tbrigen
Bereich, Schulsport, Innere Verrechnung Schulsport
2 Haltung von Fahrzeugen, Fahrdienstleistung, Werkzeuge, Maschinen, Biromaschinen, Wirtschaftsausstattung,
Sperr-/Sondermillentsorgung, Aufwendung fiir Aus- und Fortbildung, Aufwendung fir Gbernommene Reisekosten,

Biromaterial, Porto, Telefon, Unfallversicherung
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.40
4000
2160
1.21601

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Schulen

Sekundarschulen

Sekundarschulen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 208 208 208 208
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 45.531 41.120 38.820 38.820
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 45.739 41.328 39.028 39.028
12 Personalaufwendungen 0 431.340- 443.847- 450.115- 456.440-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 2.151.470- 2.228.573- 2.305.383- 2.394.670-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 104.288- 105.292- 107.332- 107.132-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.687.098- 2.777.712- 2.862.830- 2.958.242-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.641.360- 2.736.384- 2.823.802- 2.919.214-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.641.360- 2.736.384- 2.823.802- 2.919.214-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 27.426- 27.426- 27.426- 27.426-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.668.785- 2.763.810- 2.851.228- 2.946.640-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt
PropukT:1.21701 Gymnasien

Kurzbeschreibung:
Im Gymnasium werden Schulerinnen und Schiiler des 5. bis 12. Schuljahrganges unterrichtet gemaf § 6 Ab. 1 S.1 SchulG LSA.

Zielgruppen:
Schiiler des Gymnasium

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Das Gymnasium vermittelt eine vertiefte allgemeine Bildung, die befahigt, den Bildungsweg
an einer Hochschule fortzusetzen gemaf § 6 Abs. 1 S. 2 SchulG LSA.

Leistungen:

1.21701.01 Gymnasium Sudstadt

1.21701.02 Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium
1.21701.03 Christian-Wolff-Gymnasium

1.21701.04 Georg-Cantor-Gymnasium

1.21701.05 Sportgymnasium

1.21701.06 Giebichenstein-Gymnasium ,Th. Mintzer®
1.21701.07 Schule des zweiten Bildungsweges

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bewirtschaftungskosten Pro m? Euro 43,50
Unterhalt'ung Grundstiicke Pro m? Euro 18,00
und bauliche Anlagen
PPP-Rate Pro m? Euro 52,31
Sachausgabenbudget Pro Schiler Euro 26,99
Unterrlchtss1pe2|f|sche Pro Schiller Euro 11,50
Sachkosten
Sonstlge2 Sachausgaben fir Pro Schiller Euro 37.80
Schulen

Ergénzungen/Begriindungen:

Raumausstattung, Sportgerate, Anschaffung/Wartung Hardware, sonstiges Schulmaterial, Erstattungen an den Gbrigen
Bereich, Schulsport, Innere Verrechnung Schulsport

2 Haltung von Fahrzeugen, Fahrdienstleistung, Werkzeuge, Maschinen, Biromaschinen, Wirtschaftsausstattung,
Sperr-/Sondermullentsorgung, Aufwendung fiir Aus- und Fortbildung, Aufwendung fir Gbernommene Reisekosten,
Biromaterial, Porto, Telefon, Unfallversicherung
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.40 Schulverwaltung

4000 Schulen

2170 Gymnasien

1.21701 Gymnasien

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.205 817 817 817
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 194.196 180.943 174.043 174.043
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 195.401 181.760 174.860 174.860
12 Personalaufwendungen 0 508.240- 550.247- 558.215- 566.240-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 2.680.954- 2.843.450- 2.949.705- 3.062.226-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 147.159- 152.996- 157.012- 159.672-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.336.354- 3.546.694- 3.664.932- 3.788.139-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 3.140.953- 3.364.934- 3.490.072- 3.613.279-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 3.140.953- 3.364.934- 3.490.072- 3.613.279-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 84.180- 84.040- 84.040- 84.040-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 3.225.132- 3.448.973- 3.574.112- 3.697.318-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Amt: 40
Produkt: 1.21801

Kurzbeschreibung:

In der Gesamtschule werden Schilerinnen und Schiler ab dem 5. Schuljahrgang unterrichtet. Die Schuljahrgénge 5 und 6 werden
entsprechend § 5 Abs. 2 und § 6 Abs. 2 gefuhrt. Die Gesamtschule in integrativer Form fuhrt die Schuljahrgdnge 11 bis 13 als
gymnasiale Oberstufe. Sofern sie einen gymnasialen Zweig anbietet, bilden fir diesen Zweig die Schuljahrgange 11 und 12 die
Qualifikationsphase. In der Gesamtschule in kooperativer Form bilden die Schuljahrgdnge 11 und 12 die Qualifikationsphase der

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Schulverwaltungsamt

Gesamtschulen

gymnasialen Oberstufe geman § 5a Abs. 1 SchulG LSA.

Zielgruppen:
Schiiler der Gesamtschulen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Die Gesamtschule vermittelt eine allgemeine und berufsorientierende Bildung und ermdéglicht den Schilerinnen und Schilern
entsprechend ihren Leistungen und Neigungen eine Schwerpunktbildung, die sie beféhigt, ihren Bildungsweg an einer Hochschule, in
berufs- oder studienqualifizierenden Bildungsgéngen fortzusetzen gemafl® § 5a Abs. 2 SchulG LSA.

Leistungen:

1.21801.01 Integrierte Gesamtschule Halle
1.21801.02 KGS ,Ulrich von Hutten®
1.21801.03 KGS Wilhelm von Humboldt®

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bewirtschaftungskosten Pro m? Euro 4413
Unterhalt_ung Grundsticke Pro m? Euro 18,00
und bauliche Anlagen
PPP-Rate Pro m? Euro 87,80
Sachausgabenbudget Pro Schiiler Euro 27,07
Unternchtss1pe2|f|sche Pro Schiller Euro 510
Sachkosten
Sonstlge2 Sachausgaben fiir Pro Schiller Euro 37.90
Schulen

Ergénzungen/Begrindungen:

Raumausstattung, Sportgerate, Anschaffung/Wartung Hardware, sonstiges Schulmaterial, Erstattungen an den ubrigen
Bereich, Schulsport, Innere Verrechnung Schulsport

2 Haltung von Fahrzeugen, Fahrdienstleistung, Werkzeuge, Maschinen, Biromaschinen, Wirtschaftsausstattung,
Sperr-/Sondermiullentsorgung, Aufwendung fiir Aus- und Fortbildung, Aufwendung fir ibernommene Reisekosten,
Biromaterial, Porto, Telefon, Unfallversicherung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.40 Schulverwaltung

4000 Schulen

2180 Gesamtschulen

1.21801 Gesamtschulen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 1.752 335 335 335
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 101.927 184.000 184.000 184.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 103.679 184.335 184.335 184.335
12 Personalaufwendungen 0 305.352- 322.651- 327.319- 332.112-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 1.805.357- 1.702.881- 1.770.891- 1.847.484-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 96.630- 97.304- 96.604- 96.604-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.207.339- 2.122.836- 2.194.814- 2.276.200-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.103.660- 1.938.501- 2.010.479- 2.091.865-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.103.660- 1.938.501- 2.010.479- 2.091.865-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.759- 1.759- 1.759- 1.759-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.105.419- 1.940.260- 2.012.238- 2.093.624-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt
Probukt: 1.22101 Forderschulen

Kurzbeschreibung:
In der Férderschule werden Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf aller Schuljahrgénge unterrichtet
gemal § 8 Abs. 1 S. 1 SchulG LSA.

Zielgruppen:
Schiuler der Férderschulen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Es ist das Ziel, auf der Grundlage einer rehabilitationspddagogischen Einflussnahme eine individuelle, entwicklungswirksame,
zukunftsorientierte und liebevolle Férderung zu sichern geman § 8 Abs. 1 S. 2 SchulG LSA.

Leistungen:

1.22101.01 FOS LB Comeniusschule

1.22101.02 FOS LB Schule Jagerplatz

1.22101.03 FOS LB Makarenkoschule

1.22101.04 FOS LB Frébelschule

1.22101.05 FOS LB Pestalozzischule

1.22101.06 FOS SHS ,Albert Liebmann*

1.22101.07 FOS SHS Halle

1.22101.08 FOS Ausgleichsklassen ,Janusz Korczak®
1.22101.09 FOS Ausgleichsklassen ,Ch. G. Salzmann*
1.22101.10 FOS GB ,Schule am Lebensbaum®

1.22101.11 FOS GB ,Astrid Lindgren*®

1.22101.12 FOS GB ,Hellen Keller*

1.22101.13 Erstattung an Gemeinden und Gemeindeverbande
1.22101.90 Pseudoleistung fur Abschreibungen, Umlagen PK und SK

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bewirtschaftungskosten Pro m? Euro 48,98

Unterhaltung Grundstiicke

2
und bauliche Anlagen Prom Euro 18,10
PPP-Rate Pro m? Euro 58,67
Sachausgabenbudget Pro Schiler Euro 78,15
Unterrlchtss1pe2|f|sche Pro Schiller Euro 36.33
Sachkosten
Sonstige Sachausgaben fiir Pro Schiller Euro 67.95

Schulen?

Ergadnzungen/Begriindungen:

Raumausstattung, Sportgerate, Anschaffung/Wartung Hardware, sonstiges Schulmaterial, Erstattungen an den Ubrigen
Bereich, Schulsport, Innere Verrechnung Schulsport

2 Haltung von Fahrzeugen, Fahrdienstleistung, Werkzeuge, Maschinen, Biromaschinen, Wirtschaftsausstattung,

Sperr-/Sondermillentsorgung, Aufwendung fir Aus- und Fortbildung, Aufwendung fur ibernommene Reisekosten,

Blromaterial, Porto, Telefon, Unfallversicherung —
E22 12.12.11

444




800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.40 Schulverwaltung

4000 Schulen

2210 Foérderschulen

1.22101 Forderschulen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 564 64 64 64
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 296.676 299.025 299.025 299.025
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 297.241 299.089 299.089 299.089
12 Personalaufwendungen 0 745.828- 767.492- 778.956- 790.517-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 3.885.415- 4.058.781- 4.206.874- 4.362.372-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 129.040- 126.150- 117.334- 117.334-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 4.760.283- 4.952.423- 5.103.164- 5.270.223-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 4.463.042- 4.653.334- 4.804.075- 4.971.134-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 4.463.042- 4.653.334- 4.804.075- 4.971.134-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 5.125- 5.124- 5.124- 5.124-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 4.468.167- 4.658.458- 4.809.199- 4.976.258-
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Awr: 40
PropukT: 1.23101

Kurzbeschreibung:

Die Berufsschule hat im Rahmen des dualen Systems der Berufsausbildung die Aufgabe, die Schilerinnen und Schiiler beruflich zu
bilden und zu erziehen. Dabei werden die Anforderungen der betrieblichen Ausbildung und der Berufsausiibung beriicksichtigt. Die
Berufsschule gliedert sich in die Grundstufe und in Fachstufen. Die Grundstufe dauert ein Jahr und wird im Regelfall in Form von
Teilzeit- oder Vollzeitunterricht in zusammenh&ngenden Teilabschnitten (Blockunterricht) gefiihrt.
Fachklassen fiur einzelne oder verwandte Berufe gebildet. Der Unterricht wird als Teilzeitunterricht oder als Blockunterricht erteilt.
AuRerdem besteht die Mdglichkeit, ein freiwilliges Berufsgrundbildungsjahr auf Berufsfeldbreite durchzufiihren.

Zielgruppen:
Schiiler der Berufsschulen

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Schulverwaltungsamt

Berufsbildende Schulen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Die berufsbildenden Schulen vermitteln berufliche Bildungsinhalte und erweitern die erworbene allgemeine Bildung. Sie verleihen

pflichtig eigener Wirkungskreis

berufsbildende oder allgemein bildende Abschliisse und Berechtigungen gemaf § 9 Abs. 1 SchulG LSA.

Leistungen:

1.23101.01 BbS ,Max Eyth*/ ,Gutjahr”
1.23101.02 BbS Il J. C. v. Dreyhaupt
1.23101.03 BbS IV ,Friedrich List®

1.23101.04 BbSV

1.23101.05 BbS V Klosterstralte

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

In den Fachstufen werden

Ziel Kennzahl MalReinheit [ Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bewirtschaftungskosten Pro m? Euro 40,20
Unterhalt'ung Grundstiicke Pro m? Euro 18,10
und bauliche Anlagen
PPP-Rate Pro m? Euro 51,21
Sachausgabenbudget Pro Schiiler Euro 25,23
Unterrlchtss1pe2|f|sche Pro Schiller Euro 14,86
Sachkosten
Sonstlge; Sachausgaben fir Pro Schiller Euro 34.10
Schulen

Ergénzungen/Begrindungen:

Raumausstattung, Sportgerate, Anschaffung/Wartung Hardware, sonstiges Schulmaterial, Erstattungen an den tbrigen
Bereich, Schulsport, Innere Verrechnung Schulsport

2 Haltung von Fahrzeugen, Fahrdienstleistung, Werkzeuge, Maschinen, Biromaschinen, Wirtschaftsausstattung,

Sperr-/Sondermiullentsorgung, Aufwendung fiir Aus- und Fortbildung, Aufwendung fir ibernommene Reisekosten,

Blromaterial, Porto, Telefon, Unfallversicherung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.40
4000
2310
1.23101

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Schulen

Berufsbildende Schulen

Berufsbildende Schulen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 11.543 1.244 1.244 1.244
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 1.216.926 1.126.675 1.058.295 1.058.295
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.228.469 1.127.918 1.059.538 1.059.538
12 Personalaufwendungen 0 873.840- 910.096- 923.560- 937.089-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 3.263.700- 3.466.498- 3.578.779- 3.708.108-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 509.981- 551.429- 591.429- 591.429-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 4.647.520- 4.928.023- 5.093.768- 5.236.625-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 3.419.051- 3.800.104- 4.034.229- 4.177.087-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 3.419.051- 3.800.104- 4.034.229- 4.177.087-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 98.882- 129.417- 129.417- 129.417-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 3.517.933- 3.929.521- 4.163.646- 4.306.503-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Dezernat: v
Awr: 40
ProbukT: 1.24101

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Schulverwaltungsamt
Schulerbeférderung

Kurzbeschreibung:

Die Stadt Halle (Saale) ist nach § 71 Abs. 1 SchulG LSA Trager der Schilerbeférderung. Die Tréger der Schilerbeférderung haben die
in ihrem Gebiet wohnenden Schilerinnen und Schiler unter zumutbaren Bedingungen zur Schule zu beférdern oder ihren
Erziehungsberechtigten die notwendigen Aufwendungen fiir den Schulweg zu erstatten.

Zielgruppen:
Schiiler der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Beférderung hallescher Schiiler zu den entsprechenden Schulen und zu aulRerschulischen Unterrichtsorten (z.B. Schwimmunterricht,

Schulgarten).

Leistungen:

1.24101.01 Schilerzeitkarten ohne Erstattung
1.24101.02 Schiilerzeitkarten mit Erstattung

1.24101.03 Unterrichtsfahrten

1.24101.04 Besonderer Beférderungsdienst

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
.. . Pro Schiler
Schilerzeitkarten ohne der Klassen Euro 92.80
Erstattung
1-10
Pro Schiler
Monatskarte mit Erstattung ?;a_rélissen Euro 67,24
Fachschiler
Pro Schiler
Unterrichtsfahrten ??{;&assen Euro 7,35
Fachschiler
Besonderer .
Beférderungsdienst Pro Schiler Euro 2250
Anteilig aller
g:?é?rrc]ji?ﬁ;sdienst Schaler der % 2,99
Klassen 1-13
Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.40 Schulverwaltung

4000 Schulen

2410 Schiilerbeférderung

1.24101 Schiilerbeférderung

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 409.500 409.500 409.500 409.500
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 5 5 5 5
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 409.505 409.505 409.505 409.505
12 Personalaufwendungen 0 0 27.272- 27.524- 27.924- 28.332-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 3.589- 3.716- 3.716- 3.716-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 154.723- 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.971.587- 2.971.579- 2.971.579- 2.971.579-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.157.171- 3.002.819- 3.003.219- 3.003.627-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.747.666- 2.593.314- 2.593.714- 2.594.122-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.747.666- 2.593.314- 2.593.714- 2.594.122-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 59- 59- 59- 59-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.747.724- 2.593.373- 2.593.773- 2.594.181-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt
PropukT: 1.24201 Amt fur Ausbildungsférderung

Kurzbeschreibung:
Vollzug des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G)
Vollzug des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG)

Zielgruppen:

Schiler, Studenten, Praktikanten, Teilnehmer an Fernunterrichtslehrgédngen, Meisterschiler, Fachschuler, Techniker

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel des BATOG ist es, jedem jungen Menschen die Méglichkeit zu geben, unabhdngig von seiner sozialen und wirtschaftlichen
Situation eine Ausbildung zu absolvieren, die seinen Fahigkeiten und Interessen entspricht. Eine qualifizierte Ausbildung soll nicht an
fehlenden finanziellen Mitteln des Auszubildenden, seines Ehegatten oder seiner Eltern scheitern.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
maschinell erstellte Bescheide | PO _ Euro 646,00
Vollzeitstelle
Ergadnzungen/Begriindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.40 Schulverwaltung

4000 Schulen

2420 FérdermaBRnahmen fiir Schiiler

1.24201 Amt fir Ausbildungsférderung

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 301.500- 308.700- 313.100- 317.600-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 2.100- 2.100- 2.100- 2.100-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.300- 6.300- 6.300- 6.300-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 309.900- 317.100- 321.500- 326.000-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 309.900- 317.100- 321.500- 326.000-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 309.900- 317.100- 321.500- 326.000-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 5.200- 5.200- 5.200- 5.200-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 315.100- 322.300- 326.700- 331.200-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt
PropukT: 1.24301 Sonstige schulische Aufgaben

Kurzbeschreibung: )
Zu den sonstigen schulischen Aufgaben z&hlen die Unterhaltung des Schulumweltzentrums Halle-Franzigmark, der Okologieschule
Halle-Franzigmark, des Schulgartens Am Galgenberg und der Schulmedienstelle.

Zielgruppen:
Schiler der Stadt Halle (Saale)

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Ziel ist ein auBerschulisches ergdnzendes Bildungsangebot fur Schiler der Stadt Halle (Saale).

Leistungen:

1.24301.01 Schulumweltzentrum Halle — Franzigmark
1.24301.02 Okologieschule Halle — Franzigmark
1.24301.03 Schulgarten Am Galgenberg

1.24301.04 Schulmedienstelle

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Sachausgabenbudget der

Okologieschule Halle- Pro Schler Euro 1,09
Franzigmark
Gesamtausgaben
Schulgarten Am Galgenberg Pro Klasse Euro 736,00
Gesamtausgaben der Pro Ausleih-
: Euro 0
Schulmedienstelle exemplar
Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.40
4000
2430
1.24301

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Schulen

Sonstige schulische MaBnahmen
Sonstige schulische Aufgaben

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 11 11 11 11
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1 1 11 11
12 Personalaufwendungen 135.044- 144.048- 146.148- 148.264-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 51.955- 52.757- 53.607- 54.605-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 67.420- 64.549- 61.822- 59.231-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 4.374- 4.358- 4.358- 4.358-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 258.793- 265.711- 265.934- 266.458-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 258.782- 265.701- 265.924- 266.447-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 258.782- 265.701- 265.924- 266.447-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 117- 117- 117- 117-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 258.899- 265.818- 266.041- 266.565-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

453



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awrt: 40 Schulverwaltungsamt
ProbukT: 1.28105 Raumflugplanetarium

Kurzbeschreibung:
Unter einem modernen Planetarium versteht man ein Gebaude mit einer halbkugelférmigen Kuppel, auf deren Innenflédche Bilder des
Sternenhimmels von einem speziellen Projektor erzeugt werden.

Zielgruppen:
Hallesche Schiiler, auswertige Schiler, sonstige Besucher

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Ziel des Planetariums ist ein ergdnzendes aulerschulisches Bildungsangebot fiir Schiiler.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Gesamtkosten Pro Besucher Euro 12,19
Pro hallesche
Schiler Euro 0
Pro
auswertige Euro 0
Schler
Sonstige
Besucher Euro
Ergénzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

454



800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.40
4000
2810-400
1.28105

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Schulen

Raumflugplanetarium
Raumflugplanetarium

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 15.005 15.005 15.005 15.005
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 200 200 200 200
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 15.205 15.205 15.205 15.205
12 Personalaufwendungen 0 89.072- 90.424- 91.624- 92.932-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 111.145- 114.075- 118.150- 122.430-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3.887- 3.879- 3.879- 3.879-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 204.104- 208.378- 213.653- 219.241-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 188.899- 193.173- 198.448- 204.036-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 188.899- 193.173- 198.448- 204.036-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 359- 359- 359- 359-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 189.258- 193.532- 198.807- 204.395-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Awr: 40
PropukT: 1.36702

Kurzbeschreibung:

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Schulverwaltungsamt

Schilerwohnheim

Im Schulerwohnheim werden auswértige Schiler auRerhalb des Unterrichtes betreut und Ihnen eine Schlafmdglichkeit geboten.

Zielgruppen:

Auswartige Schuler die Stadtische Schulen besuchen

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

Ubernachtungsméglichkeiten fiir auswartige Schiiler

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Zuschussbedarf J.? Platz pro Euro 14,99
ag

e Uber- Euro 27,90

nachtung
Ergénzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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2012

4
4.40
4000
3670-400
1.36702

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Schulen

sonstige Einrichtungen der Kinder-, Juge
Schiilerwohnheim

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 9 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 158.791 152.790 152.790 152.790
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 158.800 152.790 152.790 152.790
12 Personalaufwendungen 388.169- 398.521- 404.124- 409.832-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 243.607- 268.016- 268.016- 268.016-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3.783- 3.779- 3.779- 3.779-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 635.560- 670.316- 675.919- 681.627-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 476.759- 517.526- 523.129- 528.837-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 476.759- 517.526- 523.129- 528.837-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 358- 359- 359- 359-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 477.117- 517.885- 523.488- 529.196-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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2012

4.40
5200

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung
Sport

1 Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 192.700 183.700 183.700 183.700
3| + Sonstige Transferertrédge 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 64.500 64.500 64.500 64.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 39.100 39.100 39.100 39.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 296.300 287.300 287.300 287.300
10 Personalaufwendungen 0 0 -1.846.300 -1.897.000 -1.924.600 -1.952.400
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -2.698.300 -2.759.300 -2.759.300 -2.759.300
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -931.800 -914.700 -902.800 -902.800
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -22.000 -14.600 -14.600 -14.600
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -5.498.400 -5.585.600 -5.601.300 -5.629.100
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -5.202.100 -5.298.300 -5.314.000 -5.341.800
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -5.202.100 -5.298.300 -5.314.000 -5.341.800
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 205.767 214135 214.135 214.135
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -3.000 0 0 0
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -4.999.333 -5.084.165 -5.099.865 -5.127.665
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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2012

Sicherheit, Gesundheit und Sport

Dezernat: Il
STABSSTELLE: 520 Sport
PropukT: 1.42101 Sportférderung

Kurzbeschreibung:

- Verwaltungskosten fur die Produkte

- Sportférderung

- Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen

- Foérderung des Sportes gem. Sportférderrichtlinie der Stadt Halle

Zielgruppen:

-eingetragene gemeinnitzige Sportvereine der Stadt Halle (Saale) ;darunter Sportvereine mit Pacht- und

Mietvertragen fir stadtische Sporteinrichtungen

-Stadtsportbund

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

reiwillige Aufgaben

Ziele:

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

-Forderung der Vereins- und Sportartenentwicklung
-Forderung von Aktivitdten im Breiten-, Behinderten- und Wettkampfsport
-Férderung des Betriebes, der Unterhaltung, der Instandsetzung und Errichtung von

Vereinssportstéatten

-Foérderung der Organisation nationaler und internationaler Wettkdmpfe in Halle (Saale)

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Foérderung der Vereins- und Ft')rdgrung pro

. Vereins- € 0
Sportartenentwicklung o

mitglied

Foérderung des Betriebes, der Férderung /m?
Unterhaltung, der Instand- 9

X verpachteter € 0
setzung und Errichtung von Sportfiache
Vereinssportstatten P
Foérderung von Aktivitaten im Foérderung des
Breiten-, Behinderten- und Stadtsport- € 0
Wettkampfsport bundes
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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4
4.40
5200
4210-520
1.42101

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Sport

Foérderung des Sports

Sportférderung

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 14.700 14.700 14.700 14.700
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 1.700 1.700 1.700 1.700
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 16.400 16.400 16.400 16.400
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 89.600- 63.800- 63.800- 63.800-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 931.800- 914.700- 902.800- 902.800-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.021.400- 978.500- 966.600- 966.600-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.005.000- 962.100- 950.200- 950.200-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.005.000- 962.100- 950.200- 950.200-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.005.000- 962.100- 950.200- 950.200-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: 1]
STABSSTELLE: 520
ProbukT: 1.42401

Kurzbeschreibung:

Sicherheit, Gesundheit und Sport

Sport

Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen .

Zielgruppen:

- Breitensport in Vereinen und Verb&nden

- Leistungssport
- Schulsport.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

- Erhéhung des Auslastungsgrades der Sportanlagen
- Ausbau sportartenspezifischer Standorte
- Optimierung der Bearbeitungsabldufe bei der Vergabe von stédtischen Sporteinrichtungen

Leistungen:
1.42401.03
1.42401.04
1.42401.05
1.42401.06
1.42401.07
1.42401.08

Sportkomplex Robert-Koch-Stralle
Sportkomplex Brandberge
Sporthalle Burgstralle

Sporthalle Bildungszentrum
Sporthalle Bildungszentrum MT90
Trockensprunghalle Bildungszentrum

Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen

1.42401.09 Stadion Bildungszentrum
1.42401.10 Sporthalle Brandberge
1.42401.11 Sportplatz Béllberger Weg
1.42401.12 Ubrige Sportanlagen
1.42401.13 Stitzpunkt Rudern
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Erhéhung des Kosten-
Nutzungsgrades der deckunasarad % 0
Sportanlagen 9s9
Erhéhung des
Nutzungsgrades der Kosten /Nutzer | € 0
Sportanlagen
Anteilige
Kosten
Dgrstellung der Nutzung durch Leistungs- % 0
Leistungssport
sport
Darstellung der Nutzung durch ﬁntelllge o
Schulsport osten °
Schulsport
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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2012

4
4.40
5200
4240
1.42401

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Sport

Sportstitten, Bader

Bereitst. u. Betrieb von Sportanlagen

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 178.000 169.000 169.000 169.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 24.500 24.500 24.500 24.500
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 29.358 29.357 29.357 29.357
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 231.858 222.857 222.857 222.857
12 Personalaufwendungen 1.782.486- 1.837.115- 1.863.828- 1.890.743-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 2.032.342- 2.117.657- 2.117.657- 2.117.657-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 20.543- 14.200- 14.200- 14.200-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.835.371- 3.968.972- 3.995.685- 4.022.600-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 3.603.514- 3.746.115- 3.772.828- 3.799.743-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 3.603.514- 3.746.115- 3.772.828- 3.799.743-
internen Leistungsbeziehungen
25| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 205.767 214.135 214.135 214.135
gen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.572- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 3.400.318- 3.531.980- 3.558.693- 3.585.608-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: Il Sicherheit, Gesundheit und Sport
STABSSTELLE: 520 Sport
ProbukT: 1.42402 Bereitstellung und Betrieb von Badern

Kurzbeschreibung:
Verpachtung von Badern.

Zielgruppen:
Péchter.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
-Aufrechterhaltung des Pachtverhéltnisses im Naturbad Heidesee
-Verpachtung Schwimmhalle Robert-Koch-Stralle

Leistungen:
1.42402.01 Schwimmbhalle Robert-Koch-StralRe
1.42402.02 Heidebad

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl Maleinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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4
4.40
5200
4240
1.42402

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Schulverwaltung

Sport

Sportstitten, Bader

Bereitstellung und Betrieb von Bédern

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 40.000 40.000 40.000 40.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 8.042 8.043 8.043 8.043
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 48.042 48.043 48.043 48.043
12 Personalaufwendungen 0 63.814- 59.885- 60.772- 61.657-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 576.358- 577.843- 577.843- 577.843-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 1.457- 400- 400- 400-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 641.629- 638.128- 639.015- 639.900-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 593.586- 590.085- 590.972- 591.857-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 593.586- 590.085- 590.972- 591.857-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 428- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 594.015- 590.085- 590.972- 591.857-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

1.31101
1.31102
1.31103
1.31105
1.31106
1.31107
1.31201
1.31260
1.31301
1.31504
1.33101
1.34501
1.35108
1.35109

Dezernat |V
Sozialamt (50)

mit den Produkten:

Hilfe zum Lebensunterhalt

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Hilfen zur Gesundheit

Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung
Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapital SGB XI|
Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Leistungen nach SGB Il

Bildung und Teilhabe SGB Il

Hilfen nach AsylbLG

Wohnsozialisierungshilfe

Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege
Bildung und Teilhabe § 6b Bundeskindergeldgesetz
Sonstige soziale Angelegenheiten

Wohn- und Unterhaltssicherung

8000 Stadt Halle (Saale)

E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 50

Sozialamt

8000 Stadt Halle (Saale)

467

E22 12.12.11



468



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

50 [Sozialamt

50 |Amtsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000

50 |Ressortleiter/in HBL A12 1,000 1,000 1,000

50 |Sachbearbeiter/in Unterhaltssicherungsbehdrde A 9mD 1,000 1,000 0,950 [Tzl

50 |Sachbearbeiter/in HLU/Migranten A 9mD 1,000 1,000 1,000

50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A 9mD 1,000 1,000 1,000

50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld A 8 1,000 1,000 0,875 [Tzl

50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 11/2011 aus TP 115

50 Teilergebnis Beamte 7,000 6,000 5,825

50 |Ressortleiter/in HLU/Asyl/Wohnhilfen E 12 1,000 1,000 0,950 [TZI

50 [Ressortleiter/in Service/Personliche Hilfen E 12 1,000 0,000 0,000

50 [Ressortleiter/in Service/Personliche Hilfen E 11 0,000 1,000 1,000

50 |Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 0,750 0,750 0,750 |TZI; 0,25x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 0,950 [TZI

50 |Teamleiter/in Grundsicherung E 10 0,950 0,950 0,950 [TZI

50 [Teamleiter/in Wohngeld E 10 0,950 0,950 0,950

50 [Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900 |TZI

50 [Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E 9 1,000 1,000 1,000

50 [Teamleiter/in Verwaltung/Fordermittel E 9 0,000 1,000 1,000

50 |Teamleiter/in Bundeselterngeld/Verwaltung E 9 1,000 0,000 0,000

50 [Teamleiter/in Innenrevision E 9 1,000 1,000 0,950

50 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 9 1,000 1,000 1,000

50 |Priifer/in Bundeselterngeld E 9 1,000 1,000 1,000

50 |Sachbearbeiter/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 1,000

50 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 1,000 1,000 1,000

50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 1,000 1,000 0,000

50 [Teamleiter/in Wohnhilfen E9 1,000 1,000 0,900 (TZI

50 [Prifer/in Wohngeld E 9 3,000 3,000 2,900 [1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13

50 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 2,000 2,000 2,000

50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 1,950 1,950 1,900 |TZI; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl

50 [Sachbearbeiter/in Kasse E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl

50 [Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E 9 1,850 1,850 1,850 [TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Schuldnerberater/in E 9 4,000 4,000 3,900 [1,9x TZI

50 |Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

50 |Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E 9 3,950 3,950 3,950 [0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach

E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 [Sachbearbeiter/in stationare Pflege E 9 4,850 4,850 4,750 [TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 9 4,000 4,000 3,900 (1,9x TZI;
ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 6,800 6,800 6,900 |1,9x TZI; ku bei Neubesetzung nach

E8; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ab
04/10 befr. Neuschaffung bis 2012;
0,2x Std.Red. befr. bis 12/12

50 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 9 0,875 0,875 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012

8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
50 [Sachbearbeiter/in Einnahmen E 9 2,000 2,000 1,875 |7zi; ku bei Neubesetzung nach E8
50 [Sachbearbeiter/in Wohngeld E9 1,950 1,950 1,950 [0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach
E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 9 16,925 16,925 16,225 [11,275x TZI; ku bei Neubesetzung
nach E8; je 1x ATZ-BM 01.07.08-
30.06.11/ 01.12.09-30.11.12; 0,075x
Std.Red. befr. bis 12/12
50 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 8 2,000 2,000 2,000 [je 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11;
01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8 1,850 1,850 1,850 |TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 2,000 2,000 1,825
50 |Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E 8 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 12,850 12,850 12,775 (3,85x TZI; 4x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12; 1x ATZ-BM 01.10.09-
31.03.13; 1x ab 04/10 befr.
Neuschaffung bis 2012;
-0,15x Std.Red. befr. bis 12/12
50 |Sachbearbeiter/in Personal E 8 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 8 2,000 2,000 1,825 10,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 [Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E 8 3,000 3,000 2,900 (0,95x TZI;
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 [Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 8 0,875 0,875 0,875 [TZl;
0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Sachbearbeiter/in Vollzug E 8 1,000 1,000 0,950 (TZI
50 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E 8 5,000 5,000 4,800 [1,9x TZI
50 |Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 8 2,000 2,000 2,000 |[ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 0,000 1,950 |Neuschaffung zum 01.05.2011; 0,95x
TZI; -1x ab 11/2011 zu TP 115
50 |Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnheime E 6 1,000 1,000 0,750 [Tzl
50 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,925 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in FOMI E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5;
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 [Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E 5 0,625 0,625 0,625 [0,375x Std.Red. befr. bis 12/2012
50 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI
50 [Buroassistent/in des RL E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in Il Schuldnerberatung E S5 2,000 2,000 1,950 |0,95xTZI; ku bei Neubesetzung nach
E3
50 [Sachbearbeiter/in Il Krankenhilfe E 5 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E3;
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug ES5 1,000 1,000 0,950 [TZI
50 Teilergebnis Beschatftigte 127,000 125,000 122,575
50 [Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 0,950 [Tzl
50 [Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S11 4,000 4,000 3,850 (2,85x TZI
50 [Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S11 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
50 |Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung Sl 1,000 1,000 0,950 (TZI
50 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 8,000 8,000 7,700
50 Summe 142,000 139,000 136,100
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
540 |Stabsstelle Sozialplanung, Fachgontrolling und Koordination
540 [Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
540 [Sachbearbeiter/in Flihrungsunterstiitzung SGB || E 12 1,000 0,000 0,000
540 |Sozialplaner/in E11 1,000 1,000 1,000
540 |Beauftragte/r fir Menschen mit Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000
540 |Migrationsbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000
540 |Seniorenhilfeplaner/in E11 1,000 0,000 0,000
540 |Altenhilfeplanung und Koordination E 10 0,000 1,000 1,000
540 |Sachbearbeiter/in Fihrungsunterstitzung SGB I E 10 0,000 1,000 1,000
540 |Koordinator/in zur Starkung komm. Integrationsarbeit E 9 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 2012
540 Summe 7,000 7,000 7,000
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Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
505 [Jobcenter Halle (Saale) - stadtische Mitarbeiter/innen
505 |Fachassistent/in Leistung A 8 1,000 1,000 1,000
505 |Fachassistent/in Leistung A 8 0,000 2,000 1,725
505 |Fachassistent/in Eingangszone A 8 1,000 1,000 1,000
505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A 8 2,000 0,000 0,000
505 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 3,725
505 [Bereichsleiter/in E 12 2,000 2,000 2,000
505 |Teamleiter/in Arbeitgeber-Tréager E 10 1,000 2,000 1,000
505 |Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
505 |Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 5,000 4,000
505 |Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 1,000
505 |Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 0,000 0,000
505 |Fallmanager/in E 9 10,000 10,000 8,650
505 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 3,000 3,000 2,625
505 |Sachbearbeiter/in Widerspruch E 9 0,000 4,000 3,000
505 |SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB Il E 9 3,000 0,000 0,000
505 |Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Tréager E 9 1,000 1,000 0,925
505 |Personlicher Ansprechpartner/in E 9 18,000 18,000 17,950
505 |Sachbearbeiter/in Leistung E 9 13,000 13,000 11,963
505 |Sachbearbeiter/in Leistung Reha E 9 1,000 1,000 1,000
505 |Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E 9 1,000 1,000 1,000
505 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 0,000 0,000
505 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E 9 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung ab 01.08.2011,
befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)
505 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Leistung Reha E 9 5,000 5,000 4,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Leistung E 9 19,000 22,000 19,700 [0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach
E8
505 |Fachassistent/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 [ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E 9 3,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 1,000 0,000 0,000 [1x Neuschaffung ab 01.04.2011
505 |Fachassistent/in Eingangszone E 8 6,000 6,000 6,000
505 |Fachassistent/in Leistung E 8 27,000 24,000 24,425
505 [Fachassistent/in Unterhalt E 8 2,000 2,000 1,900
505 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 8 3,000 3,000 3,000
505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 6,000 0,000 0,000 [4x Neuschaffung ab 01.04.2011 und
4x ab 01.08.2011
505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E 8 7,000 0,000 0,000 [7x Neuschaffung ab 01.08.2011;
befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)
505 |Fachassistent/in Leistung (DALG 1) E 8 1,000 0,000 0,000
505 [Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E 6 4,000 4,000 3,750 [ku bei Neubesetzung nach E5
505 |Bearbeiter/in Widerspruch ES5 1,000 1,000 1,000
505 |Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung ES5 1,000 0,000 0,000
505 [Mitarbeiter/in Poststelle E 5 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E3
505 |Teamassistent/in Leistung E 5 7,000 7,000 7,000 [ku bei Neubesetzung nach E3; 2x ATZ;
BM 01.12.09-30.11.12
505 |Teamassistent/in Leistung ES5 1,000 1,000 0,975 |ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ-
BM 01.12.09-27.03.13
505 |Teamassistent/in Leistung E 3 3,000 3,000 3,000
505 [Mitarbeiter/in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000
505 |Vervielféltiger/in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
505 Teilergebnis Beschéaftigte 170,000 153,000 143,638
505 Summe 174,000 157,000 147,363
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Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 50

Sozialamt
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4.50

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Soziales

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 23.848.900 26.455.600 29.150.200 29.790.900
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 737.200 737.200 737.200 737.200
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 104.500 104.500 104.500 104.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 12.739.900 12.739.898 12.739.898 12.739.898
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 37.430.500 40.037.198 42.731.798 43.372.498
10 Personalaufwendungen 0 0 -14.876.900 -15.205.000 -15.419.300 -15.638.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -1.161.500 -1.161.500 -1.161.500 -1.161.500
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -22.746.700 -23.086.400 -23.586.400 -24.086.400
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -84.206.000 -85.205.998 -85.205.998 -85.125.998
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0| -122.991.100 -124.658.898| -125.373.198| -126.012.698
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -85.560.600 -84.621.700 -82.641.400 -82.640.200
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -85.560.600 -84.621.700 -82.641.400 -82.640.200
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -165.800 -124.300 -124.300 -124.300
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -85.726.400 -84.746.000 -82.765.700 -82.764.500
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
PropukT: 1.31101 Hilfe zum Lebensunterhalt

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung des notwendigen Lebensunterhaltes fur Erndhrung, Unterkunft, Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Heizung sowie
personlicher Bedirfnisse des taglichen Lebens Hilfe zum Lebensunterhalt in Sonderfallen, Beitrdge fir Kranken- und
Pflegeversicherung. Darlehensgewédhrung bei voribergehenden Notlagen. Leistungsgewdhrung im Rahmen Bildung und Teilhabe fir
eintdgige Ausflige der Schule /Kindertageseinrichtung, mehrtédgige Klassenfahrten, Schilerbeférderungskosten, persénlicher
Schulbedarf, eine erganzende angemessene Lernférderung, gemeinschaftliches Mittagessen in Schule, Kindertageseinrichtungen oder
Hort, zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben. Beratung der Leistungsberechtigten.

Zielgruppen:
Personen, die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln beschaffen kénnen,
nicht als Erwerbsféhige oder Angehérige unter das SGB Il fallen und keine Hilfe von Dritten erhalten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Zeitnahe und sachgerechte Sicherung des notwendigen Lebensunterhalts, um den Leistungsberechtigten die Fiihrung eines Lebens
zu ermdglichen, dass der Wirde des Menschen entspricht. Sie sollen in ihrer Lebensorganisation so unterstiitzt werden, dass sie
moglichst dauerhaft unabhéngig von institutioneller Hilfe werden.

Leistungen:

1.31101.01 Laufende Leistungen

1.31101.02 Einmalige Leistungen an Empfanger laufender Leistungen
1.31101.03 Bildung und Teilhabe

1.31101.04 Beitrage fiir Kranken- und Pflegeversicherung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Verhéltnis
Entwicklung der Fallkosten Zuschuss EUR 0
Gesamt/

Anzahl der HE

Statistische Darstellung E:?:ﬁ;:ﬁ'tt“c Pers. 0

Statistische Darstellung Xitrgr?}f:rl; SB Falle 0

Ergadnzungen/Begriindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Grundversorgung und Hilfen

4

4.50 Soziales
5000 Soziales
3110

1.31101

Hilfe zum Lebensunterhalt

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 26.000 26.000 26.000 26.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 33.548 33.548 33.548 33.548
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 59.548 59.548 59.548 59.548
12 Personalaufwendungen 0 328.737- 344.292- 348.994- 354.001-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 20.964- 20.964- 20.964- 20.964-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 1.880.200- 1.880.200- 1.880.200- 1.880.200-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 5.055- 5.055- 5.055- 5.055-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.234.957- 2.250.511- 2.255.213- 2.260.220-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.175.409- 2.190.963- 2.195.665- 2.200.672-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.175.409- 2.190.963- 2.195.665- 2.200.672-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.310- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.177.719- 2.190.963- 2.195.665- 2.200.672-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

477



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Awmr: 50 Sozialamt

ProbukT: 1.31102 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, Leistungen

entsprechend 4. Kapitel SGB XI|

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung der Lebensgrundlage im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung einschlieRlich der Kostenlibernahme fir
Unterkunft und Heizung und von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen. Erbringung von Beratungs- und
Unterstitzungsleistungen zur Realisierung der Anspriiche gegeniber Dritten.

Zielgruppen:
Altersrentner ab dem 65. Lebensjahr und voll erwerbsgeminderte Personen ab dem 18. Lebensjahr ( unter Beriicksichtigung des
Nachrangs der Sozialhilfe ).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Ziel der Hilfe ist es, den Leistungsberechtigten die Fiihrung eines Lebens zu ermdglichen, das der Wirde des Menschen entspricht.
Gewahrleistung zeitnaher und sachgerechter Hilfen zur Sicherung des notwendigen Grundbedarfs.

Leistungen:
1.31102.01 Leistungen a. v. E.

1.31102.02 Leistungeni. E.

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Verhéltnis
Entwicklung der Fallkosten Zuschuss EUR 0
Gesamt/

Anzahl der HE

Durchschnittlic

Statistische Darstellung he Fallzahlen Pers. 0
- Verhaltnis N
Statistische Darstellung Akten/Anz. SB Falle 0
Ergénzungen/Begriindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3110 Grundversorgung und Hilfen

1.31102 Grundsicherg.im Alter u.bei Erwerbsmind.

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 3.513.500 6.121.200 8.859.300 9.500.000
+ Sonstige Transferertréage 0 0 301.000 301.000 301.000 301.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 12.021 12.021 12.021 12.021
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 3.826.521 6.434.221 9.172.321 9.813.021
12 Personalaufwendungen 0 0 553.484- 584.085- 592.256- 600.636-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 29.831- 29.831- 29.831- 29.831-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 9.160.300- 9.500.000- 10.000.000- 10.500.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 7.194- 7.194- 7.194- 7.194-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 9.750.808- 10.121.110- 10.629.281- 11.137.661-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 5.924.287- 3.686.889- 1.456.960- 1.324.640-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 5.924.287- 3.686.889- 1.456.960- 1.324.640-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.287- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 5.927.574- 3.686.889- 1.456.960- 1.324.640-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
PropukTt: 1.31103 Hilfen zur Gesundheit entspr. 5.Kapitel SGB XII

Kurzbeschreibung:
Hilfen zur medizinischen Versorgung nicht krankenversicherter Menschen entsprechend den Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung durch das Sozialamt bzw. durch eine gesetzliche Krankenkasse in Kostentragerschaft des Sozialhilfetragers.

Zielgruppen:
Leistungsberechtigte, die nicht auf Grund eigener Voraussetzungen in einer gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung versichert
sind und EU-Biirger, die in ihrem Land nicht versichert sind und hier medizinische Leistungen in Anspruch nehmen missen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Sicherstellung einer adaquaten und gleichberechtigten Gesundheitsversorgung nicht krankenversicherter Menschen.

Leistungen:
1.31103.01 Krankenhilfe

1.31103.02 Abrechnung mit KK § 264 SGB V
1.31103.03 KH station&r Behandlung § 106 SGB XII

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Verhéltnis
Entwicklung der Fallkosten Zuschuss EUR 0
Gesamt/
Anzahl der HE
. Durchschnittlic
Statistische Darstellung he Fallzahl Pers. 0
Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Grundversorgung und Hilfen

4

4.50 Soziales
5000 Soziales
3110

1.31103

Hilfen zur Gesundheit

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 15.000 15.000 15.000 15.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 5.662 5.662 5.662 5.662
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 20.662 20.662 20.662 20.662
12 Personalaufwendungen 0 228.857- 226.664- 229.933- 233.206-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 14.051- 14.051- 14.051- 14.051-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 60.000- 60.000- 60.000- 60.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.053.388- 2.053.388- 2.053.388- 2.053.388-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.356.297- 2.354.103- 2.357.372- 2.360.645-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.335.634- 2.333.441- 2.336.710- 2.339.983-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.335.634- 2.333.441- 2.336.710- 2.339.983-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.548- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.337.183- 2.333.441- 2.336.710- 2.339.983-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

481



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Awmr: 50 Sozialamt

PropukT: 1.31105 Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung entspr. 6. Kapitel SGB XII

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung von geeigneten Hilfen, Angeboten und Programmen fir Behinderte und von Behinderung bedrohter Menschen.
Verhitung einer drohenden Behinderung und Beseitigung/Milderung von Behinderungsfolgen. Ermdglichung/Erleichterung der
Teilnahme am Leben in der Gesellschaft.

Zielgruppen:
Behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen und deren Angehdrige (unter Beachtung des Nachrangs der Sozialhilfe).

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Verhitung und Beseitigung einer drohenden Behinderung, Milderung einer vorhandenen Behinderung oder von méglichen Folgen
einer Behinderung. Vermittlung von sozialen und berufspraktischen Fahigkeiten. Integration in die Gesellschaft, Férderung der
Unabhéangigkeit, Ausibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen angemessenen Tétigkeit zur Sicherung des
Lebensunterhaltes.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Anzahl der
Qualitative Darstellung Widersprtuche/ | Falle 0
Fallzahlen
Anzahl der
Statistische Darstellung Akten/Sachbe | Falle 0
arbeiter
0

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3110 Grundversorgung und Hilfen

1.31105 Einglied.hilfe f. Mensch.mit Behinderung

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 24.572 24.572 24.572 24.572

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 24.572 24.572 24.572 24.572

12 Personalaufwendungen 0 0 1.245.795- 1.305.863- 1.323.931- 1.342.716-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 60.976- 60.976- 60.976- 60.976-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 14.704- 14.704- 14.704- 14.704-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.321.476- 1.381.543- 1.399.611- 1.418.396-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.296.903- 1.356.971- 1.375.039- 1.393.824-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.296.903- 1.356.971- 1.375.039- 1.393.824-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 6.719- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.303.623- 1.356.971- 1.375.039- 1.393.824-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
PropukT: 1.31106 Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapitel SGB XII

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung von MaRnahmen, die die notwendige Pflege fur die Hilfesuchenden gewahrleisten und die Beschwerden erleichtern
helfen. Die Hilfe kann in Form hauslicher Pflege, Pflegegeld, Sachleistungen zur Pflege, Hilfsmittel, teilstationare Pflege, Kurzzeitpflege
oder stationare Pflege erbracht werden.

Zielgruppen:
Personen, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die gewdhnlichen und regelmaRig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens der Hilfe bediirfen und keine gleichartigen Leistungen erhalten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Wirtschaftliche Sicherstellung einer bedarfsgerechten Versorgung von Pflegebedurftigen. Milderung der Behinderung bzw. Krankheit

durch Unterstlitzung bei den Verrichtungen des taglichen Lebens. Ermdéglichung eines selbstdndigen und selbstbestimmten Lebens
und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Anzahl der
Qualitative Darstellung Widersprtiche/ | Falle 0
Fallzahl
Anzahl der
Statistische Darstellung Akten/Sachbe | Félle 0
arbeiter

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3110 Grundversorgung und Hilfen

1.31106 Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapitel

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 15.231 15.231 15.231 15.231

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 15.231 15.231 15.231 15.231

12 Personalaufwendungen 0 0 682.446- 735.147- 745.072- 755.806-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 37.795- 37.795- 37.795- 37.795-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 1.000- 1.000- 1.000- 1.000-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 9.114- 9.114- 9.114- 9.114-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 730.356- 783.056- 792.981- 803.715-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 715.125- 767.825- 777.750- 788.484-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 715.125- 767.825- 777.750- 788.484-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 4.165- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 719.290- 767.825- 777.750- 788.484-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Awmr: 50 Sozialamt

ProbukT: 1.31107 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und Hilfen in

anderen Lebenslagen entspr. 8. und 9. Kapitel SGB XII

Kurzbeschreibung:

Zahlung von Zuschiissen an Trager der Wohlfahrtspflege fiir Leistungen auf den Gebieten der Obdachlosenbetreuung, Altenhilfe,
Migration und Integration , Behinderte und Kranke. Ubernahme von Bestattungskosten, wenn die hierzu Verpflichten dies nicht kénnen.
Betreuung im Rahmen der Wohnsozialisierungshilfe fiir Familien und Einzelpersonen, bei denen durch Mietschulden
Wohnungslosigkeit droht bzw. bereits eingetreten ist.

Zielgruppen:
Personen, bei denen besondere Lebensverhéltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind und die diese allein nicht Gberwinden
kénnen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:
Beratung und Betreuung von Betroffenen, Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Leistungen: )
1.31107.01 Hilfe zur Uberwindung bes. soz. Schwierigkeiten §§ 67-69 SGB XIlI
1.31107.02 Bestattungskosten

1.31107.03 Pflichtleistung freier Trager

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Kosten f[]'r N ' Ausgaben EUR 0
Wohnsozialisierungshilfe gesamt
Ausgaben
Kosten je Bestattungsfall gesamt/Bewilli | EUR 0
gungen
Statistische Darstellung Ausgaben Pro 1 EUR 0
Projekt
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Grundversorgung und Hilfen

4

4.50 Soziales
5000 Soziales
3110

1.31107

Hilfe zur Uberw.bes.sozialer Schwierigk.

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 8.200 8.200 8.200 8.200
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 15.397 15.397 15.397 15.397
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 23.597 23.597 23.597 23.597
12 Personalaufwendungen 0 716.089- 747.811- 758.443- 769.186-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 38.209- 38.209- 38.209- 38.209-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 1.341.000- 1.341.000- 1.341.000- 1.341.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 9.214- 9.214- 9.214- 9.214-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.104.512- 2.136.234- 2.146.866- 2.157.609-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.080.914- 2.112.637- 2.123.269- 2.134.012-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.080.914- 2.112.637- 2.123.269- 2.134.012-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 4.210- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.085.125- 2.112.637- 2.123.269- 2.134.012-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
PropukT: 1.31201 Leistungen nach SGB Il

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung einer angemessenen Wohnung flir Arbeitssuchende und deren Angehérige. Abdeckung der tatséchlichen
Aufwendungen fiir Unterhalt und Heizung. Ubernahme von Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten, Erstausstattung von
Wohnung und fir Bekleidung bei Schwangerschaft und Geburt. Nothilfen bei drohender Wohnungslosigkeit . Schuldnerberatung,
Suchtberatung und psychosoziale Betreuung als flankierende Leistungen zur Eingliederung in das Erwerbsleben.

Zielgruppen:
Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht haben, erwerbsfahig und hilfebedrftig sind.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherung geeigneter Unterkinfte fir Arbeitssuchende und deren Angehérige sowie Auszubildende. Verhinderung von
Wohnungslosigkeit. Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Integration in das Arbeits- und Wirtschaftsleben durch Erhalt,
Verbesserung und Wiederherstellung der individuellen Leistungsféhigkeit und -bereitschaft.

Leistungen:
1.31201.01 Leistungen fir Unterkunft und Heizung

1.31201.02 Umzugskosten

1.31201.03 Miet- und Energieschulden
1.31201.04 Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB II
1.31201.05 Ubernahme von einmaligen Beihilfen

1.31201.06 Kommunaler Finanzteil

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Verhaltnis
. Ausgaben

Entwicklung der KdU gesamt/Anzahl EUR 0
BG
Gesamtausga

Entwicklung der Beihilfen ben nach EUR 0
Bedarfen

Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3120 Grundsicherungsleistungen fiir Arbeitssuc
1.31201 Leistungen nach SGB Il

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 20.291.900 20.290.900 20.290.900 20.290.900
+ Sonstige Transferertréage 0 0 250.000 250.000 250.000 250.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 7.122.880 7.122.880 7.122.880 7.122.880
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 27.664.780 27.663.780 27.663.780 27.663.780
12 Personalaufwendungen 0 0 7.128.835- 7.234.869- 7.336.897- 7.440.826-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 24.150- 24.150- 24.150- 24.150-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 455.200- 455.200- 455.200- 455.200-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 81.386.604- 82.386.604- 82.386.604- 82.306.604-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 88.994.789- 90.100.823- 90.202.851- 90.226.780-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 61.330.009- 62.437.043- 62.539.071- 62.563.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 61.330.009- 62.437.043- 62.539.071- 62.563.000-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 125.033- 124.300- 124.300- 124.300-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 61.455.041- 62.561.343- 62.663.371- 62.687.300-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
PropukT: 1.31260 Bildung und Teilhabe SGB Il

Kurzbeschreibung:

Das Bildungspaket leistet eine gezielte Férderung durch Sach- und Dienstleistungen. Es besteht aus dem Schulbasispaket fir den
Schulbedarf samt Kosteniibernahme fir eintagige Ausfliige, mehrtagige Kita- und Klassenfahrten, der Lernférderung, einem Zuschuss
zum Mittagessen in Kindertageseinrichtungen, Schulen und Horten und einem Teilhabebudget fir Vereins-, Kultur- und
Sportangeboten.

Zielgruppen:
Kinder und Jugendliche, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und Anspruch auf Leistungen nach  SGB II, SGB XIlI, § 2
AsylbLG, Wohngeld oder Kindergeldzuschlag haben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Foérderung von Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien zur Erhaltung der Chancengleichheit

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Statistische Darstellung Anz:ihl der Falle 0
Antrage
Gesamtausga
Entwicklung der Fallkosten ben nach EUR 0
Bedarfen

Ergénzungen/Begrindungen:
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3120 Grundsicherungsleistungen fiir Arbeitssuc
1.31260 Bildung und Teilhabe SGB i

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 4.618.671 4.618.671 4.618.671 4.618.671

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 4.618.671 4.618.671 4.618.671 4.618.671

12 Personalaufwendungen 0 0 50.403- 41.286- 41.894- 42.503-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 5.635- 5.635- 5.635- 5.635-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 4.616.400- 4.616.400- 4.616.400- 4.616.400-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 1.359- 1.359- 1.359- 1.359-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 4.673.797- 4.664.680- 4.665.288- 4.665.897-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 55.126- 46.009- 46.617- 47.226-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 55.126- 46.009- 46.617- 47.226-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 621- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 55.747- 46.009- 46.617- 47.226-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
PropukT: 1.31301 Hilfen nach AsylbLG

Kurzbeschreibung:

Sicherstellung des Lebensunterhaltes fiir Erndhrung, KdU, Gesundheits- und Kérperpflege, Gebrauchs- und Verbrauchsguter des
Haushalts sowie fur personliche Bedirfnisse des téglichen Lebens. Sicherstellung der notwendigen &rztlichen Versorgung einschl.
Arznei-, Verband- und Heilmittel. Bereitstellung von zumutbaren Arbeitsgelegenheiten. Zusatzliche Hilfen, die zur Sicherung des
Lebensunterhaltes oder der Gesundheit unerldsslich, zur Deckung besonderer Bediirfnisse von Kindern geboten oder zur Erfillung
einer verwaltungsrechtlichen Mitwirkungspflicht erforderlich sind. Leistungsgewdhrung im Rahmen von Bildung und Teilhabe fir
Asylbewerber nach § 2 AsylbLG . Angebot von Wohnheimen fiir Aussiedler, Kontingentfliichtlingen und Asylbewerbern .

Zielgruppen:
Hilfebedirftige Asylbewerber und deren Angehdérige gem. AsylbLG.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Wirtschaftliche und soziale Sicherstellung der Lebensgrundlage der Betroffenen wéahrend ihrer Aufenthaltsdauer in Deutschland.
Sicherung der Lebensunterhalts und der Gesundheit von Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG. Angemessene soziale Betreuung
und Eingliederung in die Gemeinschaft.

Leistungen:
1.31301.01 Hilfen fur Asylbewerber entspr. § 2 AsylbLG

1.31301.02 Grundleistungen entsprechend § 3 AsylbLG, Sachleistungen

1.31301.03 Grundleistungen entsprechend § 3 AsylbLG, Geldleistungen

1.31301.04 Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt entsprechend § 4 AsylbLG
1.31301.05 Schaffung von Arbeitsangelegenheiten entsprechend § 5 AsylbLG

1.31301.06 sonstige Leistungen entsprechend § 6 AsylbLG

1.31301.07 Bildung und Teilhabe

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Verhaltnis
. Zuschuss
Entwicklung der Fallkosten Gesamt/Anz. EUR 0
der HE
- Verhaltnis N
Statistische Darstellung Akten/Anz. SB Falle 0
Gesamtaus-
Entwicklung der Fallkosten gaben nach EUR 0
Bedarfen
Ergadnzungen/Begriindungen:
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Hilfen fir Asylbewerber

4

4.50 Soziales
5000 Soziales
3130

1.31301

Hilfen fiir Asylbewerber

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 137.000 137.000 137.000 137.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 107.173 107.173 107.173 107.173
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 244173 244173 244173 244173
12 Personalaufwendungen 0 452.433- 477.254- 484.005- 490.960-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 18.297- 18.297- 18.297- 18.297-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 4.128.800- 4.128.800- 4.128.800- 4.128.800-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 663.712- 663.712- 663.712- 663.712-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 5.263.242- 5.288.063- 5.294.814- 5.301.769-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 5.019.069- 5.043.890- 5.050.641- 5.057.596-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 5.019.069- 5.043.890- 5.050.641- 5.057.596-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.016- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 5.021.085- 5.043.890- 5.050.641- 5.057.596-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
ProbukT: 1.31504 Wohnsozialisierungshilfe

Kurzbeschreibung:

Haus der Wohnhilfe mit Notunterkinften, Wohnheimplatzen und Familientrakt. Niederschwellige Beratung, Information Uber
Leistungsanspriiche, lebenspraktische Beratung und sozialpddagogische Hilfen, Motivation zur Einhaltung kontinuierlicher
Hilfeprozesse. Bereitstellung von Ubergangswohnungen.

Zielgruppen:

Nichtsesshafte, Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten.
Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:

Motivation zur Uberwindung der sozialen Schwierigkeiten und der Wohnungslosigkeit, Stabilisierung der Lebenslage der Klienten,
Uberwindung bzw. Verringerung der sonstigen sozialen Schwierigkeiten, erreichen einer gréReren Selbsténdigkeit

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Statistische Darstellung Auslastung im % 0
HdwW
Statistische Darstellung Auslastung % 0
UWE
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3150-500 Soziale Einrichtungen Amt 50

1.31504 Wohnsozialisierungshilfe

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 104.500 104.500 104.500 104.500
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 91.100 91.100 91.100 91.100
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 195.600 195.600 195.600 195.600
12 Personalaufwendungen 0 0 377.274- 388.122- 393.684- 399.250-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 733.160- 733.160- 733.160- 733.160-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 15.548- 15.548- 15.548- 15.548-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.125.982- 1.136.830- 1.142.392- 1.147.958-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 930.382- 941.230- 946.792- 952.358-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 930.382- 941.230- 946.792- 952.358-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.078- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 932.460- 941.230- 946.792- 952.358-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Awr: 50 Sozialamt
ProbpukT: 1.33101

Zuweisungen und Zuschisse fur laufende Zwecke

Kurzbeschreibung:

Unter freier Wohlfahrtspflege werden alle sozialen und gesundheitlichen Dienste und Einrichtungen verstanden, die sich in

freigemeinnutziger Tragerschaft befinden.

Zielgruppen:
Freie Trager, Verbéande, Vereine, SHG.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Foérderung von Tragern der Wohlfahrtspflege: laufende Zuwendungen.

Die Zusammenarbeit der Trager der Sozialhilfe und die Tatigkeit der Freien Wohlfahrtpflege sollen sich zum Wohle der

Leistungsberechtigten wirksam erganzen.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Statistische Darstellung Ausgaben je EUR 0
Verein
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3310 Férderung von Tragern d.Wohlfahrtspflege
1.33101 Ford.v.Tragern d.Wohlfahrtspfl.,Ifd.Zuw.

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.530 2.530 2.530 2.530

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.530 2.530 2.530 2.530

12 Personalaufwendungen 0 0 44 .427- 47.693- 48.319- 49.044-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 1.315- 1.315- 1.315- 1.315-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 361.500- 361.500- 361.500- 361.500-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 317- 317- 317- 317-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 407.559- 410.825- 411.451- 412.176-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 405.029- 408.295- 408.921- 409.646-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 405.029- 408.295- 408.921- 409.646-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 145- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 405.174- 408.295- 408.921- 409.646-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
ProbukT: 1.34501 Bildung und Teilhabe § 6b Bundeskindergeldgesetz

Kurzbeschreibung:

Das Bildungspaket leistet eine gezielte Férderung durch Sach- und Dienstleistungen. Es besteht aus dem Schulbasispaket fir den
Schulbedarf samt Kosteniibernahme fir eintagige Ausfliige, mehrtagige Kita- und Klassenfahrten, der Lernférderung, einem Zuschuss
zum Mittagessen in Kindertageseinrichtungen, Schulen und Horten und einem Teilhabebudget fir Vereins-, Kultur- und
Sportangeboten.

Zielgruppen:
Kinder und Jugendliche, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und Anspruch auf Leistungen nach  SGB II, SGB XIlI, § 2
AsylbLG, Wohngeld oder Kindergeldzuschlag haben.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

[x] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Foérderung von Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien zur Erhaltung der Chancengleichheit

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Statistische Darstellung Anzth der Falle 0
Antrage
Gesamtaus-
Entwicklung der Fallkosten gaben nach EUR 0
Bedarfen

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3310 Férderung von Tragern d.Wohlfahrtspflege
1.34501 Bildung und Teilhabe § 6b Bundeskinderg.

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 645.542 645.542 645.542 645.542

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 645.542 645.542 645.542 645.542

12 Personalaufwendungen 0 0 730.976- 749.381- 760.273- 771.268-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 10.031- 10.031- 10.031- 10.031-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 641.500- 641.500- 641.500- 641.500-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.418- 2.418- 2.418- 2.418-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.384.925- 1.403.330- 1.414.222- 1.425.217-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 739.383- 757.788- 768.680- 779.675-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 739.383- 757.788- 768.680- 779.675-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.106- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 740.489- 757.788- 768.680- 779.675-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
ProbukT: 1.35108 Sonstige soziale Angelegenheiten

Kurzbeschreibung:
Gewahrung von Verglnstigungen fur die Inanspruchnahme des Halle-Passes. Beratung zu Rentenversicherungsfragen und Schuldner-

und Insolvenzproblematik.

Zielgruppen:
Sozialschwache Einwohner der Stadt Halle.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

Schuldnerberatung — Entschuldung der Betroffenen
Halle-Pass — Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erleichtern
Versicherung — Sicherung der Rentenanspriiche

Leistungen:
1.35108.01 Halle-Pafly

1.35108.02 Versicherung
1.35108.03 Sozialplanung/Fachcontrolling
1.35108.04 Schuldner- und Insolvenzberatung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3510-500 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
1.35108 Sonstige soziale Angelegenheiten

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 43.500 43.500 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 13.353 13.353 13.353 13.353
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 56.853 56.853 13.353 13.353
12 Personalaufwendungen 0 0 974.427- 1.001.194- 1.015.429- 1.029.873-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 87.137- 87.137- 87.137- 87.137-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 100.800- 100.800- 100.800- 100.800-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 18.091- 18.091- 18.091- 18.091-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.180.454- 1.207.222- 1.221.457- 1.235.901-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.123.601- 1.150.369- 1.208.104- 1.222.548-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.123.601- 1.150.369- 1.208.104- 1.222.548-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.751- 0 0 0
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.127.352- 1.150.369- 1.208.104- 1.222.548-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmr: 50 Sozialamt
ProbukT: 1.35109 Wohn- und Unterhaltssicherung

Kurzbeschreibung:
Gewahrung von Wohngeld als Mietzuschuss oder Lastenzuschuss, Gewéhrung von laufenden und einmaligen Beihilfen zur
Absicherung des Lebensunterhaltes wahrend des Grundwehrdienstes, Gewahrleistung von Bundeselterngeld.

Zielgruppen:
Wohngeld — Birger aus einkommensschwachen Haushalten

USB - Grundwehrdienstleistende, zur Wehribung Einberufene und jeweilige Angehérige, denen gegenuber
Unterhaltspflicht besteht

BEEG — jeweils ein Elternteil zur Betreuung und Erziehung des Kindes.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Gewabhrleistung der wirtschaftlichen Absicherung des Lebensunterhaltes

Leistungen:
1.35109.01 Unterhaltssicherung fiir Wehr- und Zivildienst
1.35109.02 Wohngeld

1.35109.03 Bundeselterngeld

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Statistische Darstellung égz Akten WG/ Falle 0
- Anz. Akten N

Statistische Darstellung BEEG/SB Falle 0

Statistische Darstellung Anz. Akten USB | Falle 0

Ergdnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.50 Soziales

5000 Soziales

3510-500 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
1.35109 Wohn- und Unterhaltssicherung

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 32.218 32.218 32.218 32.218

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 32.218 32.218 32.218 32.218

12 Personalaufwendungen 0 0 1.362.717- 1.321.339- 1.340.171- 1.359.524-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 79.949- 79.949- 79.949- 79.949-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 19.280- 19.280- 19.280- 19.280-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.461.946- 1.420.568- 1.439.400- 1.458.753-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.429.728- 1.388.350- 1.407.182- 1.426.535-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.429.728- 1.388.350- 1.407.182- 1.426.535-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 8.810- 0 0 0
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.438.538- 1.388.350- 1.407.182- 1.426.535-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |V

Amt fur Kinder, Jugend und
Familie (51)

mit den Produkten:

1.31501 Frauenschutzhaus
1.34101 Unterhaltsvorschussleistungen
1.36101 Fd&rderung von Kindern in Tageseinrichtungen
1.36201 Jugendarbeit
1.36301 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und

Jugendschutz
1.36302 Fd&rderung der Erziehung in der Familie
1.36303 Hilfe zur Erziehung fur Minderjahrige
1.36304 Hilfen far junge Volljahrige/Eingliederungshilfe
1.36305 Adoptionsvermittlung, Beistandschaft, Amtspflegesch.
1.36307 vorl. Mal3n. zum Schutz von Kindern u. Jugendlichen
1.36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen
1.36601 Einrichtungen der Jugendarbeit/Jugendfreizeiteinr.
1.36701 Einrichtung fur Hilfe zur Erziehung und fur jg. Vollj.

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 51

Amt far Kinder, Jugend und Familie

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

51 [Amt fur Kinder, Jugend und Familie

51 |Leiter/in Sozialraumzentrum Mitte-Nord-Ost A 13 1,000 1,000 1,000

51 |Leiter/in Allgemeine Verwaltung A12 0,000 1,000 1,000

51 |Fachberater/in BE Kita-Aufsicht All 1,000 1,000 1,000

51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 2,000 2,000 1,938

51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 1,000 1,000

51 |Sachbearbeiter/in UVG/ Springer A 9mD 1,000 1,000 1,000

51 |Sachbearbeiter/in UVG A8 1,000 1,000 0,850

51 |Sachbearbeiter/in UVG A 8 1,000 1,000 1,000

51 |Sachbearbeiter/in WEH Kita-ErmafRigung A 8 1,000 1,000 1,000

51 Teilergebnis Beamte 9,000 10,000 9,788

51 |Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 1,000 1,000 1,000

51 |Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000

51 |Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 1,500 (0,5x TZI

51 |Leiter/in Sozialraumzentrum Sud/Silberhéhe/Ammendorf| E 12 1,000 1,000 1,000

51 |Ressortleiter/in West E 12 1,000 1,000 1,000

51 |Teamleiter/in Finanzierung Freier Trager und E11 1,000 1,000 1,000

Projektmitarbeiter/in Stéarken vor Ort

51 |Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E11 1,000 1,000 1,000

51 |Koordinator/in Grundsatzfragen E 11 1,000 0,000 0,000

51 |Kitafachplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000

51 |Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 0,950 [Tzl

51 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 3,000 3,000 2,900 [0,9x TZI

51 |Teamleiter/in Kitaférderung E 10 1,000 1,000 1,000

51 |Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E 10 1,000 0,000 0,000

51 |Teamleiter/in Sudstadt E 10 0,000 1,000 1,000

51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000

51 |Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E 9 0,000 1,000 1,000

51 |[Sachbearbeiter/in Finanzen E 9 1,000 1,000 0,825

51 |[Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 9 1,000 1,000 0,950

51 [Sozialpad. Mitarbeiter/in "Gesunde Stadteplanung" E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl

51 |[Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8

51 [Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 9 3,000 4,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E8

51 [Sachbearbeiter/in Geschaftsstelle JHA-Offentlichkeitsarb| E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

51 |Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

51 [Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 7,000 7,000 7,000

51 |Sachbearbeiter/in UVG E 9 5,000 5,000 4,950 [ku bei Neubesetzung nach ES8;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 |Sachbearbeiter/in WJH E 9 6,000 6,000 6,000 [ku bei Neubesetzung nach E8

51 |Sachbearbeiter/in WIH/WEH Kita-Erméafigung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8

51 |Teamleiter/in Ruckforderung UVG E 9 2,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

51 |Sachbearbeiter/in Ruckforderungen UVG E 9 2,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8; 0,95x
TZI,
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 |Erzieher/in E 9 8,000 9,000 8,000 [ku bei Neubesetzung nach S8;

je 1x ATZ-BM 01.04.09-31.03.12/
01.12.09-30.04.13/ 01.06.09-31.05.12

51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 0,000 0,000
51 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 8 1,000 0,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 1,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
51 [Sachbearbeiter/in UVG E 8 2,000 2,000 1,900
51 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 8 1,000 1,000 1,950 |1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.11
51 |Sachbearbeiter/in WJH E 8 2,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WIH/VVZ E 8 1,000 1,000 0,900 (TZI
51 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung E 8 5,000 4,000 4,750 [+1x ab 04/2011 aus TP 51
51 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen Kita E 8 0,000 1,000 0,000
51 |Sachbearbeiter/in Finanzen E 8 0,000 1,000 0,950
51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 6 0,000 1,000 1,000
51 |Mitarbeiter/in Stadtteilbiro Silberhthe E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
51 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,750 [TZI, ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Ruckforderungen/Archivaufbau E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita/WJH E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Buroassistent/in RL/ VL E S5 1,000 1,000 0,750
51 |Sachbearbeiter/in Statistik E S5 1,000 0,000 0,000
51 |Sachbearbeiter/in Zentrale Archivbearbeitung ES5 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/12 aus TP51
51 |Buroassistent/in des RL E S5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
51 |Buroassistent/in des RL E S5 1,000 1,000 0,750
51 |Buroassistent/in des RL E S5 1,000 1,000 1,000
51 |Hauswirtschafter/in ES5 0,700 0,500 0,750 [+0,2x Std.Erh. zum 01.06.2011
51 |Hauswirtschafter/in E 3 0,500 0,700 0,000 [-0,2x Std.Red. zum 01.06.2011
51 |Zuarbeiter/in E 3 1,000 2,000 0,825 |TZI; -1x ab 04/2011 zu TP 51
51 |Zuarbeiter/in E 3 1,750 2,750 2,900 (1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11;
-1x ab 01/12 zu TP 51
51 |Sachbearbeiter/in Poststelle E 3 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
51 |Zuarbeiter/in RL E 3 1,000 1,000 0,750 [TZI
51 Teilergebnis Beschéaftigte 92,950 92,950 88,500
51 |Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Sudliche Innenstadt S17 1,000 1,000 1,000
51 |Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/in S17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Ammendorf S17 1,000 1,000 0,950 (TZI
51 |Teamleiter/in Heide-Nord S17 1,000 1,000 0,950 [TZI
51 [Teamleiter/in Mitte S 17 1,000 1,000 1,000
51 [Teamleiter/in Nord-Ost S 17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in nordliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
51 [Teamleiter/in Silberhdhe S 17 1,000 1,000 0,950 [Tzl
51 [Teamleiter/in sudliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
51 [Teamleiter/in Stidstadt S17 1,000 0,000 0,000
51 [Sozialraummanager/in S 15 3,000 3,000 2,950 (0,95x TZI
51 [Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 02/2011 zu TP 51
51 [Sozialpadagoge/in Kita-Planung S 15 0,000 1,000 1,000
51 |Kinder- und Jugendbeauftragte/r S15 1,000 0,000 1,000 |+1x ab 02/2011 aus TP 51
51 [Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S14 2,000 2,000 1,950
51 [Sozialarbeiter/in ASD S14 39,000 39,000 38,200 |5,7x TZI;
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
51 |Fachberater/in fur fruhkindl. Bildung S12 1,000 1,000 0,950 (TZI
51 |Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S12 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 7,000 7,000 6,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
51 |Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittiung S12 1,000 1,000 0,950 [TZI
51 [Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 4,000 4,000 3,713 (1,9x TZI
51 |Sozialarbeiter/in KIT S12 2,000 2,000 1,950 (0,95x TZI
51 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 8,000 8,000 7,900 [1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12
51 [Sozialpadagoge/in Kinder- und Jugendschutz S11 1,000 1,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- [ haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
51 [Sozialpadagoge/in Partzipation Sl 1,000 1,000 1,000
51 [Sozialarbeiter/in ASD Sl 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach S14
51 [Sozialarbeiter/in mobile Jugendarbeit Sl 0,000 1,000 1,000
51 [Sozialarbeiter/in KIS S11 1,000 0,000 0,000
51 |Sozialarbeiter/in KIS S 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 [Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S8 1,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-15.12.12
51 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tatigkeit S8 1,000 1,000 1,000
51 |Erzieher/in S8 3,000 2,000 2,000 [1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011
bis 31.12.2012
51 Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 93,000 92,000 89,313
51 Summe 194,950 194,950 187,601

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 51

Amt far Kinder, Jugend und Familie

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4.51

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 21.979.200 21.951.100 21.825.200 21.825.200
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 2.308.000 2.315.500 2.323.400 2.331.700
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 114.300 114.300 114.300 114.300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 4.694.000 4.906.800 5.130.200 5.364.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 29.095.500 29.287.700 29.393.100 29.636.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -10.142.600 -10.409.900 -10.555.600 -10.704.000
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -924.747 -908.872 -908.872 -908.872
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -92.847.300 -98.571.800| -102.638.700| -106.730.600
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -6.434.500 -6.434.500 -6.434.500 -6.434.500
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0| -110.349.147| -116.325.072| -120.537.672| -124.777.972
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -81.253.647 -87.037.372 -91.144.572 -95.141.972
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -81.253.647 -87.037.372 -91.144.572 -95.141.972
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -45.100 -45.100 -45.100 -45.100
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -81.298.747 -87.082.472 -91.189.672 -95.187.072
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Awr: 51
PropukT: 1.31501

Kurzbeschreibung:

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Frauenschutzhaus

Schutz, voribergehende Wohnmdglichkeit und sozialp&ddagogische Hilfs- und Unterstitzungsangebote zur Aufarbeitung der

Gewalterfahrungen,

Beratung, Begleitung, Krisenintervention,
Aufnahme, Nachbetreuung, Offentlichkeits- und Gremienarbeit

Zielgruppen:

Frauen und ihre Kinder, die von Gewalt betroffen und bedroht sind

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

1. Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt und Bedrohung
2. Entscheidungsfindung fir die Frauen

Leistungen:
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Schutz von Frauen und Plitze fiir
Kindern vor Gewalt und Anzahl 0 8
Frauen
Bedrohung
Entscheidungsfindung fir die Beratungen
Frauen pro Woche Anzahl 0 L
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3150-510 Frauenschutzhaus Amt 51

1.31501 Frauenschutzhaus

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 84.000 84.000 84.000 84.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 12.500 12.500 12.500 12.500
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 5.200 5.200 5.200 5.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 101.700 101.700 101.700 101.700
12 Personalaufwendungen 185.766- 189.314- 192.036- 194.772-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 56.851- 55.588- 55.588- 55.588-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 5.006- 5.006- 5.006- 5.006-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 247.623- 249.907- 252.629- 255.365-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 145.923- 148.207- 150.929- 153.665-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 145.923- 148.207- 150.929- 153.665-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 826- 826- 826- 826-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 146.748- 149.033- 151.755- 154.491-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
ProbukT: 1.34101 Unterhaltsvorschussleistungen

Kurzbeschreibung:
- Gewahrung und Prufung von Unterhaltsvorschussleistungen zur Sicherung des Unterhaltsanspruches von Kindern
- Ruckforderung und Durchsetzung von auf das Land Sachsen-Anhalt ibergegangenen Unterhaltsanspriichen

Zielgruppen:
- Kinder in der Altersgruppe 0 bis unter 12 Jahre;
- unterhaltsverpflichtete Elternteile.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
| freiwillige Aufgaben

Ziele:
1. Sicherung des Unterhaltsanspruchs
2. Zeitnahe Bearbeitung von Rickforderungen und Durchsetzung von tUbergegangenen Unterhaltsanspriichen

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Sicherung des J Fallzahlen
Unterhaltsanspruchs pro Monat Anzahl 0

Zeitnahe Bearbeitung von
Ruckforderungen und
Durchsetzung von
Ubergegangenen
Unterhaltsanspriichen

Erhalt der
Rickholquote o 0 mindest
auf bisherigem | ens 10%
Niveau

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3410 Unterhaltsvorschussleistungen

1.34101 Unterhaltsvorschussleistungen

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 930.000 937.500 945.400 953.700
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 4.256.000 4.468.800 4.692.200 4.926.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 5.186.000 5.406.300 5.637.600 5.880.500
12 Personalaufwendungen 0 0 711.391- 723.594- 733.871- 744.497-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 49.489- 49.489- 49.489- 49.489-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 6.534.000- 6.860.700- 7.203.700- 7.563.900-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 271.304- 271.304- 271.304- 271.304-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 7.566.184- 7.905.087- 8.258.364- 8.629.190-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.380.184- 2.498.787- 2.620.764- 2.748.690-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.380.184- 2.498.787- 2.620.764- 2.748.690-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.233- 3.233- 3.233- 3.233-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.383.417- 2.502.020- 2.623.997- 2.751.923-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Awr: 51
PropukT: 1.36101

Kurzbeschreibung:

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen

a) Prufung und Bescheidung eines Ubernahmetatbestandes des Elternbeitrages in der Kita gemaR § 90 Abs. 3 SGBVIII
b) Foérderung von Kindern in Kindertagespflege

Zielgruppen:

Eltern mit Kindern in Kindertageseinrichtungen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

U freiwillige Aufgaben

Ziele:

a) rechtmaRBige und zeitnahe Antragsbearbeitung, Sicherstellung der Nutzung der

pflichtig eigener Wirkungskreis

Kinderbetreuungsangebote auch fir Eltern mit geringem Einkommen
b) Erfullung des gesetzlichen Betreuungs- und Bildungsauftrages fur Kinder

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
a) wirtschaftliche x
Antragsbearbeitung Antrage Anzahl 0
b) Erfullung des Betreuungs- | Kinder in
und Bildungsauftrages Tagespflege Anzahl 0
0
Ergénzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.51
5100
3610
1.36101

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie

Foérderung von Kindern in Tageseinrichtg.
Foérderung v.Kindern i.Tageseinrichtungen

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 101.800 101.800 101.800 101.800
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 421.500 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 523.300 101.800 101.800 101.800
12 Personalaufwendungen 0 490.241- 500.272- 507.287- 514.447-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 35.141- 35.141- 35.141- 35.141-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 511.200- 511.200- 511.200- 511.200-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 5.917.237- 5.655.837- 5.655.837- 5.655.837-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 6.953.819- 6.702.450- 6.709.465- 6.716.625-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 6.430.519- 6.600.650- 6.607.665- 6.614.825-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 6.430.519- 6.600.650- 6.607.665- 6.614.825-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.293- 2.293- 2.293- 2.293-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 6.432.812- 6.602.943- 6.609.958- 6.617.118-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
ProbukT: 1.36201 Jugendarbeit

Kurzbeschreibung:
§11 SGB VIII, - Projektférderung
Projektférderung im Sozialraumbezug/ Sozialraumibergreifend im Rahmen folgender Leistungen:
= Angebote der frihkindlichen Bildung in Kita (mit Gberdurchschnittlichen Auffalligkeiten)
=  Angebote an Hortstandorten (mit Gberdurchschnittlichen Auffalligkeiten)
=  Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendarbeit
= Allgemeine Férderung von jungen Menschen durch allgemein zugéngliche Veranstaltungen

Ganzheitliche soz.-pad. Beratung und Unterstiitzung der Eltern bzw. der ganzen Familie; Gestaltung von Ubergéngen Kita-Hort-
weiterfihrende Schulen; Soz.-pad. Hilfen fur Schilerlnnen; Qualifizierung und Beratung von Lehrkréften zu soz.-pad. Themen;
Initiierung und Durchfiihrung von allgemein zugénglichen Veranstaltungen zur Férderung sozialer Kompetenzen, sozialer Integration,
Partizipation, Gemeinschaftsfahigkeit, sozialen Engagements und gesellschaftlicher Mitverantwortung

Zielgruppen:
Junge Menschen von 0-unter 27 Jahren, wobei der Altersschwerpunkt auf 12-21 Jahren liegt. Personen, die das 27 LJ vollendet
haben, missen in der Minderzahl sein; Familien.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis mit
Ermessensausiibung

[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

- Sicherung der fachlichen Standards.

- Gewabhrleistung des derzeitig prozentualen Férderanteils am Gesamtvolumen der Jugendhilfe.
Leistungen:

1.36201.01 Forderung der Jugendarbeit in Freier Tragerschaft Ressort |
1.36201.02 Forderung der Jugendarbeit in Freier Tragerschaft Ressort Il
1.36201.03 Foérderung der Jugendarbeit in Freier Tragerschaft Ressort Il
1.36201.04 Forderung der Jugendarbeit in Freier Tragerschaft - Projekiférderung
1.36201.05 Jugendarbeit — Projekte/Veranstaltungen > Durchfihrung Verwaltung

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit [ Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Sicherung der fachlichen Berichts-
Standards bogen Anzahl 0 1
Gewéhrleistungﬂdes der;eitig Anteil der
prozentualen Férderanteils am o
Produkt- % 0
Gesamtvolumen der kosten
Jugendhilfe
Ergénzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.51
5100
3620
1.36201

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie
Jugendarbeit

Jugendarbeit

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 557.000 556.300 556.300 556.300
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 557.000 556.300 556.300 556.300
12 Personalaufwendungen 0 0 362.783- 366.678- 371.815- 377.086-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 26.262- 26.262- 26.262- 26.262-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 875.600- 1.365.600- 1.365.600- 1.365.600-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3.199- 3.199- 3.199- 3.199-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.267.844- 1.761.739- 1.766.876- 1.772.147-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 710.844- 1.205.439- 1.210.576- 1.215.847-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 710.844- 1.205.439- 1.210.576- 1.215.847-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.690- 1.690- 1.690- 1.690-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 712.534- 1.207.129- 1.212.267- 1.217.537-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
ProbukT: 1.36301 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Kurzbeschreibung:
1. Sozialpddagogische Begleitung und Unterstitzung von jungen Menschen mit sozialen Benachteiligungen bzw. individuellen
Beeintrachtigungen bei ihrer schulischen, beruflichen und sozialen Integration (§ 13 SGB VIII)
2. Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes fiir junge Menschen, Erziehungsberechtigte sowie Fachkrafte, die
mit jungen Menschen bzw. Familien arbeiten (§ 14 SGB VIlI)
3.  Umsetzung von ESF-Bundes- und anderen Férderprogrammen sowie FAN-Projekt und Kinderschutzgesetz

Zielgruppen:

Junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem
MafRe auf Unterstitzung angewiesen sind; junge Menschen, Eltern, andere Erziehungsberechtigte, Fachkrafte, die mit jungen
Menschen bzw. Familien arbeiten

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis mit
Ermessensausiibung

U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Forderung der sozialen und beruflichen Integration junger Menschen sowie der Erziehungskompetenz der Eltern;
Schutz vor geféhrdeten Einflissen

Leistungen:
1.36301.01 Forderung der Jugendsozialarbeit in freier Trédgerschaft

1.36301.02 Jugendsozialarbeit / Streetwork
1.36301.03 erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Anteil der
. Projektteilneh
Erweiterung von .
. mer mit
arbeitsmarktrelevanten
. e . erworbenen % 0 70
Schlisselqualifikationen bei -
) Schlissel-
Jugendlichen i
qualifika-
tionen

Ausbau der Prioritaten im
Rahmen der Forderung der | Anteilige
Freien Jugendhilfe Produkt- % 0
kosten

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3630 sonst. Leistg. Kind.Jug u.Fam.hilfe
1.36301 Jugendsoz.arb,erzieh.Kind.-u.Jugendsch.

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 246.800 219.400 93.500 93.500
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 246.800 219.400 93.500 93.500
12 Personalaufwendungen 0 0 876.425- 886.602- 898.884- 911.518-
14| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 56.420- 56.420- 56.420- 56.420-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 578.300- 550.900- 425.000- 425.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 97.194- 97.194- 97.194- 97.194-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.608.339- 1.591.116- 1.477.498- 1.490.132-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.361.539- 1.371.716- 1.383.998- 1.396.632-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.361.539- 1.371.716- 1.383.998- 1.396.632-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.684- 3.684- 3.684- 3.684-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.365.223- 1.375.400- 1.387.682- 1.400.316-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
ProbukT: 1.36302 Férderung der Erziehung in der Familie

Kurzbeschreibung:

- Beratung und Unterstitzung bei  Familien- und Erziehungsproblemen, Partnerschaftskonflikten, in Trennungs- und
Scheidungssituationen, bei der Auslibung der Personensorge und des Umgangsrechtes

- Unterstitzung , Koordinierung und Begleitung bei der Neugestaltung der familiaren Beziehungen und
Hilfen bis zur Stabilisierung der Lebenssituation.

Zielgruppen:
- Eltern, Alleinsorgeberechtigte, Personensorgeberechtigte, Kinder, Jugendliche, junge Heranwachsende
- Umgangsberechtigte Dritte und andere Erwachsene in sozialen Problemsituationen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
[l pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

- Starkung der Erziehungsverantwortung von Muttern, Vatern u.a. Erziehungsberechtigten und Foérderung selbstbestimmter und
selbstverantwortlicher Lebensfiihrung

- Bewdltigung verénderter familidrer Situationen fur die Kinder und deren Bezugspersonen bei Trennungsproblematik und Entwicklung
von Fahigkeiten und Methoden zur konstruktiven Konfliki- und  Krisenbewaltigung

- Abwendung von Gefahrdungssituationen Minderjahriger

Leistungen:
1.36302.01 Allgemeine Férderung der Erziehung in der Familie

1.36302.02 Beratung in Fragen Partnerschaft, Trennung/Scheidung, Personensorge
1.36302.06 psychologische Beratung, ambulante Theorie

1.36302.07 Fdérderung von Erziehungsberatungsstellen Ressort |

1.36302.08 Forderung von Erziehungsberatungsstellen Ressort Il

1.36302.09 Férderung von Erziehungsberatungsstellen Ressort 111

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

- Aufbau und Konsequente Beratungen/
Anwendung des Fall vor Hilfe- Anzahl
Eingangsmanagementverfahr beendigung Beratunge | 0 3
ens im ASD analog IWS fir oder n
jeden Einzelfall Fallabgabe
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Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Ausbau der Leistungen der ?Sszéjiatrzﬂliche
Erziehungsberatungsstellen s

- Falle im
- Ubernahme der Veraleich zum Anzanhl
Beratungsprozesse im Vor'gahr bei EB zusatzliche 50
Vorfeld von HzE , bei TSU- | 0J50 Falle
Problematik und alle .
begleiteten Umgéange begleiteter

Umgang

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3630 sonst. Leistg. Kind.Jug u.Fam.hilfe
1.36302 Foérderung der Erziehung in der Familie

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 12.000 12.000 12.000 12.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 12.000 12.000 12.000 12.000
12 Personalaufwendungen 0 0 1.854.450- 1.936.233- 1.963.219- 1.990.474-
14| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 121.970- 121.970- 121.970- 121.970-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 667.000- 667.000- 667.000- 667.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 28.828- 28.828- 28.828- 28.828-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.672.248- 2.754.031- 2.781.018- 2.808.273-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.660.248- 2.742.031- 2.769.018- 2.796.273-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.660.248- 2.742.031- 2.769.018- 2.796.273-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 7.819- 7.819- 7.819- 7.819-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.668.067- 2.749.850- 2.776.837- 2.804.092-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
PropukT: 1.36303 Hilfe zur Erziehung fir Minderjahrige/Eingliederungshilfe

Kurzbeschreibung:

Ein Anspruch auf Hilfen zur Erziehung (HzE) besteht, wenn eine dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen entsprechende
Erziehung nicht gewahrleistet ist und die Hilfen fir seine Entwicklung geeignet und notwendig sind. Ein Anspruch auf
Eingliederungshilfen (EGH) besteht, wenn die seelische Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als 6 Monate von dem fir ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist oder eine solche Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Zielgruppen:
Personensorgeberechtigte, Kinder und minderjahrige Jugendliche.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Die HzE und EGH sind nach dem Verfahren der professionellen Fallsteuerung auf Geeignetheit, Notwendigkeit und Angemessenheit
gepruft.

Das vorhandene Fachcontrolling ist in einem Konzept angemessen und den Anforderungen entsprechend weiterentwickelt.

Leistungen:

1.36303.01 Hilfe zur Erziehung Sozialraum |

1.36303.02 Hilfe zur Erziehung Sozialraum Il
1.36303.03 Hilfe zur Erziehung Sozialraum Ill
1.36303.04 Hilfe zur Erziehung Sozialraum IV
1.36303.05 Hilfe zur Erziehung Sozialraum V
1.36303.11 Beratung, Planung von erzieherischen Hilfen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit [ Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Die HzE und EGH sind nach
dem Verfahren der

. Anzahl der
professionellen Fallsteuerung N o

- . gepriften % 0 100
auf Geeignetheit, Akten
Notwendigkeit und
Angemessenheit gepruft.
Stabilisierung des
Verhaltnisses: Verhaltnis der
Familienunterstitzender Hilfen | Hilfebereiche %
Familienergadnzender Hilfen zueinander
Familienersetzender Hilfen
Ergénzungen/Begrindungen:
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.51
5100
3630
1.36303

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie

sonst. Leistg. Kind.Jug u.Fam.hilfe

Hilfe zur Erziehung fiir Minderjahrige

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
12 Personalaufwendungen 0 0 1.860.072- 1.911.141- 1.937.512- 1.964.728-
14| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 127.188- 127.188- 127.188- 127.188-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 24.150.000- 26.250.000- 28.350.000- 30.450.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 28.955- 28.955- 28.955- 28.955-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 26.166.215- 28.317.284- 30.443.654- 32.570.871-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 24.866.215- 27.017.284- 29.143.654- 31.270.871-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 24.866.215- 27.017.284- 29.143.654- 31.270.871-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 8.308- 8.308- 8.308- 8.308-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 24.874.523- 27.025.592- 29.151.962- 31.279.179-
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Propukr: 1.36304 Hilfen fur junge Volljahrige/Eingliederungshilfe

Kurzbeschreibung:
Hilfen fur die Personlichkeitsentwicklung und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung in der Regel bis zum 21. Lebensjahr

Zielgruppen:
Junge Volljghrige .

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Junge Volljahrige sind in der Lage, eigenverantwortlich und selbststéndig zu leben.

Leistungen:

1.36304.01 Hilfe fur junge Volljahrige Sozialraum |
1.36304.02 Hilfe fur junge Volljahrige Sozialraum Il
1.36304.03 Hilfe fur junge Volljdhrige Sozialraum Ill
1.36304.04 Hilfe fur junge Volljahrige Sozialraum IV
1.36304.05 Hilfe fur junge Volljahrige Sozialraum V

1.36304.11 Beratung, Planung von erzieherischen Hilfen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Junge Volljghrige sind der Anzahl
Lage, eigenverantwortlich und | stationéarer Anzahl 0
selbststandig zu leben. Hilfen

Ergénzungen/Begriindungen:
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2012

4
4.51
5100
3630
1.36304

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie

sonst. Leistg. Kind.Jug u.Fam.hilfe
Hilfen f. junge Vollj./Eingliederungsh.

3| + Sonstige Transferertrage 0 0 78.000 78.000 78.000 78.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 78.000 78.000 78.000 78.000
12 Personalaufwendungen 0 0 230.212- 235.948- 239.203- 242.558-
14| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 14.349- 14.349- 14.349- 14.349-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 2.100.000- 2.100.000- 2.100.000- 2.100.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3.567- 3.567- 3.567- 3.567-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.348.128- 2.353.863- 2.357.119- 2.360.473-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.270.128- 2.275.863- 2.279.119- 2.282.473-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.270.128- 2.275.863- 2.279.119- 2.282.473-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 940- 940- 940- 940-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.271.068- 2.276.803- 2.280.059- 2.283.413-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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2012

Dezernat: v
Awr: 51
PropukT: 1.36305

Gerichtshilfen

Kurzbeschreibung:

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Adoptionsvermittlung, Beistandschaft, Amtspflegschaft- und vormundschaft,

1. Erfolgreiche Adoptionsvermittiung zum Wohle des Kindes (§ 51 SGB VIlI)

2. Sicherung des Rechtsanspruches des jungen Menschen auf Mitwirkung der Jugendhilfe im gesamten

Jugendstrafverfahren (§ 52 SGB VIII, JGG)
3. Auslibung der elterlichen Sorge im Interesse des Kindes (§ 55, 56, 58 SGB VIlI)
4. Mitwirkung vor dem Vormundschafts- und Familiengerichten zum Wohle betroffener Kinder und

Jugendlicher

Zielgruppen:

Kinder, Jugendliche, Adoptiveltern, leibliche Eltern, junge Volljdhrige.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
L] freiwillige Aufgaben

Ziele:

pflichtig eigener Wirkungskreis

zu 1. : Auswahl der Adoptiveltern und Beratung aller Beteiligten nach der Adoption
zu 2. : Betreuung von Straftatern in Jugendstrafvollzug
zu 3.: Erarbeitung von gutachterlichen Stellungnahmen fir die Vormundschafts- und Familiengerichte

zu 4. : Beratung und Unterstiitzung bei der Vaterschaftsfeststellung und Sicherung des Unterhaltsanspruches

des Kindes

Leistungen:
1.36305.02 Adoptionsvermittlung

1.36305.03 Mitwirkung am Verfahren nach dem Jugendschutzgesetz

1.36305.04 gesetzlich bestellte Amtsvormundschaften/Amtspflegschaften

1.36305.05 Beistandsschaften

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Stabilitédt der Anzahl der Anzahl der Anzahl 0
Adoptiveltern Adoptiveltern
Sicherung des
Unterhaltsanspruches des Anzahl Beur- Anzahl pro 0
Kindes kundungen Jahr
Ergénzungen/Begrindungen:
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3630 sonst. Leistg. Kind.Jug u.Fam.hilfe
1.36305 Adoptionsverm, Beistands.,Amtspfl.sch.

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 1.701.185- 1.727.271- 1.751.570- 1.776.080-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 112.840- 112.540- 112.540- 112.540-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 25.388- 25.388- 25.388- 25.388-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.839.413- 1.865.199- 1.889.497- 1.914.008-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.839.413- 1.865.199- 1.889.497- 1.914.008-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.839.413- 1.865.199- 1.889.497- 1.914.008-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 7.368- 7.368- 7.368- 7.368-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.846.781- 1.872.567- 1.896.865- 1.921.376-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012

Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Propukr: 1.36307 vorldufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
§ 42 SGB VI

Kurzbeschreibung:
Das Jugendamt ist berechtigt und verpflichtet, ein Kind oder einen Jugendlichen in Obhut zu nehmen, wenn das Kind oder der
Jugendliche um Obhut bittet oder eine dringende Gefahr fiir das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen die Inobhutnahme erfordert.

Zielgruppen:
Kinder und Jugendliche.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:
Das Jugendamt hat wahrend der Inobhutnahme die Situation, die zur Inobhutnahme geftihrt hat, mit allen Beteiligten zu kldren und
zeitnah Mdglichkeiten der Unterstltzung und Hilfe aufzuzeigen.

Leistungen:
1.36307.01 Inobhutnahme — Bereitschaftspflege Sozialraum |

1.36307.02 Inobhutnahme — Bereitschaftspflege Sozialraum |l

1.36307.03 Inobhutnahme — Bereitschaftspflege Sozialraum Il
1.36307.04 Inobhutnahme — Bereitschaftspflege Sozialraum IV
1.36307.05 Inobhutnahme — Bereitschaftspflege Sozialraum V
1.36307.11 vorlaufige Mallnahmen zum Schutz von Kindern

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Malfeinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Anzahl der bestehenden Anzahl der 15 Fam 15Fam
Bereitschaftspflegefamilien Fam.: 15 ’ '
) 20 20
weiter auf dem aktuellen Anzahl der Plitze Plitze
Niveau zu halten Platze: 20
Ergénzungen/Begrindungen:
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3630 sonst. Leistg. Kind.Jug u.Fam.hilfe
1.36307 vorl. MaRn.z.Schutz v.Kindern u.Jugendl.

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 703.473- 757.618- 768.240- 778.956-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 50.715- 50.715- 50.715- 50.715-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 150.000- 150.000- 150.000- 150.000-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 11.780- 11.780- 11.780- 11.780-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 915.968- 970.113- 980.735- 991.451-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 915.968- 970.113- 980.735- 991.451-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 915.968- 970.113- 980.735- 991.451-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.157- 3.157- 3.157- 3.157-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 919.125- 973.270- 983.892- 994.608-
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Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
ProbukT: 1.36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen

Kurzbeschreibung:
Foérderung des Betriebes von Kindertageseinrichtungen.

Zielgruppen:
Trager von Kindertageseinrichtungen.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Erflllung des gesetzlichen Betreuungs- und Bildungsauftrages fir Kinder in den Altersgruppen 0-3 Jahre, 3-6 Jahre und vom

Schuleintritt bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang sowie von der Versetzung in den 7. Schuljahrgang bis zur Vollendung des 14.
Lebensjahres, soweit Platze vorhanden sind

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Erfullung des gesetzlichen

Betreuungs- und betreute

Bildungsauftrages fiir Kinder Kinder Anzahl 0
in der Altersgruppe < 3
Jahre
Erfullung des gesetzlichen
Betreuungs- und b
etreute

Bildungsauftrages fir Kinder Kinder Anzahl 0
in der Altersgruppe 3 Jahre
bis zur Einschulung

Erflullung des gesetzlichen
Betreuungs- und
Bildungsauftrages fir Kinder | petreute
vom Schuleintritt bis zur Kinder
Versetzung in den 7.
Schuljahrgang

Anzahl 0

Ergdnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.51

5100
3650

1.36501

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie
Kinder, Jugend und Familie
Tageseinrichtungen fiir Kinder
Betrieb von Kindertageseinrichtungen

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 21.071.400 21.071.400 21.071.400 21.071.400
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 421.500 421.500 421.500
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 21.071.400 21.492.900 21.492.900 21.492.900
12 Personalaufwendungen 336.372- 342.658- 347.482- 352.424-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 25.775- 25.775- 25.775- 25.775-
tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 56.706.200- 59.541.400- 61.291.200- 62.922.900-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 2.412- 263.812- 263.812- 263.812-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 57.070.759- 60.173.645- 61.928.269- 63.564.911-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 35.999.359- 38.680.745- 40.435.369- 42.072.011-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 35.999.359- 38.680.745- 40.435.369- 42.072.011-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.652- 1.652- 1.652- 1.652-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 36.001.011- 38.682.397- 40.437.021- 42.073.663-
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Dezernat: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Awmrt: 51 Amt fur Kinder, Jugend und Familie
ProbukT: 1.36601 Einrichtungen der Jugendarbeit/Jugendfreizeiteinrichtungen

Kurzbeschreibung:

Angebote, die auf die Lebenslagen und Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und junger Familien gerichtet sind und
niedrigschwellige Beratung zur Unterstiitzung von Alltagsproblemen oder jugendspezifischen bzw. familienspezifischen Themen
anbieten. Die Angebote wirken ressourcen- und lI&sungsorientiert. Die Zielgruppe wird zur Selbstbestimmung und zur
gesellschaftlichen Mitverantwortung angeregt und zu sozialem Engagement hingefiihrt.

Zielgruppen:
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, junge Familien

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherung bestehender fachlicher Standards fiir die Bereiche der  Jugendfreizeiteinrichtung bzw. der Jugendbegegnungs- und
Beratungszentrum und der Familienbildung.

Gewahrleistung des derzeitigen prozentualen Férderanteils am Gesamtvolumen der Jugendhilfe.

Leistungen:
1.36601.01 Zuschisse an Einrichtungen Ressort |

1.36601.02 Zuschisse an Einrichtungen Ressort I
1.36601.03 Zuschisse an Einrichtungen Ressort Il
1.36601.04 eigene Einrichtungen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Entwicklung
Fortschreibung der von Leistungs-
Jugendhilfeplanung beschreibun- Anzahl 0 12
gen

Gewahrleistung des

derzeitigen Forderanteils am Anteil der
9 Produkt- % 0
Gesamtvolumen der kosten
Jugendhilfe
Ergadnzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4
4.51

5100
3660

1.36601

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Kinder, Jugend und Familie
Kinder, Jugend und Familie
Einrichtungen der Jugendarbeit
Einrichtungen der Jugendarbeit/JfE

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.000 8.000 8.000 8.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 8.000 8.000 8.000 8.000
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 38.605- 43.900- 43.900- 43.900-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 575.000- 575.000- 575.000- 575.000-
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 1.500- 1.500- 1.500- 1.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 615.105- 620.400- 620.400- 620.400-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 607.105- 612.400- 612.400- 612.400-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 607.105- 612.400- 612.400- 612.400-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 607.105- 612.400- 612.400- 612.400-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

Dezernat: v
Awr: 51
PropukT: 1.36701

Kurzbeschreibung:

Inobhutnahme und Krisenintervention fur Kinder und Jugendliche nach § 42 SGB VIl

Zielgruppen:

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Kinder und Jugendliche, deren Wohl akut gefahrdet ist

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Schutz der Kinder und Jugendlichen
Perspektivfindung zur zukiinftigen Sicherung der positiven Entwicklung.

Leistungen:

pflichtig eigener Wirkungskreis

1.36701.01 Einrichtungen fiir HzE und Inobhutnahme
1.36701.02 kindbezogene Ausgaben
Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Einrichtung fur Hilfe zur Erziehung und Hilfe fiir junge Volljahrige

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Schutz der Kinder und Platze in der Anzahl 13
Jugendlichen Einrichtung
Perspektivfindung zur
zukunftigen Sicherung der FaIIbesprechu Anzahl pro 0
" : ngen mit ASD | Monat
positiven Entwicklung
Ergadnzungen/Begriindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.51 Kinder, Jugend und Familie

5100 Kinder, Jugend und Familie

3670-510 sonstige Einrichtungen der Kinder-, Juge
1.36701 Einrichtg.f.Hilfe z.Erzieh.u.f.jg.Vollj.

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 11.300 11.300 11.300 11.300

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 11.300 11.300 11.300 11.300

12 Personalaufwendungen 0 0 830.230- 832.570- 844.480- 856.460-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 209.144- 189.537- 189.537- 189.537-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 38.130- 38.130- 38.130- 38.130-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.077.504- 1.060.237- 1.072.147- 1.084.127-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.066.204- 1.048.937- 1.060.847- 1.072.827-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.066.204- 1.048.937- 1.060.847- 1.072.827-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 4.130- 4.130- 4.130- 4.130-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.070.334- 1.053.067- 1.064.977- 1.076.957-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat IV
Volkshochschule (407)

mit dem Produkt:

1.27101 Volkshochschule

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentbersicht
der Einrichtung 407

Volkshochschule

8000 Stadt Halle (Saale)

545
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
407 |Volkshochschule
407 |Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000
407 |Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufméannische Praxis E 9 1,000 1,000 1,000
407 |Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E 9 1,000 1,000 1,000
407 |Bereichsleiter/in Sprachen E 9 1,000 1,000 0,750
407 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
407 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E S5 1,000 1,000 0,900 |ATZ-BM 01.10.08-31.07.13
407 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 0,500 0,500 0,500 [ku bei Neubesetzung nach E3
407 Summe 6,500 6,500 6,150
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Einrichtung 407

Volkshochschule

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.407 Volkshochschule

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 95.000 95.000 95.000 95.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 289.000 289.000 289.000 289.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 100 100 100 100
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 384.100 384.100 384.100 384.100
10 Personalaufwendungen 0 0 -500.800 -486.100 -508.300 -515.600
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -96.095 -96.500 -96.500 -96.500
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -7.300 -7.300 -7.300 -7.300
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -604.195 -589.900 -612.100 -619.400
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -220.095 -205.800 -228.000 -235.300
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -220.095 -205.800 -228.000 -235.300
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -46.000 -46.000 -46.000 -46.000
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -266.095 -251.800 -274.000 -281.300
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
EINRICHTUNG: 407 Volkshochschule

PropukT: 1.27101 Volkshochschule

Kurzbeschreibung:

Die VHS Adolf Reichwein der Stadt Halle (Saale) ist eine als férderféahig anerkannte Einrichtung der Erwachsenenbildung.
Hauptaufgabe der VHS ist es, entsprechend der Bedarfe der Bevdlkerung der Stadt Halle und des Umlandes ein breit gefachertes
Bildungsangebot in Form von Kursen und Veranstaltungen zu planen und durchzufiihren. Hauptaugenmerk wird auf eine hohe Qualitat
der Bildungsangebote, die von ca. 200 qualifizierten nebenberuflichen Dozenten geleitet werden, gelegt.

Zielgruppen:

Allgemein: .Bevolkerung der Stadt Halle und des Umlandes

Speziell: Senioren, Junge VHS-Familienbildung, Analphabeten, Teilnehmer mit Migrationshindergrund, Betriebe und Einrichtungen der
Stadt Halle und des Umlandes

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Kursangebote in hoher Qualitat entsprechend der Bedarfe der Bevdlkerung mit dem Ziel, Teilnehmer zum lebenslangen Lernen zu
motivieren

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Maleinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Erhdhung des Ausfallquote
bedarfsgerechten % 50 50 49 48 47
Kursangebotes
Erhohung der Anzahl Anzahl 10.000 | 10500 | 11.000 | 11500 | 12.000
Unterrichtsstunden
Erhéhung der Erlése Kostendeckungsgrad | % 52,81 52,66 53 54 55
Ergdnzungen/Begrindungen:
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

4

4.407 Volkshochschule
4070 Volkshochschule
2710 Volkshochschule
1.27101 Volkshochschule

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 95.000 95.000 95.000 95.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 289.000 289.000 289.000 289.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 100 100 100 100
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 384.100 384.100 384.100 384.100
12 Personalaufwendungen 500.800- 486.100- 508.300- 515.600-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 96.095- 96.500- 96.500- 96.500-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 7.300- 7.300- 7.300- 7.300-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 604.195- 589.900- 612.100- 619.400-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 220.095- 205.800- 228.000- 235.300-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 220.095- 205.800- 228.000- 235.300-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 46.000- 46.000- 46.000- 46.000-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 266.095- 251.800- 274.000- 281.300-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |V
Stadtarchiv (421)

mit dem Produkt:

1.25102 Stadtarchiv

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentbersicht

der Einrichtung 421
Stadtarchiv

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
421 (Stadtarchiv

421 (Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000

421 |Restaurator/in Papier E 10 1,000 1,000 0,000

421 |Teamleiter/in zentrale Altregistratur E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl
421 [Teamleiter/in Dokumentation/Off.arbeit E 9 1,000 1,000 1,000
421 |Archivar/in E9 1,000 1,000 1,000
421 |Bibliothekar/in - SB Verwaltungsbucherei E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
421 |Fachangestellte/r Verwaltungsbuicherei E 6 1,000 1,000 0,950 (TZI
421 [SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E 6 1,000 1,000 1,000
421 |Archivangestellte/r Lesedienstsaal E 6 1,000 1,000 1,000
421 Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E 6 0,750 0,750 1,000
421 |Archivangestellte/r E S5 1,000 1,000 0,950 (TZI
421 |Magazinverwalter/in E S5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
421 Summe 11,750 11,750 10,750

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

der Einrichtung 421
Stadtarchiv

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.421 Stadtarchiv

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 35.000 35.000 35.000 35.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 35.000 35.000 35.000 35.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -554.700 -573.900 -582.300 -590.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -187.130 -187.130 -187.130 -187.130
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -33.200 -33.200 -33.200 -33.200
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -775.030 -794.230 -802.630 -811.130
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -740.030 -759.230 -767.630 -776.130
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -740.030 -759.230 -767.630 -776.130
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -1.900 -1.900 -1.900 -1.900
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -741.930 -761.130 -769.530 -778.030
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
EINRICHTUNG: 421 Stadtarchiv
ProbukT: 1.25102 Stadtarchiv

Kurzbeschreibung:

Ubernahme, Erfassung, Bewertung, Verwahrung, Sicherung, Erhaltung und Nutzbarmachung von Archivgut; Mitwirkung und Beratung
bei Aktenordnung und —fiihrung innerhalb der Verwaltung; Beratung und Betreuung der Archivbenutzer; Fiihrung der Présenz-, Archiv-
und Verwaltungsbibliothek.

Zielgruppen:
Kommunale Einrichtungen, Behérden, Amter, Institutionen, Birger und Géste der Stadt Halle (Saale), Schiller und Studenten,
Wissenschaftler.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [x] pflichtig eigener Wirkungskreis
U freiwillige Aufgaben

Ziele:
Fachgerechte Erfassung, Bewertung, Ubernahme, Aufbewahrung, Sicherung, ErschlieRung, Bereitstellung und Auswertung des fiir die
Geschichte der Stadt Halle bedeutsamen und relevanten Archiv- und Bibliotheksgutes fur interne und externe Kunden.

Leistungen:
1.25102.01 Unterhaltung wissenschatftlicher Bibliothek

1.25102.02 Bildung, Verwahrung, Pflege und Nutzbarmachung von Archiv- und Sammlungsgut
1.25102.03 Benutzerdienste

1.25102.04 Besondere Informationsangebote

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
. Summe
FE’.“’d“ktkOSte“ le Kosten/Anzahl EUR 0
inwohner Einwohner
Auslastung Fihrungsteilnehmer/
Anzahl o
aqgebotener durchgefihrter L 0
Fhrungen Fihrungen
Wirtschaftlichkeit g;sge”de(’k“”gs' % 5,70

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.421 Stadtarchiv

4210 Stadtarchiv

2510-421 Stadtarchive Amt 421

1.25102 Stadtarchiv

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 35.000 35.000 35.000 35.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 35.000 35.000 35.000 35.000
12 Personalaufwendungen 0 0 554.700- 573.900- 582.300- 590.800-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 187.130- 187.130- 187.130- 187.130-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 33.200- 33.200- 33.200- 33.200-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 775.030- 794.230- 802.630- 811.130-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 740.030- 759.230- 767.630- 776.130-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 740.030- 759.230- 767.630- 776.130-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 1.900- 1.900- 1.900- 1.900-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 741.930- 761.130- 769.530- 778.030-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |V
Stadtbibliothek (422)

mit dem Produkt:

1.27201 Stadtbibliothek

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentbersicht

der Einrichtung 422
Stadtbibliothek

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
422 |Stadtbibliothek
422 |Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000 1,000 1,000
422 |Teamleiter/in Erwerbung/ErschlieBung E 12 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-16.12.12
422 |Kosten- und Leistungsrechner/in E11 1,000 1,000 0,900 (TZI
422 |Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,750 0,750
422 |Fachberater/in der Bibliotheken E 10 2,750 2,750 2,650 [1,65x TZI
422 |Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,800 |2,8x TZI
422 |Leiter/Bibliothekar/in E9 1,000 1,000 0,900 |TZI
422 |Bibliothekar/in E 9 6,700 7,250 6,063 |4,313x TZI
422 |Bibliothekar/in E 9 4,875 4,875 4,625 |2,75x TZI
422 |Bibliotheksangestellte/r E 8 1,000 1,000 0,950 (TZI
422 |Bibliotheksangestellte/r E 6 7,175 6,975 6,150 |2,575x TZI
422 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,900 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
422 |Buroassistent/in des Leiters E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES5;
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
422 |[Bibliotheksangestellte/r ES5 10,900 10,675 10,125 [6,4x TZI
422 |Kraftfahrer/in Fahrbibliothek E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
422 Summe 45,275 45,275 41,713
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

der Einrichtung 422
Stadtbibliothek

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4.422

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
Stadtbibliothek

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 175.000 175.000 175.000 175.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 18.000 18.000 18.000 18.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 196.000 196.000 196.000 196.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -2.178.900 -2.316.200 -2.349.500 -2.383.400
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -495.900 -495.900 -495.900 -495.900
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -25.400 -25.400 -25.400 -25.400
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -2.700.200 -2.837.500 -2.870.800 -2.904.700
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -2.504.200 -2.641.500 -2.674.800 -2.708.700
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -2.504.200 -2.641.500 -2.674.800 -2.708.700
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -2.508.000 -2.645.300 -2.678.600 -2.712.500
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

DEZERNAT: v
EINRICHTUNG: 422
ProbukT: 1.27201

Kurzbeschreibung:

Bereitstellung und Ausleihe von Biichern und anderen Medien in der Stadtbibliothek als einem Informations-, Medien-und
Kommunikationszentrum.

Zielgruppen:

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung

Stadtbibliothek

Stadtbibliothek

alle Einwohner, Kindergarten, Schulen, sonstige Bildungs- und Kultureinrichtungen, Institutionen und Vereine im Einzugsbereich.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

- Bereitstellung und Ausleihe von Blichern und anderen Medien
- Leseférderung, Sprachférderung, Literaturférderung
- Foérderung des lebenslangen Lernens, der Aus- und Weiterbildung, der Informations- und Medienkompetenz, der kulturellen

Bildung und Kulturarbeit, Demokratie und Meinungsbildung sowie der sinnvollen Freizeitgestaltung

- Die Stadtbibliothek ist ein Informations-, Medien- und Kommunikationszentrum und ein Treffpunkt fur die Bevoélkerung.

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Bereitstellung eines
aktuellen, vielfaltigen Medienein-
und o Stck/
_ heit je 1,1 1,1
nachfrageorientierten ; EW
" Einwohner
Blicher- und
Medienangebots
Stadtbibliothek als ein
Informations-, Medien- Besucher je
und Offnungs- 39 40
Kommunikationszentru stunde
m
. . Entleihungen
Ausleihe von Buchern je Offnungs- 142 145
und anderen Medien
stunde
Erlése x 100
Kostendeckungsgrad geteilt durch % 7,5 7,5
Aufwand

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.422 Stadtbibliothek

4220 Stadtbibliothek

2720 Stadtbibliothek

1.27201 Stadtbibliothek

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 3.000 3.000 3.000 3.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 175.000 175.000 175.000 175.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 18.000 18.000 18.000 18.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 196.000 196.000 196.000 196.000
12 Personalaufwendungen 2.178.900- 2.316.200- 2.349.500- 2.383.400-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 495.900- 495.900- 495.900- 495.900-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 25.400- 25.400- 25.400- 25.400-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.700.200- 2.837.500- 2.870.800- 2.904.700-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.504.200- 2.641.500- 2.674.800- 2.708.700-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.504.200- 2.641.500- 2.674.800- 2.708.700-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.800- 3.800- 3.800- 3.800-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.508.000- 2.645.300- 2.678.600- 2.712.500-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |V
Konservatorium (441)

mit dem Produkt:

1.26301 Konservatorium Georg-Friedrich-Handel

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellenibersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
441 |Konservatorium
441 |Leiter/in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
441 |Stellv. Leiter/in fur Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000
441 |Fachgruppenleiter/in Lehrkrafte E 10 1,000 1,000 0,900 (TZI
441 |Musikschullehrer/in E 9 21,333 24,333 20,408 |13,675x TZI; 6,5x kw bei Freiwerden;
1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; je -1x
ab 02/2011 und 01/2012 zu TP ATZ; -
1x weggef. zum 31.07.2011
441 [Sachbearbeiter/in Organisation E9 0,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach ES8;
ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
441 (Teamleiter/in Service E9 1,000 0,000 0,000
441 |Mitarbeiter/in fur Offentlichkeitsarbeit E 6 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
441 [Sachbearbeiter/in Service AuBenstelle E 6 1,000 0,000 0,000
441 [Buroassistent/in des Leiters E 5 0,000 1,000 1,000
441 [Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit E 5 1,000 0,000 0,000
441 [Sachbearbeiter/in Gebihren E 5 1,000 1,000 1,000
441 Summe 28,333 31,333 27,308

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.441 Konservatorium

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 330.000 330.000 330.000 330.000
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 820.000 820.000 820.000 820.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 33.200 33.200 33.200 33.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.183.200 1.183.200 1.183.200 1.183.200
10 Personalaufwendungen 0 0 -2.032.900 -2.710.100 -2.749.600 -2.789.700
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -270.578 -270.580 -270.580 -270.580
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -57.500 -59.500 -59.500 -59.500
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -2.360.978 -3.040.180 -3.079.680 -3.119.780
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -1.177.778 -1.856.980 -1.896.480 -1.936.580
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -1.177.778 -1.856.980 -1.896.480 -1.936.580
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -195.900 -193.900 -193.900 -193.900
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -1.373.678 -2.050.880 -2.090.380 -2.130.480
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
EINRICHTUNG: 441 Konservatorium

PropukT: 1.26301 Konservatorium ,Georg-Friedrich-Handel*

Kurzbeschreibung:

Das Konservatorium ,,Georg Friedrich Handel“ Halle (Saale) ist, als eine der gréf3ten Musikschulen des Landes Sachsen-Anhalt,
Zentrum der musikalischen Ausbildung fur Kinder und Jugendliche, dessen wesentliche Aufgaben die Vermittlung einer musikalischen
Grundlage, die Herausbildung des Nachwuchses flr das Laien- und Liebhabermusizieren in den Familien, Gemeinden und
verschiedenen Chor- und Orchesterensemble, die Begabtenfindung und Begabtenférderung sowie die mégliche Vorbereitung auf ein
Berufsstudium sind.

Zielgruppen:

Von den insgesamt 2.244 Schulerinnen und Schilern nutzen 489 Kinder im Alter von 3 Monaten bis 5 Jahren die Ausbildungsangebote
der Fruhférderung.

Sowohl Kinder als auch die sie begleitenden Mutter oder Vater erhalten in den Babykursen fur Kinder ab 3 Monaten, Eltern-Kind-
Gruppen fiir Kinder ab 1% Jahren umfangreiche Anregungen fiir eine bewusste musikalische Beschéftigung.

In der Musikalischen Friiherziehung und Grundausbildung ab 4 Jahren erlernen Kinder spielerisch die Grundlagen der Musik sowie
einfache musiktheoretische Zusammenhange und werden durch das behutsame Heranflihren an die verschiedenen
Instrumentengattungen auf die nachste Ausbildungsstufe — den instrumentalen und vokalen Hauptfachunterricht - vorbereitet. Das
Konservatorium bietet hier nahezu alle Instrumente im Einzel- und Gruppenunterricht ab 6 Jahre an.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

- Einzel-, Gruppen- und Ensembleunterricht nach dem Lehrplan des Verbands Deutscher Musikschulen
- Instrumentenausleihe

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Gebilihreneinnahmen Euro 820,0T 810,0T 810,0T 810,0T 810,0T
Anteil an
Versorgungsgrad schulpflichtige | % 12,1 12,2
n Kinder

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.441 Konservatorium

4410 Konservatorium

2630-441 Konservatorium G.F. Handel

1.26301

Konservatorium Georg-Friedrich-Handel

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 330.000 330.000 330.000 330.000
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 820.000 820.000 820.000 820.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 33.200 33.200 33.200 33.200
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.183.200 1.183.200 1.183.200 1.183.200
12 Personalaufwendungen 2.032.900- 2.710.100- 2.749.600- 2.789.700-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 270.578- 270.580- 270.580- 270.580-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 57.500- 59.500- 59.500- 59.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.360.978- 3.040.180- 3.079.680- 3.119.780-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.177.778- 1.856.980- 1.896.480- 1.936.580-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.177.778- 1.856.980- 1.896.480- 1.936.580-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 195.900- 193.900- 193.900- 193.900-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.373.678- 2.050.880- 2.090.380- 2.130.480-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat |V
Stadtsingechor (444)

mit dem Produkt:

1.26202 Stadtsingechor zu Halle

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentbersicht

der Einrichtung 444
Stadtsingechor

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
444 (Stadtsingechor

444 |Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,000
444 |Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000
444 |Chormanager E 9 1,000 1,000 1,000
444 |Musikpadagoge/in fur Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
444 [Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
444 Summe 5,000 5,000 5,000

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

der Einrichtung 444
Stadtsingechor

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.444 Stadtsingechor

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 15.000 15.000 15.000 15.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 5.800 5.800 5.800 5.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 20.800 20.800 20.800 20.800
10 Personalaufwendungen 0 0 -346.500 -352.200 -357.400 -362.600
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -51.695 -51.690 -51.690 -51.690
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -25.400 -25.400 -25.400 -25.400
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -423.595 -429.290 -434.490 -439.690
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -402.795 -408.490 -413.690 -418.890
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -402.795 -408.490 -413.690 -418.890
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -600 -600 -600 -600
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -403.395 -409.090 -414.290 -419.490
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
Stadtsingechor
Stadtsingechor zu Halle

DEZERNAT: v
EINRICHTUNG: 444
PropukT: 1.26202

Kurzbeschreibung:
Erarbeitung und Durchfuhrung von Chorkonzerten und Motetten
(Planung, Konzeption, Offentlichkeitsarbeit, Organisation und Durchfiihrung)

Zielgruppen:
Allgemein: Musikinteressierte Birger in Stadt und Umland sowie im In- und Ausland.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziele:

Zeitnahe Erarbeitung von Chorliteratur in den Proben fiir bereits feststehende bzw. geplante Konzerte, monatliche Motetten sowie sich
kurzfristig ergebende Auftritte.

(Passionskonzert, Schuljahresabschlusskonzert, weltliches Konzert, Adventskonzert und Weihnachtskonzert)

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Durchflihrung Anzahl der
Chorkonzerte Konzerte Anzahl 15 18
Anzahl
Motetten Motetten Anzahl 8 8
Mitwirkung in
Veranstaltungen der
Oper Halle, z.B. {\"A’i‘tﬁm:fr Anzahl 5 5
Zauberfléte, Macbeth, 9
etc.

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

4

4.444 Stadtsingechor
4440 Stadtsingechor
2620-444 Stadtsingechor
1.26202

Stadtsingechor zu Halle

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 15.000 15.000 15.000 15.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 5.800 5.800 5.800 5.800
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 20.800 20.800 20.800 20.800
12 Personalaufwendungen 346.500- 352.200- 357.400- 362.600-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 51.695- 51.690- 51.690- 51.690-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 25.400- 25.400- 25.400- 25.400-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 423.595- 429.290- 434.490- 439.690-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 402.795- 408.490- 413.690- 418.890-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 402.795- 408.490- 413.690- 418.890-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 600- 600- 600- 600-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 403.395- 409.090- 414.290- 419.490-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat IV
Stadtmuseum Halle (450)

mit dem Produkt:

1.25101 Hallesche Museen

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
der Einrichtung 450

Stadtmuseum Halle

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

450 |Stadtmuseum Halle

450 |Direktor/in Hallesche Museen E 15 0,000 0,000 0,000 [ab 01.08.2012

450 [Kurator/in E 13 1,000 1,000 1,000 [befr. bis 31.07.2012

450 |wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 1,900 |TZI

450 |Museologe/Konservator/in E 9 1,000 1,000 0,875 [Tzl

450 [Museologe/in E 9 1,000 1,000 0,875 [Tzl

450 [Kustos E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl

450 |Museumspéadagoge/-in E 9 2,000 2,000 2,000 (je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13;
01.12.09-22.05.13

450 [Museumsassistent/in E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl

450 |Teamleiter/in/ Museumspéadagoge/-in E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

450 |Museumspadagoge/in E 8 1,000 1,000 0,950 [Tzl

450 [Museumstechniker/in E 8 1,000 0,000 0,950 [TZI; 1x ab 05/2011 aus TP 61

450 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,875

450 |Mitarbeiter/in Aufsicht E 3 6,000 6,000 4,750 |4,75x TZI

450 Summe 19,000 18,000 17,025

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Einrichtung 450

Stadtmuseum Halle

8000 Stadt Halle (Saale)

603

E22 12.12.11



604



800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

4.450

Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung

Hallesche Museen

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 49.200 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 33.000 33.000 33.000 33.000
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 16.000 16.000 16.000 16.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 98.200 49.000 49.000 49.000
10 Personalaufwendungen 0 0 -924.100 -938.500 -951.900 -965.500
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -701.640 -637.540 -637.540 -637.540
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -15.900 -15.900 -15.900 -15.900
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -1.641.640 -1.591.940 -1.605.340 -1.618.940
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -1.543.440 -1.542.940 -1.556.340 -1.569.940
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -1.543.440 -1.542.940 -1.556.340 -1.569.940
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -4.700 -4.700 -4.700 -4.700
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -1.548.140 -1.547.640 -1.561.040 -1.574.640
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: v Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung
EINRICHTUNG: 450 Hallesche Museen
Produkt: 1.25101 Hallesche Museen

Kurzbeschreibung:
Sammeln, Bewahren, Archivieren sowie wissenschaftliche Bearbeitung stédndiger und temporérer Ausstellungen/
Projekte/Veranstaltungen, sonstige Dienstleistungen, kulturelle Bildung (Museumspadagogik)

Zielgruppen:
Allgemeinheit

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
[x] freiwillige Aufgaben

Ziele:
Erhaltung, Bewahrung, Erforschung, Ausstellung und Bereitstellung von Kunst- und Kulturgtitern.
Vermittlung von Bildung und sonstigen Dienstleistungen.

Leistungen:
1.25101.01 Sammeln, Bewahren, Dokumentieren, Forschen

1.25101.02 Offentlichkeitsarbeit/Ferienveranstaltung
1.25101.03 Dauerausstellung 03

1.25101.04 Dauerausstellung 04

1.25101.05 Sonderausstellung 01

1.25101.06 Sonderausstellung 02

1.25101.07 Sonderausstellung 03

1.25101.08 Sonderausstellung 04

1.25101.09 Sonderausstellung 05

1.25101.10 Sonderausstellung 06

1.25101.11 Zusammenfassung der Sonderausstellungen

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
o Anzahl
Quantitativ Besucher Anzahl 36874
Anzahl der
Quantitativ Ausstellungen/ Anzahl 9/484

Veranstaltungen

Zuschuss je
Besucher
Wirtschaftlichkeit Kostendeckungs

grad

EUR 0 0 0 0 0
Prozent 4,14

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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Halle (Saale) 2012

4 Jugend, Schule, Soziales u. kult.Bildung
4.450 Hallesche Museen

4500 Hallesche Museen

2510-450 Stadtmuseum Amt 450

1.25101 Hallesche Museen

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 49.200 0 0 0
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 33.000 33.000 33.000 33.000
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 16.000 16.000 16.000 16.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 98.200 49.000 49.000 49.000
12 Personalaufwendungen 0 924.100- 938.500- 951.900- 965.500-
14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 701.640- 637.540- 637.540- 637.540-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 15.900- 15.900- 15.900- 15.900-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.641.640- 1.591.940- 1.605.340- 1.618.940-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.543.440- 1.542.940- 1.556.340- 1.569.940-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.543.440- 1.542.940- 1.556.340- 1.569.940-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 4.700- 4.700- 4.700- 4.700-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.548.140- 1.547.640- 1.561.040- 1.574.640-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

607



608



800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat V
Wirtschaft und Arbeit

mit den Organisationseinheiten:

Stabsstelle Arbeitsmarkt (801)

Stabsstelle Dienstleistungszentrum Wirtschaft (802)
Liegenschaftsamt (23)

Amt fur Wirtschaftsférderung (80)

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

— Dezernat V Wirtschaft und Arbeit

STABSSTELLE ARBEITSMARKT (801)
1.57103 Arbeitsmarkt

verantwortlich

Herr
Neumann

STABSSTELLE DIENSTLEISTUNGSZENTRUM WIRTSCHAFT (802)
1.57102 DLZ Wirtschaft

verantwortlich

Herr Weichler

LIEGENSCHAFTSAMT (23)

1.11126 Grundstuicksverkehr

1.11127 Grundsticksverwaltung (Flachen, Garagen)
1.11128 Leistungen fur Dritte

1.54601 Parkeinrichtungen privatrechtlich

verantwortlich
Herr Dr.
Brimmer

WIRTSCHAFTSFORDERUNG (80)

1.57101 Wirtschaftsférderung

1.57305 Zuschuss an wirtschaftlichen Unternehmen, TGZ, Oppin (Transferleistung)
1.57501 Zuschuss an Stadtmarketing (Tourismus)

verantwortlich
Herr Dr.
Franke

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Dezernates V
Wirtschaft und Arbeit

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

5 Wirtschaft und Arbeit

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 13.600 0 0 0
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 255.500 250.400 250.300 250.300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.527.000 2.517.000 2.517.000 2.517.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
+ Finanzertréage 0 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.798.100 2.769.400 2.769.300 2.769.300
10 Personalaufwendungen 0 0 -3.470.600 -3.548.800 -3.599.300 -3.650.700
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 -1.299.458 -1.201.171 -1.201.171 -1.201.171
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -4.007.700 -4.079.300 -3.689.300 -3.689.300
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -191.050 -188.650 -188.650 -188.650
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -8.968.808 -9.017.921 -8.678.421 -8.729.821
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -6.170.708 -6.248.521 -5.909.121 -5.960.521
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -6.170.708 -6.248.521 -5.909.121 -5.960.521
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -16.250 -16.250 -16.250 -16.250
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -6.186.958 -6.264.771 -5.925.371 -5.976.771
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit
5.V EFA

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -2.668.000 -2.743.000 -2.353.000 -2.353.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -2.668.000 -2.743.000 -2.353.000 -2.353.000
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -2.668.000 -2.743.000 -2.353.000 -2.353.000
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -2.668.000 -2.743.000 -2.353.000 -2.353.000
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 0 0 0 0
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -2.668.000 -2.743.000 -2.353.000 -2.353.000
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit

5.V EFA

\" EfA

5710-V Wirtschaftsférderung EB EfA
1.57104 Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung

1 Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15 Transferaufwendungen 0 0 2.668.000- 2.743.000- 2.353.000- 2.353.000-
19 Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.668.000- 2.743.000- 2.353.000- 2.353.000-
20 Ordentliches Ergebnis 0 0 2.668.000- 2.743.000- 2.353.000- 2.353.000-
23 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24 Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.668.000- 2.743.000- 2.353.000- 2.353.000-
internen Leistungsbeziehungen
27 Ergebnis 0 0 2.668.000- 2.743.000- 2.353.000- 2.353.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat V
Stabsstelle Arbeitsmarkt (801)

mit dem Produkt:

1.57103 Arbeitsmarkt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellenubersicht
der Stabsstelle 801

Arbeitsmarkt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentibersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
801 |Stabstelle Wissenschaft und Arbeit
801 |Projektmitarbeiteiter/in ESF-Programm Al4 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
801 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
801 |Stabsstelle kommunale Arbeitsmarktpolitik E 13 0,000 1,000 0,000
801 |Controller/in Wissenschaft und Arbeit E 12 1,000 0,000 0,000
801 Teilergebnis Beschéaftigte 1,000 1,000 0,000
801 Summe 2,000 2,000 1,000
8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Stabsstelle 801

Arbeitsmarkt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit
5.801 Wirtschaftsférderung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 13.600 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 13.600 0 0 0
10 Personalaufwendungen 0 0 -141.500 -114.300 -116.000 -117.800
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -56.389 -56.100 -56.100 -56.100
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -3.400 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -3.600 -1.200 -1.200 -1.200
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -204.889 -171.600 -173.300 -175.100
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -191.289 -171.600 -173.300 -175.100
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -191.289 -171.600 -173.300 -175.100
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -300 -300 -300 -300
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -191.589 -171.900 -173.600 -175.400
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZERNAT: \% Wirtschaft und Arbeit
Awmr: 80 Amt fur Wirtschaftsférderung

PropukT: 1.57103 Arbeitsmarkt

Kurzbeschreibung:

- Beurteilung der soziékonomischen Arbeitsmarktsituation

- Schaffung von Grundlagen fiir die Festlegung arbeitsmarktorientierter Schwerpunkte
- Entwicklung integrierter Konzepte und Leitlinien der lokalen Arbeitsmarktpolitik.

Zielgruppen:
Leistungsempfénger im zweiten Arbeitsmarkt

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [l pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:
Signifikante Senkung der Bedarfsgemeinschaft im SGB Il durch optimierten Einsatz von arbeitsmarktpolitischen Malinahmen (Senkung

KdU)

Leistungen:
Ziele und Kennzahlen des Produktes:
Ziel Kennzahl MaReinheit Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit

5.801 Wirtschaftsférderung

8010 Stabsstelle Arbeitsmarkt

5710-801 Wirtschaftsférderung

1.57103 Arbeitsmarkt

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 13.600 0 0 0
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 13.600 0 0 0
12 Personalaufwendungen 0 0 141.500- 114.300- 116.000- 117.800-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 56.389- 56.100- 56.100- 56.100-

tungen
15| + Transferaufwendungen 0 0 3.400- 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3.600- 1.200- 1.200- 1.200-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 204.889- 171.600- 173.300- 175.100-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 191.289- 171.600- 173.300- 175.100-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 191.289- 171.600- 173.300- 175.100-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 300- 300- 300- 300-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 191.589- 171.900- 173.600- 175.400-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat V

Stabsstelle Dienstleistungszentrum Wirtschaft
(802)

mit dem Produkt:

1.57102 DLZ Wirtschaft

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellenubersicht
der Stabsstelle 802

Dienstleistungszentrum Wirtschaft

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellenibersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
802 |Stabsstelle Dienstleistungszentrum Wirtschaft
802 |Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater/in E 13 1,000 1,000 1,000
802 |Existenzgrinderbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000
802 |SB/in Fallmanagement und Gewerbeangelegenheiten E 8 1,000 1,000 1,000
802 |SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 1,000 1,000
802 Summe 4,000 4,000 4,000
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
der Stabsstelle 802

Dienstleistungszentrum Wirtschaft

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit
5.802 Wirtschaftsférderung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
10 Personalaufwendungen 0 0 -204.100 -207.600 -210.500 -213.500
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -32.200 -34.200 -34.200 -34.200
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -9.450 -9.450 -9.450 -9.450
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -245.750 -251.250 -254.150 -257.150
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -245.750 -251.250 -254.150 -257.150
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -245.750 -251.250 -254.150 -257.150
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -750 -750 -750 -750
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -246.500 -252.000 -254.900 -257.900
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

5 Wirtschaft und Arbeit

5.802 Wirtschaftsférderung

8020 Stabsstelle Dienstleistungszentrum Wirts
5710-802 Wirtschaftsférderung

1.57102 DLZ Wirtschaft

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0

12 Personalaufwendungen 0 0 204.100- 207.600- 210.500- 213.500-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 32.200- 34.200- 34.200- 34.200-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 9.450- 9.450- 9.450- 9.450-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 245.750- 251.250- 254.150- 257.150-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 245.750- 251.250- 254.150- 257.150-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 245.750- 251.250- 254.150- 257.150-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 (0] 750- 750- 750- 750-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 246.500- 252.000- 254.900- 257.900-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

1.11126
1.11127
1.11128
1.54601

Dezernat V
Liegenschaftsamt (23)

mit den Produkten:

Grundstlucksverkehr
Grundstiicksverwaltung (Flachen, Garagen)
Leistungen fir Dritte

Parkeinrichtungen privatrechtlich

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stelleniibersicht
des Amtes 23

Liegenschaftsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
23 |Liegenschaftsamt
23 |Amtsleiter/in Liegenschaften A 15 1,000 1,000 1,000
23 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
23 |Ressortleiter/in Grundsticksverkehr E 12 1,000 1,000 0,900 (TZI
23 |Ressortleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Rechtliche Fragen E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.02.09-31.07.11
23 |Teamleiter/in Grundstiicksverkauf/Grunderwerb E 11 1,000 1,000 0,950 (TZI
23 |Teamleiter/in Vertragskontrolle E11 1,000 1,000 0,950 (TZI
23 |Teamleiter/in Kommunaleigentum E11 1,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900 [Tzl
23 |Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstiicke E 10 1,000 1,000 0,900 |ATZ-BM 01.01.09-31.10.11
23 |Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
23 |Leiter/in Service E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
23 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 1,000 1,000 0,950 [Tzl
23 |Sachbearbeiter/in Grundstlicksverkauf E 9 3,000 3,000 2,875 [1,9x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
23 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 (TZI
23 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 9 1,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Grundstiicksverkauf E 8 1,000 0,000 0,000
23 |Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverw. E 8 2,000 2,000 2,000
23 |Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Grundstiicksverwaltung E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-16.10.11
23 |Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlage E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
23 |Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigentum E 6 2,000 2,000 2,000
23 |Sachbearbeiter/in Grundstiicksverkauf E 6 1,000 2,000 1,900 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 0,900 [Tzl
23 |Sachbearbeiter/in Liegenschaften E 6 1,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 2,000 2,000 1,700 [0,95xTZI
23 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,950 [Tzl
23 |[Buroassistent/in des AL E 5 1,000 1,000 0,950 [Tzl
23 |Buroassistent/in des RL E 5 2,000 2,000 1,900 [0,9x TZI
23 |Sachbearbeiter/in Recherchen E 5 2,000 2,000 1,900 |TZI
23 Teilergebnis Beschéaftigte 40,000 40,000 38,075
23 Summe 41,000 41,000 39,075
8000 Stadt Halle (Saale) E2130.11.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan
des Amtes 23

Liegenschaftsamt

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

5.23

Wirtschaft und Arbeit
Liegenschaften

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 255.500 250.400 250.300 250.300
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 2.513.600 2.503.600 2.503.600 2.503.600
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
+ Finanzertrage 0 0 0 0 0
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 2.771.100 2.756.000 2.755.900 2.755.900
10 Personalaufwendungen 0 0 -1.956.300 -2.053.200 -2.082.300 -2.112.100
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 -736.700 -636.701 -636.701 -636.701
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -43.100 -43.100 -43.100 -43.100
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -2.736.100 -2.733.001 -2.762.101 -2.791.901
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 35.000 22.999 -6.201 -36.001
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 35.000 22.999 -6.201 -36.001
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -8.700 -8.700 -8.700 -8.700
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 26.300 14.299 -14.901 -44.701
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11

649




800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEezERNAT: \ Wirtschaft und Arbeit
Awmr: 23 Liegenschaftsamt

ProbukT: 1.11126 Grundstlicksverkehr

Kurzbeschreibung:
Verkauf, Erwerb und Tausch von Grundstiicken, Vergabe von Erbbaurechten, Kontrolle der Vertragserfiillung und - abwicklung.

Zielgruppen:
Burger, Nutzer stadtischer Flachen, wirtschaftliche Unternehmen, Investoren, Bauwillige, Inhaber von Rechten.

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Wirtschaftliche Verwertung der Grundstiicke, Ansiedlung von Gewerbe, Schaffung von Wohnraum, Umsetzung stadtebaulicher Ziele,
Bereinigung der Eigentumsverhéltnisse, Erzielung von Einnahmen, Sicherung stadtischer Investitionsmaflnahmen, riickstandiger
Grunderwerb, Vorratspolitik, Vergabe von Erbbaurechten flr soziale Aufgaben (Schule, Kinderbetreuung, Seniorenbetreuung,
Begegnungsstatten, Sportvereine)

Leistungen:
1.11126.01 Verkauf von Grundstiicken

1.11126.02 Bestellung von Erbbaurechten
1.11126.03 Grunderwerb und Tausch

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Ergdnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit

5.23 Liegenschaften

2300 Liegenschaften

1110-230 Liegenschaftsverwaltung Amt 23
1.11126 Grundstiicksverkehr

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 1.041.600 1.041.600 1.041.600 1.041.600
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 2.000 2.000 2.000 2.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.043.600 1.043.600 1.043.600 1.043.600
12 Personalaufwendungen 0 0 763.524- 812.108- 823.535- 835.256-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 92.224- 92.224- 92.224- 92.224-
tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 15.723- 15.723- 15.723- 15.723-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 871.470- 920.055- 931.482- 943.203-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 172.130 123.545 112.118 100.397
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 172.130 123.545 112.118 100.397
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.280- 2.280- 2.280- 2.280-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 169.849 121.265 109.838 98.117
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZERNAT: \% Wirtschaft und Arbeit
Awmr: 23 Liegenschaftsamt
ProbukT: 1.11127 Grundstlicksverwaltung

Kurzbeschreibung:
Wahrnehmung von Eigentimeraufgaben, Vergabe von Rechten; Verwaltung und Bewirtschaftung der unbebauten stadtischen
Grundstticke durch Verpachtung und Vermietung.

Zielgruppen:
Birger, Nutzer stadtischer Flachen, wirtschaftliche Unternehmen, Inhaber von Rechten

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[l freiwillige Aufgaben

Ziele:

Wirtschaftliche Verwertung der Grundstiicke, Ansiedlung von Gewerbe, Schaffung von Wohnraum, Umsetzung stédtebaulicher Ziele,
Bereinigung der Eigentumsverhaltnisse, Erzielung von Einnahmen, Sicherung stadtischer Investitionsmalnahmen, riickstandiger
Grunderwerb, Vorratspolitik, Vergabe von Erbbaurechten fiir soziale Aufgaben (Schule, Kinderbetreuung, Seniorenbetreuung,
Begegnungsstatten, Sportvereine)

Leistungen:
1.11127.01 Verwaltung und Bewirtschaftung - Stellflachen

1.11127.02 Verwaltung und Bewirtschaftung - Garten

1.11127.03 Verwaltung und Bewirtschaftung — Ackerflachen

1.11127.04 Verwaltung und Bewirtschaftung — sonstiger unbebauter Flachen
1.11127.05 Verwaltung und Bewirtschaftung — Garagen

1.11127.06 Wahrnehmung der Rechte und Pflichten der Stadt als Eigentimer
1.11127.07 Verwaltung und Bewirtschaftung — Garagenstellplatze

1.11127.08 Verwaltung und Bewirtschaftung — bebauter Grundstiicke

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl Mafeinheit | Ansatz Ansatz Planwert Planwert Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015

Ergénzungen/Begrindungen:

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

5 Wirtschaft und Arbeit

5.23 Liegenschaften

2300 Liegenschaften

1110-230 Liegenschaftsverwaltung Amt 23

1.11127 Grundstiicksverwaltung (Flachen, Garagen)

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 1.472.000 1.462.000 1.462.000 1.462.000

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 1.472.000 1.462.000 1.462.000 1.462.000

12 Personalaufwendungen 0 0 924.606- 960.567- 974.258- 988.261-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 601.705- 501.705- 501.705- 501.705-
tungen

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 20.366- 20.366- 20.366- 20.366-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.546.677- 1.482.638- 1.496.329- 1.510.332-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 74.677- 20.638- 34.329- 48.332-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 74.677- 20.638- 34.329- 48.332-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 2.138- 2.138- 2.138- 2.138-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 76.815- 22.776- 36.467- 50.470-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZERNAT: \% Wirtschaft und Arbeit
Awmr: 23 Liegenschaftsamt

PropukT: 1.11128 Leistungen fir Dritte

Kurzbeschreibung:
Bestellung von gesetzlichen Vertretern fur nicht auffindbare Eigentimer von Grundstiicken

Zielgruppen:
Nicht auffindbare Eigentiimer/Erben

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
pflichtig Ubertragener Wirkungskreis L] pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Klarung der Eigentumsverhaltnisse. Schaffung von Handlungsfahigkeit bezuglich der Sicherung, Verwaltung und Verwertung von

Grundstucken.

Leistungen:

1.11128.01 Bestellung von gesetzlichen Vertretern
1.11128.02 Genehmigungen fir Dritte

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Ergadnzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit

5.23 Liegenschaften
2300 Liegenschaften

1110-230 Liegenschaftsverwaltung Amt 23
1.11128 Leistungen fir Dritte

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 55.500 50.400 50.300 50.300
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 55.500 50.400 50.300 50.300
12 Personalaufwendungen 0 0 196.669- 205.957- 208.876- 211.867-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 17.895- 17.895- 17.895- 17.895-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 6.299- 6.299- 6.299- 6.299-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 220.862- 230.151- 233.070- 236.061-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 165.362- 179.751- 182.770- 185.761-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 165.362- 179.751- 182.770- 185.761-
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 718- 718- 718- 718-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 166.080- 180.469- 183.488- 186.479-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
DEZERNAT: \% Wirtschaft und Arbeit
Awmr: 23 Liegenschaftsamt

ProbukT: 1.54601 Parkeinrichtung privatrechtlich

Kurzbeschreibung:
Verwaltung und Bewirtschaftung BgA (Parkplatze)

Zielgruppen:
Burger

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Ziele:
Verwaltung von Grundstiicken, Erzielung von Einnahmen

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MafReinheit | Ansatz Ansatz Planwert
Vorjahr 2012 2013

Planwert
2014

Planwert
2015

Ergénzungen/Begriindungen:

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit

5.23 Liegenschaften

2300 Liegenschaften

5460-230 Parkeinrichtungen Amt 23

1.54601 Parkeinrichtungen privatrechtlich

4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 200.000 200.000 200.000 200.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 200.000 200.000 200.000 200.000
12 Personalaufwendungen 0 0 71.501- 74.567- 75.630- 76.716-
14| + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 0 0 24 .877- 24.877- 24.877- 24.877-

tungen
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 712- 712- 712- 712-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 97.090- 100.156- 101.219- 102.305-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 102.910 99.844 98.781 97.695
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 102.910 99.844 98.781 97.695
internen Leistungsbeziehungen
26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 3.564- 3.564- 3.564- 3.564-
beziehungen
27| = Ergebnis 0 0 99.346 96.279 95.216 94.131
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Dezernat V
Amt fur Wirtschaftsférderung (80)

mit den Produkten:

1.57101 Wirtschaftsférderung
1.57305 Zuschuss an wirtschaftliche Unternehmen TGZ, Oppin
1.57501 Zuschuss an Stadtmarketing (Tourismus)

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Stellentbersicht

des Amtes 80
Amt flr Wirtschaftsférderung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
80 |Amt fur Wirtschaftsforderung
80 |Koordinator/in fur Wirtschaftsforderung A 8 1,000 1,000 1,000
80 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
80 |Amtsleiter/in Wirtschaftsforderung E 15 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (TIM) E 14 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 1,000 1,000
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E 11 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
80 |Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DHI) E 10 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.12.11
80 [Sachbearbeiter/in Handel E 10 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltungen (M E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-14.02.13
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E 10 1,000 1,000 1,000
80 |Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000 1,000 0,950 [TZI
80 |Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.08.08-31.07.11
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E 9 1,000 1,000 1,000
80 [SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaftskof E 9 1,000 1,000 1,000
80 |[Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
80 |[Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 9 1,000 0,000 0,000
80 |[Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 8 0,000 1,000 0,875 [Tzl
80 |[Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien E 8 2,000 2,000 2,000
80 [SBtr/in fur Technologie, Innovation und Medien E 8 1,000 1,000 0,900 [Tzl
80 [Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
80 |[Sachbearbeiter/in Wirtschaftsférderung E 8 1,000 0,000 0,000
80 [Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,900 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
80 |Biiroassistent/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
80 |Mitarbeiter/in Messen/Marketing E 3 0,000 1,000 1,000
80 Teilergebnis Beschaftigte 22,000 22,000 21,550
80 Summe 23,000 23,000 22,550

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Teilergebnisplan

des Amtes 80
Amt flr Wirtschaftsférderung

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

5.80

Wirtschaft und Arbeit
Wirtschaftsférderung

1 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 13.400 13.400 13.400 13.400
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
+ Finanzertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 13.400 13.400 13.400 13.400
10 Personalaufwendungen 0 0 -1.168.700 -1.173.700 -1.190.500 -1.207.300
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 -474.170 -474.170 -474.170 -474 170
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -1.336.300 -1.336.300 -1.336.300 -1.336.300
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -134.900 -134.900 -134.900 -134.900
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -3.114.070 -3.119.070 -3.135.870 -3.152.670
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0 -3.100.670 -3.105.670 -3.122.470 -3.139.270
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -3.100.670 -3.105.670 -3.122.470 -3.139.270
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0 -3.107.170 -3.112.170 -3.128.970 -3.145.770
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

DEZERNAT: \
Awr: 80
PropukT: 1.57101

Kurzbeschreibung:

Wirtschaft und Arbeit

Amt fur Wirtschaftsférderung
Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsférderung erflllt sdmtliche Aufgaben und Dienstleistungen in dem Aufgabenfeld Standortent-wicklung und —erweiterung,
Betreuung ortsanséassiger Firmen sowie Neuansiedlungen. Die Aufgaben der Wirtschaftsforderung beinhaltet Schnittstellen zur
Wirtschaft, Verwaltung und Politik.

Zielgruppen:

Unternehmen der regionalen Wirtschaft, nationale und internationale Unternehmen, Investoren, Existenzgriinder, Vereine, Verbande,
Organisationen, Netzwerke, Birgerinnen und Birger

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

freiwillige Aufgaben

Ziele:
Beitrége zur:

[l pflichtig eigener Wirkungskreis

- Gestaltung einer zukunftsfahigen Wirtschaftsstruktur
- Sicherung und Schaffung von Arbeitspléatzen
- Stérkung der Finanzkraft der Stadt

- Profilierung von Halle als unternehmensfreundliche Stadt

Leistungen:

1.57101.01 Bestandspflege und —entwicklung
1.57101.02 Ansiedlungsférderung/Akquisition

1.57101.03 Handwerkerhof

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Ziel Kennzahl MaReinheit | Ansatz Ansatz | Planwert | Planwert | Planwert
Vorjahr 2012 2013 2014 2015
Betreuung ortsanséassiger Anzahl d.
Unternehmen nach Lebens- kontaktierten Anzahl 1050 980 980 980 980
lagen " Unter-nehmen
Anzahl
betreuter In-
Sicherung und Starkung vestitions-
ansassiger Unternehmen und | projekte Anzahl 40 40 30 30 30
Erhéhung d. Wirtschaftskraft ansassiger
Unter-nehmen
2)
Anzahl der
Kontakte zu
Verbesserung der Wirt- ggpsh;i o;tsan-
schaftsstruktur und Schaffung Unterg-]nehmen
von zuséatzlichen Arbeits- . Anzahl 900 900 800 800 800
.. . : (Ansied-
platzen durch die Ansiedlung | bealei-
von Unternehmen ungsbegiel
tung aktiv/
passiv)
Summe
Anzahl der
angesie-delten | .\ 10 10 8 8 8
Unter-nehmen
2)
Bearbtg. von
Standortanfragen Gewerbe- Anzahl 250 250 220 220 220
Immobilienservice immobilien-
anfragen 2
Ergénzungen/Begrindungen:
1) bei gleichbleibender Personalstérke in den Branchenteams IHL, DHI, TIM
2) erwartbarer Rickgang der Projekte wegen Kiirzung der Férderung ab 2013

3) bei gleichbleibendem Sachmittelbudget und gleichbleibender Personalstarke bei MMV, AV und

Branchenteams
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
5 Wirtschaft und Arbeit
5.80 Wirtschaftsférderung
8001 Wirtschaftsférderung
5710-800 Wirtschaftsférderung
1.57101 Wirtschaftsférderung

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 13.400 13.400 13.400 13.400

tenerstattungen und Kostenumlagen

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 13.400 13.400 13.400 13.400

12 Personalaufwendungen 0 0 1.168.700- 1.173.700- 1.190.500- 1.207.300-

14| + Aufwendungen fur Sach- und Dienstleis- 0 0 474.170- 474 .170- 474.170- 474.170-
tungen

15| + Transferaufwendungen 0 0 135.000- 135.000- 135.000- 135.000-

16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 134.900- 134.900- 134.900- 134.900-

19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.912.770- 1.917.770- 1.934.570- 1.951.370-

20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.899.370- 1.904.370- 1.921.170- 1.937.970-

23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.899.370- 1.904.370- 1.921.170- 1.937.970-
internen Leistungsbeziehungen

26| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 6.500- 6.500- 6.500- 6.500-
beziehungen

27| = Ergebnis 0 0 1.905.870- 1.910.870- 1.927.670- 1.944.470-

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

DEZERNAT: \
Awr: 80
PropukT: 1.57305

Kurzbeschreibung:

Gesellschafteranteil.

Zielgruppen:
Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

[ freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Wirtschaft und Arbeit
Amt fur Wirtschaftsférderung
Zuschuss an wirtschaftliche Unternehmen, TGZ, Oppin (Transferleistung)

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl

Mafeinheit

Ansatz
Vorjahr

Ansatz
2012

Planwert
2013

Planwert
2014

Planwert
2015

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

5 Wirtschaft und Arbeit

5.80 Wirtschaftsférderung

8001 Wirtschaftsférderung

5730-800 Allgem. Einrichtungen Zuschuss TGZ ©
1.57305 Zusch. wirt.Untern.TGZ,0ppin,MMZ,Transf.

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 90.000- 90.000- 90.000- 90.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 90.000- 90.000- 90.000- 90.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 90.000- 90.000- 90.000- 90.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 90.000- 90.000- 90.000- 90.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 90.000- 90.000- 90.000- 90.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2012

DEZERNAT: \
Awr: 80
PropukT: 1.57501

Kurzbeschreibung:

Gesellschafteranteil.

Zielgruppen:
Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
L] pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
freiwillige Aufgaben

Ziele:

Leistungen:

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

Wirtschaft und Arbeit
Amt fur Wirtschaftsférderung
Zuschuss an Stadtmarketing (Tourismus, Transferleistung)

L] pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziel Kennzahl

Mafeinheit

Ansatz
Vorjahr

Ansatz
2012

Planwert
2013

Planwert
2014

Planwert
2015

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

5 Wirtschaft und Arbeit

5.80 Wirtschaftsférderung

8001 Wirtschaftsférderung

5750 Stadtmarketing

1.57501 Zuschuss an Stadtmarketing (Tourismus)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300- 1.111.300-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

Finanzwirtschaft

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 151.023.700| 154.833.700 158.933.700| 162.133.700
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 196.833.181 196.833.181 196.841.181 196.830.181
3| + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 500.000 500.000 500.000 500.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 19.334.140 19.431.900 19.430.520 19.430.520
+ Finanzertrage 0 0 16.021.300 17.900.000 18.000.000 18.000.000
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0| 383.712.321 389.498.781 393.705.401 396.894.401
10 Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -56.605.300 -56.574.300 -56.626.800 -56.588.900

14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -153.400 -153.400 -153.400 -153.400

15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 -10.286.100 -12.204.700 -11.059.720 -10.091.710
gen

16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000

17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -97.169.800 -99.057.400 -97.964.920 -96.959.010

18| = Ordentliches Ergebnis 0 0| 286.542.521 290.441.381 295.740.481 299.935.391

19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0

20| - AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0

21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0| 286.542.521 290.441.381 295.740.481 299.935.391
internen Leistungsbeziehungen

23| + Ertrage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen

24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 0 0 0 0
beziehungen

25| = Ergebnis 0 0| 286.542.521 290.441.381 295.740.481 299.935.391

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 151.023.700| 154.833.700 158.933.700| 162.133.700
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 196.833.181 196.833.181 196.841.181 196.830.181
3| + Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 500.000 500.000 500.000 500.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 19.334.140 19.431.900 19.430.520 19.430.520
+ Finanzertrage 0 0 16.021.300 17.900.000 18.000.000 18.000.000
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0| 383.712.321 389.498.781 393.705.401 396.894.401
10 Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -56.605.300 -56.574.300 -56.626.800 -56.588.900

14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 -153.400 -153.400 -153.400 -153.400

15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 -10.286.100 -12.204.700 -11.059.720 -10.091.710
gen

16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000

17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -97.169.800 -99.057.400 -97.964.920 -96.959.010

18| = Ordentliches Ergebnis 0 0| 286.542.521 290.441.381 295.740.481 299.935.391

19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0

20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0

21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 286.542.521 290.441.381 295.740.481 299.935.391
internen Leistungsbeziehungen

23| + Ertrége aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen

24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 0 (0] 0 0
beziehungen

25| = Ergebnis 0 0| 286.542.521 290.441.381 295.740.481 299.935.391

8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9010 Zentrale Finanzleistungen

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 151.023.700| 154.833.700 158.933.700| 162.133.700
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 176.615.381 176.615.381 176.623.381 176.612.381
3| + Sonstige Transferertrédge 0 0 0 0 0 0
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 0 0 0 0
tenerstattungen und Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 19.334.140 19.431.900 19.430.520 19.430.520
+ Finanzertréage 0 0 16.021.300 17.900.000 18.000.000 18.000.000
8| + Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 362.994.521 368.780.981 372.987.601 376.176.601
10 Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
11| + Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12| + Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13| + Transferaufwendungen 0 0 -5.106.000 -5.182.000 -5.260.000 -5.260.000
14| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
15| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 -10.286.100 -12.204.700 -11.059.720 -10.091.710
gen
16| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000 -30.125.000
17| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 -45.517.100 -47.511.700 -46.444.720 -45.476.710
18| = Ordentliches Ergebnis 0 0| 317.477.421 321.269.281 326.542.881 330.699.891
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20| - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0| 317.477.421 321.269.281 326.542.881 330.699.891
internen Leistungsbeziehungen
23| + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24| - Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 0 0 0 0
beziehungen
25| = Ergebnis 0 0| 317.477.421 321.269.281 326.542.881 330.699.891
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9010 Zentrale Finanzleistungen

1110-901 Verwaltungssteuerung Fiwi

1.11129 Gewinnausschiittung

7| + Finanzertrage 0 0 15.000.000 17.200.000 17.300.000 17.300.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 15.000.000 17.200.000 17.300.000 17.300.000
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 15.000.000 17.200.000 17.300.000 17.300.000
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 15.000.000 17.200.000 17.300.000 17.300.000

internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 15.000.000 17.200.000 17.300.000 17.300.000
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9010 Zentrale Finanzleistungen

5350 Konzessionsabgabe

1.53501 Stadtwerke (Konzessionsabgabe)

6| + Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 9.334.140 9.431.900 9.430.520 9.430.520
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 9.334.140 9.431.900 9.430.520 9.430.520
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 9.334.140 9.431.900 9.430.520 9.430.520
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 9.334.140 9.431.900 9.430.520 9.430.520

internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 9.334.140 9.431.900 9.430.520 9.430.520
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9010 Zentrale Finanzleistungen

6110 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgeme
1.61101 Steuern,aligemeine Zuweisg. und Umlagen

1 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0| 151.023.700 154.833.700| 158.933.700 162.133.700
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 176.615.381 176.615.381 176.623.381 176.612.381
6| + Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
7| + Finanzertrage 0 0 700.000 700.000 700.000 700.000
11| = Ordentliche Ertrage 0 0| 338.339.081 342.149.081 346.257.081 349.446.081
15| + Transferaufwendungen 0 0 5.106.000- 5.182.000- 5.260.000- 5.260.000-
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 210.000- 210.000- 210.000- 210.000-
gen
18| + Bilanzielle Abschreibung 0 0 30.125.000- 30.125.000- 30.125.000- 30.125.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 35.441.000- 35.517.000- 35.595.000- 35.595.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0| 302.898.081 306.632.081 310.662.081 313.851.081
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0| 302.898.081 306.632.081 310.662.081 313.851.081
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0| 302.898.081 306.632.081 310.662.081 313.851.081
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9010 Zentrale Finanzleistungen

6120 Sonstige allgemeine Finanzwirtschft
1.61201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

7| + Finanzertrage 0 0 321.300 0 0 0
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 321.300 0 0 0
17| + Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 10.076.100- 11.994.700- 10.849.720- 9.881.710-

gen
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 10.076.100- 11.994.700- 10.849.720- 9.881.710-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 9.754.800- 11.994.700- 10.849.720- 9.881.710-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 9.754.800- 11.994.700- 10.849.720- 9.881.710-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 9.754.800- 11.994.700- 10.849.720- 9.881.710-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

9.90
9020

Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
Sonstige Finanzvorgédnge

1 Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 20.217.800 20.217.800 20.217.800 20.217.800
3 Sonstige Transferertréage 0 0 0 0 0 0
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 500.000 500.000 500.000 500.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
Finanzertrage
8 Aktivierte Eigenleistungen, Bestandsver- 0 0 0 0 0 0
anderungen
9 Ordentliche Ertrage 0 0 20.717.800 20.717.800 20.717.800 20.717.800
10 Personalaufwendungen 0 0 0 0 0 0
11 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
12 Aufwendungen fir Sach- und Dienstleis- 0 0 0 0 0 0
tungen
13 Transferaufwendungen 0 0 -51.499.300 -51.392.300 -51.366.800 -51.328.900
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 -153.400 -153.400 -153.400 -153.400
15 Zinsen und sonstige Finanzaufwendun- 0 0 0 0 0 0
gen
16 Bilanzielle Abschreibung 0 0 0 0 0 0
17 Ordentliche Aufwendungen 0 0 -51.652.700 -51.545.700 -51.520.200 -51.482.300
18 Ordentliches Ergebnis 0 0 -30.934.900 -30.827.900 -30.802.400 -30.764.500
19 AuRerordentliche Ertréage 0 0 0 0 0 0
20 AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 -30.934.900 -30.827.900 -30.802.400 -30.764.500
internen Leistungsbeziehungen
23 Ertréage aus internen Leistungsbeziehun- 0 0 0 0 0 0
gen
24 Aufwendungen aus internen Leistungs- 0 0 0 0 0 0
beziehungen
25 Ergebnis 0 0 -30.934.900 -30.827.900 -30.802.400 -30.764.500
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

1220-902 Tierheim Amt 20

1.12213 Tierheim (Transferleistung)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
16| + Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 153.400- 153.400- 153.400- 153.400-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 153.400- 153.400- 153.400- 153.400-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 153.400- 153.400- 153.400- 153.400-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 153.400- 153.400- 153.400- 153.400-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 153.400- 153.400- 153.400- 153.400-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

1220-902 Tierheim Amt 20

1.25103 Zuschuss Halloren- und Salinemuseum

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 550.000- 550.000- 550.000- 550.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 550.000- 550.000- 550.000- 550.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 550.000- 550.000- 550.000- 550.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 550.000- 550.000- 550.000- 550.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 550.000- 550.000- 550.000- 550.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

2530 Zoologischer Garten

1.25301 Zoologischer Garten (Transferleistung)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000- 3.490.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

2610 Kultur GmbH

1.26101 Theater Zusch. a.Kultur GmbH/Transf.Istg

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 11.902.400 11.902.400 11.902.400 11.902.400
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 11.902.400 11.902.400 11.902.400 11.902.400
15| + Transferaufwendungen 0 0 32.600.000- 32.600.000- 32.600.000- 32.600.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 32.600.000- 32.600.000- 32.600.000- 32.600.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 20.697.600- 20.697.600- 20.697.600- 20.697.600-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 20.697.600- 20.697.600- 20.697.600- 20.697.600-

internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 20.697.600- 20.697.600- 20.697.600- 20.697.600-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

2630-902 Singschule

1.26302 Singschule (Transferleistung)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 200.000- 200.000- 200.000- 200.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 200.000- 200.000- 200.000- 200.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 200.000- 200.000- 200.000- 200.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 200.000- 200.000- 200.000- 200.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 200.000- 200.000- 200.000- 200.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

2810-902 Zuschuss Handelhaus

1.28104 Stiftung Handelhaus (Transferleistung)

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 2.110.000- 2.056.000- 2.033.500- 1.998.500-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 2.110.000- 2.056.000- 2.033.500- 1.998.500-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 2.110.000- 2.056.000- 2.033.500- 1.998.500-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 2.110.000- 2.056.000- 2.033.500- 1.998.500-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 2.110.000- 2.056.000- 2.033.500- 1.998.500-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

4210-902 Zuschuss Bader, Eissporthalle, Stadion
1.42102 Zuschuss Bader

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000- 3.500.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

4210-902 Zuschuss Bader, Eissporthalle, Stadion
1.42103 Zuschuss Eissporthalle

11| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
15| + Transferaufwendungen 0 0 261.200- 211.200- 211.200- 211.200-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 261.200- 211.200- 211.200- 211.200-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 261.200- 211.200- 211.200- 211.200-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 261.200- 211.200- 211.200- 211.200-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 261.200- 211.200- 211.200- 211.200-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

4210-902 Zuschuss Bader, Eissporthalle, Stadion
1.42104 Zuschuss Erdgas Sportpark

5| + Privatrechtliche Leistungsentgelte, Kos- 0 0 500.000 500.000 500.000 500.000
tenerstattungen und Kostenumlagen
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 500.000 500.000 500.000 500.000
15| + Transferaufwendungen 0 0 870.000- 870.000- 870.000- 870.000-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 870.000- 870.000- 870.000- 870.000-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 370.000- 370.000- 370.000- 370.000-
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 370.000- 370.000- 370.000- 370.000-
internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 370.000- 370.000- 370.000- 370.000-
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012

9 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9.90 Allgem. Finanzwirtschaft u.sonst.Vorg.
9020 Sonstige Finanzvorgédnge

5470-902 OPNV -Fiwi

1.54701 OPNV (HAVAG, Rosengarten, Stadtwerke)

2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 8.315.400 8.315.400 8.315.400 8.315.400
11| = Ordentliche Ertrage 0 0 8.315.400 8.315.400 8.315.400 8.315.400
15| + Transferaufwendungen 0 0 7.918.100- 7.915.100- 7.912.100- 7.909.200-
19| = Ordentliche Aufwendungen 0 0 7.918.100- 7.915.100- 7.912.100- 7.909.200-
20| = Ordentliches Ergebnis 0 0 397.300 400.300 403.300 406.200
23| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
24| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der 0 0 397.300 400.300 403.300 406.200

internen Leistungsbeziehungen
27| = Ergebnis 0 0 397.300 400.300 403.300 406.200
8000 Stadt Halle (Saale) E22 12.12.11
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STELLENPLAN 2012

DER STADTVERWALTUNG HALLE (SAALE)

Entwurf vom: 09. Dez 2011
Abkirzungsverzeichnis
Vorjahresvergleich nach Amtern und Einrichtungen
Stellenplan A. Beamte und B. Arbeitnehmer (Muster 7)

Stellenplane der Sondervermdgen (Muster 8)
1. Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung
2. Eigenbetrieb fir Zentrales Gebaudemanagement
3. Eigenbetrieb fur Kindertagestatten

Stellentbersicht A. Beamte
Stellentbersicht B. Arbeithehmer

Stellentbersicht B.2 Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungstarif
B.3 Arbeitnehmer mit Sondervergutungen

Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskréfte und
informatorisch beschéftigte Dienstkrafte
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Abkurzungsverzeichnis zum Stellenplan

+Z
a.Z.
Abf.
Abs.
ASD

ATZ-BM, ATZ-TM

BAFO6G
BBesO
BBS
BEA, BES
BesGr.
DAUS
DBS
DV, EDV
EB

ELZ

EV

FoMi
FzP
GPR
HBL
HH, hh
HLU

Kfz

KiTa
KJS

KR, KLR
ku

kw

LRP

m.b.A., m.b.V.

NV

OA, OWI
oB

OPNV

RM

SB

SONV

SuE

SV

TP

TZM bzw. TZI
UMS

uvz

V.H.

VZS

WEH, WJH
ZGM

mit Zulage

auf Zeit

Abfindung

Absatz

Allgemeine soziale Dienste

Altersteilzeit (Block- oder Teilzeitmodell, angegeben ist jeweils die Daus
Bundesausbildungsférdergesetz
Bundesbesoldungsordnung

Berufsbildende Schulen

Beamte, Beschéftigte

Besoldungsgruppe

Dienstaustritt

Datenbereitstellung

Datenverarbeitung, elektronische ~

Eigenbetrieb

Einsatzleitzentrale

Einzelvertrag

Fordermittel

Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell
Gesamtpersonalrat

Hilfe in besonderen Lebenslagen

Haushalt, haushalts-

Hilfe zum Lebensunterhalt

Kraftfahrzeug

Kindertageseinrichtung

Kinder- und Jugendschutz

Kostenrechnung, Kosten- und Leistungsrechnung
kinftig umzuwandeln

kinftig wegfallend

Landschaftsrahmenplan

mit besonderen Aufgaben, mit besonderer Verantwortung
Normalvertrag

Ordnungsangelegenheiten, Ordnungswidrigkeiten
Oberburgermeister/in

offentlicher Personennahverkehr

Rentenmodell

Sachbearbeiter/in

Sondervergutungen

Sozial- und Erziehungsdienst

Sondervertrag

Teilplan

Teilzeit-Arbeitsvertrag nach Teilzeitmodell bzw. Teilzeit-Initiative
Umsetzung

Unterhaltsvorauszahlung

von Hundert

Vollzeitstelle, analog "Vollzeitbeschéaftigteneinheit - VbE", "Full Time Eq
wirtschaftliche Erziehungshilfe/- Jugendhilfe
Zentrales Gebaude-Management
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Stellenplanvergleich 2012 - 2011

000 |Die Oberburgermeisterin 1,000 0,000 1,000 -1,000 2,000
001 |Dez. |- Finanzen und Personal 1,000 5,000 6,000 0,000 6,000
002 |Dez. Il - Planen und Bauen 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
003 [Dez. lll - Sicherheit/Gesundh./Sport 1,000 6,000 7,000 0,000 7,000
004 [Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kulturelle Bildung 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
005 |Dez.V - Wirtschft und Arbeit 1,000 3,000 4,000 0,000 4,000
01 [Biro Oberburgermeisterin 2,000 31,000 33,000 0,000 33,000
011 [Gesamtpersonalrat 1,000 1,000 0,000 1,000
012 [Stabsstelle Strat. Steuerungsunterst./HH-Konsolidierung 6,000 6,000 0,000 6,000
020 |Stabsstelle Doppik 3,000 3,000 -1,000 4,000
10 |Hauptamt 1,000 61,750 62,750 1,000 61,750
11 |Amt fir Organisation und Personalservice 8,000 52,000 60,000 -0,900 60,900
115 [Transferpersonal 2,000 72,425 74,425 -6,825 81,250
117 |ATZ-Stellen in der FZP 1,000 219,200 220,200 91,463 128,738
13 |[Amt fur Kommunikation/DV/Zentr. Dienste 0,000 0,000 0,000
14 |Rechnungsprifungsamt 4,000 18,000 22,000 0,000 22,000
20 |Amt fur Finanzservice 13,000 111,000 124,000 3,000 121,000
23 [Liegenschaftsamt 1,000 40,000 41,000 0,000 41,000
24  |Zentr. Gebaudemanagement 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000
30 |Rechtsamt 5,000 37,125 42,125 0,125 42,000
31 Umweltamt 2,000 43,000 45,000 0,000 45,000
32 [Ordnungsamt 11,000 139,000 150,000 1,000 149,000
321 [Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen 8,000 8,000 0,000 8,000
33 |Amt fur Blrgerservice 10,000( 117,250 127,250 0,000 127,250
37 |Amt fur Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdienst 246,000 23,000 269,000 0,000 269,000
390 [Stabsstelle Gleichstellung 2,625 2,625 0,000 2,625
40 |Schulverwaltungsamt 1,000 46,000 47,000 1,000 46,000
401 |Schulsekretarinnen/Schreibkrafte 65,450 65,450 0,000 65,450
405 [sonst. Schuleinrichtungen 3,000 3,000 0,000 3,000
408 |Schulerwohnheime 8,000 8,000 0,000 8,000
411 |Stabsstelle Kulturbiro 11,000 11,000 0,000 11,000
407 |Volkshochschule 6,500 6,500 0,000 6,500
421 |Stadtarchiv 11,750 11,750 0,000 11,750
422 |Stadtbibliothek 45,275 45,275 0,000 45,275
441 |Konservatorium "G. F. Handel" 28,333 28,333 -3,000 | 31,33333
444 [Stadtsingechor 5,000 5,000 0,000 5,000
450 |Hallesche Museen 19,000 19,000 1,000 18,000
50 Sozialamt 7,000 135,000 142,000 2,000 140,000
505 [Stadtisches Jobcenter-Personal 4,000 170,000 174,000 17,000 157,000
51 |Amt fur Kinder, Jugend und Familie 9,000/ 185,950 194,950 0,000 194,950
520 |Stabsstelle Sport 46,000 46,000 -1,000 47,000
53 |[Gesundheitsamt/LM-Uberw./Veterinarwesen 2,000 82,775 84,775 0,000 84,775
540 |Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling und Koordination 7,000 7,000 0,000 7,000
600 |Stabsstelle Bauverwaltung 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
61 |Stadtplanungsamt 73,000 73,000 -1,000 74,000
62 [Stadtvermessungsamt 3,000 29,000 32,000 0,000 32,000
63 [|Amt fur Bauordnung und Denkmalschutz 3,000 60,000 63,000 0,000 63,000
66 |StraRen- und Tiefbauamt 3,000 82,750 85,750 0,000 85,750
67 |Grunflachenamt 167,000 167,000 -10,100 177,100
80 [Amt fur Wirtschaftsforderung 1,000 22,000 23,000 0,000 23,000
801 [Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 1,000 1,000 2,000 0,000 2,000
802 |Stabsstelle DienstleistungsZ Wirtschaft 4,000 4,000 0,000 4,000
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Stellenplan 2012

Muster 7
(zu 8 5 GemHVO Doppik)

Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres] Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
A. Beamte
1 Oberburgermeister/in B8 1,000 1,000 1,000
2 Birgermeister/in B5 1,000 1,000 1,000
3 Beigeordnete/r B5 1,000 1,000 1,000
4 Beigeordnete/r B6 1,000 1,000 1,000
5 Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
6 Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
B 8 - B 4 Ergebnis 6,000 6,000 6,000
7 Amtsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
8 Amtsleiter/in Brand-, Kat.-Schutz und Rettungsdienst] A 16 1,000 1,000 1,000
9 Amtsleiter/in Schulverwaltung A 16 1,000 1,000 1,000
10 Amtsleiter/in StraRen- und Tiefbau A 16 1,000 1,000 1,000
11 |Referent/in flr strat. Grundsatzfragen A 16 0,000 1,000 1,000
A 16 Ergebnis 4,000 5,000 5,000
12 |Amtstierarzt/-arztin A 15 1,000 1,000 1,000
13 Amtsleiter/in Allg. Ordn./Sicherh./Sauberkeit A 15 1,000 1,000 1,000
14  |Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000
15 ]Amtsleiter/in Burgerservice A 15 1,000 1,000 1,000
16 Amtsleiter/in Liegenschaften A 15 1,000 1,000 1,000
17  JAmtsleiter/in Rechnungspriifung A 15 1,000 1,000 1,000
18 Amtsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000
19 |Amtsleiter/in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000
20 |Amtsleiter/in Umwelt A 15 1,000 1,000 1,000
21 Ressortleiter/in Organisation und Einsatz A 15 1,000 1,000 1,000
A 15 Ergebnis 10,000 10,000 10,000
22 Projektmitarbeiteiter/in ESF-Programm Al4 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.10.09-30.09.12
23  |Ressortleiter/in Baurecht/Wohnungsférderung Al4 1,000 1,000 1,000
24 Ressortleiter/in Denkmalschutz Al4 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.11-28.02.15
25 Ressortleiter/in Personalbetreuung Al4 1,000 1,000 0,000
26 Ressortleiter/in Pravention/Kommunikation/Technik Al4 1,000 1,000 1,000
27  |Ressortleiter/in Rechtsberatung Al4 1,000 1,000 1,000
28 |Ressortleiter/in StraBenverwaltung/ Jurist/in Al4 1,000 1,000 1,000
29 Ressortleiter/in Zentr. Vergabestelle u. Versicherungd A 14 1,000 1,000 1,000
A 14 Ergebnis 8,000 8,000 7,000
30  |Jurist/in A13 1,000 1,000 1,000
31 Leiter/in Sozialraumzentrum Mitte-Nord-Ost A13 1,000 1,000 1,000
32 |Ressortleiter/in Allg. Rechnungsprifung A13 1,000 1,000 1,000
33 Ressortleiter/in Geodaten A13 1,000 1,000 1,000
34 Ressortleiter/in Stadtkasse A 13 1,000 1,000 1,000
35 Ressortleiter/in Untere Behorden A13 1,000 1,000 1,000
36 Wachvorsteher/in Hauptwache A 13 1,000 1,000 1,000
37 |Ressortleiter/in Vermessung A13 1,000 1,000 1,000
38 |Wachvorsteher/in Stidwache A13 1,000 1,000 1,000
A 13 Ergebnis 9,000 9,000 9,000
39 |Leiter/in Allgemeine Verwaltung A 12 0,000 1,000 1,000
40 Ressortleiter/in Auslander- und Asylwesen Al12 1,000 1,000 1,000
41 Ressortleiter/in Bu3geldstelle A12 1,000 1,000 1,000
42 Ressortleiter/in HBL A12 1,000 1,000 1,000
43  |Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A 12 1,000 1,000 1,000
44  |Teamleiter/in ELZ Al2 1,000 1,000 1,000
45 Teamleiter/in Organisation/Einsatz Al2 1,000 1,000 1,000
46  |Teamleiter/in Rettungsdienst A 12 1,000 1,000 1,000
a7 Teamleiter/in Technik Al2 1,000 1,000 1,000
48  |Teamleiter/in Vorbeugender Brandschutz Al2 1,000 1,000 1,000
A 12 Ergebnis 9,000 10,000 10,000
49 DV-Koordinator/in All 1,000 1,000 1,000
50 Ressortleiter/in Standesamt All 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 2,000 2,000 1,938
52 |Sachbearbeiter/in Beitrage All 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/in Personal/Aus- und Weiterbildg. All 1,000 1,000 1,000
54 Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehorde All 1,000 1,000 1,000
55 Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Gerate A1ll 1,000 1,000 1,000
56 Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz All 6,000 6,000 6,000
57 |Fachberater/in BE Kita-Aufsicht All 1,000 1,000 1,000
58 Systembetreuer/in ELZ All 1,000 1,000 1,000
59 Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung All 1,000 1,000 1,000
Leerstelle fur Eigenbetrieb
60 |ZGM All 1,000 1,000 1,000 |Zentrales Gebaudemanagement
A 11 Ergebnis 18,000 18,000 17,938
61 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) A 10 1,000 1,000 1,000
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres] Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
62 Sachbearbeiter/in A 10 1,000 1,000 0,875
63 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000
64  |Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A10 1,000 1,000 0,000
65 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A 10 2,000 2,000 2,000
66 Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi A 10 1,000 1,000 1,000
67 SB/in Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
68 |SB/in Liquiditatsplanung/Schuldenmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
69 Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A10 1,000 1,000 0,900
70 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 1,000 1,000
71 Sachgebietsprufer/in A 10 2,000 2,000 2,000
72 Schichtfihrer/in ELZ A10 3,000 3,000 2,000
73 |Untere Standesamtsaufsicht A 10 1,000 1,000 1,000
74  |Wachabteilungsfuhrer Haupt-, Sidwache A 10 6,000 6,000 5,000
A 10 Ergebnis 23,000 23,000 19,775
75 Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung | A 9gD 1,000 1,000 1,000
A 9 gD Ergebnis 1,000 1,000 1,000
Zulage gem. Ful3note 1 zu
76  |Stellv. Schichtfuhrer/in ELZ A 9mD+Z 2,000 2,000 2,000 [BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
Zulage gem. FuBBnote 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA;
77 |Stellv. Schichtfuhrer/in ELZ A 9mD+Z| 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.05.09-15.03.12
Zulage gem. Ful3note 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA;
78 |Stellv. Wachabteilungsfiihrer A 9mD+Z| 6,000 6,000 6,000 |1x abgeordn. GPR
79 |Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 26,000 27,000 24,000
80 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 5,000 3,000 5,000
81 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 0,000 1,000 0,000
82 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 6,000 6,000 6,000
83 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
84 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 5,000 5,000 5,000
85 Organisator/in A 9mD 1,000 0,000 0,000
86 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde A 9mD 1,000 1,000 1,000
87 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A 9mD 1,000 1,000 1,000
88 Sachbearbeiter/in Haushalt A 9mD 1,000 1,000 1,000
89 |Sachbearbeiter/in HLU/Migranten A 9mD 1,000 1,000 1,000
90 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
91 SB/in Modulverantwortung HR/Innenrevision A 9mD 0,000 1,000 1,000
92 |Sachbearbeiter/in Organisation A 9mD 0,000 1,000 1,000
93  |SB/in Personalbetreuung Beschéftigte/Beamte A 9mD 1,000 1,000 1,000
94  |Sachbearbeiter/in Unterhaltssicherungsbehdrde A 9mD 1,000 1,000 0,950 |TZI
95 Sachbearbeiter/in UVG/ Springer A 9mD 1,000 1,000 1,000
96 Teamleiter/in Service A 9mD 1,000 0,000 0,000
A 9 mD Ergebnis 62,000 62,000 59,950
97 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 49,000 52,000 49,000
98 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 14,000 11,000 14,000
99 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 3,000 3,000 3,000
100 [Fachassistent/in Eingangszone A 8 1,000 1,000 1,000
101 |JFachassistent/in Leistung A 8 1,000 1,000 1,000
102 |Fachassistent/in Leistung A8 0,000 2,000 1,725
103 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A8 2,000 0,000 0,000
104 |Innendienstmeister/in A8 3,000 3,000 3,000
105 |Innendienstmeister/in A 8 1,000 1,000 1,000
106 |Innendienstmeister/in A8 1,000 1,000 1,000 [kw (Sozialstelle)
107 |Koordinator/in fur Wirtschaftsférderung A8 1,000 1,000 1,000
108 |Mitarbeiter/in ELZ A8 4,000 4,000 4,000
109 |Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt A8 0,000 1,000 0,000
110 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 16,000 16,000 14,000
111 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 1,000 1,000 1,000
112 |Rettungsassistent/in A8 1,000 1,000 1,000
113 |Rettungsassistent/in A8 1,000 1,000 1,000
114 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A8 1,000 0,000 0,000 J1x Neuschaffung ab 01.05.2011
115 |Sachbearbeiter/in Fortbildung A8 0,000 1,000 0,850
116 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 1,000
117 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A8 1,000 2,000 1,000
Neuschaffung zum 01.02.2011;
118 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A8 0,000 0,000 1,000 [-1x ab 11/2011 zu TP 50
119 |Sachbearbeiter/in Grundstticke A8 1,000 1,000 1,000
120 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A8 0,000 1,000 1,000
121 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A8 1,000 0,000 0,000
122 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 11/2011 aus TP 115
123 |Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A 8 1,000 0,000 0,000
124 |Sachbearbeiter/in UVG A8 1,000 1,000 0,850
125 |Sachbearbeiter/in UVG A8 1,000 1,000 1,000
126 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuRend. A8 1,000 1,000 1,000
127 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A8 1,000 1,000 0,750
128 |Sachbearbeiter/in WEH Kita-Ermafigung A 8 1,000 1,000 1,000
129 |Sachbearbeiter/in Wohngeld A 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
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130 |Standesbeamte/r A8 2,000 2,000 2,000
A 8 Ergebnis 114,000 114,000 110,050
131 |Brandmeister/in und Rettungssanitéater A7 4,000 4,000 2,000
132 |Einsatzkraft Brandmeister A7 66,000 66,000 66,000
133 |Einsatzkraft Brandmeister A7 1,000 1,000 1,000
134 |Sachbearbeiter/in A7 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2011
135 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst A7 1,000 1,000 1,000
136 |Sachbearbeiter/in Anmeldung/EheschlieBung A7 1,000 0,000 0,000
137 |Sachbearbeiter/in Aufgebote/Eheschl./Fam.buch A7 0,000 1,000 1,000
138 |Sachbearbeiter/in Auslanderwesen A7 1,000 1,000 1,000
139 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 1,000
140 |SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A7 2,000 2,000 1,875
141 |Sachbearbeiter/in Stadtteil A7 1,000 1,000 1,000
142 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r A7 6,000 6,000 6,000
A 7 Ergebnis 84,000 85,000 81,875
Summe Beamte 348,000 351,000 337,588
B. Arbeitnehmer
1 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-iiberw./Veterinany E 150 1,000 1,000 1,000
2 Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 150 1,000 1,000 1,000
E 15U Ergebnis 2,000 2,000 2,000
3 Amtsleiter/in Hauptamt E 15 1,000 0,000 0,000
4 Amtsleiter/in Finanzservice E 15 1,000 1,000 0,000
5 Amtsleiter/in Griinflachen E 15 1,000 1,000 1,000
6 Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 1,000 1,000 1,000
7 Amtsleiter/in Kommunikation/DV und Zentrale Dienst E 15 0,000 1,000 1,000
8 Amtsleiter/in Wirtschaftsférderung E 15 1,000 1,000 1,000
9 Arztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000
10 Beratungsfacharzt/ -arztin E 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
11 Betriebsarzt/ -arztin E 15 1,000 1,000 0,875
12 [Buroleiter/in E 15 1,000 1,000 1,000
13 [Direktor/in Hallesche Museen E 15 0,000 0,000 0,000 jab 01.08.2012
14 Leiter/in Strat. Steuerungsunterstitzung/HH-Konsolid] E 15 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
15 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 4,750 3,000 2,925 |+1,75x neu ab 12/12;
16 Ressortleiter/in Amtsérztl. Dienst/Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
17 Ressortleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
18 |Ressortleiter/in Soz.-Psych. Dienst E 15 1,000 1,000 0,925
19 |Stabsstellenleiter/in Stabsstelle Doppik E 15 1,000 1,000 1,000
20 Teamleiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,000
21 Teamleiter/in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900 |TZI
22 Teamleiter/in Zahnarztliche Leistungen E 15 0,750 0,750 0,750
E 15 Ergebnis 21,500 19,750 17,275
23 Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,000
24  |Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,750
25 |Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,800
26 Leiter/in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
27 Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000 1,000 1,000
28 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,750 1,750 0,000
29 |Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000
30 |Referent/in fur strat. Grundsatzfragen E 14 1,000 0,000 0,000
31 Ressortleiter/in Bauaufsicht E 14 1,000 1,000 1,000
32 Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 1,000 1,000 1,000
33 Ressortleiter/in Kdmmerei E 14 1,000 1,000 1,000
34  |Ressortleiter/in Organisation E 14 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.11
35 Ressortltr./in Personalentwicklg./Gesundheitsmanagq E 14 1,000 0,000 0,000
36 Ressortleiter/in Planung, Briicke, Wasserbau E 14 1,000 1,000 1,000
37 Ressortleiter/in Sanierungsmalnahmen/FEMi E 14 1,000 1,000 1,000
38 Ressortleiter/in Stadtentwicklung/Freiraumplanung E 14 1,000 0,000 0,000
39 |Ressortleiter/in Stadt- und Regionalentwicklung E 14 0,000 1,000 1,000
40 |Ressortleiter/in Stadtplanung E 14 1,000 1,000 1,000
41 Ressortleiter/in Umweltplanung/-vorsorge E 14 1,000 1,000 1,000
42 Ressortleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
43 Schuluntersuchungsarzt/-Arztin E 14 1,500 1,500 1,500 J1x ATZ-BM 01.09.09-01.09.11
44 |Schuluntersuchungsarzt/-Arztin E 14 0,825 0,825 0,625
45 Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (T{ E 14 1,000 1,000 1,000
46 Teamleiter/in Tierarzt/ -arztin E 14 1,000 1,000 1,000
47 Teamleiter/in Tierarzt/ -arztin E 14 2,000 2,000 2,000
48 Verantwortliche Birger-HH/ Mitarbeiter/in Projekt Ind E 14 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
49  |Wiss. Sachbearbeiter/in Planen, Bauen und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000
E 14 Ergebnis 27,075 26,075 22,675
50 |Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
51 |Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 0,950 |TZI
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52 Betriebswirtschaftliche/r Prufer/in E 13 1,000 1,000 1,000
53 |Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 1,000 0,950
1,925x TZI; +1x ab 09/2011 aus TP 115 befr.
54  |Jurist/in E 13 6,125 6,000 4,063 |fur 5 Jahre (bis 09/2016)
55 |Jurist/in Regelung offener Vermégensfragen E 13 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 09/2011 zu TP 23
56 [Justitiar/in Versicherungsangelegenh. E 13 1,000 1,000 0,950 [TZI
57 Kulturreferent/in E 13 1,000 1,000 1,000
58 Kurator/in E 13 1,000 1,000 1,000 [befr. bis 31.07.2012
59 Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater, E 13 1,000 1,000 1,000
60 |Leiter/in Kulturbiiro E 13 1,000 1,000 0,950 |TZI
61 |Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
62 |Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000
63 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000
64 Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1,000 1,000 1,000
65 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 3,000 1,000 1,000 [je +1x neu ab 06/12; 12/12
66 |Sachbearbeiter/in E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.06.2011
67 |Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 13 1,000 1,000 1,000
68 Prifer/in Grundsatzfragen Anlagevermégen E 13 1,000 1,000 1,000
69 Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 1,500 |0,5x TZI
70 |Referent/in der OB E 13 1,000 1,000 1,000
71 |Referent/in fur europ./internat. Beziehungen E 13 1,000 1,000 1,000
72 |Ressortleiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoord. E 13 1,000 1,000 1,000
73 Ressortleiter/in Griinanlagen E 13 1,000 1,000 1,000
74 Sachbearbeiter/in fiir Rechtsfragen E 13 1,000 0,000 0,000
75 |Stabsstelle kommunale Arbeitsmarktpolitik E 13 0,000 1,000 0,000
76 Stellv. Leiter/in fur Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000
77 |Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 1,000 1,000
78  |Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.06.09-31.05.12
79 Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Liquiditatsplng./Schuldenmanagemt. E 13 1,000 1,000 1,000
81 |Teamleiter/in Redakteur/in E 13 1,000 1,000 1,000
82 |Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000
83 |Wiss. SB/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle § E 13 1,000 1,000 1,000
84 Wiss. SB/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
85 |Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Arbeit E 13 1,000 1,000 1,000
86 |wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 1,900 [TZI
E 13 Ergebnis 43,125 43,000 37,263
87 Bereichsleiter/in E 12 2,000 2,000 2,000
88 Controller/in Finanzen und Personal E 12 1,000 1,000 1,000
89 Controller/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle E 12 1,000 1,000 1,000
90 Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 12 1,000 0,000 0,000
91 |Controller/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
92 Controller/in Wissenschaft und Arbeit E 12 1,000 0,000 0,000
93  |Gutachter/in Grundsttickswertermittiung E 12 1,000 1,000 1,000
94  |Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000 Jtechnischer Angestellter
95 Leiter/in der Stabsstelle E 12 1,000 0,000 0,000 |befr. Bewertung
96 |Leiter/in Finanzen/FoMi/Baucontrolling E 12 1,000 1,000 1,000
97 |Leiter/in Service E 12 1,000 1,000 1,000 |Splittung Kostenstelle
98 |Leiter/in Sozialraumzentrum Siid/Silberhdhe/Ammen E 12 1,000 1,000 1,000
99 |Leiter/in Sport E 12 1,000 0,000 0,000
100 |Leiter/in Sport und Bader E 12 0,000 1,000 1,000
je +1x neu ab 08/11; 03/12; 06/12; 12/12; je -1x
101 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 5,000 3,000 2,950 jweggef. zum 30.11.2011 und 31.12.2011
0,95x TZI;
102 |Organisator/in E 12 5,000 5,000 4,900 |1x ATZ-BM 01.01.10-31.12.13
103 |Redakteur/in Amtsblatt E 12 1,000 1,000 1,000
104 |Ressortleiter/in Allg. Ordnungsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,000
105 |JRessortleiter/in Blrgerservice E 12 1,000 1,000 1,000
106 |Ressortleiter/in Controlling/Service E 12 1,000 0,000 0,000
107 |Sachbearbeiter/in Fuhrungsunterstiitzung SGB |1 E 12 1,000 0,000 0,000
108 |Ressortleiter/in Grundstiicksverkehr E 12 1,000 1,000 0,900 |TZI
109 |Ressortleiter/in HLU/Asyl/Wohnhilfen E 12 1,000 1,000 0,950 |TzI
110 |Ressortleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000 1,000 1,000
111 |Ressortleiter/in Rechn.-Priifg. Krankenh./Sport E 12 1,000 1,000 1,000
112 |Ressortleiter/in Service/Personliche Hilfen E 12 1,000 0,000 0,000
113 |Ressortleiter/in Service und Controlling E 12 1,000 1,000 0,900
114 |Ressortleiter/in Schule E 12 1,000 1,000 1,000
115 |Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1,000 1,000 1,000
116 |Ressortleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
117 |Ressortleiter/in StralRenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
118 |Ressortleiter/in Technische Prifungen E 12 1,000 1,000 1,000
119 |Ressortleiter/in West E 12 1,000 1,000 1,000
120 |Ressortleiter/in Zentrale Dienste E 12 1,000 1,000 1,000
121 |Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E-Government E 12 1,000 1,000 1,000
122 |Sachbearbeiter Baustatik E 12 0,000 2,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
123 |Sachbearbeiter Bautechnische Nachweise E 12 2,000 0,000 0,000
124 |Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.06.09-31.05.12
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125 |Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltberich E 12 1,000 1,000 1,000
126 |Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
127 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000 1,000 1,000
128 |Sachbearbeiter/in Rechtliche Fragen E 12 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.02.09-31.07.11
129 |Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 1,000 1,000 0,900 |TzI
130 |Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950 |TZI
131 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 12 1,000 1,000 1,000
132 |Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 3,000 |0,85x TZI
133 |Schulnetzplaner/in E 12 1,000 1,000 1,000
134 |Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000
135 |Teamleiter/in Bau E 12 1,000 1,000 1,000
136 |Teamleiter/in Baukontrolle/ -tiberpriifung E 12 1,000 1,000 1,000
137 |Teamleiter/in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
138 |Teamleiter/in Erwerbung/Erschliefung E 12 1,000 1,000 0,950 |JATZ-BM 01.12.09-16.12.12
139 |Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-01.04.13
140 |Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
141 |Teamleiter/in Investkontr./FOMi. E 12 1,000 1,000 1,000
142 |Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000 1,000 1,000
143 |Teamleiter/in Personalcontrolling E 12 0,000 1,000 1,000
144 |Teamleiter/in SanierungsmafRnahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000
145 |Teamleiter/in Stadtebau (Nord/West; Sud/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000
146 |Teamleiter/in StraBenreinigung E 12 1,000 1,000 1,000
147 |Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-31.03.13
148 |Teamleiter/in Untere Imm.-Schutz-Behorde E 12 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
149 |Teamleiter/in Untere Naturschutzbehorde E 12 1,000 1,000 1,000
150 |Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
151 |Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 1,000 1,000 1,000
152 JTeamleiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000
153 |Transferpersonal Salinemuseum E 12 1,000 1,000 0,000 |(Besetzungssperre Klageverfahren)

E 12 Ergebnis 77,000 70,000 67,375
154 |Beauftragte/r fir Menschen mit Behinderung E11 1,000 1,000 1,000
155 |Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E11 0,000 1,000 1,000
156 |DV-Koordinator/in E11 2,000 2,000 2,000 |1x kw 01.04.2012
157 |Existenzgrinderbeauftragte/r E11 1,000 1,000 1,000
158 |Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefal E11 1,000 1,000 1,000
159 |Gutachter/in Grundstiickswertermittiung E11 1,000 1,000 1,000
160 JInformationsmanager/in E 11 1,000 1,000 1,000
161 |Kitafachplaner/in E11 1,000 0,000 0,000
162 |Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
163 |Koordinator/in Grundsatzfragen E 11 1,000 0,000 0,000
164 |Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E 11 1,000 1,000 1,000
165 |Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000 1,000 0,900 |TzI
166 |Lebensmittelkontrolleur/in E11 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
167 |Leiter/in der Stabsstelle E 11 0,000 1,000 1,000
168 |Leiter/in Service E11 1,000 1,000 0,950 |TZI
169 [Migrationsbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000
170 |Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E 11 1,000 1,000 1,000

+1x ab 04/2011 aus TP 115;

171 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E11 1,000 2,000 3,000 [je -1x weggef. zum 31.07.2011 und 31.08.2011
172 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 7,000 3,000 2,950 |+4x neu ab 12/12
173 |Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 11 1,000 1,000 1,000
174  |Projektmitarbeiter/in ESF-Programm E 11 1,000 1,000 0,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
175 |Psychiatriekoordinator/in E1l1 1,000 1,000 0,900 |TZI
176 |Regionalplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000
177 |Ressortleiter/in Friedhofe E11 1,000 1,000 0,950 |TZI
178 |Ressortleiter/in Service/Personliche Hilfen E11 0,000 1,000 1,000
179 |Ressortleiter/in Statistik/Wahlen E 11 1,000 1,000 1,000
180 |Sachbearbeiter/in Bauinvestitionscontrolling E11 1,000 1,000 1,000
181 |Sachbearbeiter/in Brickenprufung E 11 1,000 1,000 1,000
182 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E11 2,000 2,000 1,750
183 |Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 1,000
184 |Sachbearbeiter/in Férdermittel E11 1,000 1,000 1,000
185 |Sachbearbeiter/in Formulare/CMS E11 1,000 0,000 0,000
186 |Sachbearbeiter/in fiir techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
187 |SBlin fur Technologie, Innovation und Medien E11 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
188 |Sachbearbeiter/in Handelsklassentiberwachung E 11 1,000 1,000 1,000
189 |Sachbearbeiter/in Haushalt E11 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung ab 01.08.2011
190 |Sachbearbeiter/in Organisation E11 0,000 1,000 1,000
191 |Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000 1,000 1,000
192 |Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E11 1,000 1,000 0,750 |TZI
193 |Sachbearbeiter/in strateg STP/PBP E11 1,000 1,000 1,000
194 |Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E11 1,000 1,000 1,000
195 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht E11 1,000 1,000 1,000
196 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpfledq E 11 1,000 1,000 0,950 |TZI
197 |Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangeleg. E11 1,000 1,000 1,000
198 |SB/in Untere Bodenschutzbehorde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
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199 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E11 2,000 2,000 1,950 J0,95x TZI
200 |[Sachgebietsprifer/in IT-Complianceprifung/Risikoan{ E 11 1,000 1,000 1,000
201 |Sachgebietsprifer/in Korruption E11 1,000 1,000 1,000
202 |Seniorenhilfeplaner/in E11 1,000 0,000 0,000
203 [Sozialplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000
0,95x TZI;
204 [Stadtplaner/in E1l1 13,000 13,000 11,725 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
205 [stadtplaner/in E11 3,000 3,000 2,825
206 |[Stadtplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 04/2011 zu TP ATZ
207 |Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Stid/Ost; West] E 11 3,000 3,000 3,000
208 |Leiter/in Betreuungsbehérde E11 1,000 1,000 1,000
209 |Teamleiter/in Bewirtschaftung E1l1 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-15.05.13
210 |Teamleiter/in Burgerbiro/Seniorenberatung/Protokoll] E 11 1,000 1,000 1,000
211 |Teamleiter/in ErschlieBungs-/StraBenausbaubeitrdge E 11 1,000 1,000 1,000
212 |Teamleiter/in Finanzierung Freier Trager und Projekt E 11 1,000 1,000 1,000
213 |Teamleiter/in Férdermittel E11 1,000 1,000 1,000
214 |Teamleiter/in Grundstiicksverkauf/Grunderwerb E11 1,000 1,000 0,950 [TZI
215 |Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000 1,000 1,000
216 |Teamleiter/in Investitionscontrolling/FEMi E11 1,000 1,000 1,000
217 |Teamleiter/in Kommunaleigentum E11 1,000 1,000 1,000
218 |Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
219 |Teamleiter/in Paf3- und Meldebehérde E 11 1,000 1,000 0,950 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
220 |Teamleiter/in Regelung offener Vermdgensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 |TzI
221 |Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
222 |Teamleiter/in Umweltkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
223 |Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
224 |Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 0,950 |TZI
225 |Teamleiter/in VOL E11 1,000 1,000 1,000
226 |Verkehrsplaner/in E11 7,000 7,000 6,350
E 11 Ergebnis 99,000 96,000 92,750
227 |Altenhilfeplanung und Koordination E 10 0,000 1,000 1,000
228 |Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,000
229 |Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000
230 |Controller/in Rettungsdienst E 10 1,000 0,000 0,000
231 |Fachberater/in der Bibliotheken E 10 2,750 2,750 2,650 |1,65x TZI
232 |Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,750 0,750
233 |Fachgruppenleiter/in Lehrkréafte E 10 1,000 1,000 0,900 |T2I
234 |Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und FOMI E 10 1,000 1,000 1,000
235 |Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000
236 |Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,800 [2,8x TZI
237 |Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.04.13
238 |Leiter/in Service E 10 1,000 1,000 1,000
239 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 10 0,000 0,000 0,000
+1x neu ab 09/12; 3x neu ab 12/12;
240 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 11,000 9,000 2,000 [je -1x weggef. zum 30.04.2011/30.06.2011
241 |Pflegebezirksleiter/in (Mitte/Std; West/Heide-Nord/Nd  E 10 2,000 0,000 0,000
242 |Sachbearbeiter/in Controlling und Kommunikation E 10 1,000 1,000 0,000
243 |Redakteur/in E 10 1,000 1,000 1,000
244 |Restaurator/in Papier E 10 1,000 1,000 0,000
245 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000
246 |SBr/in Anlagevermdgen, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,000
247 |SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ H{ E 10 1,000 1,000 1,000
248 |Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000
249 |SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebietd E 10 1,000 1,000 1,000
je 1x ATZ-BM 01.10.08-30.09.11, ATZ-BM
250 [Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 2,000 [01.12.09-30.11.12
251 |Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungdy E 10 1,000 1,000 1,000
252 |Sachbearbeiter/in Baugesuchsprifung E 10 13,000 13,000 13,000
253 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000 3,000 3,000
254 |Sachbearbeiter/in Bautiberpriifung E 10 1,000 1,000 1,000
255 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde/Urkundspersol E 10 1,000 1,000 0,950 |TzI
256 [Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
257 |Sachbearbeiter/in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
258 |Sachbearbeiter/in Brickenprifung E 10 1,000 1,000 1,000
259 [Sachbearbeiter/in Birgerangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000 J(GPR)
260 |SB/in Controlling/Berichtswesen/Kennzahlen E 10 1,000 1,000 1,000
261 |[Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,950 |0,95x TZI
262 |SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 1,000 0,000 0,000 J1x Neuschaffung zum 01.08.2011
263 |SB/in Entgeltberechnung (AZ-Komp. Teilzeit) E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
264 |Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
265 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
266 |Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000
267 |Sachbearbeiter/in Fihrungsunterstiitzung SGB Il E 10 0,000 1,000 1,000
268 |SB/in fur Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 0,000 1,000 |+1x ab 01/2012 aus TP 020
269 |SBIin fur Technologie, Innovation und Medien E 10 1,000 1,000 1,000
270 |Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E 10 1,000 0,000 0,000
271 |Sachbearbeiter/in Handel E 10 1,000 1,000 1,000
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272 |SBl/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 1,000 1,000 1,000
273 |Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,000
274 |Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 1,000
275 |Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000 1,000 1,000
276 |Sachbearbeiter/in Investkontrolle/Stralenbeleuchtun E 10 1,000 1,000 1,000
277 |Sachbearbeiter/in luK-Technik E 10 1,000 1,000 1,000
278 |Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
279 |SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
280 |Sachbearbeiter/in Kulturford./Offentl.keitsarbeit E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
281 |Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 0,000
282 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI
283 |Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000
284 |Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000
285 |Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
286 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
287 |Sachbearbeiter/in Personalauswahlverfahren E 10 0,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
288 |Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
289 [Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,900 |ATZ-BM 01.08.08-30.06.11
290 [|Sachbearbeiter/in Personalvermittlung E 10 3,000 0,000 0,000
291 |Sachbearbeiter/in E 10 1,000 1,000 1,000
292 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000
293 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 2,000
294 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725
295 |SB/in Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 1,000
296 |Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 1,000 1,000 1,000
297 |SBl/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehodrde E 10 1,000 1,000 1,000
298 [Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehorde E 10 1,000 1,000 1,000
299 [Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 0,950 |TzI
300 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
301 [Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -managemen E 10 1,000 1,000 1,000
302 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900 |TZI
303 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
304 |Sachbearbeiter/in Vorpriifung und Verfahren E 10 2,000 2,000 1,700 |1x ATZ-BM 01.01.10-13.02.13
305 [Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
306 |Sachbearbeiter/in-Messtruppfuhrer E 10 2,000 2,000 2,000
307 |Sachgebietsprifer/in Technische Prifungen E 10 2,000 2,000 2,000
308 |Sachgebietsprifer/in Technische Prifungen E 10 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.03.09-31.08.11
309 [Sicherheitsingenieur/in E 10 3,000 3,000 2,850 |TZI
+1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis

310 |[stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 1,000 1,000 0,000 |30.04.2012 (ZENSUS)
311 [Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 0,000 0,000
312 |Teamleiter/in Allgem. Steuern E 10 1,000 0,000 0,000
313 |Teamleiter/in Allg Ordnungsangelegenh. E 10 1,000 1,000 1,000
314 |Teamleiter/in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000
315 [|Teamleiter/in Arbeitgeber-Trager E 10 1,000 2,000 1,000
316 |Teamleiter/in Ausschr./Vergabe/Baukontr. E 10 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.08-30.11.11
317 |Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
318 [Teamleiter/in Baume E 10 1,000 0,000 0,000
319 |Teamleiter/in BUS Am Stadion 6/ Zulassungsbehérdd —E 10 1,000 1,000 1,000
320 |Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (D E 10 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.12.11
321 |Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900 [TZI
322 |Teamleiter/in Entgelt und Beziige E 10 1,000 1,000 1,000
323 |Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E 10 1,000 0,000 0,000
324 |Teamleiter/in FlieRender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 [ku nach E9 bei Neubesetzung
325 |Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
326 |Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
327 |Teamleiter/in Geschéftsstelle Stadtrat E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.09.09-31.08.12
328 |Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000
329 |Teamleiter/in Grundsicherung E 10 0,950 0,950 0,950 |TZI
330 [Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 0,750 0,750 0,750 |TZI; -0,25x Std.Red. befr. bis 12/2012
331 |Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
332 |Teamleiter/in Kitaférderung E 10 1,000 1,000 1,000
333 |Teamleiter/in Kulturférderung E 10 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
334 |Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 5,000 4,000
335 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 3,000 3,000 2,900 10,9x TZI
336 |Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 0,000 0,000
337 |Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 1,000
338 |Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltunge] E 10 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-14.02.13
339 [|Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstiicke E 10 1,000 1,000 0,900 JATZ-BM 01.01.09-31.10.11
340 |Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000
341 [Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
342 |Teamleiter/in Sportstatten E 10 1,000 1,000 1,000
343 |Teamleiter/in Stral3enaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000
344 |Teamleiter/in Stidstadt E 10 0,000 1,000 1,000
345 |Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1,000 1,000 1,000
346 |Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
347 |Teamleiter/in Verkehrsorg./Nahverkehr E 10 1,000 1,000 1,000
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348 |Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
349 |Teamleiter/in Wohngeld E 10 0,950 0,950 0,950
350 [Teamleiter/in Wohnungsfoérderung E 10 1,000 1,000 1,000
351 |Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000 1,000 1,000
E 10 Ergebnis 171,275 163,150 144,725
352 |Archivar/in E9 1,000 1,000 1,000
353 |Assistent/in der OB E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
354 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
355 |Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufménnische Praxis E9 1,000 1,000 1,000
356 |Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E 9 1,000 1,000 1,000
357 |Bereichsleiter/in Sprachen E 9 1,000 1,000 0,750
358 |Bereichsleiter/in Technik E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
359 [Betriebsstellenleiter/in | (Sportstatten) E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
360 [Betriebsstellenleiter/in Il und Ill (Sportstéatten) E 9 1,000 1,000 1,000
361 |Betriebstellenleiter/in IV (Sportstétten) E 9 0,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
362 [Bibliothekar/in E9 4,875 4,875 4,625 |2,75x TZI
363 |Bibliothekar/in E9 6,700 7,250 6,063 [4,313x TZI
364 [Bibliothekar/in E9 0,750 0,750 0,000
365 |Bibliothekar/in E9 1,000 1,000 0,000
366 |Bibliothekar/in - SB Verwaltungsbiicherei E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
367 |Buroassistent/in der OB/Teamleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
368 |Chormanager E 9 1,000 1,000 1,000
369 |DV-Koordinator/in E9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach S8;
je 1x ATZ-BM 01.04.09-31.03.12/ 01.12.09-
370 |Erzieher/in E 9 8,000 9,000 8,000 |30.04.13/ 01.06.09-31.05.12
371 [Erzieher/in E 9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.05.2011
372 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Tréger E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
373 |Fachassistent/in Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
0,95x TZI;
374 |Fachassistent/in Leistung E9 19,000 22,000 19,700 |ku bei Neubesetzung nach E8
375 [|Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung ab 01.04.2011
376 |Fachassistent/in Leistung Reha E 9 5,000 5,000 4,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
377 [|Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E 9 3,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
378 |Fachassistent/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 [ku bei Neubesetzung nach E8
379 [|Fallmanager/in E9 10,000 10,000 8,650
ku bei Neubesetzung nach ES8;
380 [Geratewart E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-31.03.12
381 |Gesundheitsmanager/in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
ku bei Neubesetzung nach ES8;
382 |Hauptsachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E 9 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-08.12.12
383 |Koordinator/in zur Stéarkung komm. Integrationsarbeit E9 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 2012
384 |Koordinator/in Schulgérten E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
385 |Kustos E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
386 |Lebensmittelkontrolleur/in E 9 7,000 7,000 7,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
387 |Leiter/Bibliothekar/in E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
388 |Leiter/in Gebuhrenermittiung und KLR E 9 0,000 1,000 1,000
389 |Leiter/in Markte E9 1,000 1,000 1,000
390 |Leiter/in Service E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
391 |Leiter/in Service E9 1,000 1,000 1,000
392 |Leiter/in Service E 9 1,000 1,000 1,000
393 [Meister/in Friedhof Neustadt E9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
394 |Meister/in Inspektionen E 9 3,000 3,000 2,800 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
395 [Meister/in Wasserspiele E9 1,000 0,000 0,000 |TZI
je +1x ab 03/2011 aus TP 010 und TP 115; je
+1x ab 02/2011 und 01/2012 aus TP 441; +1x
ab 05/2011 aus TP 115; je -1x weggef. zum
31.03.2011 und 31.05.2011 und 31.12.2011; -
396 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 9 11,875 11,875 14,500 |2x weggef. zum 31.07.2011
je +2x neu ab 01/12; 03/12; 04/12; je +1x neu
ab 08/11; 09/11; 06/12; 07/12; 10/12; 11/12;
+17x neu ab 12/12; je -1x weggef. zum
397 [|Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 45,000 18,000 14,650 |31.07.2011 und 30.11.2011
398 |Modulverantwortlicher/Service E9 1,000 1,000 1,000
399 [Museologe/in E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
400 [Museologe/Konservator/in E 9 1,000 1,000 0,875 |T12I
401 |Museumsassistent/in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 01.12.09-
402 |Museumspéadagoge/-in E 9 2,000 2,000 2,000 [22.05.13
403 |Musikpadagoge/in fur Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
13,675x TZI; 6,5x kw bei Freiwerden; 1x ATZ-
BM 01.01.09-31.12.11,
je -1x ab 02/2011 und 01/2012 zu TP ATZ; -1x
404 |Musikschullehrer/in E9 21,333 24,333 20,408 Jweggef. zum 31.07.2011
405 |Objektleiter/in Raumflugplanetarium E 9 1,000 1,000 1,000
406 |Personlicher Ansprechpartner/in E9 18,000 18,000 17,950
407 |Projektmitarbeiter/in E 9 1,000 2,000 2,000 [-1x ab 01/2012 zu TP 20
408 |Prifer/in Bundeselterngeld E 9 1,000 1,000 1,000
409 |Prifer/in Wohngeld E9 3,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
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410 |Redakteur/in E9 1,000 1,000 1,000
411 |Redakteur/in Medien/Corporate Design E 9 1,000 1,000 1,000
412 |Revisor/in E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
413 |Sachbearbeiter/in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
414 |Sachbearbeiter/in E 9 1,000 0,000 0,000 |Neuschaffung zum 01.01.2011
415 [Sachbearbeiter/in Obdachlosenbetreuung E9 1,000 1,000 1,000
416 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 9 2,000 2,000 1,750 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
417 |Sachbearbeiter/in Abfallentsorgung E 9 1,000 0,000 0,000
418 |Sachbearbeiter/in Abwasser E9 1,000 0,000 0,000
419 |SB/in Abwasserents./Anschluss- u. Benutzungszwan E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
420 |Sachbearbeiter/in Allg. Ordnungsangelegenh. E 9 2,000 2,000 2,000
421 [Sachbearbeiter/in Allg. OWI E9 4,000 4,000 4,000
422 |Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 0,950 |TzI
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach ES; -
423 |Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E 9 3,950 3,950 3,950 [0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
424 |Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
425 |Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E 9 1,000 1,000 0,800
426 |Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Trager E 9 1,000 1,000 0,925
427 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
428 |Sachbearbeiter/in Aufsicht E9 5,000 5,000 5,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
429 [Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 1,000 1,000 1,000
430 |Sachbearbeiter/in Aus- und Weiterbildung E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x weggef. zum 30.09.2011
431 |Sachbearbeiter/in Ausbildung E 9 0,000 2,000 2,000
432 |Sachbearbeiter/in Ausbildung E 9 0,000 1,000 0,000 J-1x weggef. zum 28.02.2011
433 |Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E 9 2,000 0,000 0,000
434 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E 9 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
435 |Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E 9 1,000 1,000 1,000
436 |Sachbearbeiter/in BAF6G E 9 1,000 1,000 1,000
437 |Sachbearbeiter/in Bau E9 1,000 1,000 1,000
438 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
439 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
440 |Sachbearbeiter/in Bau/FOMi E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
ku bei Neubesetzung nach ES8;
441 |Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.11.09-31.10.12
442 |Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
443 |Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x
444  |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E9 3,000 3,000 2,950 |[ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
445 |Sachbearbeiter/in Baulasten E 9 1,000 1,000 1,000
446 [Sachbearbeiter/in Baumschutz E9 1,000 1,000 1,000
447 |Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
448 |Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
449 |Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 2,000 2,000 2,000
ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM
450 [Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E9 1,000 1,000 1,000 ]01.12.09-30.11.12
451 |SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB Il E 9 3,000 0,000 0,000
452 |Sachbearbeiter/in Beitrage E9 2,000 2,000 1,825 ]0,95x TZI
453 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 9 2,000 2,000 2,000
454 |Sachbearbeiter/in Bek&mpfung Schwarzarbeit E 9 3,000 2,000 2,000
455 |Sachbearbeiter/in Bekdmpfung Schwarzarbeit E9 0,000 1,000 0,000
456 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehodrde E 9 1,000 0,000 1,000
457 |Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
458 |Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 0,750
459 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 9 3,000 3,000 2,875
460 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E9 2,000 2,000 2,000
461 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 1,000 1,000 1,000
462 |Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung E9 2,000 2,000 1,950
463 |Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x weggef. zum 31.08.2011
464 |Sachbearbeiter/in Burgerservice mit bes. Verantw. E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.10.09-15.08.11
TZI,
465 |Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E 9 1,850 1,850 1,850 [-0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
466 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz/Werbung E 9 0,000 1,000 0,950 |1x ATZ-BM 01.09.08-31.08.11
467 [Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
0,9x TZI;
468 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 3,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
469 |Sachbearbeiter/in EDV E9 1,000 1,000 1,000
470 |Sachbearbeiter/in EDV/Statistik E 9 1,000 1,000 0,000
471 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E9 1,000 1,000 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
472 |Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
11,275x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; je
1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11/ 01.12.09-
30.11.12;
473 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E9 16,925 16,925 16,225 |-0,075x Std.Red. befr. bis 12/12
474 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 9 2,000 2,000 1,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
475 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 4,000 0,000 0,000
476 |Sachbearbeiter/in Entgelt E9 1,000 0,000 0,000
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8; 1x
477 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 9 0,000 5,000 4,750 |ATZ-BM 01.12.09-31.12.13
478 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI
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479 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 9 0,000 1,000 0,875 [|-1x weggef. zum 30.11.2011 (Eintritt FZP)
480 |SB/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 1,000
481 |Sachbearbeiter/in ErméaRigung Elternbeitréage E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 03/2011 zu TP ATZ
482 |Sachbearbeiter/in Finanzen E9 1,000 1,000 0,825
483 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 9 1,000 1,000 0,950
484 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Tréger E9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
485 |Sachbearbeiter/in FoMi/ Dienstleistungen E 9 1,000 1,000 0,950
486 |[Sachbearbeiter/in Férdermittel E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
487 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E9 1,000 1,000 1,000
488 |Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E 9 1,000 1,000 0,950 |TzI
489 |Sachbearbeiter/in Fuhrerscheine (schwierige Aufg.) E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
490 |SBIin fir Technologie, Innovation und Medien E 9 1,000 1,000 1,000
491 |SB/in Gebuhrenkalkulation Méarkte/Veranstaltungsser] E 9 1,000 0,000 0,000
492 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E9 1,000 1,000 1,000
493 [Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle JHA-Offentlichkeity E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
494 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
495 [Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E9 0,000 1,000 0,000
496 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
497 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
1,9x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; +1x ab 04/10 befr.
Neuschaffung bis 2012; -0,2x Std.Red. befr. bis
498 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 6,800 6,800 6,900 |12/12
499 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 0,000 1,000 1,000 J-1x weggef. zum 31.03.2011 (RM)
500 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 1,000 1,000 0,000
501 [Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
502 |SB/in Grundsteuer mit bes. Verantwortung E 9 0,000 1,000 0,000
1,9x TZI;
503 |Sachbearbeiter/in Grundstucksverkauf E 9 3,000 3,000 2,875 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
504 |Sachbearbeiter/in Haushalt E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
ku bei Neubesetzung nach ES8;
505 [Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E9 2,000 1,000 0,950 |JATZ-BM 01.10.09-29.10.12
506 |Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E 9 1,000 1,000 1,000
507 [Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 9 4,000 4,000 3,875
508 |Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E9 1,000 1,000 1,000
509 [Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
1,9x TZI;
510 [Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 9 4,000 4,000 3,900 [ku bei Neubesetzung nach E8
511 |Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.08.08-31.07.11
512 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E9 1,000 1,000 1,000
513 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E9 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-16.03.13
514 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E 9 2,000 2,000 2,000
515 |Sachbearbeiter/in aus JobC E 9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 17.10.2011
516 |Sachbearbeiter/in Kasse E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
517 [Sachbearbeiter/in Kitaférderung E9 3,000 4,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
518 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E9 1,000 0,000 0,000 J1x Neuschaffung zum 01.06.2011
519 [Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
520 |[Sachbearbeiter/in Leistung E9 13,000 13,000 11,963
521 |Sachbearbeiter/in Leistung Reha E 9 1,000 1,000 1,000
522 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E9 2,000 0,000 0,000
1x Neuschaffung ab 01.08.2011;
523 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befrist4 E 9 1,000 0,000 0,000 [befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)
ku bei Neubesetzung nach E8;
524 |Sachbearbeiter/in Lohnarchiv E9 0,000 1,000 0,625 |ATZ-BM 01.05.08-02.01.12
525 [Sachbearbeiter/in Markte E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
526 |Sachbearbeiter/in materielles Recht E9 1,000 1,000 1,000
527 |SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaf{ E 9 1,000 1,000 1,000
528 |Sachbearbeiter/in Medieneinsatz E9 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 03/2011 zu TP 11 (117)
529 |Sachbearbeiter/in Meldewes. mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 0,875 [TZI
530 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 9 1,000 0,000 0,000
531 |[Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E9 1,000 1,000 1,000
532 [Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
533 |SB/in mit bes. Aufgaben (Auslander- und Asylwesen)] E 9 1,000 1,000 1,000
534 |Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E 9 1,000 1,000 1,000
535 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
536 |Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
537 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. Baume E 9 1,000 0,000 0,000
538 [Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach ES8;
539 [Sachbearbeiter/in Organisation E 9 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.03.09-29.02.12
540 [Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsystq E 9 1,000 1,000 1,000
541 |Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschéftigte/Beamte] E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E8; TZI
ku bei Neubesetzung nach E8;
542 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschéftigte E 9 2,000 4,000 3,850 |2,85x TZI
543 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschéftigte E 9 2,000 0,000 0,000 [+2x Neuschaffungen ab 01.01.2012
544 |Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E9 1,000 1,000 1,000
545 |Sachbearbeiter/in Qualitaitsmanagement E 9 1,000 1,000 1,000
TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
546 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E9 0,875 0,875 0,875 |-0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012
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ku bei Neubesetzung nach E8;
0,95x TZI;
547 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 9 2,000 2,000 1,950 J1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
548 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E9 2,000 2,000 1,900 |TZI
549 |Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagurf E 9 1,000 1,000 1,000
550 [Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 1,000
551 [Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.01.09-15.12.11
552 |Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E 9 1,000 1,000 1,000
0,9x TZI;
553 [Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 2,000 2,000 1,825 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
554 |Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
555 [Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
556 |Sachbearbeiter/in Staatsanghdrigk. E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
557 |Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E 9 1,000 1,000 0,750
TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
558 |Sachbearbeiter/in stationére Pflege E 9 4,850 4,850 4,750 |-0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
559 |Sachbearbeiter/in Statistik E9 1,000 1,000 1,000
560 |Sachbearbeiter/in StraRenausbaubeitrage E 9 1,000 1,000 0,875
561 |[Sachbearbeiter/in StraRenreinigung/Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.06.12
562 |Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000
563 |Sachbearbeiter/in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
564 |Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E9 1,000 1,000 0,600 |TZI
565 |Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
566 |Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E 9 2,000 2,000 1,900 0,9x TZM
567 |Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
568 |Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehérde E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
569 |Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehorde E9 1,000 1,000 1,000
570 [Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
571 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 3,000 3,000 2,625
572 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/VVaterschaft E9 7,000 7,000 7,000
ku bei Neubesetzung nach ES8;
573 |Sachbearbeiter/in UVG E9 5,000 5,000 4,950 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
574 |Sachbearbeiter/in UVZ/WJH E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 05/2011 zu TP ATZ
575 [|Sachbearbeiter/in Verfahren E 9 0,000 1,000 0,875
576 |Sachbearbeiter/in Verfahren E9 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
577 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
578 |Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 9 1,000 1,000 0,950 Jku bei Neubesetzung nach E8
579 [Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
580 [Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
581 |Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt E9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
582 |Sachbearbeiter/in VOL E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
583 |Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinraum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
584 |Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E9 1,000 1,000 0,900 |TZI
585 [Sachbearbeiter/in Widerspruch E 9 0,000 4,000 3,000
586 |Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E 9 1,000 1,000 1,000
587 |Sachbearbeiter/in WJH E9 6,000 6,000 6,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
588 |Sachbearbeiter/in WIH/WEH Kita-ErmaRigung E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
TZI;
589 [Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 1,950 1,950 1,900 [-0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach ES;
590 [Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 1,950 1,950 1,950 J-0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
591 [Sachbearbeiter/in Wohnungsbauférderung E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
592 [Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E9 1,000 1,000 1,000
593 [Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000
594 [Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
595 [Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000
596 [Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E 9 2,000 2,000 1,000
597 [Sachgebietsprifer/in E 9 7,000 7,000 6,000
598 [Schuldnerberater/in E9 4,000 4,000 3,900 [1,9x TZI
599 [Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
600 |Sozialpad. Mitarbeiter/in "Gesunde Stadteplanung"” E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
601 |Standesbeamte/r Sterbefélle E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
602 |stellv. TL BUS Am Stadion E9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
603 |Teamleiter/in E9 1,000 1,000 1,000
604 |Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E 9 0,000 1,000 1,000
605 |Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 9 0,000 1,000 1,000
606 |Teamleiter/in Allgem. Steuern E 9 0,000 1,000 0,875
607 |Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Fam.buch E 9 1,000 1,000 1,000
608 |Teamleiter/in Ausbildungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000
609 |Teamleiter/in Ausléander- und Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000
610 |Teamleiter/in Ausstattung E 9 1,000 1,000 0,900
611 |Teamleiter/in Buchhaltung E 9 1,000 1,000 1,000
612 |Teamleiter/in Bundeselterngeld/Verwaltung E9 1,000 0,000 0,000
613 |Teamleiter/in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
614 |Teamleiter/in Dokumentation/Off.arbeit E 9 1,000 1,000 1,000
615 |Teamleiter/in Einkauf E9 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
616 |Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E 9 0,000 1,000 1,000
617 |Teamleiter/in Grundsteuer E9 1,000 1,000 1,000
618 |Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 0,900
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619 |Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E9 1,000 1,000 1,000
620 |Teamleiter/in Innenrevision E 9 1,000 1,000 0,950
621 |Teamleiter/in Inspektion I, IV (Mitte und Neustadt) E 9 0,000 2,000 0,950 |TZI
622 |Teamleiter/in Inspektion II, Il (Std und West) E9 0,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
0,95x TZI;
623 |Teamleiter/in Nordfriedhof, Halle-Neustadt E 9 2,000 2,000 1,950 |1x ATZ-BM 07.03.09-18.01.12
624 |Teamleiter/in Organisation und Einsatz E 9 1,000 1,000 1,000
625 |Teamleiter/in Riickforderung UVG E 9 2,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
626 |Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E9 1,000 1,000 1,000
627 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 9 1,000 1,000 1,000
628 |Teamleiter/in Schulplanung/Schulerbeférderung E 9 1,000 1,000 1,000 |(SB Schulnetzplanung befr. bis 31.12.11)
629 |Teamleiter/in Schulorganisation/Vertragswesen E9 1,000 1,000 1,000
630 [Teamleiter/in Service E 9 1,000 0,000 0,000
631 |Teamleiter/in Sudfriedhof E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
632 |Teamleiter/in Urkundenwesen E9 1,000 1,000 1,000
633 |Teamleiter/in Verkehrs-OWI E 9 1,000 1,000 1,000
634 |Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E 9 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
635 |Teamleiter/in Verwaltung/Fordermittel E 9 0,000 1,000 1,000
636 |Teamleiter/in Wohnhilfen E9 1,000 1,000 0,900 |TZI
637 |Teamleiter/in Zahlungsverkehr E 9 1,000 1,000 1,000
638 |Teamleiter/in zentrale Altregistratur E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
639 |Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E9 1,000 0,000 0,000
640 |Teamleiter/in/ Museumspadagoge/-in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
641 |Weiterbildungsleiter/in Englisch E9 0,500 0,500 0,000
642 |Werkstattleiter/in E9 1,000 1,000 1,000
643 |Wohnheimleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
E 9 Ergebnis 542,183 532,733 497,034
644 |Assistent/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 8 1,000 1,000 1,000
645 |Betriebstellenleiter/in IV (Sportstatten) E 8 1,000 0,000 0,000
646 |Bibliotheksangestellte/r E 8 1,000 1,000 0,950 |TzI
647 |Bildredakteur/Stadtfotograph/in E 8 1,000 1,000 1,000
648 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000
649 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000
650 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
651 |Biroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000
652 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.10.09-30.09.12
653 |DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,875
654  |Einspruchssachbearbeiter/in E 8 3,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
655 |Ermittler/in E 8 1,000 1,000 1,000
656 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 8 3,000 3,000 3,000
657 |Fachassistent/in Eingangszone E 8 6,000 6,000 6,000
658 |Fachassistent/in Leistung E 8 27,000 24,000 24,425
659 |Fachassistent/in Leistung (DALG II) E 8 1,000 0,000 0,000
4x Neuschaffung ab 01.04.2011 und 4x ab
660 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 6,000 0,000 0,000 |01.08.2011
7x Neuschaffung ab 01.08.2011;
661 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet] E 8 7,000 0,000 0,000 [befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)
662 |Fachassistent/in Unterhalt E 8 2,000 2,000 1,900
663 |Gesundheitsmanager/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
664 |Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverw. E 8 2,000 2,000 2,000
665 |Koordinator/in Schulsekretarinnen E 8 1,000 1,000 1,000
666 |Koordinator/in Sport E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
667 |Lebensmittelkontrolleur/in E 8 1,000 1,000 1,000
668 |Leiter/in der Werkstatt E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
669 |Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
ku bei Neubesetzung nach E6;
670 |Med.-techn. Laborassistent/in E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
ku bei Neubesetzung nach ES6;
671 [Meister/in Berufsausbildung E 8 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-16.01.13
672 |Meister/in Friedhofe E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
673 |Meister/in Inspektion I E 8 1,000 1,000 0,950
674 |Meister/in Wasserspiele E 8 0,000 1,000 0,950 |TZI
675 |Mitarbeiter/in Gesamtpersonalrat E 8 1,000 1,000 0,950 |T2I
je -1x weggef. zum 31.01.2011; 31.08.2011;
676 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 8 6,000 8,000 6,925 131.10.2011; +1x ab 12/2011 aus TP 115
je +1x neu ab 01/12; 03/12; 07/12; je +2X neu
ab 02/12; 10/12; +12x neu ab 12/12; -1x
677 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 28,000 10,000 6,700 Jweggef. zum 31.12.2011
678 |Mitarbeiter/in Stral’enbeleuchtung E 8 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
+1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis
679 |Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E 8 1,000 1,000 1,000 [30.04.2012 (ZENSUS)
680 [|Museumspadagoge/in E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
681 [|Museumstechniker/in E 8 1,000 0,000 0,950 |TZI; 1x ab 05/2011 aus TP 61
682 |Presse- und Redaktionsassistent/in E 8 1,000 1,000 0,875
683 [Sachbearbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,000 Jkw (Sozialstelle)
684 |Sachbearbeiter/in E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 11/2011 aus TP 50
685 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 8 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
686 |SB/in Abfallentsorgg./Anschluss- u. Benutzungszwan| E 8 0,000 1,000 0,900 |TZI
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687 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 8 1,000 0,000 0,000
688 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E 8 1,000 1,000 1,000
689 [Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E 8 2,000 0,000 2,000
690 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 8 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E6
691 |[Sachbearbeiter/in Auslanderwesen E 8 5,000 5,000 3,850 |1,85x TZI
692 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.07.09-04.07.12
693 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 2,000 2,000 1,900 J1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12
694 |Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,000
695 [|Sachbearbeiter/in aus JobC E 8 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.01.2012
696 |Sachbearbeiter/in BAF6G E 8 3,900 3,900 3,800 |0,95x TZI
697 |Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
698 [Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 1,900 |TZI
699 [Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkraumy E 8 1,000 1,000 1,000
700 |Sachbearbeiter/in Briickenprifung/Bedurfnisanstaltel E 8 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E6
701 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
702 |Sachbearbeiter/in Il Bundeselterngeld E 8 1,000 1,000 0,000
703 |Sachbearbeiter/in Burgerservice/Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
704 |Sachbearbeiter/in Buro f. Gleichstellungsfragen. E 8 0,750 0,750 0,750 |TzI
16,025x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
705 |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 24,000 24,000 22,875 01.12.09-01.01.13
706 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilie| E 8 2,000 2,000 2,000
707 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 8 1,000 1,000 1,000
je 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11; 01.12.09-
708 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 8 2,000 2,000 2,000 |30.11.12
0,95x TZI;
709 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 8 2,000 2,000 1,825 J1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
710 [Sachbearbeiter/in Entgelt E 8 2,000 0,000 0,000
711 |Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 8 0,000 1,000 1,000
712 |Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe E 8 6,000 6,000 5,700
713 |Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
714 |Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtuny E 8 1,000 1,000 0,900
715 |SB/in Fallmanagement und Gewerbeangelegenheite E 8 1,000 1,000 1,000
716 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
717 |Sachbearbeiter/in Finanzen E 8 0,000 1,000 0,950
718 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 1,000 1,000
719 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 0,000 0,000
720 |Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E 8 1,000 1,000 0,000
721 |Sachbearbeiter/in Friedhofe E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
722 |SBr/in fur Technologie, Innovation und Medien E 8 1,000 1,000 0,900 |TZI
723 |Sachbearbeiter/in Gebuhren/Mahnverf./HH E 8 2,000 2,000 2,000
724  |SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
725 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
726 |Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle Stadtrat E 8 2,000 2,000 2,000
727 |Sachbearbeiter/in gewerbl. StraBensondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
728 |Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E 8 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.02.09-17.03.12
729 |Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E 8 9,000 8,000 8,850 |2,85x TZI
TZI;
730 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8 1,850 1,850 1,850 [-0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
731 |Sachbearbeiter/in Grundstiicke E 8 0,000 2,000 2,000 [je -1x weggef. zum 30.04.2011 und 31.05.2011
732 |Sachbearbeiter/in Grundstiicksverkauf E 8 1,000 0,000 0,000
733 |Sachbearbeiter/in Guterverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
734 |Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E 8 1,000 1,000 1,000
735 |Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 8 2,000 2,000 2,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
736 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 0,000 1,000 1,000
737 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
738 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 0,000 0,000
739 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000
740 [Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 0,950
741 |Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
742 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 2,000 2,000 1,825
TZI;
743 |Sachbearbeiter/in Hundesteuer E 8 2,000 1,000 1,900 J1x Neuschaffung zum 01.05.2011
744  |Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
745 |Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
746 |Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 2,000 1,000 1,000
747 |Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
748 |Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E 8 1,000 1,000 0,975 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
749 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950
750 [Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 8 1,000 1,000 1,000
751 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 8 1,000 0,000 1,000
752 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
753 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
754  |Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
755 |Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
0,95x TZI;
756 [Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E 8 3,000 3,000 2,900 [je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
757 |Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 1,000 1,000 1,000
758 |Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WIH/VVZ E 8 1,000 1,000 0,900 |TZI
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0 1 2 3 4 5 6
759 |Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E6
760 |Sachbearbeiter/In Liquiditat/Schulden E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
761 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 8 0,000 1,000 0,875 |TzI
762 |SBr/in mit bes. Aufgaben (BUS Florentiner Bogen 21 E 8 1,000 1,000 0,950 JATZ-BM 01.06.09-02.06.12
763 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensanderuy E 8 1,000 1,000 0,950
0,875xTZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-15.01.13;
764 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 3,000 3,000 2,825 |ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
765 |Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
766 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 05/2011 zu TP 450
767 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. rechtl. Namensanderungen E 8 1,000 1,000 1,000
768 |Sachbearbeiter/in OPNV und Taxen E 8 1,000 1,000 1,000
769 |Sachbearbeiter/in Organisation/Haushalt E 8 0,000 1,000 1,000
770 |Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehérde E 8 1,000 1,000 1,000
771 |Sachbearbeiter/in Personal E 8 1,000 1,000 1,000
772 |Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 8 1,000 0,000 0,000
773 |Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
774 |Sachbearbeiter/in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
775 |Sachbearbeiter/in Protokoll E 8 2,000 2,000 2,000
776 |Sachbearbeiter/in Protokoll E 8 1,000 1,000 0,625
TZI;
777 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 8 0,875 0,875 0,875 |-0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012
778 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 8 1,000 1,000 1,950 JATZ-BM 01.08.08-31.07.11
779 |Sachbearbeiter/in Ruckforderungen Kita E 8 0,000 1,000 0,000
780 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-31.01.13
781 |Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E 8 1,000 1,000 0,950 |JATZ-BM 01.12.09-28.02.13
782 |Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925 [TZI
783 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
784 |Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollz| E 8 1,000 1,000 1,000
785 |Sachbearbeiter/in Sperrungen/Sondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
786 |Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranst. E 8 1,000 1,000 1,000
787 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E6
788 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
789 |Sachbearbeiter/in Stadtteil E 8 1,000 1,000 1,000
790 [Sachbearbeiter/in Statistik E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.10.09-03.10.11
791 |Sachbearbeiter/in Stellenplan E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
792 |Sachbearbeiter/in StraRenentwésserung E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-16.01.12
793 |Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E 8 1,000 1,000 1,000
794 |Sachbearbeiter/in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
Neuschaffung zum 01.05.2011; 0,95x TZI; -1x
795 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 0,000 1,950 Jab 11/2011 zu TP 115
796 |Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
797 |Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehdrde E 8 1,000 1,000 1,000
798 |Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehorde E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
799 |Sachbearbeiter/in UVG E 8 2,000 2,000 1,900
800 [Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
801 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungsservice E 8 0,000 1,000 1,000
802 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
803 |Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E 8 2,000 2,000 1,900 [TZI
804 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
805 [Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
806 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 0,950 |TzI
807 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 3,000 3,000 2,950 ]0,95x TZI
808 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 1,000 0,950
809 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Auf3end. E 8 5,000 5,000 5,000
810 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 15,000 13,575 |1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12
811 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 8 1,000 1,000 1,000
812 [Sachbearbeiter/in Vollzug E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
813 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung E 8 5,000 4,000 4,750 |+1x ab 04/2011 aus TP 51
814 |Sachbearbeiter/in Werbung E 8 1,000 0,000 0,000
815 [Sachbearbeiter/in Wirtschaftsférderung E 8 1,000 0,000 0,000
816 |Sachbearbeiter/in WIH E 8 2,000 1,000 1,000
+1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11;
817 [Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 1,000 2,000 3,000 |-1x ab 12/2011 zu TP ATZ
3,85x TZI; 4x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x
ATZ-BM 01.10.09-31.03.13; 1x ab 04/10 befr.
Neuschaffung bis 2012;
818 [Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 12,850 12,850 12,775 |-0,15x Std.Red. befr. bis 12/12
819 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E 8 5,000 5,000 4,800 |1,9x TZI
820 [Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.07.08-30.06.11
821 |Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000
822 |Sachbearbeiter/in Zuordnung E 8 1,000 1,000 0,875 [TZI
823 |Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E 8 0,000 1,000 0,750
824 |Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E 8 1,000 0,000 0,000
ku bei Neubesetzung nach ES6;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
825 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) E 8 4,500 4,500 4,300 |1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
826 |Standesbeamte/r E 8 7,000 7,000 6,675 ]0,95x TZI
827 |Teamleiter/in Haushalt und KLR E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.03.09-29.02.12
828 |Transferpersonal Thalia E 8 0,000 1,000 1,000
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829 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r E 8 12,000 12,000 11,950 J0,95x TZI
830 [|Verwaltungsvollzugsbeamte/r AuBendienst Hundekorl E 8 2,000 2,000 1,950
E 8 Ergebnis 386,725 345,725 337,500
831 |Anhérungssachbearbeiter/in E6 5,000 4,000 4,000 |1x Neuschaffung zum 01.08.2011
832 |Archivangestellte/r Lesedienstsaal E 6 1,000 1,000 1,000
833 |Assistent/in der Referenten E 6 1,000 1,000 1,000
834 |Bibliotheksangestellte/r E 6 7,175 6,975 6,150 |2,575x TZI
835 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
836 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
837 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
838 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
839 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
840 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
841 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
842 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
843 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
844 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,925 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
845 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach ES5;
846 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
847 |Biroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
848 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000
849 |Buroassistent/in des AL E 6 2,000 2,000 2,000 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
850 [Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
851 |Buroassistent/in des AL E 6 1,000 1,000 0,900 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
852 |Biroassistent/in des Leiters E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach ES5;
853 |Buroassistent/in des Leiters E 6 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
854 |Buroassistent/in des Leiters E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
855 |Buroassistent/in des RL E 6 2,000 2,000 1,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach ES5;
856 |Buroassistent/in des RL E 6 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.10.08-30.09.11
857 |Buroassistent/in des RL E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5
858 |Buroassistent/in des RL E 6 1,000 0,000 0,000
859 [Dispatcher/in Funkzentrale E 6 6,000 6,000 6,000
860 |Ermittler/in E 6 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI
861 |Fachangestellte/r Verwaltungsbiicherei E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
862 |Géartner/Maschinist Baumpflege E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
863 [Hallenmeister/in Burgstrale E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
864 |Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E 6 1,000 1,000 0,950 |T2I
865 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
866 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
867 |Handwerker Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 |TzI
868 |Kfz-Schlosser E 6 2,000 2,000 1,900 [TZI
869 |Koordinator/in Fuhrpark E 6 1,000 0,000 0,000
870 [Kraftfahrer/in OB E 6 1,000 1,000 1,000
871 |Leiter/in Post E 6 1,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-31.01.12
872 |Meister/in Friedhofe E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.01.2011
873 |Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
874 [Mitarbeiter/in BAFOG Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 Jku bei Neubesetzung nach E5
875 |Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000
876 [Mitarbeiter/in Betreuungsbehérde E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
877 |Mitarbeiter/in fir Offentlichkeitsarbeit E 6 0,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
878 |Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 0,950
879 [Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,150
je +1x ab 08/2011; 10/2011 aus TP 115; -2x
880 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 6 4,000 4,000 3,975 |weggef. zum 30.09.2011
je -1x weggef. zum 31.01.2011; 31.05.2011,; je
+1x neu ab 04/12; 05/12; 10/12; 11/12; +2x neu
881 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 26,425 14,675 10,600 |ab 08/12; +7,75x neu ab 12/12
882 [|Mitarbeiter/in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 0,950 |TzI
883 [Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 1,000 2,000
884 |Mitarbeiter/in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 2,900 [0,95x TZI
885 |Mitarbeiter/in Stadtteilburo Silberhéhe E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
886 |Mitarbeiter/in StraRenaufsicht E 6 3,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
887 [Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
888 |Pfortner/in E 6 2,000 2,000 0,950
889 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
890 [Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 1,000 1,000 1,000
891 [Platzmeister/in Sportplatz Béllberger Weg E 6 1,000 1,000 0,000
892 [|Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
893 [|Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E 6 1,000 1,000 0,950 |TzI
894 |SB/in Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwe] E 6 1,000 1,000 0,950
895 [Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 6 2,000 3,000 3,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
896 |SB/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E 6 1,000 1,000 1,000
897 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,750 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
898 [Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 6 1,750 1,750 1,750 |1x ATZ-BM 01.01.07-31.12.11
899 |Sachbearbeiter/in Archiv E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2010
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0 1 2 3 4 5 6
ku bei Neubesetzung nach ES5;
900 [Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E 6 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-16.08.12
901 [Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 0,900 [TZI
902 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
903 [Sachbearbeiter/in Bau E 6 1,000 1,000 1,000
904 |Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E 6 1,000 1,000 1,000
905 [Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordinatf E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
906 |[Sachbearbeiter/in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 0,000 [kw (Sozialstelle)
907 [Sachbearbeiter/in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,750 |TZI, ku bei Neubesetzung nach E5
908 |Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlagg E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
909 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 6 1,000 1,000 1,000
910 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 15,000 14,000 12,400 {0,95x TZI
911 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 0,000 1,000 0,000
912 |Sachbearbeiter/in BUS E 6 4,000 4,000 2,950 ]0,95x TZI
913 |Sachbearbeiter/in Einkauf E 6 1,000 1,000 0,950
914 [Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Tréger E 6 0,000 1,000 1,000
915 [Sachbearbeiter/in F6Mi E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
916 |Sachbearbeiter/in Férdermittelvergabe E 6 1,000 1,000 0,900 |TzI
917 |SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 1,000 1,000
918 |[Sachbearbeiter/in Fuhrerscheine E 6 1,000 0,000 0,000 J1x Neuschaffung ab 01.08.2011
ku bei Neubesetzung nach ES5;
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und 01.11.09-
919 [Sachbearbeiter/in Fihrerscheinstelle E 6 5,000 6,000 5,750 |31.10.12
920 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 1,000 0,000 0,000
921 [Sachbearbeiter/in Fundbiiro E 6 1,000 1,000 1,000
922 |Sachbearbeiter/in fur Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
923 |Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigenty E 6 2,000 2,000 2,000
924 |Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle Stadtrat E 6 1,000 1,000 1,000
925 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E 6 3,000 3,000 3,000
926 |Sachbearbeiter/in Gleichstellung E 6 0,875 0,875 0,875
927 |Sachbearbeiter/in Grund-/Gew.-/Hundesteuern E 6 0,000 1,000 2,000 [-1x weggef. zum 31.01.2011
928 |Sachbearbeiter/in Grundstiicke E 6 1,000 1,000 1,950 |TZI
929 |Sachbearbeiter/in Grundstticksverkauf E 6 1,000 2,000 1,900 |TZI
930 [Sachbearbeiter/in Grundstiicksverwaltung E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-16.10.11
kw (Sozialstelle); -0,075x weggef. zum
931 |Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 6 0,350 0,425 0,000 [31.08.2011 (Std.Red.)
ku bei Neubesetzung nach ES5;
932 |Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E 6 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
933 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,750 Jku bei Neubesetzung nach E5
934 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
935 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 3,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
936 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
937 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,875
938 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
939 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,900 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
940 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
941 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
942 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
943 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 1,000 1,000
944 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,750 0,000 0,000
945 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000
946 |Sachbearbeiter/in Haushalt BF/FF E 6 1,000 0,000 0,000
947 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
948 |Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E 6 2,000 2,000 1,900 [TZI
949 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 6 1,000 1,000 0,950
950 |Sachbearbeiter/in HH + Geschéftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
951 [Sachbearbeiter/in HH, EDV E 6 1,000 1,000 1,000
952 |SB/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssiche E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
953 [Sachbearbeiter/in Impfwesen E 6 1,000 1,000 1,000
954 |SB/in Karten- und Vervielfaltigungsservice E 6 1,000 1,000 0,950 [|TZI; TV Reprotechn. Angestellte
955 |Sachbearbeiter/in Kataster E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
956 |Sachbearbeiter/in KfZ-Verwaltung E 6 0,000 1,000 1,000
0,95x TZI;
957 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Félle) E 6 5,000 5,000 3,950 |1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.12
0,95x TZI;
958 [Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E 6 5,000 5,000 4,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
959 [|Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
960 |Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnhe E 6 1,000 1,000 0,750 |TZI
961 |Sachbearbeiter/in Lebensmitteliiberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
962 |Sachbearbeiter/in Liegenschaften E 6 1,000 1,000 1,000
963 |Sachbearbeiter/in Markte E 6 3,000 3,000 2,850 [ku bei Neubesetzung nach E5
964 |Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 1,000 1,000 1,000
965 |Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
966 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 2,000 2,000 1,700 |0,95xTZI
967 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 6 0,000 1,000 0,750 |ku bei Neubesetzung nach E5
968 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 6 1,000 1,000 1,000
969 [Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 0,950 |TzI
ATZ-BM 01.08.06-07.08.11;
970 |Sachbearbeiter/in OWI E 6 0,000 1,000 1,000 |-1 ab 08/2011 zu TP ATZ
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0 1 2 3 4 5 6
971 |Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E 6 0,750 0,750 1,000
972 |Sachbearbeiter/in Poolmanagement E 6 0,000 1,000 0,950
973 |Sachbearbeiter/in Ruckforderungen/Archivaufbau E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach E5;
974 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-22.12.12
975 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
976 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1,000 2,000 1,850 |TZI; -1x weggef. zum 28.02.2011
977 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Entschadigung E 6 1,000 1,000 0,000
978 [Sachbearbeiter/in Schilerbeférderung/ -speisung E 6 2,000 2,000 2,000
ku bei Neubesetzung nach ES5;
979 [Sachbearbeiter/in Schiilerbeférderung/ -speisung E 6 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.08.09-31.07.12
980 [Sachbearbeiter/in Schulorganisation E 6 1,000 0,000 0,000
981 |[Sachbearbeiter/in Schulorganisation/Medienstelle E 6 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.01.2011
982 [Sachbearbeiter/in Schulplanung E 6 0,850 1,000 0,850
983 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
984 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
985 |Sachbearbeiter/in Service AuRRenstelle E 6 1,000 0,000 0,000
986 |Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E 6 0,550 0,550 0,550
987 |Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
988 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,750
ATZ-BM 01.10.06-30.09.11;
989 |Sachbearbeiter/in Sonst. wiederkehrende Einn. E 6 0,000 1,000 1,000 J-1x ab 10/2011 zu TP ATZ
990 [Sachbearbeiter/in Staatsanghorigk. E 6 1,000 1,000 1,000
1,65x TZI;
991 |Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E 6 4,000 4,000 3,650 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
992 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 6 1,000 1,000 1,000
993 |Sachbearbeiter/in StralRenreinigung E 6 2,000 2,000 2,000
994 |Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekampfun E 6 1,000 1,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
995 [Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E 6 2,500 0,000 0,000
996 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 6 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
997 |Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstétten E 6 0,000 1,000 0,850 |TZI; -1x ab 08/2011 zu TP 40
998 |Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstatten E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
999 [Sachbearbeiter/in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1000 |Sachbearbeiter/in Vergabe Turnhallen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 08/2011 aus TP 520
1001 |Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 6 1,000 0,000 0,000
1002 |SB/in Vermessungsfacharbeiter AuRendienst E 6 5,000 5,000 4,950 |0,95x TZI
1003 |SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Nachbesetzungs nach E5
1004 |Sachbearbeiter/in Vermietung/Grundst.-verw. E 6 1,000 1,000 0,925 |ATZ-BM 01.05.09-30.04.12
1005 |Sachbearbeiter/in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 Jku bei Neubesetzung nach E5; TZI
1006 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
1007 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1008 |Sachbearbeiter/in VOL E 6 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1009 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 6 2,000 2,000 1,950
1010 |SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E 6 1,000 1,000 1,000
1011 |Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E 6 4,000 4,000 4,000
1012 |Sachbearbeiter/in wassergeféhrdende Stoffe und Koq E 6 1,000 0,000 0,000
1013 |Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltg. E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
1014 |Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita’'WJ E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1015 |Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 6 1,000 1,000 1,000
1016 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 1,000 1,000 1,000
1017 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
1018 |Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 2,000 2,000 2,000
1019 |Schlosser Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
1020 |Schlosser/in E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
1021 |Schulsekretérin BBS | E 6 1,950 1,950 1,950
1022 |Schulsekretérin BBS Il E 6 0,950 0,950 0,950 |TZI
1023 |Schulsekretérin BBS IV E 6 0,950 0,950 0,950 |TzI
1024 |Sprechstundenschwester E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
1025 |Streckenmeister/in Ruderstutzpunkt Kanal E 6 1,000 1,000 1,000
1026 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E 6 4,000 4,000 3,750 [ku bei Neubesetzung nach E5
1027 |Transferpersonal Bader E 6 0,000 2,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2011
1028 |Transferpersonal Thalia E 6 1,000 0,000 0,000
1029 |Vertragscontrolling/Assistenz E 6 1,000 1,000 0,950
1030 |Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM
1031 |Zahnarzthelfer/in E 6 1,575 2,450 1,575 101.12.09-30.11.12; 01.12.09-15.02.13
E 6 Ergebnis 309,250 297,150 274,300
1032 |Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern ES5 2,125 2,125 2,125
1033 |Archivangestellte/r E S5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1034 JArchivmitarbeiter/in Schularchiv ES5 0,250 0,250 0,250
1035 JArchivmitarbeiter/in Schularchiv E S5 0,250 0,250 0,250
1036 |Bearbeiter/in Widerspruch ES5 1,000 1,000 1,000
1037 |Bibliotheksangestellte/r E S5 10,900 10,675 10,125 |6,4x TZI
1038 |Biroassistent/in E S5 1,000 1,000 0,975 |TZI
1039 |Buroassistent/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1040 |Biroassistent/in des AL ES5 1,000 1,000 1,000
1041 |Biroassistent/in des AL ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
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1042 |Biroassistent/in des AL ES5 1,000 1,000 1,000

1043 |Biroassistent/in des Leiters E5 0,000 1,000 1,000

1044 |Biroassistent/in des RL E S5 1,000 1,000 1,000

1045 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI

1046 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,900 10,9x TZI

1047 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 2,000

1048 |Buroassistent/in des RL E5 1,000 1,000 1,000

1049 |Biroassistent/in des RL E S5 1,000 1,000 1,000

1050 |Biroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950

1051 |Bdiroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI

1052 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1053 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,750

1054 |Bdiroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 1,000

1055 |Biroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1056 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,850 0,95x TZI

1057 |Bliroassistent/in des RL E 5 1,000 1,000 0,750

1058 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950

1059 |Biroassistent/in des RL E 5 3,000 3,000 2,750

1060 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,950

1061 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1062 |Biroassistent/in des RL ES5 2,000 2,000 1,950

1063 |Buroassistent/in des RL ES5 1,000 0,000 0,000

1064 |Buroassistent/in RL/ VL ES5 1,000 1,000 0,750

1065 |Fahrer/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1066 |Forstarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1067 |Forstfacharbeiter/in ES5 2,000 2,000 1,900 [TZI

1068 |Forstfacharbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1069 |Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1070 |Gartner/Handwerker/in Stadtgéartnerei ES5 0,000 2,000 1,900 |TZI; -2x ab 01/2012 zu TP 115

1071 |Gartner/Handwerker/in Stadtgértnerei ES5 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/2012 aus TP 67

1072 |Gértner/in Baumpflege ES5 3,000 3,000 2,850 |TZI
28,425x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11/

1073 |Gartner/in Grinflachen ES5 36,000 36,000 33,975 ]01.12.09-30.11.12

1074 |Gartner/in Grinflachen ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
17,1x TZI;

1075 |Gartner/in Grinflachen ES5 24,000 24,000 22,650 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
2,85x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.08-07.11.11; -1x
ab 11/2011 zu TP ATZ; -1x ab 01/2012 zu TP

1076 |Gartner/in Stadtgartnerei E 5 2,000 4,000 3,850 115

1077 |Gartner/in Stadtgéartnerei ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2012 aus TP 67

1078 |Gartner/Maschinist/in ES5 7,000 7,000 6,650 [TZI

1079 |Gartner/Maschinist/in ES5 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.05.2011

1080 |Gartner/Maschinist/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1081 |Gartner/in Schulgérten E S5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1082 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge ES5 1,000 1,000 1,000

1083 |Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-StraRe ES5 2,000 1,000 0,950 |TzI

1084 |Hallenwarter/in Sportkomplex Bildungszentrum ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1085 |Hallenwart/Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Str. ES5 0,000 1,000 0,950 |TZI

1086 |Handwerker Spielplatze ES5 1,000 1,000 0,950

1087 |Handwerker Spielplatze ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1088 |Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI

1089 |Hausmeister/in/Techniker ES5 0,000 1,000 1,000 [-1x weggef. zum 31.05.2011

1090 |Hauswirtschafter/in ES5 0,700 0,500 0,750 |+0,2x Std.Erh. zum 01.06.2011

1091 |Kraftfahrer/in ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI

1092 |Kraftfahrer/in Fahrbibliothek ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1093 |Magazinverwalter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI

1094 |Maschinist/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI
5,7x TZI,

1095 |Maschinist/in ES5 7,000 7,000 6,700 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1096 |Maschinist/in Baumschule/Einschlag ES5 1,000 1,000 0,950

1097 |Maschinist/in Felsenstrae ES5 1,000 1,000 0,950

1098 |Maschinist/in Forsten E 5 1,000 1,000 0,000

1099 |Maschinist/Vorarbeiter/in Felsenstralle ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1100 |Maurer Reko E S5 1,000 1,000 0,950 [TZI

1101 |Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI

1102 |Mitarbeiter/in Aufsicht E5 0,750 0,750 0,000 [kw (Sozialstelle)

1103 |Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E 5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1104 |Mitarbeiter/in Chorkleidung E S5 1,000 1,000 0,000

1105 |Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten ES5 1,000 1,000 0,925 [TZI

1106 [Mitarbeiter/in Friedhofe ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI

1107 |Mitarbeiter/in Haushalt ES5 0,000 1,000 1,000

1108 |Mitarbeiter/in Haushalt/Service E 5 1,000 0,000 0,000
+1x ab 03/2011 aus TP 115; je -1x weggef.
zum 31.03.2011; 31.05.2011; 30.11.2011 und
31.12.2011; -0,688x weggef. zum 30.11.2011;

1109 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase ES5 5,000 7,688 6,663 |+1x ab 11/2011 aus TP 67
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres] Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
je +1x neu ab 10/11; 11/11; 02/12; 05/12;
09/12;10/12; +2x neu 06/12; +1,65x neu ab
08/12; +13x neu ab 12/12; -1x weggef. zum
1110 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 35,400 13,750 10,375 |31.08.2011
1111 |Mitarbeiter/in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 0,000 [kw (Sozialstelle)
1112 |Mitarbeiter/in Poststelle E S5 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E3
1113 [Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik ES5 1,000 1,000 1,000
1114 |Mitarbeiter/in Stadthaus E S5 2,000 2,000 2,000
1115 [Mitarbeiter/in StraRenaufsicht ES5 1,000 1,000 1,000
1116 |Mitarbeiter/in StraBenaufsicht/Schadenersatz E5 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1117 [Mitarbeiter/in Verkehrstuberwachung ES5 7,000 8,000 8,000
1118 [Mitarbeiter/in Verkehrstuberwachung/Auswertung ES5 1,000 0,000 0,000
1119 |Mitarbeiter/in Wohngeld ES5 1,000 1,000 0,900 |TzI
1120 |Pfértner/in ES5 2,000 2,000 2,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-14.09.12
1121 |Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Stra3e E5 1,000 1,000 1,000
1122 |Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI
1123 |Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1124 |Platzwart Sportkomplex Brandberge ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI
1125 |Platzwarter/in Sportkomplex Robert-Koch-Stral3e ES5 2,000 1,000 0,950 |TZI
1126 |Platzwarter/in Sportkomplex Robert-Koch-Stral3e ES5 0,000 1,000 0,950 |TZI
je 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 01.12.08-
1127 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 23,000 24,250 22,650 |15.11.11
1128 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E S5 1,000 1,000 1,000
1129 |Sachbearbeiter/in E 5 1,000 1,000 1,000
1130 |Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E S5 1,000 1,000 1,000
1131 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst ES5 2,000 2,000 2,000
1132 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
1133 |Sachbearbeiter/in amtsarztlicher Dienst/Hygiene ES5 0,000 1,000 0,000
1134 |Sachbearbeiter/in Archiv E 5 1,000 1,000 0,900 |TZI
1135 |Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst E5 1,000 1,000 0,900 |TZI
1136 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen ES5 1,000 1,000 1,000
1137 |Sachbearbeiter/in Barkasse ES5 1,000 1,000 1,000
1138 |Sachbearbeiter/in Baucontrolling E S5 1,000 1,000 0,000
1139 |Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB E S5 1,000 1,000 0,900
1140 |Sachbearbeiter/in Bodenschutz ES5 1,000 1,000 1,000
1141 |Sachbearbeiter/in BUS ES5 1,000 1,000 0,900
1142 |Sachbearbeiter/in BuRgeldstelle ES5 1,000 1,000 1,000
1143 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen E S5 1,000 1,000 1,000
je 1x ATZ-BM 01.12.09-04.10.11; 01.12.09-
1144 |Sachbearbeiter/in Einkauf ES5 5,000 5,000 4,850 |30.04.12
1145 |Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation ES5 1,000 0,750 0,750
1146 |Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung ES5 1,000 3,000 2,900 |1,9x TZI
1147 |Sachbearbeiter/in Friedhofswesen E5 1,000 0,000 0,000
1148 |Sachbearbeiter/in Fiihrerscheine E S5 1,000 0,000 0,000
1149 |Sachbearbeiter/in Gebiihren ES5 1,000 1,000 1,000
1150 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1151 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES5 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-15.06.12
1152 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen ES5 0,000 1,000 1,000
1153 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E S5 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E3;
1154 |Sachbearbeiter/in Il Krankenhilfe ES5 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0,95xTZI;
1155 |Sachbearbeiter/in I Schuldnerberatung ES5 2,000 2,000 1,950 Jku bei Neubesetzung nach E3
1156 |Sachbearbeiter/in Inventuren E S5 2,000 2,000 2,000 JATZ-BM 01.01.10-28.06.13
1157 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung ES5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.04.13
1158 |Sachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E S5 1,000 1,000 0,000
1159 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI
1160 |Sachbearbeiter/in Lohn- und Gehaltsarchiv ES5 0,000 0,900 0,000 |-0,9x weggef. zum 31.12.2012
1161 |Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung ES5 1,000 1,000 1,000
1162 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtétigkeit ES5 1,000 1,000 1,000
1163 |Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E5 1,000 0,000 0,000
1164 |Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit E S5 1,000 0,000 0,000
1165 |Sachbearbeiter/in OWI ES5 1,000 1,000 0,825 |ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
1166 |Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen ES5 1,000 1,000 0,900 |TZI
1167 |Sachbearbeiter/in Pfortendienste ES5 1,000 1,000 0,950
1168 |Sachbearbeiter/in Pressedienst ES5 1,000 1,000 1,000 [kw (Sozialstelle)
1169 |Sachbearbeiter/in Recherchen ES5 2,000 2,000 1,900 [TZI
1170 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 0,000 1,000 0,900 |TZI; weggef. zum 01.10.2011
1171 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 1,000 1,000 0,900 |TzI
1172 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 1,000 1,000 1,000
1173 |Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung E S5 0,750 0,750 0,750
1174 |Sachbearbeiter/in Schillerbeférderung/ -speisung ES5 0,650 0,000 0,000
1175 |Sachbearbeiter/in Schulorganisation ES5 0,000 0,500 0,650
1176 |Sachbearbeiter/in Service ES5 1,000 1,000 1,000
1177 |Sachbearbeiter/in Sportférderung/Pachtanlagen E 5 1,000 1,000 1,000
1178 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung ES5 1,000 2,000 1,000 JATZ-BM 01.07.08-30.06.11
1179 |Sachbearbeiter/in Statistik E 5 1,000 0,000 0,000
1180 |Sachbearbeiter/in Stdfriedhof ES5 1,000 0,000 0,000
1181 |Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in ES5 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E3
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der

Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres] Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
1182 |Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in ES5 3,000 3,000 2,875
1183 |Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E S5 0,000 2,500 2,400 |1,4x TZI
1184 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 0,000 1,000 1,000
1185 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 1,000 0,000 0,000
1186 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 0,500 0,500 0,500 Jku bei Neubesetzung nach E3
1187 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 1,000 1,000 0,900 |JATZ-BM 01.10.08-31.07.13
1188 |Sachbearbeiter/in VOL E5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1189 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service ES5 1,000 2,000 1,000
1190 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen ES5 0,625 0,625 0,625 |-0,375x Std.Red. befr. bis 12/2012
1191 |Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr ES5 5,000 5,000 4,900
1192 |Sachbearbeiter/in Zentrale Archivbearbeitung ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/12 aus TP51
1193 |Sachbearbeiter/Koordinator/in Untere Behdrden ES5 0,000 1,000 1,000
1194 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.08.09-31.07.12
1195 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 1,000
1196 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 1,000 1,000 0,875 |ATZ-BM 01.08.09-31.07.15
1197 |Schreibkraft des Beigeordneten E 5 1,000 1,000 1,000
1198 |Schulsekretérin ES5 1,950 1,950 1,950
1199 |Schulsekretarin E S5 3,700 4,500 2,825 11,9x TZI
1200 |Schulsekretarin ES5 2,275 2,275 1,525
1201 |Schulsekretérin ES5 0,900 0,900 0,900 |TZI
1202 |Schulsekretarin - Springer E 5 3,750 3,750 3,750
1203 |Schulsekretérin Abendgymnasium ES5 1,000 1,000 1,000
1204 |Schulsekretarin BBS IlI E S5 0,750 0,000 0,000
1205 |Schulsekretarin BBS IV ES5 1,875 1,875 1,875 ]0,95x TZI
1206 |Schulsekretérin BBS V E5 1,825 1,825 1,825 |0,95xTZI
1207 |Schulsekretarin BBS V ES5 1,520 1,900 1,520 |TZI
3,239x TZI;
1208 |Schulsekretérin Grundschulen ES5 11,753 13,166 11,753 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1209 |Schulsekretarin Grundschulen ES5 3,415 2,546 3,290 [0,599x TZI
0,188x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-10.04.12/
1210 |Schulsekretdrin Gymnasien ES5 5,138 5,138 5,138 ]01.12.09-30.11.12
1211 |Schulsekretarin Gymnasien ES5 1,750 0,950 1,700 J0,95x TZI
1212 |Schulsekretarin integr. Gesamtschule ES5 0,925 0,925 0,925
1213 |Schulsekretarin koop. Gesamtschule ES5 0,950 0,950 0,950 |TZI
1214 |Schulsekretarin koop. Gesamtschule ES5 1,475 1,475 1,475
-1x ab 03/2011 zu TP ATZ;
-1x weggef. zum 31.07.2011;
1215 |Schulsekretérin Sekundarschulen E S5 0,000 2,950 1,000 [-0,95x weggef. zum 31.12.11
1216 |Schulsekretarin Sekundarschulen E 5 5,800 5,800 5,800 |2,375x TZI
1217 |Schulsekretarin Sekundarschulen ES5 0,950 0,950 0,950 [TZI
0,875x TZI;
1218 |Schulsekretérin Sprachheilschule. Halle E S5 4,125 3,200 4,125 |1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
1219 |Sprechstundenhelfer/in ES5 0,750 0,750 0,675 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E3;
ku bei Neubesetzung nach E3;
1220 |Teamassistent/in Leistung ES 7,000 7,000 7,000 |2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
ku bei Neubesetzung nach E3;
1221 |Teamassistent/in Leistung ES5 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-27.03.13
1222 |Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung ES5 1,000 0,000 0,000

kw (Sozialstelle); -0,8x weggef. zum

1223 |Telefonist/in ES5 0,200 0,000 0,000 |31.08.2011 (Std.Red.)
1224 |Telefonist/in und Sachbearbeiter/in ES5 5,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.05.09-09.11.11
1225 |Transferpersonal Bader ES5 1,000 1,000 0,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1226 |Transferpersonal Bader ES5 1,000 0,000 0,000
1227 |Transferpersonal Handelhaus ES5 1,000 1,000 1,000
1228 |Vorarbeiter/in Reko E 5 1,000 1,000 0,950
1229 |Zahnarzthelfer/in ES5 0,875 0,000 0,000
1230 |Zuarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,625 |ku bei Neubesetzung nach E3
1231 |Zuarbeiter/in Archivierung ES5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1232 |Zuarbeiter/in Schulverwaltung E5 0,450 0,450 0,000 Jkw (Sozialstelle)
E 5 Ergebnis 408,000 392,988 360,114
1233 |Fahrer/in E 4 5,000 5,000 4,800 |1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
kw (Sozialstelle);
1234 |Gartenarbeiter/in E 4 0,000 0,500 0,250 |-0,5x ab 01/2012 zu TP 115
kw (Sozialstelle);
1235 |Gartenarbeiter/in E 4 0,500 0,000 0,000 [+0,5x ab 01/2012 aus TP 67
1236 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 4 1,000 1,000 0,950 |TZI
1237 |Hallenwart Sporthalle Burgstrae E 4 1,000 1,000 1,000
1238 |Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E 4 2,000 2,000 1,900 |TZI
E 4 Ergebnis 9,500 9,500 8,900
1239 |Bibliotheksangestellte/r E 3 0,875 1,000 0,000 [-0,125x weggef. zum 31.08.2011
1240 |Fahrer/in E 3 1,000 1,000 1,000
1241 |Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 |TZI
1242 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,900 |TZI
1243 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,825 |T1ZI
1244 |Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1245 |Gartenarbeiter/in TFA E 3 2,000 2,000 1,900 |TZI
1246 |Gruftarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1247 |Hallenwart Sportkomplex Brandberge E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
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1248 |Hauswirtschafter/in E 3 0,500 0,700 0,000 |-0,2x Std.Red. zum 01.06.2011
1249 |Hauswirtschafter/in E 3 0,700 0,000 0,000 J1x Neuschaffung zum 01.05.2011
1250 |Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
TZI; kw (Sozialstelle);
1251 |Hilfsarbeiter/in E 3 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/2012 zu TP 115
kw (Sozialstelle);
1252 [Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 0,000 0,000 J+1x ab 01/2012 aus TP 67
1253 |Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1254 [Mitarbeiter/in Archiv E 3 0,750 0,750 0,750
1255 |Mitarbeiter/in Aufsicht E 3 6,000 6,000 4,750 |4,75x TZI
1256 |Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,000 Jkw (Sozialstelle)
kw (Sozialstelle); -0,375x weggef. zum
1257 |Mitarbeiter/in Bibliothek E 3 0,625 1,000 0,000 |31.08.2011 (Std.Red.)
1258 |Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E 3 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-16.01.13
1259 |Mitarbeiter/in Friedhofe E3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1260 |Mitarbeiter/in Friedhofe E 3 1,000 1,000 0,950
1261 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 3 1,000 1,000 1,000
1262 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 3 3,000 3,000 1,000
je 1x ATZ 01.12.09-14.02.13; 01.12.09-
1263 |Mitarbeiter/in Kopierdienst E 3 2,000 2,000 2,000 |31.05.13
1264 |Mitarbeiter/in Messen/Marketing E 3 0,000 1,000 1,000
1265 |Mitarbeiter/in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000
1266 |Mitarbeiter/in StraBenaufsicht; Zustimmungswesen E 3 2,000 2,000 1,750
1267 |Sachbearbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 JAzubi-Pool
1268 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtétigkeit E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1269 |Sachbearbeiter/in Post E 3 0,750 0,750 0,750
1270 |Sachbearbeiter/in Poststelle E 3 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.10.08-30.09.11
1271 |Schreibkraft E 3 0,175 0,175 0,175 |TzI
1272 |Schreibkraft E 3 0,800 1,550 1,550
1273 |Schreibkraft E 3 0,950 0,950 0,850 |TZI
1274 |Schreibkraft E 3 1,900 1,900 1,900 |TZI
1275 |Schreibkraft E 3 0,700 0,700 0,700 |TZzI
1276 |Schreibkraft E3 0,750 0,750 0,750
1277 |Teamassistent/in Leistung E 3 3,000 3,000 3,000
1278 |Technische/r Archivmitarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,000 |kw (Sozialstelle)
1279 |Telefonist/in E 3 0,000 4,000 3,800
1280 |Transferpersonal Handelhaus E 3 1,000 2,000 1,950 |-1x weggef. zum 31.10.2011
1281 |Transferpersonal Handelhaus E 3 1,000 1,000 1,000
1282 |Vervielfaltiger/in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
1283 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1284 |Zuarbeiter/in E 3 1,000 2,000 0,825 |TZI; -1x ab 04/2011 zu TP 51
1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11,;
1285 |Zuarbeiter/in E 3 1,750 2,750 2,900 |-1x ab 01/12 zu TP 51
1286 |Zuarbeiter/in RL E 3 1,000 1,000 0,750 |TZI
1287 |Zuarbeiter/in Stadtarchiv E 3 1,000 1,000 0,000 |(Sozialstelle)
E 3 Ergebnis 58,225 67,975 56,275
1288 |Hauswirtschafter/in E 20 2,000 2,000 1,950 J0,95x TZI
1289 |Hilfsarbeiter/in E 20 1,000 1,000 0,950 |TZI
1290 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 20 1,000 1,000 0,950
+1x neu ab 07/12; +2x neu 09/2011;
1291 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 20 2,000 0,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2011
1292 |Pfértner/in E 20 7,000 7,000 5,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.07.12
1293 |Transferpersonal Sportanlage Osendorf E 20 0,950 1,000 0,000 |-0,05x weggef. zum 31.08.2011 (Std.Red.)
E 20U Ergebnis 13,950 12,000 9,750
kw (Sozialstelle);
1294 |Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E 2 0,000 3,000 2,875 |-3x ab 01/2012 zu TP 115
kw (Sozialstelle);
1295 |Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E 2 3,000 0,000 0,000 |+3x ab 01/2012 aus TP 67
1296 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 2 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 07/11
1297 |Mitarbeiter/in Post E 2 3,750 3,750 2,650
je 1x ATZ-BM 01.12.09-03.10.11; 01.12.09-
1298 |Pfortner/in E 2 4,000 4,000 3,525 128.02.13
1299 |Telefonist/in E 2 0,000 1,000 0,200 |kw (Sozialstelle)
1300 |Transferpersonal Bader E 2 1,000 1,000 0,000
1301 |Transferpersonal Bader E 2 1,000 1,000 0,000 [kw (Sozialstelle)
1302 |Transferpersonal Opernhaus E 2 1,000 1,000 1,000
E 2 Ergebnis 14,750 14,750 10,250
1303 |Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/i S 17 1,000 1,000 1,000
1304 |Teamleiter/in Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950 |TZI
1305 |Teamleiter/in Heide-Nord S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
1306 |Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S 17 1,000 1,000 1,000
1307 |Teamleiter/in Mitte S17 1,000 1,000 1,000
1308 |Teamleiter/in nordliche Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
1309 |Teamleiter/in Nord-Ost S17 1,000 1,000 1,000
1310 |Teamleiter/in Silberhdhe S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
1311 |Teamleiter/in Sozialarbeit S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
1312 [Teamleiter/in Stidliche Innenstadt S 17 1,000 1,000 1,000
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres] Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
1313 [Teamleiter/in stidliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
1314 |Teamleiter/in Stidstadt S17 1,000 0,000 0,000
S 17 Ergebnis 12,000 11,000 10,800
1315 |Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 02/2011 zu TP 51
1316 |Kinder- und Jugendbeauftragte/r s15 1,000 0,000 1,000 |*+1x ab 02/2011 aus TP 51
1317 |Sozialraummanager/in S 15 3,000 3,000 2,950 10,95x TZI
1318 |Sozialpadagoge/in Kita-Planung S15 0,000 1,000 1,000
1319 |Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
S 15 Ergebnis 5,000 6,000 5,900
1320 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S14 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 12/12
5,7x TZI,
1321 |Sozialarbeiter/in ASD S14 39,000 39,000 38,200 Jje 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1322 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S14 2,000 2,000 1,950
S 14 Ergebnis 42,000 41,000 40,150
1323 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S12 2,000 3,000 2,000 |-1x weggef. zum 30.11.2011
je +1x neu ab 04/12; 11/12;
1324 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S12 8,000 4,000 2,000 [+2x neu ab 12/12
1325 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehorde S12 2,000 2,000 2,000
0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-01.04.12;
1326 |Sozialarbeiter/in S12 7,000 7,000 6,475 101.12.09-30.11.12; 01.12.09-31.12.12
1327 |Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittlung S12 1,000 1,000 0,950 [TZI
1328 |Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000
1329 |Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
1330 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8,000 8,000 7,900 |1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12
1331 |Sozialarbeiter/in KIT S12 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1332 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 4,000 4,000 3,713 1,9x TZI
1333 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 1,000 1,000 0,000
1334 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 7,000 7,000 6,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1335 |Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S 12 1,000 1,000 1,000
1336 |Fachberater/in fur frihkindl. Bildung S12 1,000 1,000 0,950 |TZI
S 12 Ergebnis 48,000 45,000 38,938
1337 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S11 4,000 4,000 2,500
0,85x TZI;
1338 |Sozialarbeiter/in S11 2,000 2,000 1,750 J1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.11
1339 |Sozialarbeiter/in S11 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung zum 01.07.2011
1340 |Sozialarbeiter/in ASD S11 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach S14
1341 |Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S11 1,000 1,000 0,950 |TZI
1342 |Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe Sl 4,000 4,000 3,850 |2,85x TZI
1343 |Sozialarbeiter/in KIS S11 1,000 0,000 0,000
1344 |Sozialarbeiter/in mobile Jugendarbeit S11 0,000 1,000 1,000
1345 |Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung S11 1,000 1,000 0,950 |TZI
1346 |Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S11 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1347 |Sozialpadagoge/in Kinder- und Jugendschutz S11 1,000 1,000 1,000
1348 |Sozialpadagoge/in Partzipation S11 1,000 1,000 1,000
S 11 Ergebnis 19,000 1,000 15,900
1349 |Erzieher/in S 8 4,000 4,000 3,000 |TZI
1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011 bis
1350 |Erzieher/in S8 3,000 2,000 2,000 |31.12.2012
1351 |Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S8 0,000 0,750 0,750 |-0,75x ab 01/2012 zu TP 115
1352 |Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S 8 0,750 0,000 0,000 |+0,75x ab 01/2012 aus TP 67
1353 |Leiter/in Reha-Brigade S8 0,000 0,850 0,850 |-0,85x ab 01/2012 zu TP 115
1354 |Leiter/in Reha-Brigade S 8 0,850 0,000 0,000 |+0,85x ab 01/2012 aus TP 67
1355 [|Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S8 1,000 0,000 0,000 |+1x neu ab 12/12
1356 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tatigkeit S8 1,000 1,000 1,000
1357 |Sozialarbeiter/in KIS S8 1,000 1,000 0,950 |TZI
1358 |Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-15.12.12
1359 |Sozialarbeiter/in Thk-/Krebsvorsorge S 8 1,000 1,000 1,000
1360 |Sozialpadagog. Mitarbeiter/in S 8 1,000 1,000 1,000
S 8 Ergebnis 14,600 12,600 11,550
1361 |Transferpersonal Opernhaus EV 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.07.2011
EV Ergebnis 0,000 1,000 1,000
1362 |Amitsleiter/in Stadtplanung SONV 1,000 1,000 1,000
1363 |Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,000
SONV Ergebnis 2,000 2,000 2,000
1364 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase | NV 0,000 1,000 0,000 |kw 2011
NV Ergebnis 0,000 1,000 0,000
Summe Arbeitnehmer: 2.326,158 | 2.230,396 2.064,424
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
EFA |1. Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung

EFA |Feste Stellen

EFA |Betriebsleiter/in E 14 1,000 1,000 1,000
EFA [Bilanzbuchhalter/in und Teamleitung E 12 1,000 1,000 1,000
EFA |Vertreter/in des BL, DV Koordinator/in und Teamleiter/in E 12 0,000 0,000 0,000
EFA |Projektkoordinator/in und Teamleiter/in E 12 1,000 1,000 1,000
EFA |Teamleiter/in Service und Personal E 10 1,000 1,000 1,000
EFA |Finanzbuchhalter/in E 9 2,000 2,000 2,000
EFA |Lohnrechner/in E9 2,000 2,000 2,000
EFA |Projektleiter/in E9 1,000 1,000 1,000
EFA |Projektbetreuer/in E 8 2,000 2,000 2,000
EFA |Abrechnung Fordermittel E 8 2,000 2,000 2,000
EFA |Projektbearbeiter SGB XII Migranten E 8 1,000 1,000 1,000
EFA [Beantragung und Abrechnung Projekte E 8 1,000 1,000 1,000
EFA [Blroassistent/in der Betriebs- und Teamleitung E 6 1,000 1,000 1,000
EFA |Projektbearbeiter SGB Xl Migranten E 6 2,000 2,000 2,000
EFA Teilergebnis 18,000 18,000 18,000
EFA |Altersteilzeitstellen

EFA |Personalsachbearbeiter/in E9 0,000 0,000 0,000
EFA |Sekretérin ES5 0,000 1,000 0,000
EFA Teilergebnis 0,000 1,000 0,000
EFA |befristete Stellen fur Mitarbeiter als Anleiter in durchzufihrenden MalRnahmen

EFA |Projektleiter/in E 9 1,000 6,000 0,000
EFA [Anleiter E 8 12,000 12,000 10,000
EFA [Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teilhabe S12 1,000 0,000 0,000 |Amt 50
EFA [Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teilhabe S11 4,000 0,000 0,000 |Amt 50
EFA Teilergebnis 18,000 18,000 10,000
EFA [Befristete Stellen im Férderprogramm nach 816a SGB I

EFA [Sachbearbeitung (bis Nov. 2011) E 8 0,000 0,000 0,000
EFA |EU Forderung (bis Nov. 2011) E 6 0,000 0,000 0,000
EFA |Datenverarbeitung (bis Nov. 2011) E 5 0,000 0,000 0,000
EFA |Fuhrpark (bis Nov. 2011) E 4 0,000 0,000 0,000
EFA |Gemeinniitzige Arbeit (bis Nov. 2009) E 2 0,000 0,000 0,000
EFA |Ausbildungsplatz E 2 0,000 1,000 1,000
EFA Teilergebnis 0,000 1,000 1,000
EFA [Stellen fur MaBnahmeteilnehmer

EFA |Mehraufwand 50,000 70,000 45,000
EFA |Entgelt 100,000 180,000 74,000
EFA (Burgerarbeit (BiA) 386,000 250,000 196,000 [BUA einzeln ausgewiesen
EFA [Kommunal-Kombi TV6D E1 E1l 23,000 50,000 57,000
EFA Teilergebnis 559,000 550,000 372,000
EFA [Mitarbeiter in der ARGE SGB Il Halle GmbH (Refinanziert)

EFA |feste Stellen

EFA |Fachassistent/in E 8 0,000 0,000 0,000
EFA [Stellen fur 24 Monate befristet

EFA [Sachbearbeiter/in E 9 0,000 0,000 0,000
EFA |Personliche/r Ansprechpartner/in E 9 0,000 0,000 0,000
EFA |Fachassistent/in E 8 0,000 0,000 0,000
EFA Teilergebnis 0,000 0,000 0,000
EFA Summe 595,000 588,000 401,000

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2012

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
ZGM |2. Eigenbetrieb fiir Zentrales Gebdudemanagement

ZGM |Betriebsleitung E 15 1,000 1,000 1,000
ZGM |Betriebsleitung E 15 1,000 1,000 0,000
ZGM |Bereichsleiter E 14 2,000 2,000 0,950
ZGM |Bereichsleiter E 14 3,000 3,000 2,625
ZGM |Objektmanager/BL E 12 5,000 5,000 4,850
ZGM |Objektmanager/Planung E11 10,000 10,000 6,850
zGM |Controller/Organis./Qualit. E 10 5,000 5,000 4,850
ZGM |Abt.Ltr./Sachbearbeiter E 9 3,000 3,000 2,000
zGM |Organisation/Immobilien E 10 32,000 32,000 25,350
ZGM |Sachbearbeiter E 9 3,000 3,000 2,950
ZGM |Sachbearbeiter E 9 1,000 1,000 0,950
ZGM |Sachbearbeiter E 8/E 9 4,000 4,000 2,950
ZGM |Sachbearbeiter E 8 7,000 7,000 5,950
ZGM |Sachbearbeiter E 6 21,000 21,000 19,250
ZGM |Sachbearbeiter E 5/E 6 33,000 35,000 30,050
ZGM |Sachbearbeiter E S5 6,000 6,000 3,800
ZGM |Schulhausmeister ES5 12,000 12,000 9,850
ZGM |Sachbearbeiter E 3 0,000 0,000 0,000
ZGM |Sachbearbeiter E 3 0,000 0,000 0,000
ZGM |Sachbearbeiter E 2 0,000 0,000 0,000
ZGM |Leittechnik/Hausmeister E 7 2,000 2,000 2,000
ZGM |Betriebshandwerker E 6 5,000 5,000 4,800
ZGM |Havarie/Bewachung ES5 9,000 9,000 7,700
ZGM |Hausmeister/Hallenwart ES5 33,000 33,000 31,550
ZGM |Fahrer, Hausmeister E 4 2,000 2,000 1,900
ZGM |Hausarbeiter E 4 3,000 3,000 2,900
ZGM |Hausarbeiter E 3 16,000 16,000 16,000
zZGM |Pfortner/HA Hilfskraft E 20 1,000 1,000 1,000
ZGM |Sozialstelle E 2 0,000 0,000 0,000
ZGM Summe 220,000 222,000 192,075
ZGM |nachrichtlich:

ZGM |Beamte All 1,000 1,000 1,000 |I. als Leerstelle gefuhrt
ZGM |Wirtschaftshelfer E 3 1,000 1,000 1,000
ZGM E 2 0,500 0,500 0,500
ZGM |Auszubildende TVASD 0,000 0,000 2,000 [Nachwuchskrafte
ZGM

8000 Stadt Halle (Saale)
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2012
Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus-| Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr | besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

Kita |3. Eigenbetrieb KiTa

Kita [Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubi's) TVOD 27,900 27,950 28,100

Kita |Beschaftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 488,780 472,430 464,580

Kita Summe 516,680 500,380 492,680

8000 Stadt Halle (Saale)

724

E21 30.11.11




STELLENUBERSICHTEN 2012

A. Beamte
Wahlbeamte 2. Laufbahngruppe

Prod.- Bezeichnung Bg|B7|B6|B5|B4|| A16 | A15 | A14 | A13
Bereich

1 2 3

000 [Die Oberblurgermeisterin 1,0

001 |Dez. |- Finanzen und Personal 1,0

002 |Dez. Il - Planen und Bauen 1,0

003 [Dez. Il - Sicherheit/Gesundh./Sport 1,0

004 [Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kultl 1,0

005 |Dez.V - Wirtschft und Arbeit 1,0

01 Biuro Oberburgermeisterin

10 Hauptamt

11 Amt fir Organisation und Personalservic 1,0

14 Rechnungsprufungsamt 1,0 1,0

20 Amt fUr Finanzservice 1,0

23 Liegenschaftsamt 1,0

24  |Zentr. Gebaudemanagement

30 Rechtsamt 1,0 2,0

31 Umweltamt 1,0 1,0

32 Ordnungsamt 1,0

33 Amt fur Blrgerservice 1,0

37 Amt fir Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdien 1,0 1,0 1,0 2,0

40 Schulverwaltungsamt 1,0

50 Sozialamt 1,0

505 |Stadtisches Jobcenter-Personal

51 |Amt fur Kinder, Jugend und Familie 1,0

53 |Gesundheitsamt/LM-Uberw./Veterinarwes 1,0

540 |Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrollin

600 |[Stabsstelle Bauverwaltung 1,0

62 Stadtvermessungsamt 1,0 2,0

63 [Amt fir Bauordnung und Denkmalschutz 1,0 2,0

66 StraBen- und Tiefbauamt 1,0 1,0

80 |Amt flr Wirtschaftsférderung

801 |Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 1,0

115 |Transferpersonal

117 |ATZin der Freizeitphase

Beamte Insgesamt: 1,0 10| 2,0| 2,0 40| 10,0 8,0 9,0

725




2. Laufbahngruppe

1. Laufbahngruppe

Bzrrc;?(':'h A13gD| A12 | A11 | A10 |A9gD||AomD| A8 | A7 | A6 || Ges. | Erlauterungen
1 5 7 8
000 1,000
001 1,000
002 1,000
003 1,000
004 1,000
005 1,000
01 1,0 1,0 2,000
10 1,0 1,000
11 3,0 2,0 2,0 8,000
14 2,0 4,000
20 1,0 6,0 5,0 13,000
23 1,000
24 1,0 1,000 |Leerstelle
30 1,0 1,0 5,000
31 2,000
32 1,0 1,0 8,0 11,000
33 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 10,000
37 5,0 90 | 100 520 | 930 | 720 246,000
40 1,000
50 1,0 3,0 2,0 7,000
505 4,0 4,000
51 3,0 1,0 1,0 3,0 9,000
53 1,0 2,000
540
600 1,000
62 3,000
63 3,000
66 1,0 3,000
80 1,0 1,000
801 1,000
115 1,0 1,0 2,000
117 1,0 1,000
90| 180| 230 10| 620| 1140| 840 348,000
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B. Arbeitnehmer

STELLENUBERSICHTEN 2012

Entgeltgruppe

Prod.- . =
; Bezeichnung - - SONV | Gesamt | Erlauterungen
Bereich E15U| E15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E9 ES8 E7 E6 ES5 E4 E3 E 2U E2 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

000 [Die Oberbiirgermeisterin

001 |Dez.!- Finanzen und Personal 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
002 |Dez. Il - Planen und Bauen 1,000 1,000 2,000 4,000
003 [Dez. Il - Sicherheit/Gesundh./Sport 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
004 [Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kul 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
005 |Dez.V - Wirtschft und Arbeit 1,000 1,000 1,000 3,000
01 |Biro Oberbirgermeisterin 1,000 2,000 4,000 1,000 1,000 3,000 6,000 7,000 4,000 2,000 31,000
011 [Gesamtpersonalrat 1,000 1,000
012 (stabsstelle Strat. Steuerungsunterst./HH 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
020 [stabsstelle Doppik 1,000 1,000 1,000 3,000
10 |Hauptamt 1,000 1,000 2,000 3,000 4,000 1,000 1,000 11,000 | 15,000 5,000 3,000 7,000 7,750 61,750
11 [Amt fur Organisation und Personalservi 1,000 1,000 1,000 1,000 9,000 2,000 | 11,000 14,000 8,000 3,000 1,000 52,000
14 |Rechnungspriifungsamt 2,000 2,000 2,000 3,000 7,000 2,000 18,000
20 |Amtfur Finanzservice 1,000 1,000 1,000 3,000 8,000 | 23,000 | 44,000 20,000 | 10,000 111,000
23 |Liegenschaftsamt 3,000 3,000 2,000 9,000 3,000 15,000 5,000 40,000
30 |Rechtsamt 7,125 1,000 2,000 2,000 8,000 4,000 8,000 5,000 37,125
31 |Umweltamt 1,000 3,000 3,000 9,000 | 17,000 6,000 2,000 2,000 43,000
32 |ordnungsamt 3,000 7,000 | 17,000 ( 41,000 36,000 | 35,000 139,000
321 |[stabsstelle Veranstaltungsservice und 1,000 3,000 4,000 8,000
33 |Amt fur Burgerservice 1,000 2,000 2,000 | 19,000 49,000 28,500 | 15,000 0,750 117,250
37  |Amt fur Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdie 1,000 2,000 3,000 4,000 3,000 8,000 2,000 23,000
390 [stabsstelle Gleichstellung 1,000 0,750 0,875 2,625
40  |Schulverwaltungsamt 3,000 2,000 1,000 9,000 [ 11,900 10,700 8,400 46,000
411 |Stabsstelle Kulturbiiro 1,000 5,000 2,000 1,000 2,000 11,000
50 |Sozialamt 2,000 1,000 5,650 | 70,150 [ 36,575 5,000 6,625 127,000
505 |[stadtisches Jobcenter-Personal 2,000 9,000 | 85,000 | 52,000 4,000 | 12,000 6,000 170,000
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Entgeltgruppe

Prod.- . =
; Bezeichnung - - SONV | Gesamt | Erlauterungen
Bereich E15U | E15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E9 ES8 E7 E6 ES5 E4 E3 E 2U E2 9
51 |Amt fur Kinder, Jugend und Familie 1,000 3,000 2,000 4,000 6,000 | 42,000 ( 17,000 7,000 6,700 4,250 92,950
520 |Stabsstelle Sport 1,000 1,000 1,000 4,000 4,000 17,000 | 13,000 4,000 1,000 46,000
53 |Gesundheitsamt/LM-Uberw ./Veterinarwg 1,000 6,750 8,325 2,000 1,000 6,000 2,000 | 16,000 8,500 8,575 6,625 1,000 67,775
540 [Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolli 1,000 1,000 4,000 1,000 7,000
600 [Stabsstelle Bauverwaltung 1,000 2,000 1,000 4,000
61 |Stadtplanungsamt 4,000 1,000 | 10,000 | 31,000 5,000 3,000 2,000 6,000 | 10,000 1,000 73,000
62 [Stadtvermessungsamt 3,000 4,000 4,000 1,000 4,000 13,000 29,000
63  |Amt fiir Bauordnung und Denkmalschut 1,000 2,000 5,000 | 22,000 13,000 6,000 7,000 4,000 60,000
66 |StraRen- und Tiefbauamt 1,000 1,000 5,000 5,000 [ 18,000 ( 22,000 | 10,000 9,750 9,000 2,000 82,750
67  |Grunflachenamt 1,000 1,000 2,000 6,000 | 17,000 9,000 14,000 | 105,000 12,000 167,000
80 |Amt fur Wirtschaftsférderung 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 5,000 5,000 1,000 1,000 22,000
801 |[Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 1,000 1,000
802 [stabsstelle DienstleistungsZ Wirtschaft 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Beschiftigte in der Kernverwaltung 1.726,225
115 (Transferpersonal  * 1,000 1,000 2,000 3,000 9,250 7,000 9,650 | 14,525 0,500 | 11,950 1,950 6,000 67,825
117 |ATZ-Stellen in der FZP 4,750 1,750 3,000 5,000 8,000 [ 11,000 | 56,875| 34,000 30,425 | 40,400 4,000 3,000 1,000 203,200
401 |Schulsekretarinnen/Schreibkrafte 3,850 | 56,325 5,275 65,450
405 |sonst. Schuleinrichtungen 2,000 1,000 3,000
407 |Volkshochschule 1,000 3,000 1,000 1,500 6,500
408 |Schiilerwohnheime 1,000 1,000 2,000 4,000
421 |Stadtarchiv 1,000 1,000 4,000 3,750 2,000 11,750
422  |Stadtbibliothek 1,000 1,000 1,000 7,625 | 12,575 1,000 9,175 | 11,900 45,275
441 |Konservatorium "G. F. Handel" 1,000 1,000 1,000 | 22,333 1,000 2,000 28,333
444  |Stadtsingechor 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
450 |Hallesche Museen 3,000 7,000 2,000 1,000 6,000 19,000
Beschaftigte der Einrichtungen 459,333
Beschaftigte Gesamt: 2,00 21,50 27,08 43,13 77,00 99,00| 171,28| 542,183( 386,725 309,250 | 408,000 9,500 | 58,225 13,950 ( 14,750 2,000| 2.185,558
- * darunter:
.9030. |Sozialstellen 1,000 1,425 2,200 0,500 5,000 5,000 15,125
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STELLENUBERSICHTEN 2012

B.2 Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

Prod - _ Entgeltgruppe )
Bereich Bezeichnung Gesamt | Erlauterungen
S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11 | S10 S9 S 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
50 [Sozialamt 1,000 7,000 8,000
51  [Amt fur Kinder, Jugend und Familie 11,000 4,000 | 41,000 27,000 | 4,000 6,000 93,000

Gesundheitsamt/LM-
53 |Uberw./Veterindrwesen 1,000 10,000 3,000 1,000 15,000

67 Griinflachenamt

Beschaftigte in der Kernverwaltung 116,000
115 |Transferpersonal 1,000 1,000 2,600 4,600
117 |ATZ-Stellen in der FZP 1,000 10,000 4,000 1,000 16,000
408 |Schillerwohnheime 4,000 4,000
Beschaftigte der Einrichtungen 24,600
Beschaftigte Gesamt: 12,000 5,000 | 42,000 48,000 | 19,000 14,600 140,600

B.3 Arbeitnehmer mit Sondervergitungen

Prod.- _ Sondervergutungen )
Bereich Bezeichnung - Gesamt | Erlauterungen
SV EV NV Buhne
1 2 3 4 5 6 7
61 Stadtplanungsamt 1,000 1,000
444 |stadtsingechor 1,000 1,000

115 |Transferpersonal
117 |ATZz-Stellen in der FZP

Beschéaftigte Gesamt: 2,000 2,000
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STELLENPLAN 2012
Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

vorgesehen beschaftigt
Lid. Bezeichnung Art des Entgeltes im am 01.10. des Erlauterungen
Nr. Haushaltsjahres laufende Haushaltsjahres
2011
1 2 3 4 5

1 |Brandinspektor-Anwarter/-in Anwarterbezlige g.D. 1 1 0

2 |Stadtsekretar-Anwarter/-in Anwarterbeziige m.D. 3 3 0

3 |Brandmeisteranwarter/in Anwarterbeziige m.D. 11 11

4 |Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsvergiitung 52 37

5 |Fachangestellte/-r fur Burokommunikation Ausbildungsvergiitung 13 10

6 |Immobilienkauffrau/ -mann Ausbildungsvergutung

7 |Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Bibliothek) Ausbildungsvergiitung

8 |Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Archiv) Ausbildungsvergutung

A A z

9 |Informatikkauffrau/-mann Ausbildungsvergiitung

10 |Bauzeichner/-in Ausbildungsvergutung

11 |Vermessungstechniker/-in Ausbildungsvergiitung 2 2

12 |Gartner/-in Ausbildungsvergiitung 5 4

13 |KFZ-Mechatroniker Ausbildungsvergiitung 1 1

14 |Vorpraktikum: Richtlinie KAV PRAV 0 0

15 [Praktikant (Anerkennungspraktikum) TV Prakt-O 1 0

16 |Volontar TV Tageszeitung 1 1

Insgesamt 92 70 0

Der Stellenbedarf kann sich aufgrund politischer Entscheidung tber die Erhéhung von Ausbildungsplatzen noch verandern.
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Anlage 1

Investitionsprioritatenliste






Dezernat | Hausha|tsp|anung 2012 ff. Stand 14.11.2011
Ressort Kammerei : : -
Darstellung Entwicklung und Verbrauch der verteilbaren Finanzmasse

HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
verteilbare Finanzmasse
FAG 15.900.000 15.380.000 9.541.000 8.355.000 7.095.000 5.909.000
Darlehensriickflisse 239.000 104.900 91.600 91.600 91.600 91.600
Ricklage 2.768.100 0 0 950.000 0 0
Summe verteilbare Finanzmasse 0  18.907.100 0 15.484.900 0 9.632.600 0 9.396.600 0 7.186.600 0 6.000.600
Kategorie 1 - finanziert! 61.277.300  47.228.400 29.125.300 24.798.200| 11.101.900 8.638.500 9.161.700 5.199.600 8.376.900  5.199.600| 11.628.400  8.189.600
(Rechtl./vertragl. Verpflichtungen, haushaltsneutrale
MaRnahmen)
davon: Stadtbahn 2025 810.000 810.000 1.175.000 1.175.000 1.644.000 1.644.000 1.571.000 1.571.000 1.235.000  1.235.000 1.257.000  1.257.000
Industriegebiet A 14 17.337.300  15.539.700 0 0 0 3.438.900 0 0 0 0 0 0
Zoo 255.600 0 255.600 0 255.600 0 255.600 0 255.600 0 255.600 0
Hauptamt (DV) 2.072.500 0 1.745.900 0 2.034.900 0 2.349.800 0 1.581.700 0 1.817.000 0
Stadion 0 270.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelt 506.300 506.300 216.200 216.200 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 50.000 50.000
Forderprogramm “"Heide-Std" 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000  2.600.000 2.600.000  2.600.000
Stadtplanung 230.200 230.200 195.200 195.200 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiefbau 19.796.400  20.443.600 3.137.000 5.800.500 143.600 0 158.600 0 65.000 0 55.000 0
OPNV 2.467.300 2.467.300 1.354.500 1.354.500 373.300 373.300 446.300 446.300 782.300 782.300 3.760.300  3.760.300
Grinflachen 330.000 0 160.000 0 0 0 120.000 0 45.000 0 105.000 0
Sport (inkl. Krafthalle) 1.435.000 1.277.200 404.900 328.400 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 2.815.400 512.700 2.976.000 150.000 1.957.700 0 1.137.600 0 1.291.500 0 1.244.200 0
Gesundheit 7.000 0 7.500 0 11.500 0 10.500 0 8.500 0 32.000 0
Schulen 7.600.900 0| 12.396.100 10.407.000 1.569.000 0 0 0 0 0 0 0
Liegenschaften/ZGM 942.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000
verbleibende verteilbare Finanzmasse 4.858.200 11.157.800 7.169.200 5.434.500 4.009.300 2.561.800
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Dezernat | Hausha|tsp|anung 2012 ff. Stand 14.11.2011
Ressort Kammerei : : -
Darstellung Entwicklung und Verbrauch der verteilbaren Finanzmasse

HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Kategorie 2 - finanziert! 22.659.900 17.801.700 27.326.300 16.170.100| 25.196.700  18.044.300| 23.602.200 18.167.700 9.383.400  5.374.100 7.776.900  5.215.100
(notwendige Jahresansétze, FordermaBnahmen,
Brandschutz)
davon: Umwelt 100.000 80.000 170.000 136.000 130.000 104.000 60.000 48.000 0 0 0 0
Kultur 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forderprogramm "Denkmalschutz" (80%) 3.948.600 3.542.300 2.538.500 2.030.800 3.851.000 3.080.800 1.710.000 1.368.000 1.710.000  1.368.000 1.710.000  1.368.000

Stadtebauliche Sanierung/Stadtentwicklung (66,6%-100%) 12.407.700 11.215.200 9.853.000 8.279.100 4.948.600 4.040.000 4.152.500 3.243.600 5.325.000  4.006.100 5.090.000  3.847.100

Tiefbau 3.559.700 1.964.200 9.575.100 5.724.200( 13.441.500 10.819.500 16.785.100  13.508.100 950.000 0 0 0
Grinflachen 0 0 240.000 0 280.000 0 0 0 0 0 0 0
Ordnung 0 0 0 0 105.000 0 0 0 150.000 0 0 0
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 2.200 0 1.305.500 0 736.900 0 310.100 0 422.000 0 198.700 0
Stadtbibliothek 291.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hallesche Museen 1.216.300 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liegenschaften/ZGM 250.000 0 2.255.000 0 713.100 0 0 0 0 0 0 0
Jahresansétze/Kleininvestitionen 884.400 0 1.189.200 0 990.600 0 584.500 0 826.400 0 778.200 0
verbleibende verteilbare Finanzmasse 0 1.600 16.800 0 0 0
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017

Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
STARK Il 24.365.000 16.100.000 24.004.000 17.293.800| 22.992.000  16.289.300 9.281.000 6.766.300 0 0 0 0

(70% Forderquote; ggf. Eigenmittel aus Zukunftsfonds)

zu finanzierender Eigenmittelanteil -8.265.000 -6.710.200 -6.702.700 -2.514.700 0 0
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Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Darstellung Entwicklung und Verbrauch der verteilbaren Finanzmasse

Investitionsvorhaben auRerhalb der verteilbaren Finanzmasse

HHJ 2012
Auszahlungen  Einzahlungen

HHJ 2013
Auszahlungen Einzahlungen

HHJ 2014

Auszahlungen

Einzahlungen

HHJ 2015

Auszahlungen

Einzahlungen

HHJ 2016
Auszahlungen Einzahlungen

HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Kategorie 3 - nicht finanziert! 14.086.400 1.250.000| 28.406.100 6.313.700 34.771.800 3.899.500| 28.106.800 3.898.000( 21.410.200 3.082.400 12.512.900  1.540.000
(gof. Eigenmittel aus Zukunftsfonds)

davon: Kultur 0 0 437.500 0 1.175.500 0 542.700 0 80.000 0 80.000 0
BMA 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0
Hauptamt (DV) 569.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stadtplanung 0 0 0 0 0 0 180.000 108.000 960.000 576.000 1.020.000 612.000
Tiefbau/Briucken 3.150.600 330.200 7.641.000 3.120.000 7.564.200 2.460.000 7.818.700 3.283.300 6.345.100  2.432.000 3.525.100 928.000
Grunflachen 950.000 0 3.956.300 0 1.449.500 0 3.002.000 0 575.000 0 795.000 0
Sport 734.200 60.000 4.265.600 3.193.700 2.142.600 1.239.500 1.208.600 506.700 170.000 74.400 80.000 0
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 0 0 5.070.000 0 3.620.000 200.000 848.800 0 5.236.100 0 224.800 0
Jahresansétze Schulen 0 0 0 0 0 0 100.000 0 200.000 0 200.000 0
Schulen 40.000 0 0 0 610.000 0 2.090.000 0 1.090.000 0 840.000 0
Stadtbibliothek 370.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Konservatorium 1.054.300 0 571.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0
Stadtsingechor 20.000 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hallesche Museen 2.530.000 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sozialamt 31.800 0 459.700 0 140.000 0 250.000 0 300.000 0 300.000 0
Jugend/Zuschuss an freie Trager 477.000 0 1.590.000 0 1.510.000 0 806.000 0 700.000 0 1.850.000 0
Liegenschaften/ZGM 0 0 650.000 0 400.000 0 200.000 0 200.000 0 550.000 0
zu finanzierender Eigenmittelanteil -12.836.400 -22.092.400 -30.872.300 -24.208.800 -18.327.800 -10.972.900
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Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Gesamtanmeldung der Dezernate fir Investitionen 2012-2017

Stand 14.11.2011

HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
oB 24.200 0 665.400 0 1.212.900 0 566.600 0 103.400 0 103.900 0
Dezernat | 20.251.700 34.446.800 2.012.900 15.484.900 2.301.900 13.071.500 2.621.800 9.396.600 1.853.700 7.186.600 2.085.000 6.000.600
Dezernat Il 53.145.100 46.530.700 45.038.600 32.702.900 36.630.300 25.181.600 38.830.800 26.236.300 20.810.900 13.059.400 20.114.100  14.422.400
Dezernat IlI 5.054.300 1.849.900 14.100.400 3.672.100 8.661.800 1.461.800 3.604.500 529.000 7.365.900 96.700 1.864.100 22.300
Dezernat IV 38.571.400 17.100.000 40.042.600 27.700.800 27.589.100 16.289.300 12.876.200 6.766.300 2.889.300 0 3.761.300 0
Dezernat V 1.193.300 500.000 3.336.800 500.000 1.546.400 500.000 631.800 500.000 633.300 500.000 981.800 500.000
Gesamtanmeldung der Dezernate 118.240.000 100.427.400 105.196.700 80.060.700 77.942.400 56.504.200 59.131.700 43.428.200 33.656.500 20.842.700 28.910.200  20.945.300
davon

Kategorie 1 - finanziert! 61.277.300 66.135.500 29.125.300 40.283.100 11.101.900 18.271.100 9.161.700 14.596.200 8.376.900 12.386.200 11.628.400  14.190.200
Kategorie 2 - finanziert! 22.659.900 17.801.700 27.326.300 16.170.100 25.196.700 18.044.300 23.602.200 18.167.700 9.383.400 5.374.100 7.776.900 5.215.100
Zwischensumme 83.937.200 83.937.200 56.451.600 56.453.200 36.298.600 36.315.400 32.763.900 32.763.900 17.760.300 17.760.300 19.405.300  19.405.300
Saldo Einzahlungen-Auszahlungen Kategorien 1 und 2 0 1.600 16.800 0 0 0
Kategorie 3 - nicht finanziert! 9.937.800 390.200 24.741.100 6.313.700 18.651.800 3.899.500 17.086.800 3.898.000 15.896.200 3.082.400 9.504.900 1.540.000
STARK Il 24.365.000 16.100.000 24.004.000 17.293.800 22.992.000 16.289.300 9.281.000 6.766.300 0 0 0 0

Saldo/Zuschuss 17.812.600 25.136.000 21.438.200 15.703.500 12.813.800 7.964.900
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Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.

Prioritatenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Stand 14.11.2011

735

Kategorie 1
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
rechtlich bzw. vertraglich gebundene Malnahmen
Finanzservice
Haushalts- und Finanzmanagement
FAG 15.900.000 15.380.000 9.541.000 8.355.000 7.095.000 5.909.000;
Darlehensriickflisse 239.000 104.900 91.600 91.600 91.600 91.600
Rucklage 2.768.100 0 0 950.000 0 0
Entw.Ges.Ind.-Geb.Ha./Saalkr.mbH u.Co.KG 17.337.300 15.539.700 0 0 0 3.438.900
Zoologischer Garten 255.600 255.600 255.600 255.600 255.600 255.600
Summe Finanzservice 17.592.900 34.446.800 255.600 15.484.900 255.600 13.071.500 255.600 9.396.600 255.600 7.186.600 255.600 6.000.600;
Hauptamt
Zentrale Dienste/DV-Koordination 1.941.800 1.695.200 2.014.200 2.329.100 1.561.000 1.797.000
Aufbau D115-Servicecenter 130.700 50.700 20.700 20.700 20.700 20.000
Summe Hauptamt 2.072.500 0 1.745.900 0 2.034.900 0 2.349.800 0 1.581.700 0 1.817.000 0
Dezernat Il
Kurt-Wabbel-Stadion, Ersatzneubau 270.000
Summe Dezernat Il 0 270.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stadtplanungsamt (61)
Forderprogramm "Heide-Sud"
Heide-Sud
sonstige Bauleistungen 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000
Zuweisungen vom Land 2.071.400 2.071.400 0 0 0 0
Zuweisungen vom Land - Heide-Sud 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000
Ablosebeitrage Heide-Sud 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Verauerung von Grundstiicken 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000;
Gesamt: 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000
Summe Stadtplanungsamt (61) 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000
Tiefbauamt
FuRgangeriberwege 0 100.000 70.000 70.000 35.000 25.000
HES, 3. BA (3b2), Grenz-,Delitzscher Str. 1.287.800 0 752.200 0 0 0 0
A14 | Autobahnzubringer Halle-Ost 523.200 236.100 18.600 250.000 18.600 0 18.600 0 0 0
Bewirtschaftung Parkraum 45.000 10.000 55.000 70.000 30.000 30.000
S-Bahn Trotha (BU), km 2,340 97.300 97.300 97.300 97.300 0 0 0 0
WeststralRe, kreuzungsbed. Kosten L164n 80.000 80.000 0 0 0 0 0
Delitzscher Str., Guterbhf - Reideburg 3.934.800 4.895.500 551.400 1.305.700 0 0




Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.

Prioritatenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Stand 14.11.2011

Kategorie 1
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Briicke Uber Riebeckplatz (B 6) 620.000 309.000 450.600 0 0 0 0
Denkmalgerechte Betonsanierung Kuh-Pferd 66.300 33.200 0 0 0 0
Uberbausanierung des BW 28 Carl-Robert- Str. 760.000 620.000 144.000 144.000 0 0 0 0
Gewerbebestandsgebiet Halle -Ost 13.669.800 12.664.700 2.215.700 2.800.700 0 0 0 0
StraBenausbaubeitrage 220.000 0 0 0 0 0
Summe Tiefbauamt 19.796.400 20.443.600 3.137.000 5.800.500 143.600 0 158.600 0 65.000 0 55.000 0
Griinflachenamt
Sozialgebaude Sudfriedhof 290.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grabfelder der kommunalen Friedhofe 0 0 80.000 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0
Grabfeld Stadtgottesacker 0 0 40.000 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0
Kolumbarium Stadtgottesacker 40.000 0 40.000 0 0 40.000 0 45.000 0 45.000 0
Summe Griinflachenamt 330.000 0 160.000 0 0 0 120.000 0 45.000 0 105.000 0
Stabsstelle 520
SK Robert-Koch-StraBe, Ersatzpflanzung nach Sanierung Stadion 17.000
SK Robert-Koch-Strafe, Krafthalle 1.399.700 1.133.900 382.600 306.100
Hallenbader, Schwimmhalle R.-Koch-Str., Ersatzneubau 125.000
Summe Stabsstelle 520 1.416.700 1.258.900 382.600 306.100 0 0 0 0 0 0 0 0
Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)
Brandschutz Berufsfeuerwehr - Fahrzeuge und Ausristung (2012 aus VE) 658.100 0 1.478.100 150.000 1.272.000 0 592.400 0 592.300 0 481.500 0
Liebenauerstr. - Sanierung Haupthaus (909,4 T€ zweckgebundene Riicklage) 1.460.400 512.700 0 0 0 0 0
Ankoppelung Digitalfunk 0 800.000 0 0 0 0
Rettungsdienst - Fahrzeuge und Ausrustung 696.900 697.900 685.700 545.200 699.200 762.700
Summe Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 2.815.400 512.700 2.976.000 150.000 1.957.700 0 1.137.600 0 1.291.500 0 1.244.200 0
Gesundheitsamt / Lebensmitteliberwachung und Veterinarwesen (53)
Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandetuberwachung 2.500 3.000 4.000 2.000 2.000 2.000
Tierseuchenbekampfung, -gesundheit und -schutz (ehem. UA 1103) 0 0 0 0 0 22.000
Amtsérztlicher Dienst (ehem. UA 5010) 0 3.500 0 0 2.000 3.000
Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst 2.000 0 3.500 6.500 0 3.500
Hygiene 1.500 0 2.000 0 3.000 0
Sozialpsychiatrischer Dienst 1.000 1.000 2.000 2.000 1.500 1.500
Summe Gesundheitsamt / Lebensmitteliiberwachung und Veterinarwesen (53) 7.000 0 7.500 0 11.500 0 10.500 0 8.500 0 32.000 0
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Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritatenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Stand 14.11.2011

Kategorie 1
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Schulverwaltungsamt

Grundschule Am Heiderand (EFRE; 840 T€ zweckgebundene Riicklage) 1.016.600 2.408.000 2.407.000

Sekundarschule "Johann Christian Reil" (EFRE) 759.000 4.000.700 4.000.000

Integrierte Gesamtschule Halle (EFRE) 4.135.300 4.147.400 4.000.000

Brandschutz/energetische Sanierung (892,3 T€ zweckgeb. RL)
Grundschule "Am Ludwigsfeld" 240.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grundschule "Karl Friedrich Friesen" ( fur STARK Il gemeldet) 1.330.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOS fiir Lernbehinderte Comeniusschule 0 0 375.000 0 0 0 0 0 0 0 0 o)
FOS fiir Lernbehinderte Frébelschule 0 0 1.225.000 0 1.569.000 0 0 0 0 0 0 0
Sekundarschule "August Hermann Francke" 0 0 240.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grundschule "Gotthold Ephraim Lessing" 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sekundarschule Am Fliederweg 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Schulverwaltungsamt 7.600.900 0 12.396.100 10.407.000 1.569.000 0 0 0 0 0 0 0
Liegenschaftsamt (23)
Erwerb von Gebauden und Grundstiicken/Verkehrsflachenbereinigung 370.500 0 380.000 0 380.000 0 380.000 0 380.000 0 380.000 0
Abfiihrung Entschadigungsfonds 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
VermdgensverauBerungen / Riickzahlungen 0 500.000 0 500.000 0 500.000 0 500.000 0 500.000 0 500.000
Summe Liegenschaftsamt (23) 420.500 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000
Eigenbetrieb Zentrales Gebdudemanagement (EB ZGM)

Ratshof Brandschutzsicherung im Keller (1. BA; 186,4 T€ zweckgeb. RL) 521.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Zentrales Gebdudemanagement 521.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritatenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Stand 14.11.2011

Kategorie 1
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
MaRnahmen ohne Eigenmittelbedarf
Umweltamt (31)
Stellflachen fiir Wertstoffcontainer 81.200 81.200 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 30.000 30.000
Ersatzleistungen fur Schaden in Natur und Landschaft 20.000 61.800 20.000 51.300 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
(Ausfuhrung durch Grunflachenamt)
Flachenrecycling Dolauer Str. 91 209.000 167.200 156.200 124.900 0 0 0 0 0 0 0 0
Herstellung Teichverbund Planena 196.100 196.100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Umweltamt (31) 506.300 506.300 216.200 216.200 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 50.000 50.000
Stadtplanungsamt (61)
Hafenbahnpromenade Sophienhafen (GA) 230.200 230.200 195.200 195.200 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Stadtplanungsamt (61) 230.200 230.200 195.200 195.200 0 0 0 0 0 0 0 0
OPNV
Stadtbahn "25 (brutto) 810.000 1.175.000 1.644.000 1.571.000 1.235.000 1.257.000
OPNV (MDV)
StraRenbahnkauf 839.400 839.400 0 0 0 0
stadtische Investitionen 0 112.700 123.300 196.300 532.300 3.510.300
Zuweisungen vom Land - OPNV 2.223.500 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 5.017.300
Beesener Stralle 618.200 350.000 152.400 512.200
Bushaltestellen 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Ostl. Mansfelder Strale 428.300 438.200
Schnittstelle S-Bahnhof Nietleben 331.400 265.600
Laufende StraBenbaumaBnahmen (Haltestellen) 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Summe OPNV 3.277.300 3.277.300 2.529.500 2.529.500 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 5.017.300 5.017.300
Stabsstelle 520
Olympiastitzpunkt 18.300 18.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300
Summe Stabsstelle 520 18.300 18.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300
Gesamtsumme Kategorie 1 61.277.300 66.135.500 29.125.300 40.283.100 11.101.900 18.271.100 9.161.700 14.596.200 8.376.900 12.386.200 11.628.400 14.190.200
fur Kategorie 2 verfugbare Eigenmittel 4.858.200 11.157.800 7.169.200 5.434.500 4.009.300 2.561.800
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Kategorie 2
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
voraussichtlich finanzierbare MaRnahmen
Stabsstelle Kulturbiiro (411)
Konzerthalle Ulrichskirche
Ausstattung/Bestuhlung 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Stabsstelle Kulturbiiro (411) 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jahresansatze/Kleininvestitionen OB 14.200 0 17.900 0 27.400 0 13.900 0 13.400 0 13.900 0
Jahresansétze/Kleininvestitionen Dez. | 16.400 0 11.400 0 11.400 0 16.400 0 16.400 0 12.400 0
Umweltamt (31)
GefahrenabwehrmalRnahme ehem.Tagebau 40.000 32.000 40.000 32.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Gefahrenabwehrmafn.Altbergbaurestlécher 60.000 48.000 60.000 48.000 60.000 48.000 60.000 48.000 0 0 0 0
Gefahrenabwehrmafin.Hufeisensee 0 0 70.000 56.000 70.000 56.000 0 0 0 0 0 0
Summe Umweltamt (31) 100.000 80.000 170.000 136.000 130.000 104.000 60.000 48.000 0 0 0 0
Stadtplanungsamt (61)
Forderprogramm "Stadtsanierung” (2/3 - Férderung)
Sanierungsbetreuer Stadtsanierung 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.600
BaumaRnahmen Dritter - Stadtsanierung 257.100 177.600 30.000 20.000 117.500 78.300 112.500 75.000 80.000 53.300 445.000 296.700
Offentlichkeitsarbeit, Gutachten, Konzepte - Stadtsanierung 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700
BarfuRer StralRe 250.000 215.300 190.000 126.700 0 0 0 0
Dachritzstralle 10.000 5.500 35.000 22.400 80.000 49.600 0 0 0
SchulstraBe 130.000 76.300 500.000 444.000 0 0 0 0
RathausstraBe 0 0 0 0 30.000 20.000 50.000 31.300
GroRe Brauhausstralie 0 0 0 0 0 70.000 44.700
Jena-Stift Ostfliigel (Aktive Stadt) 0 0 0 0 0 0 305.000 198.800 0 0 0 0
Jena-Stift Westfliigel (Aktive Stadt) 0 0 0 0 0 0 0 0 770.000 480.400 130.000 73.000
Jena Stift-Innenhof (Aktive Stadt) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 185.000 108.000
Gesamt: 817.100 588.100 925.000 726.500 367.500 241.300 587.500 387.200 1.050.000 667.100 1.050.000 667.000
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Kategorie 2
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Forderprogramm "Denkmalschutz" (80 % - Férderung)
Konzerthalle Ulrichskirche, Ostchor 58.400 46.700 694.400 555.500 532.900 426.300 0 0 0
Burggrabenbriicke 0 0 0 0 165.000 132.000 850.000 680.000 500.000 400.000 0 0
Sanierungsbetreuer Denkmalschutz 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000
BaumaRnahmen Dritter - Denkmalschutz 1.134.500 907.600 1.684.100 1.347.300 2.993.100 2.394.500 700.000 560.000 1.050.000 840.000 1.410.000 1.128.000
Griner Altstadtring - Mihlgraben 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140.000 112.000
Gerbersaale 2.385.700 2.292.000 0 0 0 0 0
GroRer Berlin 210.000 168.000 0 0 0 0 0
Gesamt: 3.948.600 3.542.300 2.538.500 2.030.800 3.851.000 3.080.800 1.710.000 1.368.000 1.710.000 1.368.000 1.710.000 1.368.000
Forderprogramm "Altindustriestandorte Merseburger Str."
(2/3 - Forderung)
Sanierungsbetreuer Altindustriestandorte 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700
BaumaRnahmen Dritter - Altindustriestandorte 530.000 708.000 150.000 100.000 100.000 66.700 100.000 66.700 100.000 66.700 100.000 66.700
Pfannerhéhe 60.000 40.000 0 450.000 279.000 550.000 341.000 350.000 217.000 0
ThomasiusstraBe 60.000 40.000 850.000 527.000 550.100 341.100 0 0 0
Hafenbahntrasse (Al) 450.000 183.300 0 0 0 0 0
StdstraRe 0 0 0 50.000 33.300 50.000 33.300 400.000 248.000
Knoten Merseburger Str. (AIS) 60.000 40.000 60.000 40.000 60.000 40.000 600.000 372.000 600.000 372.000 600.000 372.000
Beleuchtung Gutenbergstr. (AlIS) 30.000 0 0 0 0 0
PreRlersberg (AIS) 48.000 0 0 0 0 0
Gesamt: 1.278.000 1.038.000 1.100.000 693.700 1.200.100 753.500 1.340.000 839.700 1.140.000 715.700 1.140.000 713.400
Forderprogramm "Soziale Stadt Neustadt"
(2/3 - Forderung)
Quartiersmanagement - Soziale Stadt Neustadt 67.000 44.700 183.300 122.200 0 0 0 0
Zentrum Neustadt Eingange 265.700 177.100 0 0 0 0 0
Gesamt: 332.700 221.800 183.300 122.200 0 0 0 0 0 0 0 0
Forderprogramm "Stadtumbau - Aufwertung”
(Forderung objektbedingt zwischen 66,6 und 100 %)
Baufreimachung kommunaler Vorhaben Stadtumbau 739.200 665.300 711.500 640.400 1.035.000 931.500 0 0 0
Berufsfeuerwehr Liebenauer Str. (Sidwache) - Fassade 250.000 166.700 0 0 0 0 0
Eigentimermoderation Glaucha 100.000 66.700 130.000 86.700 105.000 70.000 130.000 86.700 130.000 86.700 130.000 86.700
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Kategorie 2
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

BaumaRnahmen Dritter - Stadtumbau 7.296.400 7.258.100 3.893.700 3.800.500 1.250.000 1.250.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000
Fu3gangerbriicke Saline-F.-Schubert-Strale 406.900 285.400 450.000 300.000 0 0 0 0
Grundwasserabsenkung Neustadt 185.000 123.300 100.000 66.700 125.000 83.000 0 0 0
Hafenbahntrasse (Stadtumbau) 30.000 420.000 300.000 0 0 0 0
Saline Holzplatz 0 150.000 100.000 40.900 27.300 65.000 43.300 0 0
Saline Parkanlagen 0 188.300 125.500 0 0 0 0
Lutherviertel 270.000 180.000 162.000 108.000 0 0 0 0
Spielplatz Thalia Wiese 26.800 23.000 243.200 209.200 0 0 0 0
Glaucha 197.800 131.900 333.900 222.600 185.100 123.400 265.000 176.700 0 0
Aufwertung Forsterstralle 38.900 33.400 357.100 307.100 0 0 0 0
Stadtpark Magdeburger Stral3e 38.900 33.500 105.000 70.000 240.000 160.000 0 0 0
Spielplatz Warneckestr. (Stadtumbau) 0 0 0 120.000 80.000 90.000 60.000 0
Spielplatz Répziger Str. (Stadtumbau) 0 0 0 0 120.000 80.000 0
Spielplatz Unstrutstr. (Stadtumbau) 0 0 0 0 15.000 10.000 120.000 80.000
Spielplatz Breitenfelder Str. (Stadtumbau) 0 0 0 0 0 120.000 80.000
Freiflachengestaltung Ausgust-Bebel-Platz (Stadtumbau) 0 0 0 0 0 25.000 16.700
Gesamt: 9.579.900 8.967.300 7.244.700 6.336.700 2.981.000 2.645.200 2.180.000 1.986.700 1.955.000 1.836.700 1.995.000 1.863.400
Forderprogramm "Aktive Stadt- und Ortsteilzentren”
(2/3 - Forderung)
BaumaRnahmen Dritter (u. a. Steintorpassage) 0 0 0 0 0 0 0 0 580.000 386.600 60.000 40.000
Gruner Altstadtring - Universitatsring 0 0 0 0 0 0 0 0 225.000 150.000 525.000 350.000
Steintor 0 0 0 45.000 30.000 360.000 240.000 0
Schilershof 0 0 0 0 15.000 10.000 320.000 213.300
Stadthaus (Aktive Stadt- und Ortsteilzentren) 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 0 0 0 0
Gesamt: 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 45.000 30.000 1.180.000 786.600 905.000 603.300

Summe Stadtplanungsamt (61) 16.356.300 14.757.500 12.391.500 10.309.900 8.799.600 7.120.800 5.862.500 4.611.600 7.035.000 5.374.100 6.800.000 5.215.100

Tiefbauamt

HES, 4. BA, Delitzscher/Berliner Str. 500.000 0 6.500.000 5.150.000 7.717.100 6.500.000 10.659.000 8.785.600 0 0
Diinnschichtbelage 900.000 1.660.000 500.000 100.000 950.000 0
Geh- und Radwege im Stadtgebiet 0 125.000 125.000 0 0 0
Geh- und Radweg Osendorf DolInitz 214.700 211.200 10.000 0 0 0 0|
Anleger MMZ 1.685.000 1.593.000 0 0 0 0 0
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Kategorie 2
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Parkleitsystem, 3. Ausbaustufe 0 200.000 140.000 0 0 0 0
Berliner Str. BU Zoberitzer Weg km 4,853 0 176.700 141.400 0 0 0 0
Berliner Str. BU Zoberitzer Weg km 4,790 0 176.700 141.400 0 0 0 0
Berliner Str. BU Gbf. - PeiBen km 4,157 200.000 160.000 0 0 0 0 0
Berliner Str. BU km 0,205-Anschluss Nordende 0 176.700 141.400 0 0 0 0
Briicke 0. Franckeplatz 0 500.000 0 2.891.000 2.552.800 2.891.000 2.240.000 0 0 0
It.__DB AG Baubeginn ab 10.2014
EU B 6/ Leipziger Chaussee - Briicke 575.000 460.000 1.425.000 1.140.000 0
EU B 6/ Leipziger Chaussee - Strake 60.000 60.000 1.633.400 1.306.700 1.710.100 1.342.500 0 0
Summe Tiefbauamt 3.559.700 1.964.200 9.575.100 5.724.200 13.441.500 10.819.500 16.785.100 13.508.100 950.008 0 g 0
Grinflachenamt
Sanierung Wasserleitung Nordfriedhof 0 0 120.000 140.000 0 0 0 0 0 0 0
Sanierung Wasserleitung Sudfriedhof 0 0 120.000 140.000 0 0 0 0 0 0 0
Summe Griinflachenamt 0 0 240.000 0 280.000 0 0 0 0 0 0 0
Jahresansétze/Kleininvestitionen Dez. Il 216.900 0 155.400 0 144.600 0 166.600 0 158.500 0 146.700 0
Ordnungsamt
Uberwachung des flieRenden Verkehrs
Erweiterung der stationaren Messtechnik einschl. Tiefbauarbeiten 0 0 0 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0
Ersatzbeschaffung Kamera fur stationdre Messstation 0 0 0 0 75.000 0 0 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffung mobile Messtechnik 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 0
Summe Ordnungsamt (32) 0 0 0 0 105.000 0 0 0 150.000 0 0 0
Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)
besondere Jahresansatze
Brandschutz Freiwillige Feuerwehr 1.700 1.180.800 714.400 218.100 421.500 75.000
Katastrophenschutz 500 124.700 22.500 92.000 500 123.700
Summe Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 2.200 0 1.305.500 0 736.900 0 310.100 0 422.000 0 198.700 0
Jahresansétze/Kleininvestitionen Dez. Il 60.500 0 70.900 0 65.800 0 66.600 0 65.500 0 62.100 0
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HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Stadtbibliothek Halle (S.) (422)
Herrichtung Serverraum / Brandschutz (im Rahmen Anbau KBZ) 291.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Stadtbibliothek Halle (Saale) (422) 291.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1)
Salineensemble 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dauerausstellung Druckerei 216.300 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Summe Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1) 1.216.300 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jahresansétze/Kleininvestitionen Dez. IV 575.100 0 931.800 0 738.100 0 319.200 0 569.300 0 541.300 0
Liegenschaftsamt (23)
Baufreimachung kommunaler Vorhaben 250.000 0 800.000 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0
Summe Liegenschaftsamt (23) 250.000 0 800.000 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0
Eigenbetrieb Zentrales Gebaudemanagement (EB ZGM)
Ratshof Brandschutzsicherung im Keller (2. BA) 0 0 900.000 0 513.100 0 0 0 0 0 0 0
Ratshof - Brandschutzsicherung im EG und OGs 0 0 555.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Zentrales Gebdudemanagement 0 0 1.455.000 0 513.100 0 0 0 0 0 0 0
Jahresansétze/Kleininvestitionen Dez. V 1.300 0 1.800 0 3.300 0 1.800 0 3.300 0 1.800 0
Gesamtsumme Kategorie 2 22.659.900 17.801.700 27.326.300 16.170.100 25.196.700 18.044.300 23.602.200 18.167.700 9.383.400 5.374.100 7.776.900 5.215.100
Summe Kategorien 1+2 0 1.600 16.800 0 0 0

Vorhaben

Zahl

die Anmeldungen der so untersetzten Vorhaben sind in die Kategorien 2 und 3 aufgeteilt

die so dargestellten Zahlen beinhalten bereits Vorschlage zu zeitlichen Verschiebungen und weichen dahingehend von der Originalanmeldung ab
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Kategorie 3
HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017
Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen  Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
voraussichtlich nicht finanzierbare MaBnahmen
Biro der Oberbilirgermeisterin
Zuschuss BMA (Transferzahlung - nicht investiv!) 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0
Summe Buro der Oberbiirgermeisterin 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0
Stabsstelle Kulturbiiro (411)
Kunst- u. Kulturférderung (Kunstwerke) 4.500 0 5.000 0 15.000 0 3.000 0 3.000 0 3.000 0
Kunst- u. Kulturférderung (Arbeitsmittel) 900 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0
Séaulenbasen Kircheninnenbereich
Konzerthalle 0 0 10.000 0 36.500 0 0 0 0 0 0 0
Bihnenbeleuchtung Lichtbalken
Konzerthalle 0 0 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toiletten Funktionsgebaude
Konzerthalle 0 0 35.000 0 197.000 0 0 0 0 0 0 0
Restaurierung Kanzel
Konzerthalle 0 0 0 0 32.000 0 200.000 0 0 0 0 0
Dachausbau Sudfligel
Konzerthalle 0 0 0 0 10.000 0 62.700 0 0 0 0 0
Freilichtbiihne PeiRnitz 0 0 20.000 0 100.000 0 0 0 0 0 0 0
G. - F. - Handel - HALLE
Ersatzinvestition Technik 0 0 40.000 0 40.000 0 60.000 0 50.000 0 50.000 0
Lichtanlage, Ersatz Scheinwerfer 0 0 45.000 0 0 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0
Tonsignallibertragungssystem 0 0 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausstattung/Bestuhlung 0 0 0 0 700.000 0 0 0 0 0 0 0
Ersatzinvestition Mobilar 0 0 60.000 0 60.000 0 40.000 0 0 0 0 0
G. - F. - Handel - HALLE - Ersatzinvesti. TrschlieRer, Lifter 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. - F. - Handel - HALLE - Dampfbefeuchter Klimaanlage 0 0 17.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. - F. - Handel - HALLE - Umbau Eingang Glasturen 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. - F. - Handel - HALLE - Erneuerung Parkett 0 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 0 0
Summe Stabsstelle Kulturbiiro (411) 0 0 437.500 0 1.175.500 0 542.700 0 80.000 0 80.000 0
Hauptamt
DV-Koordination (nachrangige Prioritat) 569.900 0 0 0 0 0
Summe Hauptamt 569.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

744



Dezernat |
Ressort Kammerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritatenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Stand 14.11.2011

745

Kategorie 3
Stadtplanungsamt (61)

Saaleaue Promenade (GA) 0 0 0 0 0 0 180.000 108.000 960.000 576.000 1.020.000 612.000

Summe Stadtplanungsamt (61) 0 0 0 0 0 0 180.000 108.000 960.000 576.000 1.020.000 612.000

Tiefbauamt (66)
Gemeindestrallen
Investitionen mit AIB 400.000 457.100 457.100 457.100 457.100 457.100
Erwerb von Grundstiicken 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Geh- und Radwege im Stadtgebiet 0 0 125.000 125.000 125.000 125.000
Fahrbahnerneuerung Wolfensteinstrae 50.000 250.000 250.000 0 g 0
Hafenbahn, B6 und L145 66.400 91.300 0 0 0 0 0
SRWW Hafenbahnbr. bis Holzplatz 48.900 0 0 0 0 0
Gimritzer Damm 300.000 3.700.000 2.880.000 2.756.100 2.260.000 4.054.100 3.183.300
Dessauer Briicke 0 0 0 100.008 448.008 448.008
Briicke Bahnhof Zscherbener Str. 0 55.000 525.000 0 0 0
Gimritzer Gutsbriicke 0 60.000 411.000 0 0 0
Pfalzer Briicke 0 85.000 525.000 0 0 0
Schieferbriicke 0 60.000 400.000 0 0 0
Reidebachbriicke Bruckdorf 0 0 0 82.500 580.000 0
Schleusenbriicke 0 0 0 150.000 0 430.000 384.000 430.000 344.000
Elisabethbriicken 0 0 0 100.000 0 605.000 524.000 605.000 484.000
Brucke zum Kanal BW 111 0 0 0 200.000 0 1.780.000 1.424.000 0
Briicke am Zollrain 0 0 40.000 530.000 0 0
Giebichensteinbriicke 0 0 85.000 460.000 460.000 0
SRWW zwischen Planena und Stadtgrenze 10.000 0 130.000 80.000 0 0 0 0
LZA Merseburger/Regensburger Strale 0 225.000 30.000 0 0 0 0
0 0 0 0 0

LZA Merseburger/G.-Dimitroff-Strale 0 220.000 30.000 0 0 0 0
LZA Sudstadtring/P.-Suhr-Strale 300.000 30.000 0 0 0 0 0
LZA Karlsruher Allee/Freyburger Stral3e 200.000 30.000 0 0 0 0 0
LZA Paul-Suhr-Str/Murmansker Str 320.000 30.000 0 0 0 0 0
Parkleitsystem (Ersatztechnik) 0 0 50.000 50.000 50.000 50.000
Verkehrsrechner-Erweiterung Kabelnetz 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Steuerteilaustausch 0 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
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Kategorie 3
LZA BurgstraBe/Seebener /Brunnenstr. 0 0 0 100.000 0 0 0
LZA Trothaer StraRe/An der Saalebahn 0 0 230.000 0 0 0
Salzmiinder StraRe, 2. BA 387.200 725.000 0 0 0 0
Posthornstrale/Dessauer Str 37.000 0 263.900 300.000 100.000 0 0 0
Paulusviertel 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000
Summe Tiefbauamt (66) 3.150.600 330.200 7.641.000 3.120.000 7.564.200 2.460.000 7.818.700 3.283.300 6.345.100 2.432.000 3.525.100 928.000
Grunflachenamt (67)

Ersatzpflanzung Baume 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0
Jahresansatze Grinflachen und Parkanlagen 0 0 173.600 0 263.000 0 1.946.000 0 140.000 0 310.000 0
Wegebau 200.000 0 100.000 0 100.000 0 100.000 0 100.000 0
Bauhof Liebenauer Str.; Tischlerei 180.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebaudesanierung (pauschale Anmeldung) 190.000 0 95.000 0 50.000 0 25.000 0 50.000 0
Freizeitflachen, Spiel- und Bolzplatze 0 0 160.000 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0
Wasserspielanlagen 100.000 0 50.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0
Friedhofs- und Bestattungswesen 0 0 131.000 0 181.000 0 626.000 0 50.000 0 20.000 0
Auflenanlagen Gertraudenfriedhof 950.000 0 1.970.000 0 130.000 0 0 0 0 0 0 0
Einfriedung Sudfriedhof 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
Gebaudesanierung Friedhofe 150.000 0 50.000 0 0 0 50.000 0 50.000 0
Sanierung Wasserleitungen 184.000 0 92.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
Sanierung Mauern 160.000 0 80.000 0 40.000 0 40.000 0 40.000 0
Friedhtéfe Wegebau 120.000 0 60.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0
Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft 0 187.700 0 248.500 0 70.000 0 0 0 55.000 0

Summe Griinflachenamt (67) 950.000 0 3.956.300 0 1.449.500 0 3.002.000 0 575.000 0 795.000 0

Stabsstelle 520

Sportférderung 80.000 0 80.000 0 80.000 0 80.000 0 80.000 0 80.000 0
SK Robert-Koch-StrafRe, Laufhalle 87.200 1.206.400 905.500
SK Robert-Koch-StralRe, LeichtathletikauRenanlagen - 2. BA 30.000 2.478.100 2.051.700
SK Robert-Koch-Stralle, Sanierung Sporthalle MT90 - Amselweg 52.400 723.800 543.300 723.800 506.700
SK Robert-Koch-Stral3e, Sanierung Stadionwall 89.700 60.000
SK Robert-Koch-StraRe, Einfriedung Sportkomplex 3.700 96.300 50.000
SK Brandberge, Sanierung Wettkampfanlage Speerwurf 6.000 148.900 108.500
SK Neustadt, Hauptsporthalle - Fertigstellung 53.500 1.338.800 696.200
SK Neustadt, Stadion, LeichtathletikauBenanlagen 290.000
Sporthalle Nordstral3e 66, 4 Stck. WC-/ Dusch-/Umkleide-Container 6.000 150.000 78.000
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Stutzpunkt Rudern, Erneuerung Motorbootsschuppen 3.000 90.000 74.400
Sporthalle Brandberge, Erweiterung der Rettungswege 226.300
Sporthalle Nordstral3e 66, Schaffung von 50 Stellplatzen und Abz&unung des Gelandes zur neu entstehenden Wohnbebauung 175.500
Kanuzentrum Osendorfer See, Neubau Pumpstation 141.600
Summe Stabsstelle 520 734.200 60.000 4.265.600 3.193.700 2.142.600 1.239.500 1.208.600 506.700 170.000 74.400 80.000 0
Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)
Einsatzleitzentrum 0 0 0 400.000 2.600.000 0
An der Feuerwache 0 4.900.000 1.700.000 0 0 0
FFW Trotha 0 0 960.000 100.000 0 0 0
FFW Délau 0 0 960.000 100.000 0 0 0
Nachriisten der Geratehéuser 0 170.000 0 0 0 0
Jahresansétze Brandschutz Freiwillige Feuerwehr 0 0 0 188.800 36.100 0
Jahresansatze Katastrophenschutz 0 0 0 0 0 224.800
Katastrophenschutzzentrum 0 0 0 260.000 2.600.000 0
Summe Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 0 0 5.070.000 0 3.620.000 200.000 848.800 0 5.236.100 0 224.800 0
Schulverwaltungsamt
Jahresansatze
Berufsbildende Schulen 0 0 0 0 0 0 100.000 0 200.000 0 200.000 0
BaumaRBnahmen ohne Forderung

Grundschule Hanoier StraRBe 0 0 0 0 0 0 240.000 0 0 0 0 0
Grundschule Friedenschule 0 0 0 0 130.000 0 600.000 0 0 0 0 0
Grundschule Radewell 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0
Grundschule "August Hermann Francke" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 0
Grundschule Heideschule 0 0 0 0 480.000 0 770.000 0 1.000.000 0 0 0
Grundschule Kanena/Reideburg 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 0 200.000 0
Sekundarschule Halle-Sud 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0 500.000 0
Schule des zweiten Bildungsweges, Kolleg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 0
Gymnasium Stidstadt 0 0 0 0 0 0 480.000 0 0 0 0 0
Gymnasium Stidstadt, TH MT 90 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Schulverwaltungsamt 40.000 0 0 0 610.000 0 2.190.000 0 1.290.000 0 1.040.000 0
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Stadtbibliothek Halle (S.) (422)
Stadtbibliothek (Anbau Ausstattung u. Einrichtung KBZ) 370.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Stadtbibliothek Halle (Saale) (422) 370.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Konservatorium G. F. Handel in Halle (S.) (441)

Konservatorium Musikinstrumente 30.300 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Brandschutz AuBenstelle Halle (Neustadt) 170.000 125.000 0 0 0 0 0 0 0
Brandschutz LessingstraBe 13, Haus 1 270.000 180.000 0 0 0 0 0 0 0
Energetische Sanierung LessingstraBe 13 (Zwischenbau) 354.000 236.000 0 0 0 0 0 0 0
Energetische Sanierung AuBenstelle Halle - Neustadt 230.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Konservatorium G. F. Handel in Halle (Saale) (441) 1.054.300 571.000 0 30.000 0 30.000 30.000 30.000 0

Stadtsingechor zu Halle (S.) (444)
Einbau einer Tir zum Probensaal 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffung einer Truhenorgel (u. neue Bekleidung Chor) 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0
Summe Stadtsingechor zu Halle (S.) (444) 20.000 50.000 0 0 0 0 0 0 0
Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1)
Ausbau Druckerei 2. Bauabschnitt 1.815.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Sicherung Saalhorn 580.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Messtechnik Blaue Tiirme 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0
Baufortfiihrung GroBsiedehalle 135.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1) 2.530.000 40.000 0 0 0 0 0 0 0
Sozialamt

Haus der Wohnhilfe 31.800 449.700 0 0 0 0 0 0 0
Sudpromenade 0 10.000 0 140.000 0 250.000 300.000 300.000 0
Summe Sozialamt 31.800 459.700 0 140.000 0 250.000 300.000 300.000 0
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Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Frauenschutzhaus 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kinder- und Jugendschutzzentrum Klosterstrale 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radeweller Weg - AuBenanlagen 0 0 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KJSZ KlosterstraBe - 2. Rettungsweg 295.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frauenschutzhaus - Bauplanung 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E.-Haeckel-Weg - 2. Rettungsweg 12.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schopenhauerstra3e - Alarm- und Brandmeldeanlagen 70.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stendaler StraRe - Alarmanlage 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Betrieb v. Kindertageseinricht. - Inv.-zuschuss an Freie Tréger 0 0 1.510.000 0 1.510.000 0 806.000 0 700.000 0 1.850.000 0
Summe Amt fiir Kinder, Jugend und Familie 477.000 0 1.590.000 0 1.510.000 0 806.000 0 700.000 0 1.850.000 0
Liegenschaftsamt (23)
Baufreimachung kommunaler Vorhaben 0 0 0 0 0 0 200.000 0 200.000 0 200.000 0
Summe Liegenschaftsamt (23) 0 0 0 0 0 0 200.000 0 200.000 0 200.000 0
Eigenbetrieb Zentrales Gebaudemanagement (EB ZGM)
Jena-Stift Haupthaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350.000 0
Am Stadion 5 Verwaltungsgeb&aude 0 0 650.000 0 400.000 0 0 0 0 0 0 0
Summe Zentrales Gebdudemanagement 0 0 650.000 0 400.000 0 0 0 0 0 350.000 0
Gesamtsumme Kategorie 3 9.937.800 390.200 24.741.100 6.313.700 18.651.800 3.899.500 17.086.800 3.898.000 15.896.200 3.082.400 9.504.900 1.540.000
Zuschuss -9.547.600 -18.427.400 -14.752.300 -13.188.800 -12.813.800 -7.964.900
Gesamtsumme aller Kategorien 93.875.000 84.327.400 81.192.700 62.766.900 54.950.400 40.214.900 49.850.700 36.661.900 33.656.500 20.842.700 28.910.200 20.945.300
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Vorschlag zur Mittelreduzierung

Beschreibung Erlauterung Zuscé:l::s in Vorschlagi]nz;[] ;Aobsenkung
konsumtiver Haushalt 2012 (ein Rechtsanspruch besteht nicht)

Gleichstellungsprojekte 62.700 30.000
Férderung von Umweltverbénden 3.900 3.900
Schulumweltzentrum Franzigmark 55.000 55.000
Kulturférderung 238.000 130.000
Konzerthalle Ulrichskirche Erhéhung des Deckungsgrades 109.700 60.000
Laternenfest 40.000 20.000
Férderung der Wohlfahrtspflege 359.500 250.000
Férderung der Jugendhilfe 2.365.600 1.200.000
Férderung des Sportes 953.600 500.000
PeiBnitz Express 95.200 95.200
Wirtschaftsférderung 1.872.400 600.000
Stabsstelle DLZW 238.800 80.000
Allgemeine Kulturverwaltung 637.600 250.000
Summe 6.394.400 3.274.100
Einsparung weiterer freiwilliger Leistungen

Kommunaler Handwerkerhof 4.100 4.100
Stadtwald 365.900 40.000
Gesundheitsmanagement 564.100 200.000
Schulmedienstelle 16.900 2.000
Raumflugplanetarium 164.700 20.000
Hallesche Museen 1.314.000 157.000
Stadtsingechor 402.100 30.000
Konservatorium 1.490.600 150.000
Volkshochschule 352.100 40.000
Stadtbibliothek 2.498.700 300.000
Frauenschutzhaus 86.400 10.000
JFE Schnatterienchen 86.100 50.000
Hilfe zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten 542.800 100.000
Halle-Pass 666.000 400.000
Betrieb von Sportanlagen 2.917.100 350.000
Markte 66.600 8.000
Bediirfnisanstalten 68.400 8.000
Hilfsbetrieb des Grunflachenamtes 573.700 70.000
Summe 12.180.300 1.939.100
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Beschreibung

Erlauterung

Zuschuss in

Vorschlag zur Absenkung

Euro in Euro
Weitere Vorschlédge der Verwaltung
Kosten fur Spielplatze 100.000
Betreiben Brunnen 100.000
in 2012 nicht wieder besetzte Stellen (ca. 50
Stellen) 2.500.000
Gutachterkosten Amt 61 400.000
SchlieBung der Stadtgartnerei 600.000
Kiindigung von Mitgliedschaften 100.000
Konzession Trinkwasser 1.000.000
Uberarbeitung der Schulentwicklungsplanung 1.500.000
Streichung der Mittel flir e-Government 600.000
Summe 6.900.000
Senkung der Zuschiisse an Unternehmen
Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung Kommunal-Kombi ab 2012 2.668.000 350.000
Férderung des Sportes - Eissporthalle 261.200 18.000
Singschule 200.000 14.000
Handel-Haus 2.140.300 150.000
Zuschuss Stadtmarketing GmbH 1.111.300 100.000
Zuschuss MMZ 180.000 10.000
Beteiligungsmanagementanstalt 815.000 150.000
Georg-Friedrich-Handel-Halle 452.000 30.000
Béder GmbH 3.510.000 350.000
Theater, Oper und Orchester GmbH 20.698.000 300.000
Zoologischer Garten 3.490.000 200.000
Salinemuseum 600.000 40.000
Zuschuss Stadion 370.000 26.000
Zuschuss Kita 5% Eigenbeteiligung 56.706.200 3.400.000
Summe 93.202.000 5.138.000
Gesamtreduzierungsvorschlag 17.251.200
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