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Die Haushaltsplanung für das Haushaltsjahr 2012 
 
Nach langer Vorbereitungszeit legt die Stadt Halle (Saale) erstmals für das Haushaltsjahr 
2012 ein Haushaltsplan auf doppischer Grundlage vor. Damit wird der kamerale 
Rechnungsstil abgelöst, der lediglich auf dem Kassenwirksamkeitsprinzip basiert. 
Im Gegensatz dazu werden im doppischen Rechnungssystem Aufwand oder Ertrag dem 
Jahr zugeordnet, in dem sie verursacht worden sind (Verursachungsprinzip). 
Die Doppik berücksichtigt gänzlich alle Ressourcen, die für die Aufgabenerledigung 
erforderlich sind. Daher spricht man auch vom Ressourcenverbrauchskonzept. 
 
Mit dem Übergang zur Doppik werden vereinzelte Einnahmen und Ausgaben des 
Verwaltungshaushaltes zu Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzplanes. Desweiteren 
sind bisherige Ausgaben des Vermögenshaushaltes nicht aktivierungsfähig, so dass diese 
als Aufwand einzuordnen sind. 
 
So wird die frühere Pflichtzuführung vom Verwaltungs- zum Vermögenshaushalt in Höhe der 
ordentlichen Kredittilgung nicht im Ergebnishaushalt berücksichtigt. Diese Zahlungen werden 
nunmehr in der Finanzplanung-/-rechnung abgebildet. 
 
Die Abschreibungen als Aufwand für die Abnutzung von Vermögensgegenständen werden 
im Haushalt in voller Höhe und nicht nur – wie bisher bei kostenrechnenden Einrichtungen - 
dargestellt. Im Gegensatz zum kameralen Haushalt entfällt jedoch die haushaltsneutrale 
Darstellung, bei der in gleicher Höhe Einnahmen in der Finanzwirtschaft verbucht wurden. 
Dagegen wird im Ergebnishaushalt einnahmeseitig die Auflösung der Sonderposten, die aus 
der Einnahme von Dritten wie z.B. Fördermitteln resultieren, verbucht. 
Im vorliegenden Ergebnisplan werden die Abschreibungen als Gesamtbetrag in der 
Allgemeinen Finanzwirtschaft ausgewiesen. Eine Zuordnung zu den einzelnen Bereiche 
erfolgt erst nach in Kraft treten der Bewertungsrichtlinie. Damit werden insbesondere in den 
gebührenrechnenden Einrichtungen Überschüsse ausgewiesen.  
 
Gemäß Kontenrahmen Land Sachsen-Anhalt wird die Krankenhausumlage als Aufwand im 
Ergebnishaushalt nachgewiesen (bisher Vermögenshaushalt). Die Investitionszuschüsse an 
Eigenbetriebe (bisher Vermögenshaushalt) wirken ebenfalls aufwandserhöhend auf das 
Ergebnis. 
 
Der Haushalt der Stadt Halle wird produktorientiert abgebildet und nach der institutionellen 
Gliederung strukturiert (organischer Haushalt). Für jedes Dezernat und jedes Amt ist ein 
Teilergebnisplan aufgestellt worden. Daneben bilden die Produkte entsprechend der 
rechtlichen Vorgaben die tiefste im Haushaltsplan dokumentierte Planungsebene. 
Demzufolge gibt es für jedes Produkt einen Produktplan. Im produktorientierten Haushalt 
sind neben einer Beschreibung der Produkte auch Ziele und Kennzahlen vorgesehen. Die 
Produktbeschreibung wurde durch die Dezernate vorgenommen. 
Eine Übersicht der Budgets nach Dezernaten/Ämtern/Einrichtungen und zugeordneten 
Produkten ist auf den nächsten Seiten ersichtlich. 
 
Der Entwurf für den Ergebnisplan 2012 beruht auf den Ansätzen des genehmigten 
Haushaltsplanes 2010,  Jahresscheibe  2012. Darin war ein  Fehlbetrag  von 9,0 Mio. Euro 
avisiert.  
Mit Berücksichtigung der Haushaltskonsolidierung, Einnahmen aus aufgabenbezogenen 
FAG, die die Stadt Halle aus der FAG-Gesetzesnovellierung erwartet hat, sowie der 
Einstellung der o.g. neuen Erlös- und Aufwandsarten wurde ein ausgeglichenes Ergebnis 
prognostiziert. 
 
Die Stadt Halle geht in die Haushaltseinbringung mit einem Fehlbedarf von 29,5 Mio. Euro. 
Dabei spielt eine Verschlechterung der FAG-Zuweisungen gegenüber der Vorgabe um 26,2 
Mio. Euro die entscheidende Rolle. 
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Desweiteren führen übergangsbedingte (vom kameralen zum doppischen System) 
Mehraufwendungen zu einem höheren Fehlbetrag, wie die o.g. Krankenhausumlage, die 
Darstellung der Abschreibungen abzüglich Auflösung der Sonderposten, die bisherigen 
Investitionszuschüsse der Eigenbetriebe, die nunmehr im Ergebnishaushalt dargestellt 
werden. 
Ein starker Anstieg an Aufwendungen ist mit 8,2 Mio. Euro im Bereich 
Kindertageseinrichtungen zu verzeichnen, der lediglich durch geringere Aufwendungen bei 
Hilfen zur Erziehung (- 4,2 Mio. Euro) kompensiert werden kann, so dass dennoch ein 
Aufwuchs von 4,0 Mio. Euro zu verzeichnen ist. Die sich abzeichnenden Mehreinnahmen bei 
der Gewerbesteuer, beim Einkommenssteueranteil und bei dem Gemeindeanteil an der 
Umsatzsteuer auf der Grundlage der Steuerschätzung November 2011 sowie 
Minderaufwendungen im Sozialhilfebereich von 2,4 Mio. Euro, und  weitere 
Einsparmaßnahmen  im sächlichen Verwaltungs- und Betriebsaufwand können die 
Entstehung eines weiteren Fehlbedarfs nicht verhindern. 
Somit beträgt das strukturelle Defizit im Ergebnishaushalt 2012 29,5 Mio. Euro.  
 
Leider ist aufgrund der vollkommen neuen Darstellung des Haushaltes der Stadt nach 
Produkten im ersten Jahr der Anwendung des doppischen Systems eine Vergleichbarkeit mit 
Vorjahren nicht mehr möglich.  
 
Die nach § 1 Abs. 1 und 2 GemHVO LSA Doppik erforderlichen Bestandteile und Anlagen 
des Haushaltsplanes können noch nicht vollständig vorgelegt werden. 
 
Die Einbringungsunterlagen enthalten den Gesamtergebnisplan, die Ergebnispläne der 
Dezernate,  die Stellenpläne der Dezernate, die Übersicht über die Budgets und die 
gesamtstädtische Prioritätenliste der Investitionen. 
Die Investitionen werden im Finanzplan dargestellt. Stadtrat und Verwaltung sind bestrebt, 
die immer knapper werden Investitionsmittel unter gesamtstädtischen Prämissen 
einzusetzen. 
Durch die Verwaltung wird eine Prioritätenliste der Investitionen vorgelegt über die im 
Finanzausschuss und Stadtrat weiter beraten wird. Dabei wurden die Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen veranschlagt nach gesetzlichen bzw. vertraglichen 
Verpflichtungen, Jahresansätzen zur Aufrechterhaltung der Aufgabenerfüllung der 
Verwaltung, Vorhaben mit vorliegendem Bewilligungsbescheid, Vorhaben, die einer 
Förderrichtlinie mit einer erheblichen Förderquote zugeordnet werden können sowie 
sonstigen unabdingbaren Investitionen. Diese Vorhaben sind in den Kategorien 1 und 2 als 
finanzierbar eingeordnet. Nach Votum im Finanzausschuss werden die prioritären 
Maßnahmen im SAP eingepflegt. Für die Abschlussberatungen im Stadtrat wird der 
Finanzplan mit den prioritären Investitionsmaßnahmen vorgelegt. 
 
Als verteilbare Finanzmasse für die Investitionen wurden die Investitionspauschale des 
Landes nach § 16 Finanzausgleichsgesetz (FAG), die Einnahmen aus Darlehensrückflüssen 
und die Entnahme aus der allgemeinen Rücklage berücksichtigt. Zur  Finanzierung der 
Investitionstätigkeit ist eine Aufnahme von Krediten nicht vorgesehen. 
Die Stadt Halle ist bei der Erstellung der Prioritätenliste von einer Investitionspauschale in 
Höhe von 15,9 Mio. EUR ausgegangen. Diese Wertgröße wurde gemäß FAG-Gesetzentwurf 
vom 02.08.2011 steuerkraftabhängig berechnet. Demgegenüber steht eine vom Land 
vorgesehene Investitionspauschale, die eine Verteilung nach Fläche und Einwohnerzahl 
vorsieht und die Stadt Halle benachteiligt.  
Die Gewährung einer steuerkraftabhängigen Investitionspauschale wird seitens der Stadt 
Halle gefordert. Dem eigentlichen Solidarprinzip des FAG wird mit der Gewährung der 
Investitionspauschale in Abhängigkeit der Steuerkraft besser entsprochen. 
 
Eine Tilgung von Krediten (ohne Umschuldung und außerordentlicher Tilgung) ist in Höhe 
von 15,4 Mio. Euro vorgesehen. 
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Die weiteren nach § 1 Absatz 2 GemHVO LSA Doppik erforderlichen Anlagen zum 
Haushaltsplan weisen nachfolgenden Bearbeitungsstand aus: 
 

1. Vorbericht wird nach vollständiger Planeingabe im SAP erstellt 
2. Übersicht der 

Verpflichtungser-
mächtigungen 

Vorlage erfolgt nach Beschluss des Investitionsprogrammes 

3. Übersicht der Rücklagen 
und Verbindlichkeiten 

Vorlage erfolgt mit Aufstellung der Eröffnungsbilanz. 

4. Übersicht der 
Zuwendungen an die 
Fraktionen 

Diese Planungsunterlagen werden zur Zeit weiter untersetzt 

5. Haushalts- oder 
Wirtschaftspläne und 
neueste Jahres-
abschlüsse der 
Sondervermögen und 
Beteiligungen 

Durch die Einarbeitung von Konsolidierungsvorschlägen und 
damit Kürzungen bei Zuschüssen an die Unternehmen 
müssen diese ihre Wirtschaftspläne den städtischen 
Gegebenheiten anpassen. 

6. Haushaltskonsolidierungs
konzept 

Das Haushaltskonsolidierungskonzept wird derzeit 
hinsichtlich Produkten und neuen Ertrags- und 
Aufwandsarten überarbeitet 
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Erläuterungen zu den doppischen Ertrags- und Aufwandsarten 

 

Der Ergebnisplan 2012 setzt sich zusammen aus den Gesamterträgen in Höhe von 
508.273.256 Euro und Gesamtaufwendungen in Höhe von 537.753.874 Euro. 
Daraus ergibt sich ein Ergebnis in Höhe von 29.480.618 Euro. 

Nachfolgend werden die einzelnen Ertrags- und Aufwandsarten im Ergebnisplan 
dargestellt: 

1. Steuern und ähnliche Abgaben (151.023.700 Euro) 
 

Darunter sind die Realsteuern als Grundsteuer A (84.000 Euro, Grundsteuer B 
(22.400.000 Euro), Gewerbesteuer (45.500.000 Euro). Bei der Grundsteuer A zeichnen 
sich gegenüber 2011 Mindereinnahmen in einer Höhe von 6.000 Euro ab. Die 
Hebesatzveränderung der Grundsteuer B in 2011 wirkt sich auch in 2012 mit 
Mehreinnahmen i. H. v. 540.000 Euro aus. Der seit 2011 erkennbare Aufwärtstrend bei 
der Gewerbesteuer setzt sich auch in 2012 weiter fort (Mehreinnahme 1.500.000 Euro). 
Der tendenzielle Anstieg der Gemeindeanteile an der Einkommensteuer (41.600.000 
Euro) spiegelt den wirtschaftlichen Aufschwung seit 2010 mit Mehreinnahmen i. H. v. 
3.650.000 Euro wieder. Dies wirkt sich auch auf den Gemeindeanteil an der 
Umsatzsteuer (11.400.000 Euro) mit Mehreinnahmen i. H. v. 70.000 Euro aus. 
Andere Steuern, zum Beispiel Vergnügungssteuer (430.000 Euro), Einnahmen aus 
Hundesteuer (1.009.700 Euro) und Zweitwohnungssteuer (250.000 Euro) sind teilweise 
rückläufig oder stagnieren. 

Steuerähnliche Abgaben:  
Die Beteiligung an der Spielbankabgabe (50.000 Euro), Leistungen des Landes aus 
Ausgleich von Sonderlasten (21.000.000 Euro) und Ausgleichsleistungen wegen der 
Umsetzung der Grundsicherung für Arbeitssuchende (7.300.000 Euro) wurden analog 
2011 eingeordnet. 
 

2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen (244.637.281 Euro) 
 

Zuwendungen im Rahmen des FAG sind in einer Höhe von 177.754.381 Euro im 
Haushalt eingestellt. 

Die Zuweisungen für die Leistungsbeteiligungen für die Umsetzung der 
Grundsicherung von Arbeitssuchenden betragen 19.987.700 Euro. Weiter sind 
Zuweisungen für laufende Zwecke vom Land im Bereich Kinder-, Jugend- und Familie 
i. H. v. 20.663.400 Euro, sowie Zuweisungen vom Land für laufende Zwecke mit 
11.902.400 Euro für die Kultur GmbH und für ÖPNV mit 8.315.400 Euro eingeordnet. 
Die Zuweisungen vom Land für laufende Zwecke im Bereich Soziales betragen 
3.712.200 Euro. 

 

3. Sonstige Transfererträge (3.045.200 Euro) 
 

Hierzu zählt der Ersatz von sozialen Leistungen außerhalb von Leistungen und in 
Einrichtungen. 
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4. Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte (45.272.822 Euro) 
 

Im Haushalt sind unter Anderem folgende Einnahmen aus Gebühren und Entgelten 
eingeordnet:  

Verwaltungsgebühren i. H. v. 5.880.772 Euro, Gebühren für die Ausstellung von 
Ausweisen und Reisepässen im Bereich des Bürgerservices i. H. v. 1.000.900 Euro, 
Benutzungsgebühren, Eintrittsgelder und ähnliche Entgelte i. H. v. 20.500.600 Euro,  
Marktgebühren i. H. v. 461.000 Euro, Weihnachtsmarkt- und Friedhofsgebühren i. H. v. 
2.660.000 Euro, Straßenreinigungsgebühren gemäß Straßenreinigungs- und 
Straßenreinigungsgebührensatzung i. H. v. 2.086.400 Euro, sowie Entgelte der 
Krankenkassen für erbrachte Leistungen im Rettungsdienst und Krankentransport in 
Höhe von 11.191.500 Euro.  

 

5. Privatrechtliche Leistungsentgelte (25.154.813 Euro) 
 

Hier handelt es sich in der Regel um Erträge aus Verkäufen sowie Mieten und Pachten. 
Dabei sind Erträge aus Verkauf mit 27.200 Euro und Mieten und Pachten mit 3.575.413 
Euro, sowie Nutzungsentgelte gemäß Vertrag mit 148.887 Euro in den Haushalt 
eingeordnet. Die Erträge aus Kostenerstattung betragen 20.180.808 Euro. Sie setzen 
sich u.a. zusammen aus Kostenerstattungen vom Land im Bereich Soziales in einer 
Höhe von 6.261.300 Euro und im Bereich Kinder, Jugend und Familie i. H. v. 4.256.000 
Euro. Weiterhin ergeben sich bei den Kostenerstattungen von Gemeinden und 
Gemeindeverbänden im Bereich der Schulverwaltung Erträge i. H. v. 1.855.670 Euro, 
sowie beim Brand- Katastrophenschutz und Rettungsdienst 205.000 Euro und im 
Bereich Kinder, Jugend und Familie 432.300 Euro. Bei der Kostenerstattung vom 
sonstigen öffentlichen Bereich im Sozialbereich werden Erträge i. H. v. 6.363.100 Euro 
eingeordnet. Erträge aus Kostenerstattungen von verbundenen Unternehmen, 
Sondervermögen und Beteiligungen werden im Bereich Organisation und 
Personalservice i. H. 409.100 Euro und im Bereich Recht i. H. v. 190.250 Euro 
aufgezeigt. Die Erstattungen von privaten Unternehmen sind im Bereich Umwelt mit 
285.800 Euro und im Bereich Veranstaltungsservice/Marktwesen mit 147.000 Euro 
eingestellt. 
 

6. Sonstige ordentliche Erträge (23.114.440 Euro) 
 

Hierzu gehören alle Erträge, die nicht einer der vorgenannten Ertragspositionen 
zugeordnet werden können. Hierzu gehören insbesondere Erträge aus dem Abgang 
von Vermögensgegenständen des Anlagevermögens. 

Die Konzessionsabgabe wird entsprechend der Planungsdaten der Energieversorgung 
Halle Netz GmbH für Strom und Gas sowie des abgeschlossenen 
Gestattungsvertrages für Fernwärme mit 9.334.140 Euro eingeordnet.  
Bei den Erträgen aus der Auflösung von Sonderposten ergeben sich 10.000.000 Euro. 
Auf Grund des derzeitigen Bearbeitungszustandes der städtischen Bewertungsrichtlinie 
sind die Erträge aus der Auflösung der Sonderposten zu den städtischen Objekten 
noch nicht abgeschlossen und wurden als Gesamtsumme geplant. Die sonstigen 
ordentlichen Erträge wie zum Beispiel ordnungsrechtliche Erträge wie Bußgelder im 
Bereich der öffentlichen Ordnung betragen 3.094.900 Euro und die Säumniszuschläge 
685.400 Euro.  
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7. Finanzerträge (16.025.000 Euro) 

 

Bei den Finanzerträgen sind Zinserträge i. H. v. 325.000 Euro, Erträge von 
Gewinnanteilen i. H. v. 5.000.000 Euro, Gewinnausschüttung strukturell i. H. v. 
10.000.000 Euro, sowie Zinseinnahmen aus Steuernachforderungen i. H. v. 700.000 
Euro zu verzeichnen.  

 

8. Personalaufwendungen (117.897.700 Euro) 
 

9. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen (61.902.377 Euro) 
 

Hier eingeordnet sind die Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen, die vor allem  
Dritte für die Stadt leisten. Hierzu zählen alle Aufwendungen für Fremdleistungen, die 
dem Leistungsbereich der Verwaltung zugeordnet werden können: 
darunter Unterhaltung der Grundstücke und baulichen Anlagen 6.739.458 Euro, 
Unterhaltung Straßen, Wege und Plätze 3.635.500 Euro, Unterhaltung der Brücken 
920.500 Euro, Unterhaltung Signalanlagen 985.400 Euro, Unterhaltung 
Stadtwald/Grünanlagen 965.800 Euro, Erhaltung des Baumbestandes 505.900 Euro, 
Aufwendungen für Mieten und Pachten 1.735.510 Euro, Betriebskostenvorauszahlung 
an den EB ZGM 16.941.504 Euro, Aufwendungen für Betriebskosten 1.937.332 Euro, 
PPP-Rate 3.791.450 Euro, Oberflächenentwässerung 8.561.500 Euro, 
Straßenreinigung 2.815.900 Euro, Winterdienst 1.286.800 Euro, Papierkorbentleerung, 
wilder Müll 800.000 Euro, Haltung von Fahrzeugen 893.600 Euro, Arbeitsgeräte und 
Maschinen 314.000 Euro, Aus- und Fortbildung 827.220 Euro, Sachausgaben für 
eigene Veranstaltungen 601.900 Euro, Öffentlichkeitsarbeit und Werbung 456.250 
Euro, Sachausgabenbudget Schulen 869.505 Euro, Sächlicher Aufwand für 
Vermessung und Abmarkung 1.042.000 Euro, Beschaffung Ausweise und Formular 
969.080 Euro.  

 

10.  Transferaufwendungen (180.301.943 Euro) 

Hierzu zählen u.a. die Zuschüsse an verbundene Unternehmen, Sondervermögen und 
Beteiligungen i. H. v. 46.988.000 Euro, Zuschüsse an Eigenbetrieb Kita i. H. v. 
24.239.700 Euro und für freie Träger Kita i. H. v. 32.977.700 Euro. Die Zuschüsse für 
Leistungen der Jugendhilfe in Einrichtungen betragen 17.632.500 Euro und außerhalb 
von Einrichtungen 9.187.500 Euro und an Freie Träger der Jugendhilfe 372.200 Euro. 
Zuschüsse für weitere soziale Leistungen sind i. H. v. 11.797.400 Euro, für Leistungen 
der Grundsicherung i. H. v. 9.136.800 Euro und Leistungen nach dem AsylBLG i. H. v. 
4.128.800 Euro eingeplant. Die Gewerbesteuerumlage ist mit 3.854.000 Euro 
eingeordnet. 

 

11.  Sonstige ordentliche Aufwendungen (137.120.755 Euro). 

Hier werden die Aufwendungen erfasst, die dem Ergebnis aus laufender 
Verwaltungstätigkeit zuzurechnen sind: 

Darunter sind die Aufwendungen für die Schülerbeförderung i. H. v. 2.970.000 Euro, 
Sachverständigen/-Gerichts/- u. ä. Kosten i. H. v. 1.466.700 Euro, Wartung Software i. 
H. v. 1.398.100 Euro, Datenverarbeitung i. H. v. 543.000 Euro, Porto i. H. v. 579.885 
Euro, Fernmeldeentgelt i. H. v. 399.725 Euro, weitere besondere Sachausgaben i. H. v. 
1.186.040 Euro , Geschäftsführungskosten der Fraktionen i. H. v. 773.300 Euro, 
Gemeindeunfallversicherung Schulen i. H. v. 1.506.816 Euro, 
Erstattungen/Aufwendungen Dritter an Gemeinden und Gemeindeverbände i. H. v. 
519.870 Euro, Erstattungen/Aufwendungen Dritter an sonstige Bereiche i. H. v. 
11.506.500 Euro, Erstattungen/Aufwendungen Dritter an verbundene 
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Unternehmen/Sondervermögen und Beteiligungen i. H. v. 21.982.300 Euro, 
Erstattungen/Aufwendungen Dritter an übrige Bereiche i. H. v. 10.533.414 Euro, 
Aufgabenbezogene Leistungsbeteiligung für Unterkunft und Heizung i. H. v. 75.167.000 
Euro, aufgabenbezogene Leistung für Eingliederung i. H. v. 717.100 Euro, sowie 
Aufgabenbezogene Leistungen bei einmaligen Leistungen nach SGB II i. H. v. 
1.000.000 Euro eingeordnet. 

 

12.  Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen (10.286.100 Euro) 
 

Insbesondere werden hier  die Aufwendungen für Zinsen der Investitionskredite der 
Stadt Halle (Saale) i. H. v. 7.896.120 Euro und die Zinszahlungen aus den 
Verpflichtungen PPP-Schulen i. H. v. 2.179.980 Euro nachgewiesen. Für die  
Verzinsung von Steuererstattungen werden  210.000 Euro eingeordnet. 

. 

13.  Bilanzielle Abschreibungen (30.125.000 Euro) 
 

Die Aufteilung der bilanziellen Abschreibungen auf die städtischen Objekte konnten 
aufgrund des Bearbeitungsstandes der städtischen Bewertungsrichtlinie noch nicht im 
vorliegenden Ergebnisplan konkretisiert werden. Die Abschreibungen sind in der 
allgemeinen Finanzwirtschaft als Gesamtbetrag eingestellt und somit noch nicht in den 
Dezernatsbudgets berücksichtigt. 

 

14.  Ergebnis vor Berücksichtigung der internen Leistungsbeziehungen 
(29.480.618 Euro)  

 

15.  Erträge aus internen Leistungsbeziehungen (1.937.752 Euro) 

 

Hierzu zählen die Verwaltungskostenumlage in einer Höhe von 746.200 Euro und die 
Verwaltungskostenumlage SGB II i. H. v. 124.300 Euro, Innere Verrechnung Porto i. h. 
v. 519.185 Euro, Innere Verrechnung Vervielfältigung i. H. v. 65.400 Euro, Innere 
Verrechnung Fahrdienstleistung i. H. v. 276.900 Euro, sowie die Inneren Verrechnung 
Schulsport i. H. v. 205.767 Euro.  

 

16.  Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (1.937.752 Euro) 

Die Aufwendungen der bestehenden internen Leistungsbeziehungen sind analog den 
Erträgen aus internen Leistungsbeziehungen in gleicher Höhe eingeordnet. 

 

17.  Im Ergebnis stellt sich ein Fehlbedarf in Höhe von 29.480.618 Euro dar. 
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FAG für das Haushaltsjahr 2012 
 
Mit dem Entwurf des Finanzausgleichgesetzes vom 02.08.2011 hat die Landesregierung ihre 
Vorstellungen von der zukünftigen Finanzausstattung den Kommunen Sachsen - Anhalts 
vorgelegt. Diese ist nicht nur geprägt von zahlreichen Systemfehlern, sondern auch von ei-
nem Rückgang der FAG-Masse betroffen. Die Stadt Halle ist von den Systemfehlern (u. a. 
Anrechnung von Altfehlbeträgen bei der Bedarfsermittlung) besonders hart betroffen, da die 
Stadt in den Jahren 2008 – 2010 besondere Anstrengungen zur Reduzierung der Altdefizite 
unternommen hat. 
 
Die Systematik der Bedarfsermittlung ist so ausgelegt, das einerseits das Land von 
sämtlichen Konsolidierungserfolgen der Stadt profitiert, andererseits der Abbau der 
kameralen Altfehlbeträge nicht mehr gegeben ist. 
 
Aufgrund der großen Planungsunsicherheiten wurden mehrere Bearbeitungsstände darge-
stellt, die in den nachfolgenden Ausführungen kurz beschrieben werden. 
 
Aus der Abbildung der mehreren Bearbeitungsstände, in 3 Varianten dargestellt, ist die be-
sondere Planungsunsicherheit in 2012 ff durch die Neuordnung des Finanzausgleichgeset-
zes (FAG) zu erkennen. Die Informationspolitik vom Land Sachsen-Anhalt LSA, insbeson-
dere aus dem Finanzministerium sind widersprüchlich und geben auf der einen Seite den 
Kommunen sowohl Hoffnung, als auf der anderen Seite auch Gründe zu höchster Besorgnis. 
 
 
Variante 1 – gemäß Haushaltsplan 2011 
 
Unterstellt wurde bei dieser Variante, dass sowohl die FAG-Masse, als auch deren 
Verteilung im Jahr 2012 im wesentlichem den Daten gemäß Planansatz 2011 entsprechen. 
 
Unter diesen Bedingungen würde die Stadt einen Fehlbedarf von 24,2 Mio. € erzielen. 
Damit liegt im Vergleich zum Haushaltsjahr 2011 keine Erhöhung des Fehlbedarfes 
vor. 
 
Eine dem Jahr 2011 vergleichbare Finanzausstattung durch das Land ist mit Sicherheit das 
Verhandlungsziel der Stadt Halle für das FAG und bei den Sonderbedarfszuweisungen für 
strukturelle Arbeitslosigkeit. 
 
 
Variante 2 – Worst- case - Szenario 
 
Dieses beruht auf einer Auswertung des Gesetzentwurfes des FAG vom 02.08.2011.  
 
� Es zeigt, das die Stadt Halle gegenüber dem Haushaltsjahr 2011 eine FAG - Minder-

einnahme im Verwaltungshaushalt in Höhe von 11,6 Mio. € erhält.  
 
Hinzu kommt eine Kürzung von Zuweisungen zum Ausgleich der Hartz IV - Sonderlasten ab 
2011 für die ostdeutschen Länder unter Zustimmung derer Finanzminister. Das Land 
Sachsen - Anhalt erhält somit eine Mindereinnahme von ca. 48 Mio. €. 
 
� Die Stadt Halle würde bei direkter Weitergabe an die Landkreise und kreisfreien Städte in 

Sachsen – Anhalt mit einer Mindereinnahme in Höhe von 5,5 Mio. € rechnen müssen. 
 
Unter diesen Bedingungen würde sich der Fehlbedarf 2012 im Ergebnishaushalt 
(ehemaliger Verwaltungshaushalt) für die Stadt Halle in einer Höhe von 41,4 Mio. EUR  
darstellen. 
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Die Ursachen für dieses Rekorddefizit liegen vorrangig darin begründet: 
 
� Verringerung der Zahlung aus dem FAG 
� Kürzung der SoBEZ 
 
Bei der FAG-Bedarfsermittlung der finanziellen Mindestausstattung hat eine Verbesserung 
des Saldos bei den einzelnen Einzelplänen dazu geführt, dass der Finanzbedarf der 
kreisfreien Städte angeblich um  ca. 111 Mio. € gesunken ist.  
Dieses ist in erster Linie der Anrechnung von Erträgen zum Abbau von Altdefiziten 
geschuldet und zeigt die Notwendigkeit der Korrektur. 
 
 
Variante 3 – Kommunal erzwungene Nachbesserung zum Worst - case 
 
Aufgrund der öffentlichen Diskussionen des Gesetzentwurfes zum FAG vom 02.08.2011 
musste das Finanzministerium den Kommunen einige Zugeständnisse gestatten. 
Die kommunal erzwungene Nachbesserung zum Worst -Case wurde in Variante 3 
abgebildet. 
 
In Betrachtung dieser Situation würde sich der Fehlbedarf 2012 im Ergebnishaushalt 
(ehemaliger Verwaltungshaushalt) in einer Höhe von 29,5 Mio. € darstellen. 
 
Die dort vorgesehenen Nachbesserungen haben aber wirklich nur eine geringere Wirkung 
auf die Kommunalfinanzen, die wesentlichen Kritikpunkte wurden nicht angegangen. 
Das Finanzministerium begründet diese Entscheidung damit, dass ein größerer Eingriff in 
das komplexe FAG-System nicht möglich ist. Darauf kündigte das Finanzministerium bereits 
eine FAG-Novellierung für das Zuweisungsjahr 2013 an. 
 
Gemäß Finanzrundschau MF LSA soll für 2012 der Spitzabrechnungsbetrag aus FAG-
Nachzahlung 2009 gestrichen werden, es entsteht somit für 2012 eine echte Entlastung der 
Kommunen in Höhe von 53 Mio. €, der jedoch eine zusätzliche Belastung von 26,5 Mio. € im 
Jahr 2013 gegenübersteht.   
 
Die durch die Finanzministerkonferenz der Länder beschlossene Kürzung der SoBEZ für 
strukturelle Arbeitslosigkeit führt zu Mindereinnahmen bei den Landkreisen und kreisfreien 
Städten, die nun durch eine nicht näher erläutere „Vorfinanzierung“ seitens des Landes, 
einen nur vorübergehenden Ausgleich der finanziellen Belastung der Kommunen durch das 
Land gewährleisten soll. Der Entlastungseffekt wird sich voraussichtlich in den Leistungen 
des Landes aus Ausgleich von Sonderlasten finden. Infolge der Vorfinanzierung entsteht 
jedoch bei der Stadt Halle lediglich eine Verbindlichkeit, welche in späteren Haushaltsjahren 
ausgeglichen werden muss. 
 
Der zwischenzeitlich bekanntgegebene Orientierungserlass vom 24.10.2011 stellt eine Art 
Zwischenstation zwischen dem Gesetzentwurf vom 02.08.2011 und der Variante 3 dar. Hier 
ist nur ein Teil der oben erwähnten Verbesserungen gegenüber dem Gesetzentwurf vom 
02.08.2011 bereits enthalten. 
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Stadt Halle (Saale) - alle Angaben in EUR - 

1. Variante              
gemäß Haushaltsplan 

2011

2. Variante 
Gesetzentwurf 

02.08.2011

3. Variante                               
Diskussionsvariante im MF LSA

Planungsstand
worst-case-

Szenario

Kommunal erzwungene 
Nachbesserung zum 

Worst case
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5) (6) (7)

1.9010.041000 Allgemeine Zuweisung 41111000 Allgemeine Schlüsselzuweisungen § 12-15 * 109.709.000 111.437.144 117.498.000

1.9010.061500 übertragener Wirkungskreis 41110400 Auftragskostenerstattung § 4 36.939.000 39.804.291 39.804.000

1.1200.161000 41110500
Besondere Zuweisungen (1. 

Funktionalreformgesetz) § 5(1) 
435.000 422.272 441.000

1.9010.161000 41110600
Besondere Zuweisungen (2. 

Funktionalreformgesetz) § 5(2) 
464.000 441.784 461.000

1.9010.041400 41110100
Besondere Ergänzungszuweisungen SGB II 

(Grundsicherung für Arbeitsuchende) § 7
12.554.000 2.769.994 2.769.994

1.9010.041500 41110200
Besondere Ergänzungszuweisungen SGB XII 

(Sozialhilfe) § 8
7.144.000 3.107.902 3.107.902

1.9010.061200 41414000
Zuweis.lfd.Zwecke v.Land - 

Fachkräfteprogramm
353.800 328.485 328.485

Bezeichnung
Sachkonto 
(Doppik)

Kategorie

FAG / SoBeZ -Vergleich der einzelnen Bearbeitungsständen für das Haushaltsjahr 2012
Haushaltsjahr 2012

Besondere Ergänzungszu-

weisungen

Kamerale 
Haushaltsstelle

1.9010.061200 41414000
Fachkräfteprogramm

353.800 328.485 328.485

1.4510.171000 41411000
Besondere Zuweisungen Kinder- und 

Jugendhilfe § 9
548.000 548.755 549.000

1.9010.041700 41110700
Besondere Zuweisungen Hilfe zur Erziehung 

(nach SGB VIII §§ 27-35) § 11
14.843.000 12.565.044 12.646.000

1.4650.171000 41412000
Besondere Zuweisungen 

Gesundheitsdienstgesetz § 10
148.000 148.212 149.000

Zwischensumme FAG 183.137.800 171.573.883 177.754.381

1.9010.092000 40520000
Leistungsbeteiligung f. Ums. Grundsich. 

Arbeitssuchender
7.300.000 6.800.000 7.300.000

1.9010.093000 40530000
Leistungen d. Landes a.Ausgleich von 

Sonderlasten
21.000.000 16.000.000 21.000.000

Zwischensumme aus o.g. Erträgen 211.437.800 194.373.883 206.054.381

Gesamterträge 513.656.675 496.592.757 508.273.256

Gesamtaufwendungen 538.939.631 538.939.631 537.753.874

Ordentliches Ergebnis -25.282.956 -42.346.874 -29.480.618

Leistungen des Landes aus 

Ausgleich von Sonderlasten
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Produktstruktur der Stadt Halle (Organisatorisch)

Dezernat Produkt Bezeichnung

Dezernat OB

Stabsstelle 411 26201 Konzerthalle Ulrichskirche
Kulturbüro 28101 Kulturelle Veranstaltungen 

28102 Kunst- und Kulturförderung

28103 Laternenfest

28106 Georg-Friedrich-Händel-Halle

Stabsstelle 390 11103 Gleichstellung von Frau und Mann

Gleichstellung

Amt 010 11101 Steuerung der Kommune

Büro der Oberbürgermeisterin 11104 Zuschuss BMA (Transferleistung)
einschl. 011 Gesamtpersonalrat 11107 Amtsblatt, Pressearbeit und Printpublikationen

Amt14

Rechnungsprüfungamt 11105 Rechnungsprüfung

Nachrichtlich:

Siftung Händelhaus, Singschule und Theater, Oper und Orchester GmbH-Darstellung in Sonstige Finanzvorgänge

Dezernat I

Stabsstelle 012

Zentr.Steuer.unterstütz. Haushalts.kons. 11102 Steuerungsunterstützung/HHko

Amt 10 11109 Elektronische Kommunikation und E-Government

Hauptamt 11110 Datenverarbeitung

11113 Zentrale Dienste

Amt 11 11108 Personalmanagement
Amt für Organisation und Personalservice 11112 übergreifende Personalmaßnahmen

Amt 20

Amt für Finanzservice 11118 Haushalts- und Finanzmanagement

Amt 30

Rechtsamt 11111 Recht

Dezernat II

Stabsstelle  600  Bauverwaltung 51106 Sonderprojekte

Amt 31 53701 Abfallentsorgung
Umweltamt 53702 Fäkalienentsorgung

55402 Natur und Landschaft

56101 Umweltschutz

Amt 61 51101 Räumliche Planung

Stadtplanungsamt 51102 Räumliche Sanierung und  Entwicklung

51107 Kommunale Verkehrsplanung

54702 ÖPNV (MDV)

55401 Landschafts- und Freiraumplanung

Amt 62 51103 Vermess,Erhebg.u.Führung v.Geobasisdaten
Stadtvermessungsamt 51104 Kartographie und Reprographie

51105 Grundst. Neuord.u.grundstücksbez.Ord.maßn
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Dezernat Produkt Bezeichnung

Amt 63 52101 Maßnahmen der Bauaufsicht 

Amt für  Bauordnung 52201 Wohnungsbauförderung
und Denkmalschutz 52301 Denkmalschutz 

Amt 66 54101 Gemeindestraßen

Straßen- und Tiefbauamt 54201 Kreisstraßen 

54301 Landesstraßen 

54401 Bundesstraßen

54501 Winterdienst 

54502 Straßenreinigung 

54503 Straßenbeleuchtung

54602 Betrieb u.Unterhaltung (öffentl.-recht.)

55201 Wasser und Wasserbau

57306 Öffentliche Toiletten

Amt 67 55101 Grünflächen und Parkanlagen

Grünflächenamt 55102 Freizeitflächen, Spiel- und Bolzplätze

55103 Stadtgrün (Bäume, Gehölze etc.)

55104 Stadtgärtnerei

55105 Wasserspielanlagen

55106 Serviceleistungen für Dritte

55301 Friedhofs- und Bestattungswesen

55501 Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft

Dezernat III

Stabsstelle 321 57301 Märkte

Veranstaltungsservice 

und Marktwesen

Amt 32 12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 

Ordnungamt 12202 Gewerbewesen 

12207 Verkehrsangelegenheiten 

Amt 33 12101 Statistik

Amt für Bürgerservice 12102 Wahlen

12210 Personenstandswesen

Amt  37 12601 Brandschutz Berufsfeuerwehr

Amt Brand-,Katastrophenschutz u.Rettungsdienst 12602 Brandschutz Freiwillige Feuerwehr

12701 Rettungsdienst

12801 Katastrophenschutz

Amt 53 12203 Lebensm.-u.Bedarfsgegenständeüberwachung

Gesundheitsamt/ LM -Überwachung und Veterinärwesen 12204 Tierseuchenbekämpfung,  -gesundheit und -schutz

41401 Amtsärztlicher Dienst 

41402 Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst 

41403 Gruppenprophylaxe

41404 Hygiene

41405 Sozialpsychiatrischer Dienst

41406 Betreuungsbehörde
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Dezernat Produkt Bezeichnung

Dezernat IV

Amt 40 21101 Grundschulen

Schulverwaltungsamt 21601 Sekundarschulen 

21701 Gymnasien 

21801 Gesamtschulen

22101 Förderschulen 

23101 Berufsbildende Schulen

24101 Schülerbeförderung

24201 Amt für Ausbildungsförderung

24301 Sonstige schulische Aufgaben

28105 Raumflugplanetarium 

36702 Schülerwohnheim

Amt 520 42101 Sportförderung
Sport 42402 Bereitstellung und Betrieb von Bädern

Amt 407 27101 Volkshochschule

Volkshochschule

Amt 421 25102 Stadtarchiv

Stadtarchiv

Amt 422 27201 Stadtbibliothek

Stadtbibliothek

Amt 441 26301 Konservatorium "Georg-Friedrich-Händel"

Konservatorium

Amt 444 26202 Stadtsingechor zu Halle

Stadtsingechor

Amt 450 25101 Hallesche Museen

Hallesche Museen

Amt 50 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt

Sozialamt 31102 Grundsicherg.im Alter u.bei Erwerbsmind.

einschl. Stabsstelle 540 Sozialplanung/Fachcontrolling 31105 Einglied.hilfe f. Mensch.mit Behinderung

31106 Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapitel

31107 Hilfe zur Überw.bes.sozialer Schwierigk.

31201 Leistungen nach SGB II

31260 Bildung und Teilhabe SGB II

31301 Hilfen für Asylbewerber 

31504 Wohnsozialisierungshilfe

33101 Förd.v.Trägern d.Wohlfahrtspfl.,lfd.Zuw.

34501 Bildung und Teilhabe § 6b Bundeskindergeldgesetz

35108 Sonstige soziale Angelegenheiten

35109 Wohn- und Unterhaltssicherung

Amt 51 31501 Frauenschutzhaus

Amt für Kinder, Jugend und Familie 34101 Unterhaltsvorschussleistungen

36101 Förderung v.Kindern i.Tageseinrichtungen

36201 Jugendarbeit 

36301 Jugendsoz.arb,erzieh.Kind.-u.Jugendsch.

36302 Förderung der Erziehung in der Familie

36303 Hilfe zur Erziehung für Minderjährige 

36304 Hilfen f. junge Volljäh./Eingliederungsh

36305 Adoptionsverm,Beistandschaft,Amtspfl.sch

36307 vorl. Maßn.z.Schutz v.Kindern u.Jugendl.

36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen

36601 Einrichtungen der Jugendarbeit/JfE

36701 Einrichtg.f.Hilfe z.Erzieh.u.f.jg.Vollj.

Eigenbetrieb Kindertagesstätten 36501 Abbildung im Amt 51 im Produkt 

Nachrichtlich:

Zuschuss Halloren- und Salinemuseum e.V. Darstellung in Sonstige Finanzvorgänge
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Dezernat Produkt Bezeichnung

Dezernat V

Stabsstelle 801 57103 Arbeitsmarkt

Wissenschaft und Arbeit

Stabsstelle 802 57102 DLZ Wirtschaft

Dienstleistungszentrum Wirtschaft

Amt 23 11126 Grundstücksverkehr

Liegenschaftsamt 11127 Grundstücksverwaltung (Flächen, Garagen)

11128 Leistungen für Dritte

54601 Parkeinrichtungen privatrechtlich

Amt 80 57101 Wirtschaftsförderung

Amt für Wirtschaftsförderung 57305 Zuschuss wirt.Untern.TGZ,Oppin,Transf.l.

57501 Zuschuss an Stadtmarketing (Tourismus)

Eigenbetrieb für Arbeitsförderung 57104 Zuschuss EB EfA

Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanegement

Nachrichtlich:

Zuschuss Eissporthalle, Zuschuss Bäder, Zuschuss Zoologischergarten - Darstellung in Sonstige Finanzvorgänge

Allgemeine Finanzwirtschaft u. sonstige Finanzvorgänge

Zentrale Finanzleistungen 11129 Gewinnausschüttung 

53501 Konzessionsabgabe (Stadtwerke)

61101 Steuern,allgemeine Zuweisg. und Umlagen
61201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Sonstige Finanzvorgänge 12213 Zuschuss-Tierheim 

25103 Zuschuss Halloren- und Salinemuseum

25301 Zuschuss Zoologischer Garten GmbH

26101 Zuschuss Kultur GmbH

26302 Zuschuss Singschule

28104 Zuschuss Stiftung Händelhaus

42102 Zuschuss Bäder

42103 Zuschuss Eissporthalle

42104 Zuschuss Kurt- Wabbel- Stadion

54701 ÖPNV-Fiwi

57302 Zuschuss MMZ (Transferleistung)

57303 Unternehmen der Wirtschaftsförderung
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 
haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

 
390 Stabsstelle Gleichstellung  
390 Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 1,000 0,950  
390 Sachbearbeiter/in Büro f. Gleichstellungsfragen. E  8 0,750 0,750 0,750 TZI
390 Sachbearbeiter/in Gleichstellung E  6 0,875 0,875 0,875  

390 Summe 2,625 2,625 2,575
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 
haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

 
411 Stabsstelle  Kulturbüro  
411 Leiter/in Kulturbüro E 13 1,000 1,000 0,950 TZI
411 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 0,950 TZI
411 Teamleiter/in Kulturförderung E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
411 Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 0,950 TZI
411 Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 0,950 TZI
411 Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
411 Bereichsleiter/in Technik E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
411 Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
411 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E  8 1,000 1,000 0,950 TZI
411 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,950 TZI
411 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

411 Summe 11,000 11,000 10,550
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 
haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

 
001 Dezernat I - Finanzen und Personal  
001 Beigeordnete/r B 6 1,000 1,000 1,000  
001 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
001 Verantwortliche Bürger-HH/ Mitarbeiter/in Projekt Industri E 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
001 Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000  
001 Controller/in Finanzen und Personal E 12 1,000 1,000 1,000  
001 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000
001 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 1,000
001 Teilergebnis Beschäftigte 5,000 5,000 5,000
001 Summe 6,000 6,000 6,000
002 Dezernat II - Planen und Bauen  
002 Bürgermeister/in B 5 1,000 1,000 1,000  
002 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
002 Wiss. Sachbearbeiter/in Planen, Bauen und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000  
002 Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 12 1,000 0,000 0,000  
002 Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 11 0,000 1,000 1,000  
002 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 2,000 2,000 1,950
002 Teilergebnis Beschäftigte 4,000 4,000 3,950
002 Summe 5,000 5,000 4,950
24  
24 ZGM A 11 1,000 1,000 1,000 Leerstelle für Eigenbetrieb Zentrales 

Gebäudemanagement
24 Summe 1,000 1,000 1,000

003 Dezernat III - Sicherheit, Gesundheit und Sport  
003 Beigeordnete/r B 5 1,000 1,000 1,000  
003 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
003 Wiss. SB/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 13 1,000 1,000 1,000  
003 Controller/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 12 1,000 1,000 1,000  
003 Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.01.09-15.12.11
003 Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E  9 1,000 1,000 1,000  
003 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000
003 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 0,875 1x ATZ-BM01.08.09-31.07.15
003 Teilergebnis Beschäftigte 6,000 6,000 5,875
003 Summe 7,000 7,000 6,875
004 Dezernat IV - Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung  
004 Beigeordnete/r B 4 1,000 1,000 1,000  
004 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
004 Wiss. SB/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildu E 13 1,000 1,000 1,000  
004 Controller/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildu E 12 1,000 1,000 1,000  
004 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
004 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 1,000
004 Teilergebnis Beschäftigte 4,000 4,000 4,000
004 Summe 5,000 5,000 5,000
005 Dezernat V - Wirtschaft und Arbeit  
005 Beigeordnete/r B 4 1,000 1,000 1,000  
005 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
005 Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Arbeit E 13 1,000 1,000 1,000  
005 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000
005 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 1,000 1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
005 Teilergebnis Beschäftigte 3,000 3,000 3,000
005 Summe 4,000 4,000 4,000

 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 
haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

 
010 Amt Büro der OB  
010 Oberbürgermeister/in B 8 1,000 1,000 1,000  
010 Referent/in für strat. Grundsatzfragen A 16 0,000 1,000 1,000  
010 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung A  9 gD 1,000 1,000 1,000  
010 Sachbearbeiter/in Haushalt A  9 mD 1,000 1,000 1,000  
010 Teilergebnis Beamte 3,000 4,000 4,000
010 Büroleiter/in E 15 1,000 1,000 1,000  
010 Referent/in für strat. Grundsatzfragen E 14 1,000 0,000 0,000  
010 Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000  
010 Referent/in der OB E 13 1,000 1,000 1,000  
010 Kulturreferent/in E 13 1,000 1,000 1,000  
010 Referent/in für europ./internat. Beziehungen E 13 1,000 1,000 1,000  
010 Teamleiter/in Redakteur/in E 13 1,000 1,000 1,000  
010 Redakteur/in Amtsblatt E 12 1,000 1,000 1,000  
010 Teamleiter/in Bürgerbüro/Seniorenberatung/Protokoll E 11 1,000 1,000 1,000  
010 Sachbearbeiter/in Bürgerangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000 (GPR)
010 Teamleiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.09.09-31.08.12
010 Redakteur/in E 10 1,000 1,000 1,000  
010 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 2,000 2,000 1,950  
010 Büroassistent/in der OB/Teamleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
010 Assistent/in der OB E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
010 Redakteur/in E  9 1,000 1,000 1,000  
010 Redakteur/in Medien/Corporate Design E  9 1,000 1,000 1,000  
010 Sachbearbeiter/in Medieneinsatz E  9 0,000 1,000 0,000 -1x ab 03/2011 zu TP 11 (117)
010 Sachbearbeiter/in Protokoll E  8 2,000 2,000 2,000  
010 Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E  8 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
010 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E  8 2,000 2,000 2,000  
010 Bildredakteur/Stadtfotograph/in E  8 1,000 1,000 1,000  
010 Presse- und Redaktionsassistent/in E  8 1,000 1,000 0,875  
010 Kraftfahrer/in OB E  6 1,000 1,000 1,000  
010 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,950 TZI
010 Assistent/in der Referenten E  6 1,000 1,000 1,000  
010 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E  6 1,000 1,000 1,000  
010 Mitarbeiter/in Stadthaus E  5 2,000 2,000 2,000  
010 Teilergebnis Beschäftigte 31,000 31,000 29,725
010 Summe 34,000 35,000 33,725

 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 
haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011

 
14 Rechnungsprüfungsamt  
14 Amtsleiter/in Rechnungsprüfung A 15 1,000 1,000 1,000  
14 Ressortleiter/in Allg. Rechnungsprüfung A 13 1,000 1,000 1,000  
14 Sachgebietsprüfer/in A 10 2,000 2,000 2,000  
14 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
14 Betriebswirtschaftliche/r Prüfer/in E 13 1,000 1,000 1,000  
14 Prüfer/in Grundsatzfragen Anlagevermögen E 13 1,000 1,000 1,000  
14 Ressortleiter/in Rechn.-Prüfg. Krankenh./Sport E 12 1,000 1,000 1,000  
14 Ressortleiter/in Technische Prüfungen E 12 1,000 1,000 1,000  
14 Sachgebietsprüfer/in IT-Complianceprüfung/Risikoanalys E 11 1,000 1,000 1,000  
14 Sachgebietsprüfer/in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000  
14 Sachgebietsprüfer/in Technische Prüfungen E 10 2,000 2,000 2,000  
14 Sachgebietsprüfer/in Technische Prüfungen E 10 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.03.09-31.08.11
14 Sachgebietsprüfer/in E  9 7,000 7,000 6,000  
14 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
14 Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5; 

ATZ-BM 01.12.09-16.08.12
14 Teilergebnis Beschäftigte 18,000 18,000 16,925
14 Summe 22,000 22,000 20,925

 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

012 Stabsstelle Strategische Steuerungsunterstützung/Haushaltskonsolidierung  

012 Leiter/in Strat. Steuerungsunterstützung/HH-Konsolidieru E 15 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

012 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstützung E 13 1,000 1,000 1,000  

012 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstützung E 11 1,000 1,000 1,000  

012 Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E 11 1,000 1,000 1,000  

012 SB/in Controlling/Berichtswesen/Kennzahlen E 10 1,000 1,000 1,000  

012 Assistent/in Strategische Steuerungsunterstützung E  8 1,000 1,000 1,000  

012 Summe 6,000 6,000 6,000
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
10 Hauptamt10 Hauptamt  

10 DV-Koordinator/in A 11 1,000 1,000 1,000  , , ,

10 Teilergebnis Beamte 1 000 1 000 1 00010 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

10 A t l it /i K ik ti /DV d Z t l Di t E 15 0 000 1 000 1 00010 Amtsleiter/in Kommunikation/DV und Zentrale Dienste E 15 0,000 1,000 1,000  

10 Amtsleiter/in Hauptamt E 15 1,000 0,000 0,0000 ts e te / aupta t 5 ,000 0,000 0,000

10 Ressortleiter/in DV Koordination E 14 1 000 1 000 1 00010 Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 1,000 1,000 1,000  

10 Ressortleiter/in Zentrale Dienste E 12 1,000 1,000 1,000  

10 Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E-Government E 12 1 000 1 000 1 00010 Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E Government E 12 1,000 1,000 1,000  

10 Informationsmanager/in E 11 1 000 1 000 1 00010 Informationsmanager/in E 11 1,000 1,000 1,000  

10 DV-Koordinator/in E 11 2,000 2,000 2,000 1x kw 01.04.2012, , ,

10 Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1 000 1 000 1 00010 Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1,000 1,000 1,000  

10 SB/i E G /P E 10 1 000 0 000 0 000 1 N h ff 01 08 201110 SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.08.2011

10 Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 1,00010 Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 1,000  

10 Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1 000 1 000 1 00010 Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000 1,000 1,000  

10 Teamleiter/in Einkauf E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

10 DV-techn Mitarbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,87510 DV techn. Mitarbeiter/in E  8 1,000 1,000 0,875  

10 V t t lli /A i t E 6 1 000 1 000 0 95010 Vertragscontrolling/Assistenz E  6 1,000 1,000 0,950  

10 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 2,000 1,000 1,000  , , ,

10 Sachbearbeiter/in Einkauf E 6 1 000 1 000 0 95010 Sachbearbeiter/in Einkauf E  6 1,000 1,000 0,950  

10 L it /i P t E 6 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 31 01 1210 Leiter/in Post E  6 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.01.12

10 Sachbearbeiter/in Poolmanagement E 6 0,000 1,000 0,950g , , ,

10 Koordinator/in Fuhrpark E 6 1 000 0 000 0 00010 Koordinator/in Fuhrpark E  6 1,000 0,000 0,000

10 Sachbearbeiter/in KfZ-Verwaltung E  6 0,000 1,000 1,000

10 Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 1 000 0 000 0 00010 Sachbearbeiter/in Fuhrpark E  6 1,000 0,000 0,000

10 Pförtner/in E 6 2 000 2 000 0 95010 Pförtner/in E  6 2,000 2,000 0,950  

10 Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E  6 1,000 1,000 0,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5g g , , , ; g

10 Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1 000 1 000 0 750 ku bei Neubesetzung nach E510 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,750 ku bei Neubesetzung nach E5

/10 Büroassistent/in des AL E  5 1,000 1,000 1,000  

10 Pförtner/in E 5 2,000 2,000 2,000 1x ATZ-BM 01.12.09-14.09.1210 Pförtner/in E  5 2,000 2,000 2,000 1x ATZ BM 01.12.09 14.09.12

10 Fahrer/in E 5 1 000 1 000 0 950 TZI10 Fahrer/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI
10 Sachbearbeiter/in Haushalt E  5 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.06.12

10 Sachbearbeiter/in Einkauf E 5 5,000 5,000 4,850 je 1x ATZ-BM 01.12.09-04.10.11;10 Sachbearbeiter/in Einkauf E  5 5,000 5,000 4,850 je 1x ATZ BM 01.12.09 04.10.11; 
01 12 09 30 04 1201.12.09-30.04.12

10 Telefonist/in und Sachbearbeiter/in E 5 5 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 05 09 09 11 1110 Telefonist/in und Sachbearbeiter/in E  5 5,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.05.09-09.11.11

10 Sachbearbeiter/in Pfortendienste E  5 1,000 1,000 0,950  , , ,

10 Fahrer/in E 4 5 000 5 000 4 800 1x ATZ-BM 01 12 09-28 02 1310 Fahrer/in E  4 5,000 5,000 4,800 1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13

10 F h /i E 3 1 000 1 000 1 00010 Fahrer/in E  3 1,000 1,000 1,000  
10 Telefonist/in  E  3 0,000 4,000 3,800  , , ,

10 Mitarbeiter/in Kopierdienst E 3 2 000 2 000 2 000 je 1x ATZ 01 12 09 14 02 13; 01 12 0910 Mitarbeiter/in Kopierdienst E  3 2,000 2,000 2,000 je 1x ATZ 01.12.09-14.02.13; 01.12.09-
31 05 1331.05.13

Ü10 Pförtner/in  E  2Ü 7,000 7,000 5,900 1x ATZ-BM 01.12.09-15.07.12

10 Pförtner/in E  2 4,000 4,000 3,525 je 1x ATZ-BM 01.12.09-03.10.11; 10 Pförtner/in E  2 4,000 4,000 3,525 je 1x ATZ BM 01.12.09 03.10.11; 
01 12 09-28 02 1301.12.09-28.02.13

10 Mitarbeiter/in Post E 2 3 750 3 750 2 65010 Mitarbeiter/in Post E  2 3,750 3,750 2,650  
10 Teilergebnis Beschäftigte 61,750 60,750 55,600

10 Summe 62 750 61 750 56 60010 Summe 62,750 61,750 56,600

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
11 Amt für Organisation und Personalservice11 Amt für Organisation und Personalservice  

11 Ressortleiter/in Personalbetre ng A 14 1 000 1 000 0 00011 Ressortleiter/in Personalbetreuung A 14 1,000 1,000 0,000  

11 SB/in Modulverantwortung HR/Innenrevision A  9 mD 0,000 1,000 1,000  g , , ,

11 Teamleiter/in Service A 9 mD 1 000 0 000 0 00011 Teamleiter/in Service A  9 mD 1,000 0,000 0,000  

11 SB/i P lb t B häfti t /B t A 9 D 1 000 1 000 1 00011 SB/in Personalbetreuung Beschäftigte/Beamte A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in Organisation A  9 mD 0,000 1,000 1,000  11 Sachbearbeiter/in Organisation A  9 mD 0,000 1,000 1,000  

11 Organisator/in A 9 mD 1 000 0 000 0 00011 Organisator/in A  9 mD 1,000 0,000 0,000  

11 Sachbearbeiter/in Fortbildung A  8 0,000 1,000 0,850  

11 Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A 8 1,000 0,000 0,00011 Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A  8 1,000 0,000 0,000  

11 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A 8 0 000 1 000 1 00011 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A  8 0,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A  8 1,000 0,000 0,000  g g , , ,

11 SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A 7 2 000 2 000 1 87511 SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A  7 2,000 2,000 1,875  

11 T il b i B t 8 000 8 000 6 72511 Teilergebnis Beamte 8,000 8,000 6,725

11 Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 15Ü 1,000 1,000 1,000  11 Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 15Ü 1,000 1,000 1,000  

11 Betriebsarzt/ ärztin E 15 1 000 1 000 0 87511 Betriebsarzt/ -ärztin E 15 1,000 1,000 0,875  

11 Ressortleiter/in Organisation E 14 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.11

11 Ressortltr /in Personalentwicklg /Gesundheitsmanageme E 14 1,000 0,000 0,00011 Ressortltr./in Personalentwicklg./Gesundheitsmanageme E 14 1,000 0,000 0,000  

11 Sachbearbeiter/in für Rechtsfragen E 13 1 000 0 000 0 00011 Sachbearbeiter/in für Rechtsfragen E 13 1,000 0,000 0,000  

11 Organisator/in E 12 5,000 5,000 4,900 0,95x TZI; g , , ,
1x ATZ-BM 01.01.10-31.12.131x ATZ BM 01.01.10 31.12.13

11 Ressortleiter/in Controlling/Service E 12 1 000 0 000 0 00011 Ressortleiter/in Controlling/Service E 12 1,000 0,000 0,000  

11 T l it /i P l t lli E 12 0 000 1 000 1 00011 Teamleiter/in Personalcontrolling E 12 0,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 1,000 1,000 0,900 TZIg g , , ,

11 Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1 000 1 000 0 975 ATZ BM 01 12 09 01 04 1311 Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-01.04.13

11 Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.03.13

11 Sachbearbeiter/in strateg STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,00011 Sachbearbeiter/in strateg STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in Organisation E 11 0 000 1 000 1 00011 Sachbearbeiter/in Organisation E 11 0,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in Formulare/CMS E 11 1,000 0,000 0,000  
11 Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1 000 1 000 0 900 ATZ-BM 01 08 08-30 06 1111 Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.08.08-30.06.11

11 S hb b it /i L i t t lt E 10 0 000 1 000 0 950 TZI11 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt E 10 0,000 1,000 0,950 TZI

11 Sachbearbeiter/in Personalauswahlverfahren E 10 0,000 2,000 1,950 0,95x TZI, , , ,

11 Sachbearbeiter/in Personalvermittlung E 10 3 000 0 000 0 00011 Sachbearbeiter/in Personalvermittlung E 10 3,000 0,000 0,000  

11 T l it /i E t lt d B ü E 10 1 000 1 000 1 00011 Teamleiter/in Entgelt und Bezüge E 10 1,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 TZI11 Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

11 Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1 000 1 000 1 00011 Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 1,000 1,000 1,000  g g

11 Sicherheitsingenieur/in E 10 3 000 3 000 2 850 TZI11 Sicherheitsingenieur/in E 10 3,000 3,000 2,850 TZI

11 G dh it /i E 9 1 000 1 000 0 950 TZI11 Gesundheitsmanager/in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

11 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 0,000 1,000 0,950 TZIg g , , ,

11 Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 1 000 0 000 0 00011 Sachbearbeiter/in Entgelt E  9 1,000 0,000 0,000  

11 Sachbearbeiter/in Ausbildung E  9 0,000 2,000 2,000  

11 Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E  9 2,000 0,000 0,000  11 Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E  9 2,000 0,000 0,000  

11 Sachbearbeiter/in Entgeltberechn ng E 9 0 000 5 000 4 750 0 95 TZI k bei Ne beset ng nach11 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 0,000 5,000 4,750 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8 1 ATZ BM 01 12 09 31 12 13E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-31.12.13

11 Sachbearbeiter/in Entgelt E  9 4,000 0,000 0,000  g , , ,

11 Sachbearbeiter/in Lohnarchiv E 9 0 000 1 000 0 625 ku bei Neubesetzung nach E8;11 Sachbearbeiter/in Lohnarchiv E  9 0,000 1,000 0,625 ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ BM 01 05 08 02 01 12ATZ-BM 01.05.08-02.01.12

11 S hb b it /i P lb t B häfti t E 9 2 000 4 000 3 850 k b i N b t h E811 Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschäftigte E  9 2,000 4,000 3,850 ku bei Neubesetzung nach E8; 
2,85x TZI

11 Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschäftigte/Beamte E  9 1,000 1,000 0,875 ku bei Neubesetzung nach E8; TZI11 Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschäftigte/Beamte E  9 1,000 1,000 0,875 ku bei Neubesetzung nach E8; TZI

11 Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E 9 2 000 1 000 0 950 ku bei Neubesetzung nach E8;11 Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E  9 2,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ BM 01 10 09 29 10 12ATZ-BM 01.10.09-29.10.12

11 Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E  9 1,000 1,000 1,000  

11 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E 8 0 000 1 000 1 00011 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  8 0,000 1,000 1,000  
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil Bes Zahl der StellenTeil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
11 Sachbearbeiter/in Entgelt E  8 2,000 0,000 0,000  

11 Gesundheitsmanager/in E 8 1,000 1,000 0,950 TZI11 Gesundheitsmanager/in E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

11 S hb b it /i F ili k E 8 1 000 1 000 0 950 TZI11 Sachbearbeiter/in Familienkasse E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

11 Sachbearbeiter/in Haushalt E  8 0,000 1,000 1,000  , , ,

11 Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E 8 1 000 1 000 0 00011 Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E  8 1,000 1,000 0,000

11 S hb b it /i St ll l E 8 1 000 1 000 0 950 TZI11 Sachbearbeiter/in Stellenplan E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

11 Sachbearbeiter/in Organisation/Haushalt E  8 0,000 1,000 1,000  g , , ,

11 Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 8 1 000 0 000 0 00011 Sachbearbeiter/in Personalmanagement E  8 1,000 0,000 0,000  

11 Med.-techn. Laborassistent/in E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

11 Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,00011 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 0,000 0,000  

11 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 00011 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

11 Büroassistent/in des RL E  6 1,000 0,000 0,000

11 Sachbearbeiter/in Lohn- und Gehaltsarchiv E 5 0 000 0 900 0 000 0 9x weggef zum 31 12 201211 Sachbearbeiter/in Lohn- und Gehaltsarchiv E  5 0,000 0,900 0,000 0,9x weggef. zum 31.12.2012

11 Bü i t t/i d RL E 5 1 000 1 000 1 00011 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

11 Teilergebnis Beschäftigte 52 000 52 900 49 05011 Teilergebnis Beschäftigte 52,000 52,900 49,050

11 Summe 60,000 60,900 55,775, , ,

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
115 Transferpersonal (alle Stellen tragen kw-Vermerk)115 Transferpersonal (alle Stellen tragen kw Vermerk)

115 Sachbearbeiter/in A 10 1 000 1 000 0 875115 Sachbearbeiter/in A 10 1,000 1,000 0,875  

115 Sachbearbeiter/in Grundsteuer A  8 0,000 0,000 1,000 Neuschaffung zum 01.02.2011; , , , g
-1x ab 11/2011 zu TP 501x ab 11/2011 zu TP 50

115 Sachbearbeiter/in A 7 0 000 1 000 0 000 -1x weggef zum 31 01 2011115 Sachbearbeiter/in A  7 0,000 1,000 0,000 1x weggef. zum 31.01.2011

115 T il b i B t 1 000 2 000 1 875115 Teilergebnis Beamte 1,000 2,000 1,875

115 Transferpersonal Opernhaus EV 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.07.2011p p , , , gg

115 Jurist/in Regelung offener Vermögensfragen E 13 0 000 1 000 0 000 1x ab 09/2011 zu TP 23115 Jurist/in Regelung offener Vermögensfragen E 13 0,000 1,000 0,000 -1x ab 09/2011 zu TP 23

115 Sachbearbeiter/in E 13 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 30.06.2011

115 Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1,000 1,000 1,000115 Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1,000 1,000 1,000  

115 Transferpersonal Salinemuseum E 12 1 000 1 000 0 000 (Besetzungssperre Klageverfahren)115 Transferpersonal Salinemuseum E 12 1,000 1,000 0,000 (Besetzungssperre Klageverfahren)

115 Stadtplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 1x ab 04/2011 zu TP ATZ

115 Projektmitarbeiter/in ESF-Programm E 11 1 000 1 000 0 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 12115 Projektmitarbeiter/in ESF Programm E 11 1,000 1,000 0,000 ATZ BM 01.12.09 30.11.12

115 S hb b it /i H h lt E 11 1 000 0 000 0 000 1 N h ff b 01 08 2011115 Sachbearbeiter/in Haushalt E 11 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.08.2011

115 Sachbearbeiter/in E 10 1,000 1,000 1,000  , , ,

115 SB/in Entgeltberechnung (AZ Komp Teilzeit) E 10 1 000 1 000 0 950 TZI115 SB/in Entgeltberechnung (AZ-Komp. Teilzeit) E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

115 S hb b i /i K l fö d /Öff l k i b i E 10 1 000 1 000 0 950 TZI115 Sachbearbeiter/in Kulturförd./Öffentl.keitsarbeit E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

115 Bibliothekar/in E 9 1,000 1,000 0,000115 Bibliothekar/in E  9 1,000 1,000 0,000  

115 Sachbearbeiter/in E 9 1 000 0 000 0 000 Neuschaffung zum 01 01 2011115 Sachbearbeiter/in E  9 1,000 0,000 0,000 Neuschaffung zum 01.01.2011

115 Sachbearbeiter/in Aus- und Weiterbildung E  9 0,000 1,000 0,950 TZI; -1x weggef. zum 30.09.2011 g gg

115 Sachbearbeiter/in Ausbildung E 9 0 000 1 000 0 000 -1x weggef zum 28 02 2011115 Sachbearbeiter/in Ausbildung E  9 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 28.02.2011

115 S hb b it /i Bü d S i b t E 9 0 000 1 000 0 950 TZI 1 f 31 08 2011115 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 0,000 1,000 0,950 TZI; -1x weggef. zum 31.08.2011 

115 Weiterbildungsleiter/in Englisch E  9 0,500 0,500 0,000  g g , , ,

115 Bibliothekar/in E 9 0 750 0 750 0 000115 Bibliothekar/in E  9 0,750 0,750 0,000  

115 Sachbearbeiter/in Ermäßigung Elternbeiträge E  9 0,000 1,000 1,000 1x ab 03/2011 zu TP ATZ

115 Sachbearbeiter/in UVZ/WJH E 9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 05/2011 zu TP ATZ115 Sachbearbeiter/in UVZ/WJH E  9 0,000 1,000 1,000 1x ab 05/2011 zu TP ATZ

115 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E 9 1 000 1 000 1 000115 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000  

115 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 0,000 1,000 0,875 -1x weggef. zum 30.11.2011 (Eintritt 
FZP)FZP)

115 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 0 000 1 000 1 000 1x weggef zum 31 03 2011 (RM)115 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 0,000 1,000 1,000 1x weggef. zum 31.03.2011 (RM)

115 S hb b it /i J bC E 9 1 000 0 000 0 000 1 N h ff 17 10 2011115 Sachbearbeiter/in aus JobC E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 17.10.2011
115 Erzieher/in E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.05.2011g

115 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E 9 1 000 0 000 0 000 1x Neuschaffung zum 01 06 2011115 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.06.2011

115 S hb b it /i P lb t B häfti t E 9 2 000 0 000 0 000 2 N h ff b 01 01 2012115 Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschäftigte E  9 2,000 0,000 0,000 +2x Neuschaffungen ab 01.01.2012

115 Sachbearbeiter/in aus JobC E  8 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.01.2012, , , g

115 Sachbearbeiter/in II Bundeselterngeld E 8 1 000 1 000 0 000115 Sachbearbeiter/in II Bundeselterngeld E  8 1,000 1,000 0,000  

115 Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.02.09-17.03.12

115 Sachbearbeiter/in Grundstücke E 8 0 000 2 000 2 000 je -1x weggef zum 30 04 2011 und115 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  8 0,000 2,000 2,000 je 1x weggef. zum 30.04.2011 und 
31 05 201131.05.2011

115 Transferpersonal Thalia E 8 0 000 1 000 1 000115 Transferpersonal Thalia E  8 0,000 1,000 1,000  

115 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  8 1,000 2,000 3,000 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11; g
-1x ab 12/2011 zu TP ATZ

115 Sachbearbeiter/in Protokoll E 8 1 000 1 000 0 625115 Sachbearbeiter/in Protokoll E  8 1,000 1,000 0,625  

115 S hb b it /i E 8 1 000 0 000 0 000 1 b 11/2011 TP 50115 Sachbearbeiter/in E  8 1,000 0,000 0,000 1x ab 11/2011 aus TP 50

115 Meister/in Friedhöfe E 6 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.01.2011, , , gg

115 Transferpersonal Thalia E 6 1 000 0 000 0 000115 Transferpersonal Thalia E  6 1,000 0,000 0,000  

115 S hb b it /i A hi E 6 0 000 1 000 1 000 1 f 31 12 2010115 Sachbearbeiter/in Archiv E  6 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.12.2010

115 Sachbearbeiter/in Führerscheine E 6 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.08.2011115 Sachbearbeiter/in Führerscheine  E  6 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.08.2011

115 Sachbearbeiter/in Grund /Gew /Hundesteuern E 6 0 000 1 000 2 000 1x weggef zum 31 01 2011115 Sachbearbeiter/in Grund-/Gew.-/Hundesteuern E  6 0,000 1,000 2,000 -1x weggef. zum 31.01.2011

115 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  6 1,000 1,000 1,950 TZI

115 Sachbearbeiter/in OWI E 6 0 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 08 06-07 08 11; ab115 Sachbearbeiter/in OWI E  6 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.08.06-07.08.11; ab 
08/2011 zu TP ATZ08/2011 zu TP ATZ

115 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 12115 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

115 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000 2,000 1,850 TZI; 1x weggef. zum 28.02.2011g g , , , ; gg

115 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Entschädigung E 6 1 000 1 000 0 000115 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Entschädigung E  6 1,000 1,000 0,000  
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Teil Bes Zahl der StellenTeil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
115 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 0,750 0,000 0,000                                         

115 Sachbearbeiter/in Schulorganisation/Medienstelle E 6 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01 01 2011115 Sachbearbeiter/in Schulorganisation/Medienstelle E  6 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.01.2011

115 S hb b it /i Si St ll /Ab hl d E 6 0 550 0 550 0 550115 Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E  6 0,550 0,550 0,550  

115 Sachbearbeiter/in Sonst. wiederkehrende Einn. E  6 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.06-30.09.11; , , ,
-1x ab 10/2011 zu TP ATZ1x ab 10/2011 zu TP ATZ

115 Transferpersonal Bäder E 6 0 000 2 000 0 000 1x weggef zum 31 01 2011115 Transferpersonal Bäder E  6 0,000 2,000 0,000 1x weggef. zum 31.01.2011

115 T f l Bäd E 5 1 000 0 000 0 000115 Transferpersonal Bäder E  5 1,000 0,000 0,000  

115 Angestellte in der Tätigkeit von Erziehern E  5 2,125 2,125 2,125  g g , , ,

115 Transferpersonal Händelhaus E 5 1 000 1 000 1 000115 Transferpersonal Händelhaus E  5 1,000 1,000 1,000  

115 Sachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E  5 1,000 1,000 0,000  

115 Sachbearbeiter/in Registratur E 5 0,000 1,000 0,900 TZI; weggef zum 01 10 2011115 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 0,000 1,000 0,900 TZI; weggef. zum 01.10.2011

115 Schulsekretärin Sekundarschulen E 5 0 000 2 950 1 000 1x ab 03/2011 zu TP ATZ;115 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 0,000 2,950 1,000 -1x ab 03/2011 zu TP ATZ; 
1 f 31 07 2011-1x weggef. zum 31.07.2011; 

-0,95x weggef. zum 31.12.11gg
115 Mitarbeiter/in Wohngeld E  5 1,000 1,000 0,900 TZIg , , ,

115 Hausmeister/in/Techniker E 5 0 000 1 000 1 000 1x weggef zum 31 05 2011115 Hausmeister/in/Techniker E  5 0,000 1,000 1,000 1x weggef. zum 31.05.2011

115 Gärtner/Maschinist/in E  5 0,000 1,000 0,000 1x weggef. zum 31.05.2011

115 Mitarbeiter/in Chorkleidung E 5 1,000 1,000 0,000115 Mitarbeiter/in Chorkleidung E  5 1,000 1,000 0,000  

115 Transferpersonal Bäder E 5 1 000 1 000 0 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 12115 Transferpersonal Bäder E  5 1,000 1,000 0,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

115 Gärtner/Handwerker/in Stadtgärtnerei E  5 2,000 0,000 0,000 +2x ab 01/2012 aus TP 67g

115 Gärtner/in Stadtgärtnerei E 5 1 000 0 000 0 000 +1x ab 01/2012 aus TP 67115 Gärtner/in Stadtgärtnerei E  5 1,000 0,000 0,000 +1x ab 01/2012 aus TP 67

115 T f l Hä d lh E 3 1 000 2 000 1 950 1 f 31 10 2011115 Transferpersonal Händelhaus E  3 1,000 2,000 1,950 -1x weggef. zum 31.10.2011

115 Mitarbeiter/in Archiv E  3 0,750 0,750 0,750  , , ,

115 Sachbearbeiter/in E 3 1 000 1 000 1 000 Azubi Pool115 Sachbearbeiter/in E  3 1,000 1,000 1,000 Azubi-Pool

115 Zuarbeiter/in Stadtarchiv E  3 1,000 1,000 0,000 (Sozialstelle)

115 Bibliotheksangestellte/r E 3 0,875 1,000 0,000 durch Std -Reduzierung115 Bibliotheksangestellte/r E  3 0,875 1,000 0,000 durch Std. Reduzierung
-0 125x weggef zum 31 08 2011-0,125x weggef. zum 31.08.2011 

115 Hauswirtschafter/in E 3 0 700 0 000 0 000 1x Neuschaffung zum 01 05 2011115 Hauswirtschafter/in E  3 0,700 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.05.2011

115 Transferpersonal Händelhaus E  3 1,000 1,000 1,000  

115 Gartenarbeiter/in E 3 1 000 1 000 1 000115 Gartenarbeiter/in E  3 1,000 1,000 1,000  

115 Hilf b it /i E 3 1 000 1 000 0 950 TZI115 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI
115 Hilfsarbeiter/in E  2Ü 1,000 1,000 0,950 TZI, , ,

115 Transferpersonal Sportanlage Osendorf E 2Ü 0 950 1 000 0 000 0 05x weggef zum 31 08 2011115 Transferpersonal Sportanlage Osendorf E  2Ü 0,950 1,000 0,000 -0,05x weggef. zum 31.08.2011 
(Std Red )(Std.Red.)

115 Transferpersonal Bäder E  2 1,000 1,000 0,000  

115 Transferpersonal Opernhaus E  2 1,000 1,000 1,000  115 Transferpersonal Opernhaus E  2 1,000 1,000 1,000  

115 Teilergebnis Beschäftigte 53,950 66,625 47,175g g , , ,

115 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 1 000 1 000 0 000115 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 1,000 1,000 0,000  

115 Sozialarbeiter/in S 11 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.07.2011

115 Leiter/in Reha-Brigade S 8 0,850 0,000 0,000 0 85x ab 01/2012 aus TP 67115 Leiter/in Reha Brigade S  8 0,850 0,000 0,000 0,85x ab 01/2012 aus TP 67

115 E i h /i d t ll Lt R h B i d S 8 0 750 0 000 0 000 0 75 b 01/2012 TP 67115 Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S  8 0,750 0,000 0,000 0,75x ab 01/2012 aus TP 67

115 Sozialpädagog. Mitarbeiter/in S  8 1,000 1,000 1,000  p g g , , ,

115 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 4 600 2 000 1 000115 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 4,600 2,000 1,000

115 Summe 59,550 70,625 50,050
115.3 Sozialstellen  115.3 Sozialstellen  

115 3 Innendienstmeister/in A 8 1 000 1 000 1 000 k (So ialstelle)115.3 Innendienstmeister/in A  8 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
115.3 Sachbearbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)115.3 Sachbearbeiter/in E  8 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

115 3 S hb b it /i H ll P E 6 0 350 0 425 0 000 k (S i l t ll ) 0 075 f115.3 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  6 0,350 0,425 0,000 kw (Sozialstelle); -0,075x weggef. zum 
31.08.2011 (Std.Red.)

115.3 Sachbearbeiter/in Berichtswesen E  6 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)( )

115 3 Sachbearbeiter/in Pressedienst E 5 1 000 1 000 1 000 kw (Sozialstelle)115.3 Sachbearbeiter/in Pressedienst E  5 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Zuarbeiter/in Schulverwaltung E  5 0,450 0,450 0,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Mitarbeiter/in Aufsicht E 5 0,750 0,750 0,000 kw (Sozialstelle), , , ( )

115 3 Mitarbeiter/in Nachkontrolle E 5 1 000 1 000 0 000 kw (Sozialstelle)115.3 Mitarbeiter/in Nachkontrolle E  5 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

115.3 Telefonist/in E  5 0,200 0,000 0,000 kw (Sozialstelle); -0,8x weggef. zum ( ) gg
31.08.2011 (Std.Red.)( )
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halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
115.3 Gartenarbeiter/in E  4 0,500 0,000 0,000 kw (Sozialstelle); 

+0,5x ab 01/2012 aus TP 67,
115.3 Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)115.3 Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E  3 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

115 3 Mitarbeiter/in Bibliothek E 3 0 625 1 000 0 000 kw (Sozialstelle); 0 375x weggef zum115.3 Mitarbeiter/in Bibliothek E  3 0,625 1,000 0,000 kw (Sozialstelle); -0,375x weggef. zum 
31 08 2011 (Std R d )31.08.2011 (Std.Red.)

115.3 Technische/r Archivmitarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

115 3 Hilfsarbeiter/in E 3 1 000 0 000 0 000 kw (Sozialstelle);115.3 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000 0,000 0,000 kw (Sozialstelle); 
+1x ab 01/2012 aus TP 67+1x ab 01/2012 aus TP 67

115 3 Telefonist/in E 2 0 000 1 000 0 200 k (So ialstelle)115.3 Telefonist/in E  2 0,000 1,000 0,200 kw (Sozialstelle)

115.3 Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E  2 3,000 0,000 0,000 kw (Sozialstelle); g , , , ( );
+3x ab 01/2012 aus TP 673x ab 01/2012 aus TP 67

115 3 Transferpersonal Bäder E 2 1 000 1 000 0 000 kw (Sozialstelle)115.3 Transferpersonal Bäder E  2 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

115 3 T il b i B häfti t 13 875 10 625 1 200115.3 Teilergebnis Beschäftigte 13,875 10,625 1,200

115 3 Summe 14 875 11 625 2 200115.3 Summe 14,875 11,625 2,200

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11

                      129



800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012
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haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

117 Mitarbeiter/innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) A 10 1,000 1,000 1,000

117 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase NV 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.01.2011 

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 4,750 3,000 2,925 1,75x neu ab 12/12;

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,750 1,750 0,000  

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 3,000 1,000 1,000 je 1x neu ab 06/12; 12/12

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 5,000 3,000 2,950 je 1x neu ab 08/11; 03/12; 06/12; 
12/12; je -1x weggef. zum 30.11.2011 
und 31.12.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 7,000 3,000 2,950 4x neu ab 12/12

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 11 1,000 2,000 3,000 1x ab 04/2011 aus TP 115; 
je -1x weggef. zum 31.07.2011 und 
31.08.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 11,000 9,000 2,000 1x neu ab 09/12; 3x neu ab 12/12; -1x 
weggef. zum 30.04.2011/30.06.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 10 0,000 0,000 0,000  

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  9 45,000 18,000 14,650 je 2x neu ab 01/12; 03/12; 04/12; je 1x 
neu ab 08/11; 09/11; 06/12; 07/12; 
10/12; 11/12; 17x neu ab 12/12;  je -1x 
weggef. zum 31.07.2011 und 
30.11.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  9 11,875 11,875 14,500 je 1x ab 03/2011 aus TP 010 und TP 
115; je +1x ab 02/2011 und 01/2012 
aus TP 441; 1x ab 05/2011 aus TP 
115; je -1x weggef. zum 31.03.2011 
und 31.05.2011 und 31.12.2011; 2x 
weggef. zum 31.07.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  8 28,000 10,000 6,700 je 1x neu ab 01/12; 03/12; 07/12; je 2x 
neu ab 02/12; 10/12; 12x neu ab 
12/12; -1x weggef. zum 31.12.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  8 6,000 8,000 6,925 je 1x weggef. zum 31.01.2011; 
31.08.2011; 31.10.2011; +1x ab 
12/2011 aus TP 115

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  6 4,000 4,000 3,975 je 1x ab 08/2011; 10/2011 aus TP 
115; -2x weggef. zum 30.09.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  6 26,425 14,675 10,600 je -1x weggef. zum 31.01.2011; 
31.05.2011; je 1x neu ab 04/12; 05/12; 
10/12; 11/12; 2x neu ab 08/12; 7,75x 
neu ab 12/12

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  5 35,400 13,750 10,375 je 1x neu ab 10/11; 11/11; 02/12; 
05/12; 09/12;10/12; 2x neu 06/12; 
1,65x neu ab 08/12; 13x neu ab 12/12; 
1x weggef. zum 31.08.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  5 5,000 7,688 6,663 +1x ab 03/2011 aus TP 115; je -1x 
weggef. zum 31.03.2011; 31.05.2011; 
30.11.2011 und 31.12.2011; -0,688x 
weggef. zum 30.11.2011; +1x ab 
11/2011 aus TP 67

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  3 1,000 1,000 1,000  

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  3 3,000 3,000 1,000  

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  2 1,000 0,000 0,000 1x neu ab 07/11

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  2Ü 2,000 0,000 0,000 +1x neu ab 07/12; 2x neu 09/2011; 
-1x weggef. zum 31.12.2011

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  2Ü 1,000 1,000 0,950  

Stellenübersicht
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Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

117 Teilergebnis Beschäftigte 203,200 116,738 92,163

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 14 1,000 0,000 0,000 1x neu ab 12/12

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 12 2,000 3,000 2,000 -1x weggef. zum 30.11.2011  

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 12 8,000 4,000 2,000 je 1x neu ab 04/12; 11/12; 
2x neu ab 12/12

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 11 4,000 4,000 2,500  

117 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S  8 1,000 0,000 0,000 1x neu ab 12/12

117 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 16,000 11,000 6,500

117 Summe 220,200 128,738 99,663
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

20 Amt für Finanzservice  

20 Ressortleiter/in Stadtkasse A 13 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A 12 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A 10 2,000 2,000 2,000  

20 SB/in Liquiditätsplanung/Schuldenmanagement A 10 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi A 10 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A 10 1,000 1,000 0,900  

20 SB/in Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A  8 1,000 1,000 0,750  

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend. A  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Grundsteuer A  8 1,000 2,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A  8 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.05.2011

20 Teilergebnis Beamte 13,000 13,000 11,650

20 Amtsleiter/in Finanzservice E 15 1,000 1,000 0,000  

20 Ressortleiter/in Kämmerei E 14 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Liquiditätsplng./Schuldenmanagemt. E 13 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Investkontr./FöMi. E 12 1,000 1,000 1,000  

20 Ressortleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000  

20 SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ HH- 
u. Finanzwirtschaft

E 10 1,000 1,000 1,000  

20 SBr/in Anlagevermögen, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,000  

20 SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000  

20 SB/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 1,000 1,000 1,000  

20 SB/in für Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 0,000 1,000 1x ab 01/2012 aus TP 020

20 Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und FöMI E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Leiter/in Service E 10 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Allgem. Steuern E 10 1,000 0,000 0,000  

20 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E  9 4,000 4,000 3,875  

20 Teamleiter/in Buchhaltung E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Allgem. Steuern E  9 0,000 1,000 0,875  

20 Teamleiter/in Grundsteuer E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E  9 1,000 1,000 0,750  

20 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.03.13

20 Teamleiter/in Zahlungsverkehr E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E  9 1,000 0,000 0,000

20 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 2,000 2,000 2,000  

20 Revisor/in E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

20 Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  9 3,000 3,000 2,875  

20 SB/in Grundsteuer mit bes. Verantwortung E  9 0,000 1,000 0,000  

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E  9 2,000 2,000 2,000  

20 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

20 Sachbearbeiter/in Grundsteuer E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

20 Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E  9 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E  8 2,000 0,000 2,000

20 Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E  8 1,000 0,000 0,000  

20 Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement E  8 1,000 0,000 0,000  

20 Sachbearbeiter/In Liquidität/Schulden E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

20 SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E  8 1,000 1,000 1,000  

Stellenübersicht
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

20 Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  8 5,000 5,000 5,000  

20 Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E  8 1,000 1,000 1,000

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E  8 13,000 15,000 13,575 1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  8 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend. E  8 5,000 5,000 5,000  

20 Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E  8 9,000 8,000 8,850 2,85x TZI

20 Sachbearbeiter/in Hundesteuer E  8 2,000 1,000 1,900 TZI; 
1x Neuschaffung zum 01.05.2011

20 Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E  8 0,000 1,000 0,750  

20 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  6 15,000 14,000 12,400 0,95x TZI

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  6 2,000 2,000 1,950  

20 Büroassistent/in des RL E  6 2,000 2,000 1,875 ku bei Neubesetzung nach E5

20 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

20 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  6 0,000 1,000 0,000  

20 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  5 1,000 2,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Barkasse E  5 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Service E  5 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E  5 5,000 5,000 4,900  

20 Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E  5 1,000 1,000 1,000  

20 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000 1,000 1,000  

20 Teilergebnis Beschäftigte 111,000 108,000 103,475

20 Summe 124,000 121,000 115,125
020 Stabsstelle Doppik  

020 Stabsstellenleiter/in Stabsstelle Doppik E 15 1,000 1,000 1,000  

020 Sachbearbeiter/in Controlling und Kommunikation E 10 1,000 1,000 0,000  

020 Projektmitarbeiter/in E  9 1,000 2,000 2,000 -1x ab 01/2012 zu TP 20

020 Summe 3,000 4,000 3,000
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

30 Rechtsamt  

30 Amtsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000  

30 Ressortleiter/in Rechtsberatung A 14 1,000 1,000 1,000  

30 Ressortleiter/in Zentr. Vergabestelle u. Versicherungen A 14 1,000 1,000 1,000  

30 Untere Standesamtsaufsicht A 10 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/in Grundstücke A  8 1,000 1,000 1,000  

30 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 5,000

30 Jurist/in E 13 6,125 6,000 4,063 1,925x TZI; +1x ab 09/2011 aus TP 
115 befr. für 5 Jahre (bis 09/2016)

30 Justitiar/in Versicherungsangelegenh. E 13 1,000 1,000 0,950 TZI

30 Teamleiter/in Bau E 12 1,000 1,000 1,000  

30 Teamleiter/in VOL E 11 1,000 1,000 1,000  

30 Teamleiter/in Regelung offener Vermögensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

30 Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 2,000 je 1x ATZ-BM 01.10.08-30.09.11

30 Sachbearbeiter/in Bau E  9 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

30 Sachbearbeiter/in Bau E  9 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/in Bau E  9 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

30 Sachbearbeiter/in VOL E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

30 Sachbearbeiter/in EDV/Statistik E  9 1,000 1,000 0,000  

30 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  9 2,000 2,000 1,900 TZI

30 Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E  8 1,000 1,000 0,925 TZI

30 Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E  8 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/in Zuordnung E  8 1,000 1,000 0,875 TZI

30 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.01.13

30 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

30 Sachbearbeiter/in Versicherung E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5; TZI

30 Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

30 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-22.12.12

30 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

30 Sachbearbeiter/in Bau E  6 1,000 1,000 1,000  

30 Sachbearbeiter/in VOL E  6 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

30 Sachbearbeiter/in Vergabestelle E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

30 Büroassistent/in E  5 1,000 1,000 0,975 TZI

30 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

30 Sachbearbeiter/in VOL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

30 Teilergebnis Beschäftigte 37,125 37,000 33,038

30 Summe 42,125 42,000 38,038
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

600 Stabsstelle Bauverwaltung  

600 Jurist/in A 13 1,000 1,000 1,000  

600 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

600 Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

600 Sachbearbeiter/in Verträge E 12 1,000 1,000 1,000  

600 Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.06.09-31.05.12

600 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

600 Teilergebnis Beschäftigte 4,000 4,000 4,000

600 Summe 5,000 5,000 5,000
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

31 Umweltamt  

31 Amtsleiter/in Umwelt A 15 1,000 1,000 1,000  

31 Ressortleiter/in Untere Behörden A 13 1,000 1,000 1,000  

31 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000

31 Ressortleiter/in Umweltplanung/-vorsorge E 14 1,000 1,000 1,000  

31 Teamleiter/in Untere Imm.-Schutz-Behörde E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

31 Teamleiter/in Untere Naturschutzbehörde E 12 1,000 1,000 1,000  

31 Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangeleg. E 11 1,000 1,000 1,000  

31 SB/in Untere Bodenschutzbehörde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000  

31 Teamleiter/in Umweltkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,000  

31 Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehörde E 10 1,000 1,000 1,000  

31 SB/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehörde E 10 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 0,000  

31 Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E 10 1,000 0,000 0,000  

31 Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

31 Sachbearbeiter/in Baumschutz E  9 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E  9 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E  9 0,000 1,000 0,000  

31 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehörde E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

31 Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E  9 1,000 1,000 0,900 TZI

31 Sachbearbeiter/in Umweltinformation E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

31 Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E  9 1,000 1,000 0,600 TZI

31 Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E  9 2,000 2,000 1,900 0,9x TZM

31 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehörde E  9 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

31 SB/in Abwasserents./Anschluss- u. Benutzungszwang E  9 0,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

31 Sachbearbeiter/in Abwasser E  9 1,000 0,000 0,000  

31 Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E  9 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E  9 1,000 1,000 0,800  

31 Sachbearbeiter/in Abfallentsorgung E  9 1,000 0,000 0,000  

31 Sachbearbeiter/in Abfallberatung E  9 2,000 2,000 1,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

31 Sachbearbeiter/in Abfallberatung E  8 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

31 SB/in Abfallentsorgg./Anschluss- u. Benutzungszwang E  8 0,000 1,000 0,900 TZI

31 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

31 Sachbearbeiter/in Gebühren/Mahnverf./HH E  8 2,000 2,000 2,000  

31 Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehörde E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

31 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/in wassergefährdende Stoffe und 
Koordinator/in Untere Behörden 

E  6 1,000 0,000 0,000  

31 Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB E  5 1,000 1,000 0,900  

31 Sachbearbeiter/in Bodenschutz E  5 1,000 1,000 1,000  

31 Sachbearbeiter/Koordinator/in Untere Behörden E  5 0,000 1,000 1,000  

31 Teilergebnis Beschäftigte 43,000 43,000 38,250

31 Summe 45,000 45,000 40,250
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

61 Stadtplanungsamt  

61 Amtsleiter/in Stadtplanung SONV 1,000 1,000 1,000  

61 Ressortleiter/in Stadtplanung E 14 1,000 1,000 1,000  

61 Ressortleiter/in Stadt- und Regionalentwicklung E 14 0,000 1,000 1,000  

61 Ressortleiter/in Stadtentwicklung/Freiraumplanung E 14 1,000 0,000 0,000  

61 Ressortleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000  

61 Ressortleiter/in Sanierungsmaßnahmen/FöMi E 14 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.06.09-31.05.12

61 Teamleiter/in Städtebau (Nord/West; Süd/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000  

61 Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 3,000 0,85x TZI

61 Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/in Sanierungsmaßnahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000  

61 Teamleiter/in Fördermittel E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Flächennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Fördermittel E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Stadtplaner/in E 11 13,000 13,000 11,725 0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

61 Regionalplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Verkehrsplaner/in E 11 7,000 7,000 6,350  

61 Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,750 TZI

61 Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpflege E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

61 Sachbearbeiter/in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Stadtplaner/in E 11 3,000 3,000 2,825  

61 Sachbearbeiter/in für techn. FöMi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000  

61 SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Flächennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in EDV E  9 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Verfahren E  9 0,000 1,000 0,875  

61 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E  9 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8

61 Sachbearbeiter/in Fördermittel E  9 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E  8 1,000 1,000 0,875 TZI

61 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  8 0,000 1,000 0,000 1x ab 05/2011 zu TP 450

61 Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E  8 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E  6 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E  6 1,000 0,000 0,000  

61 Büroassistent/in des AL E  6 2,000 2,000 2,000 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

61 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  6 0,000 1,000 0,750 ku bei Neubesetzung nach E5

61 Sachbearbeiter/in Verfahren E  6 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5

61 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  6 1,000 1,000 1,000  

61 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  5 1,000 0,000 0,000  

61 Büroassistent/in des RL E  5 3,000 3,000 2,750  

61 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E  5 1,000 2,000 1,000 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11

61 Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in E  5 3,000 3,000 2,875  

61 Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in E  5 1,000 1,000 0,925 ku bei Neubesetzung nach E3

61 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

61 Summe 73,000 74,000 68,550
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

62 Stadtvermessungsamt  

62 Amtsleiter/in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000  

62 Ressortleiter/in Vermessung A 13 1,000 1,000 1,000  

62 Ressortleiter/in Geodaten A 13 1,000 1,000 1,000  

62 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000

62 Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950 TZI

62 Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000  

62 Gutachter/in Grundstückswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000  

62 Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

62 Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000  

62 Gutachter/in Grundstückswertermittlung E 11 1,000 1,000 1,000  

62 SB/in Stadtplan, Thematische Pläne/Sonderpläne E 10 1,000 1,000 1,000  

62 Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

62 Sachbearbeiter/in-Messtruppführer E 10 2,000 2,000 2,000  

62 Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E  9 1,000 1,000 1,000  

62 Sachbearbeiter/in Plankammer E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

62 SB/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandskarten E  8 1,000 1,000 1,000  

62 SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E  8 1,000 1,000 1,000  

62 SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

62 Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

62 SB/in Karten- und Vervielfältigungsservice E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; TV Reprotechn. Angestellte

62 SB/in Vermessungsfacharbeiter Außendienst E  6 5,000 5,000 4,950 0,95x TZI

62 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E  6 4,000 4,000 3,650 1,65x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

62 SB/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandskarten E  6 1,000 1,000 0,750  

62 SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Nachbesetzungs nach E5

62 Teilergebnis Beschäftigte 29,000 29,000 28,000

62 Summe 32,000 32,000 31,000
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

63 Amt für Bauordnung und Denkmalschutz  

63 Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000  

63 Ressortleiter/in Denkmalschutz A 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.11-28.02.15

63 Ressortleiter/in Baurecht/Wohnungsförderung A 14 1,000 1,000 1,000  

63 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000

63 Ressortleiter/in Bauaufsicht E 14 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter Baustatik E 12 0,000 2,000 1,000 1x ATZ-BM 01.03.09-29.02.12

63 Sachbearbeiter Bautechnische Nachweise E 12 2,000 0,000 0,000  

63 Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Süd/Ost; West) E 11 3,000 3,000 3,000  

63 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750  

63 Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000  

63 Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 0,000 0,000  

63 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,950 0,95x TZI

63 Sachbearbeiter/in Baugesuchsprüfung E 10 13,000 13,000 13,000  

63 Sachbearbeiter/in Vorprüfung und Verfahren E 10 2,000 2,000 1,700 1x ATZ-BM 01.01.10-13.02.13

63 Teamleiter/in Wohnungsförderung E 10 1,000 1,000 1,000  

63 Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E  9 0,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E  9 2,000 2,000 2,000  

63 Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 0,750  

63 Leiter/in Service E  9 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Baulasten E  9 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E  9 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

63 Sachbearbeiter/in Verfahren E  9 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8

63 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz/Werbung E  9 0,000 1,000 0,950 1x ATZ-BM 01.09.08-31.08.11

63 Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-
BM 01.12.09-30.11.12

63 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Wohnungsbauförderung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

63 Sachbearbeiter/in Werbung E  8 1,000 0,000 0,000  

63 Sachbearbeiter/in Verfahren E  8 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  8 1,000 1,000 0,950  

63 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E  8 2,000 2,000 1,900 TZI

63 Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.07.08-30.06.11

63 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  6 1,000 1,000 0,950  

63 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

63 Büroassistent/in des RL E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

63 Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E  6 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E  6 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E  6 1,000 1,000 1,000  

63 Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

63 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,950  

63 Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E  5 1,000 1,000 1,000  

63 Mitarbeiter/in Haushalt/Service E  5 1,000 0,000 0,000  

63 Mitarbeiter/in Haushalt E  5 0,000 1,000 1,000  

63 Teilergebnis Beschäftigte 60,000 60,000 57,700

63 Summe 63,000 63,000 60,700
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

66 Straßen- und Tiefbauamt  

66 Amtsleiter/in Straßen- und Tiefbau A 16 1,000 1,000 1,000  

66 Ressortleiter/in Straßenverwaltung/ Jurist/in A 14 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Beiträge A 11 1,000 1,000 1,000  

66 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000

66 Ressortleiter/in Planung, Brücke, Wasserbau E 14 1,000 1,000 1,000  

66 Ressortleiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoord. E 13 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Baukontrolle/ -überprüfung E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Leiter/in Finanzen/FöMi/Baucontrolling E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Straßenreinigung E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Brücken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Bauinvestitionscontrolling E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Erschließungs-/Straßenausbaubeiträge E 11 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -management E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Investkontrolle/Straßenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000 3,000 3,000  

66 Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Teamleiter/in Straßenaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Brücken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Bauüberprüfung E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung E 10 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsysteme E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E  9 3,000 3,000 2,900 0,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12

66 Sachbearbeiter/in Beiträge E  9 2,000 2,000 1,825 0,95x TZI

66 Sachbearbeiter/in Straßenausbaubeiträge E  9 1,000 1,000 0,875  

66 Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E  9 2,000 2,000 1,000  

66 Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E  9 1,000 1,000 0,900  

66 Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E  9 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 Sachbearbeiter/in Fördermittel E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

66 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung/Haushalt E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.06.12

66 Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

66 Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtungen E  8 1,000 1,000 0,900  

66 Sachbearbeiter/in Straßenentwässerung E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.01.12

66 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E  8 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

66 Mitarbeiter/in Straßenbeleuchtung E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

66 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung/Bedürfnisanstalten E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

66 Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltg. E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

66 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht E  6 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordination E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

66 Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E  6 1,000 1,000 0,950  

66 Sachbearbeiter/in Service E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E  6 1,000 1,000 0,150  

66 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Schlosser Grundwasserabsenkung E  6 2,000 2,000 2,000  

66 Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E  6 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung E  6 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E  6 1,750 1,750 1,750 1x ATZ-BM 01.01.07-31.12.11

66 Sachbearbeiter/in Baucontrolling E  5 1,000 1,000 0,000  

66 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Sachbearbeiter/in Archiv E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

66 Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten E  5 1,000 1,000 0,925 TZI

66 Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E  5 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht/Schadenersatz E  5 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

66 Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E  5 1,000 1,000 1,000  

66 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,950  

66 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht; Zustimmungswesen E  3 2,000 2,000 1,750  

66 Teilergebnis Beschäftigte 82,750 82,750 77,750

66 Summe 85,750 85,750 80,750
 

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

67 Grünflächenamt  

67 Amtsleiter/in Grünflächen E 15 1,000 1,000 1,000  

67 Ressortleiter/in Grünanlagen E 13 1,000 1,000 1,000  

67 Leiter/in Service E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Ressortleiter/in Friedhöfe E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Teamleiter/in Ausschr./Vergabe/Baukontr. E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.08-30.11.11

67 Teamleiter/in Bäume E 10 1,000 0,000 0,000  

67 Pflegebezirksleiter/in (Mitte/Süd; West/Heide-Nord/Neust E 10 2,000 0,000 0,000  

67 Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000  

67 Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Teamleiter/in Südfriedhof E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Teamleiter/in Nordfriedhof, Halle-Neustadt E  9 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 07.03.09-18.01.12

67 Meister/in Friedhof Neustadt E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

67 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E  9 1,000 1,000 1,000  

67 Teamleiter/in Inspektion II, III (Süd und West) E  9 0,000 2,000 1,950 0,95x TZI

67 Sachbearbeiter/in öffentl. Bäume E  9 1,000 0,000 0,000  

67 Sachbearbeiter/in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Teamleiter/in Inspektion I, IV (Mitte und Neustadt) E  9 0,000 2,000 0,950 TZI

67 Sachbearbeiter/in Objektplanung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Sachbearbeiter/in Baumschutz E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Meister/in Wasserspiele E  9 1,000 0,000 0,000 TZI

67 Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

67 Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

67 Meister/in Inspektionen E  9 3,000 3,000 2,800 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

67 Teamleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000  

67 Leiter/in der Werkstatt E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Meister/in Inspektion II E  8 1,000 1,000 0,950  

67 Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E  8 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E  8 1,000 1,000 1,000  

67 Meister/in Wasserspiele E  8 0,000 1,000 0,950 TZI

67 Meister/in Berufsausbildung E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6; 
ATZ-BM 01.12.09-16.01.13

67 Meister/in Friedhöfe E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Sachbearbeiter/in Friedhöfe E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 SB/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssicherheit E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

67 Gärtner/Maschinist Baumpflege E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Mitarbeiter/in Springbrunnen E  6 3,000 3,000 2,900 0,95x TZI  

67 Sachbearbeiter/in Kataster E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

67 Kfz-Schlosser E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Schlosser/in E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Schlosser Spielplätze E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Mitarbeiter/in Instandhaltung E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Handwerker Spielplätze E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Handwerker Spielplätze E  5 1,000 1,000 0,950  

67 Kraftfahrer/in E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Handwerker Spielplätze E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950

67 Zuarbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,625 ku bei Neubesetzung nach E3

Stellenübersicht
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

67 Maschinist/Vorarbeiter/in Felsenstraße E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Maschinist/in Felsenstraße E  5 1,000 1,000 0,950  

67 Maschinist/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Maschinist/in Baumschule/Einschlag E  5 1,000 1,000 0,950  

67 Gärtner/Maschinist/in E  5 7,000 7,000 6,650 TZI

67 Vorarbeiter/in Reko E  5 1,000 1,000 0,950  

67 Gärtner/in Stadtgärtnerei E  5 2,000 4,000 3,850 2,85x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.08-
07.11.11; -1x ab 11/2011 zu TP ATZ; -
1x ab 01/2012 zu TP 115

67 Gärtner/in Baumpflege E  5 3,000 3,000 2,850 TZI

67 Gärtner/in Grünflächen E  5 36,000 36,000 33,975 28,425x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.08-
30.11.11/ 01.12.09-30.11.12

67 Gärtner/in Grünflächen E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Gärtner/Handwerker/in Stadtgärtnerei E  5 0,000 2,000 1,900 TZI; -2x ab 01/2012 zu TP 115

67 Maurer Reko E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung E  5 1,000 3,000 2,900 1,9x TZI  

67 Sachbearbeiter/in Südfriedhof E  5 1,000 0,000 0,000  

67 Sachbearbeiter/in Friedhofswesen E  5 1,000 0,000 0,000  

67 Maschinist/in E  5 7,000 7,000 6,700 5,7x TZI; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

67 Gärtner/Maschinist/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Gärtner/in Grünflächen E  5 24,000 24,000 22,650 17,1x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

67 Maschinist/in Forsten E  5 1,000 1,000 0,000  

67 Forstarbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Forstfacharbeiter/in E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Forstfacharbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Gartenarbeiter/in E  4 0,000 0,500 0,250 kw (Sozialstelle); 
-0,5x ab 01/2012 zu TP 115

67 Gartenarbeiter/in E  3 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Hilfsarbeiter/in E  3 0,000 1,000 0,950 TZI; kw (Sozialstelle); 
-1x ab 01/2012 zu TP 115

67 Gartenarbeiter/in E  3 2,000 2,000 1,825 TZI

67 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  3 1,000 1,000 0,950  

67 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E  3 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.01.13

67 Gartenarbeiter/in TFA E  3 2,000 2,000 1,900 TZI

67 Gartenarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Gruftarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

67 Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E  2 0,000 3,000 2,875 kw (Sozialstelle); 
-3x ab 01/2012 zu TP 115

67 Teilergebnis Beschäftigte 167,000 175,500 164,600

67 Leiter/in Reha-Brigade S  8 0,000 0,850 0,850 -0,85x ab 01/2012 zu TP 115

67 Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S  8 0,000 0,750 0,750 -0,75x ab 01/2012 zu TP 115

67 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 0,000 1,600 1,600

67 Summe 167,000 177,100 166,200
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

321 Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen  

321 Leiter/in der Stabsstelle E 12 1,000 0,000 0,000 befr. Bewertung 

321 Leiter/in der Stabsstelle E 11 0,000 1,000 1,000  

321 Leiter/in Märkte E  9 1,000 1,000 1,000  

321 SB/in Gebührenkalkulation Märkte/Veranstaltungsservice E  9 1,000 0,000 0,000  

321 Sachbearbeiter/in Märkte E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

321 Sachbearbeiter/in Veranstaltungsservice E  8 0,000 1,000 1,000  

321 Sachbearbeiter/in Marktwesen E  6 1,000 1,000 1,000  

321 Sachbearbeiter/in Märkte E  6 3,000 3,000 2,850 ku bei Neubesetzung nach E5

321 Summe 8,000 8,000 7,800
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
32 Ordnungsamt32 Ordnungsamt  

32 Amtsleiter/in Allg Ordn /Sicherh /Sa berkeit A 15 1 000 1 000 1 00032 Amtsleiter/in Allg. Ordn./Sicherh./Sauberkeit A 15 1,000 1,000 1,000  

32 Ressortleiter/in Bußgeldstelle A 12 1,000 1,000 1,000  g , , ,

32 Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung A 11 1 000 1 000 1 00032 Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung A 11 1,000 1,000 1,000  

32 V lt ll b t / A 7 6 000 6 000 6 00032 Verwaltungsvollzugsbeamte/r A  7 6,000 6,000 6,000  

32 Sachbearbeiter/in Stadtteil A  7 1,000 1,000 1,000  32 Sachbearbeiter/in Stadtteil A  7 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A 7 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A  7 1,000 1,000 1,000  

32 Teilergebnis Beamte 11,000 11,000 11,000

32 Ressortleiter/in Allg. Ordnungsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,00032 Ressortleiter/in Allg. Ordnungsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,000  

32 Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1 000 1 000 1 00032 Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1,000 1,000 1,000  

32 Ressortleiter/in Straßenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000  , , ,

32 Teamleiter/in Gewerbe E 10 1 000 1 000 1 00032 Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000  

32 T l it /i Fli ß d V k h E 10 1 000 1 000 1 000 k h E9 b i N b t32 Teamleiter/in Fließender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 ku nach E9 bei Neubesetzung

32 Teamleiter/in Allg Ordnungsangelegenh. E 10 1,000 1,000 1,000  32 Teamleiter/in Allg Ordnungsangelegenh. E 10 1,000 1,000 1,000  

32 Teamleiter/in Allgem OWI E 10 1 000 1 000 1 00032 Teamleiter/in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000  

32 Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000  

32 Teamleiter/in Verkehrsorg /Nahverkehr E 10 1,000 1,000 1,00032 Teamleiter/in Verkehrsorg./Nahverkehr E 10 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1 000 1 000 0 72532 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725  

32 Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E  9 1,000 1,000 0,950 TZI, , ,

32 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 2 000 2 000 1 825 0 9x TZI;32 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E  9 2,000 2,000 1,825 0,9x TZI; 
1x ATZ BM 01 12 09 15 04 131x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13

32 S hb b it /i U f ll t ti tik/B f E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E832 Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

32 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8g , , , g

32 Sachbearbeiter/in materielles Recht E 9 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in materielles Recht E  9 1,000 1,000 1,000  

32 Teamleiter/in Organisation und Einsatz E  9 1,000 1,000 1,000  

32 Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E 9 1,000 1,000 1,00032 Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E  9 1,000 1,000 1,000  

32 Teamleiter/in Verkehrs OWI E 9 1 000 1 000 1 00032 Teamleiter/in Verkehrs-OWI E  9 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 0,950 TZI
32 Leiter/in Service E 9 1 000 1 000 1 00032 Leiter/in Service E  9 1,000 1,000 1,000  

32 DV K di t /i E 9 1 000 1 000 1 00032 DV-Koordinator/in E  9 1,000 1,000 1,000  

32 SB/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E  9 1,000 1,000 1,000  p g , , ,

32 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E 9 0 000 1 000 0 00032 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 0,000 1,000 0,000  

32 S hb b it /i B kä f S h b it E 9 3 000 2 000 2 00032 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 3,000 2,000 2,000  

32 Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E 9 1,000 1,000 1,00032 Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E  9 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Allg Ordnungsangelegenh E 9 2 000 2 000 2 00032 Sachbearbeiter/in Allg. Ordnungsangelegenh. E  9 2,000 2,000 2,000  

32 Sachbearbeiter/in Allg. OWI E  9 4,000 4,000 4,000  g

32 Sachbearbeiter/in unt Jagd- u Fischereibehörde E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehörde E  8 1,000 1,000 1,000  

32 S hb b it /i St dtt il E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in Stadtteil E  8 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E  8 2,000 1,000 1,000  , , ,

32 Ermittler/in E 8 1 000 1 000 1 00032 Ermittler/in E  8 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe  E  8 6,000 6,000 5,700  

32 Verwaltungsvollzugsbeamte/r E  8 12,000 12,000 11,950 0,95x TZI32 Verwaltungsvollzugsbeamte/r E  8 12,000 12,000 11,950 0,95x TZI

32 Sachbearbeiter/in Innendienst Voll g E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E  8 1,000 1,000 1,000  

32 Verwaltungsvollzugsbeamte/r Außendienst Hundekontrol E  8 2,000 2,000 1,950  
32 Einspruchssachbearbeiter/in E 8 3,000 3,000 3,000 1x ATZ-BM 01 12 09-30 11 1232 Einspruchssachbearbeiter/in E  8 3,000 3,000 3,000 1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12

32 S hb b it /i V k h i ti E 8 3 000 3 000 2 950 0 95 TZI32 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  8 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI

32 Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzug) E  8 1,000 1,000 1,000  p g ( g g) , , ,

32 Sachbearbeiter/in gewerbl Straßensondernutzung E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in gewerbl. Straßensondernutzung E  8 1,000 1,000 1,000  

32 S hb b it /i V k h i ti E 8 1 000 1 000 0 950 TZI32 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

32 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranst. E 8 1,000 1,000 1,00032 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranst. E  8 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Sperr ngen/Sondern t ng E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Sondernutzung E  8 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

32 Sachbearbeiter/in ÖPNV und Taxen E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in ÖPNV und Taxen E  8 1,000 1,000 1,000  

32 S hb b it /i Güt k h E 8 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in Güterverkehr E  8 1,000 1,000 1,000  

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil Bes Zahl der StellenTeil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
32 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E  8 1,000 1,000 1,000  

32 Ermittler/in E 6 3,000 3,000 2,950 0 95x TZI32 Ermittler/in E  6 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI

32 S hb b it /i G b i E 6 3 000 3 000 3 00032 Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E  6 3,000 3,000 3,000  

32 Dispatcher/in Funkzentrale E  6 6,000 6,000 6,000  p , , ,

32 Anhörungssachbearbeiter/in E 6 5 000 4 000 4 000 1x Neuschaffung zum 01 08 201132 Anhörungssachbearbeiter/in E  6 5,000 4,000 4,000 1x Neuschaffung zum 01.08.2011

32 SB/i All O d l h it /E ittl E 6 1 000 1 000 1 00032 SB/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E  6 1,000 1,000 1,000  

32 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5, , , g

32 Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1 000 1 000 0 950 ku bei Neubesetzung nach E532 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

32 Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

32 Mitarbeiter/in Allgem Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E532 Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

32 Mit b it /i V k h üb h E 6 2 000 2 000 2 000 k b i N b t h E532 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

32 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung E  5 7,000 8,000 8,000  g , , ,

32 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung/Auswertung E 5 1 000 0 000 0 00032 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung/Auswertung E  5 1,000 0,000 0,000  

32 Bü i t t/i d RL E 5 2 000 2 000 2 00032 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 2,000  

32 Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation E  5 1,000 0,750 0,750  3 Sac bea be e / sa u d O ga sa o 5 ,000 0, 50 0, 50

32 Politesse/Verkehrs und Ordnungskontrolleur E 5 23 000 24 250 22 650 je 1x ATZ BM 01 01 09 31 12 11;32 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 23,000 24,250 22,650 je 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 
01 12 08 15 11 1101.12.08-15.11.11

32 Sachbearbeiter/in Bußgeldstelle E  5 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in OWI E 5 1,000 1,000 0,825 ATZ-BM 01.06.09-31.05.1232 Sachbearbeiter/in OWI E  5 1,000 1,000 0,825 ATZ BM 01.06.09 31.05.12

32 Zuarbeiter/in Archivierung E 5 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 1232 Zuarbeiter/in Archivierung E  5 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

32 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in E 5 1 000 1 000 1 00032 Sachbearbeiter/in E  5 1,000 1,000 1,000  

32 Bü i t t/i d RL E 5 1 000 1 000 1 00032 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

32 Teilergebnis Beschäftigte 139,000 138,000 134,025g g , , ,

32 Summe 150 000 149 000 145 02532 Summe 150,000 149,000 145,025

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

33 Amt für Bürgerservice  

33 Amtsleiter/in Bürgerservice A 15 1,000 1,000 1,000  

33 Ressortleiter/in Ausländer- und Asylwesen A 12 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehörde A 11 1,000 1,000 1,000  

33 Ressortleiter/in Standesamt A 11 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Ausländer- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

33 Standesbeamte/r A  8 2,000 2,000 2,000  

33 Sachbearbeiter/in Ausländerwesen A  7 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Aufgebote/Eheschl./Fam.buch A  7 0,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Anmeldung/Eheschließung A  7 1,000 0,000 0,000  

33 Teilergebnis Beamte 10,000 10,000 10,000

33 Ressortleiter/in Bürgerservice E 12 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/in Paß- und Meldebehörde E 11 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

33 Ressortleiter/in Statistik/Wahlen E 11 1,000 1,000 1,000  

33 stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 1,000 1,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. 
bis 30.04.2012 (ZENSUS)

33 Teamleiter/in BÜS Am Stadion 6/ Zulassungsbehörde E 10 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinräum. Gliederung E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

33 Sachbearbeiter/in Statistik E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Standesbeamte/r Sterbefälle E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

33 Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Fam.buch E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/in Urkundenwesen E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Bürgerservice mit bes. Verantw. E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-15.08.11

33 Teamleiter/in Ausländer- und Asylwesen E  9 1,000 1,000 1,000  

33 SB/in mit bes. Aufgaben (Ausländer- und Asylwesen) E  9 1,000 1,000 1,000  

33 Teamleiter/in BÜS Marktplatz/Am Stadion E  9 2,000 2,000 2,000  

33 Sachbearbeiter/in Meldewes. mit bes. Verantwortung E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

33 Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 Hauptsachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E  9 1,000 1,000 0,975 ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.12.09-08.12.12

33 Sachbearbeiter/in Führerscheine (schwierige Aufg.) E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/in Staatsanghörigk. E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/in Asylwesen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 stellv. TL BÜS Am Stadion E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

33 Sachbearbeiter/in Statistik E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-03.10.11

33 Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E  8 1,000 1,000 1,000 1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. 
bis 30.04.2012 (ZENSUS)

33 Standesbeamte/r E  8 7,000 7,000 6,675 0,95x TZI

33 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensänderungen E  8 1,000 1,000 0,950  

33 Sachbearbeiter/in Bürgerservice/Verwaltung E  8 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in öffentl. rechtl. Namensänderungen E  8 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Ausländerwesen E  8 5,000 5,000 3,850 1,85x TZI

33 Sachbearbeiter/in Haushalt E  8 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehörde E  8 1,000 1,000 1,000  

33 SBr/in mit bes. Aufgaben (BÜS Florentiner Bogen 21) E  8 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.06.09-02.06.12

33 Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E  8 3,000 3,000 2,825 0,875xTZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-
15.01.13; ATZ-BM 01.08.09-31.07.12

33 Sachbearbeiter/in BÜS (Front Office) E  8 24,000 24,000 22,875 16,025x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12; 01.12.09-01.01.13

33 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BÜS Front Office E  8 2,000 2,000 1,950  

33 Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E  6 2,500 0,000 0,000  

Stellenübersicht
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

33 Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E  6 4,000 4,000 4,000  

33 Büroassistent/in des RL E  6 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.10.08-30.09.11

33 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E  6 5,000 5,000 4,900 0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

33 Sachbearbeiter/in BÜS E  6 4,000 4,000 2,950 0,95x TZI

33 Sachbearbeiter/in für Fahrerlaubnis auf Probe E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Fälle) E  6 5,000 5,000 3,950 0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.12

33 Sachbearbeiter/in Staatsanghörigk. E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Asylwesen E  6 2,000 2,000 2,000  

33 SB/in  Querschnittsaufgaben (Ausländer- und Asylwesen E  6 1,000 1,000 0,950  

33 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Fundbüro E  6 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

33 Sachbearbeiter/in Führerscheinstelle E  6 5,000 6,000 5,750 ku bei Neubesetzung nach E5; 
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und 
01.11.09-31.10.12

33 Sachbearbeiter/in Führerscheine E  5 1,000 0,000 0,000  

33 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 1,000 0,000 0,000  

33 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E  5 1,000 1,000 1,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.04.13

33 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E  5 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 0,000 1,000 1,000  

33 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950  

33 Sachbearbeiter/in BÜS E  5 1,000 1,000 0,900  

33 Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

33 Sachbearbeiter/in Ausländer- und Asylwesen E  5 1,000 1,000 1,000  

33 Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

33 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 0,000 0,000  

33 Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E  5 0,000 2,500 2,400 1,4x TZI

33 Sachbearbeiter/in Post E  3 0,750 0,750 0,750  

33 Teilergebnis Beschäftigte 117,250 117,250 110,075

33 Summe 127,250 127,250 120,075
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
37 Amt für Brand- Katatrophenschutz und Rettungsdienst37 Amt für Brand-, Katatrophenschutz und Rettungsdienst  

37 Amtsleiter/in Brand-, Kat.-Schutz und Rettungsdienst A 16 1,000 1,000 1,000  , g , , ,

37 Ressortleiter/in Organisation und Einsatz A 15 1 000 1 000 1 00037 Ressortleiter/in Organisation und Einsatz A 15 1,000 1,000 1,000  

37 R tl it /i P ä ti /K ik ti /T h ik A 14 1 000 1 000 1 00037 Ressortleiter/in Prävention/Kommunikation/Technik A 14 1,000 1,000 1,000  

37 Wachvorsteher/in Hauptwache A 13 1,000 1,000 1,0003 ac o ste e / aupt ac e 3 ,000 ,000 ,000

37 Wachvorsteher/in Südwache A 13 1 000 1 000 1 00037 Wachvorsteher/in Südwache A 13 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/in Technik A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/in ELZ A 12 1 000 1 000 1 00037 Teamleiter/in ELZ A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/in Organisation/Einsat A 12 1 000 1 000 1 00037 Teamleiter/in Organisation/Einsatz A 12 1,000 1,000 1,000  

37 Teamleiter/in Vorbeugender Brandschutz A 12 1,000 1,000 1,000  g , , ,

37 Teamleiter/in Rettungsdienst A 12 1 000 1 000 1 00037 Teamleiter/in Rettungsdienst A 12 1,000 1,000 1,000  

3 S hb b i /i P l/A d W i bild A 11 1 000 1 000 1 00037 Sachbearbeiter/in Personal/Aus- und Weiterbildg. A 11 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Geräte A 11 1,000 1,000 1,00037 Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Geräte A 11 1,000 1,000 1,000  

37 Systembetreuer/in ELZ A 11 1 000 1 000 1 00037 Systembetreuer/in ELZ A 11 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz A 11 6,000 6,000 6,000  

37 Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A 10 1,000 1,000 0,00037 Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A 10 1,000 1,000 0,000  

37 S hi htfüh /i ELZ A 10 3 000 3 000 2 00037 Schichtführer/in ELZ A 10 3,000 3,000 2,000  

37 Wachabteilungsführer Haupt-, Südwache A 10 6,000 6,000 5,000  g p , , ,

37 Stellv Schichtführer/in ELZ A 9mD+Z 2 000 2 000 2 000 Zulage gem Fußnote 1 zu37 Stellv. Schichtführer/in ELZ A  9mD+Z 2,000 2,000 2,000 Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr A 9 Anlage 8 LBesG LSABesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA

37 St ll W h bt il füh A 9 D Z 6 000 6 000 6 000 Z l F ß t 137 Stellv. Wachabteilungsführer A  9mD+Z 6,000 6,000 6,000 Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA; g
1x abgeordn. GPRg

37 Stellv Schichtführer/in ELZ A 9mD+Z 1,000 1,000 1,000 Zulage gem Fußnote 1 zu37 Stellv. Schichtführer/in ELZ A  9mD+Z 1,000 1,000 1,000 Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr A 9 Anlage 8 LBesG LSA;BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA; 
ATZ BM 01 05 09 15 03 12ATZ-BM 01.05.09-15.03.12

37 Mit b it /i ELZ it b A f b A 9 D 5 000 5 000 5 00037 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A  9 mD 5,000 5,000 5,000  

37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 26,000 27,000 24,000  37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 26,000 27,000 24,000  

37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9 mD 5 000 3 000 5 00037 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 5,000 3,000 5,000  

37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 0,000 1,000 0,000  

37 Mitarbeiter/in ELZ mit bes Aufgaben A 9 mD 6,000 6,000 6,00037 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A  9 mD 6,000 6,000 6,000  

37 Mit b it /i ELZ it b A f b A 9 D 1 000 1 000 1 00037 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

37 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 49,000 52,000 49,000  , , ,

37 Einsatzkraft Oberbrandmeister A 8 14 000 11 000 14 00037 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 14,000 11,000 14,000  

37 Ei t k ft Ob b d i t A 8 3 000 3 000 3 00037 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 3,000 3,000 3,000  

37 Innendienstmeister/in A  8 3,000 3,000 3,000  37 Innendienstmeister/in A  8 3,000 3,000 3,000  

37 Innendienstmeister/in A 8 1 000 1 000 1 00037 Innendienstmeister/in A  8 1,000 1,000 1,000  

37 Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt A  8 0,000 1,000 0,000  
37 Mitarbeiter/in ELZ A 8 4,000 4,000 4,00037 Mitarbeiter/in ELZ A  8 4,000 4,000 4,000  

37 Oberbrandmeister und Rettungsassistent A 8 16 000 16 000 14 00037 Oberbrandmeister und Rettungsassistent A  8 16,000 16,000 14,000  

37 Oberbrandmeister und Rettungsassistent A  8 1,000 1,000 1,000  g

37 Rettungsassistent/in A 8 1 000 1 000 1 00037 Rettungsassistent/in A  8 1,000 1,000 1,000  

37 R tt i t t/i A 8 1 000 1 000 1 00037 Rettungsassistent/in A  8 1,000 1,000 1,000  

37 Brandmeister/in und Rettungssanitäter A  7 4,000 4,000 2,000  37 Brandmeister/in und Rettungssanitäter A  7 4,000 4,000 2,000  

37 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett Dienst A 7 1 000 1 000 1 00037 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst A  7 1,000 1,000 1,000  

3 Ei k f B d i A 66 000 66 000 66 00037 Einsatzkraft Brandmeister A  7 66,000 66,000 66,000  

37 Einsatzkraft Brandmeister A 7 1,000 1,000 1,00037 Einsatzkraft Brandmeister A  7 1,000 1,000 1,000  

37 Teilergebnis Beamte 246 000 247 000 237 00037 Teilergebnis Beamte 246,000 247,000 237,000

Ä37 Ärztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000  g , , ,

37 Leiter/in Service E 12 1 000 1 000 1 000 Splittung Kostenstelle37 Leiter/in Service E 12 1,000 1,000 1,000 Splittung Kostenstelle

37 T l it /i Zi il d K t t h h t E 12 1 000 1 000 1 00037 Teamleiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000  
37 Sachbearbeiter/in IuK-Technik E 10 1,000 1,000 1,000  , , ,

37 Sachbearbeiter/in Zivil und Katastrophenschutz E 10 1 000 1 000 1 00037 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000  

37 Controller/in Rettungsdienst E 10 1,000 0,000 0,000  
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil Bes Zahl der StellenTeil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
37 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E837 Sachbearbeiter/in Zivil  und Katastrophenschutz E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

37 W k t ttl it /i E 9 1 000 1 000 1 00037 Werkstattleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000  

37 Leiter/in Gebührenermittlung und KLR E  9 0,000 1,000 1,000  g , , ,

37 Gerätewart E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8;37 Gerätewart E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ BM 01 12 09 31 03 12ATZ-BM 01.12.09-31.03.12

37 T l it /i Ab h R tt di t E 9 0 000 1 000 1 00037 Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E  9 0,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  8 1,000 1,000 1,000  , , ,

37 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett Dienst E 8 1 000 0 000 0 00037 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  8 1,000 0,000 0,000  

37 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  8 1,000 0,000 0,000  

37 Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,00037 Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E  6 1,000 1,000 1,000  

37 Mitarbeiter/in Kfz Werkstatt E 6 2 000 1 000 2 00037 Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E  6 2,000 1,000 2,000  

37 Sachbearbeiter/in Haushalt BF/FF E  6 1,000 0,000 0,000  

37 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E537 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

37 S hb b it /i HH G häft i E 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E537 Sachbearbeiter/in HH + Geschäftszimmer E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

37 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  6 2,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E5g , , , g

37 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 5 0 000 1 000 1 00037 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  5 0,000 1,000 1,000  

37 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  5 2,000 2,000 2,000  

37 Teilergebnis Beschäftigte 23,000 22,000 23,00037 Teilergebnis Beschäftigte 23,000 22,000 23,000

37 S 269 000 269 000 260 00037 Summe 269,000 269,000 260,000

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
53 Gesundheitsamt/LM-Überwachung und Veterinärwesen53 Gesundheitsamt/LM-Überwachung und Veterinärwesen  

53 Amtstierarzt/-ärztin A 15 1,000 1,000 1,00053 Amtstierarzt/ ärztin A 15 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde A 9 mD 1 000 1 000 1 00053 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

53 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000

53 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm -überw /Veterinärwese E 15Ü 1 000 1 000 1 00053 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm. überw./Veterinärwese E 15Ü 1,000 1,000 1,000  

53 R tl it /i Ki d J d dh it di t E 15 1 000 1 000 0 950 TZI53 Ressortleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,950 TZI

53 Ressortleiter/in Amtsärztl. Dienst/Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000  yg , , ,

53 Ressortleiter/in Soz Psych Dienst E 15 1 000 1 000 0 92553 Ressortleiter/in Soz.-Psych. Dienst E 15 1,000 1,000 0,925  

53 T l it /i Z h ä tli h L i t E 15 0 750 0 750 0 75053 Teamleiter/in Zahnärztliche Leistungen E 15 0,750 0,750 0,750  

53 Teamleiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,00053 Teamleiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,000  

53 Teamleiter/in Kinder und Jugendärztlicher Dienst E 15 1 000 1 000 0 900 TZI53 Teamleiter/in Kinder- und Jugendärztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900 TZI

53 Beratungsfacharzt/ -ärztin E 15 1,000 1,000 0,950 TZI

53 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1 000 1 000 0 00053 Beratungsarzt/ ärztin E 14 1,000 1,000 0,000  

53 B t t/ ä ti E 14 1 000 1 000 0 75053 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000 1,000 0,750  

53 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 1,500 1,500 1,500 1x ATZ-BM 01.09.09-01.09.11g , , ,

53 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 0 825 0 825 0 62553 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 0,825 0,825 0,625  

53 B / ä i E 14 1 000 1 000 0 80053 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000 1,000 0,800  

53 Teamleiter/in Tierarzt/ -ärztin E 14 1,000 1,000 1,000  53 ea e e / e a / ä ,000 ,000 ,000

53 Teamleiter/in Tierarzt/ ärztin E 14 2 000 2 000 2 00053 Teamleiter/in Tierarzt/ -ärztin E 14 2,000 2,000 2,000  

53 Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000  

53 Beratungspsychologe/-in E 13 1 000 1 000 0 950 TZI53 Beratungspsychologe/ in E 13 1,000 1,000 0,950 TZI

53 K di t /i ltb G dh it h t E 12 1 000 1 000 1 000 t h i h A t llt53 Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000 technischer Angestellter

53 Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12, , ,

53 Koordinator/in Gesundh Berichterstattung E 11 1 000 1 000 1 00053 Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000  

53 G dh it /i S ht G dh it fäh d E 11 1 000 1 000 1 00053 Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefährdu E 11 1,000 1,000 1,000  

53 Leiter/in Betreuungsbehörde E 11 1,000 1,000 1,00053 Leiter/in Betreuungsbehörde E 11 1,000 1,000 1,000  

53 Psychiatriekoordinator/in E 11 1 000 1 000 0 900 TZI53 Psychiatriekoordinator/in E 11 1,000 1,000 0,900 TZI
53 Lebensmittelkontrolleur/in E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

53 Sachbearbeiter/in Handelsklassenüberwachung E 11 1 000 1 000 1 00053 Sachbearbeiter/in Handelsklassenüberwachung E 11 1,000 1,000 1,000  

53 S hb b it /i B t b hö d /U k d E 10 1 000 1 000 0 950 TZI53 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950 TZI
53 Sachbearbeiter/in Aufsicht E  9 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde E 9 1 000 0 000 1 00053 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde E  9 1,000 0,000 1,000  

53 M d l t tli h /S i E 9 1 000 1 000 1 00053 Modulverantwortlicher/Service E  9 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/in Aufsicht E  9 5,000 5,000 5,000 ku bei Neubesetzung nach E6, , , g

53 Sachbearbeiter/in Qualitätsmanagement E 9 1 000 1 000 1 00053 Sachbearbeiter/in Qualitätsmanagement E  9 1,000 1,000 1,000  

53 Lebensmittelkontrolleur/in E  9 7,000 7,000 7,000 ku bei Neubesetzung nach E8g

53 Lebensmittelkontrolleur/in E 8 1 000 1 000 1 00053 Lebensmittelkontrolleur/in E  8 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E 8 1 000 1 000 1 00053 Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E  8 1,000 1,000 1,000  

53 Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E  8 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E6( , ) , , , ; g

53 Soz -med Assistent/in (SMA) E 8 4 500 4 500 4 300 ku bei Neubesetzung nach E6;53 Soz.-med. Assistent/in (SMA) E  8 4,500 4,500 4,300 ku bei Neubesetzung nach E6;  
2x ATZ BM 01 12 09 30 11 12;2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 
1 ATZ BM 01 10 09 30 09 121x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12

53 Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E  8 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E6g

53 Sachbearbeiter/in HH EDV E 6 1 000 1 000 1 00053 Sachbearbeiter/in HH, EDV E  6 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/in Impfwesen E 6 1 000 1 000 1 00053 Sachbearbeiter/in Impfwesen E  6 1,000 1,000 1,000  

53 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,975 ku bei Neubesetzung nach E5; , , , g ;
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12ATZ BM 01.12.09 30.11.12

53 Mitarbeiter/in Betreuungsbehörde E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E553 Mitarbeiter/in Betreuungsbehörde E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

53 S h t d h t E 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E553 Sprechstundenschwester E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

53 Zahnarzthelfer/in E  6 1,575 2,450 1,575 ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x 53 Zahnarzthelfer/in E  6 1,575 2,450 1,575 ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x 
ATZ-BM 01 12 09-30 11 12; 01 12 09-ATZ BM 01.12.09 30.11.12; 01.12.09
15 02 1315.02.13

53 Sachbearbeiter/in Tiersch t /Tierse chenbekämpf ng E 6 1 000 1 000 0 000 k bei Ne beset ng nach E553 Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekämpfung E  6 1,000 1,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5

53 Sachbearbeiter/in Lebensmittelüberwachung E  6 1,000 1,000 1,000  g
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil Bes Zahl der StellenTeil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
53 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

53 Zahnarzthelfer/in E 5 0,875 0,000 0,00053 Zahnarzthelfer/in E  5 0,875 0,000 0,000

53 Bü i t t/i d RL E 5 2 000 2 000 1 850 0 95 TZI53 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,850 0,95x TZI

53 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  5 1,000 1,000 1,000  , , ,

53 Sachbearbeiter/in amtsärztlicher Dienst/Hygiene E 5 0 000 1 000 0 00053 Sachbearbeiter/in amtsärztlicher Dienst/Hygiene E  5 0,000 1,000 0,000  

53 S h t d h lf /i E 5 0 750 0 750 0 675 TZI k b i N b t h E353 Sprechstundenhelfer/in E  5 0,750 0,750 0,675 TZI; ku bei Neubesetzung nach E3; 

53 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,750  , , ,

53 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E 3 1 000 1 000 0 950 TZI53 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

53 Teilergebnis Beschäftigte 67,775 67,775 61,925

53 Teamleiter/in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950 TZI53 Teamleiter/in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

53 S hb b it /i B t b hö d S 12 2 000 2 000 2 00053 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde S 12 2,000 2,000 2,000  

53 Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S 12 1,000 1,000 1,000  , , ,

53 Sozialarbeiter/in S 12 7 000 7 000 6 475 0 95x TZI; je 1x ATZ-BM 01 04 09-53 Sozialarbeiter/in S 12 7,000 7,000 6,475 0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-
01 04 12; 01 12 09 30 11 12; 01 12 0901.04.12; 01.12.09-30.11.12; 01.12.09-
31 12 1231.12.12

53 Sozialarbeiter/in S 11 2,000 2,000 1,750 0,85x TZI; 
1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.11

53 Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 0,950 TZI53 Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 0,950 TZI

53 Sozialarbeiter/in Tbk /Krebsvorsorge S 8 1 000 1 000 1 00053 Sozialarbeiter/in Tbk-/Krebsvorsorge S  8 1,000 1,000 1,000  

53 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 15,000 15,000 14,125g g g

53 Summe 84 775 84 775 78 05053 Summe 84,775 84,775 78,050

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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Dezernat IV 
Jugend, Schule, Soziales und kulturelle 

Bildung 
 

 
 
 

mit den Organisationseinheiten: 
Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling, Koordination (540) 

Schulverwaltungsamt (40) 
Sport (520) 
 
Kulturelle Bildungseinrichtungen 

 Volkshochschule (407) 
 Stadtarchiv (421) 
 Stadtbibliothek (422) 
 Konservatorium (441) 
 Stadtsingechor (444) 
 Stadtmuseum Halle (450) 

Sozialamt (50)  

Amt für Kinder, Jugend und Familie (51) 
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Dezernat IV Jugend, Schule, Soziales und kulturelle Bildung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling, Koordination (540) verantwortlich 
Herr Kogge 

Sport (520) 
1.42101 Sportförderung 
1.42401 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen 
1.42402 Bereitstellung und Betrieb von Bädern 

verantwortlich 
Herr Godenrath 

Schulverwaltungsamt (40) 
1.21101 Grundschulen 
1.21601 Sekundarschulen 
1.21701 Gymnasien 
1.21801 Gesamtschulen 
1.22101 Förderschulen 
1.23101 Berufsbildende Schulen 
1.24101 Schülerbeförderung 
1.24201 Amt für Ausbildungsförderung 
1.24301 sonstige schulische Aufgaben 
1.28105 Raumpflugplanetarium 
1.36702 Schülerwohnheim 
 

verantwortlich 
Herr Hildebrand 
 

Stadtbibliothek (422) 
1.27201 Stadtbibliothek 

verantwortlich 
Frau Dr. Labenz 

Stadtarchiv (421) 
1.25102 Stadtarchiv 

verantwortlich 
Herr Jacob 

Volkshochschule (407) 
1.27101 Volkshochschule 

verantwortlich 
Frau Behr 

Konservatorium „Georg-Friedrich-Händel“ (441) 
1.26301 Konservatorium „Georg-Friedrich-Händel“ 
 
 

verantwortlich 
Herr Effener-
Jonigkeit 

Stadtsingechor zu Halle (444) 
1.26202 Stadtsingechor zu Halle 

verantwortlich 
Herr Elster 

Hallesche Museen (450) 
11.25101 Hallesche Museen 

verantwortlich 
Herr Jacob 

KULTURELLE BILDUNGSEINRICHTUNGEN 
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Amt für Kinder, Jugend und Familie (51) 
1.31501 Frauenschutzhaus 
1.34101 Unterhaltsvorschussleistungen 
1.36101 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen 
1.36201 Jugendarbeit 
1.36301 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz 
1.36302 Förderung der Erziehung in der Familie 
1.36303 Hilfe zur Erziehung für Minderjährige/Eingliederungshilfe 
1.36304 Hilfen für junge Volljährige/Eingliederungshilfe 
1.36305 Adoptionsvermittlung, Beistandschaft, Amtspflegeschaft und –  
              vormundschaft, Gerichtshilfen 
1.36307 vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen 
1.36501 Betrieb von Kindertageseinrichtungen 
1.36601 Einrichtung en der Jugendarbeit/Jugendfreizeiteinrichtungen 
1.36701 Einrichtung für Hilfe zur Erziehung und Hilfe für junge Volljährige 

verantwortlich 
Frau Brederlow 
 

Sozialamt (50) 
1.31101 Hilfe zum Lebensunterhalt 
1.31102 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 
1.31103 Hilfen zur Gesundheit 
1.31105 Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung 
1.31106 Hilfe zur Pflege entsprechend 7. Kapitel SGB XII 
1.31107 Hilfe zur Überwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten 
1.31201 Leistungen nach SGB II 
1.31260 Bildung und Teilhabe SGB II 
1.31301 Hilfen für Asylbewerber 
1.31504 Wohnsozialisierungshilfe 
1.33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege, lfd. Zuweisungen 
1.35108Sonstige soziale Angelegenheiten 
1.35109 Wohn- und Unterhaltssicherung 

verantwortlich 
Herr Schneller 
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
40 Schulverwaltungsamt40 Schulverwaltungsamt  

40 Amtsleiter/in Sch l er alt ng A 16 1 000 1 000 1 00040 Amtsleiter/in Schulverwaltung A 16 1,000 1,000 1,000  

40 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000g , , ,

40 Ressortleiter/in Schule E 12 1 000 1 000 1 00040 Ressortleiter/in Schule E 12 1,000 1,000 1,000  

40 R tl it /i S i d C t lli E 12 1 000 1 000 0 90040 Ressortleiter/in Service und Controlling E 12 1,000 1,000 0,900  

40 Schulnetzplaner/in E 12 1,000 1,000 1,000  40 Schulnetzplaner/in E 12 1,000 1,000 1,000  

40 Teamleiter/in Investitionscontrolling/FöMi E 11 1 000 1 000 1 00040 Teamleiter/in Investitionscontrolling/FöMi E 11 1,000 1,000 1,000  

40 Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E 11 1,000 1,000 1,000  

40 Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,00040 Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,000  

40 Teamleiter/in Ausstattung E 9 1 000 1 000 0 90040 Teamleiter/in Ausstattung E  9 1,000 1,000 0,900  

40 Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E  9 1,000 1,000 0,950 TZIp p g , , ,

40 Teamleiter/in Schulorganisation/Vertragswesen E 9 1 000 1 000 1 00040 Teamleiter/in Schulorganisation/Vertragswesen E  9 1,000 1,000 1,000  

40 T l it /i S h l l /S hül b fö d E 9 1 000 1 000 1 000 (SB S h l t l b f bi40 Teamleiter/in Schulplanung/Schülerbeförderung E  9 1,000 1,000 1,000 (SB Schulnetzplanung befr. bis 
31.12.11)

40 Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E  9 1,000 1,000 1,000  g , , ,

40 Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E 9 1 000 1 000 1 00040 Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E  9 1,000 1,000 1,000  

40 S hb b i /i FöMi/ Di l i E 9 1 000 1 000 0 95040 Sachbearbeiter/in FöMi/ Dienstleistungen E  9 1,000 1,000 0,950  

40 Teamleiter/in Ausbildungsförderung E 9 1,000 1,000 1,00040 Teamleiter/in Ausbildungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000  

40 Sachbearbeiter/in BAFöG E 9 1 000 1 000 1 00040 Sachbearbeiter/in BAFöG E  9 1,000 1,000 1,000  

40 Sachbearbeiter/in BAFöG E  8 3,900 3,900 3,800 0,95x TZI

40 Koordinator/in Schulsekretärinnen E 8 1 000 1 000 1 00040 Koordinator/in Schulsekretärinnen E  8 1,000 1,000 1,000  

40 T l it /i H h lt d KLR E 8 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 03 09 29 02 1240 Teamleiter/in Haushalt und KLR E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.03.09-29.02.12

40 Sachbearbeiter/in KLR E  8 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI, , , ,

40 Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkräume E 8 1 000 1 000 1 00040 Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkräume E  8 1,000 1,000 1,000  

40 Sachbearbeiter/in Ausstattung  E  8 2,000 2,000 1,900 1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12

40 Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,00040 Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E  8 1,000 1,000 1,000  

40 Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 6 1 000 1 000 1 00040 Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E  6 1,000 1,000 1,000  

40 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 3,000 3,000 3,000 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12 
40 Sachbearbeiter/in Schulplanung E 6 0 850 1 000 0 85040 Sachbearbeiter/in Schulplanung E  6 0,850 1,000 0,850  

40 S hb b it /i S hül b fö d / i E 6 2 000 2 000 2 00040 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  6 2,000 2,000 2,000  

40 Sachbearbeiter/in Vermietung/Grundst.-verw. E  6 1,000 1,000 0,925 ATZ-BM 01.05.09-30.04.12g , , ,

40 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E 6 0 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5;40 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  6 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ BM 01 08 09 31 07 12ATZ-BM 01.08.09-31.07.12

40 S hb b it /i S h l i ti E 6 1 000 0 000 0 00040 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  6 1,000 0,000 0,000  

40 Sachbearbeiter/in Vergabe Turnhallen E  6 1,000 0,000 0,000 1x ab 08/2011 aus TP 520g , , ,

40 Mitarbeiter/in BAFÖG Front Office E 6 0 850 0 850 0 850 ku bei Neubesetzung nach E540 Mitarbeiter/in BAFÖG Front-Office E  6 0,850 0,850 0,850 ku bei Neubesetzung nach E5

40 Büroassistent/in des AL E  5 1,000 1,000 1,000  

40 Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung E 5 1 000 1 000 1 00040 Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung E  5 1,000 1,000 1,000  

40 Büroassistent/in des RL E 5 2 000 2 000 1 950 0 95x TZI40 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

40 Sachbearbeiter/in Haushalt E  5 1,000 1,000 0,950 TZI, , ,

40 Sachbearbeiter/in Inventuren E 5 2 000 2 000 2 000 ATZ-BM 01 01 10-28 06 1340 Sachbearbeiter/in Inventuren E  5 2,000 2,000 2,000 ATZ-BM 01.01.10-28.06.13

40 S hb b it /i S h l i ti E 5 0 000 0 500 0 65040 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  5 0,000 0,500 0,650  

40 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E 5 0,650 0,000 0,00040 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ speisung E  5 0,650 0,000 0,000  

40 Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung E 5 0 750 0 750 0 75040 Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung E  5 0,750 0,750 0,750  
40 Teilergebnis Beschäftigte 46,000 45,000 44,275

40 Summe 47 000 46 000 45 27540 Summe 47,000 46,000 45,275
401 S h l k tä i401 Schulsekretärinnen  

401 Schulsekretärin BBS I E  6 1,950 1,950 1,950  , , ,

401 Schulsekretärin BBS IV E 6 0 950 0 950 0 950 TZI401 Schulsekretärin BBS IV E  6 0,950 0,950 0,950 TZI

401 Schulsekretärin - Springer E  5 3,750 3,750 3,750  

401 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E 5 0 250 0 250 0 250401 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E  5 0,250 0,250 0,250  

401 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E 5 0 250 0 250 0 250401 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E  5 0,250 0,250 0,250  

401 Schulsekretärin Grundschulen E  5 11,753 13,166 11,753 3,239x TZI;  1xATZ-BM 01.12.09-, , , , ;
30.11.12

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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Teil Bes Zahl der StellenTeil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt amhalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

A t G 2012 2011 30 06 2011Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
401 Schulsekretärin Grundschulen E  5 3,415 2,546 3,290 0,599x TZI

401 Schulsekretärin Sekundarschulen E 5 5,800 5,800 5,800 2 375x TZI401 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 5,800 5,800 5,800 2,375x TZI

401 S h l k tä i S k d h l E 5 0 950 0 950 0 950 TZI401 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 0,950 0,950 0,950 TZI

401 Schulsekretärin Gymnasien E  5 5,138 5,138 5,138 0,188x TZI;  je 1x ATZ-BM 01.04.09-y , , , j
10.04.12/ 01.12.09-30.11.1210.04.12/ 01.12.09 30.11.12

401 Schulsekretärin Abendgymnasium E 5 1 000 1 000 1 000401 Schulsekretärin Abendgymnasium E  5 1,000 1,000 1,000  

401 S h l k tä i G i E 5 1 750 0 950 1 700 0 95 TZI401 Schulsekretärin Gymnasien E  5 1,750 0,950 1,700 0,95x TZI

401 Schulsekretärin E  5 1,950 1,950 1,950  , , ,

401 Schulsekretärin BBS IV E 5 1 875 1 875 1 875 0 95x TZI401 Schulsekretärin BBS IV E  5 1,875 1,875 1,875 0,95x TZI

401 Schulsekretärin BBS III E  6 0,950 0,950 0,950 TZI

401 Schulsekretärin BBS III E 5 0,750 0,000 0,000401 Schulsekretärin BBS III E  5 0,750 0,000 0,000

401 Schulsekretärin BBS V E 5 1 825 1 825 1 825 0 95xTZI401 Schulsekretärin BBS V E  5 1,825 1,825 1,825 0,95xTZI

401 Schulsekretärin BBS V E  5 1,520 1,900 1,520 TZI

401 Schulsekretärin E 5 3 700 4 500 2 825 1 9x TZI401 Schulsekretärin E  5 3,700 4,500 2,825 1,9x TZI

401 S h l k tä i S hh il h l H ll E 5 4 125 3 200 4 125 0 875 TZI 1 ATZ BM 01 08 09401 Schulsekretärin Sprachheilschule. Halle E  5 4,125 3,200 4,125 0,875x TZI; 1x ATZ-BM 01.08.09-
31.07.12

401 Schulsekretärin E  5 2,275 2,275 1,525  , , ,

401 Schulsekretärin E 5 0 900 0 900 0 900 TZI401 Schulsekretärin E  5 0,900 0,900 0,900 TZI

401 S h l k tä i k G t h l E 5 0 950 0 950 0 950 TZI401 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E  5 0,950 0,950 0,950 TZI

401 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E 5 1,475 1,475 1,475401 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E  5 1,475 1,475 1,475  

401 Schulsekretärin integr Gesamtschule E 5 0 925 0 925 0 925401 Schulsekretärin integr. Gesamtschule E  5 0,925 0,925 0,925  

401 Schreibkraft E  3 0,175 0,175 0,175 TZI

401 Schreibkraft E 3 0 800 1 550 1 550401 Schreibkraft E  3 0,800 1,550 1,550

401 S h ibk ft E 3 0 950 0 950 0 850 TZI401 Schreibkraft E  3 0,950 0,950 0,850 TZI

401 Schreibkraft E  3 1,900 1,900 1,900 TZI, , ,

401 Schreibkraft E 3 0 700 0 700 0 700 TZI401 Schreibkraft E  3 0,700 0,700 0,700 TZI

401 S h ibk f E 3 0 0 0 0 0 0401 Schreibkraft E  3 0,750 0,750 0,750  

401 Summe 65 450 65 450 63 551401 Summe 65,450 65,450 63,551
405 Sonstige schulische Aufgaben405 Sonstige schulische Aufgaben  

405 Koordinator/in Schulgärten E  9 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8g , , , ; g

405 Gärtner/in Schulgärten E 5 1 000 1 000 0 950 TZI405 Gärtner/in Schulgärten E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

405 Obj ktl it /i R fl l t i E 9 1 000 1 000 1 000405 Objektleiter/in Raumflugplanetarium E  9 1,000 1,000 1,000  

405 Summe 3 000 3 000 2 850405 Summe 3,000 3,000 2,850
408 S hül h h i408 Schülerwohnheim  

408 Wohnheimleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000  

408 Wirtschafter/Nachtpförtner/in E 3 1 000 1 000 0 950 TZI408 Wirtschafter/Nachtpförtner/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

408 H i t h ft /i E 2Ü 2 000 2 000 1 950 0 95 TZI408 Hauswirtschafter/in E  2Ü 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

408 Teilergebnis Beschäftigte 4,000 81,550 79,451g g , , ,

408 Erzieher/in S 8 4 000 4 000 3 000 TZI408 Erzieher/in S  8 4,000 4,000 3,000 TZI

408 T il b i B häf i S i l d E i h if 4 000 4 000 3 000408 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 4,000 4,000 3,000

408 Summe 8 000 8 000 6 900408 Summe 8,000 8,000 6,900
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

520 Stabsstelle Sport  

520 Leiter/in Sport und Bäder E 12 0,000 1,000 1,000  

520 Leiter/in Sport E 12 1,000 0,000 0,000  

520 Teamleiter/in Bewirtschaftung E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.05.13

520 Teamleiter/in Sportstätten E 10 1,000 1,000 1,000  

520 Sachbearbeiter/in Bau/FöMi E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

520 Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

520 Betriebsstellenleiter/in II und III (Sportstätten) E  9 1,000 1,000 1,000  

520 Betriebstellenleiter/in IV (Sportstätten) E  9 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

520 Betriebsstellenleiter/in I (Sportstätten) E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Betriebstellenleiter/in IV (Sportstätten) E  8 1,000 0,000 0,000  

520 Koordinator/in Sport E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Sachbearbeiter/in Ausstattung E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.07.09-04.07.12

520 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  8 1,000 1,000 0,950  

520 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

520 Sachbearbeiter/in Fördermittelvergabe E  6 1,000 1,000 0,900 TZI

520 Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstätten E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstätten E  6 0,000 1,000 0,850 TZI; -1x ab 08/2011 zu TP 40

520 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

520 Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E  6 1,000 1,000 1,000  

520 Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenmeister/in Burgstraße E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

520 Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

520 Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E  6 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

520 Platzmeister/in Sportplatz Böllberger Weg E  6 1,000 1,000 0,000  

520 Streckenmeister/in Ruderstützpunkt Kanal E  6 1,000 1,000 1,000  

520 Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenwärter/in Sportkomplex Bildungszentrum E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Sachbearbeiter/in Sportförderung/Pachtanlagen E  5 1,000 1,000 1,000  

520 Sachbearbeiter/in Dienstleistungen E  5 1,000 1,000 1,000  

520 Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 1,000 1,000 1,000  

520 Platzwärter/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 2,000 1,000 0,950 TZI

520 Platzwärter/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 0,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 2,000 1,000 0,950 TZI

520 Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenwart/Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Str. E  5 0,000 1,000 0,950 TZI

520 Platzwart Sportkomplex Brandberge E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E  5 1,000 1,000 1,000  

520 Hallenwart Sporthalle Burgstraße E  4 1,000 1,000 1,000  

520 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E  4 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E  4 2,000 2,000 1,900 TZI

520 Hallenwart Sportkomplex Brandberge E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

520 Summe 46,000 47,000 44,400
 

Stellenübersicht
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

50 Sozialamt  

50 Amtsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000  

50 Ressortleiter/in HBL A 12 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in Unterhaltssicherungsbehörde A  9 mD 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Sachbearbeiter/in HLU/Migranten A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in Wohngeld A  8 1,000 1,000 0,875 TZI

50 Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A  8 1,000 0,000 0,000 +1x ab 11/2011 aus TP 115

50 Teilergebnis Beamte 7,000 6,000 5,825

50 Ressortleiter/in HLU/Asyl/Wohnhilfen E 12 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Ressortleiter/in Service/Persönliche Hilfen E 12 1,000 0,000 0,000  

50 Ressortleiter/in Service/Persönliche Hilfen E 11 0,000 1,000 1,000  

50 Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 0,750 0,750 0,750 TZI; 0,25x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Teamleiter/in Grundsicherung E 10 0,950 0,950 0,950 TZI

50 Teamleiter/in Wohngeld E 10 0,950 0,950 0,950  

50 Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900 TZI

50 Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Teamleiter/in Verwaltung/Fördermittel E  9 0,000 1,000 1,000  

50 Teamleiter/in Bundeselterngeld/Verwaltung E  9 1,000 0,000 0,000  

50 Teamleiter/in Innenrevision E  9 1,000 1,000 0,950  

50 Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Prüfer/in Bundeselterngeld E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in  Obdachlosenbetreuung E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E  9 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 1,000 1,000 0,000  

50 Teamleiter/in Wohnhilfen E  9 1,000 1,000 0,900 TZI

50 Prüfer/in Wohngeld E  9 3,000 3,000 2,900 1x  ATZ-BM 01.12.09-15.04.13

50 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E  9 2,000 2,000 2,000  

50 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  9 1,950 1,950 1,900 TZI; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in Haushalt E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Sachbearbeiter/in Kasse E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E  9 1,850 1,850 1,850 TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Schuldnerberater/in E  9 4,000 4,000 3,900 1,9x TZI

50 Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in Unterhalt E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E  9 3,950 3,950 3,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in stationäre Pflege E  9 4,850 4,850 4,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 
0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E  9 4,000 4,000 3,900 1,9x TZI; 
ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 6,800 6,800 6,900 1,9x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;  1x ab 
04/10 befr. Neuschaffung bis 2012; 
0,2x Std.Red. befr. bis 12/12

50 Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E  9 0,875 0,875 0,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 
0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

50 Sachbearbeiter/in Einnahmen E  9 2,000 2,000 1,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  9 1,950 1,950 1,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E  9 16,925 16,925 16,225 11,275x TZI; ku bei Neubesetzung 
nach E8; je 1x ATZ-BM 01.07.08-
30.06.11/ 01.12.09-30.11.12; 0,075x 
Std.Red. befr. bis 12/12

50 Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E  9 1,000 1,000 0,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

50 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E  8 2,000 2,000 2,000 je 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11; 
01.12.09-30.11.12

50 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  8 1,850 1,850 1,850 TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E  8 2,000 2,000 1,825  

50 Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E  8 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

50 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  8 12,850 12,850 12,775 3,85x TZI; 4x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12; 1x ATZ-BM 01.10.09-
31.03.13; 1x ab 04/10 befr. 
Neuschaffung bis 2012; 
-0,15x Std.Red. befr. bis 12/12

50 Sachbearbeiter/in Personal E  8 1,000 1,000 1,000  

50 Sachbearbeiter/in Einnahmen E  8 2,000 2,000 1,825 0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

50 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E  8 3,000 3,000 2,900 0,95x TZI; 
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 

50 Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E  8 0,875 0,875 0,875 TZI; 
0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in Vollzug E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E  8 5,000 5,000 4,800 1,9x TZI

50 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  8 2,000 2,000 2,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

50 Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E  8 2,000 0,000 1,950 Neuschaffung zum 01.05.2011; 0,95x 
TZI; -1x ab 11/2011 zu TP 115

50 Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnheime E  6 1,000 1,000 0,750 TZI

50 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,925 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

50 Sachbearbeiter/in FöMi E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

50 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

50 Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

50 Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E  5 0,625 0,625 0,625 0,375x Std.Red. befr. bis 12/2012

50 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Sachbearbeiter/in II Schuldnerberatung E  5 2,000 2,000 1,950 0,95xTZI;  ku bei Neubesetzung nach 
E3

50 Sachbearbeiter/in II Krankenhilfe  E  5 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E3; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

50 Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Teilergebnis Beschäftigte 127,000 125,000 122,575

50 Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S 11 4,000 4,000 3,850 2,85x TZI

50 Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S 11 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

50 Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung S 11 1,000 1,000 0,950 TZI

50 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 8,000 8,000 7,700

50 Summe 142,000 139,000 136,100

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

540 Stabsstelle Sozialplanung, Fachgontrolling und Koordination  

540 Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000  

540 Sachbearbeiter/in Führungsunterstützung SGB II E 12 1,000 0,000 0,000  

540 Sozialplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000  

540 Beauftragte/r für Menschen mit Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000  

540 Migrationsbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000  

540 Seniorenhilfeplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000  

540 Altenhilfeplanung und Koordination E 10 0,000 1,000 1,000  

540 Sachbearbeiter/in Führungsunterstützung SGB II E 10 0,000 1,000 1,000  

540 Koordinator/in zur Stärkung komm. Integrationsarbeit E  9 1,000 1,000 1,000 befr. bis 2012

540 Summe 7,000 7,000 7,000
 

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

505 Jobcenter Halle (Saale) - städtische Mitarbeiter/innen  

505 Fachassistent/in Leistung A  8 1,000 1,000 1,000  

505 Fachassistent/in Leistung A  8 0,000 2,000 1,725  

505 Fachassistent/in Eingangszone A  8 1,000 1,000 1,000  

505 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A  8 2,000 0,000 0,000  

505 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 3,725

505 Bereichsleiter/in E 12 2,000 2,000 2,000  

505 Teamleiter/in Arbeitgeber-Träger E 10 1,000 2,000 1,000  

505 Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000  

505 Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 5,000 4,000  

505 Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 1,000  

505 Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 0,000 0,000  

505 Fallmanager/in E  9 10,000 10,000 8,650  

505 Sachbearbeiter/in Unterhalt E  9 3,000 3,000 2,625  

505 Sachbearbeiter/in Widerspruch E  9 0,000 4,000 3,000  

505 SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB II E  9 3,000 0,000 0,000  

505 Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Träger E  9 1,000 1,000 0,925  

505 Persönlicher Ansprechpartner/in E  9 18,000 18,000 17,950  

505 Sachbearbeiter/in Leistung E  9 13,000 13,000 11,963  

505 Sachbearbeiter/in Leistung Reha E  9 1,000 1,000 1,000  

505 Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E  9 1,000 1,000 1,000  

505 Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  9 2,000 0,000 0,000  

505 Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.08.2011;
befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)

505 Fachassistent/in Arbeitgeber-Träger E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/in Leistung Reha E  9 5,000 5,000 4,875 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/in Leistung E  9 19,000 22,000 19,700 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach 
E8

505 Fachassistent/in Unterhalt E  9 1,000 1,000 0,900 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E  9 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/in Eingangszone E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

505 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.04.2011

505 Fachassistent/in Eingangszone E  8 6,000 6,000 6,000  

505 Fachassistent/in Leistung E  8 27,000 24,000 24,425  

505 Fachassistent/in Unterhalt E  8 2,000 2,000 1,900  

505 Fachassistent/in Arbeitgeber-Träger E  8 3,000 3,000 3,000  

505 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  8 6,000 0,000 0,000 4x Neuschaffung ab 01.04.2011 und 
4x ab 01.08.2011

505 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E  8 7,000 0,000 0,000 7x Neuschaffung ab 01.08.2011;
befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)

505 Fachassistent/in Leistung (DALG II) E  8 1,000 0,000 0,000  

505 Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E  6 4,000 4,000 3,750 ku bei Neubesetzung nach E5

505 Bearbeiter/in Widerspruch E  5 1,000 1,000 1,000  

505 Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  5 1,000 0,000 0,000  

505 Mitarbeiter/in Poststelle E  5 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E3

505 Teamassistent/in Leistung E  5 7,000 7,000 7,000 ku bei Neubesetzung nach E3; 2x ATZ-
BM 01.12.09-30.11.12

505 Teamassistent/in Leistung E  5 1,000 1,000 0,975 ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ-
BM 01.12.09-27.03.13

505 Teamassistent/in Leistung E  3 3,000 3,000 3,000  

505 Mitarbeiter/in Poststelle E  3 2,000 2,000 2,000  

505 Vervielfältiger/in Poststelle E  3 1,000 1,000 1,000  

505 Teilergebnis Beschäftigte 170,000 153,000 143,638

505 Summe 174,000 157,000 147,363

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

51 Amt für Kinder, Jugend und Familie  

51 Leiter/in Sozialraumzentrum Mitte-Nord-Ost A 13 1,000 1,000 1,000  

51 Leiter/in Allgemeine Verwaltung A 12 0,000 1,000 1,000

51 Fachberater/in BE Kita-Aufsicht A 11 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in Amtsvormund A 11 2,000 2,000 1,938  

51 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in UVG/ Springer A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in UVG A  8 1,000 1,000 0,850  

51 Sachbearbeiter/in UVG A  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in WEH Kita-Ermäßigung A  8 1,000 1,000 1,000  

51 Teilergebnis Beamte 9,000 10,000 9,788

51 Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 1,000 1,000 1,000  

51 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000  

51 Psychologe/-in  E 13 2,000 2,000 1,500 0,5x TZI

51 Leiter/in Sozialraumzentrum Süd/Silberhöhe/Ammendorf E 12 1,000 1,000 1,000  

51 Ressortleiter/in West E 12 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Finanzierung Freier Träger und 
Projektmitarbeiter/in Stärken vor Ort

E 11 1,000 1,000 1,000  

51 Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E 11 1,000 1,000 1,000  

51 Koordinator/in Grundsatzfragen E 11 1,000 0,000 0,000  

51 Kitafachplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000  

51 Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Teamleiter/in Leistungsteam E 10 3,000 3,000 2,900 0,9x TZI

51 Teamleiter/in Kitaförderung E 10 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E 10 1,000 0,000 0,000  

51 Teamleiter/in Südstadt E 10 0,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E  9 0,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in Finanzen E  9 1,000 1,000 0,825  

51 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  9 1,000 1,000 0,950  

51 Sozialpäd. Mitarbeiter/in "Gesunde Städteplanung" E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  9 3,000 4,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle JHA-Öffentlichkeitsarb E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

51 Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E  9 7,000 7,000 7,000  

51 Sachbearbeiter/in UVG E  9 5,000 5,000 4,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 Sachbearbeiter/in WJH E  9 6,000 6,000 6,000 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/in WJH/WEH Kita-Ermäßigung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

51 Teamleiter/in Rückforderung UVG E  9 2,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

51 Sachbearbeiter/in Rückforderungen UVG E  9 2,000 2,000 1,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 0,95x 
TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 Erzieher/in E  9 8,000 9,000 8,000 ku bei Neubesetzung nach S8; 
je 1x ATZ-BM 01.04.09-31.03.12/ 
01.12.09-30.04.13/ 01.06.09-31.05.12

51 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  8 1,000 0,000 0,000  

51 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  8 1,000 0,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in KLR E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in techn. Controlling E  8 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  8 1,000 1,000 1,000  

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

51 Sachbearbeiter/in UVG E  8 2,000 2,000 1,900  

51 Sachbearbeiter/in Rückforderungen UVG E  8 1,000 1,000 1,950 1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.11

51 Sachbearbeiter/in WJH E  8 2,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WJH/VVZ E  8 1,000 1,000 0,900 TZI

51 Sachbearbeiter/in WEH-Kita-Ermäßigung E  8 5,000 4,000 4,750 +1x ab 04/2011 aus TP 51

51 Sachbearbeiter/in Rückforderungen Kita E  8 0,000 1,000 0,000  

51 Sachbearbeiter/in Finanzen E  8 0,000 1,000 0,950  

51 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  6 0,000 1,000 1,000  

51 Mitarbeiter/in Stadtteilbüro Silberhöhe E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

51 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

51 Sachbearbeiter/in Beschaffung E  6 1,000 1,000 0,750 TZI, ku bei Neubesetzung nach E5

51 Sachbearbeiter/in Rückforderungen/Archivaufbau E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

51 Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita/WJH E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

51 Büroassistent/in RL/ VL E  5 1,000 1,000 0,750  

51 Sachbearbeiter/in Statistik E  5 1,000 0,000 0,000  

51 Sachbearbeiter/in Zentrale Archivbearbeitung E  5 1,000 0,000 0,000 +1x ab 01/12 aus TP51

51 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,750  

51 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

51 Hauswirtschafter/in E  5 0,700 0,500 0,750 +0,2x Std.Erh.  zum 01.06.2011

51 Hauswirtschafter/in E  3 0,500 0,700 0,000 -0,2x Std.Red. zum 01.06.2011

51 Zuarbeiter/in E  3 1,000 2,000 0,825 TZI; -1x ab 04/2011 zu TP 51

51 Zuarbeiter/in E  3 1,750 2,750 2,900 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 
-1x ab 01/12 zu TP 51

51 Sachbearbeiter/in Poststelle E  3 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.08-30.09.11

51 Zuarbeiter/in RL E  3 1,000 1,000 0,750 TZI

51 Teilergebnis Beschäftigte 92,950 92,950 88,500

51 Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Südliche Innenstadt S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/in S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Teamleiter/in Heide-Nord S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Teamleiter/in Mitte S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Nord-Ost S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in nördliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Silberhöhe S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Teamleiter/in südliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000  

51 Teamleiter/in Südstadt S 17 1,000 0,000 0,000  

51 Sozialraummanager/in S 15 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI

51 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 0,000 1,000 0,000 -1x ab 02/2011 zu TP 51

51 Sozialpädagoge/in Kita-Planung S 15 0,000 1,000 1,000  

51 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 1,000 0,000 1,000 +1x ab 02/2011 aus TP 51

51 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S 14 2,000 2,000 1,950  

51 Sozialarbeiter/in ASD S 14 39,000 39,000 38,200 5,7x TZI; 
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 Fachberater/in für frühkindl. Bildung S 12 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S 12 3,000 3,000 3,000  

51 Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S 12 1,000 1,000 1,000  

51 Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 7,000 7,000 6,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittlung S 12 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 4,000 4,000 3,713 1,9x TZI

51 Sozialarbeiter/in KIT S 12 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

51 Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8,000 8,000 7,900 1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

51 Sozialpädagoge/in Kinder- und Jugendschutz S 11 1,000 1,000 1,000  

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

51 Sozialpädagoge/in Partzipation S 11 1,000 1,000 1,000  

51 Sozialarbeiter/in ASD S 11 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach S14

51 Sozialarbeiter/in mobile Jugendarbeit S 11 0,000 1,000 1,000  

51 Sozialarbeiter/in KJS S 11 1,000 0,000 0,000  

51 Sozialarbeiter/in KJS S  8 1,000 1,000 0,950 TZI

51 Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.12.12

51 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tätigkeit S  8 1,000 1,000 1,000  

51 Erzieher/in S  8 3,000 2,000 2,000 1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011 
bis 31.12.2012

51 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 93,000 92,000 89,313

51 Summe 194,950 194,950 187,601

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

407 Volkshochschule  

407 Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000  

407 Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufmännische Praxis E  9 1,000 1,000 1,000  

407 Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E  9 1,000 1,000 1,000  

407 Bereichsleiter/in Sprachen  E  9 1,000 1,000 0,750  

407 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

407 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.10.08-31.07.13

407 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 0,500 0,500 0,500 ku bei Neubesetzung nach E3

407 Summe 6,500 6,500 6,150

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

421 Stadtarchiv  

421 Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000  

421 Restaurator/in Papier E 10 1,000 1,000 0,000  

421 Teamleiter/in zentrale Altregistratur E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

421 Teamleiter/in Dokumentation/Öff.arbeit E  9 1,000 1,000 1,000  

421 Archivar/in E  9 1,000 1,000 1,000  

421 Bibliothekar/in - SB Verwaltungsbücherei E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

421 Fachangestellte/r Verwaltungsbücherei E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

421 SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E  6 1,000 1,000 1,000  

421 Archivangestellte/r Lesedienstsaal E  6 1,000 1,000 1,000  

421 Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E  6 0,750 0,750 1,000  

421 Archivangestellte/r E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

421 Magazinverwalter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

421 Summe 11,750 11,750 10,750

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

422 Stadtbibliothek  

422 Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000 1,000 1,000  

422 Teamleiter/in Erwerbung/Erschließung E 12 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-16.12.12

422 Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000 1,000 0,900 TZI

422 Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,750 0,750   

422 Fachberater/in der Bibliotheken E 10 2,750 2,750 2,650 1,65x TZI

422 Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,800 2,8x TZI

422 Leiter/Bibliothekar/in E  9 1,000 1,000 0,900 TZI

422 Bibliothekar/in E  9 6,700 7,250 6,063 4,313x TZI

422 Bibliothekar/in E  9 4,875 4,875 4,625 2,75x TZI

422 Bibliotheksangestellte/r E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

422 Bibliotheksangestellte/r E  6 7,175 6,975 6,150 2,575x TZI

422 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

422 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

422 Bibliotheksangestellte/r E  5 10,900 10,675 10,125 6,4x TZI

422 Kraftfahrer/in Fahrbibliothek E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

422 Summe 45,275 45,275 41,713
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

441 Konservatorium  

441 Leiter/in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000  

441 Stellv. Leiter/in für Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000  

441 Fachgruppenleiter/in Lehrkräfte E 10 1,000 1,000 0,900 TZI

441 Musikschullehrer/in E  9 21,333 24,333 20,408 13,675x TZI; 6,5x kw bei Freiwerden;  
1x  ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; je -1x 
ab 02/2011 und 01/2012 zu TP ATZ; -
1x weggef. zum 31.07.2011

441 Sachbearbeiter/in Organisation E  9 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.03.09-29.02.12

441 Teamleiter/in Service E  9 1,000 0,000 0,000  

441 Mitarbeiter/in für Öffentlichkeitsarbeit E  6 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

441 Sachbearbeiter/in Service Außenstelle E  6 1,000 0,000 0,000  

441 Büroassistent/in des Leiters E  5 0,000 1,000 1,000  

441 Sachbearbeiter/in Öffentlichkeitsarbeit E  5 1,000 0,000 0,000  

441 Sachbearbeiter/in Gebühren E  5 1,000 1,000 1,000  

441 Summe 28,333 31,333 27,308
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

444 Stadtsingechor  

444 Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,000  

444 Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000  

444 Chormanager E  9 1,000 1,000 1,000  

444 Musikpädagoge/in für Früherziehung E  9 1,000 1,000 1,000  

444 Sachbearbeiter/in Service E  6 1,000 1,000 1,000  

444 Summe 5,000 5,000 5,000
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

450 Stadtmuseum Halle  

450 Direktor/in Hallesche Museen E 15 0,000 0,000 0,000 ab 01.08.2012

450 Kurator/in E 13 1,000 1,000 1,000 befr. bis 31.07.2012

450 wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 1,900 TZI

450 Museologe/Konservator/in E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

450 Museologe/in E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

450 Kustos E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

450 Museumspädagoge/-in E  9 2,000 2,000 2,000 je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 
01.12.09-22.05.13

450 Museumsassistent/in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

450 Teamleiter/in/ Museumspädagoge/-in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

450 Museumspädagoge/in E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

450 Museumstechniker/in E  8 1,000 0,000 0,950 TZI; 1x ab 05/2011 aus TP 61

450 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,875  

450 Mitarbeiter/in Aufsicht E  3 6,000 6,000 4,750 4,75x TZI

450 Summe 19,000 18,000 17,025
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

St ll üb i htStellenübersichtStellenübersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl Erläuterungenhaus Organisationseinheit Gruppe im Haus im tatsächl. Erläuterungen

h lt/ A t /F kti b i h E t lt h lt j h V j h b t thalt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011pp
801 Stabstelle Wissenschaft und Arbeit801 Stabstelle Wissenschaft und Arbeit  

801 Projektmitarbeiteiter/in ESF Programm A 14 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 10 09 30 09 12801 Projektmitarbeiteiter/in ESF-Programm A 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-30.09.12

801 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000g , , ,

801 Stabsstelle kommunale Arbeitsmarktpolitik E 13 0 000 1 000 0 000801 Stabsstelle  kommunale Arbeitsmarktpolitik E 13 0,000 1,000 0,000  

801 C t ll /i Wi h ft d A b it E 12 1 000 0 000 0 000801 Controller/in Wissenschaft und Arbeit E 12 1,000 0,000 0,000  

801 Teilergebnis Beschäftigte 1,000 1,000 0,000801 Teilergebnis Beschäftigte 1,000 1,000 0,000

801 S 2 000 2 000 1 000801 Summe 2,000 2,000 1,000

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

802 Stabsstelle Dienstleistungszentrum Wirtschaft  

802 Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater/in E 13 1,000 1,000 1,000  

802 Existenzgründerbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000  

802 SB/in Fallmanagement und Gewerbeangelegenheiten E  8 1,000 1,000 1,000  

802 SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E  6 1,000 1,000 1,000  

802 Summe 4,000 4,000 4,000
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

23 Liegenschaftsamt  

23 Amtsleiter/in Liegenschaften A 15 1,000 1,000 1,000  

23 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

23 Ressortleiter/in Grundstücksverkehr E 12 1,000 1,000 0,900 TZI

23 Ressortleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000 1,000 1,000         

23 Sachbearbeiter/in Rechtliche Fragen E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.02.09-31.07.11

23 Teamleiter/in Grundstücksverkauf/Grunderwerb E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Teamleiter/in Kommunaleigentum E 11 1,000 1,000 1,000  

23 Sachbearbeiter/in Verträge E 10 1,000 1,000 0,900 TZI

23 Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstücke E 10 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.01.09-31.10.11

23 Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Leiter/in Service E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Sachbearbeiter/in Grunderwerb E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Sachbearbeiter/in Grunderwerb E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  9 3,000 3,000 2,875 1,9x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

23 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E  9 1,000 1,000 1,000  

23 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  8 1,000 0,000 0,000  

23 Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverw. E  8 2,000 2,000 2,000  

23 Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

23 Sachbearbeiter/in Grundstücksverwaltung E  6 2,000 2,000 1,900 TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-16.10.11

23 Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlage E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigentum E  6 2,000 2,000 2,000  

23 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  6 1,000 2,000 1,900 TZI

23 Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E  6 1,000 1,000 0,900 TZI

23 Sachbearbeiter/in Liegenschaften E  6 1,000 1,000 1,000  

23 Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

23 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E  6 2,000 2,000 1,700 0,95xTZI

23 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Büroassistent/in des AL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

23 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,900 0,9x TZI

23 Sachbearbeiter/in Recherchen E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

23 Teilergebnis Beschäftigte 40,000 40,000 38,075

23 Summe 41,000 41,000 39,075
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

80 Amt für Wirtschaftsförderung  

80 Koordinator/in für Wirtschaftsförderung A  8 1,000 1,000 1,000  

80 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

80 Amtsleiter/in Wirtschaftsförderung E 15 1,000 1,000 1,000  

80 Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (TIM) E 14 1,000 1,000 1,000  

80 Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 1,000 1,000  

80 SB/in für Technologie, Innovation und Medien E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

80 Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000 1,000 1,000  

80 Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DHI) E 10 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.12.11

80 Sachbearbeiter/in Handel E 10 1,000 1,000 1,000  

80 Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltungen (M E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-14.02.13

80 SB/in für Technologie, Innovation und Medien E 10 1,000 1,000 1,000  

80 Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

80 Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.08.08-31.07.11

80 SB/in für Technologie, Innovation und Medien E  9 1,000 1,000 1,000  

80 SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaftsko E  9 1,000 1,000 1,000  

80 Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

80 Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E  9 1,000 0,000 0,000  

80 Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E  8 0,000 1,000 0,875 TZI

80 Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien E  8 2,000 2,000 2,000  

80 SBr/in für Technologie, Innovation und Medien E  8 1,000 1,000 0,900 TZI

80 Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E  8 1,000 1,000 1,000  

80 Sachbearbeiter/in Wirtschaftsförderung E  8 1,000 0,000 0,000  

80 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

80 Büroassistent/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

80 Mitarbeiter/in Messen/Marketing E  3 0,000 1,000 1,000  

80 Teilergebnis Beschäftigte 22,000 22,000 21,550

80 Summe 23,000 23,000 22,550
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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Entwurf vom: 09. Dez 2011

1 Abkürzungsverzeichnis

2 Vorjahresvergleich nach Ämtern und Einrichtungen

3 Stellenplan A. Beamte und B. Arbeitnehmer (Muster 7)

4 Stellenpläne der Sondervermögen (Muster 8)
1. Eigenbetrieb für Arbeitsförderung
2. Eigenbetrieb für Zentrales Gebäudemanagement
3. Eigenbetrieb für Kindertagestätten

5 Stellenübersicht A. Beamte

6 Stellenübersicht B. Arbeitnehmer

7 Stellenübersicht B.2 Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungstarif

B.3 Arbeitnehmer mit Sondervergütungen

8 Anlage zum Stellenplan:

Nachwuchskräfte und 

informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

DER  STADTVERWALTUNG  HALLE (SAALE)
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Abkürzungsverzeichnis zum Stellenplan

+Z mit Zulage

a. Z. auf Zeit

Abf. Abfindung

Abs. Absatz

ASD Allgemeine soziale Dienste

ATZ-BM, ATZ-TM Altersteilzeit (Block- oder Teilzeitmodell, angegeben ist jeweils die Daue

BAFöG Bundesausbildungsfördergesetz

BBesO Bundesbesoldungsordnung

BBS Berufsbildende Schulen

BEA, BES Beamte, Beschäftigte

BesGr. Besoldungsgruppe

DAUS Dienstaustritt

DBS Datenbereitstellung

DV, EDV Datenverarbeitung, elektronische ~

EB Eigenbetrieb

ELZ Einsatzleitzentrale

EV Einzelvertrag

FöMi Fördermittel

FZP Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell

GPR Gesamtpersonalrat

HBL Hilfe in besonderen Lebenslagen

HH, hh Haushalt, haushalts-

HLU Hilfe zum Lebensunterhalt

Kfz Kraftfahrzeug

KiTa Kindertageseinrichtung

KJS Kinder- und Jugendschutz

KR, KLR Kostenrechnung, Kosten- und Leistungsrechnung

ku künftig umzuwandeln

kw künftig wegfallend

LRP Landschaftsrahmenplan

m.b.A., m.b.V. mit besonderen Aufgaben, mit besonderer Verantwortung

NV Normalvertrag

OA, OWI Ordnungsangelegenheiten, Ordnungswidrigkeiten

OB Oberbürgermeister/in

ÖPNV öffentlicher Personennahverkehr

RM Rentenmodell

SB Sachbearbeiter/in

SONV Sondervergütungen

SuE Sozial- und Erziehungsdienst

SV Sondervertrag

TP Teilplan

TZM bzw. TZI Teilzeit-Arbeitsvertrag nach Teilzeitmodell bzw. Teilzeit-Initiative

UMS Umsetzung

UVZ Unterhaltsvorauszahlung

v.H. von Hundert

VZS Vollzeitstelle, analog "Vollzeitbeschäftigteneinheit - VbE", "Full Time Eq

WEH, WJH wirtschaftliche Erziehungshilfe/- Jugendhilfe

ZGM Zentrales Gebäude-Management
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Stellenplanvergleich 2012 - 2011

Prod.- 
Bereich

Bezeichnung Beamte
Arbeit-
nehmer

GES. 2012 Veränderg. GES. 2011

000 Die Oberbürgermeisterin 1,000 0,000 1,000   -1,000   2,000  
001 Dez. I - Finanzen und Personal 1,000 5,000 6,000   0,000   6,000  
002 Dez. II - Planen und Bauen 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  
003 Dez. III - Sicherheit/Gesundh./Sport 1,000 6,000 7,000   0,000   7,000  
004 Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kulturelle Bildung 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  
005 Dez. V - Wirtschft und Arbeit 1,000 3,000 4,000   0,000   4,000  
01 Büro Oberbürgermeisterin 2,000 31,000 33,000   0,000   33,000  

011 Gesamtpersonalrat 1,000 1,000   0,000   1,000  
012 Stabsstelle Strat. Steuerungsunterst./HH-Konsolidierung 6,000 6,000   0,000   6,000  
020 Stabsstelle Doppik 3,000 3,000   -1,000   4,000  
10 Hauptamt 1,000 61,750 62,750   1,000   61,750  
11 Amt für Organisation und Personalservice 8,000 52,000 60,000   -0,900   60,900  

115 Transferpersonal 2,000 72,425 74,425   -6,825   81,250  
117 ATZ-Stellen in der FZP 1,000 219,200 220,200   91,463   128,738  
13 Amt für Kommunikation/DV/Zentr. Dienste 0,000   0,000   0,000  
14 Rechnungsprüfungsamt 4,000 18,000 22,000   0,000   22,000  
20 Amt für Finanzservice 13,000 111,000 124,000   3,000   121,000  
23 Liegenschaftsamt 1,000 40,000 41,000   0,000   41,000  
24 Zentr. Gebäudemanagement 1,000 0,000 1,000   0,000   1,000  
30 Rechtsamt 5,000 37,125 42,125   0,125   42,000  
31 Umweltamt 2,000 43,000 45,000   0,000   45,000  
32 Ordnungsamt 11,000 139,000 150,000   1,000   149,000  

321 Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen 8,000 8,000   0,000   8,000  
33 Amt für Bürgerservice 10,000 117,250 127,250   0,000   127,250  
37 Amt für Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdienst 246,000 23,000 269,000   0,000   269,000  

390 Stabsstelle Gleichstellung 2,625 2,625   0,000   2,625  
40 Schulverwaltungsamt 1,000 46,000 47,000   1,000   46,000  

401 Schulsekretärinnen/Schreibkräfte 65,450 65,450   0,000   65,450  
405 sonst. Schuleinrichtungen 3,000 3,000   0,000   3,000  
408 Schülerwohnheime 8,000 8,000   0,000   8,000  
411 Stabsstelle Kulturbüro 11,000 11,000   0,000   11,000  
407 Volkshochschule 6,500 6,500   0,000   6,500  
421 Stadtarchiv 11,750 11,750   0,000   11,750  
422 Stadtbibliothek 45,275 45,275   0,000   45,275  
441 Konservatorium "G. F. Händel" 28,333 28,333   -3,000   31,33333  
444 Stadtsingechor 5,000 5,000   0,000   5,000  
450 Hallesche Museen 19,000 19,000   1,000   18,000  
50 Sozialamt 7,000 135,000 142,000   2,000   140,000  

505 Städtisches Jobcenter-Personal 4,000 170,000 174,000   17,000   157,000  
51 Amt für Kinder, Jugend und Familie 9,000 185,950 194,950   0,000   194,950  

520 Stabsstelle Sport 46,000 46,000   -1,000   47,000  
53 Gesundheitsamt/LM-Überw./Veterinärwesen 2,000 82,775 84,775   0,000   84,775  

540 Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling und Koordination 7,000 7,000   0,000   7,000  
600 Stabsstelle Bauverwaltung 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  
61 Stadtplanungsamt 73,000 73,000   -1,000   74,000  
62 Stadtvermessungsamt 3,000 29,000 32,000   0,000   32,000  
63 Amt für Bauordnung und Denkmalschutz 3,000 60,000 63,000   0,000   63,000  
66 Straßen- und Tiefbauamt 3,000 82,750 85,750   0,000   85,750  
67 Grünflächenamt 167,000 167,000   -10,100   177,100  
80 Amt für Wirtschaftsförderung 1,000 22,000 23,000   0,000   23,000  

801 Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 1,000 1,000 2,000   0,000   2,000  
802 Stabsstelle DienstleistungsZ Wirtschaft 4,000 4,000   0,000   4,000  

Planstellen Gesamt 348,000 2.326,158 2.674,158   92,763   2.581,396  
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Stellenplan 2012 Muster 7
(zu § 5 GemHVO Doppik)

Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsächlich be- Erläuterungen

Entgelt- Haushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres

0 1 2 3 4 5 6

A. Beamte
1 Oberbürgermeister/in B 8 1,000 1,000 1,000  

2 Bürgermeister/in B 5 1,000 1,000 1,000  

3 Beigeordnete/r B 5 1,000 1,000 1,000  

4 Beigeordnete/r B 6 1,000 1,000 1,000  

5 Beigeordnete/r B 4 1,000 1,000 1,000  

6 Beigeordnete/r B 4 1,000 1,000 1,000  

0006 B 8 - B 4 Ergebnis 6,000 6,000 6,000

7 Amtsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000  

8 Amtsleiter/in Brand-, Kat.-Schutz und Rettungsdienst A 16 1,000 1,000 1,000  

9 Amtsleiter/in Schulverwaltung A 16 1,000 1,000 1,000  

10 Amtsleiter/in Straßen- und Tiefbau A 16 1,000 1,000 1,000  

11 Referent/in für strat. Grundsatzfragen A 16 0,000 1,000 1,000  

0011 A 16 Ergebnis 4,000 5,000 5,000

12 Amtstierarzt/-ärztin A 15 1,000 1,000 1,000  

13 Amtsleiter/in Allg. Ordn./Sicherh./Sauberkeit A 15 1,000 1,000 1,000  

14 Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000  

15 Amtsleiter/in Bürgerservice A 15 1,000 1,000 1,000  

16 Amtsleiter/in Liegenschaften A 15 1,000 1,000 1,000  

17 Amtsleiter/in Rechnungsprüfung A 15 1,000 1,000 1,000  

18 Amtsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000  
19 Amtsleiter/in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000  
20 Amtsleiter/in Umwelt A 15 1,000 1,000 1,000  
21 Ressortleiter/in Organisation und Einsatz A 15 1,000 1,000 1,000  

0021 A 15 Ergebnis 10,000 10,000 10,000

22 Projektmitarbeiteiter/in ESF-Programm A 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-30.09.12

23 Ressortleiter/in Baurecht/Wohnungsförderung A 14 1,000 1,000 1,000  

24 Ressortleiter/in Denkmalschutz A 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.11-28.02.15

25 Ressortleiter/in Personalbetreuung A 14 1,000 1,000 0,000  

26 Ressortleiter/in Prävention/Kommunikation/Technik A 14 1,000 1,000 1,000  

27 Ressortleiter/in Rechtsberatung A 14 1,000 1,000 1,000  

28 Ressortleiter/in Straßenverwaltung/ Jurist/in A 14 1,000 1,000 1,000  

29 Ressortleiter/in Zentr. Vergabestelle u. Versicherunge A 14 1,000 1,000 1,000  

0029 A 14 Ergebnis 8,000 8,000 7,000

30 Jurist/in A 13 1,000 1,000 1,000  

31 Leiter/in Sozialraumzentrum Mitte-Nord-Ost A 13 1,000 1,000 1,000  

32 Ressortleiter/in Allg. Rechnungsprüfung A 13 1,000 1,000 1,000  

33 Ressortleiter/in Geodaten A 13 1,000 1,000 1,000  

34 Ressortleiter/in Stadtkasse A 13 1,000 1,000 1,000  

35 Ressortleiter/in Untere Behörden A 13 1,000 1,000 1,000  

36 Wachvorsteher/in Hauptwache A 13 1,000 1,000 1,000  

37 Ressortleiter/in Vermessung A 13 1,000 1,000 1,000  

38 Wachvorsteher/in Südwache A 13 1,000 1,000 1,000  

0038 A 13 Ergebnis 9,000 9,000 9,000

39 Leiter/in Allgemeine Verwaltung A 12 0,000 1,000 1,000  

40 Ressortleiter/in Ausländer- und Asylwesen A 12 1,000 1,000 1,000  

41 Ressortleiter/in Bußgeldstelle A 12 1,000 1,000 1,000  

42 Ressortleiter/in HBL A 12 1,000 1,000 1,000  

43 Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A 12 1,000 1,000 1,000  

44 Teamleiter/in ELZ A 12 1,000 1,000 1,000  

45 Teamleiter/in Organisation/Einsatz A 12 1,000 1,000 1,000  

46 Teamleiter/in Rettungsdienst A 12 1,000 1,000 1,000  

47 Teamleiter/in Technik A 12 1,000 1,000 1,000  

48 Teamleiter/in Vorbeugender Brandschutz A 12 1,000 1,000 1,000  

0048 A 12 Ergebnis 9,000 10,000 10,000

49 DV-Koordinator/in A 11 1,000 1,000 1,000  

50 Ressortleiter/in Standesamt A 11 1,000 1,000 1,000  

51 Sachbearbeiter/in Amtsvormund A 11 2,000 2,000 1,938  

52 Sachbearbeiter/in Beiträge A 11 1,000 1,000 1,000  

53 Sachbearbeiter/in Personal/Aus- und Weiterbildg. A 11 1,000 1,000 1,000  

54 Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehörde A 11 1,000 1,000 1,000  

55 Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Geräte A 11 1,000 1,000 1,000  

56 Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz A 11 6,000 6,000 6,000  

57 Fachberater/in BE Kita-Aufsicht A 11 1,000 1,000 1,000  

58 Systembetreuer/in ELZ A 11 1,000 1,000 1,000  

59 Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung A 11 1,000 1,000 1,000  

60 ZGM A 11 1,000 1,000 1,000
Leerstelle für Eigenbetrieb 
Zentrales Gebäudemanagement

0060 A 11 Ergebnis 18,000 18,000 17,938

61 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) A 10 1,000 1,000 1,000  
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsächlich be- Erläuterungen

Entgelt- Haushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres

0 1 2 3 4 5 6

62 Sachbearbeiter/in A 10 1,000 1,000 0,875  

63 Sachbearbeiter/in Ausländer- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000  

64 Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A 10 1,000 1,000 0,000  

65 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A 10 2,000 2,000 2,000  

66 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi A 10 1,000 1,000 1,000  

67 SB/in Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 1,000 1,000 1,000  

68 SB/in Liquiditätsplanung/Schuldenmanagement A 10 1,000 1,000 1,000  

69 Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A 10 1,000 1,000 0,900  

70 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 1,000 1,000  

71 Sachgebietsprüfer/in A 10 2,000 2,000 2,000  

72 Schichtführer/in ELZ A 10 3,000 3,000 2,000  

73 Untere Standesamtsaufsicht A 10 1,000 1,000 1,000  

74 Wachabteilungsführer Haupt-, Südwache A 10 6,000 6,000 5,000  

0074 A 10 Ergebnis 23,000 23,000 19,775

75 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung A  9 gD 1,000 1,000 1,000  

0075 A  9 gD Ergebnis 1,000 1,000 1,000

76 Stellv. Schichtführer/in ELZ A  9mD+Z 2,000 2,000 2,000
Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA

77 Stellv. Schichtführer/in ELZ A  9mD+Z 1,000 1,000 1,000

Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA; 
ATZ-BM 01.05.09-15.03.12

78 Stellv. Wachabteilungsführer A  9mD+Z 6,000 6,000 6,000

Zulage gem. Fußnote 1 zu 
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA; 
1x abgeordn. GPR

79 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 26,000 27,000 24,000  

80 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 5,000 3,000 5,000  

81 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A  9 mD 0,000 1,000 0,000  

82 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A  9 mD 6,000 6,000 6,000  

83 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

84 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A  9 mD 5,000 5,000 5,000  

85 Organisator/in A  9 mD 1,000 0,000 0,000  

86 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

87 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

88 Sachbearbeiter/in Haushalt A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

89 Sachbearbeiter/in HLU/Migranten A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

90 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

91 SB/in Modulverantwortung HR/Innenrevision A  9 mD 0,000 1,000 1,000  

92 Sachbearbeiter/in Organisation A  9 mD 0,000 1,000 1,000  

93 SB/in Personalbetreuung Beschäftigte/Beamte A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

94 Sachbearbeiter/in Unterhaltssicherungsbehörde A  9 mD 1,000 1,000 0,950 TZI

95 Sachbearbeiter/in UVG/ Springer A  9 mD 1,000 1,000 1,000  

96 Teamleiter/in Service A  9 mD 1,000 0,000 0,000  

0095 A  9 mD Ergebnis 62,000 62,000 59,950

97 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 49,000 52,000 49,000  

98 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 14,000 11,000 14,000  

99 Einsatzkraft Oberbrandmeister A  8 3,000 3,000 3,000  

100 Fachassistent/in Eingangszone A  8 1,000 1,000 1,000  

101 Fachassistent/in Leistung A  8 1,000 1,000 1,000  

102 Fachassistent/in Leistung A  8 0,000 2,000 1,725  

103 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A  8 2,000 0,000 0,000  

104 Innendienstmeister/in A  8 3,000 3,000 3,000  

105 Innendienstmeister/in A  8 1,000 1,000 1,000  

106 Innendienstmeister/in A  8 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

107 Koordinator/in für Wirtschaftsförderung A  8 1,000 1,000 1,000  

108 Mitarbeiter/in ELZ A  8 4,000 4,000 4,000  

109 Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt A  8 0,000 1,000 0,000  

110 Oberbrandmeister und Rettungsassistent A  8 16,000 16,000 14,000  

111 Oberbrandmeister und Rettungsassistent A  8 1,000 1,000 1,000  

112 Rettungsassistent/in A  8 1,000 1,000 1,000  

113 Rettungsassistent/in A  8 1,000 1,000 1,000  

114 Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A  8 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.05.2011

115 Sachbearbeiter/in Fortbildung A  8 0,000 1,000 0,850  

116 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A  8 1,000 1,000 1,000  

117 Sachbearbeiter/in Grundsteuer A  8 1,000 2,000 1,000  

118 Sachbearbeiter/in Grundsteuer A  8 0,000 0,000 1,000
Neuschaffung zum 01.02.2011; 
-1x ab 11/2011 zu TP 50

119 Sachbearbeiter/in Grundstücke A  8 1,000 1,000 1,000  

120 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A  8 0,000 1,000 1,000  

121 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A  8 1,000 0,000 0,000  

122 Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A  8 1,000 0,000 0,000 +1x ab 11/2011 aus TP 115

123 Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A  8 1,000 0,000 0,000  

124 Sachbearbeiter/in UVG A  8 1,000 1,000 0,850  

125 Sachbearbeiter/in UVG A  8 1,000 1,000 1,000  

126 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend. A  8 1,000 1,000 1,000  

127 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A  8 1,000 1,000 0,750  

128 Sachbearbeiter/in WEH Kita-Ermäßigung A  8 1,000 1,000 1,000  

129 Sachbearbeiter/in Wohngeld A  8 1,000 1,000 0,875 TZI
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatsächlich be- Erläuterungen

Entgelt- Haushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2012 2011 30.06. des Vorjahres

0 1 2 3 4 5 6

130 Standesbeamte/r A  8 2,000 2,000 2,000  

0130 A  8 Ergebnis 114,000 114,000 110,050

131 Brandmeister/in und Rettungssanitäter A  7 4,000 4,000 2,000  

132 Einsatzkraft Brandmeister A  7 66,000 66,000 66,000  

133 Einsatzkraft Brandmeister A  7 1,000 1,000 1,000  

134 Sachbearbeiter/in A  7 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.01.2011

135 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst A  7 1,000 1,000 1,000  

136 Sachbearbeiter/in Anmeldung/Eheschließung A  7 1,000 0,000 0,000  

137 Sachbearbeiter/in Aufgebote/Eheschl./Fam.buch A  7 0,000 1,000 1,000  

138 Sachbearbeiter/in Ausländerwesen A  7 1,000 1,000 1,000  

139 Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A  7 1,000 1,000 1,000  

140 SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A  7 2,000 2,000 1,875  

141 Sachbearbeiter/in Stadtteil A  7 1,000 1,000 1,000  

142 Verwaltungsvollzugsbeamte/r A  7 6,000 6,000 6,000  

0142 A  7 Ergebnis 84,000 85,000 81,875

142 Summe Beamte 348,000 351,000 337,588

B. Arbeitnehmer

1 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-überw./Veterinärw E 15Ü 1,000 1,000 1,000  

2 Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 15Ü 1,000 1,000 1,000  

0002 E 15Ü Ergebnis 2,000 2,000 2,000

3 Amtsleiter/in Hauptamt E 15 1,000 0,000 0,000  

4 Amtsleiter/in Finanzservice E 15 1,000 1,000 0,000  

5 Amtsleiter/in Grünflächen E 15 1,000 1,000 1,000  

6 Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 1,000 1,000 1,000  

7 Amtsleiter/in Kommunikation/DV und Zentrale Dienste E 15 0,000 1,000 1,000  

8 Amtsleiter/in Wirtschaftsförderung E 15 1,000 1,000 1,000  

9 Ärztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000  

10 Beratungsfacharzt/ -ärztin E 15 1,000 1,000 0,950 TZI

11 Betriebsarzt/ -ärztin E 15 1,000 1,000 0,875  

12 Büroleiter/in E 15 1,000 1,000 1,000  

13 Direktor/in Hallesche Museen E 15 0,000 0,000 0,000 ab 01.08.2012

14 Leiter/in Strat. Steuerungsunterstützung/HH-Konsolid E 15 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

15 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 4,750 3,000 2,925 +1,75x neu ab 12/12;

16 Ressortleiter/in Amtsärztl. Dienst/Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000  

17 Ressortleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,950 TZI

18 Ressortleiter/in Soz.-Psych. Dienst E 15 1,000 1,000 0,925  

19 Stabsstellenleiter/in Stabsstelle Doppik E 15 1,000 1,000 1,000  

20 Teamleiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,000  

21 Teamleiter/in Kinder- und Jugendärztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900 TZI

22 Teamleiter/in Zahnärztliche Leistungen E 15 0,750 0,750 0,750  

0022 E 15 Ergebnis 21,500 19,750 17,275

23 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000 1,000 0,000  

24 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000 1,000 0,750  

25 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000 1,000 0,800  

26 Leiter/in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000  

27 Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000 1,000 1,000  

28 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,750 1,750 0,000  

29 Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000  

30 Referent/in für strat. Grundsatzfragen E 14 1,000 0,000 0,000  

31 Ressortleiter/in Bauaufsicht E 14 1,000 1,000 1,000  

32 Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 1,000 1,000 1,000  

33 Ressortleiter/in Kämmerei E 14 1,000 1,000 1,000  

34 Ressortleiter/in Organisation E 14 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.11

35 Ressortltr./in Personalentwicklg./Gesundheitsmanage E 14 1,000 0,000 0,000  

36 Ressortleiter/in Planung, Brücke, Wasserbau E 14 1,000 1,000 1,000  

37 Ressortleiter/in Sanierungsmaßnahmen/FöMi E 14 1,000 1,000 1,000  

38 Ressortleiter/in Stadtentwicklung/Freiraumplanung E 14 1,000 0,000 0,000  

39 Ressortleiter/in Stadt- und Regionalentwicklung E 14 0,000 1,000 1,000  

40 Ressortleiter/in Stadtplanung E 14 1,000 1,000 1,000  

41 Ressortleiter/in Umweltplanung/-vorsorge E 14 1,000 1,000 1,000  

42 Ressortleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000  

43 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 1,500 1,500 1,500 1x ATZ-BM 01.09.09-01.09.11

44 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 0,825 0,825 0,625  

45 Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (TI E 14 1,000 1,000 1,000  

46 Teamleiter/in Tierarzt/ -ärztin E 14 1,000 1,000 1,000  

47 Teamleiter/in Tierarzt/ -ärztin E 14 2,000 2,000 2,000  

48 Verantwortliche Bürger-HH/ Mitarbeiter/in Projekt Indu E 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

49 Wiss. Sachbearbeiter/in Planen, Bauen und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000  

0049 E 14 Ergebnis 27,075 26,075 22,675

50 Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 0,950 TZI
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52 Betriebswirtschaftliche/r Prüfer/in E 13 1,000 1,000 1,000  

53 Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 1,000 0,950  

54 Jurist/in E 13 6,125 6,000 4,063
1,925x TZI; +1x ab 09/2011 aus TP 115 befr. 
für 5 Jahre (bis 09/2016)

55 Jurist/in Regelung offener Vermögensfragen E 13 0,000 1,000 0,000 -1x ab 09/2011 zu TP 23

56 Justitiar/in Versicherungsangelegenh. E 13 1,000 1,000 0,950 TZI

57 Kulturreferent/in E 13 1,000 1,000 1,000  

58 Kurator/in E 13 1,000 1,000 1,000 befr. bis 31.07.2012

59 Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater/ E 13 1,000 1,000 1,000  

60 Leiter/in Kulturbüro E 13 1,000 1,000 0,950 TZI

61 Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000  

62 Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000  

63 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000  

64 Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1,000 1,000 1,000  

65 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 3,000 1,000 1,000 je +1x neu ab 06/12; 12/12

66 Sachbearbeiter/in E 13 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 30.06.2011

67 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstützung E 13 1,000 1,000 1,000  

68 Prüfer/in Grundsatzfragen Anlagevermögen E 13 1,000 1,000 1,000  

69 Psychologe/-in  E 13 2,000 2,000 1,500 0,5x TZI

70 Referent/in der OB E 13 1,000 1,000 1,000  

71 Referent/in für europ./internat. Beziehungen E 13 1,000 1,000 1,000  

72 Ressortleiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoord. E 13 1,000 1,000 1,000  

73 Ressortleiter/in Grünanlagen E 13 1,000 1,000 1,000  

74 Sachbearbeiter/in für Rechtsfragen E 13 1,000 0,000 0,000  

75 Stabsstelle  kommunale Arbeitsmarktpolitik E 13 0,000 1,000 0,000  

76 Stellv. Leiter/in für Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000  

77 Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 1,000 1,000  

78 Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.06.09-31.05.12

79 Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000  

80 Teamleiter/in Liquiditätsplng./Schuldenmanagemt. E 13 1,000 1,000 1,000  

81 Teamleiter/in Redakteur/in E 13 1,000 1,000 1,000  

82 Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000  

83 Wiss. SB/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle B E 13 1,000 1,000 1,000  

84 Wiss. SB/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 13 1,000 1,000 1,000  

85 Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Arbeit E 13 1,000 1,000 1,000  

86 wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 1,900 TZI

0086 E 13 Ergebnis 43,125 43,000 37,263

87 Bereichsleiter/in E 12 2,000 2,000 2,000  

88 Controller/in Finanzen und Personal E 12 1,000 1,000 1,000  

89 Controller/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle B E 12 1,000 1,000 1,000  

90 Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 12 1,000 0,000 0,000  

91 Controller/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 12 1,000 1,000 1,000  

92 Controller/in Wissenschaft und Arbeit E 12 1,000 0,000 0,000  

93 Gutachter/in Grundstückswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000  

94 Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000 technischer Angestellter

95 Leiter/in der Stabsstelle E 12 1,000 0,000 0,000 befr. Bewertung 

96 Leiter/in Finanzen/FöMi/Baucontrolling E 12 1,000 1,000 1,000  

97 Leiter/in Service E 12 1,000 1,000 1,000 Splittung Kostenstelle

98 Leiter/in Sozialraumzentrum Süd/Silberhöhe/Ammend E 12 1,000 1,000 1,000  

99 Leiter/in Sport E 12 1,000 0,000 0,000  

100 Leiter/in Sport und Bäder E 12 0,000 1,000 1,000  

101 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 5,000 3,000 2,950
je +1x neu ab 08/11; 03/12; 06/12; 12/12; je -1x 
weggef. zum 30.11.2011 und 31.12.2011

102 Organisator/in E 12 5,000 5,000 4,900
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.01.10-31.12.13

103 Redakteur/in Amtsblatt E 12 1,000 1,000 1,000  

104 Ressortleiter/in Allg. Ordnungsangelegenheiten E 12 1,000 1,000 1,000  

105 Ressortleiter/in Bürgerservice E 12 1,000 1,000 1,000  

106 Ressortleiter/in Controlling/Service E 12 1,000 0,000 0,000  

107 Sachbearbeiter/in Führungsunterstützung SGB II E 12 1,000 0,000 0,000  

108 Ressortleiter/in Grundstücksverkehr E 12 1,000 1,000 0,900 TZI

109 Ressortleiter/in HLU/Asyl/Wohnhilfen E 12 1,000 1,000 0,950 TZI

110 Ressortleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000 1,000 1,000         

111 Ressortleiter/in Rechn.-Prüfg. Krankenh./Sport E 12 1,000 1,000 1,000  

112 Ressortleiter/in Service/Persönliche Hilfen E 12 1,000 0,000 0,000  

113 Ressortleiter/in Service und Controlling E 12 1,000 1,000 0,900  

114 Ressortleiter/in Schule E 12 1,000 1,000 1,000  

115 Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1,000 1,000 1,000  

116 Ressortleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000  

117 Ressortleiter/in Straßenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000  

118 Ressortleiter/in Technische Prüfungen E 12 1,000 1,000 1,000  

119 Ressortleiter/in West E 12 1,000 1,000 1,000  

120 Ressortleiter/in Zentrale Dienste E 12 1,000 1,000 1,000  

121 Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E-Government E 12 1,000 1,000 1,000  

122 Sachbearbeiter Baustatik E 12 0,000 2,000 1,000 1x ATZ-BM 01.03.09-29.02.12

123 Sachbearbeiter Bautechnische Nachweise E 12 2,000 0,000 0,000  

124 Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
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125 Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 1,000  

126 Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000  

127 Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000 1,000 1,000  

128 Sachbearbeiter/in Rechtliche Fragen E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.02.09-31.07.11

129 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 1,000 1,000 0,900 TZI

130 Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950 TZI

131 Sachbearbeiter/in Verträge E 12 1,000 1,000 1,000  

132 Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 3,000 0,85x TZI

133 Schulnetzplaner/in E 12 1,000 1,000 1,000  

134 Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000  

135 Teamleiter/in Bau E 12 1,000 1,000 1,000  

136 Teamleiter/in Baukontrolle/ -überprüfung E 12 1,000 1,000 1,000  

137 Teamleiter/in Brücken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000  

138 Teamleiter/in Erwerbung/Erschließung E 12 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-16.12.12

139 Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-01.04.13

140 Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000  

141 Teamleiter/in Investkontr./FöMi. E 12 1,000 1,000 1,000  

142 Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000 1,000 1,000  

143 Teamleiter/in Personalcontrolling E 12 0,000 1,000 1,000  

144 Teamleiter/in Sanierungsmaßnahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000  

145 Teamleiter/in Städtebau (Nord/West; Süd/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000  

146 Teamleiter/in Straßenreinigung E 12 1,000 1,000 1,000  

147 Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.03.13

148 Teamleiter/in Untere Imm.-Schutz-Behörde E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

149 Teamleiter/in Untere Naturschutzbehörde E 12 1,000 1,000 1,000  

150 Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000  

151 Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 1,000 1,000 1,000  

152 Teamleiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000  

153 Transferpersonal Salinemuseum E 12 1,000 1,000 0,000 (Besetzungssperre Klageverfahren)

0153 E 12 Ergebnis 77,000 70,000 67,375

154 Beauftragte/r für Menschen mit Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000  

155 Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 11 0,000 1,000 1,000  

156 DV-Koordinator/in E 11 2,000 2,000 2,000 1x kw 01.04.2012

157 Existenzgründerbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000  

158 Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefäh E 11 1,000 1,000 1,000  

159 Gutachter/in Grundstückswertermittlung E 11 1,000 1,000 1,000  

160 Informationsmanager/in E 11 1,000 1,000 1,000  

161 Kitafachplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000  

162 Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000  

163 Koordinator/in Grundsatzfragen E 11 1,000 0,000 0,000  

164 Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E 11 1,000 1,000 1,000  

165 Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000 1,000 0,900 TZI

166 Lebensmittelkontrolleur/in E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

167 Leiter/in der Stabsstelle E 11 0,000 1,000 1,000  

168 Leiter/in Service E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

169 Migrationsbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000  

170 Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E 11 1,000 1,000 1,000  

171 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 11 1,000 2,000 3,000
+1x ab 04/2011 aus TP 115; 
je -1x weggef. zum 31.07.2011 und 31.08.2011

172 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 7,000 3,000 2,950 +4x neu ab 12/12

173 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstützung E 11 1,000 1,000 1,000  

174 Projektmitarbeiter/in ESF-Programm E 11 1,000 1,000 0,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

175 Psychiatriekoordinator/in E 11 1,000 1,000 0,900 TZI

176 Regionalplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000  

177 Ressortleiter/in Friedhöfe E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

178 Ressortleiter/in Service/Persönliche Hilfen E 11 0,000 1,000 1,000  

179 Ressortleiter/in Statistik/Wahlen E 11 1,000 1,000 1,000  

180 Sachbearbeiter/in Bauinvestitionscontrolling E 11 1,000 1,000 1,000  

181 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung E 11 1,000 1,000 1,000  

182 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750  

183 Sachbearbeiter/in Flächennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 1,000  

184 Sachbearbeiter/in Fördermittel E 11 1,000 1,000 1,000  

185 Sachbearbeiter/in Formulare/CMS E 11 1,000 0,000 0,000  

186 Sachbearbeiter/in für techn. FöMi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000  

187 SB/in für Technologie, Innovation und Medien E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

188 Sachbearbeiter/in Handelsklassenüberwachung E 11 1,000 1,000 1,000  

189 Sachbearbeiter/in Haushalt E 11 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.08.2011

190 Sachbearbeiter/in Organisation E 11 0,000 1,000 1,000  

191 Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000 1,000 1,000  

192 Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,750 TZI

193 Sachbearbeiter/in strateg STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000  

194 Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000  

195 Sachbearbeiter/in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000  

196 Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpfleg E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

197 Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangeleg. E 11 1,000 1,000 1,000  

198 SB/in Untere Bodenschutzbehörde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000  
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199 Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

200 Sachgebietsprüfer/in IT-Complianceprüfung/Risikoana E 11 1,000 1,000 1,000  

201 Sachgebietsprüfer/in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000  

202 Seniorenhilfeplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000  

203 Sozialplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000  

204 Stadtplaner/in E 11 13,000 13,000 11,725
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

205 Stadtplaner/in E 11 3,000 3,000 2,825  

206 Stadtplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 -1x ab 04/2011 zu TP ATZ

207 Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Süd/Ost; West) E 11 3,000 3,000 3,000  

208 Leiter/in Betreuungsbehörde E 11 1,000 1,000 1,000  

209 Teamleiter/in Bewirtschaftung E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.05.13

210 Teamleiter/in Bürgerbüro/Seniorenberatung/Protokoll E 11 1,000 1,000 1,000  

211 Teamleiter/in Erschließungs-/Straßenausbaubeiträge E 11 1,000 1,000 1,000  

212 Teamleiter/in Finanzierung Freier Träger und Projektm E 11 1,000 1,000 1,000  

213 Teamleiter/in Fördermittel E 11 1,000 1,000 1,000  

214 Teamleiter/in Grundstücksverkauf/Grunderwerb E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

215 Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000 1,000 1,000  

216 Teamleiter/in Investitionscontrolling/FöMi E 11 1,000 1,000 1,000  

217 Teamleiter/in Kommunaleigentum E 11 1,000 1,000 1,000  

218 Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E 11 1,000 1,000 1,000  

219 Teamleiter/in Paß- und Meldebehörde E 11 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

220 Teamleiter/in Regelung offener Vermögensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

221 Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

222 Teamleiter/in Umweltkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000  

223 Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000  

224 Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 0,950 TZI

225 Teamleiter/in VOL E 11 1,000 1,000 1,000  

226 Verkehrsplaner/in E 11 7,000 7,000 6,350  

0226 E 11 Ergebnis 99,000 96,000 92,750

227 Altenhilfeplanung und Koordination E 10 0,000 1,000 1,000  

228 Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,000  

229 Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000  

230 Controller/in Rettungsdienst E 10 1,000 0,000 0,000  

231 Fachberater/in der Bibliotheken E 10 2,750 2,750 2,650 1,65x TZI

232 Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,750 0,750   

233 Fachgruppenleiter/in Lehrkräfte E 10 1,000 1,000 0,900 TZI

234 Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und FöMI E 10 1,000 1,000 1,000  

235 Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000  

236 Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,800 2,8x TZI

237 Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.04.13

238 Leiter/in Service E 10 1,000 1,000 1,000  

239 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 10 0,000 0,000 0,000  

240 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 11,000 9,000 2,000
+1x neu ab 09/12; 3x neu ab 12/12; 
je -1x weggef. zum 30.04.2011/30.06.2011

241 Pflegebezirksleiter/in (Mitte/Süd; West/Heide-Nord/Ne E 10 2,000 0,000 0,000  

242 Sachbearbeiter/in Controlling und Kommunikation E 10 1,000 1,000 0,000  

243 Redakteur/in E 10 1,000 1,000 1,000  

244 Restaurator/in Papier E 10 1,000 1,000 0,000  

245 Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000  

246 SBr/in Anlagevermögen, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,000  

247 SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ HH E 10 1,000 1,000 1,000  

248 Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000  

249 SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebiete E 10 1,000 1,000 1,000  

250 Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 2,000
je 1x ATZ-BM 01.10.08-30.09.11, ATZ-BM 
01.12.09-30.11.12

251 Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigunge E 10 1,000 1,000 1,000  

252 Sachbearbeiter/in Baugesuchsprüfung E 10 13,000 13,000 13,000  

253 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000 3,000 3,000  

254 Sachbearbeiter/in Bauüberprüfung E 10 1,000 1,000 1,000  

255 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

256 Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

257 Sachbearbeiter/in Brücken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000  

258 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung E 10 1,000 1,000 1,000  

259 Sachbearbeiter/in Bürgerangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000 (GPR)

260 SB/in Controlling/Berichtswesen/Kennzahlen E 10 1,000 1,000 1,000  

261 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,950 0,95x TZI

262 SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.08.2011

263 SB/in Entgeltberechnung (AZ-Komp. Teilzeit) E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

264 Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

265 Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

266 Sachbearbeiter/in Flächennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

267 Sachbearbeiter/in Führungsunterstützung SGB II E 10 0,000 1,000 1,000  

268 SB/in für Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 0,000 1,000 +1x ab 01/2012 aus TP 020

269 SB/in für Technologie, Innovation und Medien E 10 1,000 1,000 1,000  

270 Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E 10 1,000 0,000 0,000  

271 Sachbearbeiter/in Handel E 10 1,000 1,000 1,000  
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272 SB/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 1,000 1,000 1,000  

273 Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,000  

274 Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 1,000  

275 Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000 1,000 1,000  

276 Sachbearbeiter/in Investkontrolle/Straßenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000  

277 Sachbearbeiter/in IuK-Technik E 10 1,000 1,000 1,000  

278 Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000  

279 SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000  

280 Sachbearbeiter/in Kulturförd./Öffentl.keitsarbeit E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

281 Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 0,000  

282 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt E 10 0,000 1,000 0,950 TZI

283 Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000  

284 Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

285 Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

286 Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000  

287 Sachbearbeiter/in Personalauswahlverfahren E 10 0,000 2,000 1,950 0,95x TZI

288 Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

289 Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.08.08-30.06.11

290 Sachbearbeiter/in Personalvermittlung E 10 3,000 0,000 0,000  

291 Sachbearbeiter/in E 10 1,000 1,000 1,000  

292 Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000  

293 Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 2,000  

294 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725  

295 SB/in Stadtplan, Thematische Pläne/Sonderpläne E 10 1,000 1,000 1,000  

296 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 1,000 1,000 1,000  

297 SB/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehörde E 10 1,000 1,000 1,000  

298 Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehörde E 10 1,000 1,000 1,000  

299 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

300 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000  

301 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -management E 10 1,000 1,000 1,000  

302 Sachbearbeiter/in Verträge E 10 1,000 1,000 0,900 TZI

303 Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

304 Sachbearbeiter/in Vorprüfung und Verfahren E 10 2,000 2,000 1,700 1x ATZ-BM 01.01.10-13.02.13

305 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000  

306 Sachbearbeiter/in-Messtruppführer E 10 2,000 2,000 2,000  

307 Sachgebietsprüfer/in Technische Prüfungen E 10 2,000 2,000 2,000  

308 Sachgebietsprüfer/in Technische Prüfungen E 10 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.03.09-31.08.11

309 Sicherheitsingenieur/in E 10 3,000 3,000 2,850 TZI

310 stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 1,000 1,000 0,000
+1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis 
30.04.2012 (ZENSUS)

311 Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 0,000 0,000  

312 Teamleiter/in Allgem. Steuern E 10 1,000 0,000 0,000  

313 Teamleiter/in Allg Ordnungsangelegenh. E 10 1,000 1,000 1,000  

314 Teamleiter/in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000  

315 Teamleiter/in Arbeitgeber-Träger E 10 1,000 2,000 1,000  

316 Teamleiter/in Ausschr./Vergabe/Baukontr. E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.08-30.11.11

317 Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000  

318 Teamleiter/in Bäume E 10 1,000 0,000 0,000  

319 Teamleiter/in BÜS Am Stadion 6/ Zulassungsbehörde E 10 1,000 1,000 1,000  

320 Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DH E 10 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.12.11

321 Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900 TZI

322 Teamleiter/in Entgelt und Bezüge E 10 1,000 1,000 1,000  

323 Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E 10 1,000 0,000 0,000  

324 Teamleiter/in Fließender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 ku nach E9 bei Neubesetzung

325 Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

326 Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000  

327 Teamleiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.09.09-31.08.12

328 Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000  

329 Teamleiter/in Grundsicherung E 10 0,950 0,950 0,950 TZI

330 Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 0,750 0,750 0,750 TZI; -0,25x Std.Red. befr. bis 12/2012

331 Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

332 Teamleiter/in Kitaförderung E 10 1,000 1,000 1,000  

333 Teamleiter/in Kulturförderung E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

334 Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 5,000 4,000  

335 Teamleiter/in Leistungsteam E 10 3,000 3,000 2,900 0,9x TZI

336 Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 0,000 0,000  

337 Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 1,000  

338 Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-14.02.13

339 Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstücke E 10 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.01.09-31.10.11

340 Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000  

341 Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 0,950 TZI

342 Teamleiter/in Sportstätten E 10 1,000 1,000 1,000  

343 Teamleiter/in Straßenaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000  

344 Teamleiter/in Südstadt E 10 0,000 1,000 1,000  

345 Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1,000 1,000 1,000  

346 Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000  

347 Teamleiter/in Verkehrsorg./Nahverkehr E 10 1,000 1,000 1,000  
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348 Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000  

349 Teamleiter/in Wohngeld E 10 0,950 0,950 0,950  

350 Teamleiter/in Wohnungsförderung E 10 1,000 1,000 1,000  

351 Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000 1,000 1,000  

0351 E 10 Ergebnis 171,275 163,150 144,725

352 Archivar/in E  9 1,000 1,000 1,000  

353 Assistent/in der OB E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

354 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

355 Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufmännische Praxis E  9 1,000 1,000 1,000  

356 Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E  9 1,000 1,000 1,000  

357 Bereichsleiter/in Sprachen  E  9 1,000 1,000 0,750  

358 Bereichsleiter/in Technik E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

359 Betriebsstellenleiter/in I (Sportstätten) E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

360 Betriebsstellenleiter/in II und III (Sportstätten) E  9 1,000 1,000 1,000  

361 Betriebstellenleiter/in IV (Sportstätten) E  9 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

362 Bibliothekar/in E  9 4,875 4,875 4,625 2,75x TZI

363 Bibliothekar/in E  9 6,700 7,250 6,063 4,313x TZI

364 Bibliothekar/in E  9 0,750 0,750 0,000  

365 Bibliothekar/in E  9 1,000 1,000 0,000  

366 Bibliothekar/in - SB Verwaltungsbücherei E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

367 Büroassistent/in der OB/Teamleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

368 Chormanager E  9 1,000 1,000 1,000  

369 DV-Koordinator/in E  9 1,000 1,000 1,000  

370 Erzieher/in E  9 8,000 9,000 8,000

ku bei Neubesetzung nach S8; 
je 1x ATZ-BM 01.04.09-31.03.12/ 01.12.09-
30.04.13/ 01.06.09-31.05.12

371 Erzieher/in E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.05.2011

372 Fachassistent/in Arbeitgeber-Träger E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

373 Fachassistent/in Eingangszone E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

374 Fachassistent/in Leistung E  9 19,000 22,000 19,700
0,95x TZI; 
ku bei Neubesetzung nach E8

375 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.04.2011

376 Fachassistent/in Leistung Reha E  9 5,000 5,000 4,875 ku bei Neubesetzung nach E8

377 Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E  9 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E8

378 Fachassistent/in Unterhalt E  9 1,000 1,000 0,900 ku bei Neubesetzung nach E8

379 Fallmanager/in E  9 10,000 10,000 8,650  

380 Gerätewart E  9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.12.09-31.03.12

381 Gesundheitsmanager/in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

382 Hauptsachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E  9 1,000 1,000 0,975
ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.12.09-08.12.12

383 Koordinator/in zur Stärkung komm. Integrationsarbeit E  9 1,000 1,000 1,000 befr. bis 2012

384 Koordinator/in Schulgärten E  9 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

385 Kustos E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

386 Lebensmittelkontrolleur/in E  9 7,000 7,000 7,000 ku bei Neubesetzung nach E8

387 Leiter/Bibliothekar/in E  9 1,000 1,000 0,900 TZI

388 Leiter/in Gebührenermittlung und KLR E  9 0,000 1,000 1,000  

389 Leiter/in Märkte E  9 1,000 1,000 1,000  

390 Leiter/in Service E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

391 Leiter/in Service E  9 1,000 1,000 1,000  

392 Leiter/in Service E  9 1,000 1,000 1,000  

393 Meister/in Friedhof Neustadt E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

394 Meister/in Inspektionen E  9 3,000 3,000 2,800 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

395 Meister/in Wasserspiele E  9 1,000 0,000 0,000 TZI

396 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  9 11,875 11,875 14,500

je +1x ab 03/2011 aus TP 010 und TP 115; je 
+1x ab 02/2011 und 01/2012 aus TP 441; +1x 
ab 05/2011 aus TP 115; je -1x weggef. zum 
31.03.2011 und 31.05.2011 und 31.12.2011; -
2x weggef. zum 31.07.2011

397 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  9 45,000 18,000 14,650

je +2x neu ab 01/12; 03/12; 04/12; je +1x neu 
ab 08/11; 09/11; 06/12; 07/12; 10/12; 11/12; 
+17x neu ab 12/12;  je -1x weggef. zum 
31.07.2011 und 30.11.2011

398 Modulverantwortlicher/Service E  9 1,000 1,000 1,000  

399 Museologe/in E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

400 Museologe/Konservator/in E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

401 Museumsassistent/in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

402 Museumspädagoge/-in E  9 2,000 2,000 2,000
je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 01.12.09-
22.05.13

403 Musikpädagoge/in für Früherziehung E  9 1,000 1,000 1,000  

404 Musikschullehrer/in E  9 21,333 24,333 20,408

13,675x TZI; 6,5x kw bei Freiwerden;  1x  ATZ-
BM 01.01.09-31.12.11; 
je -1x ab 02/2011 und 01/2012 zu TP ATZ; -1x 
weggef. zum 31.07.2011

405 Objektleiter/in Raumflugplanetarium E  9 1,000 1,000 1,000  

406 Persönlicher Ansprechpartner/in E  9 18,000 18,000 17,950  

407 Projektmitarbeiter/in E  9 1,000 2,000 2,000 -1x ab 01/2012 zu TP 20

408 Prüfer/in Bundeselterngeld E  9 1,000 1,000 1,000  

409 Prüfer/in Wohngeld E  9 3,000 3,000 2,900 1x  ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
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410 Redakteur/in E  9 1,000 1,000 1,000  

411 Redakteur/in Medien/Corporate Design E  9 1,000 1,000 1,000  

412 Revisor/in E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

413 Sachbearbeiter/in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

414 Sachbearbeiter/in E  9 1,000 0,000 0,000 Neuschaffung zum 01.01.2011

415 Sachbearbeiter/in  Obdachlosenbetreuung E  9 1,000 1,000 1,000  

416 Sachbearbeiter/in Abfallberatung E  9 2,000 2,000 1,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

417 Sachbearbeiter/in Abfallentsorgung E  9 1,000 0,000 0,000  

418 Sachbearbeiter/in Abwasser E  9 1,000 0,000 0,000  

419 SB/in Abwasserents./Anschluss- u. Benutzungszwang E  9 0,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

420 Sachbearbeiter/in Allg. Ordnungsangelegenh. E  9 2,000 2,000 2,000  

421 Sachbearbeiter/in Allg. OWI E  9 4,000 4,000 4,000  

422 Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

423 Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E  9 3,950 3,950 3,950
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; -
0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

424 Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

425 Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E  9 1,000 1,000 0,800  

426 Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Träger E  9 1,000 1,000 0,925  

427 Sachbearbeiter/in Asylwesen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

428 Sachbearbeiter/in Aufsicht E  9 5,000 5,000 5,000 ku bei Neubesetzung nach E6

429 Sachbearbeiter/in Aufsicht E  9 1,000 1,000 1,000  

430 Sachbearbeiter/in Aus- und Weiterbildung E  9 0,000 1,000 0,950 TZI; -1x weggef. zum 30.09.2011 

431 Sachbearbeiter/in Ausbildung E  9 0,000 2,000 2,000  

432 Sachbearbeiter/in Ausbildung E  9 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 28.02.2011

433 Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E  9 2,000 0,000 0,000  

434 Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

435 Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E  9 1,000 1,000 1,000  

436 Sachbearbeiter/in BAFöG E  9 1,000 1,000 1,000  

437 Sachbearbeiter/in Bau E  9 1,000 1,000 1,000  

438 Sachbearbeiter/in Bau E  9 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

439 Sachbearbeiter/in Bau E  9 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

440 Sachbearbeiter/in Bau/FöMi E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

441 Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E  9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

442 Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

443 Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E  9 1,000 1,000 1,000  

444 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E  9 3,000 3,000 2,950
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

445 Sachbearbeiter/in Baulasten E  9 1,000 1,000 1,000  

446 Sachbearbeiter/in Baumschutz E  9 1,000 1,000 1,000  

447 Sachbearbeiter/in Baumschutz E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

448 Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

449 Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E  9 2,000 2,000 2,000  

450 Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 
01.12.09-30.11.12

451 SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB II E  9 3,000 0,000 0,000  

452 Sachbearbeiter/in Beiträge E  9 2,000 2,000 1,825 0,95x TZI

453 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E  9 2,000 2,000 2,000  

454 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 3,000 2,000 2,000  

455 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 0,000 1,000 0,000  

456 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde E  9 1,000 0,000 1,000  

457 Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

458 Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 0,750  

459 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  9 3,000 3,000 2,875  

460 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E  9 2,000 2,000 2,000  

461 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E  9 1,000 1,000 1,000  

462 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 2,000 2,000 1,950  

463 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 0,000 1,000 0,950 TZI; -1x weggef. zum 31.08.2011 

464 Sachbearbeiter/in Bürgerservice mit bes. Verantw. E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-15.08.11

465 Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E  9 1,850 1,850 1,850
TZI; 
-0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012

466 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz/Werbung E  9 0,000 1,000 0,950 1x ATZ-BM 01.09.08-31.08.11

467 Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

468 Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E  9 3,000 3,000 2,900
0,9x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

469 Sachbearbeiter/in EDV E  9 1,000 1,000 1,000  

470 Sachbearbeiter/in EDV/Statistik E  9 1,000 1,000 0,000  

471 Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E  9 1,000 1,000 0,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

472 Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

473 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E  9 16,925 16,925 16,225

11,275x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; je 
1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11/ 01.12.09-
30.11.12; 
-0,075x Std.Red. befr. bis 12/12

474 Sachbearbeiter/in Einnahmen E  9 2,000 2,000 1,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

475 Sachbearbeiter/in Entgelt E  9 4,000 0,000 0,000  

476 Sachbearbeiter/in Entgelt E  9 1,000 0,000 0,000  

477 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 0,000 5,000 4,750
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x 
ATZ-BM 01.12.09-31.12.13

478 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 0,000 1,000 0,950 TZI
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479 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 0,000 1,000 0,875 -1x weggef. zum 30.11.2011 (Eintritt FZP)

480 SB/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E  9 1,000 1,000 1,000  

481 Sachbearbeiter/in Ermäßigung Elternbeiträge E  9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 03/2011 zu TP ATZ

482 Sachbearbeiter/in Finanzen E  9 1,000 1,000 0,825  

483 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  9 1,000 1,000 0,950  

484 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

485 Sachbearbeiter/in FöMi/ Dienstleistungen E  9 1,000 1,000 0,950  

486 Sachbearbeiter/in Fördermittel E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

487 Sachbearbeiter/in Fördermittel E  9 1,000 1,000 1,000  

488 Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

489 Sachbearbeiter/in Führerscheine (schwierige Aufg.) E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

490 SB/in für Technologie, Innovation und Medien E  9 1,000 1,000 1,000  

491 SB/in Gebührenkalkulation Märkte/Veranstaltungsserv E  9 1,000 0,000 0,000  

492 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E  9 1,000 1,000 1,000  

493 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle JHA-Öffentlichkeits E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

494 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

495 Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E  9 0,000 1,000 0,000  

496 Sachbearbeiter/in Grunderwerb E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

497 Sachbearbeiter/in Grunderwerb E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

498 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 6,800 6,800 6,900

1,9x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;  +1x ab 04/10 befr. 
Neuschaffung bis 2012; -0,2x Std.Red. befr. bis 
12/12

499 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.03.2011 (RM)

500 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 1,000 1,000 0,000  

501 Sachbearbeiter/in Grundsteuer E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

502 SB/in Grundsteuer mit bes. Verantwortung E  9 0,000 1,000 0,000  

503 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  9 3,000 3,000 2,875
1,9x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

504 Sachbearbeiter/in Haushalt E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

505 Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E  9 2,000 1,000 0,950
ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.10.09-29.10.12

506 Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E  9 1,000 1,000 1,000  

507 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E  9 4,000 4,000 3,875  

508 Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E  9 1,000 1,000 1,000  

509 Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

510 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E  9 4,000 4,000 3,900
1,9x TZI; 
ku bei Neubesetzung nach E8

511 Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.08.08-31.07.11

512 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 1,000 1,000 1,000  

513 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.03.13

514 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 2,000 2,000 2,000  

515 Sachbearbeiter/in aus JobC E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 17.10.2011

516 Sachbearbeiter/in Kasse E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

517 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  9 3,000 4,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E8

518 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  9 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.06.2011

519 Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

520 Sachbearbeiter/in Leistung E  9 13,000 13,000 11,963  

521 Sachbearbeiter/in Leistung Reha E  9 1,000 1,000 1,000  

522 Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  9 2,000 0,000 0,000  

523 Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befriste E  9 1,000 0,000 0,000
1x Neuschaffung ab 01.08.2011;
befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)

524 Sachbearbeiter/in Lohnarchiv E  9 0,000 1,000 0,625
ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.05.08-02.01.12

525 Sachbearbeiter/in Märkte E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

526 Sachbearbeiter/in materielles Recht E  9 1,000 1,000 1,000  

527 SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaft E  9 1,000 1,000 1,000  

528 Sachbearbeiter/in Medieneinsatz E  9 0,000 1,000 0,000 -1x ab 03/2011 zu TP 11 (117)

529 Sachbearbeiter/in Meldewes. mit bes. Verantwortung E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

530 Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E  9 1,000 0,000 0,000  

531 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E  9 1,000 1,000 1,000  

532 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E  9 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E8

533 SB/in mit bes. Aufgaben (Ausländer- und Asylwesen) E  9 1,000 1,000 1,000  

534 Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E  9 1,000 1,000 1,000  

535 Sachbearbeiter/in Objektplanung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

536 Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

537 Sachbearbeiter/in öffentl. Bäume E  9 1,000 0,000 0,000  

538 Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E  9 1,000 1,000 1,000  

539 Sachbearbeiter/in Organisation E  9 0,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E8; 
ATZ-BM 01.03.09-29.02.12

540 Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsyste E  9 1,000 1,000 1,000  

541 Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschäftigte/Beamte E  9 1,000 1,000 0,875 ku bei Neubesetzung nach E8; TZI

542 Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschäftigte E  9 2,000 4,000 3,850
ku bei Neubesetzung nach E8; 
2,85x TZI

543 Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschäftigte E  9 2,000 0,000 0,000 +2x Neuschaffungen ab 01.01.2012

544 Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E  9 1,000 1,000 1,000  

545 Sachbearbeiter/in Qualitätsmanagement E  9 1,000 1,000 1,000  

546 Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E  9 0,875 0,875 0,875
TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 
-0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012
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547 Sachbearbeiter/in Rückforderungen UVG E  9 2,000 2,000 1,950

ku bei Neubesetzung nach E8; 
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

548 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  9 2,000 2,000 1,900 TZI

549 Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagun E  9 1,000 1,000 1,000  

550 Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E  9 1,000 1,000 1,000  

551 Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.01.09-15.12.11

552 Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E  9 1,000 1,000 1,000  

553 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E  9 2,000 2,000 1,825
0,9x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13

554 Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

555 Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

556 Sachbearbeiter/in Staatsanghörigk. E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

557 Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E  9 1,000 1,000 0,750  

558 Sachbearbeiter/in stationäre Pflege E  9 4,850 4,850 4,750
TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 
-0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012

559 Sachbearbeiter/in Statistik E  9 1,000 1,000 1,000  

560 Sachbearbeiter/in Straßenausbaubeiträge E  9 1,000 1,000 0,875  

561 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung/Haushalt E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.06.12

562 Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E  9 1,000 1,000 1,000  

563 Sachbearbeiter/in Umweltinformation E  9 1,000 1,000 0,875 TZI

564 Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E  9 1,000 1,000 0,600 TZI

565 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

566 Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E  9 2,000 2,000 1,900 0,9x TZM

567 Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

568 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehörde E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

569 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehörde E  9 1,000 1,000 1,000  

570 Sachbearbeiter/in Unterhalt E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

571 Sachbearbeiter/in Unterhalt E  9 3,000 3,000 2,625  

572 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E  9 7,000 7,000 7,000  

573 Sachbearbeiter/in UVG E  9 5,000 5,000 4,950
ku bei Neubesetzung nach E8; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

574 Sachbearbeiter/in UVZ/WJH E  9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 05/2011 zu TP ATZ

575 Sachbearbeiter/in Verfahren E  9 0,000 1,000 0,875  

576 Sachbearbeiter/in Verfahren E  9 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

577 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

578 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E  9 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8

579 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

580 Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

581 Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

582 Sachbearbeiter/in VOL E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

583 Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinräum. Gliederung E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

584 Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E  9 1,000 1,000 0,900 TZI

585 Sachbearbeiter/in Widerspruch E  9 0,000 4,000 3,000  

586 Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E  9 1,000 1,000 1,000  

587 Sachbearbeiter/in WJH E  9 6,000 6,000 6,000 ku bei Neubesetzung nach E8

588 Sachbearbeiter/in WJH/WEH Kita-Ermäßigung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

589 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  9 1,950 1,950 1,900
TZI; 
-0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

590 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  9 1,950 1,950 1,950
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 
-0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

591 Sachbearbeiter/in Wohnungsbauförderung E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

592 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000  

593 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000  

594 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

595 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E  9 1,000 1,000 1,000  

596 Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E  9 2,000 2,000 1,000  

597 Sachgebietsprüfer/in E  9 7,000 7,000 6,000  

598 Schuldnerberater/in E  9 4,000 4,000 3,900 1,9x TZI

599 Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

600 Sozialpäd. Mitarbeiter/in "Gesunde Städteplanung" E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

601 Standesbeamte/r Sterbefälle E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

602 stellv. TL BÜS Am Stadion E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

603 Teamleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000  

604 Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E  9 0,000 1,000 1,000  

605 Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E  9 0,000 1,000 1,000  

606 Teamleiter/in Allgem. Steuern E  9 0,000 1,000 0,875  

607 Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Fam.buch E  9 1,000 1,000 1,000  

608 Teamleiter/in Ausbildungsförderung E  9 1,000 1,000 1,000  

609 Teamleiter/in Ausländer- und Asylwesen E  9 1,000 1,000 1,000  

610 Teamleiter/in Ausstattung E  9 1,000 1,000 0,900  

611 Teamleiter/in Buchhaltung E  9 1,000 1,000 1,000  

612 Teamleiter/in Bundeselterngeld/Verwaltung E  9 1,000 0,000 0,000  

613 Teamleiter/in BÜS Marktplatz/Am Stadion E  9 2,000 2,000 2,000  

614 Teamleiter/in Dokumentation/Öff.arbeit E  9 1,000 1,000 1,000  

615 Teamleiter/in Einkauf E  9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

616 Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E  9 0,000 1,000 1,000  

617 Teamleiter/in Grundsteuer E  9 1,000 1,000 1,000  

618 Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E  9 1,000 1,000 0,900  
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619 Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E  9 1,000 1,000 1,000  

620 Teamleiter/in Innenrevision E  9 1,000 1,000 0,950  

621 Teamleiter/in Inspektion I, IV (Mitte und Neustadt) E  9 0,000 2,000 0,950 TZI

622 Teamleiter/in Inspektion II, III (Süd und West) E  9 0,000 2,000 1,950 0,95x TZI

623 Teamleiter/in Nordfriedhof, Halle-Neustadt E  9 2,000 2,000 1,950
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 07.03.09-18.01.12

624 Teamleiter/in Organisation und Einsatz E  9 1,000 1,000 1,000  

625 Teamleiter/in Rückforderung UVG E  9 2,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

626 Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E  9 1,000 1,000 1,000  

627 Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E  9 1,000 1,000 1,000  

628 Teamleiter/in Schulplanung/Schülerbeförderung E  9 1,000 1,000 1,000 (SB Schulnetzplanung befr. bis 31.12.11)

629 Teamleiter/in Schulorganisation/Vertragswesen E  9 1,000 1,000 1,000  

630 Teamleiter/in Service E  9 1,000 0,000 0,000  

631 Teamleiter/in Südfriedhof E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

632 Teamleiter/in Urkundenwesen E  9 1,000 1,000 1,000  

633 Teamleiter/in Verkehrs-OWI E  9 1,000 1,000 1,000  

634 Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

635 Teamleiter/in Verwaltung/Fördermittel E  9 0,000 1,000 1,000  

636 Teamleiter/in Wohnhilfen E  9 1,000 1,000 0,900 TZI

637 Teamleiter/in Zahlungsverkehr E  9 1,000 1,000 1,000  

638 Teamleiter/in zentrale Altregistratur E  9 1,000 1,000 0,950 TZI

639 Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E  9 1,000 0,000 0,000  

640 Teamleiter/in/ Museumspädagoge/-in E  9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

641 Weiterbildungsleiter/in Englisch E  9 0,500 0,500 0,000  

642 Werkstattleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000  

643 Wohnheimleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000  

0643 E  9 Ergebnis 542,183 532,733 497,034

644 Assistent/in Strategische Steuerungsunterstützung E  8 1,000 1,000 1,000  

645 Betriebstellenleiter/in IV (Sportstätten) E  8 1,000 0,000 0,000  

646 Bibliotheksangestellte/r E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

647 Bildredakteur/Stadtfotograph/in E  8 1,000 1,000 1,000  

648 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000  

649 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000  

650 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 2,000 2,000 1,950  

651 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000  

652 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-30.09.12

653 DV-techn. Mitarbeiter/in E  8 1,000 1,000 0,875  

654 Einspruchssachbearbeiter/in E  8 3,000 3,000 3,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

655 Ermittler/in E  8 1,000 1,000 1,000  

656 Fachassistent/in Arbeitgeber-Träger E  8 3,000 3,000 3,000  

657 Fachassistent/in Eingangszone E  8 6,000 6,000 6,000  

658 Fachassistent/in Leistung E  8 27,000 24,000 24,425  

659 Fachassistent/in Leistung (DALG II) E  8 1,000 0,000 0,000  

660 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  8 6,000 0,000 0,000
4x Neuschaffung ab 01.04.2011 und 4x ab 
01.08.2011

661 Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E  8 7,000 0,000 0,000
7x Neuschaffung ab 01.08.2011;
befr. bis 29.02.2012 (6 Monate)

662 Fachassistent/in Unterhalt E  8 2,000 2,000 1,900  

663 Gesundheitsmanager/in E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

664 Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverw. E  8 2,000 2,000 2,000  

665 Koordinator/in Schulsekretärinnen E  8 1,000 1,000 1,000  

666 Koordinator/in Sport E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

667 Lebensmittelkontrolleur/in E  8 1,000 1,000 1,000  

668 Leiter/in der Werkstatt E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

669 Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E  8 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E6

670 Med.-techn. Laborassistent/in E  8 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E6; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

671 Meister/in Berufsausbildung E  8 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E6; 
ATZ-BM 01.12.09-16.01.13

672 Meister/in Friedhöfe E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

673 Meister/in Inspektion II E  8 1,000 1,000 0,950  

674 Meister/in Wasserspiele E  8 0,000 1,000 0,950 TZI

675 Mitarbeiter/in Gesamtpersonalrat E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

676 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  8 6,000 8,000 6,925
je -1x weggef. zum 31.01.2011; 31.08.2011; 
31.10.2011; +1x ab 12/2011 aus TP 115

677 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  8 28,000 10,000 6,700

je +1x neu ab 01/12; 03/12; 07/12; je +2x neu 
ab 02/12; 10/12; +12x neu ab 12/12; -1x 
weggef. zum 31.12.2011

678 Mitarbeiter/in Straßenbeleuchtung E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

679 Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E  8 1,000 1,000 1,000
+1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis 
30.04.2012 (ZENSUS)

680 Museumspädagoge/in E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

681 Museumstechniker/in E  8 1,000 0,000 0,950 TZI; 1x ab 05/2011 aus TP 61

682 Presse- und Redaktionsassistent/in E  8 1,000 1,000 0,875  

683 Sachbearbeiter/in E  8 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

684 Sachbearbeiter/in E  8 1,000 0,000 0,000 +1x ab 11/2011 aus TP 50

685 Sachbearbeiter/in Abfallberatung E  8 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

686 SB/in Abfallentsorgg./Anschluss- u. Benutzungszwang E  8 0,000 1,000 0,900 TZI
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687 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  8 1,000 0,000 0,000  

688 Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E  8 1,000 1,000 1,000  

689 Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E  8 2,000 0,000 2,000  

690 Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

691 Sachbearbeiter/in Ausländerwesen E  8 5,000 5,000 3,850 1,85x TZI

692 Sachbearbeiter/in Ausstattung E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.07.09-04.07.12

693 Sachbearbeiter/in Ausstattung  E  8 2,000 2,000 1,900 1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12

694 Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E  8 1,000 1,000 1,000  

695 Sachbearbeiter/in aus JobC E  8 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.01.2012

696 Sachbearbeiter/in BAFöG E  8 3,900 3,900 3,800 0,95x TZI

697 Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E  8 1,000 1,000 1,000  

698 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E  8 2,000 2,000 1,900 TZI

699 Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkräum E  8 1,000 1,000 1,000  

700 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung/Bedürfnisanstalten E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

701 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  8 5,000 5,000 5,000  

702 Sachbearbeiter/in II Bundeselterngeld E  8 1,000 1,000 0,000  

703 Sachbearbeiter/in Bürgerservice/Verwaltung E  8 1,000 1,000 1,000  

704 Sachbearbeiter/in Büro f. Gleichstellungsfragen. E  8 0,750 0,750 0,750 TZI

705 Sachbearbeiter/in BÜS (Front Office) E  8 24,000 24,000 22,875
16,025x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 
01.12.09-01.01.13

706 Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilie E  8 2,000 2,000 2,000  

707 Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E  8 1,000 1,000 1,000  

708 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E  8 2,000 2,000 2,000
je 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11; 01.12.09-
30.11.12

709 Sachbearbeiter/in Einnahmen E  8 2,000 2,000 1,825
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

710 Sachbearbeiter/in Entgelt E  8 2,000 0,000 0,000  

711 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  8 0,000 1,000 1,000  

712 Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe  E  8 6,000 6,000 5,700  

713 Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

714 Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtun E  8 1,000 1,000 0,900  

715 SB/in Fallmanagement und Gewerbeangelegenheiten E  8 1,000 1,000 1,000  

716 Sachbearbeiter/in Familienkasse E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

717 Sachbearbeiter/in Finanzen E  8 0,000 1,000 0,950  

718 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  8 1,000 1,000 1,000  

719 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  8 1,000 0,000 0,000  

720 Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E  8 1,000 1,000 0,000  

721 Sachbearbeiter/in Friedhöfe E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

722 SBr/in für Technologie, Innovation und Medien E  8 1,000 1,000 0,900 TZI

723 Sachbearbeiter/in Gebühren/Mahnverf./HH E  8 2,000 2,000 2,000  

724 SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E  8 1,000 1,000 1,000  

725 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E  8 1,000 1,000 1,000  

726 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E  8 2,000 2,000 2,000  

727 Sachbearbeiter/in gewerbl. Straßensondernutzung E  8 1,000 1,000 1,000  

728 Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.02.09-17.03.12

729 Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E  8 9,000 8,000 8,850 2,85x TZI

730 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  8 1,850 1,850 1,850
TZI; 
-0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012

731 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  8 0,000 2,000 2,000 je -1x weggef. zum 30.04.2011 und 31.05.2011

732 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  8 1,000 0,000 0,000  

733 Sachbearbeiter/in Güterverkehr E  8 1,000 1,000 1,000  

734 Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E  8 1,000 1,000 1,000  

735 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  8 2,000 2,000 2,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

736 Sachbearbeiter/in Haushalt E  8 0,000 1,000 1,000  

737 Sachbearbeiter/in Haushalt E  8 1,000 1,000 1,000  

738 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  8 1,000 0,000 0,000  

739 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  8 1,000 1,000 1,000  

740 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  8 1,000 1,000 0,950  

741 Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E  8 1,000 1,000 1,000  

742 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E  8 2,000 2,000 1,825  

743 Sachbearbeiter/in Hundesteuer E  8 2,000 1,000 1,900
TZI; 
1x Neuschaffung zum 01.05.2011

744 Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E  8 1,000 1,000 1,000  

745 Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E  8 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E6

746 Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E  8 2,000 1,000 1,000  

747 Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E  8 1,000 1,000 1,000  

748 Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E  8 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

749 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BÜS Front Office E  8 2,000 2,000 1,950  

750 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  8 1,000 1,000 1,000  

751 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  8 1,000 0,000 1,000  

752 Sachbearbeiter/in KLR E  8 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

753 Sachbearbeiter/in KLR E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

754 Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E  8 1,000 1,000 0,875 TZI

755 Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E  8 1,000 1,000 1,000  

756 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E  8 3,000 3,000 2,900
0,95x TZI; 
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 

757 Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E  8 1,000 1,000 1,000  

758 Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WJH/VVZ E  8 1,000 1,000 0,900 TZI
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759 Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

760 Sachbearbeiter/In Liquidität/Schulden E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

761 Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E  8 0,000 1,000 0,875 TZI

762 SBr/in mit bes. Aufgaben (BÜS Florentiner Bogen 21) E  8 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.06.09-02.06.12

763 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensänderun E  8 1,000 1,000 0,950  

764 Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E  8 3,000 3,000 2,825
0,875xTZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-15.01.13; 
ATZ-BM 01.08.09-31.07.12

765 Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

766 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  8 0,000 1,000 0,000 -1x ab 05/2011 zu TP 450

767 Sachbearbeiter/in öffentl. rechtl. Namensänderungen E  8 1,000 1,000 1,000  

768 Sachbearbeiter/in ÖPNV und Taxen E  8 1,000 1,000 1,000  

769 Sachbearbeiter/in Organisation/Haushalt E  8 0,000 1,000 1,000  

770 Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehörde E  8 1,000 1,000 1,000  

771 Sachbearbeiter/in Personal E  8 1,000 1,000 1,000  

772 Sachbearbeiter/in Personalmanagement E  8 1,000 0,000 0,000  

773 Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E  8 1,000 1,000 1,000  

774 Sachbearbeiter/in Plankammer E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

775 Sachbearbeiter/in Protokoll E  8 2,000 2,000 2,000  

776 Sachbearbeiter/in Protokoll E  8 1,000 1,000 0,625  

777 Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E  8 0,875 0,875 0,875
TZI; 
-0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012

778 Sachbearbeiter/in Rückforderungen UVG E  8 1,000 1,000 1,950 ATZ-BM 01.08.08-31.07.11

779 Sachbearbeiter/in Rückforderungen Kita E  8 0,000 1,000 0,000  

780 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.01.13

781 Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E  8 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.12.09-28.02.13

782 Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E  8 1,000 1,000 0,925 TZI

783 SB/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandskarten E  8 1,000 1,000 1,000  

784 Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzu E  8 1,000 1,000 1,000  

785 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Sondernutzung E  8 1,000 1,000 1,000  

786 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranst. E  8 1,000 1,000 1,000  

787 SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E  8 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E6

788 SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E  8 1,000 1,000 1,000  

789 Sachbearbeiter/in Stadtteil E  8 1,000 1,000 1,000  

790 Sachbearbeiter/in Statistik E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.09-03.10.11

791 Sachbearbeiter/in Stellenplan E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

792 Sachbearbeiter/in Straßenentwässerung E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.01.12

793 Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E  8 1,000 1,000 1,000  

794 Sachbearbeiter/in techn. Controlling E  8 1,000 1,000 1,000  

795 Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E  8 2,000 0,000 1,950
Neuschaffung zum 01.05.2011; 0,95x TZI; -1x 
ab 11/2011 zu TP 115

796 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

797 Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehörde E  8 1,000 1,000 1,000  

798 Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehörde E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

799 Sachbearbeiter/in UVG E  8 2,000 2,000 1,900  

800 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

801 Sachbearbeiter/in Veranstaltungsservice E  8 0,000 1,000 1,000  

802 Sachbearbeiter/in Verfahren E  8 1,000 1,000 1,000  

803 Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E  8 2,000 2,000 1,900 TZI

804 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E  8 1,000 1,000 1,000  

805 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E  8 1,000 1,000 1,000  

806 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

807 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  8 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI

808 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  8 1,000 1,000 0,950  

809 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend. E  8 5,000 5,000 5,000  

810 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E  8 13,000 15,000 13,575 1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12

811 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  8 1,000 1,000 1,000  

812 Sachbearbeiter/in Vollzug E  8 1,000 1,000 0,950 TZI

813 Sachbearbeiter/in WEH-Kita-Ermäßigung E  8 5,000 4,000 4,750 +1x ab 04/2011 aus TP 51

814 Sachbearbeiter/in Werbung E  8 1,000 0,000 0,000  

815 Sachbearbeiter/in Wirtschaftsförderung E  8 1,000 0,000 0,000  

816 Sachbearbeiter/in WJH E  8 2,000 1,000 1,000  

817 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  8 1,000 2,000 3,000
+1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11; 
-1x ab 12/2011 zu TP ATZ

818 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  8 12,850 12,850 12,775

3,85x TZI; 4x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x 
ATZ-BM 01.10.09-31.03.13; 1x ab 04/10 befr. 
Neuschaffung bis 2012; 
-0,15x Std.Red. befr. bis 12/12

819 Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E  8 5,000 5,000 4,800 1,9x TZI

820 Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.07.08-30.06.11

821 Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement E  8 1,000 0,000 0,000  

822 Sachbearbeiter/in Zuordnung E  8 1,000 1,000 0,875 TZI

823 Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E  8 0,000 1,000 0,750  

824 Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E  8 1,000 0,000 0,000  

825 Soz.-med. Assistent/in (SMA) E  8 4,500 4,500 4,300

ku bei Neubesetzung nach E6;  
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 
1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12

826 Standesbeamte/r E  8 7,000 7,000 6,675 0,95x TZI

827 Teamleiter/in Haushalt und KLR E  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.03.09-29.02.12

828 Transferpersonal Thalia E  8 0,000 1,000 1,000  
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829 Verwaltungsvollzugsbeamte/r E  8 12,000 12,000 11,950 0,95x TZI

830 Verwaltungsvollzugsbeamte/r Außendienst Hundekon E  8 2,000 2,000 1,950  

0830 E  8 Ergebnis 386,725 345,725 337,500

831 Anhörungssachbearbeiter/in E  6 5,000 4,000 4,000 1x Neuschaffung zum 01.08.2011

832 Archivangestellte/r Lesedienstsaal E  6 1,000 1,000 1,000  

833 Assistent/in der Referenten E  6 1,000 1,000 1,000  

834 Bibliotheksangestellte/r E  6 7,175 6,975 6,150 2,575x TZI

835 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

836 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

837 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

838 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

839 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

840 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

841 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

842 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

843 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

844 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,925 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

845 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

846 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,975
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

847 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

848 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000  

849 Büroassistent/in des AL E  6 2,000 2,000 2,000 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

850 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

851 Büroassistent/in des AL E  6 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

852 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

853 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

854 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

855 Büroassistent/in des RL E  6 2,000 2,000 1,875 ku bei Neubesetzung nach E5

856 Büroassistent/in des RL E  6 0,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.10.08-30.09.11

857 Büroassistent/in des RL E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

858 Büroassistent/in des RL E  6 1,000 0,000 0,000  

859 Dispatcher/in Funkzentrale E  6 6,000 6,000 6,000  

860 Ermittler/in E  6 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI

861 Fachangestellte/r Verwaltungsbücherei E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

862 Gärtner/Maschinist Baumpflege E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

863 Hallenmeister/in Burgstraße E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

864 Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

865 Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E  6 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

866 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

867 Handwerker Spielplätze E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

868 Kfz-Schlosser E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

869 Koordinator/in Fuhrpark E  6 1,000 0,000 0,000  

870 Kraftfahrer/in OB E  6 1,000 1,000 1,000  

871 Leiter/in Post E  6 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.01.12

872 Meister/in Friedhöfe E  6 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.01.2011

873 Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

874 Mitarbeiter/in BAFÖG Front-Office E  6 0,850 0,850 0,850 ku bei Neubesetzung nach E5

875 Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E  6 1,000 1,000 1,000  

876 Mitarbeiter/in Betreuungsbehörde E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

877 Mitarbeiter/in für Öffentlichkeitsarbeit E  6 0,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

878 Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E  6 1,000 1,000 0,950  

879 Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E  6 1,000 1,000 0,150  

880 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  6 4,000 4,000 3,975
je +1x ab 08/2011; 10/2011 aus TP 115; -2x 
weggef. zum 30.09.2011

881 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  6 26,425 14,675 10,600

je -1x weggef. zum 31.01.2011; 31.05.2011; je 
+1x neu ab 04/12; 05/12; 10/12; 11/12; +2x neu 
ab 08/12; +7,75x neu ab 12/12

882 Mitarbeiter/in Instandhaltung E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

883 Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E  6 2,000 1,000 2,000  

884 Mitarbeiter/in Springbrunnen E  6 3,000 3,000 2,900 0,95x TZI  

885 Mitarbeiter/in Stadtteilbüro Silberhöhe E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

886 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht E  6 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E5

887 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

888 Pförtner/in E  6 2,000 2,000 0,950  

889 Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

890 Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E  6 1,000 1,000 1,000  

891 Platzmeister/in Sportplatz Böllberger Weg E  6 1,000 1,000 0,000  

892 Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

893 Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

894 SB/in  Querschnittsaufgaben (Ausländer- und Asylwe E  6 1,000 1,000 0,950  

895 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  6 2,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E5

896 SB/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E  6 1,000 1,000 1,000  

897 Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E  6 1,000 1,000 0,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

898 Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E  6 1,750 1,750 1,750 1x ATZ-BM 01.01.07-31.12.11

899 Sachbearbeiter/in Archiv E  6 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.12.2010
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900 Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E  6 1,000 1,000 0,950
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-16.08.12

901 Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E  6 1,000 1,000 0,900 TZI

902 Sachbearbeiter/in Asylwesen E  6 2,000 2,000 2,000  

903 Sachbearbeiter/in Bau E  6 1,000 1,000 1,000  

904 Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E  6 1,000 1,000 1,000  

905 Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordinati E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

906 Sachbearbeiter/in Berichtswesen E  6 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

907 Sachbearbeiter/in Beschaffung E  6 1,000 1,000 0,750 TZI, ku bei Neubesetzung nach E5

908 Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlag E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

909 Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E  6 1,000 1,000 1,000  

910 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  6 15,000 14,000 12,400 0,95x TZI

911 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  6 0,000 1,000 0,000  

912 Sachbearbeiter/in BÜS E  6 4,000 4,000 2,950 0,95x TZI

913 Sachbearbeiter/in Einkauf E  6 1,000 1,000 0,950  

914 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  6 0,000 1,000 1,000  

915 Sachbearbeiter/in FöMi E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

916 Sachbearbeiter/in Fördermittelvergabe E  6 1,000 1,000 0,900 TZI

917 SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E  6 1,000 1,000 1,000  

918 Sachbearbeiter/in Führerscheine  E  6 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung ab 01.08.2011

919 Sachbearbeiter/in Führerscheinstelle E  6 5,000 6,000 5,750

ku bei Neubesetzung nach E5; 
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und 01.11.09-
31.10.12

920 Sachbearbeiter/in Fuhrpark E  6 1,000 0,000 0,000  

921 Sachbearbeiter/in Fundbüro E  6 1,000 1,000 1,000  

922 Sachbearbeiter/in für Fahrerlaubnis auf Probe E  6 1,000 1,000 1,000  

923 Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigentu E  6 2,000 2,000 2,000  

924 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E  6 1,000 1,000 1,000  

925 Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E  6 3,000 3,000 3,000  

926 Sachbearbeiter/in Gleichstellung E  6 0,875 0,875 0,875  

927 Sachbearbeiter/in Grund-/Gew.-/Hundesteuern E  6 0,000 1,000 2,000 -1x weggef. zum 31.01.2011

928 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  6 1,000 1,000 1,950 TZI

929 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  6 1,000 2,000 1,900 TZI

930 Sachbearbeiter/in Grundstücksverwaltung E  6 2,000 2,000 1,900 TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-16.10.11

931 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  6 0,350 0,425 0,000
kw (Sozialstelle); -0,075x weggef. zum 
31.08.2011 (Std.Red.)

932 Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E  6 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

933 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,750 ku bei Neubesetzung nach E5

934 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5

935 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 3,000 3,000 3,000 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12 

936 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

937 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,875  

938 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

939 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

940 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

941 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

942 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

943 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 2,000 1,000 1,000  

944 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 0,750 0,000 0,000                                         

945 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000 0,000 0,000  

946 Sachbearbeiter/in Haushalt BF/FF E  6 1,000 0,000 0,000  

947 Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

948 Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

949 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  6 1,000 1,000 0,950  

950 Sachbearbeiter/in HH + Geschäftszimmer E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

951 Sachbearbeiter/in HH, EDV E  6 1,000 1,000 1,000  

952 SB/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssicher E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

953 Sachbearbeiter/in Impfwesen E  6 1,000 1,000 1,000  

954 SB/in Karten- und Vervielfältigungsservice E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; TV Reprotechn. Angestellte

955 Sachbearbeiter/in Kataster E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

956 Sachbearbeiter/in KfZ-Verwaltung E  6 0,000 1,000 1,000  

957 Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Fälle) E  6 5,000 5,000 3,950
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.12

958 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E  6 5,000 5,000 4,900
0,95x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

959 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

960 Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnhei E  6 1,000 1,000 0,750 TZI

961 Sachbearbeiter/in Lebensmittelüberwachung E  6 1,000 1,000 1,000  

962 Sachbearbeiter/in Liegenschaften E  6 1,000 1,000 1,000  

963 Sachbearbeiter/in Märkte E  6 3,000 3,000 2,850 ku bei Neubesetzung nach E5

964 Sachbearbeiter/in Marktwesen E  6 1,000 1,000 1,000  

965 Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E  6 2,000 2,000 1,900 TZI

966 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E  6 2,000 2,000 1,700 0,95xTZI

967 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  6 0,000 1,000 0,750 ku bei Neubesetzung nach E5

968 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  6 1,000 1,000 1,000  

969 Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

970 Sachbearbeiter/in OWI E  6 0,000 1,000 1,000
ATZ-BM 01.08.06-07.08.11; 
-1 ab 08/2011 zu TP ATZ
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971 Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E  6 0,750 0,750 1,000  

972 Sachbearbeiter/in Poolmanagement E  6 0,000 1,000 0,950  

973 Sachbearbeiter/in Rückforderungen/Archivaufbau E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

974 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.12.09-22.12.12

975 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

976 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000 2,000 1,850 TZI; -1x weggef. zum 28.02.2011

977 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Entschädigung E  6 1,000 1,000 0,000  

978 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  6 2,000 2,000 2,000  

979 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  6 0,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach E5; 
ATZ-BM 01.08.09-31.07.12

980 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  6 1,000 0,000 0,000  

981 Sachbearbeiter/in Schulorganisation/Medienstelle E  6 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.01.2011

982 Sachbearbeiter/in Schulplanung E  6 0,850 1,000 0,850  

983 Sachbearbeiter/in Service E  6 1,000 1,000 1,000  

984 Sachbearbeiter/in Service E  6 1,000 1,000 1,000  

985 Sachbearbeiter/in Service Außenstelle E  6 1,000 0,000 0,000  

986 Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E  6 0,550 0,550 0,550  

987 Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E  6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E5

988 SB/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandskarten E  6 1,000 1,000 0,750  

989 Sachbearbeiter/in Sonst. wiederkehrende Einn. E  6 0,000 1,000 1,000
ATZ-BM 01.10.06-30.09.11; 
-1x ab 10/2011 zu TP ATZ

990 Sachbearbeiter/in Staatsanghörigk. E  6 1,000 1,000 1,000  

991 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E  6 4,000 4,000 3,650
1,65x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

992 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E  6 1,000 1,000 1,000  

993 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung E  6 2,000 2,000 2,000  

994 Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekämpfung E  6 1,000 1,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5

995 Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E  6 2,500 0,000 0,000  

996 Sachbearbeiter/in Verfahren E  6 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5

997 Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstätten E  6 0,000 1,000 0,850 TZI; -1x ab 08/2011 zu TP 40

998 Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstätten E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

999 Sachbearbeiter/in Vergabestelle E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

1000 Sachbearbeiter/in Vergabe Turnhallen E  6 1,000 0,000 0,000 +1x ab 08/2011 aus TP 520

1001 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E  6 1,000 0,000 0,000  

1002 SB/in Vermessungsfacharbeiter Außendienst E  6 5,000 5,000 4,950 0,95x TZI

1003 SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Nachbesetzungs nach E5

1004 Sachbearbeiter/in Vermietung/Grundst.-verw. E  6 1,000 1,000 0,925 ATZ-BM 01.05.09-30.04.12

1005 Sachbearbeiter/in Versicherung E  6 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E5; TZI

1006 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

1007 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

1008 Sachbearbeiter/in VOL E  6 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

1009 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  6 2,000 2,000 1,950  

1010 SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E  6 1,000 1,000 1,000  

1011 Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E  6 4,000 4,000 4,000  

1012 Sachbearbeiter/in wassergefährdende Stoffe und Koo E  6 1,000 0,000 0,000  

1013 Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltg. E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

1014 Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita/WJ E  6 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

1015 Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E  6 1,000 1,000 1,000  

1016 Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E  6 1,000 1,000 1,000  

1017 Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

1018 Schlosser Grundwasserabsenkung E  6 2,000 2,000 2,000  

1019 Schlosser Spielplätze E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

1020 Schlosser/in E  6 1,000 1,000 0,950 TZI

1021 Schulsekretärin BBS I E  6 1,950 1,950 1,950  

1022 Schulsekretärin BBS III E  6 0,950 0,950 0,950 TZI

1023 Schulsekretärin BBS IV E  6 0,950 0,950 0,950 TZI

1024 Sprechstundenschwester E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

1025 Streckenmeister/in Ruderstützpunkt Kanal E  6 1,000 1,000 1,000  

1026 Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E  6 4,000 4,000 3,750 ku bei Neubesetzung nach E5

1027 Transferpersonal Bäder E  6 0,000 2,000 0,000 -1x weggef. zum 31.01.2011

1028 Transferpersonal Thalia E  6 1,000 0,000 0,000  

1029 Vertragscontrolling/Assistenz E  6 1,000 1,000 0,950  

1030 Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E  6 1,000 1,000 1,000  

1031 Zahnarzthelfer/in E  6 1,575 2,450 1,575
ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM 
01.12.09-30.11.12; 01.12.09-15.02.13

1031 E  6 Ergebnis 309,250 297,150 274,300

1032 Angestellte in der Tätigkeit von Erziehern E  5 2,125 2,125 2,125  

1033 Archivangestellte/r E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1034 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E  5 0,250 0,250 0,250  

1035 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E  5 0,250 0,250 0,250  

1036 Bearbeiter/in Widerspruch E  5 1,000 1,000 1,000  

1037 Bibliotheksangestellte/r E  5 10,900 10,675 10,125 6,4x TZI

1038 Büroassistent/in E  5 1,000 1,000 0,975 TZI

1039 Büroassistent/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1040 Büroassistent/in des AL E  5 1,000 1,000 1,000  

1041 Büroassistent/in des AL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI
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1042 Büroassistent/in des AL E  5 1,000 1,000 1,000  

1043 Büroassistent/in des Leiters E  5 0,000 1,000 1,000  

1044 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

1045 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

1046 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,900 0,9x TZI

1047 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 2,000  

1048 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

1049 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

1050 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950  

1051 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

1052 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1053 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,750  

1054 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 1,000  

1055 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1056 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,850 0,95x TZI

1057 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,750  

1058 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950  

1059 Büroassistent/in des RL E  5 3,000 3,000 2,750  

1060 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,950  

1061 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1062 Büroassistent/in des RL E  5 2,000 2,000 1,950  

1063 Büroassistent/in des RL E  5 1,000 0,000 0,000  

1064 Büroassistent/in RL/ VL E  5 1,000 1,000 0,750  

1065 Fahrer/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1066 Forstarbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1067 Forstfacharbeiter/in E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

1068 Forstfacharbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1069 Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1070 Gärtner/Handwerker/in Stadtgärtnerei E  5 0,000 2,000 1,900 TZI; -2x ab 01/2012 zu TP 115

1071 Gärtner/Handwerker/in Stadtgärtnerei E  5 2,000 0,000 0,000 +2x ab 01/2012 aus TP 67

1072 Gärtner/in Baumpflege E  5 3,000 3,000 2,850 TZI

1073 Gärtner/in Grünflächen E  5 36,000 36,000 33,975
28,425x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11/ 
01.12.09-30.11.12

1074 Gärtner/in Grünflächen E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

1075 Gärtner/in Grünflächen E  5 24,000 24,000 22,650
17,1x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1076 Gärtner/in Stadtgärtnerei E  5 2,000 4,000 3,850

2,85x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.08-07.11.11; -1x 
ab 11/2011 zu TP ATZ; -1x ab 01/2012 zu TP 
115

1077 Gärtner/in Stadtgärtnerei E  5 1,000 0,000 0,000 +1x ab 01/2012 aus TP 67

1078 Gärtner/Maschinist/in E  5 7,000 7,000 6,650 TZI

1079 Gärtner/Maschinist/in E  5 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 31.05.2011

1080 Gärtner/Maschinist/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1081 Gärtner/in Schulgärten E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1082 Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E  5 1,000 1,000 1,000  

1083 Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 2,000 1,000 0,950 TZI

1084 Hallenwärter/in Sportkomplex Bildungszentrum E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1085 Hallenwart/Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Str. E  5 0,000 1,000 0,950 TZI

1086 Handwerker Spielplätze E  5 1,000 1,000 0,950  

1087 Handwerker Spielplätze E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1088 Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1089 Hausmeister/in/Techniker E  5 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.05.2011

1090 Hauswirtschafter/in E  5 0,700 0,500 0,750 +0,2x Std.Erh.  zum 01.06.2011

1091 Kraftfahrer/in E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

1092 Kraftfahrer/in Fahrbibliothek E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1093 Magazinverwalter/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1094 Maschinist/in E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1095 Maschinist/in E  5 7,000 7,000 6,700
5,7x TZI; 
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1096 Maschinist/in Baumschule/Einschlag E  5 1,000 1,000 0,950  

1097 Maschinist/in Felsenstraße E  5 1,000 1,000 0,950  

1098 Maschinist/in Forsten E  5 1,000 1,000 0,000  

1099 Maschinist/Vorarbeiter/in Felsenstraße E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1100 Maurer Reko E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1101 Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1102 Mitarbeiter/in Aufsicht E  5 0,750 0,750 0,000 kw (Sozialstelle)

1103 Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E  5 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1104 Mitarbeiter/in Chorkleidung E  5 1,000 1,000 0,000  

1105 Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten E  5 1,000 1,000 0,925 TZI

1106 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

1107 Mitarbeiter/in Haushalt E  5 0,000 1,000 1,000  

1108 Mitarbeiter/in Haushalt/Service E  5 1,000 0,000 0,000  

1109 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  5 5,000 7,688 6,663

+1x ab 03/2011 aus TP 115; je -1x weggef. 
zum 31.03.2011; 31.05.2011; 30.11.2011 und 
31.12.2011; -0,688x weggef. zum 30.11.2011; 
+1x ab 11/2011 aus TP 67
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1110 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  5 35,400 13,750 10,375

je +1x neu ab 10/11; 11/11; 02/12; 05/12; 
09/12;10/12; +2x neu 06/12; +1,65x neu ab 
08/12; +13x neu ab 12/12; -1x weggef. zum 
31.08.2011

1111 Mitarbeiter/in Nachkontrolle E  5 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

1112 Mitarbeiter/in Poststelle E  5 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E3

1113 Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E  5 1,000 1,000 1,000  

1114 Mitarbeiter/in Stadthaus E  5 2,000 2,000 2,000  

1115 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht E  5 1,000 1,000 1,000  

1116 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht/Schadenersatz E  5 1,000 1,000 0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1117 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung E  5 7,000 8,000 8,000  

1118 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung/Auswertung E  5 1,000 0,000 0,000  

1119 Mitarbeiter/in Wohngeld E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

1120 Pförtner/in E  5 2,000 2,000 2,000 1x ATZ-BM 01.12.09-14.09.12

1121 Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 1,000 1,000 1,000  

1122 Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1123 Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1124 Platzwart Sportkomplex Brandberge E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1125 Platzwärter/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 2,000 1,000 0,950 TZI

1126 Platzwärter/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 0,000 1,000 0,950 TZI

1127 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 23,000 24,250 22,650
je 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 01.12.08-
15.11.11

1128 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 1,000 1,000 1,000  

1129 Sachbearbeiter/in E  5 1,000 1,000 1,000  

1130 Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E  5 1,000 1,000 1,000  

1131 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  5 2,000 2,000 2,000  

1132 Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E  5 1,000 1,000 1,000  

1133 Sachbearbeiter/in amtsärztlicher Dienst/Hygiene E  5 0,000 1,000 0,000  

1134 Sachbearbeiter/in Archiv E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

1135 Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

1136 Sachbearbeiter/in Ausländer- und Asylwesen E  5 1,000 1,000 1,000  

1137 Sachbearbeiter/in Barkasse E  5 1,000 1,000 1,000  

1138 Sachbearbeiter/in Baucontrolling E  5 1,000 1,000 0,000  

1139 Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB E  5 1,000 1,000 0,900  

1140 Sachbearbeiter/in Bodenschutz E  5 1,000 1,000 1,000  

1141 Sachbearbeiter/in BÜS E  5 1,000 1,000 0,900  

1142 Sachbearbeiter/in Bußgeldstelle E  5 1,000 1,000 1,000  

1143 Sachbearbeiter/in Dienstleistungen E  5 1,000 1,000 1,000  

1144 Sachbearbeiter/in Einkauf E  5 5,000 5,000 4,850
je 1x ATZ-BM 01.12.09-04.10.11; 01.12.09-
30.04.12

1145 Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation E  5 1,000 0,750 0,750  

1146 Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung E  5 1,000 3,000 2,900 1,9x TZI  

1147 Sachbearbeiter/in Friedhofswesen E  5 1,000 0,000 0,000  

1148 Sachbearbeiter/in Führerscheine E  5 1,000 0,000 0,000  

1149 Sachbearbeiter/in Gebühren E  5 1,000 1,000 1,000  

1150 Sachbearbeiter/in Haushalt E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1151 Sachbearbeiter/in Haushalt E  5 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.06.12

1152 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  5 0,000 1,000 1,000  

1153 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  5 1,000 1,000 1,000  

1154 Sachbearbeiter/in II Krankenhilfe  E  5 1,000 1,000 0,950
ku bei Neubesetzung nach E3; 
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1155 Sachbearbeiter/in II Schuldnerberatung E  5 2,000 2,000 1,950
0,95xTZI;  
ku bei Neubesetzung nach E3

1156 Sachbearbeiter/in Inventuren E  5 2,000 2,000 2,000 ATZ-BM 01.01.10-28.06.13

1157 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E  5 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.04.13

1158 Sachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E  5 1,000 1,000 0,000  

1159 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1160 Sachbearbeiter/in Lohn- und Gehaltsarchiv E  5 0,000 0,900 0,000 -0,9x weggef. zum 31.12.2012

1161 Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung E  5 1,000 1,000 1,000  

1162 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E  5 1,000 1,000 1,000  

1163 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  5 1,000 0,000 0,000  

1164 Sachbearbeiter/in Öffentlichkeitsarbeit E  5 1,000 0,000 0,000  

1165 Sachbearbeiter/in OWI E  5 1,000 1,000 0,825 ATZ-BM 01.06.09-31.05.12

1166 Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

1167 Sachbearbeiter/in Pfortendienste E  5 1,000 1,000 0,950  

1168 Sachbearbeiter/in Pressedienst E  5 1,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle)

1169 Sachbearbeiter/in Recherchen E  5 2,000 2,000 1,900 TZI

1170 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 0,000 1,000 0,900 TZI; weggef. zum 01.10.2011

1171 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000 1,000 0,900 TZI

1172 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000 1,000 1,000  

1173 Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung E  5 0,750 0,750 0,750  

1174 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  5 0,650 0,000 0,000  

1175 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  5 0,000 0,500 0,650  

1176 Sachbearbeiter/in Service E  5 1,000 1,000 1,000  

1177 Sachbearbeiter/in Sportförderung/Pachtanlagen E  5 1,000 1,000 1,000  

1178 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E  5 1,000 2,000 1,000 ATZ-BM 01.07.08-30.06.11

1179 Sachbearbeiter/in Statistik E  5 1,000 0,000 0,000  

1180 Sachbearbeiter/in Südfriedhof E  5 1,000 0,000 0,000  

1181 Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in E  5 1,000 1,000 0,925 ku bei Neubesetzung nach E3
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1182 Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in E  5 3,000 3,000 2,875  

1183 Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E  5 0,000 2,500 2,400 1,4x TZI

1184 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 0,000 1,000 1,000  

1185 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 1,000 0,000 0,000  

1186 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 0,500 0,500 0,500 ku bei Neubesetzung nach E3

1187 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.10.08-31.07.13

1188 Sachbearbeiter/in VOL E  5 1,000 1,000 0,950 TZI

1189 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  5 1,000 2,000 1,000  

1190 Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E  5 0,625 0,625 0,625 -0,375x Std.Red. befr. bis 12/2012

1191 Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E  5 5,000 5,000 4,900  

1192 Sachbearbeiter/in Zentrale Archivbearbeitung E  5 1,000 0,000 0,000 +1x ab 01/12 aus TP51

1193 Sachbearbeiter/Koordinator/in Untere Behörden E  5 0,000 1,000 1,000  

1194 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.08.09-31.07.12

1195 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 1,000  

1196 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 0,875 ATZ-BM 01.08.09-31.07.15

1197 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 1,000 1,000 1,000  

1198 Schulsekretärin E  5 1,950 1,950 1,950  

1199 Schulsekretärin E  5 3,700 4,500 2,825 1,9x TZI

1200 Schulsekretärin E  5 2,275 2,275 1,525  

1201 Schulsekretärin E  5 0,900 0,900 0,900 TZI

1202 Schulsekretärin - Springer E  5 3,750 3,750 3,750  

1203 Schulsekretärin Abendgymnasium E  5 1,000 1,000 1,000  

1204 Schulsekretärin BBS III E  5 0,750 0,000 0,000  

1205 Schulsekretärin BBS IV E  5 1,875 1,875 1,875 0,95x TZI

1206 Schulsekretärin BBS V E  5 1,825 1,825 1,825 0,95xTZI

1207 Schulsekretärin BBS V E  5 1,520 1,900 1,520 TZI

1208 Schulsekretärin Grundschulen E  5 11,753 13,166 11,753
3,239x TZI;  
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1209 Schulsekretärin Grundschulen E  5 3,415 2,546 3,290 0,599x TZI

1210 Schulsekretärin Gymnasien E  5 5,138 5,138 5,138
0,188x TZI;  je 1x ATZ-BM 01.04.09-10.04.12/ 
01.12.09-30.11.12

1211 Schulsekretärin Gymnasien E  5 1,750 0,950 1,700 0,95x TZI

1212 Schulsekretärin integr. Gesamtschule E  5 0,925 0,925 0,925  

1213 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E  5 0,950 0,950 0,950 TZI

1214 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E  5 1,475 1,475 1,475  

1215 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 0,000 2,950 1,000

-1x ab 03/2011 zu TP ATZ; 
-1x weggef. zum 31.07.2011; 
-0,95x weggef. zum 31.12.11

1216 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 5,800 5,800 5,800 2,375x TZI

1217 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 0,950 0,950 0,950 TZI

1218 Schulsekretärin Sprachheilschule. Halle E  5 4,125 3,200 4,125
0,875x TZI; 
1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12

1219 Sprechstundenhelfer/in E  5 0,750 0,750 0,675 TZI; ku bei Neubesetzung nach E3; 

1220 Teamassistent/in Leistung E  5 7,000 7,000 7,000
ku bei Neubesetzung nach E3; 
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1221 Teamassistent/in Leistung E  5 1,000 1,000 0,975
ku bei Neubesetzung nach E3; 
ATZ-BM 01.12.09-27.03.13

1222 Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E  5 1,000 0,000 0,000  

1223 Telefonist/in E  5 0,200 0,000 0,000
kw (Sozialstelle); -0,8x weggef. zum 
31.08.2011 (Std.Red.)

1224 Telefonist/in und Sachbearbeiter/in E  5 5,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.05.09-09.11.11

1225 Transferpersonal Bäder E  5 1,000 1,000 0,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1226 Transferpersonal Bäder E  5 1,000 0,000 0,000  

1227 Transferpersonal Händelhaus E  5 1,000 1,000 1,000  

1228 Vorarbeiter/in Reko E  5 1,000 1,000 0,950  

1229 Zahnarzthelfer/in E  5 0,875 0,000 0,000  

1230 Zuarbeiter/in E  5 1,000 1,000 0,625 ku bei Neubesetzung nach E3

1231 Zuarbeiter/in Archivierung E  5 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1232 Zuarbeiter/in Schulverwaltung E  5 0,450 0,450 0,000 kw (Sozialstelle)

1232 E  5 Ergebnis 408,000 392,988 360,114

1233 Fahrer/in E  4 5,000 5,000 4,800 1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13

1234 Gartenarbeiter/in E  4 0,000 0,500 0,250

kw (Sozialstelle); 
-0,5x ab 01/2012 zu TP 115

1235 Gartenarbeiter/in E  4 0,500 0,000 0,000

kw (Sozialstelle); 
+0,5x ab 01/2012 aus TP 67

1236 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E  4 1,000 1,000 0,950 TZI

1237 Hallenwart Sporthalle Burgstraße E  4 1,000 1,000 1,000  

1238 Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E  4 2,000 2,000 1,900 TZI

1238 E  4 Ergebnis 9,500 9,500 8,900

1239 Bibliotheksangestellte/r E  3 0,875 1,000 0,000
g

-0,125x weggef. zum 31.08.2011 

1240 Fahrer/in E  3 1,000 1,000 1,000  

1241 Gartenarbeiter/in E  3 1,000 1,000 1,000 TZI

1242 Gartenarbeiter/in E  3 2,000 2,000 1,900 TZI

1243 Gartenarbeiter/in E  3 2,000 2,000 1,825 TZI

1244 Gartenarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1245 Gartenarbeiter/in TFA E  3 2,000 2,000 1,900 TZI

1246 Gruftarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1247 Hallenwart Sportkomplex Brandberge E  3 1,000 1,000 0,950 TZI
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1248 Hauswirtschafter/in E  3 0,500 0,700 0,000 -0,2x Std.Red. zum 01.06.2011

1249 Hauswirtschafter/in E  3 0,700 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.05.2011

1250 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1251 Hilfsarbeiter/in E  3 0,000 1,000 0,950
TZI; kw (Sozialstelle); 
-1x ab 01/2012 zu TP 115

1252 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000 0,000 0,000
kw (Sozialstelle); 
+1x ab 01/2012 aus TP 67

1253 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1254 Mitarbeiter/in Archiv E  3 0,750 0,750 0,750  

1255 Mitarbeiter/in Aufsicht E  3 6,000 6,000 4,750 4,75x TZI

1256 Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E  3 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

1257 Mitarbeiter/in Bibliothek E  3 0,625 1,000 0,000
kw (Sozialstelle); -0,375x weggef. zum 
31.08.2011 (Std.Red.)

1258 Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E  3 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.01.13

1259 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1260 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  3 1,000 1,000 0,950  

1261 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  3 1,000 1,000 1,000  

1262 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  3 3,000 3,000 1,000  

1263 Mitarbeiter/in Kopierdienst E  3 2,000 2,000 2,000
je 1x ATZ 01.12.09-14.02.13; 01.12.09-
31.05.13

1264 Mitarbeiter/in Messen/Marketing E  3 0,000 1,000 1,000  

1265 Mitarbeiter/in Poststelle E  3 2,000 2,000 2,000  

1266 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht; Zustimmungswesen E  3 2,000 2,000 1,750  

1267 Sachbearbeiter/in E  3 1,000 1,000 1,000 Azubi-Pool

1268 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1269 Sachbearbeiter/in Post E  3 0,750 0,750 0,750  

1270 Sachbearbeiter/in Poststelle E  3 0,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.10.08-30.09.11

1271 Schreibkraft E  3 0,175 0,175 0,175 TZI

1272 Schreibkraft E  3 0,800 1,550 1,550  

1273 Schreibkraft E  3 0,950 0,950 0,850 TZI

1274 Schreibkraft E  3 1,900 1,900 1,900 TZI

1275 Schreibkraft E  3 0,700 0,700 0,700 TZI

1276 Schreibkraft E  3 0,750 0,750 0,750  

1277 Teamassistent/in Leistung E  3 3,000 3,000 3,000  

1278 Technische/r Archivmitarbeiter/in E  3 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

1279 Telefonist/in  E  3 0,000 4,000 3,800  

1280 Transferpersonal Händelhaus E  3 1,000 2,000 1,950 -1x weggef. zum 31.10.2011

1281 Transferpersonal Händelhaus E  3 1,000 1,000 1,000  

1282 Vervielfältiger/in Poststelle E  3 1,000 1,000 1,000  

1283 Wirtschafter/Nachtpförtner/in E  3 1,000 1,000 0,950 TZI

1284 Zuarbeiter/in E  3 1,000 2,000 0,825 TZI; -1x ab 04/2011 zu TP 51

1285 Zuarbeiter/in E  3 1,750 2,750 2,900
1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 
-1x ab 01/12 zu TP 51

1286 Zuarbeiter/in RL E  3 1,000 1,000 0,750 TZI

1287 Zuarbeiter/in Stadtarchiv E  3 1,000 1,000 0,000 (Sozialstelle)

1287 E  3 Ergebnis 58,225 67,975 56,275

1288 Hauswirtschafter/in E  2Ü 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

1289 Hilfsarbeiter/in E  2Ü 1,000 1,000 0,950 TZI

1290 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  2Ü 1,000 1,000 0,950  

1291 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  2Ü 2,000 0,000 0,000
+1x neu ab 07/12; +2x neu 09/2011; 
-1x weggef. zum 31.12.2011

1292 Pförtner/in  E  2Ü 7,000 7,000 5,900 1x ATZ-BM 01.12.09-15.07.12

1293 Transferpersonal Sportanlage Osendorf E  2Ü 0,950 1,000 0,000 -0,05x weggef. zum 31.08.2011 (Std.Red.)

1293 E  2Ü Ergebnis 13,950 12,000 9,750

1294 Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E  2 0,000 3,000 2,875

kw (Sozialstelle); 
-3x ab 01/2012 zu TP 115

1295 Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E  2 3,000 0,000 0,000

kw (Sozialstelle); 
+3x ab 01/2012 aus TP 67

1296 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  2 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 07/11

1297 Mitarbeiter/in Post E  2 3,750 3,750 2,650  

1298 Pförtner/in E  2 4,000 4,000 3,525
je 1x ATZ-BM 01.12.09-03.10.11; 01.12.09-
28.02.13

1299 Telefonist/in E  2 0,000 1,000 0,200 kw (Sozialstelle)

1300 Transferpersonal Bäder E  2 1,000 1,000 0,000  

1301 Transferpersonal Bäder E  2 1,000 1,000 0,000 kw (Sozialstelle)

1302 Transferpersonal Opernhaus E  2 1,000 1,000 1,000  

1302 E  2 Ergebnis 14,750 14,750 10,250

1303 Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/in S 17 1,000 1,000 1,000  

1304 Teamleiter/in Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

1305 Teamleiter/in Heide-Nord S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

1306 Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S 17 1,000 1,000 1,000  

1307 Teamleiter/in Mitte S 17 1,000 1,000 1,000  

1308 Teamleiter/in nördliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000  

1309 Teamleiter/in Nord-Ost S 17 1,000 1,000 1,000  

1310 Teamleiter/in Silberhöhe S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

1311 Teamleiter/in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950 TZI

1312 Teamleiter/in Südliche Innenstadt S 17 1,000 1,000 1,000  
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1313 Teamleiter/in südliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000  

1314 Teamleiter/in Südstadt S 17 1,000 0,000 0,000  

1314 S 17 Ergebnis 12,000 11,000 10,800

1315 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 0,000 1,000 0,000 -1x ab 02/2011 zu TP 51

1316 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 1,000 0,000 1,000 +1x ab 02/2011 aus TP 51

1317 Sozialraummanager/in S 15 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI

1318 Sozialpädagoge/in Kita-Planung S 15 0,000 1,000 1,000  

1319 Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 0,950 TZI

1319 S 15 Ergebnis 5,000 6,000 5,900

1320 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 14 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 12/12

1321 Sozialarbeiter/in ASD S 14 39,000 39,000 38,200
5,7x TZI; 
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1322 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S 14 2,000 2,000 1,950  

1322 S 14 Ergebnis 42,000 41,000 40,150

1323 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 12 2,000 3,000 2,000 -1x weggef. zum 30.11.2011  

1324 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 12 8,000 4,000 2,000
je +1x neu ab 04/12; 11/12; 
+2x neu ab 12/12

1325 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde S 12 2,000 2,000 2,000  

1326 Sozialarbeiter/in S 12 7,000 7,000 6,475
0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-01.04.12; 
01.12.09-30.11.12; 01.12.09-31.12.12

1327 Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittlung S 12 1,000 1,000 0,950 TZI

1328 Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S 12 3,000 3,000 3,000  

1329 Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S 12 1,000 1,000 1,000  

1330 Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8,000 8,000 7,900 1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

1331 Sozialarbeiter/in KIT S 12 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

1332 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 4,000 4,000 3,713 1,9x TZI

1333 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 1,000 1,000 0,000  

1334 Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 7,000 7,000 6,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

1335 Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S 12 1,000 1,000 1,000  

1336 Fachberater/in für frühkindl. Bildung S 12 1,000 1,000 0,950 TZI

1336 S 12 Ergebnis 48,000 45,000 38,938

1337 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 11 4,000 4,000 2,500  

1338 Sozialarbeiter/in S 11 2,000 2,000 1,750
0,85x TZI; 
1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.11

1339 Sozialarbeiter/in S 11 1,000 0,000 0,000 1x Neuschaffung zum 01.07.2011

1340 Sozialarbeiter/in ASD S 11 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach S14

1341 Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 0,950 TZI

1342 Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S 11 4,000 4,000 3,850 2,85x TZI

1343 Sozialarbeiter/in KJS S 11 1,000 0,000 0,000  

1344 Sozialarbeiter/in mobile Jugendarbeit S 11 0,000 1,000 1,000  

1345 Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung S 11 1,000 1,000 0,950 TZI

1346 Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S 11 2,000 2,000 1,950 0,95x TZI

1347 Sozialpädagoge/in Kinder- und Jugendschutz S 11 1,000 1,000 1,000  

1348 Sozialpädagoge/in Partzipation S 11 1,000 1,000 1,000  

1348 S 11 Ergebnis 19,000 1,000 15,900

1349 Erzieher/in S  8 4,000 4,000 3,000 TZI

1350 Erzieher/in S  8 3,000 2,000 2,000
1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011 bis 
31.12.2012

1351 Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S  8 0,000 0,750 0,750 -0,75x ab 01/2012 zu TP 115

1352 Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S  8 0,750 0,000 0,000 +0,75x ab 01/2012 aus TP 67

1353 Leiter/in Reha-Brigade S  8 0,000 0,850 0,850 -0,85x ab 01/2012 zu TP 115

1354 Leiter/in Reha-Brigade S  8 0,850 0,000 0,000 +0,85x ab 01/2012 aus TP 67

1355 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S  8 1,000 0,000 0,000 +1x neu ab 12/12

1356 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tätigkeit S  8 1,000 1,000 1,000  

1357 Sozialarbeiter/in KJS S  8 1,000 1,000 0,950 TZI

1358 Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S  8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.12.12

1359 Sozialarbeiter/in Tbk-/Krebsvorsorge S  8 1,000 1,000 1,000  

1360 Sozialpädagog. Mitarbeiter/in S  8 1,000 1,000 1,000  

1360 S  8 Ergebnis 14,600 12,600 11,550

1361 Transferpersonal Opernhaus EV 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 31.07.2011

1361 EV Ergebnis 0,000 1,000 1,000

1362 Amtsleiter/in Stadtplanung SONV 1,000 1,000 1,000  

1363 Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,000  

1363 SONV Ergebnis 2,000 2,000 2,000

1364 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase NV 0,000 1,000 0,000 kw 2011

NV Ergebnis 0,000 1,000 0,000

Summe Arbeitnehmer: 2.326,158 2.230,396 2.064,424
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

 

EFA 1. Eigenbetrieb für Arbeitsförderung  

EFA Feste Stellen

EFA Betriebsleiter/in E 14 1,000 1,000 1,000
EFA Bilanzbuchhalter/in und Teamleitung E 12 1,000 1,000 1,000

EFA Vertreter/in des BL, DV Koordinator/in und Teamleiter/in E 12 0,000 0,000 0,000

EFA Projektkoordinator/in und Teamleiter/in E 12 1,000 1,000 1,000

EFA Teamleiter/in Service und Personal E 10 1,000 1,000 1,000
EFA Finanzbuchhalter/in E  9 2,000 2,000 2,000  

EFA Lohnrechner/in E  9 2,000 2,000 2,000

EFA Projektleiter/in E  9 1,000 1,000 1,000

EFA Projektbetreuer/in E  8 2,000 2,000 2,000

EFA Abrechnung Fördermittel E  8 2,000 2,000 2,000

EFA Projektbearbeiter SGB XII Migranten E  8 1,000 1,000 1,000

EFA Beantragung und Abrechnung Projekte E  8 1,000 1,000 1,000

EFA Büroassistent/in der Betriebs- und Teamleitung E  6 1,000 1,000 1,000

EFA Projektbearbeiter SGB XII Migranten E  6 2,000 2,000 2,000

EFA Teilergebnis 18,000 18,000 18,000
EFA Altersteilzeitstellen

EFA Personalsachbearbeiter/in E  9 0,000 0,000 0,000

EFA Sekretärin E  5 0,000 1,000 0,000

EFA Teilergebnis 0,000 1,000 0,000
EFA befristete Stellen für Mitarbeiter als Anleiter in durchzuführenden Maßnahmen

EFA Projektleiter/in E  9 1,000 6,000 0,000

EFA Anleiter E  8 12,000 12,000 10,000

EFA Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe S 12 1,000 0,000 0,000 Amt 50

EFA Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe S 11 4,000 0,000 0,000 Amt 50

EFA Teilergebnis 18,000 18,000 10,000

EFA Befristete Stellen im Förderprogramm nach §16a SGB II

EFA Sachbearbeitung (bis Nov. 2011) E  8 0,000 0,000 0,000

EFA EU Förderung (bis Nov. 2011) E  6 0,000 0,000 0,000

EFA Datenverarbeitung (bis Nov. 2011) E  5 0,000 0,000 0,000

EFA Fuhrpark (bis Nov. 2011) E  4 0,000 0,000 0,000

EFA Gemeinnützige Arbeit  (bis Nov. 2009) E  2 0,000 0,000 0,000
EFA Ausbildungsplatz E  2 0,000 1,000 1,000

EFA Teilergebnis 0,000 1,000 1,000
EFA Stellen für Maßnahmeteilnehmer

EFA Mehraufwand 50,000 70,000 45,000

EFA Entgelt 100,000 180,000 74,000

EFA Bürgerarbeit (BüA) 386,000 250,000 196,000 BüA einzeln ausgewiesen

EFA Kommunal-Kombi TVöD E1 E  1 23,000 50,000 57,000

EFA Teilergebnis 559,000 550,000 372,000
EFA Mitarbeiter in der ARGE SGB II Halle GmbH (Refinanziert)

EFA feste Stellen

EFA Fachassistent/in E  8 0,000 0,000 0,000

EFA Stellen für 24 Monate befristet

EFA Sachbearbeiter/in E  9 0,000 0,000 0,000

EFA Persönliche/r Ansprechpartner/in E  9 0,000 0,000 0,000

EFA Fachassistent/in E  8 0,000 0,000 0,000

EFA Teilergebnis 0,000 0,000 0,000

EFA Summe 595,000 588,000 401,000
 

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

ZGM 2. Eigenbetrieb für Zentrales Gebäudemanagement

ZGM Betriebsleitung E 15 1,000 1,000 1,000

ZGM Betriebsleitung E 15 1,000 1,000 0,000

ZGM Bereichsleiter E 14 2,000 2,000 0,950

ZGM Bereichsleiter E 14 3,000 3,000 2,625

ZGM Objektmanager/BL E 12 5,000 5,000 4,850

ZGM Objektmanager/Planung E 11 10,000 10,000 6,850

ZGM Controller/Organis./Qualit. E 10 5,000 5,000 4,850

ZGM Abt.Ltr./Sachbearbeiter E  9 3,000 3,000 2,000

ZGM Organisation/Immobilien E 10 32,000 32,000 25,350

ZGM Sachbearbeiter E  9 3,000 3,000 2,950

ZGM Sachbearbeiter E  9 1,000 1,000 0,950

ZGM Sachbearbeiter E  8/E  9 4,000 4,000 2,950

ZGM Sachbearbeiter E  8 7,000 7,000 5,950

ZGM Sachbearbeiter E  6 21,000 21,000 19,250

ZGM Sachbearbeiter E  5/E  6 33,000 35,000 30,050

ZGM Sachbearbeiter E  5 6,000 6,000 3,800

ZGM Schulhausmeister E  5 12,000 12,000 9,850

ZGM Sachbearbeiter E  3 0,000 0,000 0,000

ZGM Sachbearbeiter E  3 0,000 0,000 0,000

ZGM Sachbearbeiter E  2 0,000 0,000 0,000

ZGM Leittechnik/Hausmeister E  7 2,000 2,000 2,000

ZGM Betriebshandwerker E  6 5,000 5,000 4,800

ZGM Havarie/Bewachung E  5 9,000 9,000 7,700

ZGM Hausmeister/Hallenwart E  5 33,000 33,000 31,550

ZGM Fahrer, Hausmeister E  4 2,000 2,000 1,900

ZGM Hausarbeiter E  4 3,000 3,000 2,900

ZGM Hausarbeiter E  3 16,000 16,000 16,000

ZGM Pförtner/HA Hilfskraft E  2Ü 1,000 1,000 1,000

ZGM Sozialstelle E  2 0,000 0,000 0,000

ZGM Summe 220,000 222,000 192,075

ZGM nachrichtlich:

ZGM Beamte A 11 1,000 1,000 1,000
, p

I. als Leerstelle geführt

ZGM Wirtschaftshelfer E  3 1,000 1,000 1,000

ZGM E  2 0,500 0,500 0,500

ZGM Auszubildende TVAöD 0,000 0,000 2,000 Nachwuchskräfte

ZGM

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2012

Teil- Bes.- Zahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsächl. Erläuterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2012 2011 30.06.2011
 

Kita 3. Eigenbetrieb KiTa

Kita Beschäftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubi's) TVÖD 27,900 27,950 28,100

Kita Beschäftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 488,780 472,430 464,580

Kita Summe 516,680 500,380 492,680

Stellenübersicht

 8000 Stadt Halle (Saale) E21 30.11.11

                      724



S T E L L E N Ü B E R S I C H T E N    2 0 1 2

A. Beamte

Wahlbeamte 2. Laufbahngruppe
Prod.- 

Bereich
Bezeichnung B 8 B 7 B 6 B 5 B 4 A 16 A 15 A 14 A 13

1 2

000 Die Oberbürgermeisterin 1,0

001 Dez. I - Finanzen und Personal 1,0

002 Dez. II - Planen und Bauen  1,0

003 Dez. III - Sicherheit/Gesundh./Sport  1,0

004 Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kultu  1,0

005 Dez. V - Wirtschft und Arbeit  1,0

01 Büro Oberbürgermeisterin

10 Hauptamt  

11 Amt für Organisation und Personalservice  1,0

14 Rechnungsprüfungsamt 1,0 1,0

20 Amt für Finanzservice 1,0

23 Liegenschaftsamt 1,0

24 Zentr. Gebäudemanagement

30 Rechtsamt 1,0 2,0

31 Umweltamt 1,0 1,0

32 Ordnungsamt  1,0

33 Amt für Bürgerservice 1,0

37 Amt für Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdien  1,0 1,0 1,0 2,0

40 Schulverwaltungsamt 1,0

50 Sozialamt 1,0

505 Städtisches Jobcenter-Personal

51 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,0

53 Gesundheitsamt/LM-Überw./Veterinärwes  1,0
540 Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrollin

600 Stabsstelle Bauverwaltung 1,0

62 Stadtvermessungsamt 1,0 2,0

63 Amt für Bauordnung und Denkmalschutz  1,0 2,0

66 Straßen- und Tiefbauamt 1,0 1,0

80 Amt für Wirtschaftsförderung

801 Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 1,0

115 Transferpersonal
117 ATZ in der Freizeitphase

Beamte Insgesamt:  1,0 1,0 2,0 2,0 4,0 10,0 8,0 9,0

3 4
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Prod.- 
Bereich

1

000

001

002

003

004

005

01

10

11

14

20

23

24

30

31

32

33

37

40

50

505

51

53
540

600

62

63

66

80

801

115
117

2. Laufbahngruppe 1. Laufbahngruppe

A 13gD A 12 A 11 A 10 A 9gD A 9mD A  8 A  7 A  6 Ges. Erläuterungen

7 8 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,0  1,0  2,000 

1,0  1,000 

3,0  2,0  2,0  8,000 

2,0  4,000 

1,0  6,0  5,0  13,000 

1,000 

1,0  1,000 Leerstelle

1,0  1,0  5,000 

2,000 

1,0  1,0  8,0  11,000 

1,0  2,0  1,0  1,0  2,0  2,0  10,000 

5,0  9,0  10,0  52,0  93,0  72,0  246,000 

1,000 

1,0  3,0  2,0  7,000 

4,0  4,000 

3,0  1,0  1,0  3,0  9,000 

1,0  2,000 

1,000 

3,000 

3,000 

1,0  3,000 

1,0  1,000 

1,000 

1,0  1,0  2,000 
1,0  1,000 

9,0 18,0 23,0 1,0 62,0 114,0 84,0 348,000 

5 6
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S T E L L E N Ü B E R S I C H T E N    2 0 1 2

B. Arbeitnehmer

E 15Ü E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E 9 E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2Ü E 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

000 Die Oberbürgermeisterin

001 Dez. I - Finanzen und Personal 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
002 Dez. II - Planen und Bauen  1,000 1,000 2,000 4,000

003 Dez. III - Sicherheit/Gesundh./Sport  1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
004 Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kult  1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
005 Dez. V - Wirtschft und Arbeit  1,000 1,000 1,000 3,000

01 Büro Oberbürgermeisterin 1,000 2,000 4,000 1,000 1,000 3,000 6,000 7,000 4,000 2,000 31,000
011 Gesamtpersonalrat 1,000 1,000
012 Stabsstelle Strat. Steuerungsunterst./HH  1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
020 Stabsstelle Doppik 1,000 1,000 1,000 3,000

10 Hauptamt 1,000 1,000 2,000 3,000 4,000 1,000 1,000 11,000 15,000 5,000 3,000 7,000 7,750 61,750
11 Amt für Organisation und Personalservic 1,000 1,000 1,000 1,000 9,000 2,000 11,000 14,000 8,000 3,000 1,000 52,000
14 Rechnungsprüfungsamt 2,000 2,000 2,000 3,000 7,000 2,000 18,000

20 Amt für Finanzservice 1,000 1,000 1,000 3,000 8,000 23,000 44,000 20,000 10,000 111,000
23 Liegenschaftsamt 3,000 3,000 2,000 9,000 3,000 15,000 5,000 40,000
30 Rechtsamt 7,125 1,000 2,000 2,000 8,000 4,000 8,000 5,000 37,125

31 Umweltamt 1,000 3,000 3,000 9,000 17,000 6,000 2,000 2,000 43,000
32 Ordnungsamt  3,000 7,000 17,000 41,000 36,000 35,000 139,000

321 Stabsstelle Veranstaltungsservice und M  1,000 3,000 4,000 8,000

33 Amt für Bürgerservice 1,000 2,000 2,000 19,000 49,000 28,500 15,000 0,750 117,250
37 Amt für Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdie  1,000 2,000 3,000 4,000 3,000 8,000 2,000 23,000

390 Stabsstelle Gleichstellung 1,000 0,750 0,875 2,625

40 Schulverwaltungsamt 3,000 2,000 1,000 9,000 11,900 10,700 8,400 46,000
411 Stabsstelle Kulturbüro 1,000 5,000 2,000 1,000 2,000 11,000
50 Sozialamt 2,000 1,000 5,650 70,150 36,575 5,000 6,625 127,000

505 Städtisches Jobcenter-Personal 2,000 9,000 85,000 52,000 4,000 12,000 6,000 170,000

Entgeltgruppe
Bezeichnung

Prod.- 
Bereich SONV Gesamt Erläuterungen
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E 15Ü E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E 9 E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2Ü E 2

Entgeltgruppe
Bezeichnung

Prod.- 
Bereich SONV Gesamt Erläuterungen

51 Amt für Kinder, Jugend und Familie   1,000 3,000 2,000 4,000 6,000 42,000 17,000 7,000 6,700 4,250 92,950
520 Stabsstelle Sport  1,000 1,000 1,000 4,000 4,000 17,000 13,000 4,000 1,000 46,000
53 Gesundheitsamt/LM-Überw./Veterinärwe 1,000 6,750 8,325 2,000 1,000 6,000 2,000 16,000 8,500 8,575 6,625 1,000 67,775

540 Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolli   1,000 1,000 4,000 1,000 7,000

600 Stabsstelle Bauverwaltung 1,000 2,000 1,000 4,000
61 Stadtplanungsamt  4,000 1,000 10,000 31,000 5,000 3,000 2,000 6,000 10,000 1,000 73,000
62 Stadtvermessungsamt  3,000 4,000 4,000 1,000 4,000 13,000 29,000
63 Amt für Bauordnung und Denkmalschutz  1,000 2,000 5,000 22,000 13,000 6,000 7,000 4,000 60,000

66 Straßen- und Tiefbauamt 1,000 1,000 5,000 5,000 18,000 22,000 10,000 9,750 9,000 2,000 82,750
67 Grünflächenamt 1,000 1,000 2,000 6,000 17,000 9,000 14,000 105,000 12,000 167,000
80 Amt für Wirtschaftsförderung 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 5,000 5,000 1,000 1,000 22,000

801 Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 1,000 1,000
802 Stabsstelle DienstleistungsZ Wirtschaft  1,000 1,000 1,000 1,000 4,000

Beschäftigte in der Kernverwaltung  1.726,225

115 Transferpersonal 1,000 1,000 2,000 3,000 9,250 7,000 9,650 14,525 0,500 11,950 1,950 6,000 67,825
117 ATZ-Stellen in der FZP 4,750 1,750 3,000 5,000 8,000 11,000 56,875 34,000 30,425 40,400 4,000 3,000 1,000 203,200

401 Schulsekretärinnen/Schreibkräfte 3,850 56,325 5,275 65,450
405 sonst. Schuleinrichtungen 2,000 1,000 3,000
407 Volkshochschule 1,000 3,000 1,000 1,500 6,500

408 Schülerwohnheime 1,000 1,000 2,000 4,000
421 Stadtarchiv 1,000 1,000 4,000 3,750 2,000 11,750
422 Stadtbibliothek 1,000 1,000 1,000 7,625 12,575 1,000 9,175 11,900 45,275

441 Konservatorium "G. F. Händel"  1,000 1,000 1,000 22,333 1,000 2,000 28,333
444 Stadtsingechor 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
450 Hallesche Museen 3,000 7,000 2,000 1,000 6,000 19,000

Beschäftigte der Einrichtungen 459,333

Beschäftigte Gesamt: 2,00 21,50 27,08 43,13 77,00 99,00 171,28 542,183 386,725 309,250 408,000 9,500 58,225 13,950 14,750 2,000 2.185,558

- * darunter:

.9030. Sozialstellen 1,000 1,425 2,200 0,500 5,000 5,000 15,125

*
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B.2  Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S  9 S  8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

50 Sozialamt 1,000 7,000 8,000
51 Amt für Kinder, Jugend und Familie 11,000 4,000 41,000 27,000 4,000 6,000 93,000

53
Gesundheitsamt/LM-
Überw./Veterinärwesen 1,000 10,000 3,000 1,000 15,000

67 Grünflächenamt

Beschäftigte in der Kernverwaltung 116,000

115 Transferpersonal 1,000 1,000 2,600 4,600
117 ATZ-Stellen in der FZP 1,000 10,000 4,000 1,000 16,000
408 Schülerwohnheime 4,000 4,000

Beschäftigte der Einrichtungen 24,600

Beschäftigte Gesamt: 12,000 5,000 42,000 48,000 19,000 14,600 140,600

B.3  Arbeitnehmer mit Sondervergütungen

1 2 3 4 5 6 7

61 Stadtplanungsamt 1,000 1,000
444 Stadtsingechor 1,000 1,000

115 Transferpersonal

117 ATZ-Stellen in der FZP

Beschäftigte Gesamt: 2,000 2,000

Entgeltgruppe
Gesamt Erläuterungen

NV Bühne
Erläuterungen

EVSV

S T E L L E N Ü B E R S I C H T E N    2 0 1 2

Prod.- 
Bereich

Bezeichnung
Sondervergütungen

Gesamt

Prod.- 
Bereich

Bezeichnung
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S T E L L E N P L A N   2 0 1 2

Anlage zum Stellenplan:

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

vorgesehen  beschäftigt

im am 01.10. des Erläuterungen

Haushaltsjahres laufende Haushaltsjahres

2011
1 2 3 4 5

1 Brandinspektor-Anwärter/-in Anwärterbezüge g.D. 1              1              0              

2 Stadtsekretär-Anwärter/-in Anwärterbezüge m.D. 3              3              0              

3 Brandmeisteranwärter/in Anwärterbezüge m.D. 11              11              

4 Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsvergütung 52              37              

5 Fachangestellte/-r für Bürokommunikation Ausbildungsvergütung 13              10              

6 Immobilienkauffrau/ -mann Ausbildungsvergütung

7 Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Bibliothek) Ausbildungsvergütung

8 Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Archiv) Ausbildungsvergütung

9
Fachang. Inform.- und Mediendienste 
(FR Information/Dokumentation)

Ausbildungsvergütung 2              

9 Informatikkauffrau/-mann Ausbildungsvergütung

10 Bauzeichner/-in Ausbildungsvergütung

11 Vermessungstechniker/-in Ausbildungsvergütung 2              2              

12 Gärtner/-in Ausbildungsvergütung 5              4              

13 KFZ-Mechatroniker Ausbildungsvergütung 1              1              

14 Vorpraktikum: Richtlinie KAV PRAV 0              0              

15 Praktikant (Anerkennungspraktikum) TV Prakt-O 1              0              

16 Volontär TV Tageszeitung 1              1              

Insgesamt 92              70              0              

Der Stellenbedarf kann sich aufgrund politischer Entscheidung über die Erhöhung von Ausbildungsplätzen noch verändern.

Lfd. 
Nr.

Bezeichnung Art des Entgeltes
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Anlage 1 

 
 

Investitionsprioritätenliste 

 

                      



 
 

 
 

                     



Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Darstellung Entwicklung und Verbrauch der verteilbaren Finanzmasse

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

verteilbare Finanzmasse

FAG 15.900.000 15.380.000 9.541.000 8.355.000 7.095.000 5.909.000
Darlehensrückflüsse 239.000 104.900 91.600 91.600 91.600 91.600
Rücklage 2.768.100 0 0 950.000 0 0

Summe verteilbare Finanzmasse 0 18.907.100 0 15.484.900 0 9.632.600 0 9.396.600 0 7.186.600 0 6.000.600

Kategorie 1 - finanziert! 61.277.300 47.228.400 29.125.300 24.798.200 11.101.900 8.638.500 9.161.700 5.199.600 8.376.900 5.199.600 11.628.400 8.189.600
(Rechtl./vertragl. Verpflichtungen, haushaltsneutrale

Maßnahmen)

davon:                         Stadtbahn 2025 810.000 810.000 1.175.000 1.175.000 1.644.000 1.644.000 1.571.000 1.571.000 1.235.000 1.235.000 1.257.000 1.257.000

Industriegebiet A 14 17.337.300 15.539.700 0 0 0 3.438.900 0 0 0 0 0 0

Zoo 255.600 0 255.600 0 255.600 0 255.600 0 255.600 0 255.600 0

Hauptamt (DV) 2.072.500 0 1.745.900 0 2.034.900 0 2.349.800 0 1.581.700 0 1.817.000 0

Stadion 0 270.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Umwelt 506.300 506.300 216.200 216.200 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 50.000 50.000

Förderprogramm "Heide-Süd" 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Förderprogramm Heide Süd 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000

Stadtplanung 230.200 230.200 195.200 195.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiefbau 19.796.400 20.443.600 3.137.000 5.800.500 143.600 0 158.600 0 65.000 0 55.000 0

ÖPNV 2.467.300 2.467.300 1.354.500 1.354.500 373.300 373.300 446.300 446.300 782.300 782.300 3.760.300 3.760.300

Grünflächen 330.000 0 160.000 0 0 0 120.000 0 45.000 0 105.000 0

Sport (inkl. Krafthalle) 1.435.000 1.277.200 404.900 328.400 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300

Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 2.815.400 512.700 2.976.000 150.000 1.957.700 0 1.137.600 0 1.291.500 0 1.244.200 0

Gesundheit 7.000 0 7.500 0 11.500 0 10.500 0 8.500 0 32.000 0

Schulen 7.600.900 0 12.396.100 10.407.000 1.569.000 0 0 0 0 0 0 0

Liegenschaften/ZGM 942.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000

verbleibende verteilbare Finanzmasse 4.858.200 11.157.800 7.169.200 5.434.500 4.009.300 2.561.800
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Darstellung Entwicklung und Verbrauch der verteilbaren Finanzmasse

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Kategorie 2 - finanziert! 22.659.900 17.801.700 27.326.300 16.170.100 25.196.700 18.044.300 23.602.200 18.167.700 9.383.400 5.374.100 7.776.900 5.215.100
(notwendige Jahresansätze, Fördermaßnahmen,

Brandschutz)

davon:                                 Umwelt 100.000 80.000 170.000 136.000 130.000 104.000 60.000 48.000 0 0 0 0

Kultur 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Förderprogramm "Denkmalschutz" (80%) 3.948.600 3.542.300 2.538.500 2.030.800 3.851.000 3.080.800 1.710.000 1.368.000 1.710.000 1.368.000 1.710.000 1.368.000

Städtebauliche Sanierung/Stadtentwicklung (66,6%-100%) 12.407.700 11.215.200 9.853.000 8.279.100 4.948.600 4.040.000 4.152.500 3.243.600 5.325.000 4.006.100 5.090.000 3.847.100

Tiefbau 3.559.700 1.964.200 9.575.100 5.724.200 13.441.500 10.819.500 16.785.100 13.508.100 950.000 0 0 0

Grünflächen 0 0 240.000 0 280.000 0 0 0 0 0 0 0

Ordnung 0 0 0 0 105.000 0 0 0 150.000 0 0 0

Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 2.200 0 1.305.500 0 736.900 0 310.100 0 422.000 0 198.700 0

Stadtbibliothek 291.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hallesche Museen 1.216.300 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liegenschaften/ZGM 250.000 0 2.255.000 0 713.100 0 0 0 0 0 0 0

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Jahresansätze/Kleininvestitionen 884.400 0 1.189.200 0 990.600 0 584.500 0 826.400 0 778.200 0

verbleibende verteilbare Finanzmasse 0 1.600 16.800 0 0 0

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

STARK III 24.365.000 16.100.000 24.004.000 17.293.800 22.992.000 16.289.300 9.281.000 6.766.300 0 0 0 0
(70% Förderquote; ggf. Eigenmittel aus Zukunftsfonds)

zu finanzierender Eigenmittelanteil -8.265.000 -6.710.200 -6.702.700 -2.514.700 0 0

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Darstellung Entwicklung und Verbrauch der verteilbaren Finanzmasse

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Kategorie 3 - nicht finanziert! 14.086.400 1.250.000 28.406.100 6.313.700 34.771.800 3.899.500 28.106.800 3.898.000 21.410.200 3.082.400 12.512.900 1.540.000
(ggf. Eigenmittel aus Zukunftsfonds)

davon:                                  Kultur 0 0 437.500 0 1.175.500 0 542.700 0 80.000 0 80.000 0

BMA 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0

Hauptamt (DV) 569.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stadtplanung 0 0 0 0 0 0 180.000 108.000 960.000 576.000 1.020.000 612.000

Tiefbau/Brücken 3.150.600 330.200 7.641.000 3.120.000 7.564.200 2.460.000 7.818.700 3.283.300 6.345.100 2.432.000 3.525.100 928.000

Grünflächen 950.000 0 3.956.300 0 1.449.500 0 3.002.000 0 575.000 0 795.000 0

Sport 734.200 60.000 4.265.600 3.193.700 2.142.600 1.239.500 1.208.600 506.700 170.000 74.400 80.000 0

Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 0 0 5.070.000 0 3.620.000 200.000 848.800 0 5.236.100 0 224.800 0

Jahresansätze Schulen 0 0 0 0 0 0 100.000 0 200.000 0 200.000 0

Schulen 40.000 0 0 0 610.000 0 2.090.000 0 1.090.000 0 840.000 0

Investitionsvorhaben außerhalb der verteilbaren Finanzmasse

HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016 HHJ 2017

Stadtbibliothek 370.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Konservatorium 1.054.300 0 571.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0

Stadtsingechor 20.000 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hallesche Museen 2.530.000 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sozialamt 31.800 0 459.700 0 140.000 0 250.000 0 300.000 0 300.000 0

Jugend/Zuschuss an freie Träger 477.000 0 1.590.000 0 1.510.000 0 806.000 0 700.000 0 1.850.000 0

Liegenschaften/ZGM 0 0 650.000 0 400.000 0 200.000 0 200.000 0 550.000 0

zu finanzierender Eigenmittelanteil -12.836.400 -22.092.400 -30.872.300 -24.208.800 -18.327.800 -10.972.900
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Gesamtanmeldung der Dezernate für Investitionen 2012-2017

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

OB 24.200 0 665.400 0 1.212.900 0 566.600 0 103.400 0 103.900 0

Dezernat I 20.251.700 34.446.800 2.012.900 15.484.900 2.301.900 13.071.500 2.621.800 9.396.600 1.853.700 7.186.600 2.085.000 6.000.600

Dezernat II 53.145.100 46.530.700 45.038.600 32.702.900 36.630.300 25.181.600 38.830.800 26.236.300 20.810.900 13.059.400 20.114.100 14.422.400

Dezernat III 5.054.300 1.849.900 14.100.400 3.672.100 8.661.800 1.461.800 3.604.500 529.000 7.365.900 96.700 1.864.100 22.300

Dezernat IV 38.571.400 17.100.000 40.042.600 27.700.800 27.589.100 16.289.300 12.876.200 6.766.300 2.889.300 0 3.761.300 0

Dezernat V 1.193.300 500.000 3.336.800 500.000 1.546.400 500.000 631.800 500.000 633.300 500.000 981.800 500.000

Gesamtanmeldung der Dezernate 118.240.000 100.427.400 105.196.700 80.060.700 77.942.400 56.504.200 59.131.700 43.428.200 33.656.500 20.842.700 28.910.200 20.945.300

davon

Kategorie 1 - finanziert! 61.277.300 66.135.500 29.125.300 40.283.100 11.101.900 18.271.100 9.161.700 14.596.200 8.376.900 12.386.200 11.628.400 14.190.200

Kategorie 2 - finanziert! 22.659.900 17.801.700 27.326.300 16.170.100 25.196.700 18.044.300 23.602.200 18.167.700 9.383.400 5.374.100 7.776.900 5.215.100

Zwischensumme 83.937.200 83.937.200 56.451.600 56.453.200 36.298.600 36.315.400 32.763.900 32.763.900 17.760.300 17.760.300 19.405.300 19.405.300

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Zwischensumme 83.937.200 83.937.200 56.451.600 56.453.200 36.298.600 36.315.400 32.763.900 32.763.900 17.760.300 17.760.300 19.405.300 19.405.300

Saldo Einzahlungen-Auszahlungen Kategorien 1 und 2 0 1.600 16.800 0 0 0

Kategorie 3 - nicht finanziert! 9.937.800 390.200 24.741.100 6.313.700 18.651.800 3.899.500 17.086.800 3.898.000 15.896.200 3.082.400 9.504.900 1.540.000

STARK III 24.365.000 16.100.000 24.004.000 17.293.800 22.992.000 16.289.300 9.281.000 6.766.300 0 0 0 0

Saldo/Zuschuss 17.812.600 25.136.000 21.438.200 15.703.500 12.813.800 7.964.900
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 1

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

rechtlich bzw. vertraglich gebundene Maßnahmen

Finanzservice

Haushalts- und Finanzmanagement
FAG 15.900.000 15.380.000 9.541.000 8.355.000 7.095.000 5.909.000
Darlehensrückflüsse 239.000 104.900 91.600 91.600 91.600 91.600
Rücklage 2.768.100 0 0 950.000 0 0

Entw.Ges.Ind.-Geb.Ha./Saalkr.mbH u.Co.KG 17.337.300 15.539.700 0 0 0 3.438.900

Zoologischer Garten 255.600 255.600 255.600 255.600 255.600 255.600

Summe Finanzservice 17.592.900 34.446.800 255.600 15.484.900 255.600 13.071.500 255.600 9.396.600 255.600 7.186.600 255.600 6.000.600

Hauptamt

Zentrale Dienste/DV-Koordination 1.941.800 1.695.200 2.014.200 2.329.100 1.561.000 1.797.000

Aufbau D115-Servicecenter 130.700 50.700 20.700 20.700 20.700 20.000

Summe Hauptamt 2.072.500 0 1.745.900 0 2.034.900 0 2.349.800 0 1.581.700 0 1.817.000 0

Dezernat II

Kurt-Wabbel-Stadion, Ersatzneubau 270.000

Summe Dezernat II 0 270.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Stadtplanungsamt (61)

Förderprogramm "Heide-Süd"

Heide-Süd
sonstige Bauleistungen 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000
Zuweisungen vom Land 2.071.400 2.071.400 0 0 0 0
Zuweisungen vom Land - Heide-Süd 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000
Ablösebeiträge Heide-Süd 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Veräußerung von Grundstücken 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Gesamt: 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000

Summe Stadtplanungsamt (61) 4.671.400 4.671.400 4.671.400 4.671.400 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000

Tiefbauamt

Fußgängerüberwege 0 100.000 70.000 70.000 35.000 25.000

HES, 3. BA (3b2), Grenz-,Delitzscher Str. 1.287.800 0 752.200 0 0 0 0

A14 / Autobahnzubringer Halle-Ost 523.200 236.100 18.600 250.000 18.600 0 18.600 0 0 0

Bewirtschaftung Parkraum 45.000 10.000 55.000 70.000 30.000 30.000

S-Bahn Trotha (BÜ), km 2,340 97.300 97.300 97.300 97.300 0 0 0 0

Weststraße, kreuzungsbed. Kosten L164n 80.000 80.000 0 0 0 0 0

Delitzscher Str., Güterbhf - Reideburg 3.934.800 4.895.500 551.400 1.305.700 0 0
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 1

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Brücke über Riebeckplatz (B 6) 620.000 309.000 450.600 0 0 0 0

Denkmalgerechte Betonsanierung Kuh-Pferd 66.300 33.200 0 0 0 0

Überbausanierung des BW 28 Carl-Robert- Str. 760.000 620.000 144.000 144.000 0 0 0 0

Gewerbebestandsgebiet Halle -Ost 13.669.800 12.664.700 2.215.700 2.800.700 0 0 0 0

Straßenausbaubeiträge 220.000 0 0 0 0 0

Summe Tiefbauamt 19.796.400 20.443.600 3.137.000 5.800.500 143.600 0 158.600 0 65.000 0 55.000 0

Grünflächenamt

Sozialgebäude Südfriedhof 290.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grabfelder der kommunalen Friedhöfe 0 0 80.000 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0
Grabfeld Stadtgottesacker 0 0 40.000 0 0 40.000 0 0 0 30.000 0
Kolumbarium Stadtgottesacker 40.000 0 40.000 0 0 40.000 0 45.000 0 45.000 0

Summe Grünflächenamt 330.000 0 160.000 0 0 0 120.000 0 45.000 0 105.000 0

Stabsstelle 520

SK Robert-Koch-Straße, Ersatzpflanzung nach Sanierung Stadion 17.000

SK Robert-Koch-Straße, Krafthalle 1.399.700 1.133.900 382.600 306.100

Hallenbäder, Schwimmhalle R.-Koch-Str., Ersatzneubau 125.000

Summe Stabsstelle 520 1.416.700 1.258.900 382.600 306.100 0 0 0 0 0 0 0 0

A fü B d K h h d R di (37)Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)

Brandschutz Berufsfeuerwehr - Fahrzeuge und Ausrüstung (2012 aus VE) 658.100 0 1.478.100 150.000 1.272.000 0 592.400 0 592.300 0 481.500 0

Liebenauerstr. - Sanierung Haupthaus (909,4 T€ zweckgebundene Rücklage) 1.460.400 512.700 0 0 0 0 0

Ankoppelung Digitalfunk 0 800.000 0 0 0 0

Rettungsdienst - Fahrzeuge und Ausrüstung 696.900 697.900 685.700 545.200 699.200 762.700

Summe Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 2.815.400 512.700 2.976.000 150.000 1.957.700 0 1.137.600 0 1.291.500 0 1.244.200 0

Gesundheitsamt / Lebensmittelüberwachung und Veterinärwesen (53)

Lebensmittel- und Bedarfsgegenständeüberwachung 2.500 3.000 4.000 2.000 2.000 2.000

Tierseuchenbekämpfung, -gesundheit und -schutz (ehem. UA 1103) 0 0 0 0 0 22.000

Amtsärztlicher Dienst (ehem. UA 5010) 0 3.500 0 0 2.000 3.000

Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst 2.000 0 3.500 6.500 0 3.500

Hygiene 1.500 0 2.000 0 3.000 0

Sozialpsychiatrischer Dienst 1.000 1.000 2.000 2.000 1.500 1.500

Summe Gesundheitsamt / Lebensmittelüberwachung und Veterinärwesen (53) 7.000 0 7.500 0 11.500 0 10.500 0 8.500 0 32.000 0
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 1

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Schulverwaltungsamt

Grundschule Am Heiderand (EFRE; 840 T€ zweckgebundene Rücklage) 1.016.600 2.408.000 2.407.000

Sekundarschule "Johann Christian Reil" (EFRE) 759.000 4.000.700 4.000.000

Integrierte Gesamtschule Halle (EFRE) 4.135.300 4.147.400 4.000.000

Brandschutz/energetische Sanierung (892,3 T€ zweckgeb. RL)

Grundschule "Am Ludwigsfeld" 240.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grundschule "Karl Friedrich Friesen" ( für STARK III gemeldet) 1.330.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FÖS für Lernbehinderte Comeniusschule 0 0 375.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FÖS für Lernbehinderte Fröbelschule 0 0 1.225.000 0 1.569.000 0 0 0 0 0 0 0

Sekundarschule "August Hermann Francke" 0 0 240.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grundschule "Gotthold Ephraim Lessing" 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekundarschule Am Fliederweg 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Schulverwaltungsamt 7.600.900 0 12.396.100 10.407.000 1.569.000 0 0 0 0 0 0 0

Liegenschaftsamt (23)

Erwerb von Gebäuden und Grundstücken/Verkehrsflächenbereinigung 370.500 0 380.000 0 380.000 0 380.000 0 380.000 0 380.000 0
Abführung Entschädigungsfonds 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
Vermögensveräußerungen / Rückzahlungen 0 500.000 0 500.000 0 500.000 0 500.000 0 500.000 0 500.000

Summe Liegenschaftsamt (23) 420.500 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000 430.000 500.000

Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement (EB ZGM) 

Ratshof Brandschutzsicherung im Keller (1. BA; 186,4 T€ zweckgeb. RL) 521.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Zentrales Gebäudemanagement 521.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 1

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Maßnahmen ohne Eigenmittelbedarf

Umweltamt (31)

Stellflächen für Wertstoffcontainer 81.200 81.200 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 30.000 30.000

Ersatzleistungen für Schäden in Natur und Landschaft 20.000 61.800 20.000 51.300 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
(Ausführung durch Grünflächenamt)

Flächenrecycling Dölauer Str. 91 209.000 167.200 156.200 124.900 0 0 0 0 0 0 0 0

Herstellung Teichverbund Planena 196.100 196.100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Umweltamt (31) 506.300 506.300 216.200 216.200 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 50.000 50.000

Stadtplanungsamt (61)

Hafenbahnpromenade Sophienhafen (GA) 230.200 230.200 195.200 195.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stadtplanungsamt (61) 230.200 230.200 195.200 195.200 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖPNV

Stadtbahn `25 (brutto) 810.000 1.175.000 1.644.000 1.571.000 1.235.000 1.257.000

ÖPNV (MDV)
Straßenbahnkauf 839.400 839.400 0 0 0 0
städtische Investitionen 0 112.700 123.300 196.300 532.300 3.510.300städtische Investitionen 0 112.700 123.300 196.300 532.300 3.510.300
Zuweisungen vom Land - ÖPNV 2.223.500 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 5.017.300

Beesener Straße 618.200 350.000 152.400 512.200

Bushaltestellen 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

östl. Mansfelder Straße 428.300 438.200

Schnittstelle S-Bahnhof Nietleben 331.400 265.600

Laufende Straßenbaumaßnahmen (Haltestellen) 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

Summe ÖPNV 3.277.300 3.277.300 2.529.500 2.529.500 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 2.017.300 5.017.300 5.017.300

Stabsstelle 520

Olympiastützpunkt 18.300 18.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300

Summe Stabsstelle 520 18.300 18.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300 22.300

Gesamtsumme Kategorie 1 61.277.300 66.135.500 29.125.300 40.283.100 11.101.900 18.271.100 9.161.700 14.596.200 8.376.900 12.386.200 11.628.400 14.190.200

für Kategorie 2 verfügbare Eigenmittel 4.858.200 11.157.800 7.169.200 5.434.500 4.009.300 2.561.800
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 2

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

voraussichtlich finanzierbare Maßnahmen

Stabsstelle Kulturbüro (411)

Konzerthalle Ulrichskirche 
Ausstattung/Bestuhlung 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stabsstelle Kulturbüro (411) 0 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jahresansätze/Kleininvestitionen OB 14.200 0 17.900 0 27.400 0 13.900 0 13.400 0 13.900 0

Jahresansätze/Kleininvestitionen Dez. I 16.400 0 11.400 0 11.400 0 16.400 0 16.400 0 12.400 0

Umweltamt (31)

Gefahrenabwehrmaßnahme ehem.Tagebau 40.000 32.000 40.000 32.000 0 0 0 0 0 0 0 0

Gefahrenabwehrmaßn.Altbergbaurestlöcher 60.000 48.000 60.000 48.000 60.000 48.000 60.000 48.000 0 0 0 0

Gefahrenabwehrmaßn.Hufeisensee 0 0 70.000 56.000 70.000 56.000 0 0 0 0 0 0

Summe Umweltamt (31) 100.000 80.000 170.000 136.000 130.000 104.000 60.000 48.000 0 0 0 0

Stadtplanungsamt (61)

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Förderprogramm "Stadtsanierung" (2/3 - Förderung)

Sanierungsbetreuer Stadtsanierung 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.700 160.000 106.600

Baumaßnahmen Dritter - Stadtsanierung 257.100 177.600 30.000 20.000 117.500 78.300 112.500 75.000 80.000 53.300 445.000 296.700

Öffentlichkeitsarbeit, Gutachten, Konzepte - Stadtsanierung 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700 10.000 6.700

Barfüßer Straße 250.000 215.300 190.000 126.700 0 0 0 0

Dachritzstraße 10.000 5.500 35.000 22.400 80.000 49.600 0 0 0

Schulstraße 130.000 76.300 500.000 444.000 0 0 0 0

Rathausstraße 0 0 0 0 30.000 20.000 50.000 31.300

Große Brauhausstraße 0 0 0 0 0 70.000 44.700

Jena-Stift Ostflügel (Aktive Stadt) 0 0 0 0 0 0 305.000 198.800 0 0 0 0

Jena-Stift Westflügel (Aktive Stadt) 0 0 0 0 0 0 0 0 770.000 480.400 130.000 73.000

Jena Stift-Innenhof (Aktive Stadt) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 185.000 108.000

Gesamt: 817.100 588.100 925.000 726.500 367.500 241.300 587.500 387.200 1.050.000 667.100 1.050.000 667.000
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Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 2

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Förderprogramm "Denkmalschutz" (80 % - Förderung)

Konzerthalle Ulrichskirche, Ostchor 58.400 46.700 694.400 555.500 532.900 426.300 0 0 0

Burggrabenbrücke 0 0 0 0 165.000 132.000 850.000 680.000 500.000 400.000 0 0

Sanierungsbetreuer Denkmalschutz 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000 160.000 128.000

Baumaßnahmen Dritter - Denkmalschutz 1.134.500 907.600 1.684.100 1.347.300 2.993.100 2.394.500 700.000 560.000 1.050.000 840.000 1.410.000 1.128.000

Grüner Altstadtring - Mühlgraben 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140.000 112.000

Gerbersaale 2.385.700 2.292.000 0 0 0 0 0

Großer Berlin 210.000 168.000 0 0 0 0 0

Gesamt: 3.948.600 3.542.300 2.538.500 2.030.800 3.851.000 3.080.800 1.710.000 1.368.000 1.710.000 1.368.000 1.710.000 1.368.000

Förderprogramm "Altindustriestandorte Merseburger Str."
(2/3 - Förderung)

Sanierungsbetreuer Altindustriestandorte 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700 40.000 26.700

Baumaßnahmen Dritter - Altindustriestandorte 530.000 708.000 150.000 100.000 100.000 66.700 100.000 66.700 100.000 66.700 100.000 66.700

Pfännerhöhe 60.000 40.000 0 450.000 279.000 550.000 341.000 350.000 217.000 0

Thomasiusstraße 60.000 40.000 850.000 527.000 550.100 341.100 0 0 0

Hafenbahntrasse (AI) 450.000 183.300 0 0 0 0 0

Südstraße 0 0 0 50.000 33.300 50.000 33.300 400.000 248.000

Knoten Merseburger Str. (AIS) 60.000 40.000 60.000 40.000 60.000 40.000 600.000 372.000 600.000 372.000 600.000 372.000

Beleuchtung Gutenbergstr. (AIS) 30.000 0 0 0 0 0

Preßlersberg (AIS) 48.000 0 0 0 0 0

Gesamt: 1.278.000 1.038.000 1.100.000 693.700 1.200.100 753.500 1.340.000 839.700 1.140.000 715.700 1.140.000 713.400

Förderprogramm "Soziale Stadt Neustadt"
(2/3 - Förderung)

Quartiersmanagement - Soziale Stadt Neustadt 67.000 44.700 183.300 122.200 0 0 0 0

Zentrum Neustadt Eingänge 265.700 177.100 0 0 0 0 0

Gesamt: 332.700 221.800 183.300 122.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Förderprogramm "Stadtumbau - Aufwertung"
(Förderung objektbedingt zwischen 66,6 und 100 %)

Baufreimachung kommunaler Vorhaben Stadtumbau 739.200 665.300 711.500 640.400 1.035.000 931.500 0 0 0

Berufsfeuerwehr Liebenauer Str. (Südwache) - Fassade 250.000 166.700 0 0 0 0 0

Eigentümermoderation Glaucha 100.000 66.700 130.000 86.700 105.000 70.000 130.000 86.700 130.000 86.700 130.000 86.700
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Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Baumaßnahmen Dritter - Stadtumbau 7.296.400 7.258.100 3.893.700 3.800.500 1.250.000 1.250.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000

Fußgängerbrücke Saline-F.-Schubert-Straße 406.900 285.400 450.000 300.000 0 0 0 0

Grundwasserabsenkung Neustadt 185.000 123.300 100.000 66.700 125.000 83.000 0 0 0

Hafenbahntrasse (Stadtumbau) 30.000 420.000 300.000 0 0 0 0

Saline Holzplatz 0 150.000 100.000 40.900 27.300 65.000 43.300 0 0

Saline Parkanlagen 0 188.300 125.500 0 0 0 0

Lutherviertel 270.000 180.000 162.000 108.000 0 0 0 0

Spielplatz Thalia Wiese 26.800 23.000 243.200 209.200 0 0 0 0

Glaucha 197.800 131.900 333.900 222.600 185.100 123.400 265.000 176.700 0 0

Aufwertung Forsterstraße 38.900 33.400 357.100 307.100 0 0 0 0

Stadtpark Magdeburger Straße 38.900 33.500 105.000 70.000 240.000 160.000 0 0 0

Spielplatz Warneckestr. (Stadtumbau) 0 0 0 120.000 80.000 90.000 60.000 0

Spielplatz Röpziger Str. (Stadtumbau) 0 0 0 0 120.000 80.000 0

Spielplatz Unstrutstr. (Stadtumbau) 0 0 0 0 15.000 10.000 120.000 80.000

Spielplatz Breitenfelder Str. (Stadtumbau) 0 0 0 0 0 120.000 80.000

Freiflächengestaltung Ausgust-Bebel-Platz (Stadtumbau) 0 0 0 0 0 25.000 16.700

Gesamt: 9.579.900 8.967.300 7.244.700 6.336.700 2.981.000 2.645.200 2.180.000 1.986.700 1.955.000 1.836.700 1.995.000 1.863.400

Förderprogramm "Aktive Stadt- und Ortsteilzentren"
(2/3 - Förderung)

Baumaßnahmen Dritter (u. a. Steintorpassage) 0 0 0 0 0 0 0 0 580.000 386.600 60.000 40.000

Grüner Altstadtring - Universitätsring 0 0 0 0 0 0 0 0 225.000 150.000 525.000 350.000

Steintor 0 0 0 45.000 30.000 360.000 240.000 0

Schülershof 0 0 0 0 15.000 10.000 320.000 213.300

Stadthaus (Aktive Stadt- und Ortsteilzentren) 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 0 0 0 0

Gesamt: 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 45.000 30.000 1.180.000 786.600 905.000 603.300

Summe Stadtplanungsamt (61) 16.356.300 14.757.500 12.391.500 10.309.900 8.799.600 7.120.800 5.862.500 4.611.600 7.035.000 5.374.100 6.800.000 5.215.100

Tiefbauamt

HES, 4. BA, Delitzscher/Berliner Str. 500.000 0 6.500.000 5.150.000 7.717.100 6.500.000 10.659.000 8.785.600 0 0

Dünnschichtbeläge 900.000 1.660.000 500.000 100.000 950.000 0

Geh- und Radwege im Stadtgebiet 0 125.000 125.000 0 0 0

Geh- und Radweg Osendorf Döllnitz 214.700 211.200 10.000 0 0 0 0

Anleger MMZ 1.685.000 1.593.000 0 0 0 0 0
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EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Parkleitsystem, 3. Ausbaustufe 0 200.000 140.000 0 0 0 0

Berliner Str. BÜ Zöberitzer Weg km 4,853 0 176.700 141.400 0 0 0 0

Berliner Str. BÜ Zöberitzer Weg km 4,790 0 176.700 141.400 0 0 0 0

Berliner Str. BÜ Gbf. - Peißen km 4,157 200.000 160.000 0 0 0 0 0

Berliner Str. BÜ km 0,205-Anschluss Nordende 0 176.700 141.400 0 0 0 0

Brücke ü. Franckeplatz 0 500.000 0 2.891.000 2.552.800 2.891.000 2.240.000 0 0 0

lt. DB AG Baubeginn ab 10.2014
EÜ B 6 / Leipziger Chaussee - Brücke 575.000 460.000 1.425.000 1.140.000 0

EÜ B 6 / Leipziger Chaussee - Straße 60.000 60.000 1.633.400 1.306.700 1.710.100 1.342.500 0 0
0 0

Summe Tiefbauamt 3.559.700 1.964.200 9.575.100 5.724.200 13.441.500 10.819.500 16.785.100 13.508.100 950.000 0 0 0

Grünflächenamt

Sanierung Wasserleitung Nordfriedhof 0 0 120.000 140.000 0 0 0 0 0 0 0
Sanierung Wasserleitung Südfriedhof 0 0 120.000 140.000 0 0 0 0 0 0 0

Summe Grünflächenamt 0 0 240.000 0 280.000 0 0 0 0 0 0 0

Jahresansätze/Kleininvestitionen Dez. II 216.900 0 155.400 0 144.600 0 166.600 0 158.500 0 146.700 0

Ordnungsamt

Überwachung des fließenden Verkehrs
Erweiterung der stationären Messtechnik einschl. Tiefbauarbeiten 0 0 0 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0
Ersatzbeschaffung Kamera für stationäre Messstation 0 0 0 0 75.000 0 0 0 0 0 0 0
Ersatzbeschaffung mobile Messtechnik 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 0

Summe Ordnungsamt (32) 0 0 0 0 105.000 0 0 0 150.000 0 0 0

Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)

besondere Jahresansätze

Brandschutz Freiwillige Feuerwehr 1.700 1.180.800 714.400 218.100 421.500 75.000

Katastrophenschutz 500 124.700 22.500 92.000 500 123.700

Summe Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 2.200 0 1.305.500 0 736.900 0 310.100 0 422.000 0 198.700 0

Jahresansätze/Kleininvestitionen Dez. III 60.500 0 70.900 0 65.800 0 66.600 0 65.500 0 62.100 0
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EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015 HHJ 2016

Stadtbibliothek Halle (S.) (422)

Herrichtung Serverraum / Brandschutz (im Rahmen Anbau KBZ) 291.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stadtbibliothek Halle (Saale) (422) 291.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1)

Salineensemble 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dauerausstellung Druckerei 216.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1) 1.216.300 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jahresansätze/Kleininvestitionen Dez. IV 575.100 0 931.800 0 738.100 0 319.200 0 569.300 0 541.300 0

Liegenschaftsamt (23)

Baufreimachung kommunaler Vorhaben 250.000 0 800.000 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0

Summe Liegenschaftsamt (23) 250.000 0 800.000 0 200.000 0 0 0 0 0 0 0

Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement (EB ZGM) 

Ratshof Brandschutzsicherung im Keller (2. BA) 0 0 900.000 0 513.100 0 0 0 0 0 0 0

R t h f B d h t i h i EG d OG 0 0 555 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0Ratshof - Brandschutzsicherung im EG und OGs 0 0 555.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Zentrales Gebäudemanagement 0 0 1.455.000 0 513.100 0 0 0 0 0 0 0

Jahresansätze/Kleininvestitionen Dez. V 1.300 0 1.800 0 3.300 0 1.800 0 3.300 0 1.800 0

Gesamtsumme Kategorie 2 22.659.900 17.801.700 27.326.300 16.170.100 25.196.700 18.044.300 23.602.200 18.167.700 9.383.400 5.374.100 7.776.900 5.215.100

Summe Kategorien 1+2 0 1.600 16.800 0 0 0

Vorhaben die Anmeldungen der so untersetzten Vorhaben sind in die Kategorien 2 und 3 aufgeteilt

Zahl die so dargestellten Zahlen beinhalten bereits Vorschläge zu zeitlichen Verschiebungen und weichen dahingehend von der Originalanmeldung ab

                  
743



Dezernat I
Ressort Kämmerei

Haushaltsplanung 2012 ff.
Prioritätenliste der Investitionsvorhaben 2012-2017

Kategorie 3

Stand 14.11.2011

Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen
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voraussichtlich nicht finanzierbare Maßnahmen

Büro der Oberbürgermeisterin

Zuschuss BMA (Transferzahlung - nicht investiv!) 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0

Summe Büro der Oberbürgermeisterin 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0

Stabsstelle Kulturbüro (411)

Kunst- u. Kulturförderung (Kunstwerke) 4.500 0 5.000 0 15.000 0 3.000 0 3.000 0 3.000 0

Kunst- u. Kulturförderung (Arbeitsmittel) 900 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0

Säulenbasen Kircheninnenbereich
Konzerthalle 0 0 10.000 0 36.500 0 0 0 0 0 0 0

Bühnenbeleuchtung Lichtbalken
Konzerthalle 0 0 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toiletten Funktionsgebäude
Konzerthalle 0 0 35.000 0 197.000 0 0 0 0 0 0 0

Restaurierung Kanzel
Konzerthalle 0 0 0 0 32.000 0 200.000 0 0 0 0 0

Dachausbau Südflügel
Konzerthalle 0 0 0 0 10.000 0 62.700 0 0 0 0 0

Freilichtbühne Peißnitz 0 0 20.000 0 100.000 0 0 0 0 0 0 0

HHJ 2016 HHJ 2017HHJ 2012 HHJ 2013 HHJ 2014 HHJ 2015

G. - F. - Händel - HALLE 
Ersatzinvestition Technik 0 0 40.000 0 40.000 0 60.000 0 50.000 0 50.000 0
Lichtanlage, Ersatz Scheinwerfer 0 0 45.000 0 0 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0
Tonsignalübertragungssystem 0 0 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausstattung/Bestuhlung 0 0 0 0 700.000 0 0 0 0 0 0 0
Ersatzinvestition Mobilar 0 0 60.000 0 60.000 0 40.000 0 0 0 0 0

G. - F. - Händel - HALLE - Ersatzinvesti. Türschließer, Lüfter 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G. - F. - Händel - HALLE - Dampfbefeuchter Klimaanlage 0 0 17.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G. - F. - Händel - HALLE - Umbau Eingang Glastüren 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G. - F. - Händel - HALLE - Erneuerung Parkett 0 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 0 0

Summe Stabsstelle Kulturbüro (411) 0 0 437.500 0 1.175.500 0 542.700 0 80.000 0 80.000 0

Hauptamt

DV-Koordination (nachrangige Priorität) 569.900 0 0 0 0 0

Summe Hauptamt 569.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Stadtplanungsamt (61)

Saaleaue Promenade (GA) 0 0 0 0 0 0 180.000 108.000 960.000 576.000 1.020.000 612.000

Summe Stadtplanungsamt (61) 0 0 0 0 0 0 180.000 108.000 960.000 576.000 1.020.000 612.000

Tiefbauamt (66)

Gemeindestraßen
Investitionen mit AIB 400.000 457.100 457.100 457.100 457.100 457.100
Erwerb von Grundstücken 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000

Geh- und Radwege im Stadtgebiet 0 0 125.000 125.000 125.000 125.000
0

Fahrbahnerneuerung Wolfensteinstraße 50.000 250.000 250.000 0 0 0

Hafenbahn, B6 und L145 66.400 91.300 0 0 0 0 0

SRWW Hafenbahnbr. bis Holzplatz 48.900 0 0 0 0 0

Gimritzer Damm 300.000 3.700.000 2.880.000 2.756.100 2.260.000 4.054.100 3.183.300
0 0 0

Dessauer Brücke 0 0 0 100.000 448.000 448.000

Brücke Bahnhof Zscherbener Str. 0 55.000 525.000 0 0 0

Gimritzer Gutsbrücke 0 60.000 411.000 0 0 0

Pfälzer Brücke 0 85.000 525.000 0 0 0

Schieferbrücke 0 60.000 400.000 0 0 0

Reidebachbrücke Bruckdorf 0 0 0 82.500 580.000 0

Schleusenbrücke 0 0 0 150.000 0 430.000 384.000 430.000 344.000

Elisabethbrücken 0 0 0 100.000 0 605.000 524.000 605.000 484.000

Brücke zum Kanal BW 111 0 0 0 200.000 0 1.780.000 1.424.000 0

Brücke am Zollrain 0 0 40.000 530.000 0 0

Giebichensteinbrücke 0 0 85.000 460.000 460.000 0

SRWW zwischen Planena und Stadtgrenze 10.000 0 130.000 80.000 0 0 0 0

LZA Merseburger/Regensburger Straße 0 225.000 30.000 0 0 0 0
0 0 0 0 0

LZA Merseburger/G.-Dimitroff-Straße 0 220.000 30.000 0 0 0 0

LZA Südstadtring/P.-Suhr-Straße 300.000 30.000 0 0 0 0 0

LZA Karlsruher Allee/Freyburger Straße 200.000 30.000 0 0 0 0 0

LZA Paul-Suhr-Str/Murmansker Str 320.000 30.000 0 0 0 0 0

Parkleitsystem (Ersatztechnik) 0 0 50.000 50.000 50.000 50.000

Verkehrsrechner-Erweiterung Kabelnetz 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Steuerteilaustausch 0 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
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LZA Burgstraße/Seebener /Brunnenstr. 0 0 0 100.000 0 0 0

LZA Trothaer Straße/An der Saalebahn 0 0 230.000 0 0 0

Salzmünder Straße,  2. BA 387.200 725.000 0 0 0 0

Posthornstraße/Dessauer Str 37.000 0 263.900 300.000 100.000 0 0 0

Paulusviertel 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000 780.000 100.000

Summe Tiefbauamt (66) 3.150.600 330.200 7.641.000 3.120.000 7.564.200 2.460.000 7.818.700 3.283.300 6.345.100 2.432.000 3.525.100 928.000

Grünflächenamt (67)

Ersatzpflanzung Bäume 0 0 0 0 0 0 10.000 0 10.000 0 10.000 0

Jahresansätze Grünflächen und Parkanlagen 0 0 173.600 0 263.000 0 1.946.000 0 140.000 0 310.000 0

Wegebau 200.000 0 100.000 0 100.000 0 100.000 0 100.000 0
Bauhof Liebenauer Str.; Tischlerei 180.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebäudesanierung (pauschale Anmeldung) 190.000 0 95.000 0 50.000 0 25.000 0 50.000 0

Freizeitflächen, Spiel- und Bolzplätze 0 0 160.000 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0

Wasserspielanlagen 100.000 0 50.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0

Friedhofs- und Bestattungswesen 0 0 131.000 0 181.000 0 626.000 0 50.000 0 20.000 0

Außenanlagen Gertraudenfriedhof 950.000 0 1.970.000 0 130.000 0 0 0 0 0 0 0
Einfriedung Südfriedhof 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
Gebäudesanierung Friedhöfe 150.000 0 50.000 0 0 0 50.000 0 50.000 0
Sanierung Wasserleitungen 184.000 0 92.000 0 50.000 0 50.000 0 50.000 0
Sanierung Mauern 160.000 0 80.000 0 40.000 0 40.000 0 40.000 0
Friedhöfe Wegebau 120.000 0 60.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0

Wald-, Forst-, Jagd- und Landwirtschaft 0 187.700 0 248.500 0 70.000 0 0 0 55.000 0

Summe Grünflächenamt (67) 950.000 0 3.956.300 0 1.449.500 0 3.002.000 0 575.000 0 795.000 0

Stabsstelle 520

Sportförderung 80.000 0 80.000 0 80.000 0 80.000 0 80.000 0 80.000 0
 
SK Robert-Koch-Straße, Laufhalle 87.200 1.206.400 905.500

SK Robert-Koch-Straße, Leichtathletikaußenanlagen - 2. BA 30.000 2.478.100 2.051.700

SK Robert-Koch-Straße, Sanierung Sporthalle MT90 - Amselweg 52.400 723.800 543.300 723.800 506.700

SK Robert-Koch-Straße, Sanierung Stadionwall 89.700 60.000

SK Robert-Koch-Straße, Einfriedung Sportkomplex 3.700 96.300 50.000

SK Brandberge, Sanierung Wettkampfanlage Speerwurf 6.000 148.900 108.500

SK Neustadt, Hauptsporthalle - Fertigstellung 53.500 1.338.800 696.200

SK Neustadt, Stadion, Leichtathletikaußenanlagen 290.000

Sporthalle Nordstraße 66, 4 Stck. WC-/ Dusch-/Umkleide-Container 6.000 150.000 78.000
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Stützpunkt Rudern, Erneuerung Motorbootsschuppen 3.000 90.000 74.400

Sporthalle Brandberge, Erweiterung der Rettungswege 226.300

Sporthalle Nordstraße 66, Schaffung von 50 Stellplätzen und Abzäunung des Geländes zur neu entstehenden Wohnbebauung 175.500

Kanuzentrum Osendorfer See, Neubau Pumpstation 141.600

Summe Stabsstelle 520 734.200 60.000 4.265.600 3.193.700 2.142.600 1.239.500 1.208.600 506.700 170.000 74.400 80.000 0

Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)

Einsatzleitzentrum 0 0 0 400.000 2.600.000 0

An der Feuerwache 0 4.900.000 1.700.000 0 0 0

FFW Trotha 0 0 960.000 100.000 0 0 0

FFW Dölau 0 0 960.000 100.000 0 0 0

Nachrüsten der Gerätehäuser 0 170.000 0 0 0 0

Jahresansätze Brandschutz Freiwillige Feuerwehr 0 0 0 188.800 36.100 0

Jahresansätze Katastrophenschutz 0 0 0 0 0 224.800

Katastrophenschutzzentrum 0 0 0 260.000 2.600.000 0

Summe Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 0 0 5.070.000 0 3.620.000 200.000 848.800 0 5.236.100 0 224.800 0

Schulverwaltungsamt

Jahresansätze

Berufsbildende Schulen 0 0 0 0 0 0 100.000 0 200.000 0 200.000 0

Baumaßnahmen ohne Förderung

Grundschule Hanoier Straße 0 0 0 0 0 0 240.000 0 0 0 0 0

Grundschule Friedenschule 0 0 0 0 130.000 0 600.000 0 0 0 0 0

Grundschule Radewell 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0

Grundschule "August Hermann Francke" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 0

Grundschule Heideschule 0 0 0 0 480.000 0 770.000 0 1.000.000 0 0 0

Grundschule Kanena/Reideburg 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000 0 200.000 0

Sekundarschule Halle-Süd 0 0 0 0 0 0 0 0 60.000 0 500.000 0

Schule des zweiten Bildungsweges, Kolleg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.000 0

Gymnasium Südstadt 0 0 0 0 0 0 480.000 0 0 0 0 0

Gymnasium Südstadt, TH MT 90 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Schulverwaltungsamt 40.000 0 0 0 610.000 0 2.190.000 0 1.290.000 0 1.040.000 0
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Stadtbibliothek Halle (S.) (422)

Stadtbibliothek (Anbau Ausstattung u. Einrichtung KBZ) 370.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stadtbibliothek Halle (Saale) (422) 370.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Konservatorium G. F. Händel in Halle (S.) (441)

Konservatorium Musikinstrumente 30.300 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Brandschutz Außenstelle Halle (Neustadt) 170.000 0 125.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brandschutz Lessingstraße 13, Haus 1 270.000 0 180.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Energetische Sanierung Lessingstraße 13 (Zwischenbau) 354.000 0 236.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Energetische Sanierung Außenstelle Halle - Neustadt 230.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Konservatorium G. F. Händel in Halle (Saale) (441) 1.054.300 0 571.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0 30.000 0

Stadtsingechor zu Halle (S.) (444)

Einbau einer Tür zum Probensaal 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ersatzbeschaffung einer Truhenorgel (u. neue Bekleidung Chor) 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stadtsingechor zu Halle (S.) (444) 20.000 0 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1)

Ausbau Druckerei 2. Bauabschnitt 1.815.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sicherung Saalhorn 580.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Messtechnik Blaue Türme 0 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Baufortführung Großsiedehalle 135.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe Stadtmuseum Halle (Saale) (450.1) 2.530.000 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sozialamt

Haus der Wohnhilfe 31.800 0 449.700 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Südpromenade 0 0 10.000 0 140.000 0 250.000 0 300.000 0 300.000 0

Summe Sozialamt 31.800 0 459.700 0 140.000 0 250.000 0 300.000 0 300.000 0
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Amt für Kinder, Jugend und Familie

Frauenschutzhaus 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kinder- und Jugendschutzzentrum Klosterstraße 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Radeweller Weg - Außenanlagen 0 0 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KJSZ Klosterstraße - 2. Rettungsweg 295.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Frauenschutzhaus - Bauplanung 50.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E.-Haeckel-Weg - 2. Rettungsweg 12.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Schopenhauerstraße -  Alarm- und Brandmeldeanlagen 70.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stendaler Straße - Alarmanlage 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Betrieb v. Kindertageseinricht. - Inv.-zuschuss an Freie Träger 0 0 1.510.000 0 1.510.000 0 806.000 0 700.000 0 1.850.000 0

Summe Amt für Kinder, Jugend und Familie 477.000 0 1.590.000 0 1.510.000 0 806.000 0 700.000 0 1.850.000 0

Liegenschaftsamt (23)

Baufreimachung kommunaler Vorhaben 0 0 0 0 0 0 200.000 0 200.000 0 200.000 0

Summe Liegenschaftsamt (23) 0 0 0 0 0 0 200.000 0 200.000 0 200.000 0

Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement (EB ZGM) 

Jena-Stift Haupthaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350.000 0

Am Stadion 5 Verwaltungsgebäude 0 0 650.000 0 400.000 0 0 0 0 0 0 0

Summe Zentrales Gebäudemanagement 0 0 650.000 0 400.000 0 0 0 0 0 350.000 0

Gesamtsumme Kategorie 3 9.937.800 390.200 24.741.100 6.313.700 18.651.800 3.899.500 17.086.800 3.898.000 15.896.200 3.082.400 9.504.900 1.540.000

Zuschuss -9.547.600 -18.427.400 -14.752.300 -13.188.800 -12.813.800 -7.964.900

Gesamtsumme aller Kategorien 93.875.000 84.327.400 81.192.700 62.766.900 54.950.400 40.214.900 49.850.700 36.661.900 33.656.500 20.842.700 28.910.200 20.945.300

                     
749



 

                      
750



 
Anlage 2 

 
 

Vorschlag zur 
Mittelreduzierung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    



 

                      



Gleichstellungsprojekte 62.700 30.000

Förderung von Umweltverbänden 3.900 3.900

Schulumweltzentrum Franzigmark 55.000 55.000

Kulturförderung 238.000 130.000

Konzerthalle Ulrichskirche Erhöhung des Deckungsgrades 109.700 60.000

Laternenfest 40.000 20.000

Förderung der Wohlfahrtspflege 359.500 250.000

Förderung der Jugendhilfe 2.365.600 1.200.000

Förderung des Sportes 953.600 500.000

Peißnitz Express 95.200 95.200

Wirtschaftsförderung 1.872.400 600.000

Stabsstelle DLZW 238.800 80.000

Allgemeine Kulturverwaltung 637.600 250.000

Summe 6.394.400 3.274.100

Kommunaler Handwerkerhof 4.100 4.100

Stadtwald 365.900 40.000

Gesundheitsmanagement 564.100 200.000

Schulmedienstelle 16.900 2.000

Raumflugplanetarium 164.700 20.000

Hallesche Museen 1.314.000 157.000

Stadtsingechor 402.100 30.000

Konservatorium 1.490.600 150.000

Volkshochschule 352.100 40.000

Stadtbibliothek 2.498.700 300.000

Frauenschutzhaus 86.400 10.000

JFE Schnatterienchen 86.100 50.000

Hilfe zur Überwindung sozialer Schwierigkeiten 542.800 100.000

Halle-Pass 666.000 400.000

Betrieb von Sportanlagen 2.917.100 350.000

Märkte 66.600 8.000

Bedürfnisanstalten 68.400 8.000

Hilfsbetrieb des Grünflächenamtes 573.700 70.000

Summe 12.180.300 1.939.100

Zuschuss in 
Euro

Vorschlag zur Absenkung 
in Euro

konsumtiver Haushalt 2012 (ein Rechtsanspruch besteht nicht)

Einsparung weiterer freiwilliger Leistungen

Vorschlag zur Mittelreduzierung

Beschreibung Erläuterung 
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Zuschuss in 
Euro

Vorschlag zur Absenkung 
in Euro

Beschreibung Erläuterung 

 Kosten für Spielplätze 100.000

Betreiben Brunnen 100.000
in 2012 nicht wieder besetzte Stellen (ca. 50 

Stellen) 2.500.000

Gutachterkosten Amt 61 400.000

Schließung der Stadtgärtnerei 600.000

Kündigung von Mitgliedschaften 100.000

Konzession Trinkwasser 1.000.000

Überarbeitung der Schulentwicklungsplanung 1.500.000

Streichung der Mittel für e-Government 600.000

Summe 6.900.000

Eigenbetrieb für Arbeitsförderung Kommunal-Kombi ab 2012 2.668.000 350.000

Förderung des Sportes - Eissporthalle 261.200 18.000

Singschule 200.000 14.000

Händel-Haus 2.140.300 150.000

Zuschuss Stadtmarketing GmbH 1.111.300 100.000

Zuschuss MMZ 180.000 10.000

Beteiligungsmanagementanstalt 815.000 150.000

Georg-Friedrich-Händel-Halle 452.000 30.000

Bäder GmbH 3.510.000 350.000

Theater, Oper und Orchester GmbH 20.698.000 300.000

Zoologischer Garten 3.490.000 200.000

Salinemuseum 600.000 40.000

Zuschuss Stadion 370.000 26.000

Zuschuss Kita 5% Eigenbeteiligung 56.706.200 3.400.000

93.202.000 5.138.000

Gesamtreduzierungsvorschlag 17.251.200

Weitere Vorschläge der Verwaltung

Senkung der Zuschüsse an Unternehmen 

Summe
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