Beschlussvorlage

TOP:
Vorlagen-Nummer: V/2012/10430
Datum: 07.02.2012

Bezug-Nummer.
PSP-Element/ Sachkonto:

Verfasser:
Plandatum:
Beratungsfolge Termin Status
Betriebsausschuss Eigenbetrieb 23.02.2012 offentlich
Zentrales Gebaudemanagement Entscheidung
Betreff: Bestellung eines Wirtschaftspriifers zur Du rchfiihrung der

Jahresabschlussprifung 2011

Beschlussvorschlag:

Der Betriebsausschuss beschlief3t die Zuschlagserteilung der Leistung ,Prifung des
Jahresabschlusses 2011" einschlief3lich der ,Erstellung eines Short-Form-Berichtes" in Hohe
von € 26.656,00 (inkl. USt) fur das Verfahren einer freihandigen Vergabe an die

Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
BornknechtstralRe 5

06208 Halle (Saale)

Finanzielle Auswirkung:

Haushaltsstelle/ Sachkonto: 85300000

Wolfram Neumann
Beigeordneter



Begriindung:

Der Betriebsleiter des EB ZGM schlagt dem Betriebsausschuss vor, fur die Durchfiihrung der
Jahresabschlusspriifung 2011 aufgrund der in der VOL Teil A § 3 Pkt. 4a angefiihrten
besonderen Grinde ,,... Freihdndige Vergabe soll nur stattfinden, wenn fir die Leistung aus
besonderen Grinden (z.B. besondere Erfahrungen, Zuverlassigkeit oder Einrichtungen,
bestimmte Ausflhrungsarten) nur ein Unternehmen in Betracht kommt, ...“ den Zuschlag zu
erteilen.

Das Vergabeverfahren ist mit dem Leiter des Amtes flr Rechnungsprifung, Herrn Bories,
ausfihrlich erortert worden. Dabei Ubereinstimmung darin festgestellt, dass unter den
gegebenen Voraussetzungen folgende Griinde fur das gewahlte Vergabeverfahren
sprechen:

Im Rahmen der Fortfihrung der Restrukturierung sowie Neuausrichtung des EigenBetriebes
Zentrales GebaudeManagement soll ein zweckmaRiger und zugleich wirtschaftlicher Weg
fur eine zlgige Prufung des Jahresabschlusses erreicht werden. Zudem ist die notwendige
Kontinuitat der Prifarbeit zu gewahrleisten.

Da der vorgeschlagene Auftragnehmer aus den zurlickliegenden Jahren Uber die
notwendigen Vorkenntnisse verfugt, ist die Vergabe an die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Deloitte & Touche GmbH gerechtfertigt und geeignet, die angestrebten Ziele zu erreichen.



