
 
 
 
 
Personalentwicklung 2004 – 2012 
 
Ist - Besetzung per 31.12.2004  57,30 VZS 69 Mitarbeiter    
 
 
Ist – Besetzung per 14.03.2012  42,48 VZS 47 Mitarbeiter  l 
 
Abbau     14,82 VZS 22 Mitarbeiter 
 
 
Lt.Stadtratbeschluss zur Struktur 
III/2003/03173     47,07 VZS  als Personalbestand 
geändert in der Fortschreibung auf  45,28 VZS  
 
 
 
Unterbesetzung in der Personalkapazität 
per 14.03.2012 bezogen auf Soll 45,28 VZS     2,8  VZS     
        
 
Unterbesetzung in der Personalkapazität 
ab Januar 2013 bezogen auf Soll 45,28 VZS    4,8  V ZS 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

  


