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EIGENBETRIEB FUR ARBEITSFORDERUNG DER STADT HALLE (SAALE), HALLE (SAALE)

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2011

. RECANUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

6.201.962.71

6.425.453.30

AKTIVA PASSIVA
31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
EUR EUR, EUR EUR
. ANLAGEVERMOGEN . EIGENKAPITAL
I. Immatenelle Vermogenspegenstinde I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 1. Gewinnvortrag 12.046.30 12.046.30
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie 37 046.30 37 046,30
Lizeﬂzeﬂ an Solchen RBChten und Werten 3266‘63 2498 52 S L LELL LA bbby Peadns Frede dsraspirnanandial Peanny L
. SONDERPOSTEN FUR ZUWENDUNGEN 36.573,11 22.359,50
3.266,63 2,498 52 .
IL Sachanlagen . RUCKSTELLUNGEN
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstatung 36.563.97 25.509.74 1. Sonstige Riickstellungen 216.225.90 £925.90 132'2:1‘;3
36.563,97 25.509,74 VERBINDLICHKEMEN 21622320 ... 192.641,13
L s FLEI0E0 v 28.008.26 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 5.924.575 84 5.798.222,10
. UMLAUFVERMOGEN ~davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR
I. Vorrite 5.924.575 84 (Vogahr: EUR 5.798.222,10)
1. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 4.943,941,41 4.775,223,69 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 68.983,38 43.618,34
2. Geleistete Anzahlungen 502.95 _ 4.070.03 ~davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR
4.944 444 36 4.775.293.72 6.8.9$3,38 ‘(ijah.r: EUR 43.618,34)
1L Forderunpen und sonstige Vermbgensgegenstande 3. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Halle 0,00 1.009,38
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 55.153,22 62.604,62 4. _S;;lvsonng‘;u\:esrzn:h‘fhéaﬁgl 683,34 (Voriahr: EUR 142.048,77 100.065,96
2. Forderungen gegen die Stadt Halle 1.378.247,67 1.329.510,70 uem: 683,34 (Vorjahr:
3. Sonstige Vermogensgegenstinde 4.548.50 B.16 21'2.14‘81) . .
; - ~davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
1437.949,39 1.392.123.48 EUR 75,92 (Vorjahr: EUR 5.206,36)
LG63B2393 95 L 6.171.417.20 -davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR
322895 253725 142 048,77 (Vorjahr: EUR 100.065,96)

6.201.962.71




10.
11.
12,
13.

14,
15.
16.

EIGENBETRIEB FUR ARBEITSFORDERUNG DER STADT HALLE (SAALE), HALLE.

(SAALE)

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2011

Umsatzerltise

Erhthung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen

Erzeugnissen

Sonstige betriebliche Frivdge

Gesamtleistung

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene

Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene

Leistungen

Rohergebnis

Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung
~davon fiir Altersversorgung;:
EUR 24.822,22
{Vorjahr: EUR 45.796,41)

Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriabliche Aufwendungen
Betriebsergebnis
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Finanzergebnis

Ergebnis der gewohnlichen

Geschiftstitigheit
Sonstige Steuermn
Summe Steuern

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

2011 2010
EUR EUR
6.080.746,95 4.596.216,26
168.717,72 2.160.836,12
919.395.69 918.237.29
7.168.860.36 7.675.289,67
-412.960,63 -556.467,02
-006.324.04 -923.657.55
.1.319.284.67 __ -1.480.124.57
5.849.575 69 6.195.165,10
-4.733.273,57 -5.010.712,29
-046.110,47 -998.551,12
567938404 -6.009.263,41
-11.892.18 -8,134.03
_11.892,18 -8.134,03
-158.205.64 -177.627.68
93,83 139,08
21,18 0,00
221,18 0,00
72,65 139,98
272,65 -139.98
.72.65 -139.98
0.00 0.00
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EIGENBETRIEB FUR ARBEITSFORDERUNG DER STADT HALLE (SAALE), HALLE
(SAALE)

ANHANG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2011

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saa-
le) ist nach den Vorschriften fiir grofe Kapitalgesellschafien des Handelsgesetzbuches sowie ergiinzend
nach den Rechnungslegungsvorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde in entsprechender Anwendung der Gliederungsvorschriften der §§ 265 bis 278
HGB unter Beachtung der durch die ehemalige EigVO LSA vorgeschriebenen Formblatter aufgestelit,

Das Bilanzschema im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB wurde in sinngemiBer Anwendung der Formblétter der
ehemaligen EigVO LSA um die folgenden Posten erweitert:

Forderungen gegen die Stadt Halle

Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Halle

Unter dem Posten ,,Forderungen gegen die Stadt Halle* werden alle Forderungen gegen die Stadt Halle aus-
gewiesen. Die Mitzugehorigkeitsvermerke sind im Anhang gemacht. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist
gemiB § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert worden.

B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Zahlen des Vorjahres wurden in ihren Wertansétzen unverfindert ibernommen.

Die Bewertungsmethoden wurden gegeniiber dem Vorjahr unverindert beibehalten.

Die Zuginge des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und um
planméBige, kumulierte Absetzumgen fiir Abnutzungen vermindert. Die Abschreibungen erfolgen tiber die
voraussichtliche technische Nutzungsdauer. Es wird nach der linearen Methode und zeitanteilig (pro rata
temporis) abgeschrieben, wobei der Monat des Zuganges mit in die Berechnung einbezogen wird.

Bei der Bewertung der Vorrite wurden die direkt zurechenbaren Einzelkosten, die aus der Kosten- und Lej-

stungsrechnung ermittelt wurden, sowie die umlagefshigen Gemeinkosten angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde erfolgte zu deren Nennbetragen. Es
wurden keine Wertberichtigungen gebildet.

Die flilssigen Mittel wurden zum Nennwert bilanziert,

Die aktiven Rechmungsabgrenzungsposten befreffen Aufwendungen fiir kiinftige Wirt-schaftsjahre, die zeit-
anteilig abgegrenzt wurden.

Die Bewertung der Riickstellungen erfolgte in Hohe des erwarteten Erflillungsbetrages.
Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erfilllungsbetriigen bilanziert.
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Die erhaltenen Anzahlungen enthalten die auf die unfertigen Leistungen eingegangenen Eigenmittel, Férder-
mittel und Zuschiisse.

C. Angaben zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Angaben zur Bilanz
Die Entwicklung des Anlagevermigens ist im Anlagenspiegel dargestellt.
Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde betragen nicht mehr als ein Jahr.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von T€ 39 handelt es sich um Forderungen
gegen das Jobcenter Halle (Saale) in Héhe von T€ 11 und gegen das Land Sachsen-Anhalt in Hohe von T€

28.

Die Forderungen gegentiber der Stadt Halle in Hohe von T€ 1.394 resultieren aus dem Verrechnungskonto
bei der Stadt Halle (Saale) in Hohe von T€ 1.378 und aus Forderungen, enthalten in den Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, in Hohe von T€ 16 aus der Weiterberechnung von Personalkosten.

Das Stammbkapital entspricht der Satzung und ist voll erbracht.

Die sonstigen Ritckstellungen in Hshe von T€ 216 betreffen interne und externe Jahresabschlusskosten in
Hahe von T€E 11, Riickstellungen fiir noch nicht genommenen Urlaub, [Tberstunden und fiir Alfersteilzeit in
Hushe von T€ 115 und Riickstellungen fiir ungewisse Personal- und Sachkostenanspriiche gegeniiber dem
Jobcenter Halle GmbH und dem Land Sachsen-Anhalt in Hohe von T€ 90.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fiir die jeweilige Mafnahme zu verwendenden Zuschilsse aus-
gewiesen. Der Posten beinhaltet T€ 2.025 erhaltene Anzahhingen von der Stadt Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch nicht bezahlte Rech-
nungen zum Bilanzstichtag in Hhe von T€ 19, Verbindlichkeiten an Vereine in Héhe von T€ 44. Verbind-
lichkeiten gegentiber dem Jobcenter Halle (Saale) in Hohe von T€ 2 und dem Bundesverwaltungsamt in H-

he von T€ 4 ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 142 setzen sich im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten aus
Lohn und Gehalt in Hhe von T€ 117 sowie den iibrigen sonstigen Verbindlichkeiten zusammen.
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Die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit bis
31.12.2011 71 einem Jahr
T€ T€
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 5925 5.925
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 69 69
sonstige Verbindlichkeiten 142 142
6.136 6.136

Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, fiir die branchentibliche Eigentums-
vorbehalte bestehen, sind keine Sicherheiten bestellt worden.

2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse (T€ 6.081, Vj. TE 4.596) resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt Halle (Saale)
(T€ 1.560, Vi. T€ 950), den Zuschiissen des Jobcenter Halle (Saale) (T€ 2.601, Vj. T€ 3.475), des Landes
Sachsen-Anhalt (T€ 1.005, V}. T€ 171) und des Bundesverwaltungsamtes (T€ 914, Vj. T€ 0) flir beendete

Mafinahmen.

D. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhiiltnisse sind vollstindig auf der Passivseite vermerkt. Es bestanden keine Haftungsver-
hiltnisse im Sinne des § 251 HGB.

Sonstige wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

Im Wirtschaftsjahr waren gemiB § 267 HGB durchschnittlich 423 Arbeitnehmer beschittigt. Die gesetzli-
chen Vertreter sind keine Arbeitnehmer im Sinne des § 267 HGB.

Betriebsleiter im Wirtschaftsjahr 2011 war Herr Goswin van Rissenbeck.
Der Betriebsausschuss setzte sich im Wirtschaftsjahr 2011 wie folgt zasammen:

- Herr Wolfram Neumann, Beigeordneter fiir Wirtschaft und Arbeit (Vorsitzender)
- Herr Roland Hildebrandt (CDU), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

- Herr Rene Tramel (Die Linke), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

- Herr Dr. Karamba Diaby (SPDY), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

- Herr Gerry Kley (FDP), Mitglied des Stadtrates, ab 25.08.2010

- Frau Birgit Schmeil, Vertreter der Bediensteten

Das Honorar des Abschlusspriifers fiir das Wirtschaftsjahr 2011 gem. § 285 Nr. 17 HGB betragt fiir Prii-
Tungsleistungen T€ 5 (brutte). Weitere Leistungen wurden nicht in Anspruch genommen.

Halle, 26.06.2012

Goswin van Rissenbeck
(Betriebsleiter)




Anlagenspiegel 2011

Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Stand am Zugange Abgénge Stand am Stand am Zugénge Abgénge Stand am Stand am Vorjahr Durchschn. Dureh-
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2011 Abschrei- schnitflicher
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR bungssatz RBW
|. Immaterielle Vermégensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, 5.808,25 2.650,37 0,00 8.458,62 3.309,73 1.882,26 0,00 5.191,99 3.266,63 2.498,52 22,3% 38,6%
gewerbliche Schutzrechte
u.dhnliche Rechte u.Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und.
und Geschaftsausstattung
a) Werkzeuge und Maschinen 1.484,35 0,00 0,00 1.484,35 53,01 212,05 0,00 265,06 1.219,29 1.431,34 14,3% 82,1%
b) Betriebs- und Geschéfts- 21.299,04 4,655,64 0,00 25.954,68 13.463,48 2.433 63 0,00 15.897,12 10.057,56 7.835,55 9.4% 38,8%
ausstattung "
c) GWG 7.332,69 0,00 0,00 7.332,69 7.332,69 0,00 0,00 7.332,69 0,00 0,00 0,0% 0,0%
d) GWG groRer 150 bis 1000 Euro 20.412,96 16.408,51 0,00 36.821,47 4,170,11 7.364,24 0,00 11.634,35 25.287,12 16.242,85 20,0% 68,7%
Summe 56.337,29 : 23.714,52 0,00 80.051,81 28.329,03 11.892,18 0,00 40.221,21 39.830,60 28,008,286
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EIGENBETRIEB FUR ARBEITSFORDERUNG DER STADT HALLE (SAALE), HALLE,
(SAALE)

LAGEBERICHT FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2011

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Ressorts Beschiftigungsfbrderung der Stadt in den Eigenbetrieb fiir
Arbeitsforderung (EfA) tiberfithrt worden. Der Eigenbetrieb setzt seitdem arbeits- und sozialpolitische Mafi-
nahmen fiir die Stadt Halle um. Die ihm mit der Einfithrung des SGB II gestellten Aufgaben konnte der
EfA, wie im Vorjahr, auch im Jahr 2011 erfiillen.

Seit dem Februar 2008 ist der Beigeordnete fiir Wirtschaft und Arbeit, Herr Wolfram Neumann, Vorsitzen-

der des Betriebsausschusses.
Der Unterzeichner ist seit dem 01.07.2007 durch Beschluss des Stadirates zum Befriebsleiter bestellt,

Im Mai und Juni 2011 wurde der Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr 2010 des EfA durch die Wirt-

schaftspritfungsgesellschaft Mittelrheinische Treuhand GmbH gepriift.

Mit dem Priifbericht des Rechnungspriifungsamtes wurde die Prifung durch den Wirtschaftspriifer besté-
tigt. Es wurden keine Einwinde gegen die Buchfithrung des Eigenbetriebes flir Arbeitsitrderung erhoben.
Der Jahresabschluss 2010 wurde am 26.10.2011 in den Stadtrat eingebracht, festgestellt und der Betriebs-
leitung gemiB § 18 Abs. 4 Satz 2 Eigen BG LSA die Entlastung erteilt.

Schon im Februar des Jahres 2011 hat der EfA vorfristig die Genehmiging zum Vollzug des Wirtschafts-

planes 2011 durch das Landesverwaltungsamt erhalten.
Vor diesem Hintergrund konnte das Geschiftsjahr entsprechend der im Vorjahr vorgelegten Planungen um-

gesetzt werden.

Die Zusammenarbeit mit der ARGE SGB I Halle GmbH (ARGE) hat sich im Geschéftsjahr weiterhin sta-
bil gestaltet, Kleine Probleme werden auf der Arbeitsebene geklirt. Zwischen der Geschéftsleitung der AR-

GE und der Betriebsleitung gibt es regelméfige Zusammenkiinfte.

Die Zusammenarbeit zwischen der Geschéfisfilhrung der ARGE und der Betriebsleitung des EfA war im
Geschaftsjahr 2011 geprigt von der Novellierung des SGB 11 und dem damit verbundenen Trigerschafts-
wechsel von der ARGE SGB I Halle GmbH zum Jobcenter und der inhaltlichen Auvsrichtung am Férderin-

strument Biirgerarbeit.

Das interne Controlling System (IKS) nach dem 6-Augen-Prinzip, das in Absprache mit dem Rechmungs-
priffungsamt im Jahr 2009 implementiert wurde, hat sich als nittzliches und effektives Steuerungsinstrument

erwiesen.
Mit den Arbeitsbereichen Eigene Projekte, Trigerberatung und Service sowie Finanzen und EDV ist der

EfA so strukturiert, dass er jederzeit kommende oder zusitzliche Aufgzaben wie die mit Stichtag zum
15.01.2011 gestartete Biirgerarbeit ohne Gefihrdung der bestehenden Instrumente des SGB II {ibernehmen

und realisieren kann,

Als Forderinstrumente zur Beschéftigung von Langzeitarbeitstosen sind im Jahr 2011 nachfolgende Firder-
‘mstrumente zum Einsatz gekommen.
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- MaBnahmen mit Mehraufwandsentschidigung Entgelt nach § 16 d SGB II
(8 bis 12 Monate).

- Mafnahmen mit Mehraufwandsentschidigung (1 € Jobs) nach § 16 d Abs. 3 Satz2 SGB II
(8 bis 12 Monate). '

- ~Aktiv in Rente - Férderprogramm flir Langzeitarbeitslose U 50 des Landes Sachsen-Anhalt aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds
(36 Monate)

- »Kommunal-Kombi* - Tarifgebundenes Forderprogramm des Bundes mit Beteiligung des Landes
und der Stadt filr Langzeitarbeitslose mit einer um 100 € erhéhten Férderung fiir Arbeitnehmer U
50.
(36 Monate).

- Birgerarbeit Arbeitsplatzforderung des Bundes fiir Langzeitarbeitslose mit mehreren Erwerbs-
hemmnissen incl. eines Coaching durch Bildungsirdger tiber den Bewilligungszeitraum
{36 Monate).

- Tarifgebundene Arbeitsplatzfirderung des Bundes nach § 16 e SGB II filr Langzeitarbeitslose mit
zwei weijteren Erwerbshemmnissen
(24 Monate).

Direkt mit dem Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung wurden damit im Jahr 2011 durchschnittlich nachfolgen-
de Jahresarbeitsvertrige in den entsprechenden Forderinstrmenten realisiert.

Entgelt* 24 Arbeitnehmer

Aktiv in Rente 100 Arbeitnehmer i*davon 67 als Entgeit, 33 als 1 € Job)
Mehraufwand* 25 Arbeitnehmer

Kommunal-Kombi 49 Arbeitnehmer

Biirgerarbeit 194 Arbeitnehmer

§16eSGBII : 1 Arbeitnehmer

Ohne Férderung 30 Arbeitnehmer

Gesamt: 423 Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag beim EfA

* Maﬁnahni-én mit unterjghriper Laufzeit, Daher Mehrfachbesetzung

Dariiber hinaus hat der EfA bei Dritten weitere 222 Arbeitnehmer im Férderprogramm Kommunal-Kombi
finanziert. Im Rahmen der Férderung Halle 500 konnten insgesamt 252 Arbeitsstellen mitfinanziert werden

in denen ca. 380 Jugendliche* gefrdert wurden.

Unter Berticksichtigung der unterjdhrigen Laufzeit konnten ca. 1.050 Leistungsempfinger in Arbeit ge-
bracht werden. .

Besonders hervor zu heben ist dabei, dass mit den Forderprogrammen ,,Aktiv in Rente®, ,, Kommunal-
Kombi®, Biirgerarbeit und Beschiftigungszuschuss nach § 16 e SGB II fiir 595 Arbeitnehmer Arbeits-
pliitze fiir 3 Jahre sozialversicherungspflichtig eingerichtet werden konnten. Im Dezember konnte diese
Zahl sogar auf 710 gesteigert werden.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten, bei geringfligig erhdhtem Gesamtbudget, weniger Leistungsempfinger
in Arbeit gebracht werden. Ursdchlich dafiir sind die Verinderungen im Bereich der Forderinstrumente
Mehraufwand (1€ Job) und Entgelt. Mit 90 Plitzen in einer Férderung durch Mehraufwand hat gegentiber
den Vorjehren eine deutliche Verschiebung zn den auch kommunal teureren Finanzierungen von Entgelt-
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mafnahmen stattgefunden.
Diese Verschiebung hat vor allem Auswirkungen auf die Reduzierung der Passivleistungen des Grundsiche-

rungstrigers gehabt. Diese Tendenz hat sich mit Einfithrung und Umsetzung der beschlossenen Biirgerarbeit
fortgesetzt.

Vor dem Hintergrund der Schaffung von LangzeitmafBnahmen (36 Monate) hat es dabei eine Verschiebung
des Férdermittelzufiusses weg von der ARGE (Jobcenter) hin zu Bund, Land und Kommune gegeben. Dies
ist auch bei zukiinftigen MaBnahmeplanungen wie derzeit die Mafinahmen im Férderprogramm ,,Familien
stidrken — Perspektiven erdffnen™ zu berticksichtigen. Die damit einhergehende Neuausrichting der Arbeits-
marktmafnahmen durch den Bund setzt eine deutlich hihere kommunale Beteiligung voraus.

Zur Durchftiirung der Projekie wurden folgende Mittel eingesetzt:

EURO
Zuschiisse der Stadt 2.456.000
Mittel des Bundes 2.677.336
Mittel des Landes 675.288
Mittel des Jobcenter Halle 1.289.265
Summe 7.097.919

Damit beteiligt sich die Stadt Halle mit ca.34 % an der Finanzierung der arbeitsmarktpolitischen Mafinah-
men, In den Vorjahren lag diese Quote bei ca. 30 %.

2. Darstellung der Vermigens-, Finanz- und Ertragslage

2.1,  Vermdgens- und Finanzlage

Entwicklung des Figenkapitals

2011 2010 2009
TEUR
Stammkapital 25,0 25,0 25,0
Ergebnisse der Vorjahre 12,0 12,0 12,0
Jahresgewinn/-verlust 0.0 0.0 0.0
37.0 370 370

Das Eigenkapital verindert sich jeweils um das Jahresergebnis.

Entwicklung der Riickstellungen

Inmanspruch-
2010 nahme Auflgsung Zufiithrung 2011
TEUR

Jahresabschlusserstellung
und Pritfing 11,1 11,1 0,0 10,6 © 10,6
Strittige Personal- u.
Sachkosten Firdermittel 88,8 0,2 20,9 22,8 90,5
Ubrige Ritckstellungen 99,7 554 0.0 70.8 115.1

199.6 66.7 20.8 i04.2 216,2
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2.2,  Darstellung der Ertragslage

Die Umsatzerlse sowie der Material- und Personalaufwand sind in grofem MafBle von der Anzahl, den
Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Mafinahmen abhiingig.

Die Umsatzerléise und sonstigen betrieblichen Ertréige gliedern sich wie folgt:

2011 2010
TEUR TEUR
a Zuschiisse des Jobcenter Halle 2.601,4 3.475,2
b Zuschiisse Land / ESF 1.005,0 170,7
¢ Zuschilsse Bund 913,9 0,0
d Zuschiisse Stadt 1.560,5 950,3
e Sonstige betriebliche Ertriige 909,9 912,7
Ertriige aus der Auflosung des
Sonderpostens 9.5 5.5
7.000,2 5.514.4

Die Personalaufwendung'en fitr die Belegschafi (einschlieflich der Verwaltung) unterteilen sich folgender-
mafien:

2011 2019
TEUR TEUR
Lohne und Gehilter 47333 5.010,7
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir die Altersversorgung 946,1 898,6
- davon fiir die Altersversorgung ' 24.8 45.8
5.679.4 6.009.3

3. Aufgaben und Entwicklung des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung im Jahr 2012

Im Juni 2012 hat der Betriebsleiter dem Stadtrat und seinen Gremien auf dessen Beschluss eine ,,Analyse
der Entwicklung &ffentlich geforderter Beschiftigung in Halle (Saale) aus Sicht des Eigenbetriebes fiir Ar-
beitsfOrderung™ vorgelegt. Vor diesem Hintergrund sind hier die wesentlichen jahresspezifischen Entwick-

hungseckpunkte dargestellt.

Auch im Jahr 2012 hat der Eigenbetrieb den Auftrag des Stadtrates, Beschiftigungs-mafinahmen fiir lang-
zeitarbeitslose Empfiinger von Arbeitslosengeld 1T zu beantragen oder zu bearbeiten und durchzufiihren.

Es sollen MaBinahmen sein, bei denen die Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag mit dem EfA oder anderen Ar-
beitgebern abschliefen und dadurch aus dem passiven Leistungsbezug von ,,Arbeitslosengeld II* und ,,K-
osten der Unterkunft* ausscheiden bzw. diese zu reduzieren. Die dabei erzielten Einsparungen bei den Ko-
sten der Unterkunft entlasten den komununalen Haushalt. Allerdings werden bei den Berechnungsmodalits-
ten des SGB II zunichst die Leistungen nach dem ,,Arbeitslosengeld IT%, also die Mittel des Bundes und
datm erst die Mittel der Kommune in den Leistingen fiir die ,,Kosten der Unterkunfi* entlastet, Hier muss
es zu einer besseren Verteilungsgerechtigheit kommen, z.B. durch eine jeweilig anteilige Entlastung, Die-
ser Forderung ist vor allem vor dem Aspekt steigender kommunaler Anteile an den arbeitsmarktpoliti-
schen Mafpahmen Nachdruck zu verleihen.

Neben den dargestellten Effekten zur Verschiebung der kommunalen Kosten im Leistungsbereichen werden
auflerdem eine kommunale Wertschdpfing und ausgleichende sozialpolitische Effekte filr die Stadt erzielt.

Auch unter Beriicksichtigung der vorgenarinten Prioritéten ist es weiterhin notwendig, Mafnahmen mit
‘Mehraufwand, die im kommunalen Haushalt nicht zn Effekten fiihren, zur Heranfilhrung bestimmter Per-
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sonengruppen an den Arbeitsmarkt und zur Sicherung des so genannten ,,sozialen Friedens® durchzufithren.

Das Bundesverwaltungsamt hat in den ersten Monaten seiner Bearbeitung des Forderprogrammes deutlich
gemacht, dass ein arbeitsmarktpolitischer Konsens in der Stadt Halle oder gar im Land Sachsen-Anhalt ttber
forderfihige Projekte kein Kriterium darstellt.

Aus der Bewilligungspraxis konnte abgeleitet werder, wenn der Biirger will, dass es schén und sauber ist,
dann soll er auch dafiir zahlen und Arbeitsplitze schaffen. Abweichend vom Wirtschaftsplan sieht die der-
zeitige Umsetzungsplanung fiir die Bilrgerarbeit vor, dass der EfA mit Verzicht auf andere Mafinahmen ins-
gesamt 602 Arbeitspldtze umsetzt, davon 380 mit direkter arbeitsvertraglicher Bindung und 222 in Koope-
ration mit anderen Trigern, Die Ttigkeitsschwerpunkte sind dabei in der Préivention, der Schulwegsbeglei-
tung, der gesunden Ernihrung und der unterstiitzenden Befreuung an Grundschulen und Kitas, im Sport
und der stidtischen Infrastruktur

Seit Oktober 2008 wird das Férderprogramm Kommunal-Kombi des Bundes mit Beteiligung des Landes
und der Stadt umgesetzt. Hierbei hat der EfA fiir die Stadt Halle die Bewirtschaftung sowohl der kommuna-

len als auch der Landesmitte] tibernommen.

Der EfA konnte alle durch die Landesbudgetierung vorgegebenen 192 Stellen realisieren,

Im Rahmen der Bewilligungsverfahren hat die Stadt Halle vom Land ein Budget erhalten, das sie im Auf-
trag des Landes zu bewilligen bzw. bescheiden und abzurechnen hat, Da auch hier im Rahmen der Bundes-
mittel ESF-Mitte] eingesetzt werden, ist die Verwendungsnachweispriifung genauso aufwendig wie beim
kommunalen Rahmenprogramm. Im EfA wird diese Verwendungsnachweispriifung schon seit dem Tag der
Bewilligung durch die Stadt an den frefen Triger so umgesetzt, dass mit Abschluss des Programms in die-
sem Herbst nur noch die letzten Monate zn priifen sind. Mit Blick auf eine gesamtstidtische Effizienz wird
sich auch das Rechnungspriifungsamt jetzt schon zu diesem Zeitpunkt beteiligen. Niitzliches Steuerungsele-
ment ist dabei das in den Jahren 2008 und 2009 eingefithrte interne Controlling (IK.S).

Fiir seine Geschiftstitigkeit und zur Mitfinanzierung der Beschiftigungsprojekte sind, abweichend vom be-
schlossenen Wirtschaftsplan im Iaushalt der Stadt Halle fiir den Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung im Jahr

2012 Zuschiisse in Hohe von
2.563.200 EURO

eingeplant. Damit wurden nach Beschluss des Wirtschaftsplanes 2012 insgesamt 284.800 € der Haushalts-
konsolidierung zugefiihrt. Der Wirtschaftsplan 2012 ist durch das Landesverwaltungsamt mit Auflagen zum

Vollzug freigegeben.
Fiir die geplanten Mafinahmen sind Eingliederungsleistungen des Jobcenters in Héhe von

792,000 EURO

und Mittel des Bunde und Landes in Hhe von

7.280.800 EURO

als Fordermittel fiir alle Malinahmen eingeplant.

Da derzeit fast alle Mafnahmen mit einer Laufzeit von 3 Jahren bewilligt sind, kann prognostiziert werdes,
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dass die Entwicklung der vom EfA durchschnittlich realisierten MaSnahmen fiir die Jahre 2012 bis 2015
sich wie folgt darstellt,

2012 1.100 Mafinahmeplatze
2013 1.000 Mafinahmeplitze
2014 650 Mafnahmeplitze
2015 400 MaBnahmeplitze

Vor diesem Hintergrund sind, mit dem Blick auf das Jahr 2015 und die sich abzeichnende Entwicklung am

Arbeitsmarkt, Personalentwicklungsmafnahmen fiir die Mitarbeiter des Eigenbetriebes za entwickeln und
eine inhaltliche arbeitsmarkt- und / oder sozialpolitische Ausrichtung des Betriebes anzugehen.

Halle, 26.06.2012

Goswin van Rissenbeck
Betriebsleiter




BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebs fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle
(Saale) fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Tanuar bis zum 31, Dezember 2011 gepriift. Die Buchfithrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften sowie
den Vorschriften des EigBG LSA und den erginzenden Bestimmungen der Eigenbetricbssatzung liegen in
der Verantwortung des Betriebsleiters des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung {iber den Jahresabschluss unter Einbeziechung der Buchfithrung
und iiber den Lagebericht sowie iber die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Eigenbetricbes abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 131 GO LSA unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsiitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verstile,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmiBiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschiiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Eigenbetriebes sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Anga-
ben in Buchfijhrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Ein-
schiitzungen der Betriebsleitung sowie dic Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter
Beachtung der Grundsiitze ordnungsmibiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle, 29. Juni 2012
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