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Personalgestellungsvertrag

zwischen

der Stadt Halle (Saale),
gesstzlich vertreten durch den Cberblirgermeister

und

dem Eigenbetrieb Zentrales Gebdaudemanagement der Stadt Halle {Saale)

gesetziich vertreten durch den Betriebsleiter

- nachfolgend zusammen kurz ,Stadt” genannt -

sowie

der Bildung und Erziehung - Anstalt des &ffentlichen Rechts
der Stadt Halle {Saale)
gesetzlich vertreten durch den Vorstand

- im folgenden kurz ,,Kommunalunternehmen* genannt -

Praambel

Die Stadt Halle (Saale) hat gem. § 1 Abs. 1 Satz 1 des Anstalisgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt ihren Eigenbetrieb Kindertagesstatten in das - in der Rechtsform einer
Anstalt offenllichen Rechts betriebene - Kommunalunternehmen umgewandelt. Die
bisher beim Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadl Halle (Saale) beschéftigen Ar-
beitnehmer wurden aus diesem Anlass im Wege eines Personaliberleitungsvertrages
in das Kommunalunternehmen Oberfihnt, wobei Gegenstand des hiesigen Vertrages
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die Beschaftigungsverhéltnisse der in der Anlage zu diesem Vertrag namentlich ge-
nannten Beschéfligten der Stadt sind, die in der Vergangenheit fir den Eigenbetrieb
Kindertagesstatten tatig geworden sind, ohne unmitielbar bei diesem beschaftigt ge-
wesen zu sein.

Bei der Erfullung der in der Vergangenheit von jenen in der Antage namentlich genann-
ten Beschaftigten wahrgenommenen Aufgaben handelt es sich um solche, die infoige
der eingangs dargesteliten Umstrukturierung nicht mehr durch die Stadt sondern unmit-
telbar durch das im Zuge des Rechtsformwechsels als selbsténdige juristische Person
entstandene Kommunalunternehmen zu erbringen sind.

Zur Vermeidung von Nachteilen fiir die Beschaftigten der Stadt infolge jener Aufgaben-
verlagerung beabsichtigen die Parteien in Anwendung des § 4 Abs. 3 des Tarifvertra-
ges fur den offentlichen Dienst die von der Aufgabenlbertragung betroffenen und in
der Anlage genannten Beschaftigten im Wege der Personalgestellung kiinftig im Kom-

munalunternehmen einzusetzen,

Im Inleresse der betroffenen Beschafligten und zur Sicherstellung deren erworbenen

Rechte aus deren Beschaftigungsverhéltnis vereinbaren die Parteien daher was folgt:

§1

Die in der Anlage zu diesem Vertrag namentlich aufgefiihrten Beschéftigten der Stadt
werden gem. § 4 Abs. 3 TVED mit Wirkung vom <...> dem Kommunalunternehmen ge-
stelit, weshalb sie ab dem vorgenannten Zeitpunkt ihre vertraglich geschuldete Arbeits-
leistung bei dem bzw. fir das Kommunalunternehmen zu erbringen haben.

Das Kommunalunternehmen erhalt damit die Befugnis, im Rahmen des arbeitsvertrag-
lich und arbeitsrechtlich Zulassigen Uber den Einsalz jener Beschéftigten zu bestim-

men (Weisungs- und Direktionsracht).

§2
Der Fortbestand des zwischen der Stadt und den gemalt § 1 dem Kommunalunter-

nehmen zur Arbeitsleistung zur Verfigung gesteliten Beschéftiglen bestehenden Ar-

beitsvertragsverhalinissen bleibt von der Personalgestellung unberihrt. Die Stadt ist
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demnach weiterhin fir alle den Status der ginzelnen Arbeitsverhéitnisse unmittelbar
betreffenden Angelegenheiten zustandig, wie insbesondere Entscheidungen Uber die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, die Enlgeilzahlungen, Versicherungen und Al-
tersteilzeitregelungen.

Die Parteien verpflichten sich in diesem Zusammenhang jedoch, bei Wahmehmung ih-
rer sich aus diesem Vertrag bezogen auf den jeweiligen Einzelarbeitsverirag ergeben-
den Zustandigkeiten und Verpflichtungen vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Dies
schlieltt die Verpilichtung ein, in Bezug auf das jewsilige Arbeitsverhalinis rechtlich ge-

botene Maltnahmen ohne schuldhaftes Zégermn einzuleiten und durchzufihren.

§3

Das aus den sinzelnen Beschaftigungsverhaltnissen der von der hiesigen Personalge-
stellung betroffenen Beschaftigten resultierende Weisungs- und Direktionsrecht wird
durch die Stadt auf das Kommunalunternehmen Ubertragen.

Dies umfasst ausdriicklich nicht das Recht, Vereinbarungen, Entscheidungen oder
sonstige Mallnahmen zu treffen, die vom Inhalt der einzelnen Beschéftigungsverhait-
nisse nicht gedeckt sind oder die in sonstiger Weise Einfluss auf deren Bestand haben.
Dazu gehoren inshesondere tber den Rahmen des Direktions- und Weisungsrechts

hinausgehende Versetzungen, Abordnungen oder Anderungen der Eingruppierung.

§4

Die von dem hiesigen Psrsonaligesiellungsvertrag betroffenen Beschéftigten sind wei-
terhin berechtigt, an Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalnahmen der Stadt teilzu-
nehmen. Das Kommunaluntemehmen verpflichtet sich, die Beschéftigten fur solche

MalRnahmen von der Arbeit freizustellen,

§5

Samtliche im Zusammenhang mit MaRnahmen, die auf der Ausiibung des dem Kom-

munalunternehimen libertragenen Weisungs- und Direktionsrecht beruhen, siehende
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personalverfretungsrechtliiche Fragen obliegen der Zustandigkeit des beim Kommunal-
unternehmen gebildeten Personalrats. In allen Gbrigen Féallen sind in Bezug auf die von
der Personalgestellung betroffenen Arbeitnehmer weiterhin die bei der Stadi gebildeten

Personalvertretungen zustandig.

§6

1. Das Kommunalunternehmen hat keinen Anspruch gegen die Stadt, wenn die-
sem Schaden durch die auf Grundlage dieses Vertrages gestellten Beschaftig-
ten entstehen. Die Haftung der Beschéftigten bleibt von jener Haftungsfreistel-
lung jedoch unberiihrt. Etwaige Schadenersatzanspriiche aus den Beschéafti-

gungsverhéltnissen tritt die Stadt insoweit an das Kommunalunternehmen ab.

2 Soweit die Stadi als Arbeitgeber auf Ersatz eines Schadens in Anspruch ge-
nommen wird, der einem Dritten durch die auf Grundlage des hiesigen Vertra-
ges dem Kommunalunternenmen gesteliten Beschéftigten in Auslibung deren
Tatigkeit zugefugt worden ist, hat das Kemmunalunternehmen die Stadt von
den entsprechenden Schadenersatzanspriichen freizustellen, soweit die Scha-
densverursachung nicht auf Welisungen oder ein Verschulden der Stadt zurlck-

zufiihren ist.

§7

Das Kommunaluntemehmen erstattet der Stadt die fur die auf Grundlage des hiesigen
Vertrages gestellten Beschaftigten anfallenden Personalkosten. Diese umfassen alle
Entgelte und sonstige Leistungen, auf die ein arbeits- oder tarifvertraglicher Anspruch
besteht einschlielich der Arbeitgeberbeitrage und -umlagen zur Sozialversicherung
und zur Zusatzversorgung.

Die entsprechenden Kosten sind nach viertelighrlicher schriftlicher Mitteilung deren ge-
nauer Hohe innerhalb von 2 Wochen vom Kommunalunternehmen auf das durch die
Stadi zu benennende Konto zu Uberweisen. Dabei ist das Kommunaluntemehmen je-

derzeit berechtigt, sémtliche der Personalkostenberechnung zugrunde liegenden Un-
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terlagen einschliellich der den Beschéftigten erteilten Entgeltabrechnungen einzuse-

hen.

§8

1. Der hiesige Vertrag wird unbefristet geschiossen. Er endet automatisch — ohne
dass es einer Kindigung bedarf — zu dem Zeitpunkt, zu dem keiner der in der
Anlage zu diesem Vertrag genannten Beschéftigten tatsachlich mehr dem

Kommunalunternehmen gestellt wird.

2. Bewirbt sich einer der in der Anlage zu diesem Vertrag benannten Mitarbeiter
auf eine andere Stelle der Stadt und wird ihm diese Ubertragen, so endst die
Personailgestellung flr diesen Einzelfall — soweit die Parteien nichts anderes
vereinbaren — innerhalb der fiir den Beschéftigten nach den arbeits- oder tarif-

vertraglichen Regelungen geitenden Kiandigungsfrist.

3. Im Falle der Beendigung des Arbeilsverhaltnisses zu einem der in der Anlagen
zu diesem Vertrag genannten Beschaftigien ist die Stadt nicht zur weiteren Per-
sonalgesteliung verpflichtet, weshalb der hiesige Vertrag auch in einem solchen

Fall insoweit endet.

4, Sofern die Stadt beabsichtigt, das Beschaftigungsverhéltnis mit einem der den
Gegenstand des hiesigen Personalgestellungsvertrages bildenden Beschaftig-
ten beenden wollen, so hat sie dies dem Kommunalunternehmen im Vorfeld

anzuzeigen und sich diesbeziglich mit diesem abzustimmen.

o Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, die weitere Zusammenarbeit mit ei-
nem der ihm durch die Stadt gesteliten Beschéftigten abzulehnen, soweit die-
sem gegeniber eine verhaltens-, personen- oder betriebsbedingte Kindigung
ausgesprochen werden koénnte. Die Personaigestellung endet fir diesen Einzel-
fall zu dem Zeitpunkt, zu dem eine gegenilber dem Beschéftigten ausgespro-

chene Kindigung wirksam werden wilrde.
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§9

Die Personalgestellung ist auf die in der Anlage namentlich benannten Beschéttigten
begrenzt und eine Erweiterung auf weitere Beschaftigte auch flr den Fall, dass diese
anstelle der in der Anlage zu diesem Vertrag genannten Beschaftigten gestellt werden

wirden, ausgeschlossen.

§ 10

1. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Dies
gilt auch fir eine Vereinbarung, mit welcher von dem vorstehenden Schriftform-

erfordernis abgewichen werden soll,

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfihr-
bar sein hzw. werden, so wird die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen da-
von nicht bertihrt. Die Parteien verpfiichten sich, anstelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung eine solche Regelung zu vereinbaren, die in
rechtiich zuldssiger Weise dem mit der urspriinglichen Regelung verfolgten
Zweck am ndchsten kommt. Entsprechendes soll fur den Fall von Vertragslu-

cken geiten.
Halle, <..>
Stadt Halle (Saale) Eigenbetrieb ZGM Bildung und Erziehung ASR
Anlage: Aufstellung der von der Personalgestellung erfassten Beschéftigten
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