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Betreff: Wirtschaftsplan 2013 des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung (EfA)

Beschlussvorschlag:

Der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung fir das Wirtschaftsjahr 2013
wird bestatigt. -

Finanzielle Auswirkungen:

Produkt 1.57104 3.075.000 €

e —————

Wo mN umann
Beigeordneter fir Wirtschaft,
Wissenschaft und Arbeit



Begriindung:

Grundsitzliches

Vorrangige Aufgabe des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung (EfA) ist es, Menschen durch
die verschiedenen Férdermdglichkeiten von EU, Bund, ARGE, Land und der Kommune an
Arbeit heranzufiihren oder sie befristet in Arbeit zu bringen. In den vergangenen Jahren
wurden im jahrlichen Durchschnitt, mit vertraglicher Bindung an den EfA, 450 bis 500
Arbeitnehmer durch beschaftigungspolitische MalRnahmen an den Arbeitsmarkt
herangefihrt.

Trotz sich verbessernder Zahlen am Arbeitsmarkt ist es auch weiterhin erklartes Ziel der
Stadt Halle, wirksam auf 6rtlicher Ebene die Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen und
Beschaftigung zu erhalten, in dem sie lukrative Lebensbedingungen, verbunden mit einem
sinnerfillten Arbeitsleben, schafft.

Eine Hauptaufgabe dabei ist es, das Erwerbspersonenpotential der Region zu erhalten, zu
aktivieren und an die steigenden Erfordernisse des Arbeitsmarktes heranzufiihren und den
Weg der Integration sinnvoll zu unterstutzen.

Die Biirgerarbeit bietet dabei eine gute Méglichkeit.

Zielsetzung fiir die Jahre 2012 bis 2014 ist es:

@ 1.000 MaBnahmeplétze realisiert zu haben. Davon der Uberwiegende Anteil
sozialversicherungspflichtig, davon 650 mit einer Mafinahmedauer von 3 Jahren bzw. bis
zum Herbst 2014. _

Mit dieser Vorlage wird ein Finanzierungsvorschlag fortgeschrieben, die inzwischen
vertraglich gebundenen Birgerarbeits-, Kommunal-Kombi Platze und Platze im Programm

Aktiv zur Rente, so wie 60 zusatzliche kurzfristige Malnahmeplatze nach § 16 SGB Il zu
finanzieren.

‘Abweichend von der mittelfristigen Finanzplanung aus dem Jahr 2011 ist es unter
Beibehaltung der grundsatzlichen Zielsetzung gelungen, in den Jahren 2011 und 2012 bis
2014 jahrlich 200.000 € einzusparen. Grundlage dafir sind die abgeschlossenen
Tragerkooperationen und eine zeitliche Verschiebungen im Projektstart.

Dariiber hinaus sind im Wirtschaftsplan 2012 befristete Volizeitstelien und die séchliche

Veranschlagung fur folgende mit der Arbeitsmarktpolitik verbundene Aufgaben enthalten.

a) Bildung und Teilhabe, Sozialraumschulsozialarbeiter, Tragerbetreuung
und ESF Abrechnung
b) Fachkraftesicherungsprogramm
c¢) Familien stérken — Perspektiven eréffnen
- Familiencoaching
- Sachbearbeitung fir das Familiencoaching
- Akquise von Unternehmenspraktika mit Unternehmensbetreuung
(Beantragung / Abrechnungen usw. fur die Unternehmen)
- Durchfiihrung der &ffentlichen Praktika (Beantragung / Abrechnungen,
Umsetzung usw.)

Férderprogramme mit einer Laufzeit von 36 Monaten

Burgerarbeit

Die bundesweiten Debatten Gber die Ausrichtung arbeitsmarktpolitischer Malnahmen und
zur Umsetzung des Grundsatzes ,Férdern durch Fordern® haben zu einer Veranderung der
Fordersystematik, hin zum sachsen-anhaltinischen Modellprojekt Burgerarbeit, gefuhrt.



Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat auf dessen Antrag dem Jobcenter Halle
mehr als 1000 Platze fur das Férderprogramm Birgerarbeit bewilligt, gleichzeitig aber schon
eine deutliche Reduzierung der bis 2010 vorhandenen Eingliederungstitel umgesetzt.

Ausgehend vom inhaltlichen Grundsatz der Burgerarbeit, die Leistungen aller Tréger von
Leistungen flr arbeitslose Erwerbsfahige zu biindeln, um zielgerichtet, im &ffentlichen
Interesse liegende Arbeit fir Langzeitarbeitslose zu schaffen, kommt die Stadt Halle damit
ihren Aufgaben zur Grundsicherung fiir erwerbsfahige Hilfebedurftige nach und schafft
sinnvolle, dem Gemeinwohl niitzliche langerfristige Arbeitsplétze.

Dieser Perspektivwechsel bedeutet, dass die Stadt Halle Arbeit statt Arbeitslosigkeit
finanziert, welches sich in einer Senkung der passiven Leistungen des
Grundsicherungstragers, einer zukinftigen Reduzierung der Leistungen in der
Grundsicherung im Alter, der Starkung der Krankenversicherungssysteme, gesteigerten
Konsumausgaben und in einem nicht zu unterschatzenden Mehrwert fir das Gemeinwohl
widerspiegelt. :

Obwohl der EfA keinen Zugriff auf die Daten des Jobcenters hat, konnte ein zufallig
vorliegender und anonymisierter Bescheid vom 21.06.2011 iber eine Aufstockung, bei
einem Lohnbezug von 900 € Brutto im Rahmen der Biirgerarbeit, durch den EfA ausgewertet
werden.

In Auswertung dieses Bescheides ergeben sich folgende Finanzdaten:

- KdU Einsparung 106 €/Monat (In 36 Monaten 3.816 €)

- 77% kommunaler Anteil an KdU Einsparung 81,62 €/Monat (In 36 Mon. 2.938,32 €)

- Im Vergleich zum Leistungsanspruch erhéht sich das Haushaltseinkommen um 250
€/Monat (In 36 Monaten 9.000 €)

- Durch das héhere Haushaltseinkommen erhéht sich die Mehrwertsteuereinnahme um ca.
40 €/Monat (In 36 Monaten 1.440 €) '

- In die Kranken- und Rentenversicherung werden zusétzlich ca. 320 €/Monat (In 36
Monaten 11.520 €) eingezahit.

Der hier beispielhaft ausgewertete Bescheid einer alleinstehenden Person hat noch die
geringsten Auswirkungen auf Einsparungen und Mehreinnahmen als bei anderen
Bedarfsgemeinschaften.

Vor diesem Hintergrund sichert die Stadt Halle durch eine aktive finanzielle Beteiligung
an 608 dieser Stellen, dass insgesamt mit diesen Mitteln sozialversicherungspflichtige
Stellen fir 1000 Langzeitarbeitslose geschaffen werden konnten.

Zur Umsetzung dieses Perspektivwechsels hat der EfA fir den Zeitraum 2011 bis 2014
folgende Arbeitsplatze mit Arbeitsvertrag an den EfA gebunden.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
503 569 656 570 550 550 550

Da im Férderprogramm ,Burgerarbeit* eine Sachkostenférderung véllig entfillt sind zur
Realisierung dieser 608 Stellen fur 12 Monate jeweils 580.000 € ergidnzend notwendig. Das
sind 200.000 € weniger als noch im Wirtschaftsplan 2011 fir 500 Stellen eingeplant. Méglich
wurde dies durch die abgeschlossenen Tragerkooperationen und eine zeitliche
Verschiebung im Projektstart aber auch durch die Verringerung der Eingliederungstitel.



Die finanzielle Planung des EfA fur das Jahr 2012 und die Jahre bis 2016 entwickelt sich

damit wie folgt:

2011|Plan 2012 | ViIst 2012] 2013| 2014] 2015/ 2016| 2017
EfASGB I/l /Land| 1.788 332 332 752 2.000| 2.163] 2.163| 2163
Kom-Kom 288| 288 233
BUA (2 608) 1.723 1.723] 1723 390
Halle 500 275 220 195 200 163| in ges EfA enthalten
Fachkraftesicherung o 400{ 400/ 400f 400{ 400
Zuschuss VWH| 2.076 2.563 2.483( 3.075| 2.953| 2.563] 2.563| 2.563

Bis ins Jahr 2014 sind die erganzenden Forderinstrumente der Gesetzgeber bekannt und
bewilligt eine weitergehende Instrumentenprognose kann hier nicht abgegeben werden.
Diese ist von der wirtschaftlichen- aber auch der politischen Entwicklung der einzelnen
Foérderebenen abhangig.

Durch die langfristig bewilligten MaBnahmen und einer deutlich reduzierten Anzahl von
zuséatzlichen Malnahmen mit einer Férderung Uber das SGB I, so wie durch die
Kofinanzierung der laufenden Forderprogramme werden sich, die (iber den EfA realisierten,
arbeitsmarktpolitischen Malnahmepldtze entsprechend der folgenden Darstellung
entwickeln.

Entwicklung der geplanten Arbeitspliatze im Jahresdurchschnitt

VIST 2012| 2013| 2014| 2015 2016] 2017

Mit Dritten 436] 414] 422 200 200 200

‘ MA EfA 569 656| 570 550/ 550/ 550

I Mitarbeiter und Manahme TN 1.005| 1.070] 992| 750/ 750 750

Eine Reduzierung der Maflnahmeplatze, vor allem im Bereich der Jugendlichen, ab 2013
entspricht den Entwicklungen am Arbeitsmarkt und den Zielvorgaben der Leistungstrager.

Foérderprogramm Kommunal-Kombi.

Fur das Bundesprogramm Kommunal-Kombi hat das Land Sachsen-Anhalt seit Herbst 2008
Mittel zur Cofinanzierung bereitgestellt. Mit diesen Mitteln (220 € je Mitarbeiter und Monat)
konnten unter Einbeziehung der Freien Trager insgesamt 193 tarifgebundene Arbeitsplatze
fiir jeweils 3 Jahre weitergefiihrt werden. Die Beteiligung des Landes setzt die Beteiligung
mit 140 € je Mitarbeiter und Monat der Stadt Halle voraus.

Sowohl im Erfolgsplan als auch im Finanzplan sind diese Zuschiisse einzein ausgewiesen.
Diese Mafinahmen verursachen darlber hinaus noch einen Verwaltungsaufwand von
geschatzten 100.000 € bei der Tragerberatung, - Beantragung, -Bewilligung, -Abrechnung
und  Verwendungsnachweisfuhrung, der aus der Position Zuschuss laufender
Geschéftsbetrieb finanziert wird. '

Aktiv zur Rente
Im Rahmen dieses ESF finanzierten Sonderprogrammes der Landesregierung sind 70
MaRnahmeplatze mit Mehraufwand mit einer Laufzeit von 36 Monaten im EfA bewilligt.




MaRnahmen, die iiber vertragliche Bindung mit dem EfA umgesetzt werden
Eingliederungsleistungen werden nach Inhalten bzw. personenspezifischen Aspekten, nach
unterschiediichsten Co-Finanzierungsvorgaben aus Mitteln nach SBG |I, Bund, Land, ESF-
Mitteln und kommunalen Zuschiissen finanziert und sind wie folgt zu unterscheiden:

Malnahmen mit Mehraufwand

Mafnahmen mit Entgelt (nur noch im ersten Quartal)
Kommunal-Kombi (nur noch Abrechnungstechnisch bis Herbst 2013)
Fachkraftesicherung

Burgerarbeit

Bildung und Teilhabe

Familien starken — Perspektiven eréffnen

Projekte mit MaBnahmeteilnehmern

Bei MalRinahmen mit Mehraufwand zahit die ARGE den Mehraufwand von 1 €/Stunde zzgl.
anteiliger Sachkosten fur die Durchfihrung der Maflnahme. Die Leistungen ALG Il und
Kosten der Unterkunft bleiben fir die MaRnahmeteilnehmer unverandert — einschlieBlich der
Kommunalfinanzierung fir die Kosten der Unterkunft.

Bei MalRnahmen mit Entgelt, in Birgerarbeit und Kommunal-Kombi erhaiten die Teilnehmer
fur die sozialversicherungspflichtige Tatigkeit einen reguldren Arbeitsvertrag. Diese
MalRnahmen werden entweder direkt arbeitsvertraglich mit dem EfA oder arbeitsvertraglich
bei Vereinen und Verbédnden mit einer Co-Finanzierung durch den Eigenbetrieb untersetzt.
Als Grundlage fir die Planung 2013 wurde das Jahresergebnis des Jahres 2011 sowie das
voraussichtliche IST des Jahres 2012 herangezogen. Beriicksichtigt wurden alle vertraglich
gebundenen Projekte und Maflnahmen bis ins Jahr 2014, schon laufende, die Jahresfrist
Uberschreitende MalRnahmen die in 2012 enden und eine geringe Anzahl von 100 noch zu
beantragende Mafnahmepléatze fur das Jahr 2013. Dabei sind durch die Langfristigkeit der
MaRnahmen auch die Zuschisse stabil kalkulierbar.

Neben den, durch Heranfllhrung an Arbeit, zu erzielenden sozialpolitischen Aspekten und
der damit verbundenen Verbesserung der stadtischen Infrastrukturen beinhaltet der
Wirtschaftsplan 2013 auch, die stadtische Aufgabe zur Umsetzung von gerichtlich
zugewiesener gemeinnitziger Arbeit vorzunehmen.

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte ~ und die  Auswirkung auf die
Sozialversicherungssysteme hinaus wird mit allen MaBnahmen auch eine
Wertschopfung fiir die Stadt Halle erzielt.

Unter Beriicksichtigung der vorgenannten Prioritaten ist es weiterhin notwendig, MaRnahmen
mit Mehraufwand zur Heranfiihrung bestimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt,
durchzufiihren, selbst wenn diese die oben benannten Effekte nur teilweise erfillen.

Vor dem Hintergrund des weiter steigenden Fachkraftemangels sind hier sogar sehr
niedrigschwellige Projekte zu entwickeln, mit denen die sogenannten ,Verfestigten
Langzeitarbeitslosen® wieder an Arbeit herangefihrt werden kénnen. Wenn der
Fachkraftemangel die Wirtschaft dazu zwingt ihr derzeit eigenes geringqualifiziertes Personal
zu qualifizieren, werden sich auch Chancen fur die ,Verfestigten Langzeitarbeitsiosen"
ergeben. Voraussetzung dazu ist allerdings, dass diese Erwerbsfahigen in der Lage sind,
einen Arbeitstag, eine -Woche, einen —Monat ein —Jahr und dann das restliche Arbeitsleben
durchzuhalten. Hier sind derzeit die perspektivischen Herausforderungen und Zielsetzungen
des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung zu sehen.



Befristete Volizeitstellen in arbeitsmarkttangierenden Projekten

Bildung und Teilhabe:

Im Rahmen dieser bundesweiten Férderung sind beim EfA Sozialraumkoordinatoren fir die
Schulsozialarbeit an den Schulen der Stadt Halle angestelit. Diese Mitarbeiter koordinieren
im Auftrage und unter Fachaufsicht des Jugendamtes die Schulsozialarbeit von ca. 38
Schulsozialarbeitern die bei Freien Tragern angestellt sind und an den unterschiediichen
Schulen der Stadt zum Einsatz kommen. Darlber hinaus sind dafir auch noch 2
Sachbearbeiter angestellt, welche die gesamte Beantragung und Abrechnung sowohl fur die
Stadt Halle als auch fur die Trager in diesem Férderprogramm umsetzen.

Familien starken — Perspektiven eréffnen, Familienintegrationscoach (FIC):

Das Programm ,Familien stérken — Perspektiven eréffnen” ist ein neuer Férderansatz, der

+ die familiaren Umsténde insbesondere von jungen Arbeitssuchenden im SGB |I-Bezug mit
in den Blick nimmt und dadurch die Chancen fir eine erfolgreiche und nachhaltige
Integration in den Arbeitsmarkt verbessert,

+ die Kooperation zwischen den regionalen Stellen der Beschaftigungsférderung, der Kinder-
und Jugendhilfe und den Unternehmen starkt und

+ den Betroffenen durch ein ganzheitliches Unterstiitzungsangebot hilft, ihr berufliches
Schicksal wieder in die Hand zu nehmen und mittelfristig Hilfebedurftigkeit zu tberwinden.

Ziel ist:

+ die Familien durch Nutzung regionaler Unterstitzungsangebote zu stabilisieren und neue
Perspektiven auch flr die kindliche Entwicklung zu eréffnen,

« fur die in den Familien lebenden jungen Menschen zukunftsorientierte konkrete
Unterstitzungsangebote zu entwickein,

+ durch Beschéftigungsangebote Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten bzw. zu entwickeln
und der weiteren Verfestigung von Arbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit entgegenzuwirken,
+ die Kooperation insbesondere zwischen den regionalen Stellen der
Beschaftigungsférderung, der Kinder- und Jugendhilfe und den Unternehmen zu starken.

Realisiert werden soll dies Uber die Zusammenarbeit mit den Arbeitsmarktakteuren,
insbesondere mit den Gebietskérperschaften, Jobcentern, Kammemn, Verbanden und
Unternehmen, zur ErschlieBung von Angeboten zur beruflichen Erprobung im reguldren
Arbeitsmarkt bzw. ersatzweise im gemeinwohlorientierten Bereich.

Zielgruppe sind Uberwiegend jiingeren erwerbsfahigen Hilfebediirftigen aus sogenannten
,<Familienbedarfsgemeinschaften®, in denen bei Aufnahme in das Programm

* beide Partner arbeitslos und nicht alter als 30 Jahre sind, oder

+ alleinerziehend, arbeitslos und nicht alter als 30 Jahre sind, oder

+ ein Jugendlicher (15 bis 25 Jahre) Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft ist, in der beide
Partner oder die / der Alleinerziehende arbeitslos sind.

Es sollen i.d.R. Familien einbezogen werden, die bereits mit MalRnahmen der Jugend- und
Erziehungshilfe unterstitzt werden.
Familienintegrationscoach

Zentrales Objekt ist der Gber das Programm finanzierte Familienintegrationscoach mit dem
Ziel, die Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung durch intensive Betreuung
zu unterstitzen. Dieser sollte grundiegend uber Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
Sozialpaddagogik bzw. in den Personalauswahlsystemen/-Kriterien der Unternehmen und im
Personalwesen verfligen.



Aufgaben:

+ Ganzheitliche individuelle Betreuung ausgewahliter Familien durch
+ enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsmarktakteuren, insbesondere mit den Jobcentern,
Wirtschaftsférderungsgesellschaften, Kammern, Verbénden und Unternehmen zur

Erschliefung von Angeboten zur beruflichen Erprobung im reguléaren Arbeitsmarkt bzw. im
gemeinwohlorientierten Bereich;

+ individuelle Unterstiitzung in Vorbereitung der Arbeitsaufnahme in enger Kooperation mit

dem Jobcenter u.a. begleitende Betreuung des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers vor,
wahrend und nach der beruflichen Erprobung

Unternehmenspraktika mit erwerbswirtschaftlichen Tatigkeiten

Gegenstand der Férderung ist weiterhin die Schaffung von zuséatzlichen Arbeitsplatzen fir
die berufliche Erprobung der Arbeitnehmer aus der benannten Zielgruppe in
erwerbswirtschaftlich orientierten Tatigkeiten.

Gemeinwohlorientierte Praktika

Gegenstand der Forderung ist schlieflich die Beschaftigung von arbeitslosen Arbeitnehmern
aus der benannten Zielgruppe in gemeinwohlorientierten Tétigkeiten.

Fachkraftesicherungsprogramm:

Das Fachkréftesicherungsprogramm ist vergleichbar mit Traineeprogrammen, wie sie in der
freien Wirtschaft Gblich sind. Es soll eingesetzt werden um Schnittstellen und Liicken
zwischen dem 2. Arbeitsmarkt (z.B. Teilnehmer in einer Mainahme) und einer Stelle am 1.
Arbeitsmarkt zu gestalten oder Lucken in der Arbeitsbiographie zu vermeiden. Darlber
hinaus sollen, im Interesse des zuklnftigen 6ffentlichen Arbeitgebers, Unterbrechungen
zwischen Qualifikation oder Ausbildung und Arbeitsaufnahme nicht nur vermieden sondern
far beide Partner, Arbeitgeber und Arbeitnehmer sinnvoll gestaltet werden.

Durch dieses Programm kann gezielt Alterswissen anh nachfolgende Generationen
weitergegeben werden und Ubergénge langfristig gestaltet werden.

Gewerblich — technisch Angestellte und Personal fir die BUroorganisation kénnen aus dem
MaRnahmeportfolio des EfA gezielt evaluiert werden.

Als gezielte arbeitsmarktpolitische MafRnahme unternimmt die Stadt Halle damit:
Erstens einen Schritt zur langfristigen Qualifizierung, und damit zur Konsolidierung in, der
stadtischen Verwaltung.

Zweitens setzt die Stadt damit ein wirtschaftspolitisches Zeichen zur Fachkréaftesicherung,
vor allen in Richtung Mittelstand.

Drittens wird damit ein sozialpolitischer Impuls in Rlchtung Eigenverantwortlichkeit der
Sozialpartner gesetzt.

Gewerblich — technisch Angestelite und Personal fur die Blroorganisation kénnen aus dem
MaRnahmeportfolio des EfA gezielt evaluiert werden. Durch eine Budgetierung innerhalb des
Wirtschaftsplanes ist es  méglich  durch  unterjdhrige  Besetzungen  und
Qualifikationsmalinahmen ein Mehrfaches an Fachkraften zu werben. Die
Integrationschange aller MalRnahmeteilnehmer des EfA erhoht sich erheblich, da die
Ubergéange auflagen- und sanktionsfrei gestaltet werden kénnen.

Es koénnen Freirdume geschaffen werden, dass gerade junge Menschen sich fiir eine
Tatigkeit in der Kommunalverwaltung begeistern kénnen, in dem sie sich und ihre
Fahigkeiten praxisnah ausprobieren kénnen.

Eine Flexibilisierung der Arbeitsférderung mit Tatigkeiten am zweiten aber auch am ersten
Arbeitsmarkt erhoht zum einen die Integrationschancen von Langzeitarbeitslosen aber zum
zweiten auch die Integration von hochqualifizierten Quereinsteigern.




Eine enge Kooperation mit den Ausbildungsstatten der Bundesagentur und den
Berufsakademien wird angestrebt.

Foérdermittel sollen einzelfallbezogen akquiriert werden.

Investitionsplanung

Im Jahr 2010 hat der EfA erstmalig einen Zuschuss aus dem Vermdgenshaushalt der Stadt
Halle erhalten. Die Umstellung der Forderinstrumente, einerseits von Entgeltmalnahmen,
andererseits auf die Foérderinstrumente Kommunal-Kombi, Aktiv zur Rente und Birgerarbeit
setzt voraus, dass der EfA einen Grofdteil seiner Maftnahme nur noch Uber Lohnkosten- und
Lohnnebenkostenzuschuss in eigenstandiger Hoheit ohne direkte Koppelung an stadtische
Amter umsetzt.

Um diese Umsetzung zu gewahrleisten sind im Rahmen der Mallnahmen Sachmittel,
Materialien ‘'und Werkzeuge einzuplanen, die korrekterweise im Vermégenshaushalt
abgebildet werden.

Weiterhin ist nach mehr als 12-jahriger erfolgreicher Tétigkeit des Eigenbetriebes fir
Arbeitsférderung und einer vollzogenen Umstellung auf SAP auch der Ersatz und Austausch
von EDV und Biroausstattung sowie anderer Technik notwendig.

Vor diesem Hintergrund sind im Zuschuss Investitionsmittel in Héhe von 25.000 € eingeplant.

Finanzplanung
Zur Durchfuhrung von Manahmen, zur Absicherung der Betriebstéatigkeit und zur Férderung

der Trager von Beschaftigungsmallnahmen wurden in den Plan folgende Fordermittel und
Zuschisse in einer @ Drittmittel Grée von 70% eingeplant:

(auf 1000 gerundet) Euro

Eingliederungsleistungen des Jobcenters 407.141
Fordermittel des Landes 1.259.452
Foérdermittel des Bundes 5.198.000
Sonstige Férderungen / Einnahmen 3156.650
Zuschusse der Stadt Halle 3.075.000

10.255.243

Mit diesen Einnahmen werden folgende Aufwendungen finanziert:

(auf 1000 gerundet) Euro

Materialaufwand 1.127.456
bezogene Leistungen 384.977
Léhne und Gehélter 7.005.255
Sozialabgaben _ 1.499.048
Abschreibungen 19.990
sonstiger betrieblicher Aufwand 193.5617
Investitionen 25.000

10.255.243




Erlduterungen zum Erfoigsplan

Die Umsatzerlse, Bestandsveranderungen sowie der Material- und Personalaufwand sind in
grofiem Mafe von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Ma3nahmen
abhangig.

Ab dem Jahr 2008 begann das Férderprogramm Kommunal-Kombi sowie Manahmen zu
Aktiv in Rente. Das Programm Kommunal-Kombi endet im Jahr 2012.

2011 begann das Férderprogramm Birgerarbeit.

Ende 2012 beginnt das Férderprogramm Familien starken — Perspektiven eroffnen,
Familienintegrationscoach (FIC).

Da diese Forderprogramme eine Laufzeit von bis zu 3 Jahren haben, wirken sich diese
Malnahmen nur in den Ausgaben und unfertigen Leistungen aus.

Die Umsatzerlése (Land, Stadt und Bund) werden zum Teil erst nach den 3 Jahren
Laufzeit wirksam.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten die Erstattung des Verwaltungsaufwandes
und die Erstattung von Personalkosten fur Mitarbeiter, die zeitlich befristet die
Grundsicherung fur Erwerbslose begleiten, Schulsozialarbeiter, Bildung und Teilhabe, sowie
im Fachkraftesicherungsprogramm.

Der Bestand an fer‘tigeh und unfertigen Leistungen ergibt sich aus der Laufzeit der
jahresubergreifenden Projekte.

Der Materialaufwand weist die Sachkosten fur durchgefihrte Projekte aus und richtet sich
nach der Art der bewilligten Projekte. Die Steigerung ist auf das neue Forderprogramm FIC
zuriickzuftuhren.

In der Position bezogene Leistungen werden hauptsachlich die Mittel fur Manahmen bei
Tragern abgerechnet. Die Abnahme resultiert aus dem Ende der MalRnahmen des
Foérderprogramms Kommunal Kombi. '

Die Personalkosten setzen sich aus den Léhnen und Gehaltern der Angestellten und der
temporar Beschaftigten zusammen. '

Die temporar Beschéftigten erhalten entweder eine Mehraufwandsentschadigung in Hohe
von 1,00 € pro geleisteter Arbeitsstunde oder ein Entgelt in Hohe von 900,00 € bis
1300,00 € Brutto. Die Steigerung der Personalkosten ergibt sich aus der Abnahme von
MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung, dem Wegfall der Entgeltma3nahmen, den
Personalkosten fur Burgerarbeit, FIC und Fachkraftesicherungsprogramm.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind die Verwaltungskosten (Miete, Betriebs-
kosten etc.).

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht, sondern hat
das Ziel, mit den zur Verfigung stehenden Mitteln maximale Beschéftigung zu erreichen
bzw. maximale Férdermittel fir zusétzliche Projekte zu akquirieren.
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Vermogensplan

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

2011
Ist

2012
V-Ist

2013
Plan

-

Zufihrung zum Stammkapital
Zufiihrung zu Riicklagen abziigl. Entnahmen

Jahresgewinn

HOW N

Zufiihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil
abzigl. Entnahmen

& |Zuweisung u. Zuschiisse abzlgl.
Auflésungsbetréage

6 |Beitrage und dhnliche Entgette abzligl.
Auflésungsbetrage

7 |Zufiihrungen zu langfristigen Riickstellungen
abziglich Entnahmen

8 [Kredite

a) vom Aufgabetréger

b) von Dritten

9 {Abschreibungen und Anlagenabgénge

10 |Riickfliisse aus gewahrten Krediten

-
ey

erlibrigte Mittel aus Vorjahren

23.715

11.892

6.398

25.000

18.662

8.790

265.000

19.990

10.088

12 [Finanzierungsmittel insgesamt

42.005

53.352

65.078

(zu’§ 16 Abs. 1 Nr.2 EigBG LSA)

Finanzierungsbedarf (Ausgaben)

2010
Ist

2011
V-ist

2012
Plan

investitionen
Gesamtausgabebedarf
€

bisher bereitgestelit
€

1 |Sachantagen u. immat. Anlagewerte

2 |Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlagen
und Umlagen)

Riickzahlung von Stammkapital
Entnahme aus Riicklagen

.[vahresverlust

Auflésung Ertragszuschilsse

3
4
5
6 |Entnahme Sonderposten mit Riicklageanteil
7
8 |Entnahme langfristiger Riickstetlungen

9

Tilgung von Krediten

10 |Gewdhrung von Krediten

a) an den Aufgabentréger

b) an Dritte

11 [Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

23.716

9.500

26.000

18.264

25.000

19.203

12 |Finanzierungsbedarf

33.215

43.264

44.203

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung hat keine Kredite aufgenommen noch gewéht.

Fur die Durchfuhrung der Mafnahmen werden entsprechend Leasing- oder Mietvertrige abgeschlossen, die der Anerkennung
durch das Jobcenter Halle (Saale) unterliegen.

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung selbst besitzt keine Guthaben bei Kreditinstituten oder Kassenbesténde. Die Stadt
entnimmt sofort die erhaltenen Zuschiisse vom Bankkonto des Eigenbetriebes, so das eine Geldanlage nicht méglich ist.
Auszahlungen werden durch die Stadt vorgenommen, die die Mittel nur fir Aufwendungen im Rahmen der Mafinahmen

ausgibt.

Der Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung benétigt fur die Durchfuhrung der MaRnahmen Zuschisse fur den Austausch von
EDV- und Buroausstattungen und fiir den Ersatz von Maschinen und Geréaten.

EDV- und Biroausstattung
Maschinen und Geréte

20.100,00
4.900,00

Seite 11




18.09.2012 - 15:46

Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung
Stellenplan 2013

Bes.- Zahi der Stellen
Organisationseinheit Gruppe im Haus- im tatsachl. Erfduterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgeit- haitsjahr Vorjahr | besetzt am
Gruppe 2013 2012 30.06.2012
1. Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung
Feste Stellen
Betriebsleiter/in E14 1 1 1
Bilanzbuchhalter/in und Teamleitung E12 1 1 1
Projektkoordinator/in und Teamleiter/in E12 0 1 iy
Projekikoordinator/in und Teamleiter/in E 10 1 0 0
Teamleiter/in Service und Personal E 10 1 1 1
Finanzbuchhalterfin E9 2 2 2
Lohnrechnerfin E9 2 2 2
Projektieiter/in E9 0 0 1
Biroassistent/in der Projektkoordination E6 1 0 0
Projektbetreuer/in ES8 2 2 2
Abrechnung Fordermittel E8 2 2 2
Projektbearbeiter SGB XH Migranten E 8 2 2 2
Beantragung und Abrechnung Projekte E S8 1 1 1
Baroassistent/in der Betriebs- und Teamleitung, E®6 0 4 1
Biroassistent/in der BL, TL und QM Beaufragte ES 1 0 0
Piojektbearbeiter SGB Xl Migranten E6 1 1 1
Teilergebnis 18 17 18
Altersteilzeiistelion E12 1 1 0
Teilergebnis 1 1 0
befristete Stellen fiir Mitarbeiter als Anleiter in durchzufiihrenden MaBnahmen
Projektleiter/in E9 1 1 0
Anleiter E 8 12 12 12
Familiencoaching S17 1 1 0
Familiencoaching S15 4 3 0
Familiencoaching ’ E 8 2 2 0
Umstrukturierung SGB |1, Bildung und Teilhabe S12 1 1 1
Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teithabe S 11 4 4 4
Umstrukturierung SGB 1, Bildung und Teilhabe E 8 2 20 0
. : Teilergebnis 27 26 17
Befristete Stellen als Ausbildungsplatz TVOD 1 1 0
Teilergebnis 1 1 0
Steilen fiir Maflnahmeteilnehmer
Mehraufwand ab 900 € Butto 130 50 105
Entgelt 1€/Std. 25 160 25
Familien Starken (Praktika) E 1 aufw. 64 0 0
Fachkréaftesicherung PEQ 10 0 0
Biirgerarbeit (BuA) 900 € Brutto 380 386 380
Kommunal-Kombi TV6D E1 E 1 aufw. 0 23 23
Teilergebnis 609 559 533
Sonstige 0 0 0
Teilergebnis 0 4] 0
Summe 656 604 568
Stadt Halle (Saale) )
Eigenbetrieb fiir Arbeitsfrderung Seite 12




Erlduterungen zum Finanzplan

Die Planzahien fur das Jahr 2013 und 2014 konnten annahernd ermittelt werden, da zum
Teil, bis auf 150 Plétze, Bewilligungsbescheide vorliegen bzw. Abstimmungen mit den
anderen Foérdermittelgebern erfolgt sind.

Die Planzahlen 2013 und der Folgejahre beruhen auf Erfahrungswerten. Ab dem Jahr 2015
wird mit Manahmen mit Mehraufwand gerechnet.

Die vorgelegte Planung kann nur realisiert werden, wenn von allen Férdermittelgebern

Gelder bereitgestellt werden, da die einzelnen Forderrichtlinien die gegenseitige Co-
Finanzierung voraussetzen.

13
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li. Vermdgensplan

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

2012
V- Ist€

2013
Plan €

2014
Plan€

2015
Plan €

2016
Plan €

2017
Plan €

AoWN

10
11

Zufihrung zum Stammkapital

Zufiihrung zu Riickiagen abziigl. Entnahmen
Jahresgewinn

Zufithrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil
abzugl. Entnahmen

Zuweisung u. Zuschisse abzigl.
Auflgsungsbetrage

Beitrdge und &hnliche Entgelte abziigl.
Auflésungsbetrége

Zufuhrungen zu langfristigen Riicksteliungen

abziiglich Entnahmen

1Kredite

a) vom Aufgabetrager

b) von Dritten

Abschreibungen und Aniagenabgéange
Ruckfliisse aus gewahrten Krediten

ertibrigte Mittel aus Vorjahren

25.000

19.562

8.790

25.000

19.990

10.088

25.000

25.071

10.875

25.000

25.821

11.571

25.000

23.775

11.829

25.000

24.811

12.046

12

Finanzierungsmittel insgesamt

53.352

55.078

60.946

62.392

60.604

61.857

Finanzierungsbedarf (Ausgaben)

2012
V-1Ist€

2013
Plan €

2014
Plan€

2015
Plan €

2016
Plan €

2017
Plan €

11

Sachanlagen u. immat. Aniagewerte
Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlagen
und Umiagen)

Riickzahlung von Stammkapital

Entnahme aus Riicklagen

Jahresverlust

Entnahme Sonderposten mit Rucklageanteil
Auflésung Ertragszuschisse

Entnahme langfristiger Riickstellungen
Tilgung von Krediten

Gewahrung von Krediten

a) an den Aufgabentrager

b) an Dritte

Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

25.000

18.264

25.000

19.203

25.000

24.375

25.000

25.563

25.000

23.558

25.000

24.811

12

Finanzierungsbedarf

43.264

44.203

49.375

50.563

48.558

49.811

Seite 15
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