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Betreff: Anfrage der Stadtratin Sabine Wolff (NEUES FORUM) z um Programm
.Familien starken" - Familienintegrationscoach

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung ist urspringlich gegriindet wurden, um
haushaltskonsolidierende MaRRnahmen zu realisieren. Im Sozial-, Gesundheits- und
Gleichstellungsausschuss wurde nun informiert, dass der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung
kunftig Projekte initiiert, die Uber das Programm ,Familien starken“ des ESF finanziert
werden sollen. Ziel ist es Familienintegrationscoach einzuftihren, die sozialpadagogische
Aufgaben zur Familienbegleitung bzw. flr sogenannte ,Familienbedarfsgemeinschaften”
ubernehmen sollen, um diese wieder an den Arbeitsmarkt heranzufihren und ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten bzw. zu entwickeln.

Ich frage daher:

1. Welche Aufgaben und Tatigkeiten sollen mit Hilfe der Projektarbeit konkret
ubernommen werden?

2. Wie viel Personal ist hierfiir vorgesehen und tber welche Ausbildungen und
Kompetenzen verfligen sie?

3. Wie wird die fachliche Begleitung seitens des Eigenbetriebes fir Arbeitsforderung
abgesichert?

4. Welche Fordersumme ist fir das Projekt beantragt und genehmigt wurden?

5. Wie soll eine Integration der Beschéftigten auf den ersten Arbeitsmarkt erreicht
werden?

6. Welche Unterschiede bestehen zu den bereits vorhandenen Angeboten der
Familienbegleitung von Freien Tragern im Bereich der Jugendhilfe?

7. Wie viele Programme gibt es derzeit schon zur Familienbegleitung? Inwieweit wurde
die Tatigkeit in den laufenden Projekten zur Familienbegleitung evaluiert und welche
Ergebnisse wurden erreicht?

8. Warum wird das Projekt (inkl. Férderprogramm ,Familien starken®) nicht an das Amt
fur Kinder, Jugend und Familie angegliedert?

Sabine Wolff
Stadtratin NEUES FORUM



Stadt Halle (Saale) Halle, 12.11.2012
Dezernat Wirtschaft, Wissenschaft und Arbeit

TOP: 9.20

Stadtrat am 21.11.2012

Anfrage der Stadtratin Sabine Wolff (NEUES FORUM) z um Programm ,Familie-
starken — Familienintegrationscoach”

Vorlagen-Nr.: V/2012/11214

Antwort der Verwaltung:

Zur Einleitung:

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung (EfA) ist nicht zum Zwecke der
Haushaltskonsolidierung, sondern zur kosteneffektiven Umsetzung und Durchfiihrung von
arbeitsmarktpolitischen FérdermafRnahmen gegriindet worden.

~Auszug aus der Satzung des Eigenbetriebes fir Arbeitsforderung in ihrer gednderten
Fassung vom 23.02.2005*

é .2 Zweckbestimmung

Der EfA verfolgt den Zweck, zur Unterstiitzung von Eingliederungsmafinahmen nach SGB |l
und Il — zur Integration von Sozialleistungsempfangern durch Arbeit — speziell durch
Vorhalten und Bereitstellen von Personal, durch Koordination und Organisation von
Beschaftigungsmalinahmen tatig zu werden.

Das betrifft insbesondere die

a) Durchfiihrung von Beschaftigungsmalnahmen flr Arbeitslosengeld lI-Empfanger nach
dem Sozialgesetzbuch Il (SGB 1),

b) Durchfiihrung und Koordination von Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen im Bereich der
Stadtverwaltung nach Sozialgesetzbuch Il (SGB II) oder SGB lll,

¢) Beantragung von Beschéftigung schaffende Infrastrukturmaf3nahmen (BSI) nach SGB |l
oder SGB IIl im gewerblich-technischen Bereich,

d) Foérderung der Jugendwerkstatten der Stadt Halle (Saale),

e) Verwaltung von Fdérdermitteln des Landes, der Europaischen Union und des Bundes zur
Férderung von Beschaftigungsmalinahmen bei Vereinen und Verbanden.

Die in der Satzung beschriebenen Aufgaben werden zu 100% heute noch wahrgenommen,
auch wenn aus Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (ABM) inzwischen Arbeitsgelegenheiten
(AGH) mit Entgelt wurden und BSI MaRhahmen durch andere Bundesfdrdermittel ersetzt
wurden.



Neue Aufgaben:
Es sind nur zwei Aufgaben hinzugekommen.

Seit 2007 haben sich die Forderinstrumente von EU, Bund, Land und Jobcenter in der
Finanzierungsstruktur und inhaltlicher Ausrichtung sowohl qualitativ als auch quantitativ
weiterentwickelt. So sind Forderinstrumente wie ABM entfallen und dafiir befristete
Instrumente wie AGH mit Entgelt, Kommunal-Kombi, Birgerarbeit oder
Beschaftigungszuschuss. Die AGH mit Mehraufwand (1 € Job) hat Bestand. ..."

Auszug 1 Stadtratssitzung 29.05.2012 ,Analyse der Entwicklung offentlich geférderter Beschaftigung in Halle
(Saale) aus Sicht des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung Stand Mai 2012, Seite 3-4°

Im Sommer 2012 ist auch das Landesprogramm ,Familien starken — Perspektiven ert6ffnen”
als arbeitsmarktpolitisches Férderprogramm hinzugekommen.

.--. Die Aufgabeninhalte des EfA haben sich dabei nicht verdndert, sondern um madglichst
sinnvolle und -stiftende Arbeit anzubieten, haben sich lediglich die Tatigkeitsmerkmale zur
Aufgabenerfullung geédndert. Der Anteil der durch die Stadt zu finanzierenden
Forderinstrumente und der Prifaufwand fir die hoheitlichen Tatigkeiten nach 8 2 d und e der
Betriebssatzung hat sich deutlich erhdht.

Daruber hinaus hat die Aufgabe der Tragerberatung einen gréf3eren Stellenwert bekommen.
Viele, gerade kleine Trager, beantragen erfolgreich EU und Bundes geftrderte Mal3nahmen,
aber bei der Bewirtschaftung und erst recht bei der Abrechnung, bedarf es professioneller
Hilfestellung bzw. es bedarf einer notwendigen kommunalen Cofinanzierung und Prifung fur
diese Projekte. Diese Aufgabe hat natirlich eine bedeutendere Funktion bekommen, seit
dem groRe Teile der Daseinsvorsorge im Bereich Jugend, Soziales und Sport Uber
arbeitsmarktpolitische Foérdermalinahmen realisiert werden. Dies beinhaltet auch eine
qualifizierte inhaltliche Auseinandersetzung des EfA mit diesen Querschnittsthemen.

Mit Umsetzung der Programme ,Bildung durch Teilhabe* hat der EfA die befristete
Personalgestellung fir die Mitarbeiter der Stadt Ubernommen, die diesem SGB I
Forderinstrument zuzurechnen sind.

Hinzugekommen ist auch die Abwicklung und Organisation fur die stadtischen Stellen im
Bundesfreiwilligendienst. Als Griunde hierfir sind anzufiihren, dass der EfA das grofte
Know-how bei der Bearbeitung von arbeitsplatzbezogenen Zuschiissen hat, da die
Forderbedingungen fir den Bundesfreiwilligendienst, mit Wettbewerbsneutralitat,
Zusatzlichkeit und o6ffentliches Interesse adaquat der von ArbeitsmarktmalRnahmen sind, die
der EfA seit jeher anwendet. Der EfA verfligt Uber die notwendigen internen und externen
Instrumente, dies auch verfahrenstechnisch abzusichern. ...« ?

1. Welche Aufgaben und Tatigkeiten sollen mit Hilfe der Projektarbeit konkret
tubernommen werden?

Das Forderprogramm ,Familien starken — Perspektiven erdffnen® ist ein
arbeitsmarktpolitisches  Foérderprogramm des Landes Sachsen-Anhalt  unter
Federfihrung des zustandigen ministerialen Ressort und der Férderservices GmbH der
Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

Das Forderprogramm umfasst 2 Forderinstrumente, die ,Familienintegrationscoaches*
und ,Erprobungsarbeitspléatze in erwerbswirtschaftlich-orientierten und in gemeinwohl-
orientierte Tatigkeiten®.



Mit der Umsetzung des Férderprogramms in der Stadt Halle soll versucht werden,
Unterstitzungsangebote und Hilfegewahrung der Bereiche des SGB I, SGB Il und SGB
VIII zu verbinden. Vor allem sollen multiple Vermittlungshemmnisse abgebaut werden,
das Arbeitskraftepotential  durch  die  Erprobung von erwerbswohl- und
gemeinwohlorientierter Tatigkeit gesichert werden, Langzeitarbeitslosigkeit verhindert
sowie Motivation fur eine berufliche Tatigkeit und Stabilitét in das soziale Familiengeflge
gebracht werden.

Wie viel Personal ist hierfir vorgesehen und tGbe r welche Ausbildungen und
Kompetenzen verfligen sie?

Das Anforderungsprofil des Familienintegrationscoach  (FIC) orientiert sich an der
Richtlinie des Forderprogramms und wurde auf die individuellen Rahmenbedingungen in
Halle angepasst und mit dem Amt fur Organisation und Personalservice abgestimmit.
Aufgabenschwerpunkte sind:

* Steuerung der Familienbedarfe

e Individuelle Unterstiitzung in Vorbereitung der Arbeitsaufnahme
* Netzwerkarbeit

» Personalarbeit

« Wirtschaftsanalyse/Statistik/Berichtswesen

Die Bewertung erfolgt aufgrund der besonderen Verantwortung mit der S15.

Dariiber hinaus wird ein Familienintegrationscoach als Teamleiter die Gesamtsteuerung der
Coaches Ubernehmen und ist mit der S17 bewertet.

Zudem sind gemalR Richtlinie je Familienintegrationscoach eine 0,5 Stelle Verwaltungskraft
forderfahig, welche die Coaches mit folgenden Aufgaben unterstitzt:

e Antragstellung und Unternehmensbetreuung
e Dokumentation

. Finanzbearbeitung

e Antragsbearbeitung

«  Verwendungsnachweisprifung

Entsprechend vorgenannter Tatigkeiten ist die Verwaltungskraft mit der Entgeltgruppe
E 8 bewertet. Bei der Bewertung wurden das Besserstellungsverbot und das soziale
Geflige in der Stadt Halle beachtet.

Die fur die Dauer des Projektes zu realisierende Besetzung der Stellen erfolgt unter
fachlichen Gesichtspunkten und entsprechend der Bewerberlage folgender Maf3gabe:

. 2 Stellen durch interne Ausschreibung und vorhandenen Mitarbeitern aus dem
Bereich des Jugendamtes,

. 2 Stellen durch interne Ausschreibung und vorhandenen Mitarbeitern aus dem
Bereich des Fallmanagements des Jobcenters und

. 1 Stelle durch externe Ausschreibung

Als Voraussetzung der internen Besetzung gilt die unverzigliche befristete
Nachbesetzung der freiwerdenden Stellen im Jugendamt und dem Jobcenter.



3. Wie wird die fachliche Begleitung seitens des Ei  genbetriebes fur Arbeitsférderung
abgesichert?

Die Fachaufsicht fur die FIC's hat der EfA an das Amt 51 Ubertragen.

Die Fachaufsicht fir den unternehmensberatenden und -bearbeitenden Bereich, so wie
fur die antragsbearbeitenden Bereiche der Teamleitung der FIC's als auch die
Dienstaufsicht alle Mitarbeiter ist dem EfA zugeordnet.

4. Welche Fordersumme ist fir das Projekt beantragt und genehmigt worden?

Fur das Projekt wurden fir die Tatigkeiten im Bereich des Familiencoaching inkl. der
Verwaltungskrafte insgesamt 1.303.345,52 € mit Zuwendungsvertrag vom 20.09.2012
bewilligt.

Dartber hinaus stehen fir die Erprobungsarbeitsplatze in 135 Einzelvertragen beim
Forderservice der Investitionsbank ca. 1.958.400 € bereit, welche durch die
Unternehmen fir erwerbs- bzw. gemeinwohlorientierte Arbeitsplatze beantragt werden
konnen.

Bei voller Auslastung und Nutzung sind das bis zum August 2014 ca. 3,26 Mio. €
Fordermittel zur Umsetzung dieses Projektes.

5. Wie soll eine Integration der Beschaftigten auf de  n ersten Arbeitsmarkt erreicht
werden?

Als Basis wird eine Analyse der Bedarfsgemeinschaften, die sich in Betreuung des
Jobcenters Halle (Saale) befinden, durchgefiihrt. Generell stehen alle Instrumente und
Methoden fur eine optimale und individuelle Betreuung der vorgesehenen
Bedarfsgemeinschaften zur Verfigung, mit denen bereits im Jobcenter Halle (Saale) in
Zusammenarbeit mit kommunalen Einrichtungen gearbeitet wird. Hierzu gehoren
individuelle Bedarfsanalysen, ein Tiefenprofiling zu vorhandenen Fahigkeiten und
Kenntnissen bei den Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft nach der Methode ,Jeder
kann etwas", die Einleitung geeigneter Mallnahmen, um Defizite abzubauen und alle
erforderlichen Krafte zur Beseitigung von Hemmnissen wie Schulden oder
Suchterscheinungen.  Vorhandene  MalRnahmen bei  Tréagern stehen  zur
arbeitsplatzorientierten Kenntnisvermittlung zur Verflgung.

Eine ausschlieRliche Festlegung bei der Akquise auf bestimmte Branchen ist nicht
sinnvoll, da die individuellen Interessen, Kenntnisse, Fahigkeiten und ggf. Mobilitat und
mdgliche Arbeitszeitrahmen der einzelnen Bewerber berlcksichtigt werden mussen.

e Vorrangig erfolgt ein bewerberorientierter Ansatz bei der Akquise von
Erprobungsarbeitsplatzen
o Zusatzlich ist die Ansprache von Unternehmen in Wachstumsbranchen sinnvoll.



1. Versuch der Integration im urspringlich erlernten Berufsfeld o. Jobfamilie

. Fur Jugendliche ohne Erstausbildung wird der Erwerb eines
Berufsabschlusses im Anschluss an die Erprobung Vorrang haben.
. Zur Akquirierung des Erprobungsarbeitsplatzes erfolgt die Einzelansprache

geeigneter Arbeitgeber durch die AGS-Mitarbeiter.

2. Integration alternativ in Helfertatigkeiten oder Anlerntatigkeiten durch Ansprache von
Unternehmen mit entsprechend regelmaRigem Bedarf an Arbeitskraften durch
zustandige AGS-Vermittler.  (Tatigkeitsbeispiele: Call-Center-Agent, Gerust-
bauhelfer, Lagerhelfer, Produktionshelfer)

3. Bewerberorientierter Ansatz: Integration alternativ in Helfertatigkeiten oder
Anlerntatigkeiten durch gezielte Ansprache von einzelnen Unternehmen durch den
AGS (Beispiele: Wachschutz/Sicherheitsdienst, Geb&audereinigung/Unterhalts-
reinigung)

Ein Einsatz bei Zeitarbeitsunternehmen wird nicht in Betracht gezogen, da zwischen
Unternehmen und Familienintegrationscoach eine enge Zusammenarbeit erfolgen
sollte. Das wird durch den Einsatz bei verschiedenen Entleihern erschwert.

6. Welche Unterschiede bestehen zu den bereits vorh  andenen Angeboten der
Familienbegleitung von freien Tragern im Bereich de r Jugendhilfe?

Hauptunterschied zu bestehenden Angeboten freier Trager ist der, dass es hier um eine
neue Form der Zusammenarbeit verschiedener Behorden aus unterschiedlichen
Rechtskreisen geht. Insbesondere fir das Jobcenter und das Jugendamt ergeben sich
daraus neue Formen der Kooperation bei gleichzeitig weiterhin klarer Trennung der
Zustandigkeiten. Es geht bei diesem Projekt vorrangig um eine neue Form der
Steuerung von Hilfen. Wir erhoffen uns daher auch Impulse flr eine kinftig neue
Zusammenarbeit von ASD und Jobcenter.

Fur die Familienintegrationscoaches steht die Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
zur Arbeitsintegration sowie die Begleitung in einem Betrieb oder Unternehmen im
Vordergrund. Die Coaches werden keine Aufgaben der Erziehungshilfen erfillen
kénnen. Das ist allein durch die hohe Zahl (255 betreute Familien von 5 Coaches) nicht
maglich.

Sie verstehen sich als Ergéanzung bisheriger Strukturen in der Jugendhilfe um die
Moglichkeit der Vermittlung in Arbeit zu initieren und zu begleiten. Aus Sicht der
Arbeitsverwaltung erweitert es diesbezliglich Strukturen, um eine individuellere, zeitlich
deutlich héhere Beziehungsarbeit mit Familien und Betrieben.

Die Familienintegrationscoaches arbeiten in enger Kooperation an der Schnittstelle
zwischen Jobcenter und Jugendamt.



7. Wie viele Programme gibt es derzeit schon zur Fa milienbegleitung? Inwieweit
wurde die Téatigkeit in den laufenden Projekten zur Familienbegleitung evaluiert
und welche Ergebnisse wurden erreicht?

In der jetzt geplanten Zielrichtung des Programmes gibt es in der Stadt Halle keine
bekannten Vorlauferprojekte, die das genannte Spektrum — Erprobung von
Arbeitsplatzen auf dem 1. Arbeitsmarkt von jungen Familien aus dem SGB II- und SGB
VIlI-Bezug — abdecken.

Naturlich gibt es in Halle die arbeitsmarkspezifischen MaRhahmen des SGB Il und
familienbegleitende Angebote der Jugendhilfe nach 8 16 (Allgemeine Forderung der
Erziehung in der Familie) und § 31 (Sozialpddagogische Familienhilfe).

Neu ist hier die Steuerung der MalRhahmegestaltung und -begleitung in einer Hand,
wobei auch der Erprobungsarbeitsplatz durch die gleiche Person (der
Familienintergrationscoach) gesucht und in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber
besetzt werden soll. Ein mdglichst passgenauer Arbeitsplatz mit begleitenden bzw.
unterstitzenden Angeboten SGB Il und VIII  ermdglicht hier eine hohe
Erfolgswahrscheinlichkeit.

Selbst wenn die Erprobung auf dem 1. Arbeitsmarkt durch Ereignisse oder Krisen im
familiaren Umfeld scheitert, kann durch eine dann anschlieRende gemeinwohlorientierte
Beschaftigungsmalinahme an den Potenzialen angeknipft werden. Auch dies ist neu.

Die inhaltliche Gestaltung der Rahmenrichtlinie des Programmes beinhaltet
Erkenntnisse aus bisherigen MaRnahmen der SGB Il und Il und natirlich auch der
Jugendhilfe generell.
Das Konzept der Stadt Halle dazu beruft sich auf die bisherigen Erfahrungen und
Spezifika (siehe Projektbeschreibung Stadt Halle Punkte 1.d. und 1l.e.) und
bertcksichtigt diese.

8. Warum wird das Projekt (inkl. Forderprogramm ,Fa  milien starken®) nicht an das
Amt fur Kinder, Jugend und Familie angegliedert?

Das Foérderprogramm ,Familien stdrken — Perspektiven erdffnen® ist in einer
Projektstruktur organisiert. Im Rahmen der Organisationshoheit der Verwaltung und
unter Abwagung der Zielstellung des Forderprogrammes als arbeitsmarktpolitisches
Programm und der Ziele:

« die Familien durch Nutzung regionaler Unterstiitzungsangebote zu stabilisieren und
neue Perspektiven auch fir die kindliche Entwicklung zu erdffnen,

e fur die in den Familien lebenden jungen Menschen zukunftsorientierte konkrete
Unterstitzungsangebote zu entwickeln,

e durch Beschéftigungsangebote Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten bzw. zu
entwickeln und der weiteren Verfestigung von Arbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit
entgegenzuwirken,

« die Kooperation, insbesondere zwischen den regionalen Stellen der
Beschaftigungsforderung, der Kinder- und Jugendhilfe und den Unternehmen zu
starken.



Realisiert werden soll dies, wie ausgefuhrt, Uber die Zusammenarbeit mit den
Arbeitsmarktakteuren , insbesondere den Jobcentern, Kammern, Verbanden und
Unternehmen, zur ErschlieBung von Angeboten zur beruflichen Erprobung im reguléren
Arbeitsmarkt bzw. ersatzweise im gemeinwohlorientierten Bereich. Aus diesem Grund ist
die Zuordnung zum EfA sinnvoll und effektiv.

Vor allem fur die Beratung und Begleitung der Unternehmen bei den noch zu
beantragenden ca. 135 Einzelvertrdgen (Unternehmensarbeitsplatze) bei der
Forderservicer GmbH der Investitionsbank ist der EfA der geeignetste
Organisationsbereich der Stadtverwaltung fir diese Aufgabe.

Vor allem verfuigt der EfA Uber die grol3ten Erfahrungen mit den hier geforderten Antrags-
und Abrechnungsmodalititen im Rahmen von ESF-Foérderprogrammen sowie im
Umgang mit amter- und tragertbergreifenden Schnittstellen.

Wolfram Neumann
Beigeordneter fur Wirtschaft, Wissenschaft
und Arbeit

Anlage 1: Auszug aus der Projektbeschreibung der Stadt Halle zum Antrag
Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Programm ,Familien starken —
Perspektiven er6ffnen” aus Mitteln des Européischen Sozialfonds

Anlage 2: Auszug aus dem MBL. LSA Nr. 31/2012 vom 28.09.2012
Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Programm ,Familien
starken — Perspektiven er6ffnen” aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds



Anlage 1

Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung aus dem Programm
Familien starken — Perspektiven eroffnen

Zuwendung nach Pkt. 2.1. der Richtlinie — Projekt ,,Familienintegrationscoach*

Projektbeschreibung der Stadt Halle (Saale)

1. Darstellung der Ausgangssituation und der Bedarf slage

a. Aktuelle Anzahl der sog. Familienbedarfsgemeinschaften im Landkreis/der kreisfreien
Stadt, die der unter Ziff. 1.1. der Richtlinie benannten Zielgruppe angehdéren.

In der Stadt Halle leben 279 Bedarfsgemeinschaften mit Kindern, in denen beide Partner
arbeitslos und nicht alter als 30 Jahre sind. Dartiber hinaus sind 1.171 alleinerziehende
erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 30 Jahren arbeitslos.

b. Anzahl der Personen in der Zielgruppe, die unter Berticksichtigung der Verteilung auf
die benannten Gruppen (Ziff. 1.1. der Richtlinie) 15 Jahre und alter sind (ca. Zahl).

In der Stadt Halle (Saale) gibt es zurzeit 144 Bedarfsgemeinschaften, in der beide
Partner oder die/der Alleinerziehende arbeitslos sind, denen Jugendliche zwischen 15
und 25 Jahren angehoren.

c. Wie hoch ist der Anteil (in %) der sog. Familienbedarfsgemeinschaften (Zielgruppe
gem. Pkt. 1.1. der Richtlinie) in MalRnahmen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe?

Zum jetzigen Zeitpunkt sind 8 Bedarfsgemeinschaften, 41 Alleinerziehende und 56
Jugendliche der Zielgruppe gem. Pkt.1.1 der Richtlinie, die Leistungen nach SGB Il und
VIII  beanspruchen. Dies entspricht einer Prozentzahl von 3% bei den
Bedarfsgemeinschaften, 3,5% bei Alleinerziehenden und unter 28% bei den
Jugendlichen zwischen 15 und 25 Jahren.

d. Welche Unterstiitzungsangebote fir die Zielgruppe existieren derzeit im
Landkreis/der kreisfreien Stadt? (Angebote fur Bedarfsgemeinschaften mit Kindern,
Netzwerke, Projekte)

Die Stadt Halle (Saale) kann auf mannigfaltige Unterstitzungsangebote zurickgreifen.
Dazu gehdren neben den Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIII der Schuldner-,
Sucht- und psychosozialen Beratung nach dem SGB Il auch verschiedene Angebote zur
Jugendberufshilfe der freien Trager. Beispielhaft seien hier genannt das
.Integrationsprojekt mit der Kompetenzagentur des Jugend- und Familienzentrums
Sankt Georgen e.V., ,Werk-statt-Schule” der Volkssolidaritat Querfurt-Merseburg e.V.,
ZARBAK" der AWO.



In der Stadt Halle wird das Uber ESF-Landesprogramm ,Schulerfolg sichern und Bildung
und Teilhabe an vielen Schulen zusatzliche Schulsozialarbeit geleistet. Es gibt das
Projekt ,Schulverweigerung - Die 2. Chance" der Volkssolidaritat Querfurt-Merseburg
e.V. als auch das ,Schulbummlerburo® des Clara-Zetkin e.V.

Halle (Saale) ist Modellkommune im ESF-Modellprogramm JUGEND STARKEN: Aktiv in
der Region http://www.aktiv-in-der-region.jugend-staerken.de/.

Der Beirat der Berufsorientierung der Agentur fur Arbeit Halle fur die Stadt Halle (Saale)
(strategische Ebene), die Arbeitsgruppe Berufsorientierung (Akteure an der Schnittstelle
Schule, SGB II; Ill und VI, Wirtschaft und Kammern), die Steuerungsgruppe JUGEND
STARKEN sowie der Qualitatszirkel (AG nach § 78 SGB VIIl) Jugendsozialarbeit sind
aktive und umfassende Netzwerke, die im Rahmen des Projektes ,Familien starken-
Perspektiven erdffnen” genutzt werden kénnen. Dariiber hinaus gibt es enge Kontakte zu
den Wirtschaftskammern der Region und Quartalsgesprache zwischen dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe und dem Jobcenter Halle (Saale) auf der Grundlage einer
Kooperationsvereinbarung.

e. Aussagen zum grundlegenden Handlungsbedarf und ggf. bestehenden
regionalspezifischen Problemen.

Die zu betreuenden Teilnehmer sind oftmals geprdgt von multiplen
Vermittlungshemmnissen.

Dazu gehéren z.B. moglicherweise seit vielen Jahren Sozialleistungsbezug, geringe
Laufbahnkompetenz, abnehmende individuelle Arbeitsorientierung, geringe berufliche
Kompetenzen oder/und gesundheitliche Einschrankungen. Die Betroffenen sind kaum in
der Lage, Selbstverantwortung zu Ubernehmen, ihnen fehlt die Motivation, ihr Leben
selbst zu verandern. Es gibt wenig Mobilitatsbereitschaft, zum Teil ist die
Kinderbetreuung nicht gesichert. Durch die Langzeitarbeitslosigkeit fehlt es in vielen
Familien an Tagesstrukturen. Es gibt vermehrt Suchtproblematiken oder/und Schulden.
Die Familienmitglieder, die nach AbblURen einer Haftstrafe in die Gesellschaft integriert
werden sollen, unterliegen z.T. der Stigmatisierung durch die Umwelt. Die Situation der
Eltern hat erhebliche Wirkungen auf die Kinder.

f. Beschreibung der regionalen Wirtschafts- und Unternehmensstruktur im
Landkreis/der kreisfreien Stadt (Unternehmensgrof3e, Branchen, etc.).

Zentral in Mitteldeutschland gelegen punktet Halle mit exzellenter Infrastruktur, einem
flexiblen Pool an gut ausgebildeten Fachkraften, einer wachsenden sowie modernen
Wirtschaft und einer kulturellen Vielfalt, die auf spannenden historischen Wurzeln fuf3t.
Die Entwicklung der Bevolkerung in der Stadt Halle stellt sich wie folgt dar:

2001: 241.710 Einwohner
2010: 230.831 Einwohner
2015: 222.831 Einwohner (Prognose).

Sozialversicherungspflichtig  Beschaftigte in der Stadt Halle (Saale) nach
Wirtschaftsabschnitten, bezogen auf Arbeitsort (30.06.2010) sind:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei: 38
Produzierendes Gewerbe: 11.158
Handel, Gastgewerbe und Verkehr: 16.843

Sonstige Dienstleistungen: 63.587



In der Stadt Halle lebten 13.002 Arbeitslose (absolut), Stand:30.06.2011 — aktueller
Stand 30.04.2012: 14.159 Arbeitslose (SGB Il/Ill), davon 11.338 ausschlief3lich SGB II.
Davon betragt die Arbeitslosenquote in der Stadt Halle der abhéngigen zivilen
Erwerbspersonen: 12,6 % und der aller zivilen Erwerbspersonen: 11,7 % (Stand
30.06.2011)— aktueller Stand 30.04.2012: 13,7% gesamt, davon SGB 1l 11,0%.

In Halle sind 13.666 Unternehmen angesiedelt (Stand 31.12.2010). Im Jahr 2010 gab es
1.914 Neuanmeldungen fur Gewerbe (ohne Verlagerung) und 1.845 Abmeldungen (nur
Betriebsaufgabe ohne Verlagerung)



