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E. Ministerium flir Arbeit
und Soziales

2162

Richtlinie (ber die Gewshrung von Zuwendungen im

Programm ,Familien stiarken — Perspektiven erdffnen”
aus Mittein des Europdischen Sozialfonds

Ert. des MS vom 4. 8. 2012 — 52-32324

1. Zuwenclungszwéck, Rechtsgrundlagen

14 Das Land Sachsen-Anhalt gewéhrt auf der Grundlage

a) der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 5. 7. 2006 (ber den
Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABI.L 210 vom 31. 7.2006,
S. 12), geandert durch Verordnung (EG) Nr. 396/2009
(ABI. L 126 vom 21. 5. 2009, S. 1), in der jeweils gel-
tenden Fassung,

b) der Verordnung (EG) Nr. $083/2006 des Rates vom

11. 7. 2006 mit allgemeinen Bestimmungen tber den -

Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den

Europaischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und -

sur ‘Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999

(ABI. L 210 vom 31.7.2008, $.25,L239vom 1.9.2006, |

S. 248, L 145 vom 7. 6.2007, S. 38, L 164 vom 26. 6.

2007, S. 36, L 301 vom 12. 11. 2008, S. 40), zuletzt

geandert durch Verordnung {(EU) Nr. 423/2012 vom

22. 5. 2012 (ABI. L 133 vom 23. 5. 2012, S. 1), in.der
. Jeweils geltenden Fassung,

c) der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission
vom 8. 12. 2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvor-
schriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates
mit allgemeinen Bestimmungen ber den Europaischen
Fonds fur regionale Entwicklung, den Europaischen

Sozialfonds und den Kohésionsfonds und der Verord--

nung (EG) Nr. 1080/2006 des Européischen Parlaments
und des Rates (iber den Européischen Fonds filr regio-

nale Entwicklung (ABL. L 371 vam 27. 12. 2006, S. 1, -

L 45 vomn 15.2.2007, S.3), zuletzt geéndert durch Durch-
fithrungsverordnung (EU} Nr. 1236 vom 29. 11. 2011.
(ABI. L 317 vom 30. 11..2011, S. 1), in der jeweils gel-
tenden Fassung, :

d) der Verordnung (EG) Nr. 1980/2006 des Rates vom

24_12. 2006 zur Anderung des Anhangs |!l der Verord-
nung (EG) Nr. 1083/2006 mit allgemeinen Bestim-
mungen iiber den Européischen Fonds fiir regionale
Entwickiung, dem Européischen Sozialfonds und den
Kohasionsfonds (ABL L 411 vom 30. 12, 2006, S. 6,
L 27 vom 2. 2. 2007, S. 5), in der jeweils geltenden

Fassung,

e) des Operationellen Programms’ Européiischer Sozial-
fonds (ESF) for Sachsen-Anhalt fiir den Programmzeit-
raum 2007 bis 2013 vom 22. 11. 2007, -

f) dieser Richtlinie,

g) der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des
Landes Sachsen-Anhalt {LHO) vom 30. 4. 1991 (GVBI.
LSA S. 35), zuletzt gedndert durch Artlkel 10 des
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Gesetzes vom 17. 2. 2012 (GVBI. LSA S. 52, 54), der
Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung
(VV-LHO, RdErl. des MF vom 1. 2. 2001, MBI. LSA
S. 241, zuletzt geandert durch RdErN. vom 29. 9. 2009,
MBI. LSA S.743) in der jeweils geltenden Fassung und

h) der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission
vom 15. 12. 2006 (ber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis‘-Belhilfen (ABI.
L 379 vom 28. 12. 2008, S. 5)

Zuwendungen fir die Unterstiitzung von iiberwiegend jin-
geren erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen aus sogenannten
Familienbedarfsgemeinschaften (Zielgruppe).

Bei der Aufnahme in das Programm miissen

a) beide Partner arbeltslos und nicht alter als 30 Jahre,
oder muss :

b) ein Alleinerzishender arbeitslos und nicht diter als
30 Jahre sein, oder

¢) ein Jugendicher (15 bis 25 Jahre) Mitglied einer Be-
darfsgemeinschait sein, in der beide Partner oder der
Alleinerziehende arbeitslos sind.

Ziel ist:

a) die Familien durch Nutzung regionaler Unterstitzungs-
angsbote zu stabilisieren-und neue Perspektiven auch
fiir die kindliche Entwickiung zu eréffnen,

b) fur die in ‘den Familien lebenden jungen Menschen
zukunftsorientierte konkrete Unterstiitzungsangebote
zu entwickeln,

c) durch Beschéftigungsangebote Beschéftigungsfahig-
keit zu erhalten und zu entwickeln und der weiteren
Verfestigung von Arbeitslosigkeit und Hilfebediirftigkeit
entgegenzuwirken, ’ S

. d) die Kooperation insbesondere zwischen den regionalen

Stellen der Beschiftigungsforderung, der Kinder- und
Jugendhilfe und den Unternehmen zu starken.

Es sollen in der Regel Familien einbezogen werden, die -
bereits mit Maknahmen der Jugend- und Erziehungshilfe
unterstiitzt werden.

1.2 Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf die
Gewshrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr ent-
scheidet die bewilligende Stelle auf Grund ihres pflicht-
gemalen Ermessens im Rahmen verfiigharer Haushalts-
mittel.

1.3 Die Férderung des Landes erfolgt aus Mittein des
Europaischen Sozialfonds und Landesmitteln. Die Férde-
rung kann mit Mitteln Dritter z. B. des Bundes oder der

. Kommunen ergdnzt werden. Eine Doppelférderung im

Sinne einer Uberkompensation ist ausgeschlossen. Eben--
so ist eine Forderung der. Ausgaben aus weiteren eU-
Mitteln nicht zulasslg (Kumulationsverbot). ’

1.4 Die Auswahl der zu fordernden Projekte trifft die bewil-
ligende Stelle in Abstimmung mit dem Ministerium. Vorrang

- hat grundsétzlich die Beschéaftigung im erwerbswirtschaft-

lichen Bereich.
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2. Gegenstand der Férderung

2.1 Gefordert wird das Projekt Familienintegrations-
_ coach® mit dem Ziel, die [nfegration in sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung durch intensive Betreuung
ZU unterstiitzen.

Inhalt dieses Projektes soll unter anderem sein:

2.1.1 Ganzheitliche individuslle Betreuung ausgewshiter
Familien durch z. B. '

a) Analyse der Familiensituation und Erschlielung
der Problemiage:;

b) Entwicklung von LOsungsstrategien und -ansit-
zen und Unterstiitzung bei deren Realisierung
z. B. durch ErschlieRung von Kinderbetreuungs-
maglichkeitent, Einbindung der Unterstiitzungs-
angebote nach dem Bildungs- und Telthabepaket
zur Forderung der kindlichen Entwicklung, Ein-
bindung der Angebote der Schulden-, Drogen-

" oder Erziehungsberatung;

¢) Unterstiitzung bei der Erschliebung von Aus-
bildungsperspektiven fiir die in den Familien
lebenden Kinder und Jugendlichen;

2.1.2 enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsmarktakteu-
ren, insbesondere mit den Jobcentern, Wirtschafts-
férderungsgesellschaften, Kammern, Verbanden

. und Unternehmen zur Erschliefung von Angeboten
zur beruflichen Erprobung im reguléren Arbeitsmarkt
und im gemeinwohlorientierten Bersich;

2.1.3 individuelle Unterstiitzung in Vorbersitung der
Arbeitsaufnahme in enger Kooperation mit dem
Jobcenter unter anderem :

a) durch Analyse der individuellen Ausgangssitu-
ation (Schulbildung, Berufsabschluss, Qualifizie-
rungen, Interessen und Neigungéh_) und gegeben-
enfalls erforderlicher Qualifizierungsbedarfe,

b} bei der Arbeitsstellensuche und Vermittiung von
erforderlichen Weiterbildungsmafinahmen oder

anderer vom Jobcenter finanzierterl Manahmen

in Vorbereitung auf eine Arbeftsaufnahme,

<) Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterla-
'gen und Vorbereitung auf Bewerbungsgespriiche;

2.1.4 begleitende Betreuung des Arbeitnehmers und des
Arbeitgebers vor, wihrend und nach der beruflichen
Erprobung mit dem Ziel, MaBnahmeabbriiche zu

- verhindern und die Nachhaltigkeit der Beschaftigung
zu erhéhen.

Ein Familienintegrationscoach soltte in der Rege! 30 neu
- aufgenommene Familien pro Forderjahr betreuen.

Erganzend ist die Forderung einer Verwaltungskraft, die
den Familienintegrationscoach uind die Unternehmen be;
den aus diesem Programm resultierenden verwaltungs-
technischen Verfahren und notwendigen Dokumentations-
arbeiten unterstitzt, mit durchschnittiich bis zu 50 v. H. der
monatlichen Arbeitszeit je Familienintegrationscoach mog-
lich.

2.2 Weiterer Gegenstand der Férderung ist die Schaffung
von zuséatzlichen Arbeitsplétzen fir die berufliche Erpro-
bung der Arbeitnehmer aus der in Nummer 1.1 benannten
Ziglgruppe in erwerbswirtschaftlich orientierten Tatigkeiten.
Soweit Unternehmen im Sinne von Artikel 107 Abs. 1 des
Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(AEUV) gefbrdert werden, ist die Verordnung (EG) Nr. 1998/
2006 fiir De-minimis-Beihilfen zu beachten. Die Gewdhrung
des Zuschusses setzt danach voraus, dass ein geman
Artikel 1 der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 von der
Férderung ausgeschiossener Bereich nicht vorliegt, die
nach Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 zu er-
mitteinde Gesamisumme an De-minimis-Beihilfen von
200 000 Euro im Zeitraum von drei Steuerjahren nicht
liberschritten wird sowie alle anderen Kiiterisn und das
Verfahren der Verordnung eingehalten werden.

2.3 SchlieBlich ist Gegenstand der Férderung die
Beschéftigung von arbeitslosen Arbeitnehmern aus der in

- Nummer 1.1 benannten Zielgruppe in gemeinwohiorien-

tierten Tétigkeiten. Die Beschéftigung in gemeinwohlorien-
tierten Bereichen soll zur Stabilisierung der individuelien
und familidren Situation und zur Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit insbesondere nach Abbruch oder auch in
Vorbereitung auf eine Tafigkeit im reguldren Arbeitsmarkt
beitragen. . .

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfénger fiir die Projekte nach Num-
mer 2.1 sind die Landkreise und Kreisfreien Stadte.

3.2 Zuwendungsempfanger fiir Projekte nach Num-
mern 2.2 und 2.3 sind Arbeitgeber mit Sitz oder Nieder-
lassung in Sachsen-Anhalt.

Nicht gefordert werden Unternehmen, die in folgenden
Sektoren tétig sind:

a). Fischerei und Aquakultur im Sinne der Verordnung (EG)
Nr. 104/2000 des Rates vom 17. 12. 1999 {ber die
gemeinsame Marktorganisation fiir Erzeugnisse der
Fischarei und Aquakultur (ABI. L 17 vom 21. 1. 2000,
S.22;L 6 vom 10. 1. 2002, S. 70), ’

b) Primérerzeugung der in Anhang | EG-Vertrag auf-

geflihrten landwirtschaftlichen Erzeugnisse oder

c).Steinkohlebergbau. ’

Nicht gefordert werden auRerdem Unternehmen in

- Schwierigkeiten.

4, Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Fr Projekte nach Nummer 2.1.

4.1.1 Eine Zuwendung kann nur gewahrt werden, wenn
die Gesamtfinanzierung des Projektes und eine ordnungs-
gemafe Durchfihrung und Abrechnung des Projekies
sichergestellt ist.

4.1.2 Der Einsétz von fachlich qualifiziertem und geeig-
netem Personal istdurch den Landkreis oder die Kreisfreie
Stadt zu bestatigen.
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Bei der Auswahl des Personals sollte insbesondere auf
soziale Kompetenzen (z. B. Motivationsféhigkeit, Kontakt-
freude, Kreativitat und Teamfahigkeit) geachtet werden.

Das Personal muss fachlich geeignet sein, die in Num-

mer 2.1 beschriebenen Aufgaben in hoher Qualitat umzu-
setzen.

Mégliche Voraussetzungen wéren z. B. ein Berufs- oder '

Studienabschluss und eine mindestens zweljahrige Berufs-
erfahrung sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
der Sozialpadagoglk oder in den Personalauswahlisyste-
men und -kriterien der Unternehmen und im Personal-
wesen. Dariiber hinaus wéren Kenntnisse im Umgang mit
Jobbérsen sowie einschlagige Erfahrungen im Bewer-
bungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunter-
lagen hilfreich. Kenntnisse in der Arbeit der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe sind empfehlenswert. :

4.1.3 Bei der Durchfilhrung der Projekte ist auf eine
geschtechtergerechte Gestaltung im Sinne des Gendar-
Mainstreaming-Ansatzes zu achten,

4.2 Fiir Projekte nach Nummern 2.2 und 2.3.

4.2.1 Der Zuschuss wird fir die Beschaftigung von Per-
sonen mit Wohnsitz in Sachsen-Anhalt gewghrt, die durch
den Familienintegrationscoach im Rahmen dieses Pro-
" gramms betreut werden. :

4.2.2 Die Forderung erfolgt, wenn mit dem Arbeitnehmer '

ein sozial_versicherungspflichtiges Arbeitsverhaitnis flr die
Dauer der Férderung begriindet wird, das den tafiflichen
oder — soweit solche nicht gegeben sind — ortsiiblichen

Bedingungen entspricht und der Arbeitgeber seine Zusam- .

menarbsit mit dem Familienintegrationscoach erklart,

4.2.3 Eine Zuwendung kann nur gewahrt' werden, wenn
die Gesamtfinanzierung des Projektes und eine ordnungs-
geméaRe Durchfilhrung und Abrechnung des Projektes
sichergestellt ist. Eine Zuwendung kann nicht erfolgen,
wenn gegen den Antragsieller ein Insolvenzverfahren
beantragt oder erdffnet ist, ein Antrag auf Er6ffnung eines
Insolverizverfahrens innerhalb der letzten drei Jahre abge-
wiesen oder ein Verfahren auf Abgabe der eidesstattlichen
Versicherung nach § 807 ZPO eingeleitet wurde.

4.2.4. Mit dem Antrag auf Férderung ist durch den Arbeit-
geber nachzuweisen, dass die beantragte Vergiitung den
tariflichen und ortsliblichen Entgelten entspricht.

4.2.5 Mit Projektbeginn ist der bewilligenden Stelle eine
Erklarung des zusténdigen Jobcenters vorzulegen, dass

a) der Arbeitnehmer die individuelien Zugangsvorausset-
zungen fir das Programm erfillt,

b) eine Integration in ungeforderte Beschaftigung auch in

den nachsten sechs Monaten unwahrscheinlich ist,

¢) die Lohnausgaben fur diese Person nicht aus Mitteln
des Eingliederungstitels des Grundsicherungsiragers
finanziert werden konnen und auch keine anderen
Férderungen des Grundsicherungstrégers fur diesen
Zweck in Anspruch genommen werden kénnen.

426 Bei der Durchilthrung der Projekte ist auf eine

geschlechtergerechte Gestaltung im Sinne des Gender-
Mainstreaming-Ansatzes zu achten.
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4.2.7 Fir Projekte nach Nummer 2.2 muss der Arbeit-
geber erganzend erkldren, dass zusétzliche Beschafti-.
gungsverhaltnisse begriindet werden, das heilt, dass in
einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten vor Beginn
der Forderung keine betriebsbedingten Kindigungen er-
folgt sind.

. 5, Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsart:

P_quektférderung._

5.2 Finanzierungsart:

Fehlbedarfsfinanzierung.

5.3 Form der Férderung:’

Die Forderung erfolgt in Form eines nicht riickzahlbaren
zweckgebundenen Zuschusses.

5.4 Hohe der Férderung

' 5.4.1 Fir Projekte nach Nummer 2.1.

Der Zuschuss wird hichstens bis zur Hdhe der tatséch-
lich nachgewiesenen Ausgaben fur

a) den monatlichen Arbeitnehmerbruttolohn zuziiglich der

gesetzlichen Beitrdge des Arbeitgebers zur Sozialver-
sicherung fiir das Projektpersonal und

b) Leistungen Dritter fur die fachkundige Unterstiitzung und

¢) notwendige Reisekosten fur den Familienintegrations-
coach (z. B. auch Leasingraten) und .

d) Offentlichkeitsarbeit und

e) Mobilitétshilfen wihrend der Zeit der beruflichen Erpro-
bung nach Nummer 2.2 und

f) notwendige Kinderbetreuung fir die Arbeitnehmer ins-
besondere wahrend der Zeit der beruflichen Erprobung
nach Nummern 2.2 und 2.3. ) :

gewahrt. Die Beitrage zur Berufsgenossenschaft und Haft-
pilichtversicherung sowie die weiteren projektbezogenen
Sachausgaben sind durch den Landkreis, die Kreisfreie
Stadt oder Dritte zu finanzieren. -

Bei Vergabe von Auftrigen ist das Vergaberecht zu be-
achten. '

Die Forderung des Landes ist grundsétziich nachrangig
zu Leistungen aus den Ausgleichssystemen.

5.4.2 Fiir Projekte nach Nummer 22. .

Die Férderung betragt maximal bis zu 1440 Euro monat-
lich fiir eine Vollzeitbeschaftigung. Bei einer Reduzierung
der wochenilichen Regelarbeitszeit reduziert sich auch der
Zuschuss prozentual. Eine Mindestanzahl von 20 Wochen-
stunden darf nicht un_terschritten werden.
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Die Forderung des Landes ist grundsatzlich nachrangig
zy Leistungen aus den Ausgleichssystemen.

5.4.3 Fir Projekte nach Nummer 23.

Die Férderung betragt maximal bis zu 1 080 Euro monat-
lich fir eine Beschéftigung von 30 Stunden wichentlich.
Bei einer Reduzierung der wichentlichen Regelarbeitszeit
reduziert sich auch der Zuschuss prozentual. Eine Firde-
rung von weniger als 20 Wochenstunden und mehr als
30 Wochenstunden ist ausgeschlossen..

5.5 Bemessungsgrundlage
5.5.1 Fir Projekte nach Nummer 2.1.

Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und Sach-
ausgaben auf Realkotenbasis, die unmittelbar durch das
Projekt entstehen.

Nicht zuwendungsfihig sind Ausgaben, die durch den
normalen Geschaftsablauf verursacht werden. Dazu
gehdren unter anderem auch der Kauf von abschrei-
bungspflichtigen Ausstattungsgegenstdnden und Ge-
béuden, Abschreibungen sowle freiwillige Leistungen an
das beim Projekitrager beschéftigte Personal (einschlieft-
lich der geforderten Arbeltnehmer).

5.5.2 Fr Projekte nach Nummer 2.2,

Forderfahig ist grundsatzlich der Arbeitnehmerbruttolohn
zuztiglich der Beitrége des Arbeitgebers zur gesetzlichen
Sozialversicherung (einschlisflich Insolvenzgeldumiage,
Umlage U1 und U2). ;

5.5.3 Fur Projekte nach Nummer 2.3,

. Forderfahig sind grundséatzlich der Arbeitnehmerbrutto-
lohn zuziglich der Beitrage des Arbeitgebers zur gesetz-
lichen Sozialversicherung (einschliefilich Insolvenzgeld-
umiage, Umlage U1 und U2) sowie die Beitréige zur
Berufsgenossenschaft und Haftpflicht.

6. Anweisung zum Verfahren

6.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und die Abrechnung

der Zuwendung, sowie fiir den Nachweis und die Priifung

der Verwendung sowie die erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides oder -vertragés und die Riick-
forderung der gewahrten Zuwendung, gelten die VV zu
§ 44 LHO (gegebenenfalls die Verwattungsvorschriften fir

Zuwendungen an Gebietskdrperschaften und Zusarnmen--

schliisse von Gebietskdrperschaften in der Rechtsform
einer juristischen Person des Gffentlichen Rechits — VV-Gk
— Aniage 2 der VV-LHO - in der jeweils geltenden Fas-
sung), soweit nicht nach dieser Richtlinie Abweichungen
zugelassen sind.

6.2 Antragsverfghren
6.2.1 Fir Projekte nach Nummer 2.1.

Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung nach diesem
Programm kénnen nach Inkraftireten dieser Richtlinie mit

den antragsbegrindenden Unterlagen und Nachweisen bei
der bewilligenden Stelle eingereicht werden. Der Antrag ist
sowohl! online unter www.efoerderung.sachsen-anhait.de
als auch in der Papierform sinzureichen. Der Antrag kann
in der Regel mit einer Férderdauer bis zu 24 Monaten
gestellt werden.

‘ 6.2.2 Fir Projekte nach Nummer 2.2.

Antrage auf Gewéhrung einer Zuwendung kénnen nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie mit den antragsbegrin-
denden Unterlagen und Nachweisen bei der bewilligenden
Stelle eingereicht werden. Der Forderzeitraum urnfasst in
der Regel elf Monate. Hat ein Arbeitnehmer bereits eine
Arbeitsstelle innerhalb dieses Programms in gemeinwohl-
orientierten Tatigkeiten durchlaufen, darf die Gesamt-
forderzeit nach Nummern 2.2 und 2.3 nicht mehr als elf
Manate betragen.

Bei Bewilligung der Projekie nach Nummer 2.2 ist die
Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 einzuhalten. Vor Ge-
withrung der Belhilfe hat das betreffende Unternehmen
seinerseits schriftlich in Papierform jede De-minimis-Bei- -
hilfe anzugeben, die-es in den vorangegangenen zwei
Steuerjahren und imlaufenden Steuerjahr erhalten hat. Die
Kopien der De-minimis-Beihilfe-Bescheinigungen sind mit
einzureichen.

Der Antrag ist sowohl online unter www.efoerderung.
sachsen-anhalt.de als auch in Papierform einzureichen.

6.2.3 For Projekte nach Nummer 2.3.

Anirége auf Gewshrung einer Zuwendung kdnnen nach
Aufforderung durch die bewilligende Stelle mit den antrags-
begriindenden Unterlagen und Nachwsisen bei der bewil-

. ligenden Stelle eingereicht werden.

Im Vorfeld dieser Aufforderung sind bei der bewilligen-
den Stelle Interessensbekundungen zur Schaffung zusétz-
licher Arbeitsplaize in gemeinwohlorientierten Tatigkeiten
abzugeben. Diese Interessensbekundungen missen die
konkrete Tatigkeitsbeschreibung, die erforderlichen Vor-
aussetzungen des Arbeitnehmers und die geplante Ver-
gitung beinhalten. AuRerdem ist darzulegen wie der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer anleitet und betreut, um
eine Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit zu er-
zielen.

Der Férderzeitraum umfasst bis zu sechs Monate.

Bei Abbruch eines Arbeitsverh&itnisses nach Num-
mer 2.2 darf die Gesamiférderdauer von Nummern 2.2
und 2.3 zusammen elf Monate nicht Uibersteigen. Die Rest-
férderdauer nach Nummer 2.3 darf nicht weniger als fanf
Monate batiagen.

Bei Bewilligung der Projekte nach Nummer 2.3 ist die
Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 einzuhalten. Vor Gewéh-
rung der Baihilfe hat das betreflende Unternehmen sei-
nerseits schriftlich in Papierform jede De-minimis-Beihiife
anzugeben, die es in den vorangegangenen zwel Steuer-
jahren und im laufenden Steuerjahr erhalien hat. Die
Kopien der De-minimis-Beihilfe-Bescheinigungen sind mit

" elnzureichen.
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Der Antrag ist sowohl online unter www.efoerderung.
sachsen-anhait.de als auch in Papierform einzureichen.

6.3 Bewilligungsverfahren’
6.3.1 Fiir Projekte nach Nummer 2.1. -

.Jedemn Landkreis und jeder Kreisfreien Stadt in Sachsen-
Anhalt wird die MGglichkeit gegeben einen Antrag zu
stellen.

Dieser Antrag muss unter anderem eine aussageféhige
Projektbeschreibung zur Integration in sozialversicherungs-
pilichtige Beschaftigung durch intensive Betreuung ent-
halten, die nachfolgende Angaben berticksichtigt:

a) Ziele des Projektes (zahlenmé&Rig untersetzt) und Mai-
nahmen zur Kontrolle der Zielerreichung,

b) Ausgangssituation und Bedarfstage im Landkreis oder
der Kreisfreien Stadt,

c) Auswahlverfahren fiir die zu betreuenden Fami'lien,

d) Anzahl der in diesem Projekt zu betreuenden Familien
und zeitliche Organisation des Gesamtprojektes,

) Gestaltung der Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Akteuren,

f) Zusammensetzung und.Organisation der Arbeit des
reglonalen Steuerungskreises,

g) thndséleiche Aussagen zur Einbindung bestehende
Netzwerke und anderer Unterstiitzungsstrukturen in
der Region,

h) Aussagen zur Sicherung der Néchhaltigkeit des Pro-
jektes. ,

6.3.2 Fir Projekte nach Nummern 2.2 und 2.3.

Die Auswahl dieser Prbjekte erfolgtin Absprache mitdem
Landkreis oder der Kreisfreien Stadt und dem jeweils
zustandigen Jobcenter.

6.4 Die Zuwendung wird durch die FérderService GmbH
der Investitionsbank Sachsen-Anhalt, Leipziger Straflle 49a,

39112 Magdeburg auf der Basis privatrechtlicher Zuwen-

dungsvertrige bewilligt.

6.5 Auszahlung -
6.5.1 Fir Projekie nach Nummer 2.1.

Die Auszahiung der Zuwendung erfolgt, nach Eintreten
der Bestandskraft des Zuwendungsvertrages, in Teilbe-
trdgen. Es kénnen Abschldge gezahlt werden, wenn sie
voraussichtlich innerhalb von zwei Monaten nach Aus-
zahlung fiir fallige Zahlungen entsprechend dem Zuwen-
dungszweck verwendet werden. Der Nachweis fir die
bereits verwendeten Mittel ist mit der Mittelabforderung
regelméafiig zu erbringen. Die Auszahiung der Restrate
erfolgt erst nach Vorlage des Verwendungsnachweises.

6.5.2 Fur Projekte nach Nummern 2.2 und 2.3.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt, nach Eintreten
der Bestandskraft des Zuwendungsvertrages, in Teilbetra-
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gen nach Ablauf des jeweiligen Monats und Vorlage des
Arbeitszeitnachweises flir den Arbeitnehmer. Der Nachweis
der Zahlung des Arbeitsentgeltes hat dann mit der néchst-
folgenden Mittelabforderung zu erfolgen. Die Auszahiung
der Restrate erfolgt erst nach Vorlage des Verwendungs-
nachweises.

6.6 Der‘Zuwendungsempfénger hat spatestens mit Ablauf
des dritten Monats nach Beendigung des Projektes einen
Verwendungsnachweis vorzulegen.

6.7 Arbeitgeber, die eine Forderung nach Nummern 2.2
und 2.3 in Anspruch nehmen, erhalten eine De-minimis-
Bescheinigung geman Artikel 3 Nr. 1 der Verordnung (EG)
Nr. 1998/2006. Die Arbeitgeber haben die zugehérigen
Belege zehn Jahre nach Projektende aufzubewahren,
sofern sich nicht aus anderen Vorschriften eine langere -
Aufbewahrungsfrist ergibt. Die Aufoewahrungsirist der Ori-
ginalprojektunterlagen beim Zuwendungsempfanger wird
im Zuwendungsvertrag geregelt.

6.8 Die Bewilligung ist aufzuheben und die Zuwendung
in volier Hohe zurtickzufordern, wenn sie auf Grund falscher
Angaben zu Unrecht erfolgt ist oder wegen unterlassener

- Mitteilung bewilligungserheblicher Tatsachen zu Unrecht

ausgezahit worden ist.

6.9 Zuwendungen sind Subventionen im Sinne des § 264
StGB sowie des Subventionsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt vom 9. 10. 1992.(GVBI. LSA S. 724) in Verbindung
mit dem Subventionsgesetz vom 29. 7. 1976 (BGBL. |
8. 2034, 2037) und unterliegen daher bei Vorliegen eines
Subvantionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

6.10 Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowle der Infor-
mation der MaBnahmeteilnehmenden ist durch die Zuwen-
dungsempfinger in géeigneter Form iiber die Mitfinanzie-
rung der Projekte durch die Europsische Union zu
informieren. Den Anforderungen an die Informations- und
PublizitdtsmalR nahmen der Beginstigten gemaR Artikel 8
und @ der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 lSt zu entspre-
chen.

6.11 Die Teilnehmerdatenblatter sind oniine unter
www.efoerderung.sachsen-anhalt.de bei Eintritt des Arbeit-
nehmers, Veranderungen ynd Austritt zu filhren. Die aus-
gedruckten und unterschriebenen Teilnehmerdatenblatter
werden beim Antragsteller abgelegt. .

.6.12 Der Européische Rechnungshof, die Europaische

Kommission, die EU-Verwaltungsbehiérde fiir das Opera-
tionelle Programm Sachsen-Anhalt 2007 bis 2013, die fiir
die unabhangige Finanzkontrolle des Operationellen Pro-
gramms 2007 bis 2013 zusténdigen Stellen und die Un-
abhangige Stelle sowie das Ministerium oder die beauf-
tragten Stellen sind jederzeit befugt, die Mittelverwendung
der Zuwendungsempfangenden zu priifen. Der Zuwen-
dungsempfanger ist verpflichtet, Auskiinfte zu erteilen. Die
Prifrechte des Landesrechnungshofes Sachsen-Anhalt
bisiben davon unberiihrt. '

7. Sprachliche Gleichstellung

Parsonen- und Funktionsbezeichnungen in dissem Eri.
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.



MBI, LSA Nr. 31/2012 vom 28. 9. 2012

8. Inkrafttreten, Auierkrafttreten

Dieser Erl. tritt am Tag nach seiner Veréffentlichung in
Kraft. Er tritt mit Ablauf des 31. 12. 2015 auRer Kraft.

G. Ministerium fiir Wissenschaft
und Wirtschaft

Ordnung des Universititsklinikums Magdeburg
- Anstalt des dffentlichen Rechts —
Neunte Anderung ’

Bek. des MW vom 24. 8. 2012 — 5§3-7010/19/HMG

Bezug:
Anlage der Bek. des MK vom 4. 4. 2011 (MBI. LSA S. 168), zuletzt geén-
dert durch Anlage der Bek. des MW vom 71.7. 2011 (MBI. LSA S. 342)

Die durch die Mitglieder des Aufsichtsrates im Umlauf-
verfahren am 6. 8. 2012 beschlossene und vom Ministeri-
um am 24. 8. 2012 gemaR § 19 Abs. 2 Satz 1 des Hoch-

" schulmedizingesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom -

12. 8. 2005 (GVBI. LSA S. 508) genehmigte Satzung zur
Anderung der Ordnung des Universitétsklinikums Magde-

burg, Anstalt des dffentlichen Rechts, wird in der Anlage .

‘bekannt gemacht.
Ahlage

Ordnung des Universitétsklinikums Magdeburg
— Anstalt des offentlichen Rechts —;
Neunte Anderung

§ 10 Abs. 2 der Ordnung des Universitétsklinikums
Magdeburg erhélt folgende Fassung:

«{(2) Der Direkior des Pflegedienstes ist verantwortlich
fir alle Belange der Krankenpflege. Zu -den Aufgaben
seines Verantwortungsbereichs gehdren insbesondere:

— Die Verantwortung fur den wirtschaftlichen Personal-
einsatz im Pflege- und Funktionsdienst entsprechend
der Beschliisse des Kiinikumsvorstandes;

. — Die Sicherung einer patientenorientierten Kranken-
pflege unter Einbeziehung weiterer patientennaher
Dienste einschliefilich der Mitarbeiterfihrung und von
Qualitatssicherungsmalinahmen;

- bie fachliche Absicherung der Aus-, Weiter- und Fort-
bildungsmafnahmen im Bereich des Pflege- und Funk-
tionsdienstes;

— Die wirtschaftliche und ordnungsgemafe Arbeitsweise

der Funktionsbereiche.

Die Mitwirkung bei Budget-Vergltungsverhandlungen

-wird dem Kaufménnischen Direktor zugeordnet. Die Uber-

wachung der Hygienevorschriften in Zusammenarbeit mit
den betreffenden Dienstbersichen des Klinikums wird dem
Arztlichen Direktor zugeordnet. Die fachliche Verantwor-
tung fir das Ausbildungszentrum fir Gesundheitsfach-
berufe wird dem Klinikumsvorstand insgesamt zugeord-
net.” '

H. Ministerium fiir Landwirtschaft
und Umwelt

7912
Richtlinie {lber dle Gew&hrung von Zuwendungen
zum Ausgleich der Nutzungsbeschrinkungen
in Natura 2000 Gebieten im Wald
{Natura 2000 — Ausgleich fiir die Forstwirtschaft)

RdErl. des MLU vom 15. 8, 2012 - 43.4-64033

1. Zuwendungszweck

1.1 Das Land gewahrt ZuwendungenAzur Umsetzung von
Natura 2000-Zielen nach Mafigabe dieser Richitlinie und

a) der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-
Anhalt {LHO) und den Verwaltungsvorschriften zu' § 44
der Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdEr]. des MF
vom 1.2.2001, MBI LSA 8. 241, zuletzt geédndert durch
RdErl. vom 29. 9. 2009, MBI. LSA S. 743},

b} der Verordnung (EG} Nr. 1698/2005 des Rates vom
20, 9. 2005 {iber die Férderung der Entwicklung des
landlichen Raums durch den Europaischen Landwirt-
schaftsfonds fiir die Entwicklung des fandiichen Raums
(ELER) (ABI. L 277 vomn 21. 10. 2005, S. 1; ABL L 67
vom 11. 3. 2008, S. 22), zuletzt geandert durch Ver-
ordnung (EU} Nr. 1312/2011 vom 19, 12. 2011 (ABI.

L. 339 vom 21. 12, 2011, S. 1), :

¢} der Verordnung (EG) Nr, 1974/2008 der Kommission
vom 15. 12. 2006 mit Durchflihrungsbestimmungen
zur Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates Uber
die Forderung der Entwicklung des landlichen Raums
durch den Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des tandlichen Raums (ELER) (ABI. L 368
vom 23. 12. 2006, 8. 15; ABI. L 252 vom 27. 9. 2007,
8.7, ABI.L. 74 vom 14.3.2012, 8. 11), zuletzt gesindert '
_durch Durchflihrungsverordnung (EU) Nr. 679/2011
vom 14, 7: 2011 (ABL. L 185 vom 15.7. 2011, S. 57),

d) derVerordnung (EU) Nr. 65/2011 der Kommission vom
27. 1. 2011 mit Durchfiihrungsbestimmungen zur Ver-
ordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates hinsichtlich
der Kontrollverfahren und der Einhaltung anderweitiger
Verpflichtungen bei MaRnahmen zuy Férderung der
Entwicklung des landlichen Raums (ABI. L 25 vom
28.1.2011, 8. 8; ABl. L 201 vomn 4. 8. 2011, S. 20), ge-
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