7. Austertigung

Theater, Oper und Orchester GmbH Halle,
Haile (Saale)

Prifung des Jahresabschlusses

zum 31. Juli 2012 und

des Lageberichtes flr das Geschéftsjahr vom
1. August 2011 bis 31. Juli 2012

(Testatsexemplar)
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Theater, Oper und Orchester GmbH Halle,
Haile (Saale)

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang — unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der

Theater, Oper und Orchester GmbH Halle,
Halle (Saale),

fiir das Geschaftsjahr vom 1. August 2011 bis zum 31. Juli 2012 gepr(ft. Die Buchfihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der Verant-
wortung des gesetzlichen Vertreters der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Prilfung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbezie-

hung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiussprilfung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstdBe, die sich auf die Darsteliung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Er-
wartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priffung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise tir die Angaben in
Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschitzungen des gesetzlichen Vertreters sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prii-

fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

0901403170/09102012



Theater, Oper und Orchester GmbH Halie,
Halle {Saale)

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Geseli-
schaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchflihrung
ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stelit die Chancen und Risiken der zuklnf-

tigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle (Saale), 9. Oktober 2012

AG

i)

. g 5oy ] e

',}A’,UU&UJ\’/ / Kfﬂé{
Kanne ' c

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

vi.

RPN

0001403170/08102012



Theater, Oper und Orchesier GmbH Halle,
Halle (Saale)

Anlagen
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Theater, Oper und Orchester GmbH Halle,
Halle (Saale}

Anlagenverzeichnis

Anlage 1 Bilanz zum 31. Juli 2012

Anlage 2 Gewinn- und Verustrechnung flir den Zeitraum vom 1. August 2011 bis 31. Juli
2012

Anlage 3 Anhang fir das Geschéftsjahr 2011/ 2012

Anlage 4 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2011 /2012

Aligemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungs-

gesellschaften vom 1. Januar 2002
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Theater, Oper und Orchester GmbH Halle,
Halle (Saale)}

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM VOM 1. AUGUST 2011 BIS 31. JUL! 2012

1. Umnsatzetldse
2, Zuschilsse der Gesellschatterin

3. Sonstige betriebliche Ertrége

4, Materiataufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilt- und Betriebsstoffe

und fir bezogene Waren
by Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdalter
b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und flr Untersiitzung
- davon fiir Altersversorgung: € 916.648,81
(Vorjahe: € 950.096,35)

&. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde

des Anlagevermigens und Sachanlagen
7. Sonstige betriebliche Aulwendungen

8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
~ davon nach § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB:
€ 0,00 (Vorjahr € 0,00}

9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon nach § 277 Abs. 5 Satz 1 HGE:
€ 29,18 (Vorjahr € 33,73)

10, Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit
11. AuBerordentliche Ertrage

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13. Sonstige Steuern

14. Jahres(iberschuss

2011 /2012 2010/ 20M
€ € €
3.069.271,88 2.989.765,83
33.225.000,00 34.309.000,00
880.959,69 339.337,90

37.175.231,57

37.638.103,73

896.266,95 1.034.700,00
3.175.772,83 2.727.287,36
4.072.039,88 3.761.987,36

23.412.061,12 23.912.211,74
5.142.547,65 5.401.664,64
28.554.608,77 29.313.876,38

1.641.292,55 1.573.930,68

2.847.318,25 2.968.860,34

20.091,48 8.793,44

29,18 33,73

80.034,42 28.208,68

0,00 3.801,74

32.264,99 0,00

8.835,63 11.541,69

38.933,80 20.468,73

Anlage 2






Theater, Oper und Orchester GmbH Halle / Halle (Saale)
Anhang fir das Geschéfisjahr 2011/2012

A.  Allgemeine Angaben

Der Jahresabschiuss der Theater, Oper und Orchester GmbH Halle zum 31. Juli 2012
ist nach den handelsrechtlichen Vorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften, den
Regelungen des GmbHG und § 14 des Geselischaftsvertrages aufgestellt worden. FUr
die Gliederung der Bilanz kam der § 266 Abs. 2 und 3 HGB zur Anwendung. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275

Abs. 2 HGB) gegliedert.

Die Bilanzierung und Bewertung wurden nach den aligemeinen Vorschriften des HGB
unter Bericksichtigung der Sondervorschriften flr Kapitalgesellschaften sowie der
erganzenden Vorschriften des Gesetzes betreffend die Gesellschaften  mit
beschrankter Haftung (GmbHG) vorgenommen.

Die Zuschiisse der Gesellschafterin werden ab dem Berichtsjahr in einem gesonderten
Posten der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Zur besseren Vergleichbarkeit

wurden die Vorjahreswerte angepasst.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Anlagevermogen.

Entgeltlich erworbene Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande werden
zu  Anschaffungskosten und, soweit abnutzbar, vermindert um planmaBige
Abschreibungen, bilanziert. In die Anschaffungskosten sind nicht abzugsfahige
Vorsteuern einbezogen. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode

entsprechend der betriebsgewdhniichen Nutzungsdauer bemessen.

2. Umlaufvermdgen
Die Vorrate wurden zu Anschaffungskosten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind unter Berlicksichtigung des

erkennbaren Ausfallrisikos zum Nennwert bewertet.
Die Kassenbestinde und Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nominalwerten

ausgewiesen.

Anlage 3
Seite 1



3. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Im  aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden  Ausgaben vor  dem
Abschlussstichtag, die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach diesem Stichtag

darstellen, ausgewiesen.

4. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital (Stammkapital) ist in Hohe des im Gesellschaftsvertrag

festgelegien Betrages (Nennbetrag) ausgewiesen.

5. Sonderposten flr Investitionszuschilsse zum Anlagevermégen

Die im Sonderposten passivierten Investitionszuschlisse werden nach MaBgabe der
Abschreibung der geférderten Sachaniagen ertragswirksam aufgeldst.

6.  Rickstellungen
Die Rickstellungen sind mit dem Betrag ausgewiesen, der unter Beachtung des

Vorsichtsprinzips bei vernlinftiger kaufménnischer Beurteilung anzusetzen ist. Sie
berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten. Die
Archivierungsriickstellung mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurde gemén
§ 253 Abs. 2 Satz 1 HGB abgezinst.

7. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erflllungsbetragen bilanziert,

8. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Im  passiven  Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Abschlussstichtag ausgewiesen, die Ertrage flr eine bestimmte Zeit nach diesem

Stichtag darstellen.

Anlage 3

Seite 2



C. Angaben zu Posten der Bilanz

1. Anlagevermdgen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens entsprechend § 268 Abs. 2 HGB ist in der

Anlage zum Anhang dargestelit.

2. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen hauptsachlich

Mietforderungen, Gastspielertose und Férdergelder.

Unter den Forderungen gegen die Gesellschafterin werden vor allem Altforderungen
des ehemaligen Eigenbetriebes Kulturinsel Halle, die auf die Gesellschaft dbertragen
wurden, ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben unver@ndert zum

Vorjahr eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr,

3. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Aufwendungen fir Inszenierungen, deren

Premierendaten nach dem Stichtag 31.07.2012 lisgen.

4. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital ist volt eingezahit.

5. Rlckstellungen
Die sonstigen Rickstellungen betreffen mit T€ 872 Urlaubsanspriiche, mit T€ 421

Nachzahlungen aus Tarifvereinbarungen, mit T€ 50 Jahressonderzahlungen, mit T€ 77
ausstehende Rechnungen, mit je T€ 35 Jahresabschluss- und Steuerberatungs-
leistungen, mit T€ 21 Archivierungskosten und mit T€ 26 Gbrige Rickstellungen.

Anlage 3

Seite 3



6.  Verbindlichkeiten

Die Fristigkeit und Zusammensetzung sind aus dem folgenden Verbindlichkeiten-

spiegel ersichtlich.

Gesamt | biszu 1 {iber 5
Jahr Jahre
1€ 1€ I€

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 242 242 0
Leistungen 0
Verbindlichkeiten gegendber der Gesellschafterin 4 4 0
Sonstige Verbindlichkeiten 685 685 0
931 931 0

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen hauptsdchlich Verbindlichkeiten aus Lohn-
und Kirchensteuer (T€ 356), noch nicht eingeldsten Gutscheinen {T€ 121), Beitrdgen
zur Sozialversicherung (T€ 129), sonstige Steuern (T€ 27) und Betriebskosten-

vorauszahlungen (T€ 52).

7. Passiver Rechnungsabarenzungsposten

Hier werden im Wesentlichen Einnahmen aus Kartenverkauf und Anrechten flir die Zeit

ab dem 01.08.2012 in Héhe von T€ 302 ausgewiesen.

D. Angaben zu Posten der Gewinn- und Veriusirechnung

Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Einnahmen Theaterbetrieb 3.008 T€
davon: Oper 1.442 T€
Staatskapelle 640 T€
neues theater 550 T€
Puppentheater 201 7€
Thalia Theater 141 T€
Sonstige Repertoire 34 T€
Sonstige Einnahmen 61TE€

Zu den sonstigen Einnahmen zéhlen der Verkauf von Programmeheften und Plakaten,

Erldse aus Ticket- und Vorverkaufsgebihren und Mitschnitten.

Zuschuss der Gesellschafterin 33.225 T€.

Anlage 3
Seite 4



E. Erganzende Angaben

1,  Haftungsverhélinisse

Haftungsverhéltnisse gemas § 251 HGB bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen aus Miet-, Pacht- und Leasingbetragen.

3. Gesamtheziige der Mitalieder der GeschaftstGhrung

Diese Bezlige betiefen sich im Berichisjahr auf T€ 104.

Zusammensetzung und Gesamtbezilge der Mitglieder des Aufsichisrates

Der Aufsichtsrat bestand im Berichtsjahr aus folgenden Mitgliedern:

Aufsichtsratsvorsitzende:

Dagmar Szabados, Oberbirgermeisterin der
Stadt Halle (Saale)

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender:

Stefan Range, Oberrequisiteur —
Arbeitnehmerverireter

Mitglieder:

Gertrud Ewert, Verlagskauffrau (SPD)

Jens Heinemann, Leiter Theater- und
Konzertkasse — Arbeithehmervertreter

Rudenz Schramm, GeschaftsfGhrer (LINKE.)

Kay Stromberg, Studienleiter -
Arbeitnehmervertreter

Sabine Wolff, Selbststandig

Dr. Hans-Dieter Wollenweber, Chefarzt i.R.
(FDP)

Dr. Ulrike Wiinscher, Dipl. Chemikerin /
Toxikologin (CDU)

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden insgesamt T€ 2 Sitzungsgelder gezahlt.

5.  Abschlusspriferhonorar

Das vertraglich vereinbarte Gesamthonorar des Abschlussprifers im Geschaftsjahr

2011 /2012 betrégt T€ 22.

Anlage 3
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6.  Arbeitnehmerschaft
Im Geschéftsjahr wurden durchschnittlich 546 Mitarbeiter beschaftigt, davon 380 im

kinstlerischen Bereich.

7. Gewinnverwendungsvorschlag
Der GeschéftsfGhrer schlagt vor, den Jahresiberschuss von T€ 39 mit dem

Verlustvorirag zu verrechnen.

Halle (Saale), den 5. Oktober 2012

R Stskaé
Géschatsfifrer

Anlage 3
Seite 6
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Theater, Oper und Orchester GmbH Halle (Saale)
Lagebericht des Geschéftsjahres 2011/2012

1. Griindung und Entwicklung

Am 25. Juni 2008 beschloss der Stadtrat die Griindung eines Mehrspartenhauses in der Rechtsform
einer gemeinniitzigen GmbH mit einem Stammkapital von 25.000 € unter der Firma ,Theater, Oper
und Orchester GmbH Halle”, in die der Regiebetrieb Verbund Oper/Staatskapelie sowie die Eigenbe-
triebe Kulturinsel und Thalia Theater Uberfihrt werden sollten. Gegenstand der Gesellschaft sollte der
Betrieb eines Mehrspartentheaters einschlie Blich Orchester sein.

Die Uberfilhrung der stadtischen Blihnen in die Gesellschaft erfolgte zum 01. Januar 2009 auf der
Grundlage des Stadtratsbeschlusses vom 26. November 2008,

Mit der notariellen Beurkundung des Ausgliederungsvertrages am 10. August 2009 sowie der fristge-
rechten Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister des Amtsgerichts Stendal am
03. September 2009 erfolgte die Ubertragung des unbeweglichen sowie des beweglichen Vermogens
der Einrichtungen von der Stadt Halle auf die GmbH.

Damit wurde der Griindungsprozess erfolgreich abgeschlossen.

Die Griindung der GmbH war mit der entscheidenden Zielstellung verbunden, die kulturellen und
kiinstlerischen Leistungen und Angebote der Bilhnen von Halle auf hohem Niveau fortzufihren und
die Finanzierbarkeit durch Senkung der Aufwendungen zu sichern.

Diesem Griindungsauftrag ist die GmbH sowohl in kiinstlerischer als auch in wirtschaftlicher Hinsicht
vollauf gerecht geworden.

Alle 5 Sparten der Theater, Oper und Orchester GmbH Halle prasentieren sich derzeit auf einem ho-
hen Leistungsstand. Unter neuer kinstierischer Leitung gelang dem Schauspiel Halle eine furiose
Auftaktspielzeit. Dies fand ebenso wie die berzeugende Qualitat, mit der die Staatskapelle und die
Oper Halle die bisher herausgebrachten 3 Werke der Ring Tetralogie im Gemeinschaftsprojekt Halle-
Ludwigshafen meisterten, ein hohes MaB an Aufmerksamkeit weit (iber die Stadigrenzen hinaus. Fir
regionale und tberregionale Wirksamkeit und Anerkennung stehen auch Inszenierungen und Projek-
te des Thalia Theaters, vor allem aber des Puppentheaters Halle, das sich zu einem national wie in-
ternational immer begehrteren Kooperations- und Gastspielpartner entwickelt hat.

Die GmbH Bildung in Halle hat im Zeitraum 2009 bis 2012 eine Senkung der Zuschisse von
37,7 Mio. € auf 32,6 Mio. € erbracht. AuBerdem sind in diesem Zeitraum von der GmbH etwa 3 Mio. €
Mehrkosten aus Tariferhdhungen aufgefangen worden. Insgesamt wurden damit Einsparungen er-

reicht, die nunmehr Uber 8 Mio. € jahrlich betragen.
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Zu Anfang des Jahres 2009 mit 618 Vollzeitstellen gestartet, werden im Geschaftsjahr 2012/2013 von
der GmbH nur noch 487 finanziert. Seit Anfang 2009 ist damit der Finanzbedarf um 132 Stellen ver-
ringert worden — im Vergleich zum Beginn der 90er Jahre sank die Stellenzahl um Gber 250 Perso-
nen. 35 % des Ausgangsvolumens sind damit eingespart worden. Der Personalabbau traf im kiinstle-
tischen Bereich vor allem den Orchesterbereich. Bereits vor der GmbH Griindung war mit der Fusion
des Opernorchesters und des Philharmonischen Staatsorchesters Halle die Zahl der Musiker von 200
und auf 152 verringert worden. Durch Haustarifvertrag ab Mérz 2009 erfolgte in der Finanzierung und
im Arbeitsvermbgen eine weitere Senkung um 31 auf 121 Vollzeitstellen. Damit hat sich das Arbeits-

volumen im Orchesterbereich in den letzten 5 - 6 Jahren um 40 % reduziert

In Technik, Verwaliung, Offentlichkeitsarbeit und in der Theaterpédagogik wurde nach der
GmbH-Bildung der beabsichtigte Zentraiisierungsprozess erfolgreich realisiert. Die hierbei vorgese-
henen Spareffekte sind durch Abbau von 75 Personen erreicht worden.

Bereits im Geschaftsjahr 2009/2010 hat sich die Theater, Oper und Orchester GmbH Halle durch die
im Frihjahr 2010 erfolgten Tarifabschilisse fir den dffentlichen Dienst vor neue wirtschafiliche Her-
ausforderungen gestellt. Tarifsteigerungen waren bei der mittelfristigen Planung der Personalaufwen-
dungen und der Zuschiisse der GmbH gemafl Beschluss des Stadirates vom 26. November 2008
nicht ber(icksichtigt worden. Der Umgang mit diesem Problem stellte eine zentrale Frage fir das
Geschéftsjahr 2010/2011 und die Folgejahre dar. Da eine Zuschusserhéhung sowohl seitens des
Landes als auch der Stadt ausgeschiossen wurde, strebte die GmbH zur Abdeckung der tariflichen

Mehrautwendungen den Abschluss von Haustarifvertragen an.

Mit Wirkung vom 01. April 2011 sind Haustarifvertrage fir die auf NV-Bilhne beschéftigten Mitglieder
sowie die Beschéftigten nach TVED der GmbH wirksam geworden. Die Haustaritvertrdge beinhalten
eine Absenkung der Vergiitung und des Arbeitsvolumens um bis zu 10 % und schlieBen betriebsbe-
dingte Kindigungen bis zum Ende des Geschéftsjahres 2014/2015, Ausgliederungen und Sparten-
schlieBungen bis zum Ende des Geschafigjahres 2013/2014 aus. Die seit 01. April 2011 geltenden
Haustarifvertrage bewirken pro Jahr Einsparungen an Personalaufwendungen, die 50 Vollbeschéttig-
ten entsprechen. Im gleichen Umfang verringert sich durch den Freizeitausgleich die guantitative

Leistungskraft der Gesellschaft.

Angesichts der durch den Personaiabbau und die Haustarifvertrge bewirkten Verringerung des Ar-
beitszeitfonds ist die besonders im Geschaftsjahr 2011/2012 erreichte Besucherzahl von 278.622
Personen auBerordentlich positiv zu beurteilen. Damit wurde eine deutliche Steigerung gegenliber
den Vorjahren erreicht. Zugleich liegt der Wert von 1,2 Besuchern je 1,000 Einwohner deutlich Ober

dem Durchschnitt vergleichbarer Theaterstandorte.

Anlage 4
Seite 2



2. Leistungsentwickiung

Die Ausgangslage der Theater, Oper und Orchester GmbH Halle war flr das Geschéftsjahr
2011/2012 grundsétzlich dadurch gepragt, dass das Arbeitsvermdgen infolge der Haustarifver-
trage gegeniiber den Vorjahren um 10 % verringert wurde.

Dennoch sah der Wirtschaftsplan weiterhin ein sehr umfassendes Leistungsangebot vor, das
keine Schmaélerungen erkennen lieB. im Vergleich zum Vorjahr war sogar ein deutlicher Anstieg der
Zahl der geplanten Neuinszenierungen mit 48 gegeniiber 31 im Geschaftsjahr 2010/2011 vorgese-
hen. Dies war weitestgehend auf den Wechsel der kiinstlerischen Leitung des neuen theaters
zurlickzufithren, die mit einer volistandigen Erneuerung des Spielplanes einhergehen musste. Aufier-
dem plante die Oper zusétzlich zur Inszenierungsarbeit im Hause eine nahezu volistandige
Repertoire-Erneuerung fir die Bespielung von Bad Lauchstadt. Zugleich sah der Plan fir die Besu-
cherzahlen im Vergleich zum Jahr 2010/2011 eine leichte Steigerung vor. Grundlage daflr bildete
eine zunehmende Stabilisierung der Besucherlage in allen Sparten auf Basis wachsender Publikums-
freundlichkeit der Angebote. Berlicksichtigt war auch, dass die im zweijahrigen Rhythmus stattfinden-
de Kinderstadt im Geschéftsjahr 2011/2012 wieder mit etwa 8.000 Besuchern wirksam werden sollte.

Die geplanten Leistungsziele sind hinsichtlich der Inszenierungsarbeit, der Spielplan-und Konzert-
angebote in vollem MaBe realisiert worden. Die Besucherzahlen erreichten einen Zuwachs, der weit
Uber den Erwartungen und den Ergebnissen der Vorjahre liegt.

Wie vorgesehen, sind im Geschéftsjahr 2011/2012 insgesamt 48 Neuinszenierungen erarbeitet und
dem Publikum prasentiert worden. Dies erbrachte zusammen mit den Konzerten und den Spielplan-
{ibernahmen ein opulentes Angebot, das denn auch ein hohes MaB an Interesse hervorrief.
Gleichwoh! besteht bei Aufsichtsrat und Geschéaftsfihrung die Ubereinstimmende Auffassung, dass
insbesondere die hohe Zahl von Neuproduktionen angesichts der Kosten, vor allem aber im Hinblick
auf das Arbeitsvermdgen die Ausnahme bleiben muss, die der besonderen Situation geschuldet war.

Die Theater, Oper und Orchester GmbH Halle erreichte im Geschéftsjahr 2011/2012 eine Zahi von
278.622 Besuchern. Dies ist der héchste Wert seit der Fusionierung des Philharmonischen Staatsor-
chesters und des Opernorchesters zur Staatskapelle Halle im Jahre 2006, mit der sich das Leis-

tungsvermogen im Orchesterbereich deutlich verringert hatte.

Die im Geschéftsjahr 2011/2012 erreichte Besucherzah! ordnet sich im Jahresvergleich wie foigt ein.

Besucher-lst GmbH /
(ibermommene 2005/2006  2008/2007 2007/2008  2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Einrichtungen

290.228  228.480 248.761 2b3.744 245.621 239.507  278.622

Der Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr betragt 39.115 Besucher. Das entspricht einer Steigerung um
18,3 %.
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im Einzelnen stellt sich die Leistungsbilanz von Vorstellungen und Besuchern der GmbH in den Spar-

ten wie folgt dar.

Vorstellungen und Besucher:

Opernhaus

davon GroBes Haus
sonstige Spielstatten
Gastspiele/Vermietungen i. Haus
Gastspiele auBer Haus

theaterp&d. und th.-nahe Veranst,

neues theater

davon GroBer Saaf
Kammertheater
Schaufenster
Hoftheater
sonst. Spielstdtten
Gastspiele/Vermietungen i. Haus
Gastspiele auBer Haus

theaterpéd. und th.-nahe Veranst.

Puppentheater

davon eigene Vorstell, i. Haus
Gastspiele/Vermietungen i. Haus
Gastspiele auBer Haus
sonstige Spielstétten

theaterpéd. und th.-nahe Veranst.

Thalia Theater

davon GroBer Saal
Puschkinsaat
sonstige Spielstitlen
Gastspiele/Vermietungen i. Haus
Gastspiele auBer Haus
theaterpdd. und th.-nahe Veranst.

Staatskapelle
davon Konzerte in Halle
Gastspiele
Vermietungen
sonstige Spielstatten
theaterpad. und th.-nahe Veranst.

SpartenGbergreifende Veranstaltungen

Gesamt

Plan 2011/2012 Ist 2011/2012 Ist-Vorjahr
Vorstellungen Besucher  Vorsieliungen Besucher Besucher
250 80.410 497 94.798 86.129
165 63.525 144 £0.283 51.018
58 4.060 109 9.401 10.136
22 7.580 7.269
27 12.825 26 12.931 12.379
196 5.603 5.327
328 48.100 552 55.240 49.773
130 23.600 124 21.131 18.136
94 8.000 91 6.057 8.540
47 3.500 53 2.530 3.922
49 8.500 56 12.875 7.373
56 4.232 272
56 5.291 5.931
8 4.500 6 731 1.734
110 2.393 3.865
200 21.000 263 19.885 22.544
170 14.500 144 10.894 9.555
26 2.371 1.850
30 8.500 30 5,069 10.196
21 844
42 687 943
410 36.800 383 42,764 25.942
120 18.000 86 13,790 9.493
120 4,800 95 4317 3.816
120 12.500 152 21.096 7.691
12 2.399 1.588
50 1.500 2 154 132
48 1.008 3.222
120 62.500 197 62.581 54,147
85 44500 a7 42.367 41.628
35 18.000 34 15.474 10.507
1 20
6 1.695
69 3.025 2.m2
7e 3374 972
1.308 248.810 1.974 278.622 239.507
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Die Oper Halle erhdhte ihre Besucherzahien seit Griindung der GmbH von Jahr zu Jahr. Nachdem in
der Spielzeit 2008/2009 70.117 Besucher abgerechnet worden waren, betragt diese Zahl nunmehr
94.798. Das entspricht einer Steigerung um 35,2 % in 3 Jahren. Grundlage dieser beeindruckenden
Entwickiung bildet das Spielplanangebot, das in den letzten Jahren zunehmend vielfaltiger und publi-
kumswirksamer geworden ist. Im Verlaufe der Spielzeit 2011/2012 erarbeitele die Oper 12 Ins-
zenierungen, deren Premieren entsprechend dem Spielplan termingerecht stattfanden. Dabei handel-
te es sich um 2 Ballettproduktionen und um 10 Inszenierungen des Musiktheaters von denen 3 im
Goethe-Theater Bad Lauchstadt und 7 im Opernhaus zur Aufflinrung kamen. Klnstierische Schwer-
punkte, die wesentlich zur (berregionalen Ausstrahlung und Reputation der Oper Halle beitrugen,
bildeten vor allem die Fortsetzung der Koproduktion von Richard Wagners ,Ring des Nibelungen® mit
den Werken Walkire" und ,Siegfried” sowie die inszenierung von Handels ,Alcina” zu den Handel-
festspielen 2012. Die Inszenierung der Musicals My fair Lady" und ,13" sowie der Opetette
.Die Fledermaus" zielen auf ein breites Publikum. AuBer den Neuinszenierungen wurden im Verlaufe
der Spielzeit 14 Inszenierungen aus den Vorjahren wieder in den Spielplan der Oper aufgenommen.
Hinzu kamen 2 Inszenierungen fiir die Bespielung von Bad Lauchstédt. Zusétzlich stand dem Publi-
kum ein Angebot von 8 Inszenierungen in den Kleinen Spielstatten des Opernhauses zur Verflgung.
Im Ergebnis der Spielzeit 2011/2012 sind fiir die Oper 487 Vorstellungen und Veranstattungen abzu-
rechnen. Davon entfallen 144 Vorstellungen auf eigene Auffihrungen des Musiktheaters und des
Balletts im groBen Saal des Opernhauses, 26 auf Gastspiele der Oper in Bad Lauchstadt (19), Lud-
wigshafen (2), Friedrichshafen (3}, Berlin (1) und Ettelbruck (1), 105 auf den kleinen Spielstatten
Kammerbiihne, Foyer und Café, 4 auf die Moritzburg, 22 auf Fremdgastspiele und Vermietungen
und 196 auf theaterpadagogische und sonstige Veranstaltungen. Die Vorstellungen in Verantwortung
der Sparte Oper erreichten 2011/2012 eine durchschnitiliche Auslastung von 72,3 %. An der Spitze
der Auslastung standen im Ballett die Auffihrungen ,Nussknacker” (10 Vorstellungen mit 92,4 %) und
,Die Schneekénigin® (9 Vorstellungen mit 91,8 %) und in der Oper ,Alicina" (3 Vorstellungen mit
99,7 %) und ,Siegfried” (2 Vorstellungen mit 99,9 %).

Die Staatskapelle Halle konnte in der Anzahi der Konzerte und in den Besucherzahlen nach einem
schwacheren Jahr 2010/2011 wieder an die Leistungen der Vorjahre anknipfen. Schwerpunkt der
Arbeit bildeten die Konzerte in Halle. Hier wurden in 87 Konzerten 42.367 Besucher erreicht. Den
entscheidenden Kulminationspunkt der Arbeit steftten dabei sowohl in kinstlerischer wie wirtschaftli-
cher Hinsicht wiederum die Konzerte in der Handelhalle dar. AuBerdem spielte die Staatskapelle an
13 anderen Auftritisorten in der Stadt Halle. Mit insgesamt 18.023 Besuchern ist in den Sinfoniekon-
zerten im Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg festzustellen. Die Durchschnittsauslastung dieser Kon-
zerte lag bei 84,6 %, die Durchschnittsauslastung aller Konzerte in Halle bei 84,9 %.

AuBerhalb der Stadt Halle gab die Staatskapelle 21 Konzerte in Sachsen-Anhalt, 11 in den anderen
Stadten Deutschiands und 1 im Ausland. Diese Gasispiele fanden 15.474 Besucher. Diese Zahl liegt
deutlich Uber dem Vorjahreswert von 10.507 Besuchern, aber immer noch unter den in den
Jahren zuvor erreichten Werten, so dass hier bei entsprechendem Management noch Steigerungspo-

tential gesehen werden kann.
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Das neue theater hatte sich unter neuer kilnstlerischer Leitung ein auBerordentlich umfangreiches
Produktionsprogramm zum Ziel gesetzt. Damit sollte der notwendige Neuaufbau eines Spielplanre-
pertoires unter Beachtung der erforderfichen Wirkungsfaktoren hinsichtlich von kiinstlerischem An-
spruch, Ausstrahlung und Publikumsgewinnung erreicht werden. Dies ist allseits gelungen. Unter
bewundernswertem Einsatz des gesamten Ensembles und aller beteiligten Mitarbeiter sind
2011/2012 18 Neuinszenierungen vom neuen theater zur Auffihrung gebracht worden. Dieser Auf-
taki hat sowohl in Halle als auch weit dariiber hinaus groBe Aufmerksamkeit und in der Bewertung
vieler Inszenierungen hohe Anerkennung gefunden. Neue Angebote, wie ,Titanic" auf einem Saale-
schiff oder die Theater-Theken-Nacht, verlieBen die traditioneflen Spieistatten, bereicherten das An-
gebot und gingen auf ein breiteres Publikum zu. Insgesamt gelang es damit, eine Zaht von
55,240 Besuchern durch das neue theater zu erreichen. Das bedeutet eine Steigerung gegentber

dem Vorjahr um etwa 11 %.

Das Puppentheater (bt weiterhin den Spagat zwischen internationaler Wirksamkeit und der Verpflich-
tung gegeniiber dem heimischen Publikum, Fir die internationale Zusammenarbeil standen
2011/2012 Weiterfiihrung und Abschluss des mehrjahrigen Projektes \Wanderiust" mit den Premieren
und Auffiihrungen der Inszenierung Meine Kaltekammer" in Halle und Paris, sowie wiederum eine
groBe Zahl héchst erfolgreicher Gastspiele. Einen weiteren kiinstlerischen Héhepunkt setzte das
Puppentheater mit der Auffihrung ,Konzert flir eine taube Seele”, in dem das Ensemble gemeinsam
mit der Pianistin Ragna Schirmer agierte und eine Nachfrage des Publikums ausldste, die in keiner
Weise befriedigt werden konnte. Die intensive Gastspieltatigksit beeintrachtigt die Besucherzahlen
leider eher negativ, fhrt jedoch zu einer positiven Ertdsentwicklung. So ist der Rickgang der

Besucherzahlen gegeniiber dem Vorjahr zu erkldren.

Fiir das Thalia Theater war in der Spielzeit 2010/2011 ein Tiefpunki in den Besucherzahlen zu ver-
zeichnen gewesen. In Erkenninis der unbefriedigten Situation entstand fir 2011/2012 ein Spielplan,
der zumindest partiell bekannte Werke und Titel offerierte. Dies fihrte mit Inszenierungen ,Geschich-
ten aus der Murkelei“, ,Die feuerrote Blume" und ,Bei der Feuerwehr wird der Kaffee kalt" zu einer
entscheidenden Belebung des Publikumsinteresses fiir die Auffihrungen in der Spielstéatte. Daneben
wurde im Sommer 2012 wiederum die Veranstaltung ,Kinderstadt" durchgefihrt, die nur jedes 2. Jahr
staitfindet. Beide Faktoren bewirkten eine Steigerung der Besucherzahlen von 25.492 in der Saison
2010/2011 auf 42.764 in der Spielzeit 2011/2012. Davon entfallen 10.596 Besucher auf die Kinder-

stadt.
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3. Ertragslage und personelle Entwicklundg

Firr das Geschaftsjahr vom 01. August 2011 bis 31, Juli 2012 sieht der Wirtschaftspian der GmbH
Umsatzerlose in Héhe von 2.650 T€ vor. Im Ergebnis des Geschaftsjahres sind Umsatzerldse von

3.069 T€ erwirtschaftet worden,
tm Vergleich zum vergangenen Geschéaftsjahr 2010/2011 wurde eine Steigerung der Umsatzeriése

um 80 T€, kontenbereinigt um 246 T€ erreicht.
Detaillient betrachtet stellt sich die Entwicklung der Umsatzerlése wie folgt dar:

2010/2011 2011/2012
in € in €

Einnahmen Kartenverkauf 1.825.116 2.095.306
Einnahmen aus Vermietungen 106.725 89.272
Erlése aus Gastspielen 782141 789.393
Summe Erldse aus dem Theaterbetrieb 2.713.982 2.973.971
Ticket- und Vorverkauisgebithren 13.273 15.376
Programm- und Plakatverkauf 42.431 43.739
sonst. Theatereinnahmen 54.345 36.186
Zuschisse / Férdergelder 165.735 *

Sonstige Umsatzerldse gesamt 275.784 95.301
{* 2011/2012 Plan/ist als sonst. betr. Erlose)

Umsatzerldse gesamt 2.989.766 3.069.272

Diese Erlése aus dem Theaterbetrieb lassen sich wie folgt den Sparten der GmbH zuordnen:

Plan st zum Vergleich
2011/2012 2011/2012 2010/2011
Oper 1.250.000 1.442.318 1.450.760 *
Staatskapetie 615.327 640.445 518.377
neues theater 396.125 549.517 450.865
Puppentheater 185.000 200.727 187.103
Thalia Theater 148.800 140,964 105.877
gesamt 2.585.252 2.973.97 2.713.982

* einschlieBlich Erstattung Handeltestspiete 201 1/2¢12 in sonst. Erirage

Insgesamt erhdhten sich die Erlése aus dem Kartenverkauf gegentiber dem Vorjahr um 260 T€,
kontenbereinigt um 350 T€. Im Vergleich zum Plan fir 2011/2012 liegen Mehrerlgse von 379 T€ vor.
Die Erldssteigerungen gegeniber dem Vorjahr betreffen alle Sparten. Sie sind sowohl durch den Zu-
wachs in den Besucherzahlen als auch durch Anhebung der Eintrittspreise bewirkt worden.

Die durchschnittlichen Erlose beliefen sich im GroBen Saal der Oper 2011/2012 auf 16,14 € je
Besucher. Im Vorjahr lagen sie bei 15,25 € ie Besucher.
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Die Staatskapelle erreichte in Ubereinstimmung mit der Leistungsentwicklung eine Erldssteigerung
gegenilber dem Vorjahr um 121 T€.

Im neuen theater ist eine Erhéhung der Eddse um 99 T€ zu registrieren. Neben der positiven Besu-
cherentwickiung schlagen sich hier die hohen Einnahmen der ,Titanic"-Vorstellungen wieder, denen
allerdings auch hohe Kosten flir Schiff und Gastronomie gegeniberstehen. Die Mehrerlose des
Puppentheaters sind auf die intensive Gastspieltatigkeit zurlickzufGhren.

Im Thalia Theater bewirkten die im Vergleich zum Vorjahr kraftig gestiegenen Besucherzahlen den

Einnahmezuwachs um 33 % gegeniber 2010/2011.

Neben den EriGsen aus eigenen Umsatzen waren flir das Geschéftsjahr 2011/2012 sonstige betrieb-
liche Ertrage in Hohe von 650 T€ geplant. Davon entfielen 275 T€ auf Zuschisse und Fordergelder
flr Projekie, 269 T€ auf Zuschlisse und Sponsoring fur den laufenden Spielbetrieb sowie 106 T€ auf
sonstige Ertrage. Im Ergebnis des Geschéaftsjahres steht ein Ist von 880.960 €. Diese Ertrage setzen

sich wie folgt zusammen:

in€

Zuschiisse und Férdergelder ir Projekie 315.006
Produktionszuschiisse/Erstattung Héndel-

festspiele und Goethe-Theater Bad Lauchstadt 154.800
Sponsoring 165.052
Miste 88.828
Sonstige (Anzeigen, Gastronomie) 38.913
Skonto 10.144
pericdenfremde Ertrage/Aufidsung von Sonderposten 108.216

AuBerdem wurden Zinsen in Hohe von 20.091 € erzielt.

Fir das Geschaftsjahr 2011/2012 stand der Theater, Oper und Orchester GmbH Halle ein Zuschuss
in Hohe von 33.255 T€ zur Verflgung. Dieser Zuschuss ist planm&Big in Anspruch genommen wor-
den.

Die Ertragsentwickiung steilt sich im Plan-Ist-Vergleich somit wie folgt dar:

Plan/€ Ist/ €
Umsatzerlise 2.650.000 3.069.272
sonstige betriebliche Ertrége 650.000 880.960
Zwischensumme 3.300.000 3.950.232
Zuschuss 33.225.000 33.225.000
Zwischensurmme 36.525.000 37.175.232
Zinsen 23.000 20.091
Summe Ertrage 36.545.000 37.195.323

Die GmbH erwirtschaftete somit Mehreinnahmen gegenliber dem Wirtschaftsplan in Hbhe von
850 T£.
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Die Aufwendungen stellen sich im Plan-lst-Vergleich wie folgt dar:

Materialautwand
davon bezogenes Material
davon bezogene Leistungen

Personalkosten

Abschreibungen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischensumme

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern

Gesamtauiwendungen

Wirtschaftsplan / € Ist/ €
4.050.000 4.072.040
794.000 896.267
3.256.000 3.175.773
28.050.000 28.554.609
1.650.000 1.641.293
2.784.000 2.847.318
36.534.000 37.115.260
32.265
11.000 8.836
36.545.000 37.156.361

Der Plan-Ist-Vergleich zeigt in der Gesamtsumme Mehraufwendungen gegentber dem Wirtschafts-
plan in Héhe von 611.361 €. Die Mehrkosten sind in vollern Umiang durch die Mehrertbse gedeckt.
Die Mehraufwendungen zeigen sich im Plan-Ist-Vergleich vor allem bei den Personalaufwendungen.
In anderen Ausgabepositionen ist im Unterschied zu den Vorjahren eine starke Annahrung von

Plan- und ist-Werten festzustellen.

im Einzelnen stellt sich die Kostenentwickiung wie folgt dar:

Materialaufwendungen in T€ Ist Plan st
31.07.2011 2011/2012 31.07.2012
Neuinszenierungen 747 602 597
laufende Inszenierungskosten 169 148 157
Werkstétten 22 30 46
Ballettschuhe 12 14 16
Zwischensumme 950 794 816
zzg)l. Projekie 85 - 81
bezogenes Material gesamt 1.035 794 897
Fremdleistungen inszenierungen 1 - 28
Instrumentenreparatur 149 102 158
Honorare inkl. Reisekosten und Ubernachtung 1.667 2.190 1.882
Urhebergebiihren 283 217 286
Notenleihgebiihren 92 63 68
Miete Spielstatten 137 140 144
Feuerwache 71 62 77
Gastspiele 191 230 237
Zwischensumme 2.591 3.004 2.880
zzgl. Projekte 136 252 295
bezogene Leistungen gesamt 2.727 3.256 3.175
Materialkosten gesamt 3.762 4.050 4.072
Aniage 4
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Im Vergleich zum Vorjahr sind die Materialaufwendungen fiir Neuinszenierungen trotz erhdhter Zahl
der Neuproduktionen gesunken.

Die Honoraraufwendungen lassen weder zum Vorjahr noch zum Pian einen aussagefahigen Ver-
gleich zu, da die Honorare zwar vollstandig in dieser Positicn geplant wurden, aber im Ist — soweit es
sich um Kosten flr abhéngig beschéftigte Géste handelt — in den Personalkosten verbucht werden. In
der Summe sind die Honorarkosten gegentber dem Voriahr im Zusammenhang mit der Koproduktion
+Ring des Nibelungen" gestiegen. Dieser Anstieg ist durch Mehrerifse gedeckt,

Die Projektarbeit und die Gastspieltatigkeit nahmen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum zu und ent-
wickelten sich auch stérker als bei der Planung erkennbar. Auch hier stehen den hdheren Aufwen-

dungen Mehreinnahmen gegentiber,

Bel der Planung der Personalaufwendungen filr das Wirtschaftsjahr 2011/2012 ist von einer durch-
schnittlichen Mitarbeiterzahl von 493 Vollbeschéaftigten und 6 Auszubildenden ausgegangen worden.
Diese Zahl bericksichtigt die Haustarifvertrage flr die Beschaftigten der GmbH. Ausgehend hiervon
hatte die Hochrechnung der Personalaufwendungen auf der Basis des mit dem Haustarifvertrag gel-
tenden Verglitungsniveaus eine Plansumme flir 2011/2012 in Hohe von 28.050 T€ ergeben. Dieser
Betrag bericksichtigte neue Tarifsteigerungen ab 2012 in Héhe von 2 %. Im Ergebnis des Geschafts-
jahres 2011/2012 werden Personalaufwendungen in Hohe von 28.555 T€ ausgewiesen. In dieser
Summe sind Honeraraufwendungen von 691 T€ flir abhéngig beschaftigte Géste enthalten, die zum
Teil nicht unter Personalkosten, sendern als bezogene Leistungen geplant werden. Zu einem ande-
ren Teil handelt es sich um auBerplanméaBige Gaste anstelle oder als Vertretung flir stndig beschéf-
tigtes Stellenplanpersonal. In den Personalkosten des Jahres 2011/2012 ist ein erheblicher Zuwachs
an Personalriickstellungen gegenlber dem Vorjahr enthatten. Die Erhéhung der Personalriickstellun-
gen ergibi sich zum einen infolge der Verschiebung der Spielzeit bis weit in den Juli, so dass sich die
Theaterferien und damit die Urlaubsgewahrung immer starker in das folgende Geschaftsjahr erstre-
cken. Dadurch steigen die Urlaubsrickstellungen von 398 T€ im Vorjahr auf 872 T€ im Geschéftsjahr
2011/2012. AuBerdem erhdhen sich die Rilckstellungen fir Nachzahlungen aus Tarifvereinbarungen
von 201 T€ auf 421 T€. Es handelt sich hierbei um Tarifsteigerungen fiir Musiker, die wegen ausste-
hender Einigung zwischen den Tarifpartnern noch nicht zur Auszahlung kommen.

Im Durchschnitt des Geschéafisjghres 2011/2012 sind 492 vollbeschaftigte Personen sowie
5 Auszubildende abzurechnen. Damit besteht weitgehende Ubereinstimmung mit dem Plan. Im Ver-
gleich zum Vorjahr verringerte sich die Voltbeschaftigtenzaht um 42 Personen. Das wurde hauptsich-
fich durch die Haustarifvertrdge bewirki, die am 01. April 2011 in Kraft getreten waren und mit ihrer
verminderten Beschaftigungszeit erstmals flir ein volles Geschaftsjahr wirksam geworden sind.

Bei nahezu volistandiger Ausschipfung des geplanten Personalvolumens konnten dennoch erhebli-
che Einsparungen an Personalkosten erzielt werden, die vor allem auf eine groBe Zahl von Langzeit-

kranken zurtickzufGhren sind.
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Die Personalkosten schilisseln sich wie folgt auf die Sparten und Bereiche auf:

Volibeschéaftigte Personal- Personalkosien

Ergebnis 2011/2012 im Jahres- kosten im Durchschnitt j. :;;er:itdj;ﬂe
durchschnitt T€ Besch. €

Geschafisflthrung 1,85 145 78.378 54
Staatskapelle 131,75 8.710 73.700 47
darunter Musiker 121,60 9.089 74.745 47
Oper 93,05 4,805 51.639 42
neues theater 33,77 1.687 49.956 45
Puppentheater 8,90 496 55.730 43
Thalia Theater 20,22 831 41.098 40
Zentrale Bereiche 202,74 9.260 45.674 47
49228  26.934 * 56.596 45

* ohne Rickstellungen und Aushilfen

Obwohl die Ricksteliungen flir den Tarifbereich Musiker noch nicht in die obige Berechnung einge-
flossen sind, liegen die durchschnittfichen Personalkosten fir die Musiker weit Ober dem Durchschnitt
der anderen Beschéftigten der GmbH. Die Personalaufwendungen je Musiker sind mit diesem Wert
deutlich héher als in vergleichbaren Orchestern der Tarifgruppe A. Das ist auf die Uberalterung des
Orchesters, wodurch fast alle Musiker die Endstufe der Verglitung erhalten, sowie auf die tberdurch-
schnittlich groBe Zahl von Téatigkeitszutagen zuriickzufihren. Es sind das die Folgen der Orchesterfu-
sion. Immer deutlicher und problematischer stellt sich mit langerer Laufzeit von Haustarifvertragen die
Altersentwickiung der Beschaftigten dar. Auch dies zeigt sich gravierend im Orchester. Bei einem
gegenwartigen Altersdurchschnitt der Musiker von 47 Jahren sind 2012 90 % alter als 40 Jahre und
22 o Alter als 53 Jahre. Im Jahre 2017, dem Auslaufen des Haustarifvertrages werden mit
3 Ausnahmen alle Musiker Gber 40 Jahre alt sein und 42 % das 53. Lebensjahr vollendet haben.
Diese Entwicklung fiihrt zunehmend zur Beeintrachtigung des Leistungsvermogens. Zugleich wird
eine Verideinerung des Orchesters sowohl unter kinstierischen wie wirtschaftfichen Gesichtspunkten

immer unrealisierbarer.

Die Abschreibungen, geplant in Héhe von 1.850 T€, belaufen sich im Ergebnis des Geschaftsjahres
auf 1.641 T€. Sie stiegen zum Vorjahreswert von 1.574 T€, vor allem durch die Aktivierung des Neu-
baus der Schlosserei/Schneiderei sowie der Ostfassade des Opernhauses.

Anlage 4
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Die Sonstigen betrieblichen Aufwenden stellen sich im Plan-Ist-Vergleich wie folgt dar:

Sonstige betriebliche Aufwendungen st Plan st
in T€ 31.07.2011 2011/2012 31.07.2012
Werbung 308 300 329
Instandhaltung 313 251 286
Wartung Arnlagen 233 132 163
Bewachung 157 161 158
Reinigung/Abfalientsorgung 361 353 335
Miete 67 23 28
Arbeitsschutz 16 15 15
Betriebskosten (Heizung, Wasser, Strom) 707 720 661
Fahrzeuge 66 71 80
Versicherungen 49 50 47
Beitrage 157 145 135
Verwaltung 417 432 436
sonstige Aufwendungen 61 83 57
Zwischensumme 2912 2.736 2.730
zzgl. Projekte 19 48 19
Zwischansumme 2.931 2.784 2.749
Neutrale Aufwendungen 38 98
davor Periodenfremde Aufwendungen 22
Buchverluste aus Anfagenabgéngen 71
sonstige 5
38 - 98
Gesamt: 2.969 2.784 2.847
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 11 - 32
Sonstige Steuern 11 11 9

Der Vergleich zeigt ein hohes MaB an Plandisziplin sowie die Senkung der Kosten gegenilber dem
Vorjahr. Vor aftem in der Instandhaltung der Gebaude und technischen Anlagen sowie bei der Bewirt-
schaftung sind die Aufwendungen verringert worden.

Der Wirtschaftsplan sah fir das Geschéftsjahr 2011/2012 bei Gesamieriridgen und Gesamtaufwen-
dungen von 36.545 T€ ein ausgeglichenes Jahresergebnis vor.

Im Ergebnis des Geschéfisjahres ist bei Gesamterirdgen von 37.195 T€ und Gesamikosten von
37.156 T€ ein Gewinn in Hbhe von 39 T£ erwirtschaftet worden.

Fur das Geschéftsjahr 2011/2012 stand der Theater, Oper und Orchester GmbH Halle ein Zu-
schuss in Hohe von 33.225 T€ zur Verflgung. Dieser Zuschuss ist planmdfig in Anspruch ge-

nommen worden.
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4, investitionen

Qrt/Sparte MaBnahme Plan/ € * Ist/ €
Oper Osfassade Restfinanzierung 209.023 226.015
FuBboden Seitenblthne 30.000 20.099
Umbau alte Schneiderei/Reqisite/Maske 50.000 70.870
Klimasteuerung Saal 17.000 0
Maschinen/Geréte (GWG) 42.000 39.801
Veranstaltungstechnik 40.000 34.600
Antagengegenstinde 30.000 29.869
Klimasteuerung Orchesterprobensaal 10.000 9.516
Dach Blhnenturm 13.000 13.892
Kassenhalle - Rekobeginn 18.000 31.173
Ersatz Mikorportaniage 130.000 136.829
BaumaBnahmen 36.039
Proszenium - Rekobeginn 4.191
Planungskosten Westfassade u. a. 11.852
FuBboden Probebiihne, Beginn 4.780
Telefonanlage - Ergdnzung 2.900
Summe 589.023 672.426
Staatskapelle Klima Basslager Gosenstrafe 30.000 0
Instrumente/Anlagengegensténde 20.000 12.763
Summe 50.000 12.763
Kulturinsel BaumafBnahmen 35.000 33.105
Kiima Saal 20.000 13.166
Veranstaltungstechnik Schauspiel 15.000 14.543
Veranstaltungstechnik Puppentheater 10.000 10.605
Maschinen/Geréte {GWG) 10.000 9.562
Reko Kammer 100.000 159.461
Summe 180.000 240.442
Thalia Veranstaltungstechnik/Inszenierungen 10.000 7.152
BaumaBnahmen 430.000 34.377
Maschinen/Geréte (GWG) 10.000 2.533
Summe 60.000 44.062
Zentraler Bereich EDV - Hardware/Software 30.000 29.562
Schlosserei/Schneiderei 862.051 699.522
BMA Tischierei 34.578
Maschinen/Geréate (GWG) 10.000 10.419
Summe 902.051 774.081
Gesamt 1.791.074 1.743.774
* gemaB Beschluss vom Aufsichtsrat vom 16.03.2012
Anlage 4
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Im Investitionsplan fiir 2011/2012 waren im Rahmen des Wirtschaftsplanes zunédchst Aufwendungen
in Hohe von 900 T€ vorgesehen. Durch zeitliche Verzdgerungen bei der Fertigstellung der Investiti-
onsvorhaben Ostfassade Oper und Neubau Schiosserei/Schneiderel halten sich die Finanzierungs-
anteile fir beide Objekte in das laufende Wirtschaftsjahr verschoben. Der Aufsichtsrat beschloss aus
diesem Grund am 16. Mérz 2012 einen veranderten Investitionsplan mit einem Gesamtvolumen von
1.791.074 €.

Die sich Uber mehrere Jahre erstreckenden Schwerpunktvorhaben Ostfassade und Neubau Schlos-
serei/Schneiderei sind im Geschéftsjahr 2011/2012 fertiggestellt, ibergeben und abgerechnet wor-
den. Fiir die Sanierung der Ostfassade waren urspringlich Kosten in Hohe von 785.000 € angesetat
worden. Davon sollten 300.000 € aus Fordermitteln finanziert werden. Durch Nachtrag sind die Plan-
kosten im Laufe der Baudurchflhrung um 180.000 € auf 965.000 € erhdht worden. Bis zum 31. Juli
2012 waren Mittel in Héhe von 755.977 € in Anspruch genommen worden, fiir das Wirtschaftsjahr
2011/2012 verblieb ein Restanteil in Héhe von 209.023 €. Die Ist-Kosten belaufen sich demgegen-
(ber auf 226.015 €. Mithin betragen die Gesamtaufwendungen

Aufwendungen gesamt Plan /€ st/ €
950.000 981.992

davon GmbH 650.000 620.529
Férdermittel 300.000 361.463

FGr den Neubau Schiosserei/Schneiderei waren einschliellich Planungsphase nach letztem
Planungsstand Gesamtkosten von 2.371.000 € veranschlagt gewesen. Zur Finanzierung standen
1.800.000 € Fordermittel aus dem Konjunkturprogramm 1t zur Verfligung. Bis zum 31. Juli 2012 war
eine Finanzierung in Héhe von 1.508.949 € erfolgt. Die Differenz zu den geplanten Gesamtkosten in
Hdhe von 862.051 € wurde im Investitionsplan 2011/2012 eingestellt. Dieser Betrag ist bis zum
31. Juli 2012 mit Ausgaben in Hohe von 699.522 £ in Anspruch genommen worden.

Aufwendungen gesamt Plan/ € Ist/ €
2.371.000 2.208.471

davon Kenjunkturprogramm 1.800.000 1.800.000
GmbH 571.000 408.471

Aus der Sicht des Auftraggebers ist das Vorhaben damit abgeschiossen. Die geplanten Kosten wur-
den um 163 T€ unterschritten. Allerdings hat der ausfiihrende Baubetrieb Tief und Spezialbau
Halle einen zusatzlichen Finanzierungsanspruch in Héhe von 306 T€ angemeldet. Daraus kann sich
unter Umstanden ein langwieriger Rechtsstreit ergeben.

Durch die Minderausgaben fiir den Neubau Schiosserei/Schneiderei und die Erhéhung des Forder-
mittelanteils an der Ostfassade verringerte sich der Bedarf an Eigenmitteln flir Investitionen im
Geschéaftsjahr unter Ber{icksichtigung der Mehrkosten an der Ostfassade um 207 T€.
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In diesem Rahmen war es mdglich, Mehrkosten, die bei instandsetzungsmaBnahmen in der Oper,
beim Brandschutz in den Werkstatten sowie bei der Sanierung der Kammerbihne auf der Kulturinse!
anfielen, abzudecken. Gleichwohi ist der Mitteleinsatz der GmbH flr Investitionen im Ergebnis um

109 T€ niedriger als im Plan vorgesehen.

5. Vermdgens- und Finanzlage

Die Gesellschaft verfligte mit Einbringung des Vermdgens der Eigenbetriebe und durch Einlage des
Vermégens der Stadt Uber ein Anlagevermdgen am 31.07.2009 in Hohe von 28.460 T€.

Das Anlagevermdgen erhdhte sich zum 31.07.2012 auf 29.972 T€, das Stammkapital (25 T€) und die
Kapitalriicklage (28.716 T€) werden zum Bilanzstichtag in unveranderter Hdhe ausgewiesen.

Bedingt durch den Gewinn von 38 T€ erhdht sich das Eigenkapital zum 31.07.2012 um diesen Betrag
auf 28.186 T£.

Die Bilanzaktivseite beinhaltet Forderungen gegen die Gesellschafterin in Hohe von 413 T€. Die li-

quiden Mittel belaufen sich auf 2.210 T£.

Die Gesellschaft schlieBt das Geschafisjanr mit einem Jahresiiberschuss von 39 T€ ab.

6. Zukunft

Die Theater, Oper und Orchester GmbH Halle mit ihren kiinstlerisch eigensténdigen Sparten sowie
einem Schauspielstudio stellt ein groBartiges Potential in der Stadt Halle (Saale) und im Land
Sachsen-Anhalt dar. Die Theater, Oper und Orchester GmbH Halle verfligt bis zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2012/2013 {iber ein relativ hohes MaB an Planungssicherhett, da bis 2012 die Landes-
zuschisse und die stadtischen Zuschiisse festgeschrieben sind und fiir 2013 Zusagen zur Forifih-
rung der Férderung in unveranderter Hohe vorliegen. In diesem Rahmen beslehen Risiken zu einem
in der Besuchergewinnung und der darauf basierenden Ertdsrealisierung, zum anderen in der Ge-
wéhrleistung der geplanten Kostenerwicklung.

Fir die Zeit ab Beginn des Kalenderjahres 2014 besteht fir die Theater, Oper und Orchester GmbH
Halle ein stark erhdhtes Risiko, da noch keine Aus- und Zusagen Uber die Hohe der jahrlichen Zu-
schilsse vorliegen. Die Gesellschaft hat fiir alie Beschaftigten Haustarifvertrdge abgeschlossen. Die-
se gelten fir die Musiker der Staatskapelle Halle mindestens bis zum Jahre 2017 und schlief3en
den Ausspruch betriebsbedingter Kindigungen bis zum Ende der Laufzeit aus. Fir die anderen Be-
schaftigten bestehen die Haustarifvertrage bis zum Sommer 2014. Betriebsbedingte Kindigungen
kénnen erst nach Abschluss des Geschéftsjahres 2014/2015 wirksam werden. Sofern die im Sommer
austaufenden Haustarifvertrage keine Verlangerung erfahren, missen alle nach NV-Bihne und nach
TVaD beschaftigten Mitarbeiter ab 01. August 2014 wieder nach Flachentarif vergltet werden.
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Unter Beachtung der bereits in den Geschéfisjahren 2012/2013 und 2013/2014 bestehenden plan-
maBigen Verlustergebnisse, weiterer Tariferhéhungen sowie vor allem der Mehrkosten durch Wegfall
der Haustarifverirage wird sich im Geschaftsjahr 2014/2015 ein Finanzmehrbedarf von etwa 3 Mio. €
gegeniiber dem Zuschuss des Geschéftsjahres 2012/2013 von 32,6 Mio. € ergeben.

Die Theater, Oper und Orchester GmbH Halle verfligt weder Uber die Moglichkeit, bis zum
31. Juli 2014 Personal abzubauen noch kann der Kostenaufwuchs durch Einnahmesteigerungen oder
Senkung der Sachaufwendungen kompensiert werden. Die Sicherung der Liquiditit der Gesellschaft

setzt voraus, dass

e im Geschaftsjahr 2013/2014 der Zuschuss mindestens in der Hohe des Jahres 2012/2013 von
32,8 Mic. € beibehalten wird.

¢ im Geschéftsjahr 2014/2015 bei Rlckkehr zum Flachentarif eine Erhdhung des Zuschusses
um 3 Mio. € erfolgt

oder
die Haustarifvertrage fir die nach NV-Blihne oder TVOD Beschaftigten verlangert werden.

Die Vertangerung setzt voraus, dass die Zuschiisse um die kommenden Tariterhdhungen dynamisiert

werden.
Verhandlungen (ber eine Verldngerung der Haustarifvertrage kénnen erst aufgenommen werden,

nachdem verbindliche Aussagen des Landes und der Stadt (ber die Zuschussentwicklung der nachs-

ten Jahre vorliegen.
Das Fehlen dieser entscheidenden Vorgaben kann auch zu Behinderungen in der Erstellung des

Wirtschaftsplanes fir das Geschéftsjahr 2013/2014 fUhren.

Mit Datum vom 12. Juli 2012 wurde die Spielstitte des Thalia Theaters an den Verein ,Geselischaft

der Freunde des Thalia Theaters e.V." (ibergeben.

Halle {Saale), 5. Oktober 2012

—
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(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrfige 2wischen Wirtschafts-
priie Fn oder Wirschaftsprifungsgesellschafien (im nachstehenden zusam-
menfassend Wirdschaftsprifer” genannt) und thren Auftraggebern iiber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driigk lich schrifflich vereinbart cder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) vWerden im Einzelfall ausnahmsweise verdragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
vegr{indet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

e

oo lemnTEng Ung A

(1} Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimpnter wirtschaftlicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundséatzen ord-
nungsmabiger Berufsauslibung ausgefuhrd. Der Wirschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu

bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aulier bei betriebs-
winschaftlichen Prifungen - der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Aufirag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob gie Vorschriften des Steuerrechis oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genormmen werden kinnen. Die Ausfiibrung eines Auftrages umfalit nur dann
Prifungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfilschungen
ung sonstigen Unregelmatigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrueng von Prifungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
verginbart ist.

(4) Andert sich die Rechtstage nach Abgabe der abschliellenden berufiichen
Aukerung, so ist der Winschaftspriifer micht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dafl dem Wirschaftsprilfer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle flir die Ausfithrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt werden und thm von allen Vor-
gingen und Umsténden Kenninis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
vorgdnge und Umstinde, die erst wahrend der Tatigkel des Wirtschafis-
prifers bekannt werden.

(2y Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Volistidn-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schrifflichen Erklarung zu
bestatigen.

Der Auftraggeber steht dafir ein, dait alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kbnnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Aufirdge auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schrififich darzu-
stellen, $o ist nur die schrifliche Darsteliung mafigebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweidl nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstaltel. Miindliche Erklarungen und Auskinfle von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

Der Auftraggeber steht defiir ein, dafl die im Rahmen des Aufrages vom Wirt-
schafisprifer gefertigien Guiachten, Organisationspiéne, Entwlrfe, Zeich-
aungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
{enberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

{1) Die Weitergabe beruflicher Auerungsn des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweil sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
witligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritlen ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Winschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

{2) Die Verwendung berufiicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken Ist unzulassig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaitspriifer
zur fristiosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihiten Aufirige des Auf-
fraggebers.

¢, Hangelbeseiiigung

(1) Bei elwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischiagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Rickgangigmachung des Vertrages
veriangen; ist der Aufirag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewertes, einer juristischen Person des dffentlichen Rechts oder von einem
Sffentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickghingigmachung des Vertrages nur veriangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfillung fir jhn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Bessitigung von Mangein mult vom Auftraggeber unver-
ziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatziichen Handlung heruhen, verjdhren nach Ablauf eines Jahres
ap dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigksitan, wie z.B. Schreibfehier, Rechenfebler und
formelie Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschafisprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Win-
schaftsprifer auch Dritten gegenGber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschafispriifers enthaitene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

R

(1) Fiir gesetziich vorgeschriebene Prifungen gilt die Maftungsbeschrinkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrigssigkelt, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme wvon Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPQ auf 4 Mio. € beschréinkt; digs gilt auch dann, wenn
gine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pilichiverietzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfafit samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichiverietzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mil-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen, In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio, € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priffungen.

{3} Ausschiufifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlufifrist von
einem Jahr geliend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechligte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
ertangl hat, spitestens aber innerhalb von & Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalt einer
Frist von sechs Monaten seit der schrifilichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt,
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriehenen Priffungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschréankung.
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(1) Eine nachtragiiche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer geprifien und mit einem Bestatiqungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentiichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht ereilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prilfung im Lagebericht oder
an anderer for die Offentiichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftiicher Ein-
willigung des Wirlschaftsprilfers und mit dem von ihm genshmigten Wortlaut
zulEssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, sc darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirischaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichisausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

ende Restimmungen iy Mielelstung in Steversachen

(1) Der Wirlschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richlig und volistandig
zugrunde zu legen; dies gill auch fir Buchfiihrungsaufirdge. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeifer: hinzuweisen.

(2) Der Steuerberaungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung ven Fristen
erforderlichen Handiungen, es sei denn, dafl der Wirschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag {ibernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle f0r die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unteriagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen,
daRk dem Wirtschaftsprilfer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

{3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Verginbarung umfalbt die
laufende Steverberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:

a} Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
arkidrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschiiisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriffung von Steuerbescheiden zu den unter &} genannten

Steuemn

¢) Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a} und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

&

Mitwirkung bei Betriehspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genanrien Sleuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

e

Der Wirtschaftsprifer ber(cksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

{4) Erhdlt der Wirtschaftsprilfer flir diz faufende Steuerberatung ein Pauschal-
honarar, so sind mangels anderweitiger schrifflicher Vereinbasungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honcrieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kdrper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
alier Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sanstigen Steuern und Abgaben
erfoigt auf Grund eines besonderen Aufrages. Dies git auch fiir

a) die Bearbeilung einmalig anfallender Steusrangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Verlretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Finanz- und der Verwakungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

¢} die beratende und gutachiliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, VYerschmelzung, Kapitalerhdéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Geselischafters, Belriebs-
veraulerung, Liquidation und dergleichen,

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsaizsteuerjahreserkidrung ¢
zusdlzliche Tatigkeit libernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprily,
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob &
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichen Verglnstigungen wa'
genoramen worden sind, Eine Gewahr fr die volistandige Erassung ¢
Unterlagen zur Gellendmachung des Vorsteuerabzuges wird nichl i3
ncmmen.

G Sohweine L gepenill L Detensshivia

{1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Malgabe der Gesetze verpflichtet, Gber ¢
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den A
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewabren, gletchviel, ch es §
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschifisverbindung
handelt, es sei denn, daf der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ¢
bindet.

(2) Per Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schrifl it

AuRerungen iiver die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwillge
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriffer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogy
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbe?
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13, Annahmeverzug und unienzssene Mitwidung des Aufwaggebers

Kommt der Aufiraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer a
botenen Leistung in Verzug oder unterlaft dar Auftraggeber eine ihm !
Nr. 3 oder sonslwie cbliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifers
fristlosen Kilndigung des Vertrages berechtigt. UnberGhrt bleibt der Ansp
des Wirlschaftsprisfers auf Ersatz der inm durch den Verzug oder die iy
lassene Mitwirkung des Aufiraggebers entstandenen Mehraufwendy rf)
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der ¥~
schaftsprifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch machl.

14 Vergiiung

{1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderd
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird Zusats
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Ausle -
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Bee-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber hateis
Gesamischuldner.

(2} Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers aqf Br-
giitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraflig 5t~
gestellten Forderungen zuldssig.

15, Aufhewairung und Herausgabe von Unteriagen

{1) Der Wirlschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erleciing
gines Auftrages ihm dibergebenen und von ihm selost angefertiglen Unterjen
sowie den ber den Auftrag geflihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf,

{2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Aufirag hat der Wir:scriﬁ_s-
prisfer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unteriagen herauszugebe: die
er aus Anlab seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesern oder fur den
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel zwischen dem/irt-
schaftspriifer ung seinem Aufiraggeber und fir die Schriftstiicke, die #ser
bereils in Urschrifi oder Abschrift besitzt. Der Wirtschafispriifer kannvon
Unterlagen, die er an den Aufiraggeber zuriickgibt, Abschriften oder foto-
kepien anfertigen und zurGckbehalten.

T, Anzewencendes B

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebiiden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



