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Lenkung der Steuerungsgruppe "Klimaschutz in ) N §
“ Halle (Saale)" ’
= - - Implementierung der Steuerungsgruppe mit
=l Festlegen von Funktionen, Aufgaben und
e Befugnissen

£
S

- Koordinierung und Abstimmung der
Mafinahmen und Handlungsfelder im Rahmen
des kommunalen Klimaschutzes in der Stadt
Halle (Saale) - Klimaschutzmanager

- Stellungnahmen zu laufenden Planungen aus
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0 Sicht des Themas Klimaschutz

L - Aufbau und Fortfithrung geschifts- bzw.

;ig fachbereichsiibergreifender Zusammenarbeit

ff - Unterstltzung bei der fachlichen und organi-

5 satorischen Welterentwicklung des Klimaschutz-
= konzeptes

L - Zusammenstellen von Informationen zu

Fordermdglichkeiten von Kiimaschutzmat-
nahmen

i - Vorbereitung der Beteilung der Stadt Halle
e (Saale) an Forderprojekten des auf Landes-,
- Bundes- und Europiischer Ebene
o [ - Aufbau, Mitarbeit und Pllege in Netzwerken und
b % = . Organisationen
Seh : - Koordination der Steuerungsgruppe bei der
g’ < é;f’ﬁ - | Entwicklung eines Controllingsystems zur
ES = § .Bewertung der Ergebnisse des K!l'maschutzes in
g £ - Mlthrkung am jahrlichen Klimaschutzbericht
Z 5 b
o5 =i =
52 Beratung und Offentlichkeitsarbeit
220 N
&= ;‘3 - Beratung bei technischen Investitionen der
250 Stadtverwaltung in Bezug auf Energieeffizienz,
K % s Klimaschutz und Nachhaltigkeit .
£ - koordinierte und kontinuierliche Offentlich-

keitsarbeit zur Beseitigung von Informations-

- defiziten zum Thema Klimaschutz, Aufzeigen

- von Handlungsméglichkeiten

- Koordinierung der Teilnahme an klimaschutz-

: relevanten Veransta]tungen

- Aufbau der Internetseite "Kllmaschutz urid
Energle” und Koordinierung der Bereltsteiiung
von klimaschutzrelevanten Informationen (z. B.
Stand der Umsetzing von Klimaschutzmali-
nahmen, perspektivische Vorhahen, informa-
tionen zu Veranstaltungen, Beratungsangebote
in def Stadtverwaltung, |nterakt|ver “Umwelt- ‘
atlas"}

- Koordination von Motivations: tid Mltmach—

- kampagnen der Stadt Halle (Saale) und

Partnern
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Die Stelle ist unterstellt

Beigeordnete/r Stadtentwicklung und Umwelt

e | -

Zur Wahrnehmung des Aufgabengehietes sind folgende Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Spezialkenntnisse und
Problemlésungstechniken erforderfich. Bei technischen Beschiftigten bitte die anzuwendenden Arbeitsmittel auffiihren.

e =

Befugnisse, Vollmachten

Die Richtigkeit der Eintragungen FB Verwaltungsmanagement
wird bescheinigt. ) i Tatigkeitsinhalte gepriift

Halle (5.}, den i/ Halle (5), den

Unterschrift FEL i Unterschrift Organisator/in

Aufgabenibertragung am
fhach Bewertung durch Org;)

Halle (S.),. den

Unterscheift FBL o Unterschrift Stelleninhaber/in

Vervielfditigung, Nachahmung und
Versffentlichuing nur mit Genehmigung

" IFORM 110-100

(C} Stadt Halle (Saale)
Stand: 12 2012
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Vervielfaltigung, Nachahmung und
Verdffentlichung nur mit Genehmigung

IFORM 110-100

Stand: 122012

RIS DG OLT

HANDELSTADT

Name, YVorname Funktionsbezeichnung

Leiter/-in D.Z Veranstaltungen

Organisationseinheit (auswéhlen - Text ist liberschreibbar)

Stellennummer (ohne Pkt. eingeben}

GB Ili, DLZ Veranstaltungen

Leitung des Dienstleistungszentrums (DLZ)
Veranstaltungen

Lenkung und Kontrolle der Leistungserstellung,

Personalverantwortung

- Vertretung des DLZ gegeniiber der
Verwaltungsfithrung und nach aullen

- Lenkung und Kontrolie der Leistungsersteliung

- Entscheidungen grundsétzlicher Artin
fachlichen, personellen, finanzwirtschaftlichen
und organisatorischen Angelegenheiten

- Leistungsziele vereinbaren, Leistungen
bewerten '

- Beobachtung der Entwicklung der Teams,
Kontrolle der Zielerreichung

- Kldrung von Zielkonflikten zwischen den Teams

- Personalplanung und —entwicklung

- Stellenplanabstimmung

- Entscheidungen zu differenzierten
Personalfestlegungen zur Aufrechterhaltung der
Betriebsfahigkeit

- Herbeiflihrung von Grundsatzentscheidungen in
Abstimmung mit dem Personalrat

- Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht

- Lésung personalrechtlicher Konflikte

Budgetverantwortung

- Verhandlung und Verantwortung flr das Budget
des DLZ- Festlegung zur Verwendung

- Kontrolle der Budgetplanung und Vertretung
nach auBen

- Grundsatzentscheidungen zu
haushaltswirksamen Vorg&ngen mit Dritten

- Vernetzung des DLZ mit potentiellen

Wirtschaftspartnern

Organisationsverantwortung

- Verantwortung fir die Optimierung von
Strukturen und Arbeitsablaufen im Amt;
Veranlassung und Auswertung von
Organisationsuntersuchungen

5
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Gewihrleistung eines reibungs-
losen Arbeitsablaufs im DLZ
Veranstaltungen,

Schaffung eines positiven, konst-
ruktiven Arbeitsklimas durch eine
klare Mitarbeiterstruktur sowie
durch eindeutige Aufgaben und
Ziele, ' :

Aufrechterhaltung der
Arbeitsfahigkeit des DLZ bei
Veranderungen der

Personalsituation und/oder bei
Anderungen der Aufgaben/
Leistungen,

Absicherung der erforderlichen
Finanzen zur Realisierung der
gesteliten Arbeitsauftrége/Ziele,

Einhaltu‘ng der vereinbarten
Budgets,

Entlastung des stadtischen
Haushalts,




HANDELSTADT

- Entwicklung, Umsetzung und Evaluierun
Flhrungs- und Steuerungsinstrumenten
- Festlegung der Entscheidungsbefugnisse

im DLZ

Entwicklung/Koordination éiner anspruchsvolien
und vielfdltigen Veranstaltungskultur im dffentli-
chen Raum der Stadt Halle,

- Konzeptionelle Arbeit

- Vernetzung des DLZ Veranstaltungen mit den
anderen Dienstleistungszentren und dem
Sachbereich Kultur,

- Durchsetzung/Optimierung der
Dienstleistungsfunktion gegeniiber potentiellen
Veranstaltern unterschiedlicher Bereiche wie
Sport, Kultur, Wirtschaft, _

- Verstdrkung der Zusammenarbeit mit regiona

Unterstlitzung einer moglichst
anspruchsvollen
Veranstaltungskultur, die dem
Anspruch der Stadt Halle, als eine
Stadt der Kultur und
Wissenschaften, entspricht.

Steigerung der
Veranstaltungsvielfalt,

Freilegung uns Gewinnung
neuer Potentiale,

fen und Uberregionalen Veranstaltungspartnern

e e e
Anregung und/oder Entwicklung neuer Erhdhung der regicnalen und

Veranstaltungsformate zur Steigerung des Uiberregionalen Attraktivitét der
Images der Stad Halle, Stadt,

Federfiihrung bei der Vorbereitung und Sicherung oder moglichst
Durchfilhrung stadtischer Veranstaltungen wie Steigerung der erreichten
dem Laternenfest, der Museumsnacht, dem Ergebnisse
Weihnachtsmarkt, Sonder- und Spezialméarkten,
etc.,

—

Unterstiitzung biirgerschaftlichen Engagements ||| Mitgestaltung einer biirger-
bei der Umsetzung kreativer freundlichen Verwaltung,

Veranstaltungsideen,
Offentlichkeitsarbeit Nutzung/Einkeziehung kreativer

Potentiale,

L 7 i
Die Stelle ist untersteflt

Vervielfdltigung, Nachahmung und
Verdffentlichung nur mit Genehmigung

Dieser Stelle sind unterstellt

alle MA des DLZ Veranstaltungen

Beigeordnete/r_GB Il

Zur Wahrnehmung des Aufgabengebietes sind folgende Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Spezialkenntnisse und
Problemldsungstechniken erfordetlich, Bei technischen Beschiftigten bitte die anzuwendenden Arbeitsmittel auffithren.

o wissenschaftliche Hochs@hulausbildung in der Fachrichtung Kultur- oder Wirtschaftswissenschaft bzw. yergleichbarer
=] Fachrichtung, langjihrige Berufserfahrung in der Kultur- bzw. Stadtverwaltung, Kenntnisse und/oder Erfahrungen in den o.
& g. Aufgabenbereichen, gute Kenntnisse der internen Verwaltungsabliufe, gute Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre und
= Kenntnisse des &ffentlichen Rechtes o
[+
-0
£
Befugnis'se, Vollmachten
=
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Unterschrift Organisator/in
Unterschrift Stefleninhaber/in

inhalte geprift

ts

FB Verwaltungsmanagement
tigke

T
Aufgabeniibertragung am

FBL

Unterschrift
Unterschrift FBL

t

inig
bertragung am

BRE

e

P
S

ie Richtigkeit der Eintragungen
d hesche .

D
wir

i
{nach Bewertung durch Org.)

Aufgaben
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Kw-Stellen aus OB-Beratung vom 07.03.2013

Anlage A4

GB | FB |Funktionsbezeichnung Besoldungs-/ voraussichtlicher
Entgelt-Gruppe Dienstaustritt
14 |Priifer/in Sonderprifstelle komplexe Bauvorhaben A15 31,01.2018
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt Eb6 vakant
37 |Biroassistent/in des AbteilungsL. ES 28.02.2023
37 |Sachbearbeiterfin Innendienst Hundekontrolle ES8 29.02.2036
37 |Sachbearbeiter/in Stadtteil E 8 31.05.2029
OB | 37 |Sachbearbeiter/ir Stadtteil A7 29.02,2032
37 |Zuarbeiter/in Archivierung ES vakant
37 |Biroassistentfin des AbteilungsL. ES 31,12.2017
37 |Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz All 31.07.2013
37 |Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz All 31.12,2017
37 |AbteilungsL. Brand-, Katstrophenschutz/RettungsD. Al6 31.03.2015
10 |Fahrer/in E 4 vakant
20 |Biroassistent/in des AbteilungsL. E6 31.01.2027
I 20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E8 31.12.2020
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 3 - 31.07.2025
33 |Sachbearbeiter/in BUS E6 vakant
61 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht E1l1 30.06.2030
61 [Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E11 - 31.10.2032
I 61 |Verkehrsplaner/in ' E1l 31.08.2024
66 |Sachbearbeiter/in Werbung £8 vakant
" 67 |Abteilungsleiter/in Stadtgriin E15 © 30.04.2020
67 |Biiroassistent/in dés AbteilungsL. E6 31.08.2016
i L441_|Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit ES 28.02.2035
52 |Betriebsstellenleiter/in | Sporteinrichtungen E9 31.01.2027
v 51 |Fachreferent/in Al6 31.07.2014
v 23 |Mitarbeiter/in Grundstiicksverwaltung ES vakant|
80 |Biiroassistent/in ES 31.07.2031)




