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Stadt Halle (Saale) - - B . 27.03.2013
Geschiéftsbereich | '

Sitzung des Stadtrates am 27.03.2013

. Betreff: Anderungsantrag der CDU-Stadtratsfraktion, der SPD-Stadtratsfraktion
und der FDP-Stadtratsfraktion zur Beschlussvorlage Haushaltssatzung
und Haushaltsplanung fiir das Haushaltsjahr 2013 sowne
Beteiligungsbericht iiber das Jahr 2011

' VorlagemNummer 'V/2013/11578

- TOP:6.1.4

Steflungnahme der Verwaltung:

Die Verwaltung empfiehlt, den A'nderu‘ngsantrag abxzulehnen.' :

Begriindung:

Der Antrag unterstellt, dass zusétzliche Stellen im Stellenplan 2013 geschaffen werden. Das
ist nicht richtig. Der Oberblrgermeister hat lediglich von seinem Recht Gebrauch gemacht,
die Geschéftsverteilung und den konkreten Zuschnitt der einzelnen Dienstposten zu

- verdndern (§ 83 Abs. 1 S. 1 GO LSA). Dies entspricht dem Stellenplan 2012. Auch der
vorgelegte Stellenplan 2013 enthalt keine zusatzliche Stelle. ,

Die Veranderungen wurden erforderlich, weil die Verwaltung von 30 Dienststellen auf 24
. Dienststellen reduziert und in der Verwaltung verteilte Aufgaben zusammengefuihrt wurden.
+ Zudem erhielten neue wichtige Fachbereiche eine starkere Aulenwirkung: Wissenschaft,

* Kultur und Sport. Zentrale Ansprechpartner flr unsere Burger wurden eingefiihrt.

~Folgt der Stadtrat diesem Anderungsantrag und streicht im Stellenplan 2013 weiterhin
- dringend benédtigte Stellen, so werden lediglich Planstellen gestrichen, nlcht Personen. Das
- heilit, die Mitarbeiter haben rechtswirksame Arbeitsvertrage.

Die Aussage, mit der Streichung der Stellen 400.000 Euro einzusparen, ist deshalb falsch.
.Die neue Organisationsstruktur wird dadurch ebenfalls nicht bertthrt. Richtig wére es
gewesen, diese Stellen als kw-Stellen (kinftig wegfallend) auszuweisen. Warum diese
Stellen weiterhin benétigt werden, belegt die Anlage.

Der von der Verwaltung vorgelegte Stellenplan 2013 kommt den Forderungen an die Stadt
' Halle, weitere Stellen abzubauen, nach. Die Verschlankung der Verwaltung hat in einer
ersten Uberprifung im neuen Stellenplan 2013 dazu gefihrt, dass 27 Planstellen mit einem
kw-Vermerk versehen werden konnten. Dies bedeutet dass sie in den folgenden
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Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr benétigt werden. Somit entféllt nach dem
altersbedingten Ausscheiden des Stelleninhabers diese Stelle.

Hiermit méchte ich anklindigen, dass im Laufe des Jahres 2013 die Aufgabenkritik
fortgeflhrt wird.

Egbért Geier
Buréermelster

Anlagen
Anlage 1 Begrindung
Anlage 2 Stellenbeschreibung Abteilungsleiterfin existenzsichernde Leistungen

Anlage 3 Stellenbeschreibung Abteilungsleiterfin Soziale Nachhaltigkeit
Anlage 4 -Stellenbeschreibung Beauftragte/r Sonderaufgaben GB Il

Anlage 5 Finanzielle Deckung der Betriebswirte
Anlage 6 Stellenbeschreibung der Betriebswirte
Anlage 7 Stellenbeschreibung Fachbereichsleiter/in Sport
Anlage 8 Stellenbeschreibung Fachbereichsleiter/in Kultur

Anlage 9 Stellenbeschreibung Leiter/in DLZ Klimaschutz
Anlage 10 Stellenbeschreibung Leiter/in DLZ Veranstaltungen
Anlage 11 Aufstellung der neuen kw-Stelien
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(C) Stadt Halle (Saale)

Vervielféltigung, Nachahmung und
Verdffentlichung nur mit Genehmigung

IFORM 110-100

Stand: 12 2012

Funktionsbezeichnung

Abteilungsleiter/in existenzsichernde Leistungen

SRt e S s e

Organisationseinheit (auswehlen - Textist tiberschreibbar)

e S e

FB Soziales

Leitung der Abteilung

Aufgabenerfiillung in Produkten und Leistungen
Vertretung der Abteilung gegentiber der
Fachbereichsleitung-

Lenkung und Kontrolle der Leistungserstellung
fiir die Ubertragenen Produkte und Leistungen

- Mitwirkung bei der Entwicklung von
Zielvorstellungen und Leftlinien fir die Arbeit im
Fachbereich

- Entwicklung und Festlegung von
Zielvorstellungen und Leitlinien fiir die Arbeit in
der Abteilung

- Zielvereinbarungen mit den nachgeordneten
Arbeitsebenen abschliefien und Leistungen
bewerten

- Klarung von Zielkonflikten zwischen den
Abteilungen

- Aufbau eines nachhaltigen Qualitatssicherungs-
konzeptes im Zusammenhang mit der
Implementierung eines aufgabenspezifischen
Qualitdtsmanagementsystems nach dem CAF-
Bewertungsmodell oder einem anderen bran-
cheniiblichen Bewertungsmodell

Ressourcenverantwortung

Personalrechtliche und -wirtschaftliche
Angelegenheiten : .
- Mitwirkung bei der Personalauswahlverfahren
und der Entscheidungsfindung

- Aus- und Fortbildungskonzepte mit erarbeiten,
vor allem Fortbildungsbedarfe im Ressort ermit-
teln und deren Umsetzung im Fachbereich
vertreten

- Zielotfentierte Mitarbeitergespriche flihren
bzw. sicherstellen _ _
- Umsetzung von Zielvereinbarungsgesprichen
und Beurteilungssystemen )

- Sicherstellung eines aufgabenorientierten
Personaleinsatzes, Uberwachung der ,
Dienstzeiterfassung und Regelvorgaben bei
Plusstunden '
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Vervielfdltigung, Nachahmung und
Veré&ffentlichung nur mit Genehmigung

IFORM 110-100

- (C) Stadt Halle (Saale)

Stand: 12 2012

Urlaubsangelegenheiten, soweit es sich um
Erholungsurlaub handelt

- Einarbeitung und Eingliederung von Personal
Budgetverantwortung

- Verantwortung fir Gbertragene Einzelbudgets

- Kostenentwicklungen analysieren sowie
Erarbeftung von festzulegenden MaBinahmen zur
Kosteneinsparung

- Haushaltsplanung fiir das Ressort

Organisationsverantwortung

- Strukturen und Prozesse produktotientiert
gestalten

- Arbeitsgestaltung einschlieBlich Einsatz von
Arbeitsmitteln und Stellenbedarf laufend Giber-
priifen und optimieren

- Arbeitsauslastung priifen und ggf. Umsetzung
von Mitarbeiterlnnen veranlassen

- Aktualisierung und Fortschreibung des
Produktplanes

Fachbezogene Aufgaben zum Bereich HEUY/

- Gesprachsfihrung mit problematischen
Hilfesuchenden, insbesondere zur Abwendung -
gerichtlicher Verfahren und Widerspriiche
Fachbezogene Aufgaben zum Bereich HLUY/

- Gesprachsflhrung mit problematischen
Hilfesuchenden, insbesondere zur Abwendung
gerichtlicher Verfahren und Widerspriiche
Fachspezifische Aufgaben zum Bereich
Vertriebenenangelegenheiten/
Gemeinschaftsunterkiinfte

- Bewilligung von Beihiifen nach dem
Kriegsfolgenrecht im tibertragenen
Verantwortungsbereich

- Kontrolle der Kostenerstattung von
Rickfiihrungskosten und sonstigen
Eingliederungshilfen an Aussiedier und
Vertriebene

- Erarbeitung und Anwendungskontrolie ein-
heitlicher Bearbeitungs- und Prifungsablaufe im
Anerkennungsverfahren

- Anleitung der Leiter der
Gemeinschaftsunterkiinfte sowie Koordinierung
und Anleitung der sozialpddagogischen
Betreuung der Migranten

- Sicherung ausrejchender Wohnheimkapazitat
tiir die unterschiedlichen Personengruppen der
Migranten im kommunalen und privaten Berelch
einschlieBlich vertraglicher Bindung:

Seite 2 von 4

Einhaltung/ Sicherung der
gesetzlich normierten
Leistungsanspriiche fiir
Erwerbsunfahige und Migranten
nach SGB XI|

und AsylblG

Einzelfall- und Sofortent-
scheidungen

Teilnahme an
Widerspruchsverfahren zur
Abwendung/ Abklirung von
Streitigkeiten




(Y Stadt Halle (aale)

Vervielfaltigung, Nachahrﬁung und

Ver&tfentlichung n

ur mit Genehmigung

IFORM 110-100

Stand: 12 2012

e

= 7
R

e

e

Die Stelle ist unterstellt

Sonstiges -
- Erarbeitung von Strategien zur Lésung von
Problemen inhaltlicher und organisatorischer Art
und deren praktische Umsetzung

- Analytische Tatigkeit zur Aufbereitung,
Verdichtung und Interpretation von
Zahlenmaterial fir Berichterstattungen und ten-
denzielle Aussagen
- Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen zu -
Projekten der Migrantenbetreuung anderer
Trager ‘
- Realisierung der Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen, Sozialleistungstragern und
Tragern der freien Wohlfahrtspflege

- Teilnahmen an Arbeitskreisen der Stadt Halle
(Saale)

Verantwortliche Gestaltung der Schnittstelle
Wirtschaft und Soziales, mit folgenden
Schwerpunkten:

- Landes- und EU-Projekt ,Lokales Kapital"
- Schnittstelle Fachkraftesicherung und ~vermitt-
lung in Verbund Jobcenter und

Beteiligungsgesellschaften
- Landesprogramm Familienintegrationscoach in
Verbindung mit Jobcenter und Stadtverwaltung
(Klientel ist in Lelstungen des Jobcenters
eingebunden)

e e e,
Fachspezifische Aufgaben im Bereich Wohnungs-
sicherung/Schuldnerberatung/
Unterhaltsicherung
Entscheidung zu Mietschuldibernahmen
Gewdhrung von Darlehen fiir Miet- und
Energieschulden
Gespréchsfihrung mit probiematischen
Hilfesuchenden
Kontrolle der Anwendung der Regelungen der
5GB
- Vertretung des Bereichs vor Gericht nach
Bevollmachtigung durch den Dienstherren
- Durchsetzung und Kontrolle der EDV- und
WAUS-gerechten Zahlbarmachung von Darlehen
Anweisung der Zahlungen der Bundeskasse
im Rahmen der Unterhaltssicherung
Gesprichsfithrung mit Schuldnern und
Gléubigern in komplizierten Einzelfiflen
- Einzelfallentscheidungen bei schwierigen
Problemlagen

Dieser Stelle sind unterstellt

R e
Aufgaben des Rechts der
Vertriebenen, Aussiedler und
Spétaussiedier

- Entscheidungen (iber
Ausstellung, Einziehung von Be-
scheinigungen nach § 100 Abs.2
Satz 3BVFG

- Gewdhrung von Belhilfen nach
§9BVFG

- Durchsetzung der Vorgaben zur |
Unterbringung von Fliichtlingen
in GU

Vermeidung von
Wohnungsveriust unter
Anwendung der §§ 22 Abs. 5 SGB
ITund 34 SGB XII

T e

i
it

T
i

Sparsamer Einsatz kommunaler
Mittel

| [ Fachbereichsleiter/in

R

S 5 i

S

L

)
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Zur Wahrnehmung des Aufgabengebietes sind folgende Gesetzeskenntnisse,
ProblemlSsungstechniken erforderlich. Bei technischen Beschiftigten hitte die anzuwendenden Arbeitsmittel auffiihren.

vollstdndige Kenntnisse:
SGB LI, X und XII, Asylbewerberleistungsgesetz,
BVF@G, Richtlinien in Umsetzung Kriegsfolgenrecht, UsSG

2) umfassende Kenntnisse:
SGB N bis 1X, X
Kriegsfolgenrecht, Aufnahmegesetze fiir Asylbewerber und Aussiedler, ‘
Zuwanderungsgesetz( insbesondere Aufenthaltsgesetz und Asylverfahrensgesetz)
Verwaltungsrecht, BGB, INSO,BKGG, WoGgG,

g e
%%%% et
Befugnisse, Vollmachten

Siegelbefugnis zum BVFG
sachliche und rechnerische Richtigkeit
Anordnungsbefugnis bei Auszahlung unbegrenzt ‘
Unterschriftsbefugnis flir den gesamten in dem Ressort anfallenden Schriftverkehr, mit
Ausnahmen dem Fachbereichsleiter und Beigeordneten vorbehaltenen Angelegenheiten

Cie Richtigkeit der Eintragungen 2 { FB Verwaltungsmanagement
wird bescheinigt. i Tétigkaitsinhalte gepriift
=

Halie {S.), den : Halle {5.), den

Unterschrift FBL Unterschift Qrganisatarfin

i Aufgabenibertragung am : Aufgabeniibertragung am
El fmach Bewertung durch Org.)

Halle {(S.), den Halle (5.}, den

Unterschrift FBL X Unterschrift Stelleninhaber/in

Vervielféltigung, Nachahmung und
Veréffentlichung nur mit Genehmigung

fFORM 110-100
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Vervielfaltigung, Nachahmung und
Veroffentlichung nur mit Genehmigung

(O Stadt Halle (Saale)
Stand: 12 2012

ﬁ@ i : ¥
Funktionsbezeichnung

iy

Abteilungsleiter/in fir soziale Nachhaltigkeit

i R e e
Organisationseinheit fouswdhlen - Text ist iiberschreibbar)

GB Bildung und Soziales

i e

o

Rahmenkonzeption der Stabsstelie "Soziale
Nachhaltigkeit" erstellen und evaluieren

- Diskussionen und Festlegungen des Auftrages
mit Fachbereichsleitung, Beigeordneten und OB
-Diskussion und Festlegung mit den Mitarbeiter/-
Innen in der Stabsstelle

- Mitarbeit stadtverwaltungsintern und regional
einfordern

Alle Netzwerke und Gremien in der Stadt Halle
(Saale) sind unter dem Aspekt der "Gesunden und
nachhaltige Stadtentwicklung” in den Agenda-
Prozess eingebunden . .

Effektivierung der Strukturen im Gesunde-Stidte-

Netzwerk Halle in Verbindung mit den
Netzwerken fiir Intergration und Migration,
Netzwerk gegen Drogen, PSAG, Amternetzwerk
LAP ("Vielfalt tut gut") und Netzwerk
"Birgerschaftliches Engagement” bel der
Freiwilligen Agentur,

-Etstellung eines systematischen
Gesamtiiberblick der "agendafihigen”
Aktivitdten, Prozesse und Initiativen der
Verwaltung und der zivilgesellschaftlichen
Akteure

- Abgleich der Ergebnisse der Analyse mit den
strategischen Zielstellungen der Stadt
-Entwicklung eines Strategieansatzes fiir das wei-
tere Verfahren, einschiieBlich einer qualifizierten
Berichtserstattung '

-Grindung eines Hallischen Agenda-Forums
-Zusammenschluss von Vertreter/innen gesell-
schaftlicher Gruppen und Organisation sowie von
Verwaltung und Politik um im gemeinsamen
Dialog ein "Hallische Agenda 21” zu diskutieren
und zu erarbeiten

-Verabschiedung der "Hallische Lokale Agenda
21" bis Ende 2013 durch den Rat

= =i T 7
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Synergien in der Titigkeit der
Sozialplanungsgruppe, der -
Beauftragten, der
Gesundheitsberichtserstattung,
des Gesunden-Stidte-
Netzwerkes, des Agenda-21
Prozesses und der
Betreuungsbehérde zu biindeln.

Der Aufbau eines sozialen
Aktionsbiindnisses,
-Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung des
Hallischen Agenda-Forums =
"Soziale Nachhaltigkeit"




() Stadt Halfe (Saale)

Vervielfsltigung, Nachahmung und
Veréffentlichung nur mit Genehmigung

IFORM 110-100

-Glled

I. Erarbeitung der Grundlagen der "Hallische
Lokale Agenda 21"

-Gestaltung aller kommunalpolitischen Bereiche
unter dem Aspekt der Zukunftsfahigkeit
-Grundlagen der zur Verfiigung stehenden
Ressourcen sind abgebildet

~zusdtzliche &ffentliche Mittel sind bis zur
Konsolidierung des stadtischen Haushaltes, nur
dort einzusetzen, wo sie im Sinne einer Investition
langfristig zur Starkung des Haushaltes fijhren
-Gliederung in ein Ziel- und Indikatorensystem

li. Erarbeitung der Handlungsfelder:
-Querschnittsaufgaben in allen Berelchen
darstellen

-Gliederung in 6kologische, konomische und
sozial-kulturelle Qualitéits- und Hand! ungsziele’
auf der Grundlage von definierten
Handlungsfeldern {Problembeschrealbung;
Leitbild; Formulierung von Teilbereichen;

- Beschreibung von Qualititszielen, die fiir spezi-
elle Aufgabenfelder definiert werden

- Aufbau eines nachhaltigen
Qualitatssicherungskonzeptes im
Zusammenhang mit der Implementierung eines
aufgabenspezifischen _
Qualitdtsmanagermentsystemns nach dem CAE-
Bewertungsmodel! oder einem anderen bran-
cheniiblichen Bewertungsmodell

iil. Leitprojekte

- initiieren und steuern von Projekten von grund-
sdtzlicher Bedeutung fiir die Stadt

- Vertretung dieser Projekte im Rat, in der
Wirtschaft und bei der Biirgerschaft

- Mittelaquise, einstellen von Mitteln im Haushalt
Fordermittelprogramme nutzen und eigene
Programme aufstellen

- Offentlichkeitsarbeit

St

i )

Der Entwurf einer in
Stadtverwaltung abgestimmten
"Hallischen Agenda 21" und die
Verabschiedung der "Hallischen
Lokalen Agenda"

Kernziel Halle eine
Birgerkommune

(Welcher Zustand wird langfristig
als nachhaltig angesehen)

Die Stelle ist unterstellt Dieser Stelle sind unterstellt

Beigeordnete/r

Zur Wahrnehmung des Aufgabengebietes sind folgende Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Speziatkenntnisse und

Problemlésungstechniken erforderlich, Bei technischen Beschiftigten bitte die anzuwendenden Arbeitsmittel auffiihiren,

Stand: 12 2012
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Halle (S

Aufgabentbertragung am
Halle (5.)
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