Vervielfaltigung, Nachahmung und
Veréffentlichung nur mit Genehmigung
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(C) Stadt Halle (Saale)

1122012

Stand

HANDELSTALT

Ressorcenverantwortung

Personalrechtliche und —wirtschaftliche
Angelegenheiten

- Persanalplanung und —entwickiung

- Stellenplanabstimmung

- Entscheidungen zu differenzierten
Personalfestlegungen zur Aufrechterhaltung der
Betriebsfahigkeit

- Herbeifthrung von Grundsatzentscheidungen in
Abstimmung mit dem Personalrat (z. 8.
Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit)

Persenalfiihrung

- Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht

- Vereinbarung von Leistungszielen, Bewertung
von Lelstungen, Fithrung von
Mitarbeitergesprachen

- Losung personalrechtlicher Konflikte

Budgetverantwortung

- Verhandlung und Verantwortung fiir das Budget
des FB - Festlegung zur Verwendung

- Kontrolie der Budgetplanung und Vertretung
nach aussen '

- Vertretung der produktorientierten Entwicklung .
des Haushaltes sowie der Investitionsplanung

- Grundsatzentscheidungen zu haushaltswirksa-
men Vorgiingen mit Dritten

Organisationsverantwortung

- Verantwortung fiir die Optimierung von
Strukturen und Arbeitsabl3ufen im FB;
Veranlassung und Auswertung von
Organisationsuntersuchungen

- Entwickiung, Umsetzung und Evaluierung von
Flhrungs- und Steuerungsinstrumenten

- Festlegung der Entscheidungsbefugnisse im FB
- Eingriffssteuerung in die Organisation zur effizi-
enten Einsetzung aller Mitarbeiter im FB
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fachliche Leitung

- Sicherstellung der notwendigen Ressourcen zur
Erfiillung der Aufgaben im Rahmen der
Beschliisse des Stadtrates und des
Sportausschusses

- Sicherstellung der Rahmenbedingungen fiir
eine gute Qualitat der fachlichen Arbeit und opti-
male Nutzung der fachlichen Ressourcen

- Initiierung von Fachdiskursen sowie Transfer
und Integration der Ergebnisse in die QE-/ QS-
Prozesse

- Anfragen, Antrage und Steflungnahmen
gegeniiber

des OB, dem Beigeordneten, Rat, Ministerien,
Landesverwaltungsamt, Ubergeordnete Stellen
bearbeiten

- Leltung von Arbeitsgruppen mit strategischer
Ausrichtung

- Steuerung der Verwaltung des FB mit strategi-
schen Zielen auf der Grundlage der Ziele der
Stadt Halle(Saale)

Sportplanung und Sportentwicklung
- Aufbau und Evaluierung von Netzwerken im
Bereich des Sportes unter Einbeziehung des SSE,
Uni-Sportbundes, Leistungs,- und Breitensport
- Vernetzung der Angebote,
- Untersttzung und Vernetzung der Angebote
der Eissporthalle, Einrichtungen der Halleschen
Betriebs GmbH sowie der Bider GmbH im
Rahmen eines Sportkonzeptes der Stadt
- Offentiichkeitsarbeit
- Erarbeitung von Sicherungs- und
Entwicklungskonzepten filr Sportanlagen und
Bader
- Fortschreibung und Pflege der
Sportstattenieitplanung
- Erarbeitung und Fortschreibung einer
Sportbedarfsplanung
sowie von Kenzepten der Sportentwicklung in
der Stadt Halle {Saale). _
- Erarbeitung und Mitwirkung an
Férderprogrammen der
Sportentwicklung, u. a. im Nachwuchs- und
Leistungsport,
Behinderten- und Reha Sport, organisierten und
individuellen Breitensport

Sportférderung ‘

- Leltung des Arbeitsgebietes Sportférderung mit
der Hauptsiule finanzielle und organisatorische
Vereinshilfe '

- Unterstiitzung der Vereine bei der Unterhaitung

und Betreibung der ihnen {ibertragenen kom

munalen Sportanlagen
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: L
Die Stelle ist unterstell Dieser Stelle sind unterstelit

Beigeordnete/n fiir Kultur und Sport alle Stellen im FB

ey ?ﬁf@g@gﬁg@r%ﬁﬂ%ﬁ@?% e o : : s
i &m@% ﬁs@éaiﬁﬁm S il ; e e

Zur Wahrnehmung des Aufgabengebietes sind folgende Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Spezialkenntnisse und
Problemlésungstechniken erforderlich. Bei technischen Beschiftigten bitte die anzuwendenden Arbeitsmittel auffiihren.

Gesetze, Erlasse, Verordnungen und Richtinien
tffentliches Dienstrecht, Dienstanweisungen und Verfiigungen fiir die einzelnen Abtellungen und Teams

soelliEleEe
Gasann fe it o

Die Richtigkeit der Eintragungen : FB Verwaltungsmanagement

+ wird bescheinigt. : ik Tatigkeitsinhalte geprift

Halle (5.}, den ’ Halle (5., den

Unterschrift FBL E Unterschrift Grganlsatot/in

Unterschrift FBL Untarschrift Stelleninhaber/in
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Name, Vorname

Fachbereichsleiter/-in Kultur
é"*ﬁ&"&‘i%ﬁ@?&ﬁﬁ&&%ﬁ“ﬁmﬁﬂ"&bﬁFm%"?ﬁ&h%%%:%ﬁ?f’%%??ﬁﬁﬁ%ﬁ%%?ﬁ@ﬁ?ﬁﬁ%@%&%ﬁ?ﬁ%ﬂ%
Organisationseinheit (auswahlen - Text ist iiberschreibbor)

SRS Sosbie

i
1
;

Leftung des Fachbereichs Kultur Auflenwirkung des Fachbereichs;
Mitarbeiter in die Lage versatzen,
Lenkung und Kontrolie der Leistungserstellung,  [fihre Aufgaben zu erfilllen;
Personalverantwortung
- Vertretung des Fachbereichs gegentiber der
Verwaltungsfihrung und nach auBen
- Lenkung und Kontrolle der Leistungserstellung
- Entscheidungen grundsitzlicher Art in
fachlichen, personellen, finanzwirtschaftlichen
und organisatorischen Angelegenheiten
- Leistungszieie vereinbaren, Leistungen
bewerten -
- Beobachtung der Entwickl ung der Teams,
Kontrolle der Zielerreichung
- Kldrung von Ziefkonflikten zwischen den Teams
- Personalplanung und -entwicklung
- Steltenplanabstimmung
- Entscheidungen zu differenzierten .
Personalfestlegungen zur Aufrechterhaltung der
Betriebsfihigkeit ' '
- Herbeifithrung von Grundsatzentscheidungen in
Abstimmung mit dem Personalrat
- Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht
- LOsung personalrechtlicher Konflikte

Vervielfiltigung, Nachahmung und
Verdffentlichung nur mit Genehmigung

Budgetverantwortung _

- Verhandiung und Verantwortung fiir das Budget
des Fachbereichs- Festlegung zur Verwéndung

- Kontrolle der Budgetplanung und Vertretung
nach auflen i

- Grundsatzentscheidungen zu
haushaltswirksamen Vorgéingen mit Dritten

IFORM 110-100

Organisationsverantwortung -
- ; - Verantwortung filr die Optimierung von
. : Strukturen und Arbeitsablaufen im Fachbereich;

Veranlassung und Auswertung von
Organisationsuntersuchungen

(C) Stadt Halle {Saale)
Stand: 12 2012
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ntwicklung, Umsetzung und Evaluierung von
Fihrungs- und Steuerungsinstrumenten
- Festlegung der Entscheidungsbefugnisse
im Fachbereich

Projektentwicklung firr die Bildende Kunst, fiir die
Darstellenden Kiinste, Literatur, Musik, stadtge-
schichtliche und museale Projekte sowie die
Unterstiitzung von Projekten Dritter

Vernetzung, Prisentation und Vermittlung der
halleschen Kunst und Kultur,

umfassende Betreuung der Kunst im &ffentlichen
Raum, komplexe Dienstleisterfunktion fiir
Kinstler und Ehrenamtliche im kulturellen
Bereich

Férderung frefer kultureller und kiinstlerischer
Projekte, Vereinigungen, Initiativen und
Einzefkiinstler einschiieBlich kulturelle
Projektfdrderung, Unterstiitzung der
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation der
freien Szene,

Betreuung der kulturellen Einrichtungen der
Stadt ‘

Koordination und Steuerung der ganzjahrigen
Ausstellungstatigkeit im Ratshof

Betreuung des Veranstaltungskalenders sowie
der Prisentation des kultureflen Lebens in der
Stadt

Gremien- und Kuratorienarbeit

- Steuerung des Handel-Mozart-Stipendiums, des
Stadtschreiber-Stipendiums und des  stidt.
Varschlages fiir den Preis ,Das unerschrockene
Wort”,

- Vorbereitung der Gremienarbeit des OBsin den
Aussichtsgremien der TOO GmibH, der
Franckeschen Stiftungen, der Stiftung |
Moritzburg u.a.,

- Mitwirkung im Kuratorium der Marienbibliothek
sowie der AG Kultur und Toutismus der
Metropolregien

Fortentwickiung der einzelnen
Genre in Halle insbesondere der
freien Szene;

v

kulturell-kiinstlerische Netzwerke
und Synergien entwickeln;

Unterstiitzung der freien kultu-
refllen Szene in der Stadt;

Klarung spezifischer Probleme:;

AuBenwirkung des Ratshofes
erhdhen;

Imagezuwachs fiir die stidtische
Kutktur;

reibungslose Ablaufe in Gremien
und bei Stipendienvergabe

Die Stelle ist unterstellt Dieser Stelle sind unterstellt

GB |ll, Leiter/-in des Geschiftsbereiches

alle MA des FB Kultur
-

Zur Wahrnehmung des Aufgabengebietes sind folgende Gesetzeskenntnisse, Fachkenntnisse und Spezialkenntnisse und
Problemlésungstechniken erforderlich. Bei technischen Beschiftigten bitte die anzuwendenden Arbeitsmittel auffiihren,

- Abschluss eines kultur- und geisteswissenschaftlichen oder vergleichbaren Hochschulstudiums, langjshrige
Leitungserfahrung in der Kulturverwaltung, umfassende Féhigkeiten der Steuerung kultureller Projekte, vieifiltige/umfas-
sefde Kenntnisse iber das kulturelle Leben der Stadt, sehr guten Kenntnissen der internen Verwaltungsabliufe,

- fundierten Kenntnissen des dffentlichen Rechts '
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Befugnisse, Vollmachten
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FB Verwaltungsmanagement
Tatigkeitsinhalte gepriift

Cie Richtigkeit der Eintragungen

wird bescheinige,

den

Halle (S)),

Unterschrift Organisator/in
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Aufgabenibertragung am
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Funktionsbezeichnung

Leiter/in Dienstleistungszentrum Klimaschutz
R e : L

Organisationseinheit ({auswéhlen - Text ist tiberschreibbar) : Stellennummer (ohne PAt. eifigeben)

Dezernat Stadtentwicklung und Umwelt

s

— s

Leitung des Dienstleistungszentrums Klimaschutz

Lenkung und Kontrolle der Leistungserstellung,

Personalverantwortung

- Vertretung des DLZ gegenilber der
Verwaltungsfithrung und nach auflen

- Lenkung und Kontrolle der Leistungserstellung

- Entscheidungen grundsitzlicher Art in
fachlichen, personellen, finanzwirtschaftlichen
und organisatorischen Angelegenheiten

- Leistungsziele vereinbaren, Leistungen
bewerten

- Beobachtung der Entwicklung des Teams,
Kontrolle der Zielerreichung

- Kldrung von Zielkanflikten im Team

- Personalplanung und —entwicklung

- Stellenplanabstimmung

- Entscheidungen zu differenzierten
Personalfestlegungen zur Aufrechterhaltung der
Betriebsfahigkeit

- Herbeifiihrung von Grundsatzentscheidungen in
Abstimmung mit dem Personalrat

- Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht

- Lésung personalrechitlicher Konflikte

Vervielféltigung, Nachahmung und
Vergffentlichung nur mit Genehmigung

Budgetverantwortung

- Verhandlung und Yerantwortung fiir das Budget
des DLZ- Festlegung zur Verwendung

- Kontrolle der Budgetplanung und Vertretung
nach auBen

- Grundsatzentscheidungen zu
haushaltswirksamen Vorgingen mit Dritten

IFORM 110-100

Organisationsverantwortung

- Verantwortung fiir die Optimierung von
Strukturen und Arbeitsabliufen im DLZ;
Veranlassung und Auswertung von
Organisationsuntersuchungen

(C) Stadt Halle (Saale)
Stand: 12 2012
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