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Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist eine
Schule als Lern- und Lebensort, in der sich
alle am Schulleben Beteiligten unter einem
Dach wohl fithlen und deren Ziele Bildung
und soziales Miteinander in einem angeneh-
men Klima sind. Um diesem Ziel niher zu
kommen, beantragen wir hiermit die
Umwandlung unserer Schule in eine Schule

mit offenem Ganztagsangebot ab dem
Schuljahr 2013 / 14.

1. Pidagogisches Konzept der Schule

- Die Schule sorgt fiir den Aufbau und die Pflege einer angstfreien und vertrauensvollen
Atmosphire und strebt freundliches Miteinander an.

- Wir legen Wert auf ein Schulklima, das von gegenseitiger Wertschitzung, Kooperati-
onsbereitschaft, gewaltfreiem Umgang miteinander, Offenheit, Toleranz, Hoflichkeit
und guten Umgangsformen geprégt ist.

- Die Schule fordert jedes Kind unter Beriicksichtigung seiner individuellen Lern- und
Leistungsfihigkeit.

- Die Schule erzieht zum selbststiindigen Arbeiten und zur Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschaft.

- Die Schule vermittelt Wertvorstellungen, die zur Ubernahme gesellschaftlicher Ver-
antwortungen fiihren sollen.

- Elternhaus und Schule suchen die konstruktive und sich gegenseitig respektierende
Zusammenarbeit.

Im Mittelpunkt der Unterrichtsarbeit sollen die Schiilerinnen und Schiiler stehen, die im Un-
terricht erfolgreiche Lernprozesse erleben und mitgestalten, sowie die Relevanz der exempla-
risch ausgewihlten Lerngegenstinde fir die Bewiltigung ihres Alltags erfahren.

Dem Qualititsrahmen fiir Schulentwicklung entsprechend bilden die Lehrplédne eine wichtige
Evaluationsgrundlage in den Qualitéitsbereichen Schiilerleistungen, Lehr- und Lernbedingun-
gen, Professionalitit der Lehrkrifte, Leitungsgeschehen und Schulmanagement, Schulorgani-
sation sowie Schulklima und Schulkultur.

Hierbei ist Kompetenzentwicklung das Ziel, der Prozess und letztlich das Kriterium der Qua-
litsit des Lehrens und des Lernens. Alle Beteiligten miissen ihre Bemithungen darauf richten,
dass im Unterricht die geforderten Kompetenzen erreicht werden.

Traditionelle Verfahren der Leistungsfeststellung sind durch weitere Formen wie Unterrichts-
dokumentationen, mediengestiitzte Prisentationen, Partner- und Gruppenarbeit, Leistungsver-
gleiche, Portfolios, Beobachtungsbogen, Lerntagebiicher zu ergénzen. Die Fihigkeit der
Schiiler/innen zur Reflexion von Leistungen, insbesondere auch zur Selbsteinschitzung soll
gefordert werden.
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Es soll ein Lernklima geschaffen werden, in dem die Schiilerinnen und Schiiler herausgefor-
dert werden und sich aufgehoben fiihlen. Flexible differenzierte Lernformen spielen eine
wichtige Rolle.

Individuelle Lern- und Leistungsriickmeldungen und -beurteilungen befihigen die Schiilerin-
nen und Schiiler zu verstérkter Selbststindigkeit.

Auf der Grundlage stetiger Lernstandsanalysen werden schwiichere Schiilerinnen und Schiiler
unterstiitzt, aber auch besondere Begabungen gefordert.

Es gehort zum Profil unserer Schule, dass gemeinsame Aktivititen und Programme weiterhin
dafiir sorgen, dass die Jungen und Mé4dchen miteinander gut auskommen und sich gegenseitig
achten und helfen. Patenschaften zwischen den kleinen und groBen Schiilerinnen und Schii-
lern kénnen dies noch verstérken.

Die Arbeit der Streitschlichter ist an unserer Schule auflerordentlich erfolgreich.

Schulinterne Planungen werden zur Qualititsentwicklung des Unterrichts genutzt und als Pro-
zess organisiert. Fachschaftssitzungen erfassten im Planungsprozess hierfiir folgende Berei-
che:

- Konkretisierungen und Abstimmungen zu dargestellten Zielen und Anforderungen

- Vereinbarungen zum ficheriibergreifenden Arbeiten

- Gestalten zum Zusammenarbeiten der Lehrkriifte, z. B. der Fachschaftsarbeit

- Zusammenarbeit mit den Erziechungsberechtigten, Schiilerinnen und Schiilern sowie
den auBerschulischen Partnern

- Schulprogrammarbeit.

- Differenzierte Férderung

- Besondere Fiirsorge durch inklusive Beschulung

- Hohe Aufmerksamkeit und Hilfe beim erfolgreichen Ubergang aller Schiilerinnen und
Schiiler in die Berufswelt

Deshalb:

- Ist ein Gesamtverstindnis fiir die Lehrplédne erforderlich

- Sind Kompetenzschwerpunkte nicht gleich einer ,,Stoffeinheit* oder einem Thema

- Ist die Eigenverantwortung der Lehrerinnen und Lehrer sehr hoch

- Ist die Konzentration auf das Wesentliche bedeutsam

- Sollen Lernkontrollen kompetenzorientiert sein

- Fiihlen sich die Schiilerinnen und Schiiler in unserer ,,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage® sicher und geborgen.

Bereits ab Klasse 5 werden die Schiilerinnen und Schiiler spielerisch und durch interessante
Veranstaltungen fiir den erfolgreichen Ubergang sensibilisiert. Aufbauend auf den positiven
Erfahrungen der Fortbildungsveranstaltungen, Férderungen und Kleeblattarbeit im Rahmen
von SENTA werden die Schiilerinnen und Schiiler befihigt, eine ihren Fahigkeiten entspre-
chende Ausbildung zu beginnen und werden dorthin aktiv begleitet.

Die Arbeitsphase wihrend der Begleitung durch die Robert Bosch Stiftung war fiir alle an
unserem Schulleben Beteiligten sehr gewinnbringend. Nicht nur die hohe Qualitédt der Fort-
bildungsveranstaltungen im Laufe dieser zwei Jahre zeigte uns neue Wege auf und erdffnete
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sehr interessante Perspektiven, auch die Arbeit in unserem , Kleeblatt*, bestechend aus den
Sekundarschulen Aken, ,,Freiherr von Spiegel“ Halberstadt, ,,Schulzentrum Kénnern und uns
brachte alle sehr voran.

Wir absolvierten unter anderem in den letzten zwei
Jahren:

- Die Qualifizierung des Kollegiums

- Durchfithrung von Bewerbungstrainings

- Durchfiihrung thematischer Pddagogentage
- Anschaffung didaktischer Materialien

- Ausbildung von Beratungslehrern

- Fahrten zu Beratungszentren

- Thematische Elternarbeit

Im Laufe des Schuljahres und der aktiven Arbeit am
Ubergangskonzept kamen folgende Schwerpunkte
hinzu:

- Teilnahme an ,Bildungskette* bis zum
Ausbildungsabschluss fiir Schiiler unserer
Schule

- Einrichten eines Berufswahlraumes mit
entsprechender Moblierung und Berufswahl-
ordnern fiir jede/n Schiiler/in

- Aktiver Erfahrungsaustausch innerhalb des
,,Kleeblattes* mit den Partnerschulen.

Zusitzliche Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler
sind:

- Individuelle Beratungsgespriche

- Erstellen von Lebenslidufen,
Bewerbungsschreiben am PC

- Bewerbungstrainings iiber Krankenkassen

- (Lotsencenter — Mi 2. gr. Pause)

Im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms in iiberbetrieblichen und vergleichbaren Bil-
dungsstitten haben wir Partner gefunden, die den Schiiler/innen die Moglichkeit geben, sich
praxisnah in verschiedenen Berufsfeldern auszuprobieren. So erhielt beispielsweise jede/r
Schiiler/in nach der Teilnahme an Move up gGmbH (Bildungszentrum Waggonbau Ammen-
dorf) ein Zertifikat nach 10tigigem Praktikum in 3 verschiedenen Berufsfeldemn.

Durch die Handwerkskammer wurden Potenzanalysen in den 7. Klassen durchgefiihrt.

Die BARMER Krankenkasse fiihrte in der 10. Klasse Eignungstests durch.



Damit wollen wir immer effektiver versuchen, den Unterricht einer bestimmten Lerngruppe
an die verschiedenen Begabungen, Neigungen, Reifungs- und Leistungsgrade der Schiiler
anzupassen. Sie ist die Moglichkeit, die Unterschiedlichkeit von Schiilern als ausschlagge-
bend und bestimmend fiir gemeinsames Lernen zu begreifen, einen gemeinsamen Fundus an
Kenntnissen, Fertigkeiten und Wissen zu begriinden und aus ihm heraus interessebezogenes
individuelles Lernen zu erméglichen.

Lehrerinnen und Lehrer wollen so eine Unterrichtssituation schaffen, in der jeder einzelne
Schiiler in seiner Individualitét von der Gruppe akzeptiert wird. So sollen sie Selbstverantwor-
tung fiir ihr Lernen und ihre Leistung entwickeln konnen.

Erst wenn Schiiler ihre individuellen Stirken zum Ausdruck bringen kdnnen, findet tatséch-
lich soziales Lernen statt. Verschiedene Differenzierungsarten im Unterricht ohne dufere
Leistungsdifferenzierung kdnnen sein:

-nach personlichen Stirken und Vorlieben:

¢ Im Plenum werden Informationen gesammelt

e In Gruppen werden Dinge erarbeitet

o In Partnerschaft werden wichtige Dialoge sprachlich eingeiibt

e Als Einzelarbeit miissen die Lerner etwas aufschreiben

e Als Hausaufgabe miissen die Lerner ihre Angehdrigen fragen, welche ...

- nach Leistungsniveau:

e Inder Einzelarbeit soll jeder Lerner 3 ... notieren. Die schwicheren Lerner finden
vielleicht nur ein oder zwei Objekte; im Plenum konnen sie sie zuerst nennen; die
stidrkeren Lerner erginzen mit zusétzlichen Hinweisen.

« In der Partnerarbeit muss der schwichere Lerner den stirkeren nach dem Weg zu ei-
ner ... fragen;

 In der Gruppe konnen die starken Lerner die Resultate der Gruppenarbeit s.o. sprach-
lich prisentieren, wihrend die schwachen Schiiler auf Plakaten oder Prospekten visu-
elle Informationen anzeigen

» Im Plenum wird ein Fragebogen erarbeitet; die starken Lerner spielen Hilfslehrer und
erfragen und iiberpriifen die Ergebnisse der schwicheren Schiiler.

e Als Hausaufgabe konnen einzelne Lerner zusétzliche Informationen {iber eine wichti-
ge ... sammeln.

- nach Themen:

« verschiedene Interessensgruppen organisieren je einen Nachmittag oder Abend zu ver-
schiedenen Themen (z. B. Museumsbesuch, Treffen mit wichtigen Personlichkeiten,
Besuch eines FuBballspiels, Discothekenbesuch o.a.), aber alle haben die gleiche Auf-
gabenstellung (z.B. Uhrzeiten nennen, Fahrplan erarbeiten, Preise erfragen, Klei-
dungstipps geben 0.4.)

- nach Aufgabenstellung:
« 1. Beispiel: Innerhalb eines Themas (z.B. "Présentation von Sehenswiirdigkeiten") ha-

ben die Lerner unterschiedlich schwierige Aufgaben zu erledigen: Schwiichere Lerner
sammeln zu den Sehenswiirdigkeiten ,,nur einige Basis-Informationen und visualisie-
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ren sie auf einem Plakat, wihrend starke Lerner "Reisefiihrer spielen”, in dem sie z.B.
einen angemessenen Vortrag iiber eine Sehenswiirdigkeit erarbeiten.

« 2. Beispiel: "Koffer fiir die Reise packen" - Schwichere Lerner nennen, was man auf
jeden Fall bei der Reise dabei haben sollte; stiarkere Lerner miissen die Vor- und
Nachteile der Reisegepack-Stiicke nennen.

- nach Lernwegen:

o Lerner miissen entsprechend ihrer Neigung eine Aufgabe unterschiedlich erarbeiten:
Manche schreiben einen fiktiven ..., manche /esen authentische Infos und fertigen ein
Informationsplakat an, manche sprechen/spielen Musterdialoge vor, anderen horen
und vergleichen Dialoge und referieren dariiber in der Klasse

o kognitiv orientierte Lerner erarbeiten Unterschiede zwischen ...

o visuell orientiere Lerner sammeln Bilder iiber ... und ergénzen sie mit Informationen

e haptisch orientierte Lerner fertigen Collagen mit ... an

 auditiv orientierte Lerner erstellen ein kleines Horspiel zu einer interessanten Situation

o grobmotorisch orientierte Lerner spielen Sketch oder mimen stereotypische Verhal-
tensweisen

o "dramatisierende” Lernertypen driicken im Rollenspiel etwas aus

e "verbindende" Lernertypen besuchen entsprechend ihres Sprachniveaus und ihrer Nei-
gung fremdsprachlichen, projektbezogenen Sachunterricht (z.B. Geschichte, Geogra-
fie, Politk, Kunst/Musik/Literatur aus dem Reiseland), deren Ergenisse in die Projekt-
prisentation integriert werden

- nach Lernprdsentationen:

« Projektarbeit ermoglicht zahlreiche Varianten fiir die Lernprisentationen (= Plakate,
szenische Darstellungen, Referate u.v.m.) Um die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der
Lernschritte evtl. homogen prisentieren zu konnen, empfiehlt es sich, wichtige Situa-
tionen des Projektverlaufs von Anfang an mit einer Videokamera aufzunehmen. Der
Film fasst somit unterschiedliche Prisentationsarten

Guter Unterricht fordert und fordert jedes Kind in einer Atmosphire des Vertrauens und der
individuellen Leistungsfahigkeit.

In einer Gemeinschaft von Lernenden und Lehrenden gilt es, so viele Talente wie moglich zu
erkennen und sie durch die Vielfalt der Lernangebote zu fordern.

Unterricht muss immer dem Lernen des Einzelnen in der Lernkooperation aller dienen. Ler-
nen ist dabei ein aktiver, situativer und konstruktiv auf Kompetenzerweiterung ausgerichteter
Prozess.

Die Lernenden arbeiten am Aufbau und der Ausbildung ihrer Lernerpersonlichkeit und an der
systematischen Mehrung ihrer Kompetenzen, Kenntnisse und Erkenntnisse.

Die Lehrenden bieten einen gut strukturierten Unterricht, der sowohl die allgemeinen Lern-
kompetenzen fordert als auch ein vertiefendes Fachwissen nach dem neuesten Stand der
Lehrpline und der Forschung anbietet. Lehrende begleiten u.a. das individuelle Lernen durch
Beobachtung, Diagnose und Riickmeldung zu Lern- und Arbeitsprozessen und deren Ergeb-
nisse und Dokumentation.
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Guter Unterricht gestaltet eine ansprechende Lernumgebung und bietet u.a. interessante Lern-
und Forschungsaufgaben. Er unterstiitzt Selbstlernprozesse und regt Teamarbeit an.

Guter Unterricht orientiert sich auch an den Bediirfnissen und Fihigkeiten, den Lernforderun-
gen und dem Lemleben der Kinder und Jugendlichen. Guter Unterricht verzahnt Bildung,
Erziehung, individuelle Férderung und soziales Lernen.

Der gute Unterricht zielt ab auf eine eigenverantwortliche, soziale Lernhaltung der jungen
Menschen.

Guter Unterricht unterfordert oder langweilt nicht. Guter Unterricht findet immer auf dem
héchst moglichen Niveau statt. Guter Unterricht biindelt alle Bildungsangebote. Er enthilt in
angemessener Form auch die gymnasialen Standards.

Guter Unterricht 6ffnet sich allen Lerninhalten, dem Lernen an der auBerschulischen Wirk-
lichkeit und in Kooperation mit unterschiedlichen Professionen und auBerschulischen Part-
nern. Guter Unterricht setzt das Lernen der Grundschule fort. Heterogenitit, Inklusion, Team-
arbeit, individuelle Kompetenzbildung und die konsequente individuelle Férderung lassen ein
gemeinsames, allen nutzendes Lernen zu.

Die Arbeit des kompetenzorientierten Lehrens und Lernens der Grundschule fiihrt die Schule
fort, indem sie die bereits erworbene Selbst-, Sach-, Sozial- und Methodenkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler stirkt, férdert und weiterentwickelt.

Die Erweiterung ihrer Sachkompetenz befihigt die Schiilerinnen und Schiiler Aufgaben zu
bewiltigen, das heifdt, sie nutzen und kombinieren ihre Kenntnisse und Fahigkeiten.

Durch das Ankniipfen an die in der Grundschule erworbene Methodenkompetenz lernen die
Schiilerinnen und Schiiler, Informationen zu erfassen, zu strukturieren und schlielich zu be-
halten. Planungsmethoden, Problemlosestrategien und Présentationsmethoden sollen das fach-
spezifische K6énnen und Wissen ergénzen.

Die bereits erworbene Sozialkompetenz wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Ergiinzt werden muss dieser Bereich durch die reflektierte Einschitzung der eigenen Leistung.
Selbstreflektion durch z.B. Feedback-Bogen und Selbstkontrollen beféhigt die Schiilerinnen
und Schiiler, den eigenen Lernprozess zu iiberdenken, eine individuelle Beziehung zum er-
lernten Inhalt aufzubauen, die eigene Motivation aufrecht zu erhalten sowie zu lernen, mit
eigenen Misserfolgen umzugehen.

2. Begriindung des Antrags auf Einrichtung einer Ganztagsschule

Die Sekundarschule ,,Kastanienallee® liegt in einem Stadtteil von Halle / Saale, der zum Ei-
nen durch die Nihe zu einem Park und vielen freundlichen Wohnungen geprigt ist, zum An-
deren aber auch einen so genannten Brennpunkt der Saalestadt darstellt.

Aus der Lage unseres Standortes resultiert unter anderem, dass der Anteil der Jungen und
Médchen mit migrantem Hintergrund bei 34% liegt und somit relativ hoch ist.

Sehr viele Schiilerinnen und Schiiler mit Teilleistungsstorungen wie Dyskalkulie oder LRS
werden an der Schule bereits speziell gefordert und erhalten die ihnen zustehenden
Nachteilsausgleiche. Auch die Anzahl von Médchen und Jungen mit sozial-emotionalen For-
derschwerpunkten sowie Lernbehinderungen ist prozentual sehr hoch.



Die Schiilerinnen und Schiiler unseres
Einzugsbereiches benétigen klare Tagesstruktu-
ren, Freizeitmdglichkeiten und Unterstiitzung
bei der Anfertigung ihrer Hausaufgaben.
Sie bewiesen in vielen Bereichen und durch die
erfolgreiche Teilnahme an verschiedenen
Wettbewerben, dass sie iiber ein hohes Mal} an
: Begabungen und Fahigkeiten verfiigen, die wir
. im Rahmen einer Ganztagsbetreuung sehr
erfolgreich fordern konnten!
Man sollte auch alles daran setzen, das enorme
Potenzial der Familie durch eine noch aktivere Elterarbeit zu aktivieren.
An unserer Schule gibt es eine Vielzahl von Hilfsangeboten fiir Eltern. Da eine relativ hohe
Quote an Schiilern mit migrantem Hintergrund unsere Schule besucht, bildet ein Schwerpunkt
die Integration dieser Kinder und Jugendlichen in den Lernprozess, aber auch die Unterstiit-
zung der Eltern in Form von Beratungen bei
Erziehungs- und Lernproblemen, Sprach- und
Lernpatenschaften fiir die  individuelle
Forderung ihrer Kinder und die Hilfe bei der
Berufsfindung.
Bereits in den letzten Jahren gab es vielfdltige
Versuche, mit den Elternhdusern zusammenzu-
arbeiten. Auch wurde im Schuljahr 2008 / 09
eine Befragung der Elternhduser durchgefiihrt,
um eine gute Grundlage zur effizienteren Zu-
R sammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule
zu erreichen. Aus den Ergebnissen ging hervor, dass die Eltern mit der Arbeit der Schule zu-
frieden waren und dass sie es gern sdhen, wenn ihre
Kinder lidnger in unserer Schule betreut wiirden.
Eine unserer Hauptaufgaben sehen wir darin,
gemeinsam dieses Potenzial mehr auszuschopfen
und die Miitter und Viter unserer Schiiler/innen
nicht nur in ihrer Erziehungsarbeit zu unterstiitzen,
sondern sie zunehmend in die Schule zu holen und
so mehr und mehr in den Dialog zu treten.
Zum Handwerk der Kooperation zwischen
Elternhaus und Schule gehort zweifelsohne die
Kontaktpflege. Sie soll mehr und mehr etwas ganz
Alltidgliches sein und ein Treffen auch als
erfreulicher  Anlass genommen  werden.
SchlieBlich ist die verbreitete Praxis der
,defizitorientierten®  Kontakte, die erst
aufgenommen werden, wenn es Probleme gibt,
cher kontraproduktiv.
Durch das Engagement aller Pddagogen/innen
und Mitarbeiter/innen ist es gelungen, ein ge-
wisses Vertrauensverhiltnis bei der Elternschaft
- — vor allem beim Elternrat — aufzubauen.
: = Al Jedoch wird auch zukiinftig noch weitere
wichtige Arbeit auf diesem Gebiet von allen zu bewiltigen sein.




Die Ganztagsschule erfiillt den Erziehungs- und Bildungsauftrag gemidfl § 1 des Schulge-
setzes des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) i. d. F. der Bek. vom 11. 8. 2005 (GVBL.
LSA S. 520, 2008 S. 378), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 17.2.2012
(GVBI. LSA S. 52, 53), indem sie ein ganztigiges Bildungs- und Betreuungsangebot unter-
breitet. Dieses Angebot ergénzt die schulische und familiire Erziehung der Schiilerinnen und
Schiiler. Durch das ganztidgige Bildungs- und Betreuungsangebot erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler Unterstiitzung und Férderung im Lernprozess und werden zu einem anspruchs-
vollen Freizeitverhalten angeregt. Die Persdnlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler wird insgesamt nachhaltig gefordert.

...Besonders in der Ganztagsschule ist durch die Ausweitung der padagogisch gestalteten
Lernzeit eine nachhaltige Entwicklung der Lehr- und Lernkultur und der Qualitiit des Lernens
zu erreichen. Die Ganztagsschule erfiillt die Zielstellungen insbesondere durch:

a) die zeitliche und inhaltliche Verkniipfung von Unterrichts- und Freizeitangeboten zu einem
padagogisch gestalteten ganzheitlichen Erziehungs- und Bildungsprozess,

b) die konsequente Beriicksichtigung der unterschiedlichen individuellen und sozialen Lern-
voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler bei der Gestaltung der ganztigigen Lehr- und
Lernprozesse,

¢) die Orientierung der Angebote an den Lebens- und Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und
Schiiler,

d) die Kooperation mit auBerschulischen Partnern, Einbeziehung auflerschulischer Angebote
und Erschliefung neuer Lernorte,

e) die Schaffung von Beziigen zwischen Unterricht und auflerschulischen berufsorientieren-
den Mallnahmen,

f) die Mitwirkung und Mitverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Gestaltung des
Schullebens und des Ganztagsangebotes und

g) die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in die Gestaltung des Ganztagsangebotes.“2
...Fiir die Schiilerinnen und Schiiler sollte deshalb mindestens ein Ganztagsangebot in der
offenen Form vorgehalten werden!

Des Weiteren sollten Stunden zur erneuten Anwendung der bis zum letzten Schuljahr erfolg-
reich angewendeten Trainingsraummethode vorhanden sein.

Das Ganztagsangebot umfasst den Pflicht- einschlieflich Wahlpflichtunterricht laut Stunden-
tafel, die Forderstunden und Angebote im Sinne der Stundentafel sowie zusitzliche Angebote,
die in einem engen konzeptionellen Zusammenhang mit dem Unterricht stehen. Zu den zu-
sitzlichen Angeboten gehoren Lern- und Ubungsangebote, Hausaufgabenbetreuung, Forde-
rangebote, Arbeitsgemeinschaften, Freizeitangebote und Verfligungsstunden der Klassenlehr-
krifte.

Der Ganztag bietet die Moglichkeit, den Fécherkanon erweiternde und vertiefende Angebote
zur Entfaltung weiterer Potentiale zu nutzen.

Kooperativen Lernformen erhohen hier die Bereitschaft und Fahigkeit, konstruktiv im Team
zu arbeiten und mit Konflikten umzugehen, um Verantwortung im Lernprozess fiir sich und
andere iibernehmen zu kénnen.

So stellt sich die Ganztagsschule der Herausforderung, Schiilerinnen und Schiilern weiterhin
in den einzelnen Kompetenzbereichen zu stéirken, so dass ihr Lernen zunehmend zum selbst-
regulierten Lernen werden kann.

2 Die Arbeit in der offentlichen Ganztagsschule der Schulformen
Sekundarschule, Gesamtschule und Gymnasium

RdErl. des MK vom 4.4. 2007 - 24 - 81005 (SVBI. LSA S. 113), gedndert durch
RdErl. vom 28.6.2012 (SVBI. LSA S. 110)
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Das Vorhalten eines Ganztagsangebotes ermdglicht uns verstirkt folgende Aufgabenbewiilti-
gungen:

- Binnendifferenzierung

- Profilbildung

- auBerunterrichtliche Forderung

- Begabtenforderung, z.B. Teilnahme an Wettbewerben

- LRS-Forderung

- Dyskalkulie-Forderung

- Selbstlernstunden

- Lernpatenschaften

- Methodenvielfalt

- Kooperative Lernformen
Die Ganztagsschule bietet unseren Schiilerinnen und Schiilern nicht nur Raum zu lernen und
Leistung zu erbringen, sie ist auch Lebens-, Begegnungs- und Erfahrungsraum.
Die ganztdgige Schule als ein zentraler Lebensbereich bietet u.a. mehr Zeit zum Lernen und
Gelegenheit zum integrierten Leben und Lernen. Dabei soll der verldssliche Ganztag den
Schiilerinnen und Schiilern bessere Bildungschancen er6ffnen und den Eltern die Zusammen-
arbeit von Familie und Schule erleichtern.
Ein piadagogisches Gesamtkonzept muss unterrichtliche, erzieherische und sozialpddagogi-
sche Aktivititen und MaBnahmen in einer sorgfiltigen Abstimmung miteinander verbinden.
Den Schiilerinnen und Schiilern ist insbesondere fiir die Einnahme des Mittagessens eine an-
gemessene Pause einzurdumen. Die Mittagspause ist ein wesentliches Element des Lebens-
raums. Dies scheint bei den Verpflegungs- und Tagesablaufgewohnheiten der Familien in
unserem Einzugsbereich im Sinne eines erfolgreichen Heranwachsens unserer Kinder und
Jugendlichen ebenfalls von besonderer Wichtigkeit zu sein. Hier konnen die Schiilerinnen
und Schiiler sich gesund verpflegen und Erholungsangebote in der Mittagszeit wahrnehmen.
Die Einbindung der Eltern bei den offenen Freizeitangeboten ist gewiinschtes Entwicklungs-
ziel. Die unterschiedlichen Angebote des Ganztages sollen zunehmend durch externe Partner
aus Hallenser Bildungs- und Freizeiteinrichtungen unterstiitzt werden.
Der Ganztag bietet in pidagogischer Feinabstimmung fachliche Angebote zur individuellen
Férderung und Forderung, Arbeitsstunden unter Aufsicht, Selbstlern- und Lernkompetenz-
training, Projektangebote, Wochenplanarbeit oder Vertiefungsphasen an.
Schule ist zu einem zentralen Lebensraum der Schiilerinnen und Schiiler geworden. Daher ist
es notwendig, dass sich Schule auch als ein Lebensraum versteht und eine Struktur anbietet,
die iiber das klassische Lernen hinausgeht. In den Nachmittagsunterricht werden, so weit
méglich, Sport, Kunst, Musik, Textilgestaltung, Technik, Hauswirtschaft, Arbeitsstunden und
Arbeitsgemeinschaften gelegt.
Dariiber hinaus werden auch die fachunabhiingigen Kompetenzen (Sozial- und Methodentrai-
ning, Medien, Klassenleiterstunden...), unterstiitzende Manahmen bei Lernschwierigkeiten
sowie MaBnahmen zur Motivierung leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler in den Ganztag
integriert. Elemente des Sozialen Lernens (Pausenhelfer, Streitschlichter) unterstiitzen die
padagogische Arbeit im Ganztag. Die Kooperationspartner arbeiten gemeinsam an der Ent-
wicklung von Schule und Lernen im Sinne der Umsetzung von Lehrplanen, wissenschaftli-
chen Erkenntnissen und padagogischer Einstellungen, wie sie hier beschrieben werden.
Die Einfiihrung einer Rhythmisierung nach dem Modell einer offenen Ganztagsschule kommt
den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler unseres Einzugsbereiches sehr entgegen. Es
ist wiinschenswert, dass die Schule sich mehr und mehr 6ffnet und weitere systematische und
verbindliche Kooperationen mit auBerschulischen gesellschaftlichen und kulturellen Partnern
wie dem Konservatorium ,,Georg Friedrich Héndel“, der Jugendhilfe, Handwerk, Kunst und
Wirtschaft im Stadtgebiet anstrebt.
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Der Stundenumfang entspriche den Stundentafeln der Grund- bzw. Sekundarschule mit offe-
nem Ganztagsangebot. Das den einzelnen Fichern zugeordnete Stundenvolumen orientiert
sich somit an diesen Stundentafeln. Der Unterricht kann epochal gestaltet werden bzw. als
Blockunterricht stattfinden.
Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen an den Vergleichsarbeiten teil.

Auf der Basis der Schuljahresanfangsstatistiken konnen Langzeitprognosen iiber mogliche
Zuginge und Schiilerzahlen der Schulen angefertigt werden. Die Schiilerzahlen in den Grund-
schuljahrgéingen auch an der GS Kastanienallee werden steigen. Hierflir gibt es mehrere Ur-

sachen:
+ Die Anzahl der Geburten ist im Einzugsbereich leicht angestiegen. Sie
betragen It. Amt fiir Biirgerservice:
| Geburten It. Amt fiir Biirgerservice Einschulung ) ]
04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 |08/09 |09/10 |17/18 |18/19 |19/20 | 20/21
66 70 | 85 | 87 81 96 78 85 84 83
+ Die Bestrebungen zur bundesweiten Umsetzung der UN-

Behindertenkonvention im Bereich der Bildung fiihrten zu einem geénder-
ten Einweisungsverfahren und teilweise um eine erhohte Zuweisung von
Kindern mit Férderschwerpunkten von bis zu 45% an die Grundschule.

Im Schuljahr 2011/12 wurden insgesamt 227 Schiilerinnen und Schiiler in 12 Klassen unter-
richtet. In diesem Schuljahr sind es 238, 2013/14 ist mit 249, 2017/18 mit 310 Kindern zu
rechnen. Die Hochrechnung zum Standort GS Kastanienallee sieht folgendermal3en aus:

Schiilerzahl
Jahr- | 1012/13 Klas | 13/ | Kl 14/ | Kl 15/ | Kl 16/ | Kl
gang sen | 14 15 16 17 |
1 60 3 72 4 74 4 69 3 82 4
2 56 3 60 3 72 4 74 4 69 4
3 61 3 | 56 3 60 3 72 4 | 74 4
4 61 3 61 3 56 3 60 3 72 4
Ge- 238 12 249 13 262 14 275 14 297 16
samt -

Die Sekundarschule beschult 213 Schiilerinnen und Schiiler, die Tendenz der Schiilerzahlen
ist steigend:

= Die prozentuale Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler nach Abschluss
der Grundschule mit dem Ubergang in die 5. Klassen der weiterfiihrenden
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Schulen zeigten auf der Basis der Schuljahresanfangsstatistiken, dass auf
die kommunalen Sekundarschulen folgende Anteile fielen:

Schuljahr

2006/07
2007/08
2008/09
2009/10
2010/11
2011/12

Schiiler/innen gesamt Komm. Sekundarschule
1186 21,8%
1247 24,0%
1348 25,2%
1369 27,5%
1479 26,5%
1523 27,4%

% Dies bedeutete einen Durchschnitt von 25,4% pro Jahr. Mit den anwach-

senden Schiilerzahlen in den Grundschuljahrgingen steigen auch die Jahr-
gangsstirken, die an weiterfiihrende Schulen wechseln. Auf Grund der be-
grenzten Aufnahmekapazitit der Gesamtschulen kann man davon ausge-
hen, dass der Anteil der an eine kommunale Sekundarschule wechselnde
Fiinftkldssler in den nichsten Schuljahren auf etwa 30% anwichst. (Somit
ergibt sich zunehmend ein rdumlicher Engpass an den Schulen in der Kas-
tanienallee.)

Schuljahr Voraussichtliche Schillerzahl Klasse 5 an |
- Sekundarschulen

2011/12 417

2012/13 343

- 2013/14 _ 403

| 2014/15 454
2015/16 468 |

2016/17 | 472

- 2017/18 526

< Die Entscheidung, welche Schullaufbahn an einer weiterfithrenden Schule

gewihlt wird, ist eine reine Elternentscheidung, wenn die Aufnahmekapa-
zititen es zulassen. Deshalb unterliegen die Schiilerzahlen jahrlichen
Schwankungen, die im Schulentwicklungsplan der Stadt Halle somit als
Durchschnittwerte erfasst wurden und die Grundlage fiir die Ermittlung der
Schiilerinnen und Schiiler in den Klassenstufen 5 an den einzelnen kom-
munalen Sekundarschulen bilden. Hier wurde als voraussichtliche Zugénge
in Klasse 5 ermittelt:

Schuljahr SKS Kastanienallee (Klasse 5)
2012/13 41
2013/14 48 N
2014/15 54
2015/16 56
2016/17 57
2017/18 63
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Entwicklung der Schiilerzahlen laut Schulentwicklungsplan der Stadt Halle
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3. Die geplante Rhythmisierung im Ganztagsbereich

Die Einfiihrungsphase

Wihrend des ersten Schuljahres (2013/2014) der Umsetzung des neuen Ganztagskonzepts
orientiert sich die Rhythmisierung iiberwiegend noch an der klassischen Unterrichtsstruktur
der Halbtagsschule und bietet nach dem Mittagessen ein zusétzliches, freiwilliges Angebot.
Hier werden insgesamt bereits konsequent unterschiedliche Lernformen miteinander kombi-
niert:

- Unterricht im Klassenverband und in Gruppen

- Unterrichtsbezogene Ergénzungsstunden

- Individuelle Férderung und Hausaufgabenbetreuung

- Themenbezogene, klasseniibergreifende Projekte

- Freizeitgestaltung

- Pausen, Mittagessen, Entspannungsphasen

- Zusammenarbeit mit den Eltern

- Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Viele ,, Ganztagskinder * durch verldssliche Angebote

Die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler am Ganztagsangebot ist freiwillig, erfolgt aber
bei der Entscheidung dafiir an mindestens drei Tagen in der Woche. Dabei soll die Rhythmi-
sierung eine ausgewogene Verteilung des Unterrichts auf den Vor- und Nachmittag beinhal-
ten, genau wie lingere (Bewegungs-)Pausen. So sollen neurobiologische und physiologische
Aspekte des Lernens stérker berticksichtigt werden.
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In der beschriebenen aktuellen Schulsituation® wird deutlich, dass neben der fehlenden hiusli-
chen Hilfe beim Lernen auch die Gestaltung der Freizeit bei einer Vielzahl unserer Schiiler
duBlerst defizitdr ist was dazu fiihrt, dass viele Kinder und Jugendliche das Schulgelinde
(Schulhaus und —hof) erst sehr spit nach Unterrichtsschluss verlassen, obwohl das Gelidnde
bereits langst ,,verwaist* ist.

Dem verlidsslichen Freizeitangebot zwischen Lernphasen und am Nachmittag kommt demzu-
folge eine besonders hohe Bedeutung zu. Je mehr Zeit unsere Médchen und Jungen an der
Schule verbringen, umso mehr muss ihrem Freizeitbediirfnis Rechnung getragen werden. Da-
zu gehodren sowohl betreute Freizeitangebote wie auch schlicht: freie Zeit und Freirdume zur
eigenen Gestaltung. Die Bedeutung attraktiver Feizeitangebote® fiir unsere Schiilerinnen und
Schiiler liegen auf der Hand:

- Soziales Lernen: Sie brauchen Freirdume, in denen sie Beziehungen aufnehmen, Kon-
takte pflegen und die Regeln des Zusammenlebens ausprobieren kénnen

- Eigenverantwortung: Sie brauchen Ubungs- und Experimentierfelder, um diese so
wichtige Kompetenz aufzubauen. Deshalb ist es wichtig, ihnen Verantwortung etwa
fiir ein Schiilercafe, eine Schiilerfirma, die Bibliothek, einen Schulklub, die Homepa-
ge, Streitschlichtung, die Hausgestaltung, den Schulhof, Projekte, Programme, ..., also
»wirkliche* Aufgaben zu iibertragen

- Die Kinder und Jugendlichen erfahren (und erlernen), mit den betreuten Freizeitange-
boten eine sinnvolle Alternative zu PC- und Fernsehkonsum

- Ebenso wichtig ist freie Zeit zur eigenen Gestaltung, fiir die unsere Schule entspre-
chende Ridumlichkeiten zur Verfiigung stellt
Die Schiilerinnen und Schiiler eignen sich bei diesen Freizeitaktivititen nicht nur eine
Menge Wissen und Konnen an, sondern auch die Voraussetzungen fiir das Lernen wie
beispielsweise Konzentration, Regeleinhaltung, Geschicklichkeit, Zeiteinteilung,
Durchhaltevermégen und Kreativitét.

Es ist davon auszugehen, dass mindestens 50% der Méadchen und Jungen aus unserem Ein-
zugsbereich gern freiwillig an erweiterten Freizeitangeboten am Nachmittag teilnehmen wiir-
den, es ihnen Freude bereiten wiirde, Verantwortung zu tragen und ihre freie Zeit in einem fiir
sie angenchm ausgerichteten Umfeld mit ihren Altersgenossen zu verbringen.

Die Verldsslichkeit dieser Angebote muss den Kindern und Jugendlichen, aber auch deren
Eltern deutlich gemacht werden, genau wie der Umstand, dass ihre freiwillige Entscheidung
fiir die Teilnahme am Ganztagsangebot nun eine konsequente Nutzung fiir ein Schulhalbjahr
nach sich zoge.

Um diese beiden Punkte zu erreichen soll ein Anmeldeformular zunichst fiir die Schiilerinnen
der 5. und 6. Klassen entwickelt werden, welches in etwa folgende Form aufweist’:

’s5.8.7-9

*s. separater Punkt

’ Die Angebote konnen in dieser konkreten und zeitlichen Festlegung natiirlich vorerst nur fiktiv sein und dienen
den Verstindniszwecken unseres Vorhabens in Unkenntnis genauer personeller Voraussetzungen.
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Ganztagsangebot 2013/2014 fiir die Klassen 5

Name des Kindes.................. Klasse. umsasvsviivem
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Percussion O Filmdreh O Gesch. zum Anfassen O Schachkurs O Freies Spiel O
Kochen AG O Theater O Werk-AG O Percussion O Malen a
Lesezirkel O Tanzen 0O Florball O Filmdreh 0O Werk-AG O
Projektgru. OO0 Malen O Streitschlichter O Tanzen O

Die Anmeldung gilt fiir ein Schulhalbjahr. Die Angebote gehen von 14.00 Uhr bis 15.45 Uhr. Das Schiilercafe
hat Montag bis Donnerstag geoffnet, der Schulklub mittwochs und freitags.

Datum Unterschrift der Eltern

Der Ganztagsbetrieb soll wie oben erwihnt aufsteigend in den Jahrgidngen und zunéchst in
additiver Form stattfinden. Das heiBt, die Ganztagsbetreuung beginnt gegen 13.00 Uhr. Zwi-
schen 13.00 und 14.00 Uhr sollen die Kinder essen gehen, anzustreben ist die Teilnahme am
(kostenpflichtigen) Schulmittagessen. Die Betreuung wihrend des Mittagessens konnte auf
der Basis von Aufsichtsplinen fiir Lehrerinnen und Lehrer, aber auch iiber den Einsatz schul-
fremder Erwachsener (Eltern, Vertreter von Kooperationspartnern,...) oder Schiileraufsichten
geregelt werden. In diesem Zeitraum kann auch eine ,,Was-ihr-wollt-Zeit“ stattfinden. Das
heiBit, die Schiilerinnen und Schiiler konnen vor bzw. nach dem Mittagessen verschiedene
Angebote frei auswihlen. Gedffnet wiren dann beispielsweise die Bibliothek, ein Hausaufga-
benraum, die Turnhalle, ein Raum mit Spielen, Bastelriume, ein Schiilercafe, der Streit-
schlichterraum, der Schulklub oder der Musikraum. AuBerdem kénnen die Kinder den Schul-
hof und den Sportplatz nutzen, wo sie Gelegenheit haben, sich drauflen zu bewegen und zu
spielen. Fiir viele der Rdume wiirden Schiilerinnen und Schiiler wihrend dessen die Verant-
wortung und Betreuung {ibernehmen.

Ab 14.00 Uhr beginnt die Zeit der Gruppen, Freizeitveranstaltungen, Arbeitsgemeinschaften
und Foérderungen. Fiir die Forderveranstaltungen und Hausaufgabenbetreuung6 (teilweise in
jahrgangsiibergreifenden kleinen Gruppen) werden extra Anmeldeformulare und Pline aufge-

® Darauf ist noch spiter einzugehen.
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stellt. Giinstig sind hier mitunter feste Bezugsgruppen. Ubungsstunden kénnen aber auch am
Vormittag stattfinden.

Angebote, die fiir ein Schulhalbjahr angemeldet wurden, sind An die Anzahl
der jeweils gemeldeten Schiilerinnen und Schiiler sind Krifteressourcen gebunden!

Doch auch die haben einen wichtigen Stellenwert beispielsweise in der Pla-
nung. Hierzu gehoren Projekte, die kurzfristige, aber intensive Aktivititen ermdglichen, offe-
ne Freizeitangebote wie Disco oder Spieltreff, wo Mitmachen und Weggehen jederzeit mog-
lich sind, Réume oder Treffpunkte, die Schiilerinnen und Schiiler betreuen, Hoéhepunkte oder
Programme, die den jahreszeitlichen Ablauf in die Freizeit einbeziehen (Halloween, Weih-
nachten, Fasching, Ostern...). Offene Freizeitangebote lassen den Schiilerinnen und Schiilern
tiglich die freie Wahl, was sie tun und welches Angebot sie wahrnehmen wollen. ,,Offenes
Freizeitangebot“ kann auch bedeuten, dass die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden kénnen,
ob sie an  Angeboten teilnehmen oder nach Hause gehen mdchten.

Hausaufgaben gehéren zum festen, wenn auch nicht unumstrittenen Bestandteil des schuli-
schen Alttags. Die Ganztagsschule kann die familidren Situationen entlasten bzw. die hiusli-
chen Defizite beim Ausbleiben einer Hausaufgabenforderung ausgleichen, indem sie eine
Hausaufgabenbetreuung anbietet. Dies ermdglicht, dass die Kopplung von Leistung und sozi-
aler Herkunft entschérft wird.

Die Kinder und Jugendlichen kénnen fiir die Hausaufgabenbetreuung in altersgemischte, feste
Gruppen eingeteilt werden. Sie fertigen nach dem Mittagessen und der ,, Was-ihr-wollt-Zeit*
ihre Hausaufgaben an. Das Erledigen der Hausaufgaben ist uns ein besonderes Anliegen. Das
zusitzliche zur Verfligung stellen einer padagogischen Fachkraft konnte es ermdglichen, stark
verhaltensauffilligen Kindern therapeutische Hilfe beim Erledigen der Hausaufgaben zu ge-
ben. Auch koénnen Hausaufgabenbetreuungen zusitzlich individualisiert werden und bei-
spielsweise Eltern, Ehrenamtliche oder auch Schiilerinnen und Schiiler des mit uns kooperie-
renden ,,Christian-Wolff-Gymnasiums*“’ eingesetzt werden. Dariiber hinaus ergeben sich ins-
besondere verschiedene Moglichkeiten einer sprachférdenden Arbeit (z. B. fiir Middchen und
Jungen mit migrantem Hintergrund).

Die Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung ist mit den Eltern und Schiilerinnen und Schii-
lern verbindlich zu vereinbaren, damit eine Kontinuitit entstehen kann und das Angebot effi-
zient und sinnvoll geplant werden kann. Der Hausaufgabenbereich soll zu einem Teil des ge-
samten Forderkonzepts werden. Dabei ist es wichtig, dass alle Krifte in der Hausaufgabenhil-
fe mit den jeweiligen Lehrerinnen und Lehrern kooperieren.

Bei Arbeitsgemeinschaften/AGs handelt es sich um unterrichtsdhnliche Veranstaltungen, die
nicht benotet werden, bei denen es aber eine klare Zielorientierung gibt. Statt Noten gibt es
haufig Zertifikate. Eine Benotung ist nicht vorgesehen. Es sind keine vorstrukturierten Ange-
bote (wie z.B. die Trommelgruppe oder ,,Kochen und Backen®). Das Angebot der Arbeitsge-
meinschaften richtet sich im Allgemeinen nach dem personellen Angebot, meist unter den
Lehrkriften. Um das Angebot an Arbeitsgemeinschaften an unserer Schule insbesondere unter
der MaBgabe ganztigiger Schiilerbetreuung zu erhdhen, werden so viele Kooperationspartner
und Ehrenamtliche, sowie Eltern einbezogen.®

7s. ,,Partizipation der Eltern“ und ,,Kooperation mit auBerschulischen Partnern*
¥ Im Punkt ,,Rhythmisierungsvorstellung® werden bisher angebotene AG benannt.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Geschichten aus dem Alltag

Partizipation der Eltern

Die Verldngerung der Betreuung unserer
Kinder und Jugendlichen bedeutet nicht
automatisch das Entlassen deren Eltern
aus ihrer Pflicht bzw. das Negieren
nachteiliger Einfliisse auf die Midchen
und Jungen. Nur die Zusammenarbeit
zwischen den Eltern und der Schule
ermdglicht einen optimalen Start ins
Leben fiir die wuns anvertrauten
Schiilerinnen und Schiiler. Die Schule
kann durchaus Hilfe zur Erziehung
leisten. An den Schulen sollte unter allen
Beteiligten (Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrkrifte, Eltern) die Einstellung
gefordert werden, dass beispielsweise
die Inanspruchnahme von Hilfe etwas
vollig Normales ist.

Denkanstofe, = wie  Piddagoginnen,
Piadagogen und Eltern gut
zusammenarbeiten koénnen und ihre
Kommunikation in der tdglichen Arbeit
verbessern kénnen, liefern
augenblicklich die FErfahrungen der
Lichtpunkte-Projekte. Das Programm
Lichtpunkte unterstiitzt Kinder und
Jugendliche aus benachteiligten
Familien dabei, ihre Stirken zu
entdecken und zu entfalten.’

Die Erfahrungen der Projekte zur
professionellen Zusammenarbeit werden
derzeit auf einem anschaulichen Poster
prasentiert, das die Zielstellungen
unserer Arbeit sehr schon untermalt.'

s Arrgelt 15t wie die Eltern; vielTilltig!

INTORMATIOMEN
| .

fﬂﬁwl— ﬁ
eerll |
|

Filr Famien gibt es genug Beratungsstelien. Wir sind nur fiir
die Kinder zustindig.”

Westfalen in Kooperation mit der RWE Stiftung un#l'mm‘ yftent!
? www.ganztaegig-lernen.de/lichtpunkte-poster-zu samme; it-mit-eltern




Schulsozialarbeit ist ein professionelles sozialpddagogisches Angebot, das durch eine verbind-
lich vereinbarte und gleichberechtigte Kooperation von Jugendhilfe und Schule als eigenstédndi-
ge Institution dauerhaft im Schulalltag verankert ist. Sie verbindet Leistungen der Jugendhilfe
wie Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sowie die
Forderung der Erziehung in Familien miteinander, ist mit diesem Angebot im Alltag von Kin-
dern und Jugendlichen stindig prisent und ohne Umsténde erreichbar. Sie bringt jugendhilfe-
spezifische Ziele, Titigkeitsformen, Methoden und Herangehensweisen in die Schule ein, 6ffnet
neue Zuginge zum Leistungsangebot der Jugendhilfe und erweitert deren préiventive und inte-
grative Handlungsmoglichkeiten. Ihre Wirksamkeit ergibt sich daraus, dass mit Lehrkréften und
sozialpidagogischen Fachkriften zwei unterschiedliche padagogische Professionen in der
Schule gleichberechtigt zusammenarbeiten und sich wechselseitig ergénzen. Beratungs- und
zielgruppenspezifische Angebote mit offenen Angeboten fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
sollten kombiniert werden. Nur dann kann Schulsozialarbeit ihre spezifische Wirksamkeit
entfalten. Unsere Pidagogischen Mitarbeiter konnen aullerdem

- offene Freizeitangebote in der Schule machen (z.B. Schiilercaf, Disko und Spieltreffs).
Freizeitangebote sind solche Aktivititen, die nicht in der durch Unterricht und AGs be-
legten Schulzeit liegen und die haufig durch sozialpidagogische Fachkrifte beaufsichtigt
und betreut werden.

- Gruppenarbeit mit unterschiedlichen Schwerpunkten durchfiihren: z.B. Interessengrup-
pen oder themenorientierte Gruppen, Gruppenarbeit mit Schiiler/innen, die Verantwor-
tung fiir bestimmte Aufgaben bei der Gestaltung des Schullebens tibernehmen, Gruppen-
angebote zur Verbesserung persénlicher und sozialer Kompetenzen sowie Angebote fiir
ganze Schulklassen.

- Kinder- und Jugendberatung mit formellen und informellen Beratungsangeboten, ldnger-
fristige sozialpadagogische Begleitung im Schulalltag oder systematische Fallarbeit in
Kooperation mit anderen sozialen Einrichtungen durchfiihren.

- Veranstaltungen zur Konfliktbewiltigung und Gewaltpravention durchfiihren.

- Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in die Berufswelt leisten

- eine Vernetzung im Gemeinwesen realisieren, insbesondere mit anderen Einrichtungen
der Jugendhilfe

Innerhalb dieses Schuljahres haben sich die Kooperationsbemithungen unserer Schule sehr
verstirkt. Im Ergebnis verfiigen wir iiber feste Zusagen der kooperativen Unterstiitzungen
durch
- Verbande (z. B. Integrationsverbande im Wohngebiet)
- Das Christian-Wolff-Gymnasium
- Das Konservatorium ,,Georg Friedrich Handel“
- Die ,Kleeblattschulen im Rahmen des SENTA-Programms der Robert Bosch Stif-
tung
Die Schule fiir GB Helen Keller
Das Kung Fu Center ,,Fight on stage®
- Die Bundesagentur fiir Arbeit
- Das Bildungszentrum Waggonbau Ammendorf
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- Das Europdische Bildungswerk fiir Berufe Zscherben

- Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ) der Handelskammer Halle

- Ausbildungsverbund OLEFINPARTNER

- Die Bundeswehr

- unterstiitzende Angebote (z.B. Erfahrungsaustausch, Fachberatungen, Fortbildungen,
Workshops etc.) auf den verschiedenen Kommunikationsebenen werden installiert.
Dies stirkt die Zusammenarbeit und stiitzt die Entwicklung.

Rhythmisierungsvorstellung

Zeit Montag Dienstag | Mittwoch Donnerstag | Freitag

7.30 Uhr

Untersicht |  Unterricht

13.00 Uhr

13.00 Uhr

14.00 Uhr

14.00 Uhr

15.45 Uhr

Bisher angebotene Arbeitsgemeinschaften waren:
- Kochen und Backen
- Technik
- Computer
- Tanz
- Trommeln
- Gestalten
- Geschichtswettbewerb
- Badminton
- Florball
- Fensterschmuck
- Filzen
- Schach

Die Beschliisse zur Gesamtkonferenz, der Eltern- und der Schiilervertretungen sind be-
reits separat zugegangen.

—___ Stadt Halle (Sauie) /¢/7 S

e Sekundars ula
Untm?(( rift ées Schulleiters Kag@nigsetisse Ort, Datum
Namma
06124 Halle {Saale)
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