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1. Schulsituation
Analyse und Beschreibung der Ausgangslage

Die Sekundarschule ,Kastanienallee“ liegt in ein®tadtteil von Halle / Saale, der zum Ei-
nen durch die Nahe zu einem Park und vielen frecimeith Wohnungen gepréagt ist, zum An-
deren aber auch einen so genannten Brennpunkidérsiadt darstellt.

Das Schulgebaude in der Kastanienallee ist vomHyprt TS 66 (vierziigig) und der ge-
meinsame Standort der Grund- und SekundarschuteGBledudetyp besteht aus zwei vierge-
schossigen Unterrichtsgebauden, zwei (verbundedeziyjeschossigen Fachraumgebauden
und zwei dreigeschossigen Verbindungsbaus. Das daoh Schusterprinzip erschlossene
Unterrichtsraumgebéude hat sechs Treppenhausemdersten Obergeschoss miteinander
verbunden sind. Die R&ume im Fachraumgebaude ssditg an der Schmalseite und im 2.
Obergeschoss zusatzlich Uber einen Dachaufbauhtedli®ie grofen Fensterflachen sorgen
allerdings im Sommer in vielen R&umen zu sehr gr&&eimhitze, im Winter sorgen sie zum
Teil fur eine Auskihlung einiger RAume mit veradteHeizungen. Das Fachraumgebaude ist
teilunterkellert. Das Ubrige Geb&ude besitzt eit@rechkeller’ Die Turnhalle auf dem
Schulgrundstiick ist seit fast einem Jahr gespiarsie sanierungsbedurftig ist.

Auf dem Nachbargrundstiick steht das Christian-Welfmnasium, nur durch verkehrsfreien
Weg getrennt.

Hier werden im Augenblick 213 Schilerinnen und $ehineist zweizligig beschult, fir das
Schuljahr 2013/14 wurden bisher 38 Kinder fur cdenknende 5. Klasse angemeldet
Entsprechend den ermittelten Schilerzahlen im &dbwicklungsplan der Stadt Halle ist mit
einer folgenden Entwicklung zu rechnen:

Entwicklung der Schiilerzahlen laut Schulentwicklung splan der Stadt Halle
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! Bautechnische Merkmale:
- Montagebauweise mit tragenden Querwanden
- Laststufe: 20 kN / Montageelement
-  Rastermaflle: 3.0m, 3,6 m, 7,2 m
- AuBenwande: Kellerwande in Schwerbeton
- Giebel- und Briistungselemente aus konstruktiveronHtbeton
- AuBRenfenster: keine Holzverbundfenster, bereitgesan
- Dacher: Warmdach aus Geschossdeckenelementen#hiN&tgung und AuRenentwasserung
- Dachaufbau auf dem Fachraumgebaude



AulRerdem kommen jahrlich mehrere ,Ruckkehrer* a&rs @ymnasien zu uns.

Unsere Schule steht auf der Agenda des Stark Pllogramms zur energetischen Sanierung
von Kitas und Schulen. Ziel der Forderung sind hdsos hohe Effekte in Bezug auf Ener-
gieeinsparung und die Nutzung emissionsarmer Vgusgstechniken, die zu einer deutli-
chen Energiekosteneinsparung und damit zu einerbapn Entlastung der offentlichen
Haushalte fuhren.

Aus der Lage unseres Standortes resultiert, das&rdeil der Jungen und Madchen mit mig-
rantem Hintergrund bei 34% (aus zurzeit 17 verstdnen Nationen) liegt und somit relativ
hoch ist. Mit 94 ist auch die Prozentzahl der Bléuser ohne Einkommen aus einer Be-
rufstatigkeit sehr hoch. Durch das Engagement &etagogen/innen und Mitarbeiter/innen
ist es in diesem Schuljahr gelungen, ein besseeegaviensverhéltnis bei der Elternschaft —
vor allem beim Elternrat — aufzubauen.

Sehr viele Schilerinnen und Schiler mit Teilleiggstorungen wie Dyskalkulie oder LRS
werden an der Schule bereits speziell geférdertanhdlten die ihnen zustehenden Nachteils-
ausgleiche. Auch die Anzahl von Madchen und Jungeén sozial-emotionalen Forder-
schwerpunkten sowie Lernbehinderungen ist prozérgelr hoch. Unsere Schule braucht
unbedingt Beratungsraume fir die Betreuung unsgchiiler mit den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten Sprache, Lernen und sozialienad¢r Bereich und die Bereitstellung
von Diagnose-, Forder-, Uberpriifungs- und Anschgeomaterialien. Auch Raumlichleiten
zur Nutzung des MSDD (Mobiler Sonderpadagogischagiostischer Dienst) bzw. zur Zu-
sammenarbeit mit ergotherapeutischen und logogéelsPraxiseinrichtungen und Schulpsy-
chologen— eine Art logopadische psychologische Praxis zud&ding und Therapie wirde
eine Standortaufwertung fur alle an Schule Betifigoedeuten und ware fur die Grundschu-
le, aber auch das Gymnasium mit nutzbar.

Die Schulerinnen und Schiler unseres Einzugsbergitienotigen klare Tagesstrukturen,
Freizeitmoglichkeiten und Unterstlitzung bei derekti§ung ihrer Hausaufgaben.

Sie bewiesen aber auch in vielen Bereichen undhddie erfolgreiche Teilnahme an ver-
schiedenen Wettbewerben, dass sie Uber ein hohBsaM&egabungen und Fahigkeiten ver-
fugen!

Hinsichtlich der Besonderheiten unseres Lehrergallas ist neben der demographischen
Struktur (das Durchschnittsalter betragt zurzeriBO Jahre) das Arbeitsklima eines Auf-
bruchs zu neuen Unterrichtskonzepten zu beobackeRlittelpunkt unserer gegenwartigen
Arbeit steht die Teamentwicklung.

Entwicklungspotenziale und Entwicklungsschwerpud&teSchule

Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist eine Schule alsern- und Le-
bensort, in der sich alle am Schulleben Beteiligteunter einem
Dach wohl fuhlen und deren Ziele Bildung und sozi&s Miteinan-
der in einerr angenchmen Klima sind.

Hierfur sind uns folgende Leitsatze wichtig:

- Die Schule sorgt fur den Aufbau und die Pflege eargystfreien und vertrauensvollen
Atmosphéare und strebt freundliches Miteinander an.

- Wir legen Wert auf ein Schulklima, das von gegedige Wertschatzung, Kooperati-
onsbereitschaft, gewaltfreiem Umgang miteinanddfer®eit, Toleranz, Hoflichkeit
und guten Umgangsformen gepragt ist.



- Die Schule fordert jedes Kind unter Berucksichtigweiner individuellen Lern- und
Leistungsfahigkeit.
- Die Schule erzieht zum selbststdndigen Arbeiten zund Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschatft.
- Die Schule vermittelt Wertvorstellungen, die zurediehme gesellschaftlicher Ver-
antwortungen fuhren sollen.
- Elternhaus und Schule suchen die konstruktive ucld gegenseitig respektierende
Zusammenarbeit.
Die Grundorientierungen unserer unterrichtlichelBigs- und Erziehungsarbeit:
Im Mittelpunkt der Unterrichtsarbeit sollen die St#rinnen und Schiiler stehen, die im Un-
terricht erfolgreiche Lernprozesse erleben und esiigten, sowie die Relevanz der exempla-
risch ausgewéhlten Lerngegenstande fur die Bewdltjghres Alltags erfahren.
Dem Qualitatsrahmen fur Schulentwicklung entspeacdhbilden die Lehrpléne eine wichtige
Evaluationsgrundlage in den Qualitatsbereichen [8deistungen, Lehr- und Lernbedingun-
gen, Professionalitat der Lehrkréafte, Leitungsgebeh und Schulmanagement, Schulorgani-
sation sowie Schulklima und Schulkultur.
Hierbei ist Kompetenzentwicklung das Ziel, der Rxsxzund letztlich das Kriterium der Qua-
litat des Lehrens und des Lernens. Alle Beteiligtaissen ihre Bemihungen darauf richten,
dass im Unterricht die geforderten Kompetenzendarreverden.
Traditionelle Verfahren der Leistungsfeststellumgdsdurch weitere Formen wie Unterrichts-
dokumentationen, mediengestutzte Prasentationemeraund Gruppenarbeit, Leistungsver-
gleiche, Portfolios, Beobachtungsbdgen, Lerntagediizu ergédnzen. Die Fahigkeit der
Schiler/innen zur Reflexion von Leistungen, insbesgoe auch zur Selbsteinschatzung soll
gefordert werden.
Es soll ein Lernklima geschaffen werden, in demStulerinnen und Schiler herausgefor-
dert werden und sich aufgehoben fuhlen. Flexibierinzierte Lernformen spielen eine
wichtige Rolle; dulRere Fachleistungsdifferenzierdagngegeniber nicht mehr existieren .
Individuelle Lern- und Leistungsriickmeldungen ubdurteilungen befahigen die Schulerin-
nen und Schiler zu verstarkter Selbststandigkeit.
Auf der Grundlage stetiger Lernstandsanalysen vwesdawachere Schuilerinnen und Schiler
unterstitzt, aber auch besondere Begabungen ggférde
Es gehdrt zum Profil unserer Schule, dass gememgektivitaten und Programme weiterhin
daflr sorgen, dass die Jungen und Madchen miteenand auskommen und sich gegenseitig
achten und helfen. Patenschaften zwischen denekiaimd groRen Schilerinnen und Schui-
lern kdnnen dies an einer Gemeinschaftsschule vexstarken.
Die erfolgreiche Arbeit der Streitschlichter sokwergefihrt werden.
Die Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer wuiaden Diensten, Forderschullehrern
im Gemeinsamen Unterricht, padagogischen Mitarbeit®eratungslehrern und aul3erschuli-
schen Organisationen hilft allen Schilerinnen uobi®ern, fur sie optimale Startbedingun-
gen fir ein selbstbestimmtes, verantwortungsvaltesangenehmes Leben zu erringen.
Schulinterne Planungen werden zur Qualitatsentwiakides Unterrichts genutzt und als Pro-
zess organisiert. Fachschaftssitzungen erfasstelRlamungsprozess hierfir folgende Berei-
che:
- Konkretisierungen und Abstimmungen zu dargesteHieten und Anforderungen
- Vereinbarungen zum facheribergreifenden Arbeiten
- Gestalten zum Zusammenarbeiten der Lehrkrafte, deBFachschaftsarbeit
- Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, I8chiden und Schilern sowie
den auf3erschulischen Partnern
- Schulprogrammarbeit.
- Differenzierte Forderung
- Besondere Firsorge durch inklusive Beschulung



- Hohe Aufmerksamkeit und Hilfe beim erfolgreichebedgang aller Schilerinnen und
Schuler in die Berufswelt

Deshalb:

- Ist ein Gesamtverstandnis fir die Lehrplane erifdicte

- Sind Kompetenzschwerpunkte nicht gleich einer ,fetoheit* oder einem Thema

- Ist die Eigenverantwortung der Lehrerinnen und keelkehr hoch

- Ist die Konzentration auf das Wesentliche bedeutsam

- Sollen Lernkontrollen kompetenzorientiert sein

- Fdhlen sich die Schilerinnen und Schiler in uns&elnule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” sicher und geborgen.

Hauptentwicklungsschwerpunkt unserer Schule isiG#staltung guten Unterrichts. Der for-
dert und fordert jedes Kind in einer Atmosphére ¥Wesgrauens und der individuellen Leis-
tungsfahigkeit.

In einer Gemeinschaft von Lernenden und Lehrendéeerg so viele Talente wie méglich zu
erkennen und sie durch die Vielfalt der Lernangelzot fordern.

Unterricht muss immer dem Lernen des EinzelneneinLeérnkooperation aller dienen. Ler-
nen ist dabei ein aktiver, situativer und konstrukuf Kompetenzerweiterung ausgerichteter
Prozess.

Die Lernenden arbeiten am Aufbau und der Ausbildaaingr Lernerperséonlichkeit und an der
systematischen Mehrung ihrer Kompetenzen, Kenrgnissl Erkenntnisse.

Die Lehrenden bieten einen gut strukturierten Urdiet, der sowohl die allgemeinen Lern-
kompetenzen fordert als auch ein vertiefendes Faslkew nach dem neuesten Stand der
Lehrplane und der Forschung anbietet. Lehrendestteglu.a. das individuelle Lernen durch
Beobachtung, Diagnose und Riuckmeldung zu Lern-Anb@itsprozessen und deren Ergeb-
nisse und Dokumentation.

Guter Unterricht gestaltet eine ansprechende Legetmng und bietet u.a. interessante Lern-
und Forschungsaufgaben. Er unterstitzt Selbstleregse und regt Teamarbeit an.

Guter Unterricht orientiert sich auch an den Bedigsgen und Fahigkeiten, den Lernforderun-
gen und dem Lernleben der Kinder und Jugendlickrer Unterricht verzahnt Bildung,
Erziehung, individuelle Férderung und soziales ketn

Der gute Unterricht zielt ab auf eine eigenveramtiabe, soziale Lernhaltung der jungen
Menschen.

Guter Unterricht unterfordert oder langweilt nicuter Unterricht findet immer auf dem
hdchst moglichen Niveau statt. Guter Unterrichtd®lhalle Bildungsangebote. Er enthalt in
angemessener Form auch die gymnasialen Standards.

Guter Unterricht offnet sich allen Lerninhaltenydéernen an der auf3erschulischen Wirk-
lichkeit und in Kooperation mit unterschiedlicheroféssionen und auf3erschulischen Part-
nern. Guter Unterricht setzt das Lernen der Grumalscfort. Heterogenitat, Inklusion, Team-
arbeit, individuelle Kompetenzbildung und die kamsente individuelle Férderung lassen ein
gemeinsames, allen nutzendes Lernen zu.

Die Gemeinschaftsschule setzt die Padagogik dendSahule fort. Der Unterricht wird in
den Grundschulen in allen Fachern stark kompetesagert erteilt.

Diese Arbeit des kompetenzorientierten Lehrens lertiens fihrt die Gemeinschaftsschule
fort, indem sie die bereits erworbene Selbst-, SaSbzial- und Methodenkompetenz der
Schulerinnen und Schiler starkt, fordert und wertawickelt.

Die Erweiterung ihrer Sachkompetenz befahigt diai&zinnen und Schiler Aufgaben zu
bewaltigen, das heil3t, sie nutzen und kombinignes Kenntnisse und Fahigkeiten.



Durch das Anknipfen an die in der Grundschule dreoe Methodenkompetenz lernen die
Schulerinnen und Schiler, Informationen zu erfasserstrukturieren und schlie3lich zu be-
halten. Planungsmethoden, Problemldsestrategie® taskntationsmethoden sollen das fach-
spezifische Kénnen und Wissen ergéanzen.

Die bereits erworbene Sozialkompetenz wird konérigh weiterentwickelt.

Erganzt werden muss dieser Bereich durch die riefied Einschatzung der eigenen Leistung.
Selbstreflektion durch z.B. Feedback-Bogen und SSketimtrollen befahigt die Schilerinnen
und Schuler, den eigenen Lernprozess zu Uberdeekan,individuelle Beziehung zum er-
lernten Inhalt aufzubauen, die eigene Motivatiofreant zu erhalten sowie zu lernen, mit
eigenen Misserfolgen umzugehen.



2. Form der Organisation
Begrindung der gewahlten Organisationsform gemafvaimdlungsverordnung 8 1

Unsere Organisationsform wird eiti@meinschaftsschule Klasse 5 — 12 in Kooperation
mit dem Christian-Wolff-Gymnasium zur Erreichung aller Schulabschlisssn. Die Ge-
meinschaftsschule Kastanienallee strebt keine ei@drerstufe an, da die zu erwartende An-
zahl zuklnftiger Abiturienten aus der Schule in Hastanienallee dies nicht rechtfertigen
wurde und die rdumliche Nahe zum Christian-Wolffa@yasium sowie die angenehme und
bereits erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Gymumasideale Voraussetzungen fir eine
entsprechende Kooperation bilden.

Zur erfolgreichen Individualisierung des Lernensdaiinsere Schule ein passendes umfang-
reiches, kompetenzorientiertes Curriculum fir algersklassen und die Anforderungsni-
veaus aller Schulabschlisse entwickeln, das detuBjsstandards der KMK gentigt und die
Schilerinnen und Schiler zu Hochstleistungen bgfaklier werden mindestens Standards
mittlerer Schulabschlisse fokussiert und indivitikeernstande bericksichtigt.

Eine Bildungsgangsempfehlung am Ende der Grundstiféllt. Kinder und Jugendliche mit
sonderpadagogischem Forderbedarf werden entspedserbisherigen Regelungen fir den
gemeinsamen Unterricht aufgenommen.

In der Gemeinschaftsschule lernen alle SchilerinmehSchiler von der 5. bis zur 10. Jahr-
gangsstufe miteinander. Der Ubergang in die Obkergsekundarstufe II) fir Schiilerinnen
und Schuler, die die Bedingungen dafur erfullehiig einemSchulwechsel an das ,Chris-
tian-Wolff-Gymansium® nach der 8. Klasse verbunden. Dies richtet sich nach dem Be-
schluss der Klassenkonferenz, wenn diese sie naistubhgsverméogen (It. Versetzungserlass)
und Leistungsbereitschaft als geeignet einschétet,gymnasiale Oberstufe erfolgreich zu
absolvieren. Schilerinnen und Schiler, die nachL@eKlasse in die Einfuhrungsphase des
Gymnasiums (Klasse 10) wechseln méchten wird enctitglhier bereits ab dem 9. Schul-
jahrgang eine 3. Fremdsprache zu erlernen odern@meabiturrelevanten Wabhlpflichtkurs
teilzunehmen.

Es werden an der Gemeinschaftsschule ebenfalldHdaptschulabschluss oder der Real-
schulabschluss erworben. Schilerinnen und Schiiléliem die Voraussetzungen zum Er-
werb des Hauptschulabschlusses am Ende der 9.ekgessald geltenden Erlasses des Landes
Sachsen-Anhalt. Bei Nichterfillung kdnnen sie auftrAg diese Jahrgangsstufe freiwillig
wiederholen.

Schilerinnen und Schuler mit einem Qualifizierenduptschulabschluss kdnnen direkt in
die Jahrgangsstufe 10 Ubergehen.

Schilerinnen und Schiiler erwerben den Realschuihlss; wenn sie den Prifungsteil zum
Erwerb bestanden haben.

Fur die Beurteilung in Noten gilt die Notenskalaspmechend dem Bewertungserlass.

Kooperationsvereinbarungen
zwischen dem Christian-Wolff-Gymnasium und deriB®larschule Kastanienallee:
1. Grundlagen und Ziel der Kooperation:
Ziel der Kooperation zwischen der GemeinschaftdscKastanienallee und dem Christian-
Wolff-Gymnasium ist es, den Grundsatzen des § Sbafr 3 des Schulgesetzes des Landes

Sachsen-Anhalt Rechnung zu tragen. Beide Partneimbaren auf dieser Grundlage eine
Kooperation, um ein Angebot zum Erwerb der Allgemeai Hochschulreife zu gewahrleisten.



Die Schulen verpflichten sich, fir den Ubergang Sehilerinnen und Schiiler von der Ge-
meinschaftsschule an das Gymnasium die nétigenrAbkpn zu treffen und geeignete Mal3-
nahmen zu ergreifen.

2. Gegenstand der Kooperation:

Die Kooperationspartner treffen folgende Vereinbgen zur systematischen Vorbereitung
und individuellen Gestaltung des Ubergangs der Bdhiten und Schiler der Gemein-
schaftsschule an das Gymnasium:

- Schulerinnen und Schuler der Gemeinschaftsschuktakeenallee, die die Bedin-
gungen fur einen Ubergang an das Gymnasium erfikénnen auf Antrag nach
Klasse 8 an das Gymnasium wechseln. Sie sind nrathWlechsel Schulerinnen und
Schiler des Gymnasiums.

- Die Schulen stimmen sich Uber Schwerpunktsetzuragef-érderung und Leistungs-
bewertung dieser Schilerinnen und Schiler ab.

- Schuilerinnen und Schiler, die nach der 10. Klass@&las Gymnasium wechseln
mdochten, wird ermdglicht am Christian-Wolff-Gymnasi ab dem 9. Schuljahrgang
eine dritte Fremdsprache zu erlernen oder an eatgtarrelevanten Wahlpflichtkurs
teilzunehmen.

Daruber hinaus werden folgende Kooperationsmogditbk vereinbart:

- Nutzung der Hausaufgabenbetreuung an der Gemeftssttaule Kastanienallee
durch Schulerinnen und Schuler des Christian-Welffanasiums

- Durch das Bildungs- und Teilhabepaket finanzieNechhilfeunterricht fur Schile-
rinnen und Schiler aus der Gemeinschaftsschulehdyeeignete altere Schuilerinnen
und Schiler des Christian-Wolff-Gymnasiums

- Koordinierung aul3erunterrichtlicher Aktivitaten dg&egegnung (z. B. Sportveranstal-
tungen und Wettbewerbe)

- Gemeinsame Patenschaft fir das unmittelbar am &tiaadfgestellte Denkmal ,Der
Lesende®

3. Fortschreibung

Zum Ende jeden Schuljahres erfolgt eine gemeins&ussvertung und gegebenenfalls eine
Fortschreibung und Préazisierung des Kooperatiornsiues.

4. Gultigkeit
Die Kooperationsvereinbarung tritt am Tag der absBenden Unterzeichnung in Kraft. An-
derungen kénnen nur im Einvernehmen der Kooperspiartner erfolgen.
Angebot der gymnasialen Oberstufe entsprechendalgéhlten Organisationsform
In die gymnasiale Oberstufe des Christian-Wolff-Gysiums kdnnen die Schulerinnen und

Schiler eintreten, die die Berechtigung hierztclhiwas erfolgreiche Bestehen der Einfih-
rungsphase erworben haben.
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Ganztagsschulorganisation

Die Ganztagsschule erfillt den Erziehungs- und Bigbauftrag gemald 8 1 des Schulge-
setzes des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA)R. der Bek. vom 11. 8. 2005 (GVBI.
LSA S. 520, 2008 S. 378), zuletzt geandert durchk@r5 des Gesetzes vom 17.2.2012
(GVBI. LSA S. 52, 53), indem sie ein ganztagigekliigs- und Betreuungsangebot unter-
breitet. Dieses Angebot ergéanzt die schulischefandliare Erziehung der Schilerinnen und
Schiler. Durch das ganztagige Bildungs- und Betrgsangebot erhalten die Schilerinnen
und Schiler Unterstltzung und Forderung im Lernggeaund werden zu einem anspruchs-
vollen Freizeitverhalten angeregt. Die Personlidiskatwicklung der Schilerinnen und
Schiler wird insgesamt nachhaltig geférdert.

Besonders in der Ganztagsschule ist durch die Aiuswgeder padagogisch gestalteten Lern-
zeit eine nachhaltige Entwicklung der Lehr- undrikedtur und der Qualitat des Lernens zu
erreichen. Die Ganztagsschule erfillt die Zielstaglen insbesondere durch:

a) die zeitliche und inhaltliche Verknipfung vonteimichts- und Freizeitangeboten zu einem
padagogisch gestalteten ganzheitlichen ErziehungsBildungsprozess,

b) die konsequente Beriicksichtigung der unterstbhezh individuellen und sozialen Lern-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler bebdstaltung der ganztagigen Lehr- und
Lernprozesse,

c) die Orientierung der Angebote an den Lebens-Lardbedirfnissen der Schilerinnen und
Schuler,

d) die Kooperation mit aufRerschulischen Partnembdziehung auf3erschulischer Angebote
und ErschlieBung neuer Lernorte,

e) die Schaffung von Bezlgen zwischen Unterrichtt anfRerschulischen berufsorientieren-
den Maflinahmen,

f) die Mitwirkung und Mitverantwortung der Schilenien und Schuler bei der Gestaltung des
Schullebens und des Ganztagsangebotes und

g) die Einbeziehung der ErziehungsberechtigteridrGastaltung des Ganztagsangebotes.*

Das Ganztagsangebot umfasst den Pflicht- einsdicle®/ahlpflichtunterricht laut Stunden-
tafel, die Forderstunden und Angebote im SinneSdendentafel sowie zuséatzliche Angebote,
die in einem engen konzeptionellen Zusammenhanglemt Unterricht stehen. Zu den zu-
satzlichen Angeboten gehoren Lern- und Ubungsargebtausaufgabenbetreuung, Forder-
angebote, Arbeitsgemeinschaften, FreizeitangebadeMerfligungsstunden der Klassenlehr-
krafte.
Der Ganztag bietet die Mdglichkeit, den Facherkaeaweiternde und vertiefende Angebote
zur Entfaltung weiterer Potentiale zu nutzen.
Kooperativen Lernformen erhdéhen hier die Bereitfichiad Féhigkeit, konstruktiv im Team
zu arbeiten und mit Konflikten umzugehen, um Veramtung im Lernprozess fur sich und
andere Ubernehmen zu kdnnen.
So stellt sich unsere Schule der Herausforderudggil8rinnen und Schulern weiterhin in den
einzelnen Kompetenzbereichen zu starken, so daggiihen zunehmend zum selbstregulier-
ten Lernen werden kann.
Das Vorhalten eines Ganztagsangebotes ermdglichauRerdem folgende Aufgabenbewal-
tigungen:

- Binnendifferenzierung

2 Die Arbeit in der 6ffentlichen Ganztagsschule 8ehulformen
Sekundarschule, Gesamtschule und Gymnasium

RdErl. des MK vom 4.4. 2007 - 24 - 81005 (SVBI. LSA113), geandert durch
RdErl. vom 28.6.2012 (SVBI. LSA S. 110)
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- Profilbildung

- aulRerunterrichtliche Foérderung

- Begabtenférderung, z.B. Teilnahme an Wettbewerben
- LRS-Forderung

- Dyskalkulie-Forderung

- Selbstlernstunden

- Lernpatenschaften

- Methodenvielfalt

- Kooperative Lernformen

Ein padagogisches Gesamtkonzept wird die untelichlen, erzieherischen und sozialpada-
gogischen Aktivitaten und MalRnahmen in einer sdtigén Abstimmung miteinander ver-
binden.
Eine ganztagige Schule als ein zentraler Lebenstebéetet u.a. mehr Zeit zum Lernen und
Gelegenheit zum integrierten Leben und Lernen. Dabk der verlassliche Ganztag den
Schilerinnen und Schiilern bessere Bildungschanédéimen und den Eltern die Zusammen-
arbeit von Familie und Schule erleichtern.
Der Ganztag bietet in padagogischer Feinabstimniadgliiche Angebote zur individuellen
Férderung und Forderung, Arbeitsstunden unter AbfsiTrainingsraummethode, Selbstlern-
und Lernkompetenztraining, Projektangebote, Woclaagpbeit oder Vertiefungsphasen an.
Daruber hinaus werden auch die fachunabhéngigenpktamzen (Sozial- und Methodentrai-
ning, Medien, Klassenleiterstunden...), unterstiteeNhi3nahmen bei Lernschwierigkeiten
sowie Mal3Bhahmen zur Motivierung leistungsstarkéni@rinnen und Schiler in den Ganztag
integriert. Elemente des Sozialen Lernens (Pau#fenh&treitschlichter) unterstitzen die
padagogische Arbeit im Ganztag. Die Kooperationgparwerden gemeinsam an der Ent-
wicklung von Schule und Lernen im Sinne der Umsagzuon Lehrplanen unter Berlcksich-
tigung von wissenschaftlichen Erkenntnissen unaggédischer Einstellungen arbeiten.
Es werden in unserem Ganztagsangebot insgesanitsdaeresequent unterschiedliche Lern-
formen miteinander kombiniert:

- Unterricht im Klassenverband und in Gruppen

- Bildung flexibler Lerngruppen

- Unterrichtsbezogene Ergdnzungsstunden

- Individuelle Férderung und Hausaufgabenbetreuung

- Themenbezogene, klassentbergreifende Projekte

- Freizeitgestaltung

- Pausen, Mittagessen, Entspannungsphasen

- Zusammenarbeit mit den Eltern

- Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern
Der Ganztagsrhythmus bietet unseren SchuilerinnenSehtlern nicht nur Raum zu lernen
und Leistung zu erbringen, sie ist auch LebensgeBrungs- und Erfahrungsraum. Daher ist
es notwendig, dass sich Schule auch als ein Ledn@msversteht und eine Struktur anbietet,
die Uber das klassische Lernen hinausgeht. In derhmNittagsunterricht werden, so weit
maoglich, Sport, Kunst, Musik, Textilgestaltung, ek, Hauswirtschaft, Arbeitsstunden und
Arbeitsgemeinschaften gelegt.
Die Einfihrung einer Rhythmisierung nach dem Modeiker offenen Ganztagsschule kommt
den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiller esdeinzugsbereiches sehr entgegen. Es
ist winschenswert, dass die Schule sich mehr wefd Gffnet und weitere systematische und
verbindliche Kooperationen mit au3erschulischerelfgshaftlichen u wie dem Konservatori-
um ,Georg Friedrich Handel“, der Jugendhilfe, Haedky Kunst und Wirtschaft im Stadtge-
biet anstrebt. Innerhalb dieses Schuljahres halmndie Kooperationsbemihungen unserer
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Schule sehr verstarkt. Im Ergebnis verfigen wirrifbste Zusagen der kooperativen Unter-
stiitzungen durch
- Verbéande (z. B. Integrationsverbé&nde im Wohngebiet)
- Das Christian-Wolff-Gymnasium
- Das Konservatorium ,,Georg Friedrich Handel”
- Die ,Kleeblattschulen“ im Rahmen des SENTA-Prograsnder Robert Bosch Stif-
tung
- Die Schule fir GB Helen Keller
- Das Kung Fu Centre ,Fight on stage”
- Die Bundesagentur fur Arbeit
- Das Bildungszentrum Waggonbau Ammendorf
- Das Europaische Bildungswerk fur Berufe Zscherben
- Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ) der Handafskner Halle
- Ausbildungsverbund OLEFINPARTNER
- Die Bundeswehr
- unterstitzende Angebote (z.B. Erfahrungsaustaudsathberatungen, Fortbildungen,
Workshops etc.) auf den verschiedenen Kommuniks¢gibaenen werden installiert.
Dies starkt die Zusammenarbeit und stitzt die Eikiwing.

Auch die Einbindung der Eltern bei den offenen Fgangeboten ist gewlnschtes Entwick-
lungsziel.

Insbesondere fir die Einnahme des Mittagessensdeimd_ernenden eine angemessene Pau-
se eingerdumt. Die Mittagspause ist ein wesensiélement des Lebensraums. Dies scheint
bei den Verpflegungs- und TagesablaufgewohnheiggnFamilien in unserem Einzugsbe-
reich im Sinne eines erfolgreichen Heranwachsessren Kinder und Jugendlichen von be-
sonderer Wichtigkeit zu sein. Hier konnen die $efiinen und Schiler sich gesund verpfle-
gen und Erholungsangebote in der Mittagszeit wahmass.

Die Teilnahme der Schilerinnen und Schiler am Gasangebot ist freiwillig, erfolgt aber
bei der Entscheidung dafur an mindestens drei Tageer Woche. Dabei soll die Rhythmi-
sierung eine ausgewogene Verteilung des Unterrabitslen Vor- und Nachmittag beinhal-
ten, genau wie langere (Bewegungs-) Pausen. Sensodlurobiologische und physiologische
Aspekte des Lernens starker bericksichtigt werden.

In der beschriebenen aktuellen Schulsituation wedtlich, dass neben der fehlenden héausli-
chen Hilfe beim Lernen auch die Gestaltung derzeitibei einer Vielzahl unserer Schiler
aul3erst defizitar ist was dazu fuhrt, dass vieladgr und Jugendliche das Schulgelande
(Schulhaus und —hof) erst sehr spat nach Untesschtuss verlassen, obwohl das Geléande
bereits langst ,verwaist” ist.

Es ist also davon auszugehen, dass mindestens 80%atichen und Jungen aus unserem
Einzugsbereich gern freiwillig an erweiterten Fegiangeboten am Nachmittag teilnehmen
wuarden, es ihnen Freude bereiten wiirde, Verantwgriw tragen und ihre freie Zeit in einem
fur sie angenehm ausgerichteten Umfeld mit ihreer8genossen zu verbringen.

Die Verlasslichkeit dieser Angebote muss den Kindend Jugendlichen, aber auch deren
Eltern deutlich gemacht werden, genau wie der Umastdass ihre freiwillige Entscheidung
fur die Teilnahme am Ganztagsangebot nun eine komeste Nutzung fir ein Schulhalbjahr
nach sich zieht. Angebote, die fur ein Schulhalbpigemeldet wurden, sirfflichtangebo-

te. An die Anzahl der jeweils gemeldeten Schilerinned Schiler sind Kréafteressourcen
gebunden!

Um diese beiden Punkte zu erreichen soll ein Anafetdhular zunachst fir die Schilerinnen
der 5. und 6. Klassen entwickelt werden, welche=hia folgende Form aufwelst

% Die Angebote kénnen in dieser konkreten und péigh Festlegung natiirlich vorerst nur fiktiv sefl wlienen
den Verstandniszwecken unseres Vorhabens in Unkisngginauer personeller Voraussetzungen.
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Ganztagsangebot 2013/2014 fiir die Klass5

Name des Kindes.................. Klasse.........cocovvvienne
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Percussion O FilmdrehO Gesch. zum Anfassdd Schachkur&d Freies Spied
Kochen AGO Theater O Werk-AG O Percussiond Malen O
Lesezirkel O Tanzen O Florball O Filmdrenh 0O Werk-AG O

Projektgru. 0 Malen 0O Streitschlichter O Tanzen 0O

Die Anmeldung gilt fur ein Schulhalbjahr. Die Anggb gehen von 14.00 Uhr bis 15.45 Uhr. Das Schiilerd
hat Montag bis Donnerstag geoffnet, der Schulklitbwachs und freitags.

Datum Unterschrift der Eltern

Im Mittagszeitraum wird auch eine ,Was-ihr-wolltiZestattfinden. Das heildt, die Schule-
rinnen und Schiler kdnnen vor bzw. nach dem Mitage verschiedene Angebote frei aus-
wahlen. Gedffnet waren dann beispielsweise die i@Hek, ein Hausaufgabenraum, die
Turnhalle, ein Raum mit Spielen, Bastelraume, a@hircafe, der Streitschlichterraum, der
Schulklub oder der Musikraum. Aul3erdem konnen died&r den Schulhof und den Sport-
platz nutzen, wo sie Gelegenheit haben, sich draulebewegen und zu spielen. Fir viele
der Raume wiurden Schilerinnen und Schiler wéahresseth die Verantwortung und Betreu-
ung Ubernehmen.

Erst ab 14.50 Uhr beginnt durch die Verlangerung,Aekommphase” vor dem Unterricht
die Zeit der Gruppen, Freizeitveranstaltungen, Asgemeinschaften und Forderungen. Fur
die Forderveranstaltungen und Hausaufgabenbetreieihgeise in jahrgangsubergreifenden
kleinen Gruppen) werden extra Anmeldeformulare Btihe aufgestellt. Gunstig sind hier
mitunter feste Bezugsgruppen. Ubungsstunden kéabenauch am Vormittag stattfinden.
Auch diefreien Angebotdiaben einen wichtigen Stellenwert beispielswansdar Planung.
Hierzu gehoren Projekte, die kurzfristige, abeemsive Aktivitdten erméglichen, offene Frei-
zeitangebote wie Disco oder Spieltreff, wo Mitmached Weggehen jederzeit méglich sind,
Raume oder Treffpunkte, die Schilerinnen und Schidgeuen, Héhepunkte oder Program-
me, die den jahreszeitlichen Ablauf in die Freizgitbeziehen (Halloween, Weihnachten,
Fasching, Ostern...). Offene Freizeitangebote laslenSchilerinnen und Schiilern taglich
die freie Wahl, was sie tun und welches Angebotsiernehmen wollen. ,Offenes Freizeit-
angebot” kann auch bedeuten, dass die SchilerimmeérSchiler entscheiden kénnen, ob sie
an Angeboten teilnehmen oder nach Hause gehen emicht

Hausaufgaben gehdren zum festen, wenn auch nichhstrittenen Bestandteil des schuli-
schen Alttags. Die Ganztagsschule kann die faraii&ituationen entlasten bzw. die hausli-
chen Defizite beim Ausbleiben einer Hausaufgabelgiimg ausgleichen, indem sie eine
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Hausaufgabenbetreuung anbietet. Dies ermoglicks dee Kopplung von Leistung und sozi-
aler Herkunft entscharft wird.

Die Kinder und Jugendlichen kdnnen fur die Hausalémbetreuung in altersgemischte, feste
Gruppen eingeteilt werden. Das Erledigen der Hagséen ist uns ein besonderes Anliegen.
Das zusatzliche zur Verfigung stellen einer padisgbgn Fachkraft konnte es ermoglichen,
stark verhaltensauffalligen Kindern therapeutiseliilee beim Erledigen der Hausaufgaben zu
geben. Auch kdnnen Hausaufgabenbetreuungen zgbatatlividualisiert werden und bei-
spielsweise Eltern, Ehrenamtliche oder auch Scimilen und Schiler des mit uns kooperie-
renden ,Christian-Wolff-Gymnasiums* eingesetzt wardDarlber hinaus ergeben sich ins-
besondere verschiedene Méglichkeiten einer spreaddlen Arbeit (z. B. fur Madchen und
Jungen mit migrantem Hintergrund).

Die Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung istiemtEltern und Schuilerinnen und Schi-
lern verbindlich zu vereinbaren, damit eine Konitiéguentstehen kann und das Angebot effi-
zient und sinnvoll geplant werden kann. Der Haugalénbereich soll zu einem Teil des ge-
samten Forderkonzepts werden. Dabei ist es wictitigs alle Krafte in der Hausaufgabenhil-
fe mit den jeweiligen Lehrerinnen und Lehrern kaogren.

Die Verlangerung der Betreuung unserer Kinder wygeddlichen bedeutet nicht automatisch
das Entlassen deren Eltern aus ihrer Pflicht bas. Megieren nachteiliger Einflisse auf die
Madchen und Jungen. Nur die Zusammenarbeit zwisdearEltern und der Schule ermoég-
licht einen optimalen Start ins Leben fur die ungeatrauten Schilerinnen und Schuler. Die
Schule kann durchaus Hilfe zur Erziehung leistem.d&n Schulen sollte unter allen Beteilig-
ten (Schulerinnen und Schiler, Lehrkrafte, Eltelie) Einstellung geférdert werden, dass bei-
spielsweise die Inanspruchnahme von Hilfe etwakgvislormales ist

Schulsozialarbeit ist ein professionelles soziag@ddisches Angebot, das durch eine ver-
bindlich vereinbarte und gleichberechtigte Kooperaton Jugendhilfe und Schule als eigen-
standige Institution dauerhaft im Schulalltag véeahist. Sie verbindet Leistungen der Ju-
gendhilfe wie Jugendarbeit, Jugendsozialarbeitielkezischen Kinder- und Jugendschutz
sowie die Forderung der Erziehung in Familien maeder, ist mit diesem Angebot im All-
tag von Kindern und Jugendlichen standig prasedtaime Umstande erreichbar. Sie bringt
jugendhilfespezifische Ziele, Tatigkeitsformen, Kwien und Herangehensweisen in die
Schule ein, offnet neue Zugange zum LeistungsangddroJugendhilfe und erweitert deren
praventive und integrative Handlungsmadglichkeitéhre Wirksamkeit ergibt sich daraus,
dass mit Lehrkraften und sozialpadagogischen Faéiekr zwei unterschiedliche padagogi-
sche Professionen in der Schule gleichberechtigaramenarbeiten und sich wechselseitig
erganzen. Beratungs- und zielgruppenspezifischeeBotg mit offenen Angeboten fur alle
Schulerinnen und Schiler sollten kombiniert werdgar dann kann Schulsozialarbeit ihre
spezifische Wirksamkeit entfalten. Unsere Padagbegis Mitarbeiter kdnnen aul3erdem

- offene Freizeitangebote in der Schule machen @dBiilercafe, Disko und Spieltreffs).
Freizeitangebote sind solche Aktivitaten, die nichtler durch Unterricht und AGs be-
legten Schulzeit liegen und die haufig durch spzidhgogische Fachkrafte beaufsichtigt
und betreut werden.

- Gruppenarbeit mit unterschiedlichen Schwerpunktercldihren: z.B. Interessengrup-
pen oder themenorientierte Gruppen, GruppenarbieiSahiler/innen, die Verantwor-
tung fur bestimmte Aufgaben bei der GestaltungSidaillebens Gbernehmen, Gruppen-

* DenkanstéRRe, wie Padagoginnen, Padagogen una Bliezusammenarbeiten kénnen und ihre Kommunikati-
on in der taglichen Arbeit verbessern kénnen, tiefeugenblicklich die Erfahrungen deichtpunkteProjekte.
Das Programnhichtpunkteunterstiitzt Kinder und Jugendliche aus benachtefligramilien dabei, ihre Starken
zu entdecken und zu entfalten.
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angebote zur Verbesserung personlicher und soaempetenzen sowie Angebote fur
ganze Schulklassen.

- Kinder- und Jugendberatung mit formellen und infellen Beratungsangeboten, langer-
fristige sozialpadagogische Begleitung im Schudgllbder systematische Fallarbeit in
Kooperation mit anderen sozialen Einrichtungen ldiferen.

- Veranstaltungen zur Konfliktbewaltigung und Gewsdtgention durchfihren.

- Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in @iriBwelt leisten

- eine Vernetzung im Gemeinwesen realisieren, imsimkEye mit anderen Einrichtungen
der Jugendhilfe

Zur erfolgreichen Umsetzung unseres Ganztagskosmzsptlt die Schule im Rahmen des
ESF-Programms ,Schulerfolg sichern* den Antrag laedarfsorientierte Schulsozialarbeit in
Kooperation mit deninternationalen Bund. Schulisches Lernen gelingt am besten, wenn
die Atmosphéare stimmt und personliche ProblemeTldithabe am Unterricht nicht belasten.
Die Schulsozialarbeit des IB leistet hier wirksadmerstitzung.

Durch personliche Betreuung, Elterngesprache, dgafsation familiarer und personlicher
Hilfen, aber auch durch Gruppenangebote, beispatawzur Gewaltpravention und Konflikt-
schlichtung, unterstiitzen Sozialarbeiterinnen updigdarbeiter Lehrerinnen und Lehrer in
ihrer Arbeit und tragen zu einem den Lernerfolgl&inden Schulleben bei.

Ziel des IB in allen Dienstleistungen fir Schileen und Schiler ist es, den Jugendlichen
dabei zu helfen, ihre schulische Laufbahn so eréaty wie moglich zu absolvieren und
ihnen jede Hilfe anzubieten, die sie fiir den schiggm Ubergang von der Schule in den Be-
ruf brauchen.

Als Trager mit einem breit gefacherten Angebotsspek in der Jugendhilfe ist der IB ein
idealer Partner fur die Gestaltung von Ganztagdsohiiel ist es, in Zusammenarbeit mit
der Schule den Ganztagsbetrieb als attraktivenuBgdd- und Lebensort zu gestalten. Das
gelingt aber nur, wenn Schul-, Sozial- und Freptigogik systematisch miteinander ver-
zahnt werden. Dank seiner Erfahrung in zurzeit nars50 Ganztagsschulen in verschiede-
nen Bundeslandern ist der IB auch in diesem Feldgtairker Partner.

Auch im Bereich der Schulverweigerungen ist derelB kompetenter Ratgeber und Unter-
stitzer, um unserer Schule Hilfestellungen zu geben

Unter anderem durch die Vermittlung von Selbstaeren und Hilfe bei der Bewaltigung per-
sonlicher Probleme kdnnen viele Schulverweigerexders motiviert werden, regelmafig am
Unterricht teilzunehmen und letztendlich doch necten Schulabschluss zu machen.

Die Hausaufgabenhilfe beim IB heil3t Lernkolleg wed Name ist Programm: Systematisch
wird in Kleingruppen oder im Einzelunterricht demntérrichtsstoff aufgearbeitet und der
Lerninhalt sinnvoll vertieft. Betreut werden diehBiterinnen und Schiler von erfahrenen P&a-
dagogen des IB, die sich in der Gestaltung der &l#gabenhilfe an den tatsachlich vorhan-
denen Defiziten der Schulerinnen und Schiler aeest. Aus ihrer Erfahrung heraus kénnen
sie auch Lernmethoden und -techniken vermitteka ddis Lernen in Zukunft erleichtern.

Das Angebot des IB reicht aul3erdem von reinen Eitaiivitaten tber vielfaltige Angebote
in der Sozial- und Bildungsarbeit bis hin zum ure@aslen Quartiersmanagement.
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3. Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsorganisation
Zeitliche Strukturierung

Der Stundenumfangvird in der 5. Klasse laut dem Entwurf der Sturtdéxl der Gemein-
schaftsschule Sachsen-Anhalt folgendermaf3en aussehe

Gegenstandsbereich Pflichtunterricht Klassen 5

Fach | D | Ma| En| Bio| Geo/GeHwW/T | Mu/Ku| Eth | Sp | FuPs| Pfl.°

Anzahl| 4 4 4 2 4 2 2 2 3 3 30

Zur Rhythmisierung des Unterrichtstages in denl&sgen:

Als Konsequenz aus den Erkenntnissen der Chrorah@lsollte eine Ganztagsschule ihre
Jahres-, Wochen und Tagesplanung nach den Gesiokisp des Basis-Ruhe-Aktivitats-
Rhythmus der Schilerinnen und Schuler tGberprifenserrhythmisch wie moglich gestalten.
Der gesamte Schultag muss im Hinblick auf erfordee Aktivitaten, auf den Wechsel von
Phasen der Anspannung und Erholung angepasst wéddben dem Einfligen der Konzent-
rationsphasen von aul3en sind aber auch ErmidundsEntspannungszeiten als notwendige
Bestandteile der Lernprozesse situativ einzuplanen.

Im neuen Rhythmisierungskonzept wird die zeitli¢festlegung von jeweils 45 Minuten fir
eine Unterrichtsstunde aufgehoben und in eine Wakeseinheit von jeweils 30 Minuten
umgewandelt. Dieses bietet gunstigere Moglichkeitke Ermiudungsphasen der Kinder zu
verringern, Abwechslung in den Unterrichtstag ansportieren und gréRere Blocke fir auf-
wendigere oder bewegungsintensivere Facher vortamhal

Unsere Schule favorisiert fir die 5. Klassen foltgsiModell, das mit verkirzten Zeiteinhei-
ten die Wechselfrequenz von Lerntatigkeiten unchiFemalten folgendermaRen erh®ht

Std. | Zeit | Dauer | Montag | Dienstag| Mittwoch | Donnerstad Freitag
7.45 — 8.15. Arbeitseinheit zur Vervollst. von HA fum Uben, Morgenkreis...
30 min D En D Ma D
1 8.30 —10.10| 30 min D Geo Bio En Eth
30 min Ma D En En Ge
25 Minuten grof3e Pause
30 min Mu/Ku Eth HW/Te Sp Ma
2 | 10.35-12.15 30 min Mu/Ku Ge HW/Te Sp En
30 min Mu/Ku Bio HW/Te Sp D
60 Minuten Mittagspause mit Forderfreiraum / Pad. Angeboten
30 min Ma Ma Geo Bio Ma
3 |13.15-14.2 :
30 min Ge En Eth Geo Geo
25 Minuten grof3e Pause
4 |14.50-16.00] Arbeitsgemeinschaften, Lernbiiro, Hausaufgabenbetraung

® Facheriibergreifende Poolstunden, Herkunft ausiigrung D, Ma, En, Kontingentstunden
® Pflichtstundenzahl

'S, Kirsten Althof, Hans-Peter Bergmann, Dirk Féagaum

8 Die kleinen grauen Zwischenraume stellen jeweéile ®ause von 5 Minuten dar.
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Gestaltung der Lernumgebungen

Aufwachsend ab dem Schuljahr 2013/14 werden diéiftigen 5. Klassen auch nach einem
neuen Raumkonzept unterrichtet. Voraussetzung dalfdet zunachst einmal das Klassen-
raumprinzip. Das bedeutet, dass die Lerngruppda f&ume haben und die Lehrerinnen und
Lehrer jeweils wechseln. Die Raumaufteilung stalth fur zwei 5. Klassen folgendermal3en
dar:

Klasse 5a Begegnungsraum Klasse 5b

Das Klassenraumprinzip ermoglicht es, eine den &indzutragliche Arbeitsatmosphare zu
entwickeln. So werden die Klassenzimmer mindeséms Ruheecke aufweisen. Die Kinder
sollen die Mdglichkeit haben, ihren Raum individuel gestalten. Wichtig ist auch insbeson-
dere, dass die Madchen und Jungen die Méglichle&ibimmen, ihre Arbeitsmittel in Schran-
ken und Regalen zu verstauen, damit sie diese iterticht immer zur Verfligung haben.
Abgesehen von der negativen gesundheitlichen Auswiy des stadndigen Tragens schwerer
Taschen macht die Hausaufgaben- und UbungsbetrémuRghmen der Ganztagsbetreuung
das Mitnehmen vieler Arbeitsmittel ins hausliche felth meist tberflissig.

Im oben genannten Begegnungsraum werden Mdogligrkertdividuellen oder speziell be-
treuten Lernens geschaffen, aber auch zusatzlibhetz flr kooperative Arbeitsformen
selbstorientierten Lernens sowie situativ bendtigighephasen.

Lerngruppenbildung

In der Gesamtkonferenz vom 22.04.13 wurde besatmhoskass die Klassenstufen 5 und 6 als
padagogische Einheit zu sehen sind und deshalbMarsetzungsentscheidung in der Regel
entfallen wird. Begriindete Ausnahmen sind hiervichtrausgeschlossen.

Die groldte feste Lerngruppe bildet nattrlich died€le. Da die Kinder mdoglichst lange ge-
meinsam lernen sollen, besteht diese Klasse ideais® in dhnlicher Form bereits seit der
Primarstufe. Wahrend langerer ProjektarbeitsphasenSelbstorientierten Lernen oder in
Forderangeboten wie der Hausaufgabenbetreuungdsadarchaus zu flexiblen Lerngruppen
kommen, die sich eventuell sogar tber einen laZg#naum bewéhren. Dabei ist es moglich,
dass sich diese Lerngruppen auch klassenstuferréifergl bilden.

Von Vortell fur flexible Arbeits- und Lerngruppestidie raumliche Aufteilung in zwei Klas-
sen- und einen Begegnungsraum. Hier kdnnen dieggrugich vermischen und zweckge-
bunden finden. Somit eréffnen sich auch Mdglichikeitler Bestimmung des eigenen Lern-
tempos fur die Kinder in entsprechenden Situationen

Facherubergreifender Unterricht
Den Ausgangspunkt hierfur sollen Realsituationéahelni, die sich aufgrund ihrer Komplexitat

nicht einem einzelnen Unterrichtsfach zuordnendiassnd die deshalb auch nicht innerhalb
starrer Fachgrenzen thematisiert und problematisierden. Durch Phasen eines problemori-
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entierten, facherverbindenden Unterrichts konneth swilen unterschiedliche fachliche Per-
spektiven zu komplexen Aufgaben verknipft werdeme, sich aus der Lebensumwelt der
Kinder ergeben. Facherlbergreifender Unterricht lzatm Ziel, in besonderer Weise die
Vermittlung von Sachkompetenz, Sozialkompetenz hdd@eénkompetenz und mdglichst auch
Moralkompetenz (verstanden als Fahigkeit, Handlahgsativen moralisch zu beurteilen)
miteinander zu verbinden. Diese Zielsetzung stetgrudem Primat einer auf die Handlungs-
fahigkeit in der auf3erschulischen Realitat ausgeeten Erziehung und soll dementsprechend
gemeinsam im unterrichtenden Lehrerteam erreichdeve

Angestrebt wird die Befahigung der Schilerinnen &Gotitler zur Lésung komplexer Prob-
leme durch vernetzendes Denken und durch die faegidifende Strukturierung ihres Wis-
sens.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen im fachervatbimden Unterricht Methodenkompeten-
zen erwerben, die ihnen anschlie3end fur die LostamgProblemen in einer Reihe von Fa-
chern zur Verfigung stehen und ermdglichen, seldgganach Losungen zu suchen. Dass
Lebensprobleme nicht nach Fachern aufgeteilt as¢éreiMenschen zukommen lernen die
Kinder, wenn ihre Lehrenden gemeinsam, egal welElaes sie sonst unterrichten, mit ihnen
an Problemlésungen arbeiten. Das setzt natirlich Eitensive Zusammenarbeit der Lehre-
rinnen und Lehrer voraus und muss sich keinesdali$’rojektarbeit beschréanken.

Damit der fachertbergreifende Unterricht mit allitlichen, organisatorischen und didakti-
schen Abstimmungen nicht von den Schiilern als Ausieaoder als nicht ernst zu nehmender
Unterricht wahrgenommen wird, soll er nicht etwa auf die Projektwoche oder ans Ende
des Schuljahres, womdoglich nach der Notenvergabegigeverden, so dass der facheriber-
greifende Unterricht deutlich aus dem Normaluntitrherausfallt. Dies hatte zur Folge, dass
wesentliche Lernziele fir die Schiler verloren gehe

Nutzung auf3erschulischer Lernorte

Lernen aul3erhalb der Schule ist eigentlich nicheads. Lehrerinnen und Lehrer und Schiile-
rinnen und Schuiler besuchten auch friher schoa @l Ereignisse aul3erhalb des Schulge-
landes. Neu ist aber die professionelle Verknupfdag auf3erschulischen Lernens mit den
Inhalten der Lehrplane. Genau da setzen die aufidisthen Lernorte mittlerweile an.

Ein Besuch von besonderen auf3erschulischen Lemonterstiitzt sowohl Lernprozesse, bei
denen Erfahren, Entdecken und Erforschen im Vordedystehen als auch Lernprozesse, die
Bewegung, Sinneswahrnehmung und Erkenntnis effeldiknipfen. Sie stellen damit eine
Form des "Ganzheitliches Lernens" bzw. des "Lernansallen Sinnen" dar und fordern
durch unmittelbares Erleben die Lernmotivation.

Theater, Museen oder der Zoo in Halle bieten speziRrogramme flr die Schule. Diese
werden wir intensiv nutzen. Auch Schilerlabore an th der Nahe gelegenen Hochschulen
und Universitaten laden unsere Schulerinnen undii&clkaum Forschen und Experimentieren
ein. So bestehen beispielsweise bereits intensezeBungen unserer Schule mit der Hoch-
schule in Merseburg und der Martin-Luther-Univéisitalle-Wittenberg, die weiter ausge-
baut werden und in die Unterrichtsarbeit integnegtden.

Der Besuch Land- und forstwirtschaftlicher Betrieben Ausstellungen, Messen, der Polizei,
Feuerwehr, des Zolls, Einrichtungen wie der Pustekl oder des Kletterwaldes helfen eben-
so bei der Herausbildung und Starkung verschiedeng&dmpetenzen unserer Kinder und
Jugendlicher und sind Bestandteil unserer Jahnespta
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4. Individualisierung
Diagnose der individuellen Lernvoraussetzungen

Durch die zunehmende Heterogenitéat in den Lerngmgann auf eine gezielte Diagnose der
individuellen Lernvoraussetzungen nicht verzichterden. Erforderlich ist zum Einen eine
professionelle Diagnostik zur Feststellsanderpadagogischer Forderbedarfdei Schile-
rinnen und Schilern unserer Schule. Diese erfolgtehreren Etappen:
- Antrag an die Klassenkonferenz auf sonderpadagogisberpriifung
- Padagogischer Bericht + Arbeitsproben von Fachietwen und Fachlehrer und
Klassenleiter
- Elterngesprach (Entbindung von der Schweigepflicht?
- Anforderung eines arztlichen Gutachtens bei Bedarf
- Hospitation und Beobachtung der Probandin oderRtebanden durch den Foérder-
schullehrenden
- Durchfuihrung der diagnostischen Verfahren durchktimerschullehrenden
- Erstellung eines Gutachtens
- Vorstellung des Gutachtens (den Personensorgeligitech
- Unterschrift durch die Personensorgeberechtigten
- Weiterleitung der Unterlagen an den MSDD (solange d\ntrag auf Schule mit in-
klusivem Profil nicht stattgegeben wufjle
- Abschlie3endes Elterngesprach
- Gewahrung des Nachteilsausgleiches mit sofortigekiilg im dementsprechenden
sonderpéadagogischen Forderbedarf
- Erstellung eines individuellen Forderplans (Starked Schwachen beachten!)
- Beschluss des Nachteilsausgleichs auch in der &i&ssiferenz.
Teilleistungen sind spezielle Fahigkeiten, die Weisetzung sind fur das planvolle Handeln,
fur Lesen, Schreiben oder Rechnen. Bei einer T#iliegsstorung hat das Gehirn bestimmte
Fahigkeiten nicht entwickelt, welche die Intelligemcht beeintrachtigen, aber das Ausfiihren
bestimmter Leistungen. Unt@eilleistungsstérungen oder -schwéchenersteht man Leis-
tungsdefizite in begrenzten Teilbereichen wie RecdhrnLesen, Rechtschreiben, Sprechen
oder der Motorik bei hinreichender Intelligenz, mishender Férderung, sowie korperlicher
und seelischer Gesundheit. Diese Schwéchen kdneeBctiulleistungen beeintrachtigen, so
dass Betroffene unter Umstanden ihr Potential racisschopfen kdnnen. Die Probleme kon-
nen bis in das Erwachsenenalter anhalten. Die Imgsten Teilleistungsstorungen sind die
Lese-Rechtschreibschwéche (Legasthenie) und dieeRechwache (Dyskalkulie). Des Wei-
teren zeigen viele unserer Schulerinnen und SciNoderverbale Lernstérungen, Underachie-
ver und Hyperkinetische Stérungen bzw. ADS odBHS&. Auch diese individuell unter-
schiedlich gepragten Lernvoraussetzungen mussemsarer Unterrichtsarbeit intensiv be-
achtet werden. Liegt eine Teilleistungsstérung dann wird nicht nur ein Nachteilsausgleich
gewahrt. Nicht standiges Wiederholen sondern ziggtetes Uben bringt dann beispielswei-
se Erfolg. Aber auch dafir braucht es eine sicbhacteprofessionelle Diagnose durch alle am
Unterricht Beteiligten.
Noch nicht optimal zeigte sich eiBegabungsférderungan unserer Schule mit allen Ler-
nenden, bei denen noch nicht entwickeltes Poteneiahutet werden konnte. Innerhalb der
fest geplanten MaRnahmen der Differenzierung uddvidualisierung im Unterricht z. B. in
sozialen Lernformen wird diese nun eine starkerkéeRpielen konnen.
An einer effizienteren Diagnoseerstellung dervidliellen Lernvoraussetzungen aller Lerner
wird im kommenden Schuljahr durch das so genanesils gearbeitet werden.

9 8. nachster Punkt
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Individuelle Lernplane

Individuelle Lernpléne finden eine hohe Akzeptarzden Eltern. Sie zeigen dann eine hohe-
re Wertschatzung der Schule und damit auch gegerdése Lehrkraften. Die notwendige
Teamarbeit dafur wird auch von Lehrerinnen und eahigeschatzt. Sie kdnnen sich austau-
schen und Probleme gemeinsam l6sen. Das beladsmatkampfertum wird abgeldst durch
ein sich gegenseitig unterstitzendes Team. Undituklle Lernpléne fordern jede einzelne
Schilerin und jeden einzelnen Schiler. Das Forgetzt praventiv ein. Und Forderung brau-
chen alle Kinder, leistungsstarke und leistungssce. Sie muss der Heterogenitat der Kin-
der gerecht werden.

Fordern muss aber alen Starken der Kinder ansetzen! Jedes Kind kann etwas. Beim For-
dern soll Selektion vermieden werden. Die Férdegygen sollen in der Regel heterogen zu-
sammengesetzt sein. Fordern umfasst nicht nur Fande, sondern den gesamten Unter-
richtsbereich, ja sogar das Schulklima. Es ist grea Anliegen des Unterrichts und setzt ei-
nen Unterricht voraus, in dem alle Schilerinnen @Guothller moglichst individuell lernen
kénnen. Dazu brauchen sie effektive Lernformen luewhplane. Fordern muss auch emotio-
nale Komponenten des Unterrichts und der Schulécksrchtigen und Kinder und Jugendli-
che starken. An unserer Schule wird verstarkt naividuellen Lernplanen gearbeitet werden,
damit die Leistungen der Kinder steigen, das Asveithalten der Jungen und Madchen bes-
ser wird und es weniger Leistungsversagen gibtallzaKinder entsprechend ihren Anforde-
rungen arbeiten, ist davon auszugehen, dass Venisaliffalligkeiten deutlich zuriick gehen.
Leistungsstarke Kinder sind ausgelastet, leistwiggache sind nicht Gberfordert und kénnen
mit weniger Hilfen arbeiten. Auf Teilleistungsschoh&n kann besser eingegangen werden.
Die Schule wird menschlicher. Die gesamte Arbemtsasphare fir Lernende und Lehrkrafte
bessert sich.

Um die Arbeit mit den Schilerinnen und Schuilern Treilleistungsstérungen und Férder-
schwerpunkten zu optimieren streben wir als Schulgerdem laut dem RdErl. des MK vom
10.4.2013 — 23-81620 eine Zertifizierung von ,Semumit inklusivem Schulkonzept ab
Schuljahr 2014/2015 an. Dies wiirde die eigenveraribishe Ubernahme der individuellen
und sonderpadagogischen Forderung fir die Schikminind Schiler der Schule bedeuten.
Das heil3t,

a) wir entwickeln binnendifferenzierende MalRnahmen,den erreichten Entwicklungs- und
Lernstufen der Kinder zu entsprechen,

b) wir erarbeiten gemal der individuellen sondeagadischen Unterstitzungsbedarfe For-
derplanungen und gegebenenfalls individuelle Lemglim Team,

c) wir erweitern und qualifizieren unser Schulkgpizend stimmen die Schulorganisation auf
die Bedarfe der Schulerinnen und Schiler mit sqriteagogischem Unterstltzungsbedarf ab,
d) wir entwickeln ein Fortbildungskonzept fir die der Schule tatigen Lehrkrafte, um den
Kindern und Jugendlichen fachkompetent und bedarésnt Unterrichtsangebote zu unter-
breiten.

Im Team und in Verantwortung der Schulleitung wal@hn an unserer Schule entschieden,
wo die Schwerpunkte der sonderpadagogischen Fargdregen, wie der konkrete Unter-
richtseinsatz unserer Lehrkréfte und die Schulasgdion geregelt wird. Eine angestrebte
Zertifizierung hiel3e aber auch fir uns, es wirdes flir mindestens finf Schuljahre Forder-
schullehrkrafte als fester Bestandteil unseres frigenteams zugewiesen.

Diese Forderschullehrkrafte sehen sich verantvebrfiiir alle Férderbedarfslagen und entwi-
ckeln diesbezuglich ihre Kompetenzen weiter. Sienleh gegebenenfalls die Unterstitzung
der Lehrkréfte, die Uberregionale ambulant-mobiteg@bote unterbreiten, einholen. Mit Un-
terstitzung der Forderschullehrkrafte werden didaBe an sonderpadagogischen Bildungs-,
Beratungs- und UnterstitzungsmalRnahmen herausgettbel darauf basierend Forderpla-
nungen vorgenommen. In den Forderplanungen werdeSahwerpunkte der sonderpadago-
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gischen Unterstitzung ausgewiesen. Feststellurigbven unter der Mitwirkung des Mobi-
len Sonderpadagogischen Diagnostischen Dienste®[I8/erden an zertifizierten Schulen
entbehrlich, da die Ressourcen zur sonderpadadmgideorderung festgelegt sind. Bei einem
eventuell von den Eltern beantragten Schulwechsel Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf erstellt die Schule das sonderpadsguogiGutachten als Entscheidungsgrund-
lage fur das Landesschulamt. Zum 1. Marz 2014 it die Schule fir eine Zertifizierung
ab dem Schuljahr 2014/2015 beim LandesschulamgrBefnterrichtsversorgung bewerben.

MalRnahmen der Differenzierung und Individualisiegun

Das ist der Versuch, den Unterricht einer bestiemriterngruppe an die verschiedenen Be-
gabungen, Neigungen, Reifungs- und Leistungsgrad&chiler anzupassen, ohne das raum-
liche Miteinander aufzugeben. Sie ist die Mdgliahkdie Unterschiedlichkeit von Schiilern
als ausschlaggebend und bestimmend fir gemeinslaeneen zu begreifen, einen gemein-
samen Fundus an Kenntnissen, Fertigkeiten und Wigsgebegrinden und aus ihm heraus
interessebezogenes individuelles Lernen zu erntiagiic

Unsere Lehrerinnen und Lehrer wollen so eine Uidetssituation schaffen, in der jeder ein-
zelne Schiler in seiner Individualitat von der Gremkzeptiert wird. So sollen sie Selbstver-
antwortung fur ihr Lernen und ihre Leistung entvaltkkdnnen. Hierfir ist es nicht notwen-
dig, die Schilerinnen und Schiler unterschiedlidbemgruppen abschlussorientiert zuzutei-
len.

Erst wenn Schdler ihre individuellen Starken zunséwick bringen kénnen, findet tatsach-
lich soziales Lernen statt. Denn wie soll man belspeise die Starken eines Schilers nut-
zen, wenn man sie gar nicht kennt! Verschiedenéei@ihzierungsarten im Unterricht ohne
aul3ere Leistungsdifferenzierung kdnnen sein:

-nach personlichen Starken und Vorlieben:

« Im Plenumwerden Informationen gesammelt

« In Gruppenwerden Dinge erarbeitet

« In Partnerschaftwerden wichtige Dialoge sprachlich eingeibt

« Als Einzelarbeitmiissen die Lerner etwas aufschreiben

« Als Hausaufgabentissen die Lerner ihre Angehdrigen fragen, welche

- nach Leistungsniveau:

« In derEinzelarbeitsoll jeder Lerner 3 ... notieren. Die schwacheremkr finden
vielleicht nur ein oder zwei Objekte; im Plenum kén sie sie zuerst nennen; die
starkeren Lerner erganzen mit zusatzlichen Hinweise

« In derPartnerarbeitmuss der schwachere Lerner den starkeren nacWésmzeu ei-
ner ... fragen;

« In derGruppekodnnen die starken Lerner die Resultate der Gmgmbeit s.0. sprach-
lich prasentieren, wahrend die schwachen SchiféPlaliaten oder Prospekten visu-
elle Informationen anzeigen

- Im Plenumwird ein Fragebogen erarbeitet; die starken Lespeelen Hilfslehrer und
erfragen und Uberpriufen die Ergebnisse der schwécl&chuler.

- Als Hausaufgabé&dnnen einzelne Lerner zusatzliche Informationeer ieine wichti-
ge ... sammeln.
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- nach Themen:

verschiedene Interessensgruppen organisierenga dlachmittag oder Abend zu ver-
schiedenen Themen (z. B. Museumsbesuch, Treffewictitigen Persénlichkeiten,
Besuch eines Ful3ballspiels, Discothekenbesuch alee) alle haben die gleiche Auf-
gabenstellung (z.B. Uhrzeiten nennen, Fahrplarbeit@n, Preise erfragen, Klei-
dungstipps geben 0.4.)

- nach Aufgabenstellung:

1. Beispiel: Innerhalb eines Themas (z.B. "Prasemaon Sehenswiurdigkeiten™) ha-
ben die Lerner unterschiedlich schwierige Aufgaberrledigen: Schwéachere Lerner
sammeln zu den Sehenswirdigkeiten ,nur* einige 8a¥ormationen und visualisie-
ren sie auf einem Plakat, wahrend starke LerneiséRéhrer spielen”, in dem sie z.B.
einen angemessenen Vortrag Uber eine Sehenswiitdighkdeiten.

2. Beispiel: "Koffer fur die Reise packen" - SchWwére Lerner nennen, was man auf
jeden Fall bei der Reise dabei haben sollte; stérkerner missen die Vor- und
Nachteile der Reisegepack-Stiicke nennen.

- nach Lernwegen:

Lerner mussen entsprechend ihrer Neigung eine Aefgaterschiedlich erarbeiten:
Mancheschreibereinen fiktiven ..., manchiesenauthentische Infos und fertigen ein
Informationsplakat an, manckprechen/spieleMusterdialoge vor, anderérdren

und vergleichen Dialoge und referieren dartibefenKlasse

kognitivorientierte Lerner erarbeiten Unterschiede zwische

visuellorientierte Lerner sammeln Bilder Uber ... und ergéinsie mit Informationen
haptischorientierte Lerner fertigen Collagen mit ... an

auditiv orientierte Lerner erstellen ein kleines Horspigkiner interessanten Situation
grobmotorischorientierte Lerner spielen Sketch oder mimen stgpsche Verhal-
tensweisen

"dramatisierende"” Lernertypedriicken im Rollenspiel etwas aus

"verbindende" Lernertypebesuchen entsprechend ihres Sprachniveaus umd\idire
gung fremdsprachlichen, projektbezogenen Sachuctie(z.B. Geschichte, Geogra-
fie, Politik, Kunst/Musik/Literatur aus dem Reisatf, deren Ereignisse in die Pro-
jektpréasentation integriert werden

- nach Lernprasentationen:

Projektarbeit ermdéglicht zahlreiche Varianten fig dernprasentationen (= Plakate,
szenische Darstellungen, Referate u.a.) Um digalielnd Unterschiedlichkeit der
Lernschritte evtl. homogen prasentieren zu konaemfiehlt es sich, wichtige Situa-
tionen des Projektverlaufs von Anfang an mit eMigleokamera aufzunehmen. Der
Film fasst somit unterschiedliche Prasentationsarte

einen fiktiven ..., manchkesenauthentische Infos und fertigen ein Informatioaspl
kat an, manchsprechen/spieleMusterdialoge vor, anderdr®renund vergleichen
Dialoge und referieren dartber in der Klasse

kognitivorientierte Lerner erarbeiten Unterschiede zwische

visuellorientiere Lerner sammeln Bilder tber ... und erganzie mit Informationen
haptischorientierte Lerner fertigen Collagen mit ... an
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« auditiv orientierte Lerner erstellen ein kleines Horspiekiner interessanten Situation

« grobmotorischorientierte Lerner spielen Sketch oder mimen stgpésche Verhal-
tensweisen

- "dramatisierende" Lernertypedriicken im Rollenspiel etwas aus

« "verbindende" Lernertypebesuchen entsprechend ihres Sprachniveaus umd\iéire
gung fremdsprachlichen, projektbezogenen Sachuctie(z.B. Geschichte, Geogra-
fie, Politik, Kunst/Musik/Literatur aus dem Reisatf, deren Ergebnisse in die Pro-
jektpréasentation integriert werden

Entwicklung unterschiedlicher Kompetenzniveausitetogenen Gruppen

Unsere Schule steht in einem Stadtteil, in demAdizahl der Kinder mit defizitaren Lebens-
biografien ungewo6hnlich hoch ist. Zur Verdeutlicgunird hier die Zusammensetzung einer
5. Klasse des jetzt laufenden Schuljahres besdwieldehrere Jungen und Madchen haben
durchaus positive hausliche und Leistungsvoraussgen flr gute Lernergebnisse.

Sieben der 19 hier beschulten Kinder weisen emigmanten Hintergrund auf, 92% der EI-
ternhduser verfiigen Uber kein eigenes Einkommere §chilerin und ein Schiler haben den
Forderschwerpunkt sozial- emotionale Stérungerg &ohulerin Lernen, vier Kindern wird
durch diagnostizierte Dyskalkulie und funf weiteredurch nachgewiesene Lese-
Rechtschreibschwache ein Nachteilsausgleich gewahrt einigen Familien spielen auch
Vernachlassigung, Gewalt oder Alkohol eine Rolle.

Kooperative Lernformen tragen dazu bei, Schilennued Schiler leichter ihrem Kompe-
tenzniveau entsprechend zu analysieren und einzenrdDies lasst sich am Beispiel der
~Gruppenarbeit‘ verdeutlichen: Naturlich bietetesi soziale Lernform auch Risiken, folgen-
de Leistungs- und Entscheidungsnachteile kann nsfeld fihretf:

+ Verstecktes Profil

Hier gibt es ein verstecktes Profil der Einsichtéenntnisse und Fahigkeiten, wobei die
beste LAosung flr ein Problem nicht erkannt wirdutitfisind gerade die Gruppenmitglie-
der soziometrisch-strukturell dominant, die niclg bleste Losung haben, sondern die, die
sich besser als andere durchsetzen kdnnen.

+ Gemeinsame Kenntnis

In Gruppen besteht die Tendenz, dass das gemeindassen diskutiert wird, statt das
eigene spezifische Wissen von Gruppenmitgliedermass viele gute Ideen fur Lésungen
unerkannt bleiben.

+ Produktionsblockierung

Gruppen, die Ideen entwickeln sollen, missen sastigse Kommunikationsregeln aufer-
legen. Es soll ja nur einer sprechen, wahrend ntier@n zuhéren. Wahrend des Zuhdrens
ist der Lernende auf die Ideen des Sprechendenektmert und kann wahrenddessen
keine eigenen Ideen entwickeln. Deshalb wird digeoannte Nominelle Gruppenarbeit
empfohlen: erst denkt jeder alleine nach, am bedstant er seine Ideen sogar schriftlich,
dann werden die Losungen gemeinschaftlich diskuti&oe wird auch das ,Abkupfern®
guter Ideen vom Mitschiler minimiert, jeder Lernerdinn mit seinen Lésungsvorschla-
gen ,glanzen”.

+ Trittbrettfahrereffekte

Naturlich lassen immer wieder Schuilerinnen und $echdie anderen arbeiten und ,son-
nen“ sich dann im Licht der gemeinsamen Arbeitdenggse.

+ Ausnutzungseffekt

9 Wilke, van Knippenberg 1992
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Viele Kinder und Jugendliche strengen sich immerGxeippenarbeiten an, Denken, L6-
sen und Lernen fur Gruppenmitglieder mit und lasserdann am Arbeitsergebnis teilha-
ben. Sie verlieren dann mitunter die Lust und sfearsich irgendwann nicht mehr an.

+ Soziales Faulenzen

Sobald Menschen in Gruppen arbeiten, gibt es eliewnsstes Nachlassen der Anstren-
gung. Individuelle Verantwortung verursacht mehrstkengungsbereitschaft, da das Er-
gebnis auf den Verursacher der Leistung oder L&sdeg zurlckgefuhrt wird. Bei einer
Gruppenarbeit wird die Leistung auf die anonym emntte Gruppe zurickgefuhrt. Das
bedeutet auch, man strengt sich automatisch wearger

+ Soziale Hemmung

Da bei den haufig komplizierten und von der Lehitknrech unkommentierten Aufgaben
und deren fir die Madchen und Jungen haufig anepuatlen Lésungen immer Mehrere
beteiligt sind, reicht mitunter die bloRe Anwesahbestimmter Lernender, um andere zu
blockieren. Es tritt auch hier ein Zuschauereffeik, manche trauen sich einfach nicht,
Ideen zur Gruppenarbeit beizutragen oder gar Eigebuer Gruppe zu prasentieren.

+ Risikoschub

Unter bestimmten Bedingungen kdnnen Gruppen alr l@ichtsinniger sein, als einzel-
ne Schillerinnen oder SchilfeDiese Leichtsinnigkeit muss sich aber nicht imineBe-
reich kreativer oder fachlich gewagter Losungentpoguswirken, sondern kann auch zu
Normabweichungen fuhren. So kénnen Gruppenmitglistd beispielsweise relativ un-
gestort Uber fachfremde Themen unterhalten.

Aber §

Die llIgomplexité';it samtlicher Interaktionen ist beiuppenarbeiten in jeglicher Hinsicht er-
hoht.
Das Bewegungs-, Kreativitats- und Spielbedurfnisggrer Schulerinnen und Schuiler und
deren mediale Erfahrungswelt kann mit in den Lesmpss einbezogen werden. Dabei stellt
es in der Umsetzung tatsachlich kein Problem dass dnotorisch weniger geschickte oder
sprachlich eher gehemmte Lernende ,nur” etwas Iéeworbereiten, andere mehr bauen oder
vorstellen.
Bei Gruppenarbeiten differenzieren Lernende nacmpetenzniveaus beim Wissenserwerb.
Die Ergebnisse selbst orientierter Gruppenarbezteigen, dass Schulerinnen und Schiler
(durchaus mit Freude und Kreativitat!) in der Laged, einen hohen, ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten entsprechenden Leistungszuwachs aicken. Und diese Unterrichtsform de-
zimiert tatsachlich viele der aus der Heterogerdtit Gruppen resultierenden Probleme fur
den Lehrenden und den Lernenden wie die

- des Synchronisierens der Unterrichtsablaufe
(diese Unterrichtsstunden synchronisierten siclsigu@n selbst)

- des individuellen Eingehens auf die einzelnen Saimihen und Schiler
(die Schulerinnen und Schiler gehen wirklich vesamtungsvoll, hilfsbereit und kommuni-
kativ aufeinander ein)

- des Zwangs zu Kurzkontakten
(Der Lehrende kann unauffallig Kontakte aufnehnteat, mehr Zeit fir Lernende, die des-
halb aber trotzdem nicht als ,Hilfe benétigendeafgawollt im Mittelpunkt stehen)

- des Aufbaus sicherer Beziehungen zu den Gruppelmdign

" Das hangt mit der Diffusion der Verantwortung irufipen zusammen. s. Dollase 2012

12 burch entsprechende Unterrichtsfihrung kdnnen uiislsen die Nachteile des Lernens in Gruppen ausgegli
chen werden. So kann die Lehrperson bei ungiinstgaribedingungen Ideen zur ,Verbesserung” der @gup
beisteuern, Ausgangsrisiken ausgleichen.
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(Durch die Verringerung problematischer Situatiozenschen den Schilerinnen und Schi-
lern und dem Lehrenden sowie seine Wertschatiueg Leistungen und Ideen gegenlber
festigt sich deren Beziehung)

- des Leerlaufs als Steuerungsproblem
(Schulerinnen und Schiler, denen sonst durch Lgsttorsprung, Arbeitstempo oder zah-
flissiges Agieren zwischen Lehrabschnitten wie /Bua“ oder ,Hefter auf* Leerlauf ent-
standen ware, haben zu tun oder helfen ihren Mitsch)

- der Unterweisung verschieden lernender Menschechgleitig
(die sich automatisch ergebende Differenzierungtsiir die Unterweisung und Zusammen-
arbeit der Lerner untereinander)

- der durch die Komplexitat bedingten Unachtsamkeit dnterbrechungen und St6-

rungen des Lernens

(derartige Storungen gibt es seltener in solchetetdohtsstunden)

- der Unterbindung von Aggressionen und Regellberigsn
(die Kinder regulieren das Anfangs selbst, mit derad der Einarbeitung in das Thema ver-
schwinden derlei Vorfélle haufig)

- der Erschwerung bedurfnisgerechter Reaktionen
(Es ist nicht mehr nétig zu Uberlegen, ob der scmeaSchuler fir eine ,kleine” Leistung
gelobt werden moéchte oder denkt: ,Naja, mehr tdiatder mir eh nicht zu“ oder ob der
starke Schiler eine Reaktion belachelt oder migstieall diesen Reaktionen gehen im Prin-
zip die der Mitschulerinnen und Mitschuler voraasf Vieles muss man nicht reagieren)

Angebote zur weiteren Entwicklung sozialer Kompeten

Von Schulen wird heute nicht nur erwartet, fachlgeres Wissen, Kénnen und Verstehen zu
fordern. Sie sollen auch soziales Lernen beglei@awaltpravention betreiben und zur Ver-
mittlung von Werten beitragen, die die Basis fiir @wilerantes, offenes und zugleich respekt-
volles Zusammenleben mit anderen bilden. Die Ledirk sollen Schilerinnen und Schuler
dabei unterstitzen, in der Schule und Unterrichtaehtsames und anerkennendes Klima zu
geniefl3en und zu pflegen. Dabei sollen diese lernen,

- sich gemeinsam auf Regeln und auf einen fairen Wigngaiteinander zu verstandigen
« Geflihle angemessen zum Ausdruck zu bringen

« einander zuzuhéren

« einen konstruktiven Umgang mit Konflikten zu finden

- die Wahrnehmung von sich selbst und von anderestlzérfen

« eigene Starken und Schwéachen zu erkennen und

« wenn notig, klare Grenzen zu setzen

Hierflir kann unsere Schule bereits auf erfolgrei8iisteme wie die Schulerstreitschlichtung,
eine gemeinsam erarbeitete Hausordnung oder dieb¢epT rainingsraummethode verweisen.
Auch geplante und bereits angeschobene AngebotébwddY oder das Service Learning
helfen bei der Starkung der sozialen Kompetenzeenan Kinder und Jugendlicher. Entwick-
lungspotenzial sehen wir besonders in unserem Werhaden Wabhlpflichtkurs ,Lebenswelt"
fur die Jahrgange 8 und 9 in Zusammenarbeit mifréawrilligen Agentur an unserer Schule
zu installieren. Gerade unsere Schilerinnen undil&clwverden durch das didaktische Kon-
zept ,Lernen durch Engagement” gute Entwicklungacka bekommen und haben einmiitig
ihr Interesse an einer Mitgliedschaft im landesereiNetzwerk bekundet. Besonders das Ser-
vice Learning in Kooperation der in unserer Nalegeénden Forderschule fur geistig Behin-
derte interessiert viele von ihnen und stellt éiasondere Motivation fir sie da.
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Durch die Installation des Service Learning solues gelingen

Die Schule ins au3erschulische Umfeld zu 6ffnen

Das Miteinander der Jugendlichen zu verbessern

Das Umfeld der Jugendlichen zu strukturieren

Die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zu eskeln, gesellschaftliche
Problemlagen in ihrem Umfeld wahrnehmen zu kénnen

Die Fahigkeit der Jugendlichen zu entwickeln, méiniden und ihnen anver-
trauten Personen zu kommunizieren und umzugehenPuolleme |6sen zu
kbnnen

Selbstvertrauen, Frustrationstoleranz und Empadthigkeit bei den Schile-
rinnen und Schulern zu starken.

Des Weiteren wird unsere Schule mit Gesprachskraaseeiten, auch Angebote wie Erleb-
nisparcours, Theater gegen Mobbing oder Vandalismua.m sind angedacht.
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5. Berufs- und Studienorientierung
Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung irtetdicht

Mit der Entwicklung von Bildungsstandards soll vatem die Qualitat von Schule gesteigert
werden, hier kommt der Schulentwicklung und demufmogramm eine entscheidende Bedeu-
tung zu. Besonders die Berufsorientierung stehiirsserem Schulstandort im Focus der Bemi-
hungen. Betreffs der Studienorientierung wendenwwg an das kooperierende Gymnasium und
holen uns dort bei Bedarf die nétige Unterstitzung.

Die Qualitat unserer schon recht erfolgreichen kstlhen Berufsorientierung soll durch unser
Schulprogramm und unsere Schulentwicklung wie lelspeise den Ganztagsbetrieb noch ver-
bessert werden. Hierbei haben unsere Lehrkrafee &ohlusselfunktion.

In Abstimmung mit den auf3erschulischen Partnerte(g&| Betrieben, Berufsberatung, Sozial-
partnern, Hochschulen) wurde die BerufsorientieralsgBestandteil des padagogischen Konzepts
in unserem Schulprogramm festgeldgrufsorientierung als Vorbereitung auf das Arbelien
darf nicht als isoliertes Konstrukt im ,Raum Scluitehen, sondern muss inhaltlich in allen
Fachern verankert sein. Sie darf nicht nur in dafitidm Lehrplan vorgesehenen, sondern muss
allen beteiligten Lehrkréaften als sehr wichtig état werden.

Berufsorientierung soll also als eine Aufgabe figr ganze Schule verstanden werden und frih-
zeitig und in enger Verzahnung mit dem gesamtenlsdhnen Alltag fachertbergreifend stattfin-
den.In Anlehnung an die Thesen z®erufsorientierung als Bildungsstandard® vewof. Dr.
Famulla auf deFachtagung zum SWA-Programm in Flensburg gilt aseter Schule fur die
Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung ineitht

= dass Lehrkréfte nicht mehr die traditionelle Leloke spielen kbnnen, um den Jugendli-
chen das ,richtige Wissen*® tber die Arbeits- undBswelt fur ihre Berufswahlentschei-
dung zu ,vermitteln®,

= dass Jugendliche zur Arbeits- und Berufswelt nicéhr ,hingefuhrt* werden

= dass Berufswahl nicht mehr als ein blof3 punktudtiesgnis am Ende der Schullaufbahn
verstanden werden darf,

= dass ein Unterrichtsfach oder eine Lehrkraft in Sielule nicht die alleinige Verantwor-
tung fir die Arbeits- und Berufsorientierung tbdmmen kann,

= und dass schlie3lich auch die Schule allein ohnepkmtionspartner diese Aufgabe und
Verantwortung nicht wahrnehmen kann.

Als Berufsorientierung sollen sich somit alle Aktiiten verstehen, die dazu beitragen, die
Entscheidungsfahigkeit der Jugendlichen bei detaBasng ihrer Arbeits- und Berufsbiogra-
phie zu verbessern und die fur die Praxis erfoicteeh Fahigkeiten wie Eigeninitiative, Ver-
antwortungsiibernahme, Teamarbeit und Lernen nacielssm Bedarf entwickeln. In unse-
rem neuen Konzept wird die Schubtas fur Bildungsstandards favorisiekempetenzmodell
von Weinert, das fachliche, fachiibergreifende umahdiungskompetenzen enthélt und welches
neben kognitiven auch soziale, motivationale undaiische Kompetenzen betont, in den Fokus
der Unterrichtsarbeit riicken.

13vgl. Bildungsstandards KMK
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Organisation von Praktika

An unserer Schule werden Praktika vor allem anfaimg&berbetrieblichen und vergleichba-
ren Berufsbildungsstétten organisiert wie beispielse das

Beruforientierupgsgramm ,Job Check*

- Praktische Einweisung und Informationen Uber allge® Inhalte auf dem Stand der
Technik in mindestens 3 Berufsfeldern

- Praktische Erprobung in den Werkstatten, eigene p&emzen, Neigungen, Interes-
sen und individuelle Entwicklungspotentiale erkenne

- Abschluss— Zertifikat (enthalt die Bereiche, die praktisciprabt wurden und die da-
fur ausgefuhrten Tatigkeiten in jedem Berufsfeld)

- Zehntéagiges Praktikum

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ) der Hdski@mmer Halle

Zielgruppe: Jugendliche mit Interesse fir handVierk Berufe

Ziel: frihzeitig einsetzende, individuelle Berufemtierung in der Ausbil-
dungspraxis (Schuler/innen Klasse 8)

_)
_)
_)
gewinnen
Inhalt: Modul 1Einfihrungsvortrag

Modul 2: Exkursion in das BTZ
Kennen lernen von verschiedenen Berufen u. a. im, le-
tall-, Elektro-, Bau-, Friseurbereich

Modul 3: Ausbildungsberatung intensiv

Modul 4: Schnupperlehre im Handwerk

realistische Vorstellungen tber die Berufswelt
eigene Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessémiekeln
erleichtert den Betrieben, qualifizierten Fachtegéchwuchs zu

~2Anforderung der Wirtschaft an den Berufsnachwaicbder
»2Ausbildung im Handwerk"

Schilerpraktikum im BTZ oder in einem Handwerksiebtr

Modul 5: Informationsveranstaltung, z. B. Elternabend

Weitere Initiativen der Schule sind:

BRAFO-Projekt fur
Klassen 7 Ein-
fuhrungsveranstal-
tung
Einzelgesprache
Praxiﬁ;tage

Vorstellung einzelner Berufs-
felder / Betriebe

Arbeit mit dem Berufswahl-
pass

Poterzialanalyse
— Europ. Bildungs-

Ausbildungsverbund
OLEFINPARTNER

Arbeit mit Berufs-
wahlordnern
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werk
— Handwerkskammer

Berufe im Hand- Bundeswehr Koordination der
werk Arbeit durch Leh-
rer/innen : Deutsch,
Wirtschaft und Be-
rufsorientierung,
Schulsozialpada-

gog/innen
Halle-Messe Chan-
ce 201x
Praktika 8. Klasser Tag der Berufe Schuler/innen Teil-
—  Berufl. Bil- nahme: ,Abschluss
dungswerk und Ausschluss®
— BTZ Handels-
kammer
— Waggonbau
Ammendorf
Praktikum Klasse 9 Zukunftstag fur Mad-
- eigene Verantwor- chen und Jungen
tung

Betreuung durch ex-
terne Berufsberater
im Unterrichtsraum
fur Berufsorientie-
rung, hier auch:

» Lagerung Berufs-
wahlpasse

> Ubersichten zu ein-
zelnen Berufsfeldern

» Praktikumsbodrse

Zusammenarbeit mit Partnern in regionalen Netzwerke

Bereits ab Klasse 5 werden die Schilerinnen undil8clspielerisch und durch interessante
Veranstaltungen fiir den erfolgreichen Ubergangibiisgert. Aufbauend auf den positiven
Erfahrungen der Fortbildungsveranstaltungen, Fardgen und Kleeblattarbeit im Rahmen
von SENTA werden die Schilerinnen und Schiler bgtaheine ihren Fahigkeiten entspre-
chende Ausbildung zu beginnen und werden dorthiiv akegleitet.

Die Arbeitsphase wahrend der Begleitung durch ddrR Bosch Stiftung war fur alle an
unserem Schulleben Beteiligten sehr gewinnbring&hcht nur die hohe Qualitat der Fort-
bildungsveranstaltungen im Laufe dieser zwei Jakrgte uns neue Wege auf und eroffnete
sehr interessante Perspektiven, auch die Arbainserem ,Kleeblatt®, bestehend aus den
Sekundarschulen Aken, ,Freiherr von Spiegel” Hadbaadt, ,Schulzentrum Kdénnern* und uns
brachte alle sehr voran.

Wir absolvierten unter anderem in den letzten ziaéiren:

- Die Qualifizierung des Kollegiums
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- Durchfuhrung von Bewerbungstrainings

- Durchfuihrung thematischer Padagogentage
- Anschaffung didaktischer Materialien

- Ausbildung von Beratungslehrern

- Fahrten zu Beratungszentren

- Thematische Elternarbeit

Im Laufe des Schuljahres und der aktiven Arbeit dbergangskonzept kamen folgende
Schwerpunkte hinzu:

- Teilnahme an ,Bildungskette* bis zum Ausbildungsdtdgss fur Schiler unserer
Schule

- Einrichten eines Berufswahlraumes mit entsprechehtiblierung und Berufswahl-
ordnern fur jede/n Schiler/in

- Aktiver Erfahrungsaustausch innerhalb des ,Kleae&itmit den Partnerschulen.

Zusatzliche Angebote fir Schilerinnen und Schiitet:s

- Individuelle Beratungsgesprache

- Erstellen von Lebenslaufen, Bewerbungsschreibe®@m
- Bewerbungstrainings tUber Krankenkassen

- (Lotsencenter — Mi 2. gr. Pause)

Im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms in igbeeblichen und vergleichbaren Bil-

dungsstatten haben wir Partner gefunden, die daidl&dnnen die Mdglichkeit geben, sich

praxisnah in verschiedenen Berufsfeldern auszuerebi So erhielt beispielsweise jede/r
Schiler/in nach der Teilnahme an Move up gGmbHd{Bihszentrum Waggonbau Ammen-
dorf) ein Zertifikat nach 10tagigem Praktikum iv&schiedenen Berufsfeldern.

Durch die Handwerkskammer wurden Potenzanalysdemnn/. Klassen durchgefuhrt.

Die BARMER Krankenkasse fuhrte in der 10. Klassgnbngstests durch.

In den Klassenstufen arbeiten wir mit folgenden perationspartnern besonders zusammen:

- ARBEIT UND LEBEN BWZ GmbH
Eisenbahnstralle 3
06132 Halle (Saale)

* BRAFO Klasse 7
(Berufswahlpass)
Ansprechpartner: Herr Carsten Dierks

- Handwerkskammer Halle (Saale)
Grafestralle 24
06110 Halle (Saale)

= Klasse 8
Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und vergibiaren Berufsbil-
dungsstatten
Potenzialanalyse und Praktikum
Ansprechpartnerin: Frau Silke Soéhl
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Buw costumer care operations Halle GmbH
Grenzstrale 21
06112 Halle (Saale)

= Klasse 9
AZUBI Trainingslauf
Schulung Bewerbungsgespréach
Ansprechpartner: Frau Zurstral3en, Herr Busch

Bundesagentur fur Arbeit
Schopenhauerstralie 2
06114 Halle (Saale)

= Abschlussklassen
Berufsorientierung / personliche Beratung
Ansprechpartner: Frau John
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6. Aul3erunterrichtliche Angebote
Pausengestaltung

Dem verlasslichen Freizeitangebot zwischen den gleasen und am Nachmittag kommt
eine besonders hohe Bedeutung zu. Je mehr ZeiteuNsgchen und Jungen an der Schule
verbringen, umso mehr muss ihrem FreizeitbedliReishnung getragen werden. Dazu geho-
ren sowohl betreute Freizeitangebote wie auch ddhlireie Zeit und Freiraume zur eigenen
Gestaltung. Die Bedeutung attraktiver Feizeitangelior unsere Schilerinnen und Schiiler
liegen auf der Hand:

- Soziales Lernen: Sie brauchen Freiraume, in deieeBexziehungen aufnehmen, Kon-
takte pflegen und die Regeln des Zusammenlebepsaisren kdnnen
- Eigenverantwortung: Sie brauchen Ubungs- und Empmtierfelder, um diese so
wichtige Kompetenz aufzubauen. Deshalb ist es wgclittnen Verantwortung etwa
fur ein Schilercafe, eine Schilerfirma, die Bilfligit, einen Schulklub, die Homepa-
ge, Streitschlichtung, die Hausgestaltung, den BolfiuProjekte, Programme, ..., also
~wirkliche* Aufgaben zu Ubertragen
- Die Kinder und Jugendlichen erfahren (und erlernemi den betreuten Freizeitange-
boten eine sinnvolle Alternative zu PC- und Ferksasum
- Ebenso wichtig ist freie Zeit zur eigenen Gestajfufitir die unsere Schule entspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfiigung stellt
- Die Schilerinnen und Schiler eignen sich bei diéseizeitaktivitaten nicht nur eine
Menge Wissen und Kdnnen an, sondern auch die Veeaumgen fur das Lernen wie
beispielsweise Konzentration, Regeleinhaltung, @Giektichkeit, Zeiteinteilung,
Durchhaltevermogen und Kreativitat.
In den grofRen Pausen sollen sie auRerdem Mdoglienkgir korperliche Bewegung und Spie-
le erhalten. Dazu ist die Nutzung von kleinen Sgexdten und des Ful3ballfeldes angedacht.
Um das zu gewahrleisten werden sich die Pausenzeite denen der angrenzenden Grund-
schule unterscheiden.

Mittagsversorgung

Zur Nutzung der Mittagsversorgung kann unsere Sctleh Essensanbieter der Grundschule
mit nutzen. Hier wird ein gesundes und preiswegsen angeboten.

Die Betreuung wahrend des Mittagessens kdnnte euBdsis von Aufsichtsplanen fir Leh-
rerinnen und Lehrer, aber auch tber den Einsatzifsemder Erwachsener (Eltern, Vertreter
von Kooperationspartnern,...) oder Schileraufsicgenegelt werden.

Die Mittagsversorgung kann aber auch lber denriatemalen Bund begleitet werden. In
zahlreichen Einrichtungen bildet der IB bundesweiin Beispiel Koche oder Hauswirtschaf-
ter aus und fuhrt Berufsvorbereitungskurse in dieddereichen durch. Davon profitieren auch
viele Kindergarten und Schulen. Plnktlich und zlassig liefert der 1B ihnen die Mahlzeiten
oder bereitet sie mit seinen Teilnehmerinnen unith&emern vor Ort zu, selbstverstandlich
ohne Gewinnorientierung und daher zu attraktivensen.

Arbeitsgemeinschaften
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Bei Arbeitsgemeinschaften/AGs handelt es sich uterdohtsdhnliche Veranstaltungen, die
nicht benotet werden, bei denen es aber eine Kli@terientierung gibt. Statt Noten gibt es
vielleicht hier und da Zertifikate. Das Angebot debeitsgemeinschaften richtet sich im All-
gemeinen nach dem personellen Angebot, meist ai&erLehrkraften. Als Arbeitsgemein-
schaften kbnnen angebotenen werden:

- Kochen und Backen

- Theater

- Technik

- Computer

- Tanz

- Filzen

- Schach

- Trommeln

- Gestalten

- Geschichtswettbewerb

- Badminton

- Florball

- Fensterschmuck
Um das Angebot an Arbeitsgemeinschaften an unSataule insbesondere unter der Mal3ga-
be ganztagiger Schilerbetreuung zu erhdhen, wezdkinftig mehr Kooperationspartner
und Ehrenamtliche, sowie Eltern einbezogen.

Schulspezifische Aktivitaten

Besonders im aulR3erunterrichtlichen Bereich verfigele unserer Schilerinnen und Schiler
Uber ein groRes Potential, welches wir verstarkzemu und férdern wollen. Ebenso im Be-
reich Sport und Tanz, aber auch bei der Teilnehamebhandes- und sogar Bundeswettbewer-
ben z.B. in Geschichte oder Medienkunde holterPss#se an unsere Schule. Dies soll weiter
ausgebaut werden.

Im kommenden Schuljahr werden die Aktivitaten sicsbesondere um die Kooperationsbe-
ziehungen zwischen der zuklnftigen Gemeinschaftsscbdem Christian-Wolff-Gymnasium
und der Grundschule Kastanienallee erweitern uesednit Leben erfiillen.
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7. Partizipation von Schulerinnen und Schilern und Erzehungsberechtigten

Beratung zur individuellen schulischen Entwicklumig Schilerinnen und Schulern sowie
Erziehungsberechtigten

Die Partizipation von Schilerinnen und Schilernin den Entwicklungsprozess von Schule
macht auch fir sie eine Fortbildung notwendig.ddstiitzung werden wir durch das buddY-
Programm Sachsen-Anhalt, geférdert durch die Vauaf$tiftung erhalten.

Das buddY-Programm setzt auf eine konsequente &drmidntierung und -beteiligung, wel-
che die Bedurfnisse und Verantwortungsiubernahmé&deaiiler in den Mittelpunkt rickt. Die
Umsetzung des Gesamtkonzeptes ist dabei auf calahee angelegt.

Es wird in drei Phasen etabliert — Vorphase (Omeahg), Grundphase (Erprobung) und
Aufbauphase (Implementierung): Die ersten dreivi@s Monate dienen der Orientierung zur
Motivation der Beteiligten und inhaltlichen Ausrtahg. In den darauffolgenden eineinhalb
Jahren befindet sich die Schule in der Erprobungsphwie sie in das buddY-Prinzip ein-
fuhrt. Es werden zusammen mit Schilern erste ld=dwickelt und ausprobiert. Daran
schliel3t sich eine dreijahrige Implementierungsphas, in der die Schule vertieft in den
Transfer und einen Schulentwicklungsprozess egistBie Begleitung des gesamten Prozes-
ses findet schulspezifisch statt. Alle drei Phaseientieren sich konsequent am buddY-
Prinzip: den vier Qualitatsleitzielen des buddY-@gteomms — Peergroup-Education, Partizipa-
tion, Lebensweltorientierung und Selbstwirksamkeiind der Haltung als buddY-Coach.

Die Vorphase dient der Definition des Prozessedgimsich die Gemeinschaftsschule Kasta-
nienallee begibt. Es ist festzulegen, welche Visan verfolgt, was das Ziel des Verande-
rungsprozesses ist, welche Personen an dem Praiesdeteiligt werden und wie der Ab-
lauf gestaltet werden kann. Ergebnis dieser Plsissn Kontrakt Giber die gemeinsame Defi-
nition der Situation, Uber Thema und Ziel und darttinaus gehende Rahmenbedingungen.
Der erste Schritt ist ein eineinhalbtagiger Workshat den Leitungen und der Steuergruppe
der kooperierenden Schulen. Der Workshop dient\@@planung des gesamten Verande-
rungsprozesses. Die drei Phasen des Veranderuagspes (Orientierung-, Erprobungs- und
Implementierungsphase) werden thematisiert und @esamtstrategie abgestimmt. Darlber
hinaus werden Bildungsreise und Zukunftskonferesydant.

Der zweite Schritt ist eine dreitagige Bildungseers innovativen Schulen, um Anregungen
fur die eigene Entwicklung zu bekommen. Die Leiemgind Steuergruppen sind Motor des
gesamten Prozesses. Sie brauchen Inspiration ahktiszphe Umsetzungsbeispiele, um tber
den eigenen Erfahrungshorizont hinauszuwachserdimn#&ollegien, Schiler und Eltern far
den Veranderungsprozess zu motivieren.

Der dritte Schritt ist eine Zukunftskonferenz, der an zwei Tagen gemeinsam die Vision fur
die Gemeinschaftsschule Kastanienallee entwickiett. \iabei wird der Schwerpunkt auf die
Beteiligung unterschiedlicher Gruppen (Leitungew)l&gien, Schiler, Eltern) und die Her-
stellung eines mdglichst umfassenden Konsensegtg&e Arbeit in gemischten Gruppen
und die deutliche Ausrichtung auf Gemeinsamkeitdmtfdazu, dass am Schluss ein Ergebnis
steht, das von allen getragen wird und zur Weibaiaranregt. Nach diesen drei Schritten
kann eine konkrete Vereinbarung mit dem buddY Eit. langerfristigen Begleitung des
Veranderungsprozesses getroffen werden. Die Bagtgibeginnt mit der Erprobungsphase.

In der Grundphase werden neben der Schulleitungdendsteuergruppe Entwicklungsteams
in die konkrete Umsetzung einbezogen. Diese Entumgsteams durchlaufen ein Grundla-
gentraining. Dieses besteht aus vier Trainingstagemem Schilertraining, einem Coaching
und einem Netzwerktreffen. In diesem Zeitraum lraind begleiten buddY-Trainer die
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teilnehmenden Lehrkréafte und padagogischen Fadiekbé@#i der Einfuhrung und Umsetzung
des buddY-Programms an ihren Schulen.
Das zweitagige buddY-Schilertraining findet zwisthieainingstag 2 und 3 des Grundlagen-
trainings statt. Es bietet Schilern die Mdglichksith auf die Rolle als BuddY durch einen
externen buddY- Trainer vorzubereiten, d.h. dietBahlernen ihre Rolle kennen und tben
Fertigkeiten ein, um im alltaglichen Miteinanderiféstellungen anbieten zu kénnen. Diese
Vorbereitung ist unabhangig von dem spezifischefirag, den ein BuddY Ubernimmt.
Teile des Entwicklungsteams, die am Grundlagentrgiteilnehmen, werden vor, wahrend
und nach dem Schulertraining einbezogen. Sie Uberaee bei der Durchfihrung des Schi-
lertrainings eigene Aufgaben nach Anleitung desners.
Die teilnehmenden Schiler....
» werden sensibilisiert fur Méglichkeiten und Poteteides buddY-Prinzips,
» erkunden gemeinsam mogliche Problem- und Handletdsf,
» erfahren Selbstvertrauen und entdecken ihre eig8ti#ken,
» reflektieren ihre Fahigkeiten mit Blick auf buddYokKipetenzen,
* erkennen Grenzen von Hilfsangeboten und kénneBéaarf Hilfe von aul3en einfor-
dern und
» erhalten Impulse fir Gemeinschaftsbildung bzw. Temmuicklung.
Die Arbeit der Steuergruppe ist auf den gesamtemwiEkiungsprozess gerichtet. Sie agiert
zwischen Moderation und Koordination auf der eined aktiver Steuerung auf der anderen
Seite. Sie bendtigt dazu Handwerkszeug zum Schilgdtingsmanagement.
Sie sorgt daftr, dass...
» Entwicklungsziele klar definiert werden,
* eine Implementierungsstrategie entworfen wird,
» eine fachibergreifende Teamkultur entsteht,
» der Entwicklungsprozess mit einer breiten Zustimgerfolgt und
* Ergebnisse reflektiert und weiterentwickelt werden.
Die Schulleitungen sind verantwortlich fir die Sithag eines Rahmens, der den Schulent-
wicklungsprozess optimal befordert. Dazu missensgik mit Gelingensbedingungen fir
komplexe Veranderungsprozesse beschaftigen. Datgige Aufbaumodul ,Partizipativ
Leiten” unterstitzt die Schulleitung bei der Erweaiing ihrer Handlungskompetenzen zur
partizipativen Gestaltung dieses Entwicklungspreessunter besonderer Bertcksichtigung
der Beteiligung aller Personengruppen. Dariiberusi@nnen die Schulleitungen Coaching-
termine in Anspruch nehmen.
Die buddY-Prinzipien sind dann tragfahig, wennigieler ganzen Schule gelebt und umge-
setzt werden, auch auf Leitungsebene. Diese buddi¢ipien werden an Praxisbeispielen
verdeutlicht und deren Verankerung im Alltag anests Die Leitungen...
» reflektieren ihr Leitungshandeln im Spannungsfeldszhen Effektivitat, Effizienz
und Partizipation,
* erhalten Instrumente zur Planung von Veranderuwngsgsen unter Bericksichtigung
der buddY- Qualitatsleitziele,
* entwickeln eine eigene ,buddY-Idee” zur Unterstigudes Veranderungsprozesses
und
* lernen Methoden zur kollegialen Beratung kennen.
Fur die Durchfihrung eines wirksamen Schulentwicgkprozesses missen Schulen auch
nach der Grundphase begleitet werden. Um eineniékitmgsansatz tatsachlich im Alltag
und Schulprogramm zu verankern, braucht es meldedree und eine breite Basis. Diese Ba-
sis wird durch eine schulinterne Fortbildung undeekErweiterungstraining geschaffen. Die
schulinterne Fortbildung kann an jeder Schule s#pdurchgefuhrt werden und bietet die
Gelegenheit dem gesamten Kollegium die GrundidessnbdiddY-Programms néaher zu brin-
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gen. Die bereits erarbeiteten Ergebnisse der Ghamipwerden prasentiert und diskutiert.
Das Kollegium lernt Verfahren und Techniken zur hiedtigen Integration und Weiterent-
wicklung kennen.

Im zweitdgigen Erweiterungstraining werden weitestrkrafte und padagogische Fachkrafte
der Schulen, die noch nicht Teil eines Entwicklueagms aus der Grundphase sind, in die
Grundlagen des buddY-Programms, in die HaltundpatkdY-Coach und die bisherigen Ent-
wicklungen im eigenen System herangefiihrt. Sie arerangeleitet, eigene Prozesse in der
Schule anzustoRen und zusammen mit Schilern uraeasddabei kénnen neue Entwick-
lungsteams gebildet werden.

DarlUber hinaus kénnen die Teams Themenbausteinenveitdre Coachingtermine in An-
spruch nehmen, die auf ihre Bedurfnisse abgestimentien. Sie dienen der Vertiefung von
Inhalten und dem breiten Transfer des buddY-Programnerhalb der beteiligten Schule.
Neben dem Transfer ins Kollegium und auf andereeiBbe der Schule findet in der letzten
Phase eine Bilanzierungsveranstaltung statt. Beanzag bedeutet Erfassen und Bewerten
von Prozessen und Ergebnissen mit dem Ziel der Wggkontrolle, Reflexion und Planung
weiterer Schritte. Die am Anfang gesetzt Ziele werdit allen Beteiligten (Kollegien, Schi-
ler, Eltern) Gberprift und die durchgefuhrten Mafdnan auf Qualitdt und Praktikabilitat
beurteilt. Aus der abschlieRenden Bewertung wer8ehlussfolgerungen hinsichtlich der
weiteren Arbeit gezogen. Im Sinne eines Qualit&iskaufes werden die Ergebnisse der Bi-
lanzierung fir die Planung von konkreten Mal3nahfiierdie Fortfihrung der Implementie-
rung genutzt.

Elternpartizipation bedeutet vor allem auch die Mitwirkung an der $chad Unterrichts-
entwicklung. Dabei ist es entscheidend, dass Lalekund Eltern in einem aktiven Dialog,
gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und Verastehen, um gemeinsam etwas fir
den Lernerfolg und die Entwicklung der Kinder zun.tBildungs- und Erziehungspartner-
schaften zwischen Eltern und Schule bedeuten alads beide Seiten sich gleichberechtigt
gegeniberstehen und gemeinsame Ziele verfolgermnBerer Achtsamkeit und Unterstit-
zung bedarf der Aufbau von BildungspartnerschaftenEltern mit Migrationshintergrund.
An unserer Schule gibt es bereits eine Vielzahl Mdfsangeboten fur Eltern. Da eine relativ
hohe Quote an Schilern mit migrantem Hintergrundetsm Schule besucht, bildet ein
Schwerpunkt die Integration dieser Kinder und Jdgehen in den Lernprozess, aber auch
die Unterstitzung der Eltern in Form von Beratungen Erziehungs- und Lernproblemen,
Sprach- und Lernpatenschatften fir die individuelbederung ihrer Kinder und die Hilfe bei
der Berufsfindung. Unsere Schule wird im kommen8ehuljahr in Zusammenarbeit mit der
Zeitbild Stiftung und der Euro-Schulen Sachsen-An8&d GmbH die Arbeit mit den Eltern
mit Hilfe des Bundesministeriums des Innern und damdesamt fiir Migration und Flicht-
linge ausweiten und am Projekt ,Deutsch lernen dt8shland kennen lernen” teilnehmen.
Um ihren S6hnen und Tochtern einen optimalen 8tarkeben ermoéglichen zu kdnnen ist es
wichtig, dass Eltern die deutsche Sprache behemnsdn dem dann in unserer Schule statio-
nierten Elternintegrationskurs haben die Mitter Mdader die Chance, gemeinsam mit ande-
ren Eltern so gut Deutsch zu lernen, dass sieisiallen wichtigen Bereichen selbstandig und
ohne Hilfe Dritter verstandigen konnen. Sie erfaha@f3erdem, wie das deutsche Bildungs-
system funktioniert und erhalten wichtige Inforroaen, die fur das alltdgliche Leben ihrer
Familie in Deutschland wichtig sind.

Wir streben an, die Elternhauser in die Gestaltumgeres Ganztagskonzeptes einzubeziehen.
Neben den Entscheidungsfindungen im Bereich delitgtimen Ausgestaltung des Schulle-
bens ware eine praktische Beteiligung am Schullebiendie Leitung von Arbeitsgemein-
schaften oder die Betreuung einer Schulerfirma alésr Schilercafes von positiver Bedeu-
tung fUr unser Vorhaben.
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Einbeziehung aller an Schule Beteiligten in denzess der Schulentwicklung

Unsere Schule hat sich im laufenden Schuljahr urterdtutzung durch eine Schulentwick-
lungsmultiplikatorin oder einen Schulentwicklungdtimlikator bemiht und hat jetzt eine
Beraterin bekommen. Ihre wesentlichen Aufgabeefelkbnzentrieren sich bei uns in fol-
genden Bereichen:

* Begleitung unserer Schulprogrammarbeit

» Beratung bei der Unterrichtsentwicklung, der Migationsentwicklung und der Personal-
entwicklung sowie das

* Moderieren von SCHILF und Veranstaltungen mit 8ehulleitung und/oder Steuergruppe
und anderen an Schule beteiligten Gremien im Rahmsarer Schulentwicklungsarbeit.

So sollen alle Lehrenden und pédagogischen Mitember die Lage versetzt werden, den
Prozess unserer Schulentwicklung positiv mit vanarreiben.
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8. Fortbildung

Mittelfristige Fortbildungsplanung mit dem Ziel d&chul-, Unterrichts- und Personalent-
wicklung

Eine Vorphase unseres Fortbildungskonzepts dienDdénition des Prozesses, in den sich
der der Umwandlungsprozess unserer Schule begibt. ist festzulegen, welche Visionen
wir verfolgen, was das Ziel des Veranderungsprazesst, welche Personen an dem Prozess
aktiv beteiligt werden und wie der Ablauf gestalietrden kann. Ergebnis dieser Phase ist ein
Kontrakt Gber die gemeinsame Definition der Simmtiiber Thema und Ziel und dartber
hinaus gehende Rahmenbedingungen. Unsere Schtd#t ensf der Basis des Umstrukturie-
rungsvorhabens einen Fortbildungsplan, in dem mikske systembezogene Fortbildungs-
schwerpunkte mittelfristig festgelegt werden. Erfasst einen Zeitraum von zwei Schuljah-
ren und wird danach regelmalig fortgeschrieben. Betbildungsplan zielt im Zusammen-
hang mit dem Aufwachsen der Gemeinschaftsschuleead Kompetenzsicherung und -
erweiterung der an Erziehung und Bildung Beteihigteabei sind die Besonderheiten unserer
Schule, vor allem die regionale Einbettung, diezd@ehe Profilbildung als Gemeinschafts-
schule, erreichte Schilerleistungen, Ergebnissermatt und interner Evaluationen, der Ent-
wicklungsbedarf auf Grund bildungspolitischer Scipuekte und die Zusammenarbeit mit
den aufRerschulischen Partnerinnen und Partnericksechtigt.

Die Schulleitungen beider miteinander kooperierer&tehulen verantworten das Erarbeiten,
Umsetzen und Evaluieren des Fortbildungsplaneshetelligen dabei die Kollegien. Kollegi-
ales Lernen wird die Hauptform unserer Fortbildsegn, da alle Beteiligten mit dem Auf-
wachsen der neuen Schulform selbstorganisiert ageAhdhe in einer professionellen Lern-
gemeinschaft arbeiten missen. Das Lernen sollinaf & erkniipfung individueller und kol-
legialer Lernprozesse basieren und ist die Voramssg aller Entwicklungsprozesse in Rich-
tung Gemeinschaftsschule mit festen Kooperationisstren. Es handelt sich um ein kontinu-
ierliches Lernen entlang konkreter neuer Vorgamgediglichen Arbeitsumfeld, dessen Ertra-
ge schnell in die Alltagspraxis Uberfihrt werdeheso

Kollegiales Lernen findet so in verschiedenen Lennd Arbeitsformen statt: in jeder Team-
arbeit, in selbst organisierten, vertrauten Rundargemeinschaftlichen Lernen des gesamten
Kollegiums. Im kollegialen Austausch findet Wissenad Erfahrungstransfer statt, der indi-
viduelle Lernerfolge und eine breite Streuung dass@hs in das System gleichermal3en be-
wirkt.

Der Fortbildungsplan der Schule

Die Komplexitat der padagogischen Aufgaben an wnsg&chule nimmt stetig zu und erfor-

dert neue Strukturen um diesen Aufgabe zu bege@whulen, die in und mit Teams arbei-
ten, erfahren eine groRere Zufriedenheit und flkleh starker motiviert. Je dichter das kol-
legiale Netz einer Schule, desto hoher das Woltdefi und die Lehrergesundheit.

Im Rahmen delESF Mallnhahme 12E650 60Qur Gestaltung individueller Lernprozesse
durch Teamarbeit der Lehrkrafte (mit Hilfe des Kaioators einer Referenzschule und den
Organisatorinnen und Organisatoren des Lisa Hallusammenarbeit mit der Serviceagen-
tur ,Ganztagig lernen“) haben wir deshalb bereggdnnen, an 4 Modulen zur Einfihrung
und Verbesserung von Teamteaching teilzunehmen3Bn®4. fand in unserer Schule eine
Halbtagsveranstaltung zum Modul 1 ,Von der Theak® Teambildung“ statt. Im Rahmen

des Moduls 2 ,Von der Theorie zur Praxis* werdemntkéter des Kollegiums als Multiplika-
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toren am 8. Mai in Magdeburg an einer Tagesverdostateilnehmen. Hier wird der Koor-
dinator der Offenen Schule Kassel-Waldau zu degdfra
- Was leistet das Jahrgangsteam 5 in der OSW?
- Welche Rituale sollten unbedingt eingehalten wePden
- Warum man alle Kraft in den Anfang stecken sollte!
- Handreichungen zur Klassenstufe 5
referieren.
Im Juni folgt die Teilnahme von 4 Kolleginnen anezi Fachexkursion an die Offene Schule
Kassel-Waldau. Hier werden sie gezielt die 5. Kdasand die Arbeit des Jahrgangsteams
beobachten und anschlieend Méglichkeiten habesgr, dtfene Fragen z. B. zum Konzept
der Individualitat des Lernens und der Individuldurch das ,Freie Lernen” sowie uber die
Praxis den Gemeinsamen Unterrichts zur Integrdtedmnderter Schilerinnen und Schiler an
der OSW zu sprechen.
Zur Auswertung der 3 Module folgt im Juli als Modukine weitere Halbtagsveranstaltung in
unserer Schule.
Im buddY-Grundlagentraining werden unsere Lehrkrafte und padagogischen Fathkra
ausgebildet, um soziale Lernprozesse optimal vamaiten und zu gestalten. Das Training
weckt in kleinen Schritten ein Bewusstsein daftr,
- wie man Schiler herausfordert, selbst aktiv zu werd
- was die Rolle als buddY-Coach ausmacht,
- welche Vorgehensweisen und Methoden sich fur dieeRerweiterung zum Coach
eignen,
- wie man eine Person oder Gruppe auf der Grundiftgxiven Erfahrungslernens
Schritt fr Schritt vorwarts begleitet.
Die teilnehmenden Padagogen...
- lernen die Bedeutung und den Stellenwert von buBd¥zipien am praktischen Bei-
spiel kennen,
- lernen den Arbeitsstil und -weise des buddY-Tranennen,
- reflektieren ihr Haltung als buddY-Coach und
- leiten Malinahmen fiir den Schulalltag ab.

Kollegiale Beratung

Aufgabe der Kollegialen Beratung ist es, Innovatiiordie Schule zu tragen durch Entwick-
lung einer innovativen Konzeption der Lehrerfordioihg, dabei Vorschlage fur die methodi-
sche Arbeit vorzulegen und danach gemeinsam Stpléne fur die Arbeit der Lehrenden zu
erarbeiten. Die Besonderheit ist hier die Gleichigkeit von Beratern und Ratsuchenden.
Die kollegiale Beratung soll fest strukturiert wendund neben den kollegialen Unterrichts-
hospitationen auch das Arbeiten in Kleingruppemi&iten. Diese bereiten Themen zur Un-
terrichtsarbeit vor und stellen sie dem Kollegiuan Biskussion. Ebenso kdnnen gemeinsam
Musterstunden vorbereitet und gehalten werden.

Eine grol3e Hilfe bei der wissenschaftlichen Auswmgt kollektiver Beratung ist das Pro-
gramm ,EMU". Die Abkirzung ist ein Akronym flEvidenzbasierteM ethoden detnter-
richtsdiagnostik und -entwicklung. Es handelt silgbei um ein Programm, das im Rahmen
des Projektes UdiKom im Auftrag der Kultusministemkerenz entwickelt wurde und das seit
der Freischaltung im Januar 2011 bereits vielfachesetzt wurde.
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A B

C

7. .
7 Vorbereitung Einstieg _ Systematische Unterrichtsentwickung
Kontinuierliche kooperative Diagnostik und Weiterentwicklung des Unterrichts
Punktuelle

Beteligte Veranstaltung
(z.B. Padagogischer Tag, 2 ; .

Personen: Studientag, Fortbildung) Strategische Entscheidungen Idealtypischer Zyklus
& Einfihrung ins Thema

o Leitung -Unterrichtsqualitat® » Auswahl von Qualititsbereichen, ggf.

Erganzung um zusatzliche Bereiche
oder Beobachtungsauftrage

(der Schule, des

Studienseminars) » Videobasierte Arbeit mit

dem EMU-Instrument im

*Ovatgeps. ) Fignhum )| « Entscheidung fiir Perspektiven

= Koordinator/in - Lehrperson allein

A unterrichtet B unterrichtet

B hospitiert ﬂv A hospitiert

- Lehrperson - Kollege \ \
- Lehrperson - Schiler N =
- Lehrperson - Kollege - Schiller Kollegiales
= ginzelne Punktuelles i
Lehrperson(en} Feedback = Perspekiivenabgleich und ﬂﬂmmﬁ% ..moﬂn - Pt
(splbsonaniclan) im Unterricht datengestiitzte Reflexion: Mafnahmen Schiiler-
fmcilmemichty Feedbackgesprache mit Kollegen feedback
und Schillern
= Kollegialfeedback
B = Vereinbarung und Umsetzung von
» Schiilerfeedback MaRnahmen
« \Wiederholung des Verfahrens
= =
institutionell: individuell:

Verankerung im Schulprogramm

Gelingensbedingungen

Entwickelte Kooperations- und Feedbackkultur
Organisatorische Bedingungen (Steuergruppe,
Projektkoordination, Tandemorganisation)
Unterstiitzungssysteme, Fortbildungsangebot

Bereitschaft und Fahigkeit zur Selbstreflexion

Motivation und Ausdauer
Teamfahigkeit
Beherrschung von Feedback-Regeln
Professionelles Wissen
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9. Qualitatsmanagement
Arbeit der Steuergruppe

Mit den kontinuierlich steigenden Anforderungen warsere Schule wird die Steuergruppen
fur die Qualitat und Entwicklung der Schule und tkgerrichts immer bedeutsamer. In ih-
rem Engagement fur die Schulentwicklung tbernimimtwachtige Aufgaben in Handlungs-

feldern des Schulmanagements.

Die Arbeit der schulischen Steuergruppen ist vieifaSie beinhaltet u.a.

- die Initiierung und Umsetzung einzelner padagdudidaktischer Projekte
- das Erstellen und Fortschreiben des Schulprogsamm
- die Planung und Koordinierung schulspezifischenttsildung und

- die Durchfiihrung oder Nutzung von EvaluationenRahmen des Qualitats- und Schulent-
wicklungsmanagements der Schule.

Feedbackkultur

Systematische Qualitatssicherung und Qualitatseklwig bedeutet fir unsere Schule zu-
kinftig das Verlassen alter und das Beschreitarem@&/ege. Um unsere neu organisierte
Arbeit einschatzen zu kénnen benoétigen wir zunaetmshal ein Individualfeedback. Dies ist
jede Form von Ruckmeldung, die sich eine Persohoftirozw. um die eine Person bittet,
wenn sie erfahren mochte, wie ihr Handeln und Meghavon anderen wahrgenommen, ver-
standen und erlebt wird. Die vom Feedback-Empfangeanlasste Ruckmeldung kann indi-
viduell sein, z.B. von einer Kollegin, oder kollektz.B. von einer Klasse.

Die Hauptformen des schulischen Individualfeedbasikd Kollegiales Feedback und Schi-
ler- Lehrer-Feedback.

Der wichtigste Kernprozess einer Schule ist deretitht (genauer: das Lernen); als solcher
steht er im Zentrum jeder Qualitatsentwicklung. Dedividualfeedback hat das Ziel, die in-
dividuelle Unterrichtsgestaltung systematisch Zlekéieren und weiter zu entwickeln.

Hierbei sind erfahrungsbezogene und konkrete Rilckmgen insbesondere von Schiilerin-
nen und Schilern als Beteiligte am Unterricht sovaie Kolleginnen und Kollegen von grof3-
ter Bedeutung. Fur viele Lehrkrafte anderer Schglehort es bereits zur Praxis, sich von
ihren Schilerinnen und Schilern Gber den UnterfRildkmeldung zu holen.

Weil Lernen und Verbesserungsprozesse der gesafdiemle und Lernen und Verbesse-
rungsprozesse einer jeden einzelnen Lehrkraft derabedingen und ergénzen, sollte es nun
im Rahmen systematischer Qualitatsentwicklung dagahen, die oftmals bereits individuell
durchgefuhrte Feedbackpraxis einzubringen und et desamten Kollegium weiterzuent-
wickeln. Langfristig soll sich die Grundlage funeilndividualfeedback- Kultur festigen, die
von wechselseitigem Vertrauen der Beteiligten ggipist und von dem gemeinsamen Ziel,
die Unterrichtsqualitéat systematisch zu sichernwatderzuentwickeln.

Formen interner Evaluation

Zur eigenverantwortlichen Schule gehort, dass aliess ihre Qualitatsentwicklung Uberprift
und von aul3en Uberprift wird. Beide Schulen nehaldoell an der diesjahrigen Befra-
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gungswelle der schulinternen Evaluation mit demSSEktrument teil, um gemeinsam und

individuell eine Ist-Stands-Analyse in verschiedeiualitatsbereichen zu erhalten. SEIS ist
ein computergestutztes Selbstevaluationsinstrumier§chulen. Die Befragung kann sowohl

am PC als auch mit Hilfe von Papierfragebdgen dyefifhrt werden. Fur die Befragungs-

gruppen Schuler/innen, Eltern, Lehrer/innen undaihéiter/innen sind jeweils eigene Frage-
bdgen vorbereitet.

Die Fragen in den SEIS-Fragebdgen sind von Struktdrinhalt so angeordnet, dass sie die
entsprechenden Qualitatsstandards fur Schulendapbilm SEIS-Bericht sind die Daten so

aufbereitet, dass sie den Qualitatsanforderungegutién Unterricht entsprechen.

Umgang mit internen und externen Evaluationsergedam

Daten, Informationen und selbst das Wissen um t#iekén und Verbesserungsbedarfe unse-
rer Schule — sie allein bewirken noch nichts. Auis3&n muss Handeln werden. Auf der Ba-
sis der préazisen Dateninterpretation aus der SEf&aBung werden von den schulischen
Akteuren Schulentwicklungsschwerpunkte herauseefiltund gemeinsam die nachsten
Schritte verabredet.
Bei der Auswertung der Befragungsergebnisse wendieron unserer Schulentwicklungsbe-
raterin unterstutzt.

Den Weg von den Daten zu Taten werden wir in vamri@e unterteilen:
1. Daten prazise analysieren

Wir Uberprifen, ob bekannte Starken und Schwécheerer Schule von den Daten bestéatigt
werden. Wenn es unterschiedliche Sichtweisen giléy Uberraschungen, dann sind wir es,
die am ehesten die Grunde daflr finden kdnnen. evhsh ist dabei eine systemische Sicht.
Die Herausforderung besteht darin, Zusammenhandmden und nach Wechselbeziehun-
gen zwischen Faktoren zu suchen.

2. Realistische Aufgabenstellungen und Handlungsognh formulieren

Konzentration auf wenige, wichtige Entwicklungshene ist gefragt. Fur jeden dieser Ent-
wicklungsbereiche werden dann kurz-, mittel- unwbfastige Ziele formuliert. Herausforde-
rungen und Hindernisse werden in die Planung irgggriEine klare Verteilung von Rollen,

Verantwortlichkeiten und Ressourcen macht Planuerdpimndlich und kontinuierlich. Klare

Zeit- und Ressourcenplane verhindern, dass wirtbesfordern.

3. Alle einbinden

Auf das Gemeinsame kommt es an! Ist es auch zund@h$Schulleitung, die besonders in
der Pflicht steht, sind es anfanglich nur Teile Heegiums, die eine Planungsgruppe bilden:
Wenn alle informiert, gefragt und eingebunden siieht Schulentwicklung Kreise, wachsen
.Lernkultur® und Risikobereitschaft. FUr das notig@ow-how sorgt ein Fortbildungsplan,

der mit dem Malinahmenplan abgestimmt ist.

4. Effekte Uberprifen
Woran wollen wir uns messen? Das zentrale Erfolggkum fir jede Malinahme ist, dass sie

sich spurbar positiv auf den Schulalltag auswitWenn wir dann die Effekte unserer Mal3-
nahmen Uberprifen, beginnt der Entwicklungszykius neuem.
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Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes

Das padagogische Konzept wird unter der Zuhilferalalter Unterstiitzungssysteme weiter-
entwickelt.
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10.Anhang

- Kooperationsvereinbarung zwischen der zukiinftigem@nschaftsschule
Kastanienallee und dem Christian-Wolff-Gymnasium

- Beschlisse der Gesamtkonferenz der Sekundarschslarfenallee

- Beschlisse der Gesamtkonferenz des Christian-Wgtffnasiums
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