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Abkurzungsverzeichnis zum Stellenplan

+Z

a.Z.
Abs.
Abschn.
AL

Allg.
ASD
ATZ-BM, ATZ-TM
ATZ-W
AV
BAf6G
BBS

BE
BEA, BES
befr.
bemess.
BesGr.
BF

BUA
BUS
BuT
CMS
Dezern./DEZ
dgl.

DHI
EGH
DV, EDV
EB

ELZ
ESF
europ.
EV

FF

FoMi
FzP
GBV
Ges.
GPR
HBL
HH, hh
HHKO
HLU
HzE

IHL
internat.
IT

luK
JHA
KAV
Kfz
KiTa
KIJHG
KJS
KR, KLR
ku

kw

mit Zulage

auf Zeit

Absatz

Abschnitt

Amtsleiter/in

Allgemein

Allgemeine soziale Dienste

Altersteilzeit (Block- oder Teilzeitmodell, angegeben ist jeweils die Dauer der Arbeitsphase)

Altersteilzeit Wiederbesetzung
Ansiedlungsverfahren
Bundesausbildungsférdergesetz
Berufsbildende Schulen
BeitragsermaRigung

Beamte, Beschéftigte

befristet

Bemessung

Besoldungsgruppe
Berufsfeuerwehr

Burgerarbeit

Birgerservicestelle

Bildung und Teilhabe

Content Management System
Dezernat

dergleichen

Dienstleitung, Handel, Immobilien
Eingliederungshilfe
Datenverarbeitung, elektronische ~
Eigenbetrieb

Einsatzleitzentrale

Europaischer Sozialfonds
europdisch

Einzelvertrag

Freiwillige Feuerwehr
Fordermittel

Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell
Gesellschaft fir Bild und Vortrag
Gesamt

Gesamtpersonalrat

Hilfe in besonderen Lebenslagen
Haushalt, haushalts-
Haushaltskonsolidierung

Hilfe zum Lebensunterhalt

Hilfe zur Erziehung

Industrie, Handwerk, Logistik
international

Informationstechnik

Informations- und Kommunikationstechnik
Jugendhilfearbeit

Kommunaler Arbeitgeberverband
Kraftfahrzeug
Kindertageseinrichtung

Kinder- und Jugendhilfegesetz
Kinder- und Jugendschutz
Kostenrechnung, Kosten- und Leistungsrechnung
kiinftig umzuwandeln

kiinftig wegfallend
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Abkurzungsverzeichnis zum Stellenplan

LRP
LVerwA
Med.-techn.
MTA / MTRA
Neuschaffg.
NKR, NKHR
NV

OA, OWI
OB

org.

owl

OPNV

PK

PKD

ping.

PRAV
RdVerfg
Prifg.
Rechn.
Reko

RL

RM

SB

SGB

SGG

SMA
SONV

SSt.

stadt.
STP/PBP
strat.

SuE

Y

Thc

techn.

TIM

TL

TP
TransferP
TV

TZM bzw. TZI
UNB

uvG
veranderg.
Verw.

VOL

VZS

WEH, WJH
Wiss.

zentr.

ZGM

Landschaftsrahmenplan
Landesverwaltungsamt
medizinisch-technisch

medizinisch-technische/r Assistent/in / medizinisch-technische/r Rontgenassistent

Neuschaffung

Neues Kommunales (Haushalts- und) Rechnungswesen

Normalvertrag

Ordnungsangelegenheiten, Ordnungswidrigkeiten

Oberburgermeister/in
Organisation
Ordnungswidrigkeiten
offentlicher Personennahverkehr
Personalkosten
Pflegekinderdienst

planung

Praktikum Ausbildungsvereinbarung
Rundverfiigung

Prifung

Rechnung

Rekonstruktion

Ressortleiter/in

Rentenmodell

Sachbearbeiter/in
Sozialgesetzbuch
Sozialgerichtsgesetz
sozialmedizinische Assistent/in
Sondervergutungen

Stabsstelle

stadtisch
Stellenplan/Personalbedarfsplanung
strategisch

Sozial- und Erziehungsdienst
Sondervertrag

Tuberkulose

technisch

Technologie, Innovation, Medien
Teamleiter/in

Teilplan

Transferpersonal

Tarifvertrag

Teilzeit-Arbeitsvertrag nach Teilzeitmodell bzw. Teilzeit-Initiative

Untere Naturschutzbehoérde
Unterhaltsvorschussgesetz
Veranderung

Verwaltung

Vergabe- und Vertragsordnung fur Leistungen
Vollzeitstelle, analog "Vollzeitbeschéaftigteneinheit - VbE", "Full Time Eqiuivalent-FTE"
wirtschaftliche Erziehungshilfe/- Jugendhilfe

wissenschaftliche
zentral
Zentrales Gebaude-Management
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Stellenplanvergleich 2013 - 2012

Prod.- Bezeichnung Beamte | ATPSI GES. 2013 | Veranderg. | GES. 2012
Bereich nehmer
000 |Oberburgermeister/in 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000
001 |GB I-Finanzen und Verwaltungsmanagement 1,000 5,000 6,000 0,000 6,000
002 |GB II - Stadtentwicklung und Umwelt 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
003 |GB Il - Kultur und Sport 1,000 4,000 5,000 -2,000 7,000
004 |GB IV - Bildung und Soziales 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
005 [GBV - Wirtschaft und Wissenschaft 1,000 4,000 5,000 1,000 4,000
01 Biro des Oberbirgermeisters 1,000 32,000 33,000 0,000 33,000
011 |Gesamtpersonalrat 1,000 5,000 6,000 5,000 1,000
012 |ehem. Stabsstelle Strat. Steuerungsunterst./HH-Konsolidierung 0,000 0,000 -5,000 5,000
013 |Beauftragte 7,750 7,750 7,750 0,000
10 Fachbereich Verwaltungsmanagement 9,000 103,750 112,750 112,750 0,000
10 ehem. Hauptamt 0,000 0,000 0,000 -62,750 62,750
101 |DLZ Burgerengagement 1,000 2,000 3,000 3,000 0,000
11 |ehem. Amt fur Organisation und Personalservice 0,000 0,000 0,000 -58,000 58,000
115 |Transferpersonal 2,000 62,575 64,575 -11,850 76,425
117 |ATZ-Stellen in der FZP 1,000 234,100 235,100 14,900 220,200
14 Fachbereich Rechnungsprifung 4,000 15,000 19,000 -2,000 21,000
20 Fachbereich Finanzen 13,000 113,000 126,000 2,000 124,000
201 |DLZ Klimaschutz 1,000 1,000 1,000 0,000
23 Fachbereich Liegenschaften 1,000 38,000 39,000 -1,000 40,000
24 |Zentr. Gebdudemanagement 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000
30 Fachbereich Recht 5,000 36,625 41,625 0,500 41,125
301 |DLZ Veranstaltungen 13,000 13,000 13,000 0,000
31 ehem. Umweltamt 0,000 0,000 0,000 -45,000 45,000
32 |ehem. Ordnungsamt 0,000 0,000 0,000 -150,000 150,000
33 Fachbereich Einwohnerwesen 9,000 111,250 120,250 -5,000 125,250
37 Fachbereich Sicherheit 262,000 166,750 428,750 428,750 0,000
37 ehem. Amt fur Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdienst 0,000 0,000 0,000 -269,000 269,000
390 |ehem. Stabsstelle Gleichstellung 0,000 0,000 -1,750 1,750
40 ehem. Schulverwaltungsamt 0,000 0,000 0,000 -47,000 47,000
52 |Fachbereich Sport 44,000 44,000 0,000 44,000
401 |DLZ Familie 6,000 42,750 48,750 48,750 0,000
401 |ehem. Schulsekretérinnen/Schreibkréfte 0,000 0,000 -65,450 65,450
405 [Raumflugplanetarium 1,000 1,000 -1,000 2,000
408 |Schulerwohnheime 0,000 0,000 -8,000 8,000
41  |Fachbereich Kultur 7,000 7,000 7,000 0,000
407 [Volkshochschule 6,500 6,500 0,000 6,500
411 |ehem. Stabsstelle Kulturbiiro 0,000 0,000 -11,000 11,000
421 |Stadtarchiv 10,250 10,250 -1,500 11,750
422 |Stadtbibliothek 44,375 44,375 0,000 44,375
441 |Konservatorium "G. F. Handel" 30,333 30,333 2,000 28,333
444  (Stadtsingechor 5,000 5,000 0,000 5,000
450 |Stadtmuseum Halle 16,000 16,000 -3,000 19,000
50 Fachbereich Soziales 9,000 132,000 141,000 -1,000 142,000
501 [DLZ Wirtschaft 4,000 4,000 0,000 4,000
505 |Stadtisches Jobcenter-Personal 4,000 162,000 166,000 -8,000 174,000
51 Fachbereich Bildung 4,000 259,025 263,025 263,025 0,000
51 ehem. Amt fur Kinder, Jugend und Familie 0,000 0,000 0,000 -194,950 194,950
53 |Fachbereich Gesundheit 2,000 81,375 83,375 -1,400 84,775
540 |Sozialplanung 7,000 7,000 0,000 7,000
600 |ehem. Stabsstelle Bauverwaltung 0,000 0,000 0,000 -5,000 5,000
61 Fachbereich Planen 5,000 102,500 107,500 107,500 0,000
61 ehem. Stadtvermessungsamt 0,000 0,000 0,000 -32,000 32,000
62 |ehem. Stadtplanungsamt 0,000 0,000 0,000 -72,000 72,000
63 ehem. Amt fur Bauordnung und Denkmalschutz 0,000 0,000 0,000 -62,000 62,000
66 |Fachbereich Bauen 5,000 139,000 144,000 144,000 0,000
66 ehem. StralRen- und Tiefbauamt 0,000 0,000 0,000 -85,750 85,750
67 Fachbereich Umwelt 2,000 210,000 212,000 212,000 0,000
67 ehem. Grunflachenamt 0,000 0,000 -167,000 167,000
80 [Fachbereich Wirtschaftsforderung 1,000 16,000 17,000 -4,000 21,000
82 |Fachbereich Wissenschaft 4,000 4,000 4,000 0,000
801 |ehem. Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit 0,000 0,000 0,000 -2,000 2,000
803 |ehem. Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen 0,000 0,000 -8,000 8,000
Planstellen Gesamt 354,000( 2.286,908( 2.640,908 -15,475 2.656,383
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800 Produktivmandant
Halle (Saale)

Stellenplan 2013

Muster 7

(zu 8 5 GemHVO Doppik)

1043

Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
A. Beamte
1 Oberburgermeister/in B8 1,000 1,000 1,000
2 Birgermeister/in B6 1,000 1,000 1,000
3 Beigeordnete/r B5 1,000 1,000 1,000
4 Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
5 Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
6 Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
B 8 - B 4 Ergebnis 6,000 6,000 6,000
7 Abteilungsleiter/in Brand-, Kat.-Schutz und Rettungsq A 16 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
8 Fachbereichsleiter/in Bauen A 16 1,000 1,000 1,000
9 Fachbereichsleiter/in Planen A 16 1,000 0,000 0,000
10 Fachbereichsleiter/in Rechnungspriifung A 16 1,000 0,000 0,000
11 Fachbereichsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
12 Fachreferent/in A 16 1,000 1,000 1,000 fku nach A15
A 16 Ergebnis 6,000 4,000 4,000
13 Abteilungsleiter/in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000
14  |Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
15 Amtsleiter/in Ordnungsamt A 15 0,000 1,000 1,000
16 |Amtsleiter/in Rechnungspriifung A 15 0,000 1,000 1,000
17 Amtstierarzt/-arztin A 15 1,000 1,000 1,000
18 Fachbereichsleiter/in Einwohnerwesen A 15 1,000 1,000 1,000
19 Fachbereichsleiter/in Liegenschaften A 15 1,000 1,000 1,000
20 Fachbereichsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000
21 |Fachbereichsleiter/in Umwelt A 15 1,000 1,000 1,000
22 Teamleiter/in Brand- und Hilfseinséatze A 15 1,000 1,000 1,000
A 15 Ergebnis 8,000 10,000 10,000
23 Abteilungsleiter/in Baurecht A1l4 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/in Denkmalschutz Al4 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.11-28.02.15
25 Abteilungsleiter/in Personalbetreuung A1l4 1,000 1,000 1,000
26  |Abteilungsleiter/in Rechtsberatung/AROV Al4 1,000 1,000 1,000
27  |Abteilungsleiter/in Zentr. Vergabestelle u. Versicheruj A 14 1,000 1,000 1,000
28 Projektmitarbeiter/in ESF-Programm Al4 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
29 Ressortleiter/in StraBenverwaltung/ Jurist/in Al4 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.09.2012
30 Teamleiter/in Vorbeugender Brandschutz A1l4 1,000 1,000 1,000
A 14 Ergebnis 6,000 8,000 8,000
31 Abteilungsleiter/in Allg. Rechnungspriifung A 13 1,000 1,000 1,000
32 Abteilungsleiter/in Hoheitlicher Umweltschutz A 13 1,000 1,000 1,000
33  |Abteilungsleiter/in Planungsrecht A 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
34  |Abteilungsleiter/in Stadtkasse A13 1,000 1,000 1,000
35 Jurist/in A13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 61
36 Leiter/in DLZ Familie A13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
37 Leiter/in Sozialraumzentrum Mitte-Nord-Ost A13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
38 |Teamleiter/in Geodaten A13 1,000 1,000 1,000
39 |Teamleiter/in Vermessung A13 1,000 1,000 1,000
40 |Wachvorsteher/in Hauptwache A13 1,000 1,000 1,000
41 Wachvorsteher/in Sudwache A13 1,000 1,000 1,000
A 13 Ergebnis 9,000 9,000 9,000
42  |Abteilungsleiter/in Einreise und Aufenthalt A12 1,000 1,000 1,000
43 Abteilungsleiter/in Hilfe in besonderen Lebenslagen A12 1,000 1,000 1,000
44 |Abteilungsleiter/in OWI A12 1,000 1,000 1,000
45  |Gruppenleiter/in Organisation/Einsatz A12 1,000 1,000 1,000
46 Gruppenleiter/in Technik A12 1,000 1,000 1,000
47 Gruppenleiter/in Vorbeugender Brandschutz A12 1,000 1,000 1,000
48 Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A12 1,000 1,000 1,000
49  |Teamleiter/in ELZ A12 1,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in Rettungsdienst Al12 1,000 1,000 1,000
A 12 Ergebnis 9,000 9,000 9,000
51 Abteilungsleiter/in Standesamt All 1,000 1,000 1,000
52 DV-Koordinator/in A1l 1,000 1,000 1,000
53 Fachberater/in BE Kita-Aufsicht All 1,000 1,000 1,000
54 Leiter/in Betreuungsbehorde A1l 1,000 0,000 0,000
55 Organisator/in A1l 1,000 0,000 0,000
56 Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 2,000 1,000 1,000
57 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 0,000 1,000 0,938
58 |Sachbearbeiter/in Beitrage All 1,000 1,000 1,000
59 Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Geréte A1l 1,000 1,000 1,000
60 Sachbearbeiter/in Personal/Aus- und Weiterbildung All 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz A1l 6,000 6,000 6,000 |2x kw bei Freiwerden
62  |Systembetreuer/in ELZ A1l 1,000 1,000 1,000
63 Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehérde All 1,000 1,000 1,000
64 Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung All 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale)
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
Leerstelle fur Eigenbetrieb
65 ZGM A1l 1,000 1,000 1,000 |Zentrales Gebaudemanagement
A 11 Ergebnis 20,000 18,000 17,938
66 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) A 10 1,000 1,000 1,000
67 Rechnungsprifer/in A 10 2,000 0,000 0,000
68 Sachbearbeiter/in Ausléander- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000
69 |Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A 10 1,000 1,000 0,000
70 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A 10 2,000 2,000 2,000
71 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi A 10 1,000 1,000 1,000
72 Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A 10 1,000 1,000 0,900
73 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
74  |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
75 |Sachgebietspriifer/in A 10 0,000 2,000 2,000
76  |SB/in Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
7 SB/in Liquiditatsplanung/Schuldenmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
78 Schichtflihrer/in ELZ A 10 4,000 3,000 2,000 |+1x Neuschaffung 2013
79  |Stadtoberinspektor/in A 10 1,000 1,000 0,875
80 Untere Standesamtsaufsicht A 10 1,000 1,000 1,000
81 |Wachabteilungsfiihrer Haupt-, Stidwache A 10 6,000 6,000 5,000
A 10 Ergebnis 24,000 23,000 19,775
82 |Sachbearbeiter/in Biirger- und Seniorenberatung A 9gD 1,000 0,000 0,000 |*+1x ab 01/13 aus 010
83  |Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung A 9gD 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu DLZ 101
A 9 gD Ergebnis 1,000 1,000 0,950
84 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 26,000 26,000 24,000
85 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 5,000 5,000 5,000
86 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 0,000 6,000 6,000
87 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
88  |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 13,000 5,000 5,000 |+2x Neuschaffung 2013
89 |Organisator/in A 9mD 0,000 1,000 1,000
90 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde A 9mD 0,000 1,000 1,000
91 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A 9mD 1,000 1,000 1,000
92 Sachbearbeiter/in Haushalt A 9mD 1,000 1,000 1,000
93  |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl A 9mD 1,000 0,000 0,000
94  |Sachbearbeiter/in HLU/Migranten A 9mD 0,000 1,000 0,925
95 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
96 Sachbearbeiter/in Unterhaltssicherungsbehérde A 9mD 1,000 1,000 0,950 |TzI
97 Sachbearbeiter/in UVG A 9mD 3,000 0,000 0,000 [+3x ab 01/13 aus FB 51
98 |Sachbearbeiter/in UVG/ Springer A 9mD 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
99  |SB/in Personalbetreuung Beschaftigte/Beamte A 9mD 1,000 1,000 1,000
Zulage gem. Ful3note 1 zu
100 |Stellv. Schichtfuhrer/in ELZ A 9mD+Z| 3,000 2,000 2,000 |BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
101 [Stellv. Schichtfuhrer/in ELZ A 9mD+Z| 0,000 1,000 0,000
Zulage gem. Ful3note 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA;
102 |Stellv. Wachabteilungsfiihrer A 9mD+Z 6,000 6,000 6,000 |1x abgeordnet GPR
103 |Stellv. Wachabteilungsfiihrer A 9mD+Z| 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
104 |Teamleiter/in Service A 9mD 1,000 1,000 1,000
A 9 mD Ergebnis 65,000 62,000 58,875
105 [Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 49,000 49,000 49,000
106 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A 8 14,000 14,000 14,000
107 [|Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 3,000 3,000 3,000
108 [|Fachassistent/in Eingangszone A8 1,000 1,000 1,000
109 [|Fachassistent/in Leistung A8 1,000 1,000 0,900
110 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A8 2,000 2,000 1,875
111 |innendienstmeister/in A8 3,000 3,000 3,000
112 |Innendienstmeister/in A8 1,000 1,000 1,000
113 |Innendienstmeister/in A8 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
114 |Koordinator/in fur Wirtschaftsforderung A8 1,000 1,000 1,000
115 [Mitarbeiter/in ELZ A8 4,000 4,000 4,000
116 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A8 17,000 17,000 17,000
117 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A 8 2,000 2,000 2,000
118 [Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A8 1,000 1,000 0,000
119 |Sachbearbeiter/in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 1,000
120 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 1,000
121 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A8 1,000 1,000 1,000
122 |Sachbearbeiter/in Grundstuicke A8 1,000 1,000 1,000
123 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A8 1,000 1,000 1,000
124 |Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A8 1,000 1,000 0,850
125 [Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A8 1,000 1,000 1,000
126 |Sachbearbeiter/in UVG A8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
127 |Sachbearbeiter/in UVG A8 0,000 1,000 0,850 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
128 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Auf3endienst A8 1,000 1,000 1,000
129 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A8 1,000 1,000 0,750
130 |[Sachbearbeiter/in WEH Kita-Ermé&gigung A8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
131 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung A8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
132 |Sachbearbeiter/in Wohngeld A8 3,000 1,000 0,875 |TZI
133 |Standesbeamte/r A8 2,000 2,000 2,000
A 8 Ergebnis 115,000 115,000 113,100
134 |Brandmeister/in und Rettungssanitater A7 4,000 4,000 2,000
135 [Einsatzkraft Brandmeister A7 69,000 66,000 65,000 |+3x Neuschaffung 2013
136 |Einsatzkraft Brandmeister A7 1,000 1,000 1,000
137 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst A7 1,000 1,000 1,000
138 |Sachbearbeiter/in Anmeldung/Eheschliefung A7 0,000 1,000 1,000
139 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 1,000
140 [Sachbearbeiter/in Stadtteil A7 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
141 |SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A7 2,000 2,000 1,875
142 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r A7 6,000 6,000 6,000
A 7 Ergebnis 85,000 83,000 79,875
Summe Beamte 354,000 348,000 336,513
B. Arbeitnehmer
1 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-iiberw./Veterinary E 150 0,000 1,000 0,000
2 Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 150 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
E 15U Ergebnis 0,000 2,000 1,000
3 Abteilungsleiter/in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,875
4 Abteilungsleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdien: E 15 1,000 1,000 0,950 |TzI
5 Abteilungsleiter/in Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 1,000
6 Abteilungsleiter/in Stadtgrin E 15 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
7 Amtsleiter/in Hauptamt E 15 0,000 1,000 1,000
8 Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 0,000 1,000 1,000
9 Arztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000
10 Beratungsfacharzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
11 Betriebsarzt/ -arztin E 15 1,000 1,000 0,875
12 Buroleiter/in E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
13 Buroleiter/in/Strat. Steuerungsunterstiitzung E 15 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus Stabsst. 012
14 Fachbereichsleiter/in Finanzen E 15 1,000 1,000 0,000
15 Fachbereichsleiter/in Wirtschaftsférderung E 15 1,000 1,000 1,000
16 Leiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,000
17 Leiter/in Stadtmuseum Halle E 15 1,000 0,000 0,000
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
18 Leiter/in Strat. Steuerungsunterstitzung/HH-Konsolid] E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010
19 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 4,750 4,750 2,925 |+1,75x neu ab 12/12;
20 |Teamleiter/in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900 [TZz1
21  |Teamleiter/in Zahnarztliche Leistungen E 15 0,750 0,750 0,750 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
E 15 Ergebnis 18,500 20,500 16,225
22 Abteilungsleiter/in Baugenehmigung E 14 1,000 1,000 1,000
23 |Abteilungsleiter/in Kammerei E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/in Sanierungen E 14 1,000 1,000 1,000
25 Abteilungsleiter/in Stadtentwicklung E 14 1,000 1,000 1,000
26  |Abteilungsleiter/in Stadtplanung E 14 1,000 1,000 1,000
27  JAbteilungsleiter/in Straf3enplanung E 14 1,000 1,000 1,000
28  |Abteilungsleiter/in Umweltplanung E 14 1,000 1,000 1,000
29 Abteilungsleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
30 Beratungsarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 0,000
31 Beratungsarzt/-arztin E 14 2,000 1,000 1,000
32 Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,875
33 |Leiter/in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
34 Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000 1,000 1,000
35 Manager/in WissenschaftsKom./Projektbegleitung E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
36 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 12/12 aus 115
37 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,750 1,750 0,000
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 12/12 zu
38 Mitarbeiter/in Transferpersonal E 14 0,000 1,000 1,000 117
39 Referent/in fir Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000
40 |Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.03.2012
41 Ressortltr./in Personalentwicklg./Gesundheitsmanagq E 14 0,000 1,000 0,000
42 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500
43 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 0,825 0,825 0,625
44 Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (T E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 82
45  |Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (T{ E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 80
46 Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
47 Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
48 Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
49 Teamleiter/in/Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000
50 |Wiss. Sachbearbeiter/in Stadtentwicklung und Umwe] E 14 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E13
E 14 Ergebnis 26,075 27,075 22,000
51 Abteilungsleiter/in Anlagevermdgen/Techn. Prifunge E 13 1,000 0,000 0,000
52  JAbteilungsleiter/in Jahresabschluss und Priifplanung E 13 1,000 0,000 0,000
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53 Abteilungsleiter/in Schule und Service E 13 1,000 0,000 0,000
54  JAbteilungsunterhaltung Straenunterhaltung E 13 1,000 1,000 1,000
55 Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 01/13 zu FB
56 Bauprojekt-Koordinator/in E 13 0,000 1,000 1,000 |66
57 Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 0,950 [TZI
58 |Bereichsleiter/in Griinflachenpflege E 13 1,000 1,000 1,000
+2x ab 01/2013 aus FB 10;
59  |Betriebswirt/in E 13 2,000 0,000 0,000 [befr. bis 31.12.2015 (kw)
+1x ab 01/13 aus FB 10;
60 Betriebswirt/in E 13 1,000 0,000 0,000 [befr. bis 31.12.2015 (kw)
+1x ab 01/2013 aus FB 10;
61 |Betriebswirt/in Klimaschutz E 13 1,000 0,000 0,000 [befr. bis 31.12.2015 (kw)
62 Betriebswirtschaftliche/r Prifer/in E 13 0,000 1,000 1,000
63 Gleichstellungsbeauftragte E 13 0,000 1,000 0,950 | -1x ab 01/13 zu 013
64 Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 390
65 Jurist/in E13 6,125 6,125 5,725 |1,725x TZI; 1 Jurist befr. bis 31.08.2016
66  |Justitiar/in Versicherungsangelegenheiten E 13 1,000 1,000 0,950 [TZI
67 Kulturreferent/in E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu GB |l
68 Kurator/in E 13 0,000 1,000 1,000
69 Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater, E 13 1,000 1,000 1,000
70 Leiter/in Kulturbtro E 13 0,000 1,000 0,950 [|-1x ab 01/13 zu FB 41
71 Leiter/in Kulturbtiro E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
72 Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
73 Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000
74 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 0,000 1,000 1,000
75 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 2,000 3,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.08.2012
76 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010
77 Mitarbeiter/in Transferpersonal E 13 1,000 1,000 1,000
78 Priifer/in Grundsatzfragen Anlagevermégen E 13 0,000 1,000 1,000
79  |Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000 [0,5x TZI
80 Referent/in des OB E 13 1,000 1,000 0,000
81 Referent/in fir Ordnung und Sicherheit E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus GB llI
82 Sachbearbeiter/in Burgerangelegenheiten E 13 1,000 0,000 0,000 |1x ab 01/2013 aus 010
83 Sachbearbeiter/in fur Rechtsfragen E 13 1,000 1,000 1,000
84  |Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 010
85 Sachbearbeiter/in strat. Steuerung E13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus Stabsst. 012
86 |Stellv. Leiter/in fiir Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000
87 Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 1,000 1,000
88 Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 0,000
89 Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000
90 |Teamleiter/in Liquiditatsplng./Schuldenmanagement E 13 1,000 1,000 1,000
91 |Teamleiter/in Redakteur/in E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 61
92 Teamleiter/in Verkehrsplanung E 13 1,000 0,000 0,000
93 Teamleiter/in/Mitarbeiter/in Partnerstadte E 13 1,000 1,000 1,000
94 Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Verwaltungsm| E 13 1,000 1,000 0,000
95 Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Wissenschaft| E 13 1,000 1,000 1,000
96  |Wiss. SB/in Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
97  |Wiss. SB/in Kultur und Sport E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus 010
98 Wiss. SB/in Sicherheit und Gesundheit E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010
99 Jwissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 1,900 |TZI
E 13 Ergebnis 47,125 43,125 37,425
100 |Abteilungsleiter/in Bildung E 12 1,000 1,000 1,000
101 |Abteilungsleiter/in Birgerservice und Wohnberechtig E 12 1,000 1,000 1,000
102 |Abteilungsleiter/in Controlling/Service E 12 1,000 1,000 1,000
103 |Abteilungsleiter/in Datenverarbeitung E 12 1,000 1,000 1,000
104 |Abteilungsleiter/in E-Kommunikation E 12 1,000 1,000 0,750
105 |Abteilungsleiter/in Existenzsichernde Leistungen E 12 1,000 1,000 0,950 |TzI
106 |Abteilungsleiter/in Finanzen E 12 1,000 1,000 0,900
107 |Abteilungsleiter/in Gewerbe/bes. Ordnungsrecht E 12 1,000 1,000 1,000
108 |Abteilungsleiter/in Grundstiicksverkehr E 12 1,000 1,000 0,900 [TZI
109 |Abteilungsleiter/in Kinderschutz/BE-Kita E 12 1,000 0,000 0,000
110 |Abteilungsleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000 1,000 1,000
111 |Abteilungsleiter/in Logistik E 12 1,000 1,000 1,000
112 |Abteilungsleiter/in Personalentwicklg./Gesundheitsmd E 12 1,000 0,000 0,000
113 |Abteilungsleiter/in Service E 12 1,000 1,000 1,000
114 |Abteilungsleiter/in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
115 |Abteilungsleiter/in Stadtordnung E 12 1,000 1,000 1,000
116 |Abteilungsleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
117 |Abteilungsleiter/In Straenbaucontrolling E 12 1,000 1,000 1,000
118 |Abteilungsleiter/in StraBenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
119 [Bereichsleiter/in E 12 2,000 2,000 2,000
120 |Controller/in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
121 |Controller/in Finanzen und Verwaltungsmanagement| E 12 1,000 1,000 1,000
122  |Controller/in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
123 |[Controller/in OB E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
124 |Controller/in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
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125 |Controller/in Wirtschaft und Wissenschaft E12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2013 aus Stabsst. 802
126 |Controller/in Wissenschaft und Arbeit E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu GB V
127 |Gutachter/in Grundstiickswertermittiung E 12 1,000 1,000 1,000
128 |Koordinator/in Jugendintegration E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 04/2013 aus FB 52
129 |Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000
130 |Leiter/in der Stabsstelle E12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu TP 301
131 |Leiter/in Sozialraumzentrum Stid/Silberhhe/Ammen E 12 0,000 1,000 1,000
132 |Leiter/in Sport E12 1,000 0,000 0,000
133 |Medienredakteur/in E 12 1,000 1,000 1,000
-1x weggef. zum 31.01.2012;
134 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 7,000 5,000 2,950 |+2x neu ab 04/13; +1x neu 01/14
(1x Besetzungssperre Klageverf.); 1x ATZ-BM
01.01.10-31.12.13;
135 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 12 2,000 1,000 1,950 |-1x weggef. zum 31.12.12 (UMS)
136 |Organisator/in E 12 5,000 5,000 4,950 |0,95x TZI; -1x ab 01/13 zu 010
137 |Rechnungsprifer/in E 12 1,000 0,000 0,000
138 |Referent/in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 10
139 |Ressortleiter/in Rechn.-Priifg. Krankenh./Sport E 12 0,000 1,000 1,000
140 |Ressortleiter/in Soziale Dienste Nord-West E 12 1,000 0,000 0,000
141 |Ressortleiter/in Soziale Dienste Siid-Ost E 12 1,000 0,000 0,000
142 |Ressortleiter/in Sport E 12 0,000 1,000 1,000
143 |Ressortleiter/in Technische Priifungen E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
144 |Ressortleiter/in West E 12 0,000 1,000 0,000
145 |Sachbearbeiter bautechnische Nachweise E 12 2,000 2,000 2,000
146 |Sachbearbeiter/in Fiihrungsunterstiitzung SGB |1 E 12 1,000 1,000 1,000
147 |Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.07.2012
148 |Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltberich E 12 1,000 1,000 1,000
149 |Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
150 [Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000 1,000 1,000
151 [Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 0,000 1,000 1,000
152 |Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950 |TzI
153 |Sachbearbeiter/in Vertrage E12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
154 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 61
155 |SB Veranstaltungsservice/Sponsoring E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
156 |Schulnetzplaner/in E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 540
157 |Schulnetzplaner/in E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
158 [Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 3,000
159 [Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000
160 |Teamleiter/in Bau E 12 1,000 1,000 1,000
161 |Teamleiter/in Baukontrolle/ -Uberprifung E 12 1,000 1,000 1,000
162 |Teamleiter/in Brucken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
163 |Teamleiter/in Erwerbung/ErschlieBung E 12 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-16.12.12
164 |Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-01.04.13
165 [Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
166 |Teamleiter/in Investkontrolle/FOMi. E 12 1,000 1,000 1,000
167 |Teamleiter/in Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000
168 |Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000 1,000 1,000
169 |Teamleiter/in SanierungsmaBnahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000
170 |Teamleiter/in Stadtebau (Nord/West; Siid/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000
171 |Teamleiter/in StralRenreinigung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 37
172 |Teamleiter/in StraRenreinigung/Winterdienst E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 66
173 |Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-31.03.13
174 |Teamleiter/in Untere Immiss.-Schutz-Behorde E 12 1,000 1,000 1,000
175 [|Teamleiter/in Untere Naturschutzbehdrde E 12 1,000 1,000 1,000
176 |Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
177 |Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 0,000 1,000 1,000
E 12 Ergebnis 81,000 77,000 72,225
178 |Abteilungsleiter/in Service/Vereinsberatung E11 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-15.05.13
179 |Abteilungsleiter/in Sporteinrichtungen E 11 1,000 0,000 0,000
180 |Abteilungsleiter/in Statistik/Wahlen E11 1,000 1,000 1,000
181 |Baucontroller/in E 11 1,000 0,000 0,000
182 |Beauftragte/r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
183 |Beauftragte/r fir Menschen mit Behinderung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 013
184 |Beauftragte/r Integration und Migration E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
185 [|Bereichsleiter/in Friedhofswesen E 11 1,000 1,000 0,950 [TZI
186 |DV-Koordinator/in E11 1,000 1,000 1,000
187 |Existenzgriinderbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000
188 |Gesundheitsmanager/in E11 1,000 1,000 0,950 |TzI
189 |Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefal E 11 1,000 1,000 1,000
190 |Gutachter/in Grundstiickswertermittlung E11 1,000 1,000 1,000
191 [|Informationsmanagetr/in E 11 1,000 1,000 0,800
192 |Jugendhilfeplaner/in E11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
193 [Kitafachplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 540
194 [Kitafachplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
195 |Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E11 1,000 1,000 1,000
196 |Koordinator/in Grundsatzfragen E 11 1,000 1,000 1,000
197 |Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 540
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198 |Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000 1,000 0,900 |TZI
199 |Lebensmittelkontrolleur/in E 11 0,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
200 |Leiter/in Betreuungsbehérde E 11 0,000 1,000 0,000
201 |Migrationsbeauftragte/r E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 013
202 |Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010
-1x weggef. zum 31.03.12; je +1x ab 12/12 aus
203 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E11 2,000 1,000 3,000 |FB 80 und 115
204 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E11 8,000 7,000 2,950 |+1x neu ab 05/13
205 [Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstitzung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 12/12 zu
206 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 11 1,000 2,000 1,950 117
207 |Psychiatriekoordinator/in E 11 1,000 1,000 0,900 |TZI
208 |Rechnungsprifer/in DV/Technik E11 1,000 0,000 0,000
209 |Rechnungsprufer/in Korruption E 11 1,000 0,000 0,000
210 |Regionalplaner/in E11 1,000 1,000 1,000
211 |Sachbearbeiter/in Briickenprufung E 11 1,000 1,000 1,000
212 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750
213 |Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E11 1,000 1,000 1,000
214 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
215 |Sachbearbeiter/in Formularwesen/Verwaltung stadt. E 11 1,000 1,000 1,000
216 |Sachbearbeiter/in fir techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
217 |Sachbearbeiter/in Handelsklasseniiberwachung E11 1,000 1,000 1,000
218 |Sachbearbeiter/in Planung E11 1,000 1,000 1,000
219 |Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E11 1,000 1,000 0,750 |TZI; kw bei Freiwerden
220 |Sachbearbeiter/in strat. Steuerung E 11 2,000 0,000 0,000 [+2x ab 01/13 aus Stabsst. 012
221 |Sachbearbeiter/in strategische STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000
222 |Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E11 1,000 1,000 1,000
223 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
224 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpfled E 11 1,000 1,000 0,950
225 |Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangelegenheiten E 11 1,000 1,000 1,000
226 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
227 |Sachgebietspriifer/in IT-Complianceprifung/Risikoan{ E 11 0,000 1,000 1,000
228 |Sachgebietsprufer/in Korruption E11 0,000 1,000 1,000
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
229 |SB/in fiur Technologie, Innovation und Medien E11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 12/12 zu TP 117
230 |SB/in SAP, Berichtswesen, Bilanzposten E11 1,000 0,000 0,000
231 |SB/in Untere Bodenschutzbehdrde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
232 |Seniorenbeauftragte/r E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
233 |Seniorenhilfeplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 013
234 |Sozialplaner/in E11 1,000 1,000 1,000
235 |Stadtplaner/in E 11 13,000 13,000 12,775 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
236 |Stadtplaner/in E11 3,000 3,000 2,825
237 |Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
238 |Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Stid/Ost; West] E 11 3,000 3,000 3,000
239 |Teamleiter/in Birgerbiro/Seniorenberatung/Protokoll] E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
240 |Teamleiter/in Dokumentation und Daten E 11 1,000 0,000 0,000
241 |Teamleiter/in ErschlieBungs-/StraBenausbaubeitrage E 11 1,000 1,000 1,000
242 |Teamleiter/in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
243 |Teamleiter/in Férdermittel/Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
244 |Teamleiter/in Grundstiicksverkauf/Grunderwerb E11 1,000 1,000 0,950 [TZI
245 |Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E11 1,000 1,000 1,000
246 |Teamleiter/in Investitionscontrolling/F6Mi E 11 1,000 1,000 1,000
247 |Teamleiter/in Kommunaleigentum E 11 1,000 1,000 1,000
248 |Teamleiter/in Pass- und Meldebehérde E 11 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-16.12.12
249 |Teamleiter/in Regelung offener Vermogensfragen E1l1 1,000 1,000 0,950 |TZI
250 |Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
251 |Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000
252 |Teamleiter/in Sportstatten E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
253 |Teamleiter/in Stidstadt E 11 1,000 0,000 0,000
254 |Teamleiter/in Umweltkontrolle E11 1,000 1,000 1,000
255 |Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
256 |Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 0,000
257 |Teamleiter/in VOL E11 1,000 1,000 1,000
258 |Verkehrsplaner/in E11 6,500 7,000 6,850 |1x kw bei Freiwerden
259 |Verkehrsplaner/in Stadtbahnprogramm E 11 2,000 0,000 0,000 |+1,5x Neuschaffung 2012
E 11 Ergebnis 102,500 98,000 92,100
260 |Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und StadtgeschichtY E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
261 |Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,000
262 |Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000
263 |Fachberater/in der Bibliotheken E 10 1,750 2,750 2,650 |1,65x TZI
264 |Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,875 0,875
265 |Fachgruppenleiter/in Lehrkrafte E 10 1,000 1,000 0,900 [TZI
266 |Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und FEMi E 10 1,000 1,000 1,000
267 |Kinderbibliothekar/in/ Fachberater/in Kinderliteratur E 10 1,000 0,000 0,000
268 |Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000
269 |Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,800 |2,8x TZI
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ATZ-BM 01.12.09-30.04.13; -1x ab 01/13 zu

270 |Leiter/in Konzerthalle E 10 0,000 1,000 1,000 |DLZ 301

271 |Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
+2x neu 2013; +1x neu 2012;

272 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 13,000 11,000 2,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
+1x Neuschaffung 2012; 2,85x TZI; 1x ATZ-BM

273 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 10 5,000 4,000 4,850 |01.09.09-17.09.12

274 |Pflegebezirksleiter/in (Mitte/Stid; West/Heide-Nord/Nd E 10 2,000 2,000 2,000

275 |Rechnungsprufer/in Technik E 10 2,000 0,000 0,000

276 |Redakteur/in E 10 0,000 1,000 1,000

277 |Restaurator/in Papier E 10 1,000 1,000 0,000

278 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 2,000 1,000 1,000

279 |Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000

280 |Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E 10 2,000 0,000 0,000

281 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung, Vergabewesen, Vd E 10 1,000 0,000 0,000

282 |Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 2,000

283 |Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigung E 10 1,000 1,000 1,000

284 |Sachbearbeiter/in Baugesuchsprifung E 10 13,000 13,000 12,825

285 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000 3,000 3,000

286 |Sachbearbeiter/in Bauuberpriifung E 10 1,000 1,000 1,000

287 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehdrde/Urkundsperso E 10 1,000 1,000 0,950 |TzI

288 |Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 41

289 |Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411

290 |Sachbearbeiter/in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000

291 |Sachbearbeiter/in Briickenpriifung E 10 1,000 1,000 1,000

292 |Sachbearbeiter/in Blrgerangelegenheiten E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2013 zu 011

293 |Sachbearbeiter/in Controlling E 10 1,000 0,000 0,000

294 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,700 |0,95x TZI

295 |Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12

296 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI

297 |Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000

298 |Sachbearbeiter/in Gifte, Chemikalien etc. E 10 1,000 1,000 0,000

299 |Sachbearbeiter/in GruRworte und Reden E 10 1,000 0,000 0,000

300 |Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,875 10,875x TZI

301 |Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 0,950

302 |Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000 1,000 1,000

303 |Sachbearbeiter/in Investkontrolle/StralRenbeleuchtun E 10 1,000 1,000 1,000

304 |Sachbearbeiter/in luK-Technik E 10 1,000 1,000 1,000

305 |Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000

306 |Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000

307 |Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 1,000

308 |Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000

309 |Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000

310 |Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000 1,000 0,950 [TZI

311 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000

312 |Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 0,950 |TzI

313 |Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI

314 |Sachbearbeiter/in Personalvermittlung E 10 3,000 3,000 2,950 |1x TZI

315 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000

316 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 3,000

317 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 0,000 1,000 0,725 |-1x ab 01/13 zu FB 66

318 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 37

319 |Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 2,000 1,000 1,000

320 |Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehorde E 10 1,000 1,000 1,000

321 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x weggef. zum 31.12.2012

322 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000

323 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -managemen E 10 1,000 1,000 1,000

324 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900 [T21

325 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950 [TZI

326 |Sachbearbeiter/in Vorpriifung und Verfahren E 10 2,000 2,000 0,700 |1x ATZ-BM 01.01.10-08.03.13

327 |Sachbearbeiter/in Wasserbau E 10 1,000 0,000 0,000

328 |Sachbearbeiter/in-Messtruppfihrer E 10 2,000 2,000 1,000

329 |Sachgebietsprifer/in Technische Prufungen E 10 0,000 2,000 2,000

330 |Sachgebietspriifer/in Technische Prifungen E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012

331 |SB/in Anlagevermdgen, HH- und Finanzwirtschaft E 10 0,000 1,000 0,000

332 |SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ H{ E 10 1,000 1,000 1,000

333 |SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebiet E 10 1,000 1,000 1,000

334 |SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 1,000 1,000 1,000

335 |SB/in fir Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000

336 |SB/in fir Technologie, Innovation und Medien E 10 1,000 1,000 1,000

337 |SB/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 1,000 1,000 1,000

338 |SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000

339 |SB/in Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 1,000

340 |SB/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehérde E 10 1,000 1,000 1,000

341 |Sicherheitsingenieur/in E 10 2,000 2,000 1,900 |TZI

342 |stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.04.2012

343 |Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E 10 1,000 1,000 1,000

344 |Teamleiter/in Aligem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
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345 |Teamleiter/in Aligem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000
346 |Teamleiter/in Aligem. Steuern E 10 1,000 1,000 0,875
347 |Teamleiter/in Arbeitgeber-Tréager E 10 1,000 1,000 1,000
348 |Teamleiter/in Ausschreibung/Vergabe/Baukontrolle E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
349 |Teamleiter/in Baume E 10 1,000 1,000 1,000
350 |Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
351 |Teamleiter/in Besonderes Ordnungsrecht E 10 1,000 1,000 1,000
352 |Teamleiter/in BUS Am Stadion 6 E 10 1,000 1,000 1,000
353 |Teamleiter/in BuT/Verwaltung E 10 1,000 0,000 0,000
354 |Teamleiter/in Datenverwaltung/Archivierung E 10 1,000 1,000 1,000
355 |Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (D E 10 1,000 1,000 0,000
356 |Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900 |TZI
357 |Teamleiter/in Entgelt und Bezlige E 10 1,000 1,000 1,000
358 |Teamleiter/in Finanzen, Jugend und Fordermittel E 10 1,000 0,000 0,000
359 |Teamleiter/in FlieRender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9
360 |Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
361 |Teamleiter/in Fuhrpark E 10 1,000 0,000 0,000
362 |Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
363 |Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000
364 |Teamleiter/in Grundsicherung E 10 1,000 0,950 0,950 |TzI
365 |Teamleiter/in Haushalt/Fordermittel E 10 0,000 1,000 1,000
366 |Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 0,750 0,750 |TZI
367 |Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 0,950 |TzI
368 |Teamleiter/in Kitaférderung E 10 1,000 1,000 1,000
369 |Teamleiter/in KIHG-ErmaRigung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 01/13 zu FB
370 |Teamleiter/in Kulturférderung E 10 0,000 1,000 1,000 j41
371 |Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 4,000 4,000
372 |Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 0,963
373 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
374 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
375 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 0,000 1,000 1,000
376 |Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 1,000
377 |Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltunge E 10 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-14.02.13
378 |Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstiicke E 10 1,000 1,000 1,000
379 |Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 0,000
380 |Teamleiter/in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
381 |Teamleiter/in Ruckforderungen UVG E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
382 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 0,000 0,000
383 |Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 1,000
384 |Teamleiter/in Service E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 ab 01/13 zu FB 41
385 |Teamleiter/in Service E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
386 |Teamleiter/in Sportstatten E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 04/2013 zu FB 50
387 |Teamleiter/in StraBenaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000
388 |Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1,000 1,000 1,000
389 |Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
390 |Teamleiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus FB 51
391 |Teamleiter/in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 1,000
392 |Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
393 |Teamleiter/in WJH E 10 1,000 0,000 0,000
394 |Teamleiter/in Wohngeld E 10 1,000 0,950 0,950 [TZI
395 |Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000 1,000 1,000
E 10 Ergebnis 176,625 168,275 147,388
396 |Archivar/in E9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach ES8;
397 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
398 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 61
399 |Berater/in Technologie/FéMi-Beratung E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x aus TP80
400 |Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufmannische Praxis E9 1,000 1,000 1,000
401 |Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E 9 1,000 1,000 1,000
402 |Bereichsleiter/in Sprachen E 9 1,000 1,000 0,875
TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
403 |Bereichsleiter/in Technik E 9 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu DLZ 301
404 |Bereichsleiter/in Technik E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
405 |Betriebsstellenleiter/in | Sporteinrichtungen E 9 0,000 1,000 1,000
406 |Betriebsstellenleiter/in Il Sporteinrichtungen E 9 1,000 1,000 1,000
407 |Bibliothekar/in E9 5,125 4,875 4,625 |2,75x TZI
408 |Bibliothekar/in E 9 6,575 6,700 6,150 |3,575x TZI
409 |Bibliothekar/in E9 0,500 1,000 0,950 |TZI; -0,5x ab 01/13 zu FB 30
410 |Buroassistent/in des OB E 9 2,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-07.12.2012
411 |Chormanager E9 1,000 1,000 1,000
412 |DV-Koordinator/in E9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach S8;
413 |Erzieher/in E 9 6,000 7,000 6,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
414 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 9 0,000 2,000 0,000
415 |Fachassistent/in Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
416 |Fachassistent/in IntegrationsmaRnahmen E 9 2,000 0,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
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0,95x TZI;
417 |Fachassistent/in Leistung E 9 19,000 19,000 16,450 |ku bei Neubesetzung nach E8
418 |Fachassistent/in Leistung Reha E 9 5,000 5,000 4,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
419 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E9 2,000 1,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
420 |Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
421 |Fachassistent/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
422 |Fallmanager/in E 9 8,000 10,000 9,650
423 |Hauptsachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E 9 0,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-08.12.12
424  |Koord. zur Starkung komm. Integr. Arb. E9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
425 |Koordinator/in Rickforderungen UVG E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
426 |Koordinator/in Schulgérten E 9 0,000 1,000 0,900 |TZI; -1x ab 08/2012 zu 115
427 |Koordinator/in Schulsekretarinnen E 9 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
428 |Koordinator/in zur Starkung komm. Integrationsarbeit E 9 0,000 1,000 0,750 |-1x ab 01/13 zu 013
429 |Kustos E9 1,000 1,000 0,950 [TZI
430 |Lebensmittelkontrolleur/in E9 7,000 7,000 7,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
431 |Leiter/Bibliothekar/in E 9 1,000 1,000 0,900 [TZI
432 |Leiter/in Leitstelle Il E 9 1,000 1,000 1,000
433 |Leiter/in Méarkte E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu TP 301
434 |Leiter/in Markte E9 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
435 |Medienredakteur/in E9 2,000 0,000 0,000
436 |Meister/in Inspektionen E 9 3,000 3,000 2,850 |1,9x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
437 |Meister/in Wasserspiele E 9 0,000 1,000 0,950 [TZI
-3,875x weggef. 2012;
438 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E9 8,000 11,875 14,500 |+1x ab 12/12 aus 115
439 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E9 46,000 45,000 14,650 |-6x weggef. 2012; +7x neu 2013
-0,75x weggef. zum 31.01.12 (DAUS); je -1x
weggef. zum 31.12.11; 31.05.12; 31.08.12 und
31.12.12; 0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12; +1x ab 01/13 aus FB 10; +1x ab
08/12 aus 405; -0,5x weggef. zum 30.11.12
(DAUS), -1x ab 12/12 zu 117; +1x ab 01/13 aus
440 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 9 9,000 9,250 8,200 |FB 61
441  |Modulverantwortlicher/Service E 9 1,000 1,000 1,000
442 |Museologe/in E 9 1,000 1,000 0,875 |TzI
443 |Museologe/Konservator/in E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
444  |Museumsassistent/in E 9 1,000 1,000 0,950 [TZzI
je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 01.12.09-
445 |Museumspadagoge/-in E 9 1,000 2,000 2,000 J22.05.13; -1x ab 01/2013 zu DLZ 301
446 |Musikpadagoge/in fur Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
13,708x TZI; 4,5x kw bei Freiwerden;
447  |Musikschullehrer/in E9 23,333 21,333 18,742 |+2x Neuschaffungen 2013
448 |Objektleiter/in Raumflugplanetarium E 9 1,000 1,000 1,000
449 |Personlicher Ansprechpartner/in E 9 20,000 18,000 16,775
450 |Prufer/in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
451 |Prifer/in Bundeselterngeld E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
452  |Prufer/in Wohngeld E9 2,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
453 |Rechnungsprifer/in E 9 4,000 0,000 0,000
454  |Rechnungsprufer/in Jahresabschluss E 9 3,000 0,000 0,000
455 |Redakteur/in E9 0,000 1,000 0,625
456 |Redakteur/in Medien/Corporate Design E 9 0,000 1,000 1,000
457 |Revisor/in E9 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
458 |Sachbearbeiter/in E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
459 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E9 1,000 2,000 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
460 |Sachbearbeiter/in Abfallentsorgung E 9 1,000 1,000 0,900 [TZzI
461 |Sachbearbeiter/in Abwasser E 9 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
462 |Sachbearbeiter/in Allg. OWI E 9 4,000 4,000 4,000
463 |Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 4,000 2,000 2,000 |+2x ab 01/13 aus GBIl
464 |Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten] E 9 2,000 1,000 0,950 [TZI
0,95x TZI;
465 |Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E 9 4,000 3,950 3,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
466 |Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
467 |Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E 9 1,000 1,000 1,000
468 |Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Trager E9 1,000 1,000 0,000
469 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
470 |Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 5,000 5,000 5,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
471 |Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 1,000 1,000 1,000
472 |Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E 9 0,000 2,000 2,000
473 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E 9 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
474 |Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E 9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach ES8;
475 |Sachbearbeiter/in BAf6G E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
476 |Sachbearbeiter/in BAf6G E9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
477 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 0,000 1,000 0,000
478 |Sachbearbeiter/in Bau E9 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
479 |Sachbearbeiter/in Bau/FOMi E 9 0,000 1,000 0,000
480 |Sachbearbeiter/in Bau/Preispriifung E 9 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
481 |Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E 9 0,000 1,000 1,000 |JATZ-BM 01.11.09-31.10.12
482 |Sachbearbeiter/in Bau/Vertragscontrolling E 9 1,000 0,000 0,000
483 |Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E 9 0,000 1,000 1,000
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484 |Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
ku bei Neubesetzung nach ES8;
485 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 2,000 2,000 2,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
486 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 0,000 1,000 0,950 |0,95x TZI
487 |Sachbearbeiter/in Baulasten E9 1,000 1,000 1,000
488 |Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 1,000
489 |Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
490 |Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
491 |Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 3,000 2,000 2,000
492 |Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 0,000 1,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
493 |Sachbearbeiter/in Beitrage E 9 2,000 2,000 1,825 ]0,95x TZI
494 |Sachbearbeiter/in Bekdmpfung Schwarzarbeit E 9 3,000 3,000 2,950 ]0,95x TZI
495 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde E 9 2,000 1,000 1,000
496 |Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
497 |Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 0,750
498 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 9 3,000 3,000 2,875
499 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 0,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI; -1x ab 01/13 zu DLZ 401
500 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
501 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E9 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus FB 50
502 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
503 |Sachbearbeiter/in Burger- und Seniorenberatung E 9 0,000 2,000 1,950 |-2x ab 01/13 zu DLZ 101
504 |Sachbearbeiter/in Birger- und Seniorenberatung E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus 010
505 |Sachbearbeiter/in Burgerhaushalt E 9 1,000 1,000 1,000
506 |Sachbearbeiter/in Bliro OB E 9 1,000 1,000 0,900
507 |Sachbearbeiter/in BUS/Modulverantwortung E 9 1,000 0,000 0,000
508 |Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E 9 2,000 1,850 1,850 |TZI
509 |Sachbearbeiter/in Controlling E 9 0,000 1,000 1,000
510 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 66
0,9x TZI;
511 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E9 2,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-01.12.12
512 |Sachbearbeiter/in EDV E 9 1,000 1,000 1,000
513 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E 9 0,000 1,000 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
514 |Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E 9 2,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
13,175x TZI;
ku bei Neubesetzung nach ES8;
515 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 9 14,000 16,925 15,125 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
516 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 9 0,000 1,000 0,000
517 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 9 0,000 1,000 0,000
1x TZI; -1x ab 01/13 zu 115;
518 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 3,000 4,000 3,750 |ku bei Neubesetzung nach E8
519 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 1,000 1,000 0,950 |TzI
520 |Sachbearbeiter/in Finanzen E 9 1,000 1,000 0,825
521 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E9 1,000 1,000 0,950
522 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 9 2,000 2,000 2,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
523 |Sachbearbeiter/in FOMi/ Dienstleistungen E 9 1,000 1,000 0,950
524  |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
525 |Sachbearbeiter/in Férdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
526 |Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
527 |Sachbearbeiter/in Filhrerscheine (schwierige Aufg.) E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
528 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 9 1,000 1,000 1,000
529 |Sachbearbeiter/in Geschaftsstelle JHA-Offentlichkeity E 9 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
530 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
531 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
532 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
1,95x TZI;
ku bei Neubesetzung nach ES8;
533 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 9,000 6,800 7,950 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
534 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 1,000 1,000 0,800
535 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
536 |Sachbearbeiter/in Grundstticksverkauf E 9 3,000 3,000 2,850 |TzI
537 |Sachbearbeiter/in Handel E9 1,000 1,000 1,000
538 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
539 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
540 |Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
541 |Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 115
542 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E9 4,000 4,000 3,950
543 |Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 1,000
544 |Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E 9 0,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
0,95x TZI;
545 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 9 0,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
0,95x TZI;
546 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 9 0,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
547 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 9 2,000 0,000 0,000
548 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 9 2,000 0,000 0,000
549 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E 9 1,000 1,000 1,000
550 |Sachbearbeiter/in Investitionen und F6Mi E 9 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-06.04.13
551 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FOMi E 9 2,000 2,000 2,000
552 |Sachbearbeiter/in Kasse E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
553 |Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
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554 |Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000
555 |Sachbearbeiter/in Kinderschutz/Familienhebammen E9 1,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
556 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 9 0,000 1,000 1,000
557 |Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E 9 1,000 1,000 0,875
558 |Sachbearbeiter/in Leistung E 9 10,000 10,000 9,900
559 |Sachbearbeiter/in Leistung Reha E 9 1,000 1,000 1,000
560 |Sachbearbeiter/in Leistung Selbstandige E 9 3,000 3,000 3,000
561 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 2,000 1,925
562 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristd E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 29.02.2012 (UMS)
TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
563 |Sachbearbeiter/in Méarkte E 9 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu TP 301
564 |Sachbearbeiter/in Méarkte E9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
565 |Sachbearbeiter/in materielles Recht E 9 0,000 1,000 1,000
566 |Sachbearbeiter/in materielles Recht E 9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung 2013
567 |Sachbearbeiter/in Meldewesen mit bes. Verantwortu E9 1,000 1,000 0,875
568 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E9 0,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
569 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E9 1,000 1,000 1,000
570 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
571 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
572 |Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
573 |Sachbearbeiter/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.04.12-30.09.13
574 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
575 |Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E 9 1,000 1,000 0,950 |TzI
576 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. Baume E 9 1,000 1,000 1,000
577 |Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E 9 1,000 1,000 1,000
578 |Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsystq E 9 1,000 1,000 1,000
579 |Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschéftigte/Beamte] E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach ES8; TZI
580 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschaftigte E 9 1,000 2,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach ES8; TZI;
581 |Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E 9 1,000 1,000 1,000
582 |Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 9 1,000 0,000 0,000
583 |Sachbearbeiter/in Projekte E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
584 |Sachbearbeiter/in Qualitdtsmanagement E9 1,000 1,000 1,000
585 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 9 1,000 0,875 0,875 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
ku bei Neubesetzung nach ES8;
0,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-01.12.12;
586 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E9 0,000 2,000 2,950 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
587 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus FB 51
588 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 9 2,000 2,000 1,900 |TZI
589 |Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagury E 9 1,000 1,000 1,000
590 |Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 1,000
591 |Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E9 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu FB 37
0,9x TZI; -2x ab 01/13 zu FB 66
592 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 0,000 2,000 1,825 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
593 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus FB 37
594 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 37
595 |Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
596 |Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
597 |Sachbearbeiter/in Staatsangehdrigkeit E 9 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
598 |Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E 9 1,000 1,000 0,750
599 |Sachbearbeiter/in stationére Pflege E 9 5,000 4,850 4,750 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
600 |Sachbearbeiter/in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
601 |Sachbearbeiter/in StraBenausbaubeitrage E 9 1,000 1,000 1,000
602 |Sachbearbeiter/in StraBenreinigung E 9 1,000 0,000 0,000 | +1x ab 01/13 aus FB 66
ATZ-BM 01.12.09-30.06.12;
603 |Sachbearbeiter/in StraBenreinigung/Haushalt E 9 0,000 1,000 2,000 |-1x ab 01/13 zu FB 37
604 |Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000
605 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 9 1,000 0,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
606 |Sachbearbeiter/in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,875 [TZI
607 |Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
608 |Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E9 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
609 |Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E 9 2,000 2,000 1,800 10,9x TZI
610 |Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
611 |Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehdrde E 9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
612 |Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehorde E 9 1,000 1,000 1,000
613 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
614 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 3,000 3,000 2,750
615 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu DLZ 401
616 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 0,000 2,000 1,900 ]0,9x TZI; -2x ab 01/13 zu DLZ 401
617 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E9 0,000 3,000 3,000 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
618 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E9 7,000 0,000 0,000 |+7x ab 01/13 aus FB 51
619 |Sachbearbeiter/in UVG E 9 0,000 2,000 1,950 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
620 |Sachbearbeiter/in UVG E9 0,000 3,000 3,000
ku bei Neubesetzung nach ES8;
621 |Sachbearbeiter/in UVG E9 0,000 1,000 0,900 |-4x ab 01/13 zu DLZ 401
622 |Sachbearbeiter/in UVG E9 4,000 0,000 0,000 |+4x ab 01/13 aus FB 51
623 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
624 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E9 3,000 1,000 2,950 |0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8




800 Produktivmandant
Halle (Saale)

Stellenplan 2013

Muster 7
(zu 8 5 GemHVO Doppik)

1054

Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
625 |Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
626 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
627 |Sachbearbeiter/in Vertragswesen E 9 1,000 1,000 1,000
628 |Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
629 |Sachbearbeiter/in Verwaltungsbuicherei E 9 0,500 0,000 0,000 [+0,5x ab 01/13 aus 421
TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
630 |Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt E 9 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu FB 41
631 |Sachbearbeiter/in Verwendungsnachweisprufung Kitd E 9 4,000 4,000 3,000
632 |Sachbearbeiter/in Verwendungsnachweisprifung Kit4 E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
633 |Sachbearbeiter/in VOL E9 1,000 1,000 0,950 |TZI
634 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 9 2,000 2,000 2,000
635 |Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinraum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000
636 |Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E 9 1,000 1,000 0,900 [TZI
ku bei Neubesetzung nach E8; +1x ab 01/13
637 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung E 9 1,000 0,000 0,000 |aus FB 51
638 |Sachbearbeiter/in Wertstoffentsorgung Glas und HH E 9 1,000 0,000 0,000
639 |Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E 9 1,000 1,000 1,000
640 |Sachbearbeiter/in WIH E 9 6,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
641 |Sachbearbeiter/in WJH E 9 0,000 3,000 3,000
642 |Sachbearbeiter/in WIH E9 0,000 2,000 2,000
643 |Sachbearbeiter/in WIH/WEH Kita-ErmaRigung E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
644 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 2,000 1,950 1,900 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
0,95x TZI;
645 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 2,000 1,950 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
646 |Sachbearbeiter/in Wohnungsbauférderung E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
647 |Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000
648 |Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E 9 2,000 2,000 2,000
649 |Sachgebietsprifer/in E 9 0,000 6,000 6,000
650 |SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB I E 9 3,000 3,000 3,000
651 |SB/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E9 1,000 1,000 1,000
652 |SB/in fir Technologie, Innovation und Medien E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 82
653 |SB/in Gebuhrenkalkulation Markte/Veranstaltungsser E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu TP 301
654 |SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaf§f E 9 1,000 1,000 1,000
655 |SB/in mit bes. Aufgaben (Auslénder- und Asylwesen)] E 9 1,000 1,000 1,000
656 |Schuldnerberater/in E9 4,000 4,000 3,900 |1,9x TZI
657 |Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
658 |Sozialpad. Mitarbeiter/in "Gesunde Stadteplanung” E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
659 |Standesbeamte/r Sterbefélle E9 1,000 1,000 1,000
660 |stellv. TL BUS Am Stadion E 9 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E8
661 |Teamleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
662 |Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Familienbuch E 9 1,000 1,000 1,000
663 |Teamleiter/in Ausbildungsférderung E9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
664 |Teamleiter/in Auslander- und Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000
665 |Teamleiter/in Ausstattung E 9 1,000 1,000 0,950
666 |Teamleiter/in BAf6G E9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
667 |Teamleiter/in Buchhaltung E 9 1,000 1,000 1,000
668 |Teamleiter/in Bundeselterngeld/Verwaltung E 9 0,000 1,000 1,000
669 |Teamleiter/in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
670 |Teamleiter/in Dokumentation/Offentl.arbeit E 9 1,000 1,000 1,000
671 |Teamleiter/in Einkauf E9 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
672 |Teamleiter/in Finanzen der Schulen E 9 1,000 0,000 0,000
673 |Teamleiter/in Fordermittel/Verwaltung E 9 1,000 0,000 0,950
674 |Teamleiter/in Friedhof Neustadt E9 1,000 1,000 0,950 |TZI, ku bei Neubesetzung nach E8
675 |Teamleiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000
676 |Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 0,900
677 |Teamleiter/in HH/Allgem. Verwaltung E 9 1,000 1,000 1,000
678 |Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E 9 1,000 1,000 1,000
679 |Teamleiter/in Innenrevision E 9 0,000 1,000 0,000
680 |Teamleiter/in Nordfriedhof E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
681 |Teamleiter/in Ruckforderung UVG E9 0,000 2,000 0,950 |TZI
682 |Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E 9 1,000 1,000 1,000
683 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 9 0,000 1,000 1,000
684 |Teamleiter/in Schulorganisation E 9 1,000 1,000 0,900
685 |Teamleiter/in Service E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
686 |Teamleiter/in Service E9 1,000 1,000 1,000
687 |Teamleiter/in Service E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
688 |Teamleiter/in Sudfriedhof E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
689 |Teamleiter/in Urkundenwesen E9 1,000 1,000 1,000
690 |Teamleiter/in Verkehrs-OWI E 9 1,000 1,000 1,000
691 |Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
692 |Teamleiter/in Wasserspiele E 9 1,000 0,000 0,000
693 |Teamleiter/in Wohnhilfen E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
694 |Teamleiter/in Zahlungsverkehr E 9 1,000 1,000 1,000
695 |Teamleiter/in zentrale Altregistratur E 9 1,000 1,000 0,950 [TZI
696 |Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 9 1,000 1,000 1,000
697 |Teamleiter/in/ Museumspédagoge/-in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
698 |Werkstattleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
699 |Wohnheimleiter/in E9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
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Halle (Saale) (zu 8 5 GemHVO Doppik)
Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
700 |Wohnheimleiter/in E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2013 zu FB 51 (OV 06/12)
E 9 Ergebnis 518,033 536,183 482,992
701 |Assistent/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010
702 |Betriebsstellenleiter/in Ill Sporteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000
703 |Bibliotheksangestellte/r E 8 1,000 1,000 1,000
704 |Bildredakteur/Stadtfotograph/in E 8 1,000 1,000 1,000
705 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
706 |Biroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
707 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
708 |Biroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
709 |Biroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
710 |Buroassistent/in Grundsatzreferenten E 8 1,000 0,000 0,000 | +1x ab 01/13 aus Stabsst. 012
711 |DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,875
712 |Einspruchssachbearbeiter/in E 8 3,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
713  |Ermittler/in E 8 0,000 1,000 1,000
714 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 8 0,000 3,000 0,000
715 |Fachassistent/in Eingangszone E 8 5,000 7,000 6,000
716 |Fachassistent/in IntegrationsmaRnahmen E 8 3,000 0,000 3,000
717 |Fachassistent/in IntegrationsmaflRnahmen Projekte E 8 1,000 0,000 0,000
718 |Fachassistent/in Leistung E 8 25,000 24,000 23,675
719 |Fachassistent/in Leistung (DALG 1) E 8 1,000 1,000 0,750
720 |Fachassistent/in Leistung Selbstandige E 8 3,000 3,000 2,875
721 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 5,000 6,000 4,875

je -1x weggef. durch UMS zum 15.12.2011;
31.12.2011; und
-3x zum 29.02.2012;

722 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet] E 8 0,000 7,000 2,000 |-2x weggef. zum 31.12.12
723 |Fachassistent/in Unterhalt E 8 2,000 2,000 2,000
724 |Fachbereichs-Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 |TZI, +1x ab 01/13 aus FB 80
725 |Geréatewart E 8 1,000 1,000 0,000
726 |Gesundheitsmanager/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
727 |Hauptsachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E 8 1,000 0,000 0,000
728 |Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverwaltung E 8 2,000 2,000 2,000
729 |Koordinator/in Sport E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
730 |Lebensmittelkontrolleur/in E 8 2,000 1,000 1,000
731 |Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
732 |Med.-techn. Laborassistent/in E 8 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
ku bei Neubesetzung nach E6;
733 |Meister/in Berufsausbildung E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-16.01.13
734 |Meister/in Friedhofe E 8 0,000 1,000 0,950 |TZI
735 |Meister/in Gertraudenfriedhof E 8 1,000 1,000 0,000
736 |Meister/in Inspektion Il E 8 1,000 1,000 0,950
737 |Meister/in Sudfriedhof E 8 1,000 0,000 0,000
738 |Mitarbeiter/in Gesamtpersonalrat E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
-2x weggef. 03/2012; +1x ab 08/12 aus TP 33;
739 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 8 7,000 6,000 6,925 |+1x ab 03/12 aus 115; +1x ab 12/12 aus FB 33
+2x neu 2012; +7x neu 2013;
740 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 35,000 28,000 6,700 |-2x weggef. zum 31.12.12
1x ab 01/2013 aus FB 66;
741 |Mitarbeiter/in Straenbeleuchtung E 8 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
742 |Mitarbeiter/in StraBenbeleuchtung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 011

0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12; -1x
ab 03/12 zu 117; je -1x weggef. zum 31.10.12

743  |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 8 3,550 6,550 6,500 |(RM) und 30.11.2012 (DAUS)
744 |Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.04.2012
745 |Museumspéadagoge/in E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI

746 |Museumstechniker/in E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI

747 |Presse- und Redaktionsassistent/in E 8 1,000 1,000 0,875

748 |Revisor/in E 8 1,000 0,000 0,000

749 |Sachbearbeiter/in E 8 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)

750 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 8 3,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI

751 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 8 1,000 1,000 1,000

752 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E 8 1,000 1,000 1,000

753 |Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E 8 2,000 2,000 2,000

754 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 37

755 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 66
756 |Sachbearbeiter/in Auslanderwesen E 8 5,000 5,000 4,950 |0,95x TZI

757 |Sachbearbeiter/in Ausnahmegenehmigung/Kontrolle E 8 1,000 1,000 1,000

758 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 1,000 1,000 0,000

759 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 2,000 2,000 1,900

760 |Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,000

761 |Sachbearbeiter/in BAf6G E 8 0,000 3,900 3,800 |0,95x TZI; -3,9x ab 01/13 zu DLZ 401
762 |Sachbearbeiter/in BAf6G E 8 3,900 0,000 0,000 [+3,9x ab 01/13 aus FB 51
763 |Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000

764 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 1,900 |TZI

765 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 1,000 0,000 0,000

766 |Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Dienstleistungen E 8 1,000 0,000 0,000
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
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0 1 2 3 4 5 6a
767 |Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkraum E 8 1,000 1,000 1,000
768 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 8 1,000 0,000 0,000
769 |Sachbearbeiter/in Briickenprufung/Bedurfnisanstalte E 8 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
770 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
771 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
772 |Sachbearbeiter/in Birgerservice/Verwaltung E 8 0,000 1,000 1,000
773 |Sachbearbeiter/in Biro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,000 0,750 0,750 |TZI; -1x ab 01/13 zu 013
774 |Sachbearbeiter/in Biro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,750 0,000 0,000 [+0,75x ab 01/13 aus Stabsst. 390
14,175x TZI; je 1x ATZ-BM
01.12.09-30.11.12; 01.12.09-01.01.13;
775 |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 23,000 24,000 22,975 |-1x ab 11/12 zu 117
776 |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 1,000 0,000 0,000
777 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilie| E 8 1,000 1,000 1,000
778 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 8 2,000 1,000 1,000
779 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E 8 1,000 0,000 0,000
780 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 8 5,000 2,000 2,000
781 |Sachbearbeiter/in Einkauf E 8 5,000 0,000 0,000 |-1x ab 01/2013 zu 201
782 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 8 1,000 2,000 0,950 [TZI
783 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 8 2,000 2,000 2,000
784 |Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe E 8 6,000 6,000 5,750
785 |Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
786 |Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtuny E 8 1,000 1,000 0,900
787 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
788 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 1,000 1,000
789 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 1,000 1,000
790 |Sachbearbeiter/in Férdermittelvergabe E 8 1,000 0,000 0,000
791 |Sachbearbeiter/in Friedhofe E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
792 |Sachbearbeiter/in fir Tauben und Tierschutz E 8 1,000 0,000 0,000
793 |Sachbearbeiter/in Gebluhren/Mahnverfahren/HH E 8 1,000 2,000 2,000
794 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
795 |Sachbearbeiter/in Geschéaftsstelle Stadtrat E 8 0,000 2,000 2,000
796 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 8 3,000 3,000 2,850 |2,85x TZI
797 |Sachbearbeiter/in gewerbl. StraRensondernutzung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 66
798 |Sachbearbeiter/in gewerbl. StraRensondernutzung E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus FB 37
799 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8 4,000 1,850 1,850 |TZI; 2x Neuschaffung 2013
800 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 8 6,000 6,000 5,000
801 |Sachbearbeiter/in Grundstticksverkauf E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
802 |Sachbearbeiter/in Glterverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
803 |Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E 8 1,000 1,000 1,000
804 |Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 8 2,000 2,000 2,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
805 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
806 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 0,000 1,000 1,000
807 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 2,000 1,000 1,000
808 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Service E 8 1,000 0,000 0,000
809 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 0,950
810 |Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
811 |Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E 8 1,000 0,000 0,000
812 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 0,000 2,000 1,825
813 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 0,000 0,000 0,000
814 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 2,000 0,000 0,000
815 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 1,000 0,000 0,000
816 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 1,000 0,000 0,000
817 |Sachbearbeiter/in Hundesteuer E 8 2,000 2,000 2,000
818 |Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
819 |Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
820 |Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 2,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
821 |Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 0,000 1,000 1,000
822 |Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
823 |Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E 8 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
824 |Sachbearbeiter/in Investitionen und F6Mi E 8 1,000 0,000 0,000
825 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950
826 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 8 1,000 1,000 1,000
827 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
828 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
829 |Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
830 |Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
0,95x TZI;
831 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E 8 2,000 3,000 2,900 |2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
832 |Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 1,000 1,000 1,000
833 |Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WIH/VVZ E 8 0,000 1,000 0,900 [TZzI
834 |Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
835 |Sachbearbeiter/In Liquiditat/Schulden E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
836 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 8 1,000 0,000 0,000
837 |Sachbearbeiter/in Mieten, Pachten, Grundstiicksven E 8 2,000 0,000 0,000
838 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensanderu E 8 1,000 1,000 0,950
0,825xTZI;
1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12;
839 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 2,000 1,775 -1x ab 08/2012 zu TP 11, 117
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
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0 1 2 3 4 5 6a
840 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-15.01.13
841 |Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
842 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. rechtl. Namensanderungen E 8 0,000 1,000 0,000
843 |Sachbearbeiter/in OPNV und Taxen E 8 1,000 1,000 1,000
844 |Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehdrde E 8 1,000 1,000 1,000
845 |Sachbearbeiter/in Personal E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 01/13 zu TP 401
846 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschaftigte E 8 1,000 0,000 1,000
847 |Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 8 0,000 1,000 0,950
848 |Sachbearbeiter/in Personalwesen E 8 1,000 1,000 1,000
849 |Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
850 |Sachbearbeiter/in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
851 |Sachbearbeiter/in Protokoll E 8 0,000 2,000 2,000
852 |Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 8 2,000 0,000 0,000
853 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 8 1,000 0,875 0,875 |TZI
854 |Sachbearbeiter/in Reprasentation E 8 3,000 0,000 0,000
855 |Sachbearbeiter/in Riickforderungen UVG E 8 0,000 1,000 0,950 [|-1x ab 01/13 zu DLZ 401
856 |Sachbearbeiter/in Riickforderungen UVG E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
857 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 8 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-31.01.13
858 |Sachbearbeiter/in Schillerbeférderung E 8 1,000 1,000 1,000
859 |Sachbearbeiter/in Seniorenarbeit E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
860 |Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E 8 0,000 1,000 0,950
861 |Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925 |TZI
862 |Sachbearbeiter/in Sicherstellung/Abschleppdienst E 8 2,000 2,000 2,000
863 |Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzl E 8 1,000 1,000 1,000
864 |Sachbearbeiter/in Sperrungen/Sondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
865 |Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000
866 |Sachbearbeiter/in Sportforderung/Pachtanlagen E 8 1,000 0,000 1,000
867 |Sachbearbeiter/in Stadtteil E 8 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
868 |Sachbearbeiter/in Statistik E 8 1,000 1,000 1,000
869 |Sachbearbeiter/in Stellenplan E 8 1,000 1,000 0,950 |TzI
870 |Sachbearbeiter/in StraRenentwasserung E 8 1,000 1,000 1,000
871 |Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E 8 0,000 1,000 1,000
872 |Sachbearbeiter/in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
873 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
874 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 1,000 0,000 0,875 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
875 |Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
876 |Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehorde E 8 1,000 1,000 1,000
877 |Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehérde E 8 1,000 1,000 0,950
878 |Sachbearbeiter/in UVG E 8 0,000 1,000 0,900 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
879 |Sachbearbeiter/in UVG E 8 3,000 0,000 0,000 |+3x ab 01/13 aus FB 51
880 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu DLZ 301
881 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 450
882 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
883 |Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E 8 2,000 2,000 0,950 |TZI
884 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
885 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
886 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 0,950 [TZI
887 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1,000 3,000 0,000
888 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 0,000 0,000
889 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 1,000 0,950
890 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Auendienst E 8 5,000 5,000 5,000
891 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 13,000 12,700 |2x kw bei Freiwerden
892 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 8 1,000 1,000 1,000
893 |Sachbearbeiter/in Vollzug E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
894 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-Ermagigung E 8 0,000 3,000 2,750 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
895 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-Ermé&Rigung E 8 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu DLZ 401
896 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung E 8 5,000 0,000 0,000 |+5x ab 01/13 aus FB 51
897 |Sachbearbeiter/in Werbung E 8 1,000 1,000 0,000 [kw bei Freiwerden
898 |Sachbearbeiter/in Wirtschaftsférderung E 8 1,000 1,000 1,000
899 |Sachbearbeiter/in WJH E 8 3,000 2,000 1,950
2,85x TZI;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
900 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 9,000 12,850 10,775 |1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.13
901 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E 8 5,000 5,000 4,800 |1,9x TZI
902 |Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement] E 8 1,000 1,000 1,000
903 |Sachbearbeiter/in Zuordnung E 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
904 |Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E 8 1,000 1,000 1,000
905 |SB/in Fallmanagement und Gewerbeangelegenheite E 8 1,000 1,000 1,000
906 |SB/in fir Technologie, Innovation und Medien E 8 0,000 1,000 0,900 |-1x ab 01/13 zu FB 82
907 |SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
908 [SB/in mit bes. Aufgaben (BUS Florentiner Bogen 21) E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.06.2012
909 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
910 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
911 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
ku bei Neubesetzung nach E5;
-0,875x weggef. zum 31.12.12 (Std.
Anpassung); je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
912 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) E 8 0,625 4,500 4,300 |01.10.09-30.09.12; 01.12.09-01.12.12
913 |Standesbeamte/r E 8 7,000 7,000 6,675
914 |Teamleiter/in Haushalt und KLR E 8 0,000 1,000 1,000
915 |Teamleiter/in Service E 8 1,000 1,000 1,000
916 |Teamleiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
917 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r E 8 11,000 10,000 6,000
918 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r E 8 0,000 1,000 0,000
919 [Verwaltungsvollzugsbeamte/r AufRendienst Hundeko E 8 2,000 2,000 1,950
920 |Werkstattleiter/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
E 8 Ergebnis 404,825 389,275 336,325
921 |Anhérungssachbearbeiter/in E 6 6,000 5,000 5,000
922 |Archivangestellte/r Lesedienstsaal E 6 1,000 1,000 1,000
923 |Bibliotheksangestellte/r E 6 7,175 7,175 7,125 |1,775x TZI
924 |Bduroassistent/in E 6 1,000 1,000 1,000
925 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000
926 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
927 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; kw bei Freiwerden
928 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
929 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
930 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,850 [ku bei Neubesetzung nach E5
931 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 0,000 1,000
932 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 Jkw bei Freiwerden
933 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
934 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
935 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
936 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
937 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
938 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
939 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
940 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,925 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
941 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
ku bei Neubesetzung nach ES5;
942 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
943 |Biroassistent/in des FBL E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
944 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
945  |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E5
946 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
TZI; ku bei Neubesetzung nach ES5;
947 |Buroassistent/in des Leiters E 6 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu DLZ 301
948 |Buroassistent/in des Leiters E 6 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
949 |Biroassistent/in OB E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI
950 |Dispatcher/in Funkzentrale E 6 7,000 6,000 6,000
951 |Ermittler/in E 6 3,000 3,000 2,950 ]0,95x TZI
952 |Fachangestellte/r Verwaltungsbuicherei E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 30
953 |Fachangestellte/r Verwaltungsbucherei E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus 421
954 |Gartner/Maschinist Baumpflege E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
955 |Hallenmeister/in BurgstraBe E 6 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
956 |Hallenmeister/in Sporthalle Brandberge E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
957 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 6 1,000 1,000 0,950 |TzI
958 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
959 |Handwerker Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
960 |Kfz-Schlosser E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
961 |Koordinator/in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
962 |Kraftfahrer/in OB E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 10
963 |Kraftfahrer/in OB E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 12/2012 aus 010
964 |Leiter/in Post E 6 1,000 1,000 1,000
965 |Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
966 |Mitarbeiter/in BAFOG Front-Office E 6 0,000 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
967 [Mitarbeiter/in BAFOG Front-Office E 6 0,850 0,000 0,000 |+0,85x ab 01/13 aus FB 51
968 |Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000
969 |Mitarbeiter/in Betreuungsbehorde E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
970 |Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 1,000
971 |Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,750
je -1x weggef. 04/2012; 09/2012;
972 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 6 4,000 4,000 3,975 |je +1x ab 12/12 aus FB 30 und 115
je -1x weggef. 06/2012; 09/2012; 10/2012;
973 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 24,250 26,425 10,600 |+0,825x neu 2013
974 |Mitarbeiter/in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
975 |Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 2,000 2,000
976 |Mitarbeiter/in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 2,900 ]0,95x TZI
977 |Mitarbeiter/in Stadtteilbliro Silberhohe E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu DLZ 401
978 |Mitarbeiter/in StraRenaufsicht E 6 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
-1x weggef. zum 31.12.2011 (DAUS); -0,75x
weggef. zum 30.04.2011 (DAUS); -1x ab 12/12
979 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 6 7,000 7,750 6,425 |zu 117; -1x weggef. zum 31.12.2012
980 |Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
981 |Pfortner/in E 6 2,000 2,000 1,950
982 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 2,000 1,000 1,900 |TZI
983 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 1,000 0,000 0,950 |TZI
984 |Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 1,000 1,000 1,000
985 |Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
986 |Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E 6 0,000 2,000 0,000
987 |Sachbearbeiter/in E 6 1,000 1,000 1,000
988 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
989 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,750 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
990 |Sachbearbeiter/in Amtsgutachten E 6 1,000 1,000 1,000
991 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 6 0,000 1,750 1,750 |-1,75x ab 01/13 zu FB 37
992 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 6 1,750 0,000 0,000 |+1,75x ab 01/13 aus FB 66
993 |Sachbearbeiter/in Anmeldung/EheschlieBung E 6 1,000 0,000 0,000
994 |Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E 6 0,000 1,000 0,000
995 |Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 0,900 |TZI
996 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
997 |Sachbearbeiter/in Bau E 6 1,000 1,000 1,000
998 |Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E 6 1,000 1,000 1,000
999 |Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordinatf] E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1000 |Sachbearbeiter/in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1001 |Sachbearbeiter/in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI, ku bei Neubesetzung nach E5
1002 |Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlagg E 6 1,000 1,000 1,000
1003 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 6 0,000 1,000 1,000
1004 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftungsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000
1005 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 15,000 15,000 14,400 |0,95x TZI
1006 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 1,000 0,000 0,000 [kw (Sozialstelle)
1007 [Sachbearbeiter/in BUS E 6 2,000 2,000 1,000
1008 |Sachbearbeiter/in BUS E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI
1009 [Sachbearbeiter/in BUS E 6 2,000 1,000 0,000 [kw 2013; +1x ab 01/2013 aus FB 66
1010 [Sachbearbeiter/in Einkauf E 6 0,000 1,000 0,950
1011 |Sachbearbeiter/in FOMi E 6 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1012 |Sachbearbeiter/in Férdermittelvergabe E 6 0,000 1,000 0,900 [TZI
1013 |Sachbearbeiter/in Front-Office/Archiv E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1014 |Sachbearbeiter/in Fuhrerscheinstelle E 6 4,000 6,000 5,750
ku bei Neubesetzung nach ES5;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
1015 |Sachbearbeiter/in Fuhrerscheinstelle E 6 2,000 0,000 0,000
1016 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
1017 |Sachbearbeiter/in Fundbiiro E 6 1,000 1,000 1,000
1018 |Sachbearbeiter/in fur Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
1019 |Sachbearbeiter/in Gastschulbeitrage E 6 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.08.09-31.07.12
1020 |Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigenty E 6 2,000 2,000 2,000
1021 |Sachbearbeiter/in Gesundheitsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000
1022 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E 6 3,000 3,000 3,000
1023 |Sachbearbeiter/in Grundstucksverkauf E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
1024 |Sachbearbeiter/in Grundstticksverwaltung E 6 2,000 2,000 0,950 [TZI, kw bei Freiwerden
1025 |Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 6 0,350 0,350 0,350 [kw (Sozialstelle)
1026 [Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E 6 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1027 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
1028 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |kw
1029 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 3,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
1030 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 41
1031 [|Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,875
1032 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1033 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,800 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1034 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
1035 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1036 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
1037 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 1,000
1038 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
1039 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
1040 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 1,000 1,000
1041 [Sachbearbeiter/in Haushalt BF/FF E 6 1,000 1,000 1,000
1042 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 6 0,000 1,000 0,950
1043 |Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
1044 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 6 1,000 1,000 0,875
1045 |Sachbearbeiter/in HH + Geschéftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1046 |Sachbearbeiter/in Kataster E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
1047 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Félle) E 6 3,000 5,000 2,950 ]0,95x TZI; -1x weggef. zum 31.12.2012
1048 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
1049 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E 6 6,000 5,000 5,900 |0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1050 |Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnhe E 6 0,000 1,000 0,750 [TZI
1051 |Sachbearbeiter/in Lebensmitteliberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
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0 1 3 4 5 6a
1052 |Sachbearbeiter/in Liegenschaften E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.05.2012
1053 |Sachbearbeiter/in Liegenschaftsverwaltung/Service E 6 1,000 0,000 0,000
TZI; ku bei Neubesetzung nach E5;
1054 |Sachbearbeiter/in Markte E 6 0,000 3,000 2,850 |-3x ab 01/13 zu TP 301
1055 |Sachbearbeiter/in Markte E 6 3,000 0,000 0,000 [+3x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
1056 |Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu TP 301
1057 |Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
1058 |Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
1059 [Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 0,000 2,000 0,950 |TZI
1060 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 1,000 0,000 0,750 |[kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
1061 |Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
1062 |Sachbearbeiter/in PaR3- und Ausweiswesen E 6 1,000 0,000 0,000
1063 |Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E 6 0,750 0,750 1,000
1064 |Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 6 1,000 1,000 0,000
ku bei Neubesetzung nach E5; -1x ab 01/13 zu
1065 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen/Archivaufbau E 6 0,000 1,000 1,000 |DLZ 401
ATZ-BM 01.12.09-22.12.12; -1x ab 12/12 zu
1066 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 0,000 1,000 1,000 J117
1067 |Sachbearbeiter/in Schuldnerberatung E 6 1,000 0,000 0,000
1068 |Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1069 |Sachbearbeiter/in Schulerbeférderung E 6 1,000 1,000 0,000
1070 |Sachbearbeiter/in Schulnetzplanung E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 540
1071 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
1072 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
1073 |Sachbearbeiter/in Service AuRenstelle E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
1074 |Sachbearbeiter/in Staatsangehdrigkeit E 6 1,000 1,000 1,000
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
1075 |Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E 6 3,000 4,000 2,900 |-1x weggef. zum 30.11.2012
1076 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 6 1,000 1,000 1,000
1077 |Sachbearbeiter/in StraBenreinigung E 6 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu FB 37
1078 |Sachbearbeiter/in Straenreinigung E 6 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus FB 66
1079 |Sachbearbeiter/in Tiergesundheitshelfer/in E 6 1,000 0,000 0,000
1080 |Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekampfun E 6 0,000 1,000 1,000
1081 |Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E 6 2,500 2,500 2,400 11,4x TZI
1082 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
1083 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 6 1,000 1,000 0,825 |ku bei Neubesetzung nach E5
1084 |Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstétten E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
1085 |Sachbearbeiter/in Vergabe Schulturnhallen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1086 |Sachbearbeiter/in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 | TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1087 |Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 6 1,000 1,000 1,000
1088 |Sachbearbeiter/in Vermietung Grundstiicksverwaltun E 6 0,000 1,000 0,850 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 52
1089 |Sachbearbeiter/in Vermietung/Vertréage E 6 0,850 0,850 0,750 |(befrist. Stundenred. 05-12/2012)
1090 |Sachbearbeiter/in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5; TZI
1091 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 1,000
1092 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1093 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 1,000 0,000 0,000
1094 [Sachbearbeiter/in VOL E 6 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1095 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 6 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1096 |Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E 6 4,000 4,000 4,000
1097 |Sachbearbeiter/in wassergefahrdende Stoffe und Ko E 6 1,000 1,000 1,000
1098 |Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltury E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1099 |Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita’/W] E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1100 |Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 6 1,000 1,000 1,000
1101 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 33
1102 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
1103 |Sachbearbeiter/in zentrale Statistik/Archiv E 6 1,000 0,000 0,000
1104 |SB/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E 6 1,000 1,000 1,000
1105 |SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 1,000 1,000
1106 |SB/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssiche E 6 1,000 1,000 0,950 |TzI
1107 |SB/in Karten- und Vervielféltigungsservice E 6 1,000 1,000 0,950 |TV Reprotechn. Angestellte
1108 |SB/in Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwey E 6 1,000 1,000 0,950
1109 |SB/in Sonderpléne/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,750
1110 |SB/in Vermessungsfacharbeiter Auendienst E 6 5,000 5,000 4,950 |0,95x TZI
1111 |SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 1,000 1,000 0,950 [TZI
1112 |SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E 6 1,000 1,000 1,000
1113 |Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 2,000 2,000 2,000
1114 |Schlosser Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
1115 |Schlosser/in E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
1116 |Schulsekretérin E 6 3,850 0,000 3,850 [2,85x TZI
1117 |Schulsekretérin BBS | E 6 0,000 1,950 0,000
1118 |Schulsekretérin BBS I E 6 0,000 0,950 0,000
1119 |Schulsekretérin BBS IV E 6 0,000 0,950 0,000
1120 |Sprechstundenschwester E 6 1,000 1,000 1,000 Jku bei Neubesetzung nach E5
1121 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E 6 4,000 4,000 3,750 |ku bei Neubesetzung nach E5
1122 |Vertragscontrolling/Assistenz E 6 1,000 1,000 0,950
1123 |Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 1,000 1,000 1,000
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-0,075x weggef. zum 31.12.12 (Std. Red.);je 1x
1124 |Zahnarzthelfer/in E 6 0,000 1,575 1,575 |ATZ-BM 01.12.09-01.12.12; 01.12.09-15.02.13
E 6 Ergebnis 295,325 304,825 271,475
1125 |Archivangestellte/r ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1126 JArchivmitarbeiter/in Schularchiv E5 0,500 0,250 0,500
1127 |JArchivmitarbeiter/in Schularchiv E5 0,000 0,250 0,000
1128 |Bibliotheksangestellte/r E 5 9,875 10,000 9,575 |4,65x TZI
1129 |Biroassistent/in E 5 1,000 1,000 0,975 |TZI
1130 |Biroassistent/in E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI; kw bei Freiwerden
1131 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
1132 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E5 0,000 1,000 0,000
1133 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1134 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,900 [TZI
1135 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000
1136 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 2,000 1,000 1,000 J1x kw bei Freiwerden
1137 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E5 1,000 1,000 1,000
1138 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000
1139 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950
1140 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1141 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1142 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 2,000 1,000 0,750
1143 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000
1144 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1145 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1146 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,750
1147 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,900
1148 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 2,000 2,000 1,750
1149 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950
1150 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
1151 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1152 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 2,000 1,950 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1153 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1154 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950
1155 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
1156 |Buiroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 0,750 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
1157 |Buroassistent/in des FBL E5 1,000 1,000 1,000
1158 |Buroassistent/in des FBL E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1159 |Biroassistent/in des Leiters E5 1,000 0,000 0,000
1160 |Buroassistent/in des Leiters E 5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1161 |Biroassistent/in des TL E 5 1,000 1,000 0,950
1162 |Fahrer/in E5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1163 |Forstarbeiter/in E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1164 |Forstfacharbeiter/in E5 2,000 2,000 1,900 |TZI
1165 |Forstfacharbeiter/in E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1166 [Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in E5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1167 |Gértner/in E5 1,000 0,000 0,950 [kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
1168 |Gartner/in Baumpflege E 5 3,000 3,000 2,850 |TZI
28,425x TZI;
1169 |Gartner/in Grunflachen ES5 36,000 36,000 32,975 |1x ATZ-BM 01.12.09-09.12.13
1170 |Gértner/in Grunflachen ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
16,15x TZI;
1171 |Gértner/in Grunflachen ES5 23,000 23,000 19,800 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1172 |Gartner/in Grunflachen ES5 1,000 1,000 0,950
1173 |Gartner/in Stadtgartnerei E 5 2,000 2,000 1,900 ]0,95x TZI
1174 |Gértner/Maschinist/in E 5 7,000 7,000 6,650 |TZI
1175 |Gartner/Maschinist/in E5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1176 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge ES5 1,000 1,000 1,000
1177 |Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Strafle ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
1178 |Hallenwarter/in Sportkomplex Bildungszentrum E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1179 |Handwerker Spielplatze E 5 1,000 1,000 0,950
1180 |Handwerker Spielplatze ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1181 |Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. ES5 1,000 1,000 0,950 |TzI
1182 [Hauswirtschafter/in ES5 0,700 0,700 0,750
1183 |Kraftfahrer/in E5 2,000 2,000 1,900 |TZI
1184 |Kraftfahrer/in Fahrbibliothek E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1185 |Magazinverwalter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1186 |Maschinist/in E5 2,000 1,000 1,900 |TZI
4,75x TZI;
1187 |Maschinist/in ES5 7,000 7,000 6,700 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1188 |Maschinist/in Baumschule/Einschlag E 5 1,000 1,000 0,950
1189 [Maschinist/in FelsenstralRe ES5 1,000 1,000 0,950
1190 |Maschinist/in Forsten E S5 1,000 1,000 0,000
1191 [Maschinist/Vorarbeiter/in FelsenstralRe ES5 0,000 1,000 0,000
1192 |Maurer Reko E5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1193 |Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1194 [Mitarbeiter/in Aufsicht ES5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
1195 |Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E S5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1196 |Mitarbeiter/in Bibliothek E5 0,625 0,000 0,625 [kw (Sozialstelle)
1197 |Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten E 5 1,000 1,000 0,750 [TZI
1198 |Mitarbeiter/in Friedhofe ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
1199 |Mitarbeiter/in Haushalt/Service E S5 1,000 1,000 1,000
1200 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 5 4,000 5,000 6,663 |-1x weggef. zum 31.12.2012
1201 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 5 36,400 35,400 10,375 |je -1x weggef. 08/2012; 10/2012; +3x neu 2013
1202 |Mitarbeiter/in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 Jkw (Sozialstelle)
1203 |Mitarbeiter/in Poststelle E5 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
1204 |Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E 5 1,000 1,000 1,000
1205 |Mitarbeiter/in Stadthaus E5 2,000 2,000 2,000
1206 |Mitarbeiter/in StraBenaufsicht E 5 1,000 1,000 0,000
1207 [Mitarbeiter/in StraBenaufsicht/Schadenersatz ES5 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
je -1x weggef. zum 31.12.2011 (UMS);
30.04.2012 (UMS); 30.11.2011 (DAUS);
1208 |Mitarbeiter/in Transferpersonal ES5 7,125 11,125 0,000 |31.12.2012 (UMS)
1209 [Mitarbeiter/in Verkehrsiberwachung ES5 7,000 7,000 7,000
1210 |Mitarbeiter/in Verkehrstiberwachung/Auswertung ES5 1,000 1,000 1,000
1x ATZ-BM 01.12.09-14.09.12;
1211 |Pfértner/in ES5 1,000 2,000 2,000 |-1x ab 01/2013 zu FB 20
1212 |Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straf3e E 5 1,000 1,000 1,000
1213 |Platzwart Sportkomplex Brandberge E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1214 |Platzwart Stadion Bildungszentrum E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1215 |Platzwarter/in Sportkomplex Robert-Koch-StraRe ES5 3,000 3,000 2,850 |TZI
1216 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 23,000 23,000 21,000
1217 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES5 1,000 1,000 1,000
1218 |Sachbearbeiter/in E5 1,000 1,000 1,000
1219 |Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E 5 1,000 1,000 1,000
1220 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst ES5 2,000 2,000 2,000
1221 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
1222 |Sachbearbeiter/in Archiv ES5 1,000 1,000 0,900 |TZI
1223 |Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst E5 1,000 1,000 0,900 |TZI
1224 |Sachbearbeiter/in Ausléander- und Asylwesen E S5 1,000 1,000 1,000
1225 |Sachbearbeiter/in Barkasse ES5 1,000 1,000 1,000
1226 |Sachbearbeiter/in Baucontrolling ES5 1,000 1,000 0,000
1227 |Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB ES5 1,000 1,000 0,900
1228 |Sachbearbeiter/in Bodenschutz E5 1,000 1,000 1,000
1229 |[Sachbearbeiter/in BUS E 5 1,000 1,000 0,900
1230 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen ES5 0,000 1,000 1,000
1231 |Sachbearbeiter/in Dienstleitungs- und Sicherheitsbea] E 5 1,000 0,000 0,000
1232 |Sachbearbeiter/in Einkauf ES5 0,000 5,000 4,000
1233 |Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation E 5 1,000 1,000 1,000
1234 |Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung E 5 2,000 1,000 0,950 [TZI
1235 |Sachbearbeiter/in Friedhofswesen E5 1,000 1,000 1,000
1236 [|Sachbearbeiter/in Gastschulbeitrage ES5 1,000 0,000 0,000
1237 |Sachbearbeiter/in Gebiihren ES5 1,000 1,000 1,000
1238 |Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E5 1,000 0,000 0,000
1239 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1240 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES5 0,000 1,000 1,000
1241 |Sachbearbeiter/in Haushalt E S5 1,000 0,000 0,000
1242 |Sachbearbeiter/in Il Krankenhilfe ES5 0,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0,95xTZI;
1243 |Sachbearbeiter/in Il Schuldnerberatung E S5 1,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
1244 |Sachbearbeiter/in 1| Wohngeld ES5 1,000 0,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E3
1245 |Sachbearbeiter/in Inventuren E S5 2,000 2,000 2,000 JATZ-BM 01.01.10-28.06.13
1246 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung ES5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.04.13
1247 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1248 |Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung ES5 1,000 1,000 1,000
1249 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit ES5 1,000 1,000 1,000
1250 |Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1251 |Sachbearbeiter/in OWI E S5 1,000 1,000 1,000
1252 |Sachbearbeiter/in OWI E5 0,000 1,000 0,000
1253 |Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E 5 1,000 1,000 0,900 [TZI
1254 |Sachbearbeiter/in Pfortendienste ES5 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/2013 zu FB 20
1255 |Sachbearbeiter/in Pressedienst E5 0,000 1,000 1,000
1256 |Sachbearbeiter/in Recherchen E 5 2,000 2,000 1,900 |TZI
1257 |Sachbearbeiter/in Registratur E 5 1,000 1,000 0,900 [TZI
1258 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 1,000 1,000 1,000
1259 |Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung ES5 0,750 0,750 0,950 |(befrist. Stundenerh. 05-12/2012)
1260 |Sachbearbeiter/in Schilerbeférderung E 5 0,650 0,650 0,650
1261 |Sachbearbeiter/in Service E 5 1,000 1,000 1,000
1262 |Sachbearbeiter/in Sportférderung/Pachtanlagen E 5 0,000 1,000 0,000
1263 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung ES5 1,000 1,000 0,900 |TzI
1264 |Sachbearbeiter/in Statistik ES5 1,000 1,000 1,000
1265 |Sachbearbeiter/in Sudfriedhof E5 1,000 1,000 0,950 |TZI
1266 |Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in E 5 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E3
1267 |Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in E5 2,000 2,000 1,900
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Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
1268 |Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in ES5 1,000 1,000 1,000
1269 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 5 1,000 1,000 1,000
1270 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 5 0,500 0,500 0,500 [ku bei Neubesetzung nach E3
1271 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 0,000 1,000 0,900 |JATZ-BM 01.10.08-01.08.13
1272 |Sachbearbeiter/in VOL ES5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1273 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service ES5 1,000 1,000 0,950
1274 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen ES5 1,000 0,625 0,625
1275 |Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E S5 5,000 5,000 4,900
1276 |Sachbearbeiter/in Zentrale Archivbearbeitung ES5 0,000 1,000 1,000
1277 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.08.09-31.07.12
1278 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 0,000 1,000 1,000
1279 |Schreibkraft des Beigeordneten E5 0,000 1,000 0,875 |ATZ-BM 01.12.09-30.09.12
1280 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 0,000 1,000 0,000
19,3x TZI;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
-0,5x weggef. zum 14.02.2012;
1281 |Schulsekretarin ES5 50,450 0,000 51,050 |-0,125x weggef. 03/2012 (Std. Red.)
1282 |Schulsekretérin E S5 0,000 1,950 0,000
1283 |Schulsekretarin ES5 0,000 3,700 0,000
1284 |Schulsekretérin ES5 0,000 2,275 0,000
1285 |Schulsekretérin E 5 0,000 0,900 0,000
1286 |Schulsekretérin - Springer E S5 3,750 3,750 3,750
1287 |Schulsekretarin Abendgymnasium ES5 0,000 1,000 0,000
1288 |Schulsekretarin BBS I1I E5 0,000 0,750 0,000
1289 |Schulsekretarin BBS IV E5 0,000 1,875 0,000
1290 |Schulsekretérin BBS V E 5 0,000 1,825 0,000
1291 |Schulsekretarin BBS V ES5 0,000 1,520 0,000
1292 |Schulsekretérin Grundschulen ES5 0,000 11,753 0,000
1293 |Schulsekretarin Grundschulen ES5 0,000 3,415 0,000
1294 |Schulsekretarin Gymnasien E5 0,000 5,138 0,000
1295 |Schulsekretarin Gymnasien ES5 0,000 1,750 0,000
1296 |Schulsekretérin integr. Gesamtschule ES5 0,000 0,925 0,000
1297 |Schulsekretarin koop. Gesamtschule ES5 0,000 0,950 0,000
1298 |Schulsekretérin koop. Gesamtschule ES5 0,000 1,475 0,000
1299 |Schulsekretarin Sekundarschulen E5 0,000 5,800 0,000
1300 |Schulsekretérin Sekundarschulen E 5 0,000 0,950 0,000
1301 |Schulsekretérin Sprachheilschule. Halle ES5 0,000 4,125 0,000
1302 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) ES5 3,000 0,000 0,000
1303 |Sprechstundenhelfer/in ES5 0,750 0,750 0,675 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E3
ku bei Neubesetzung nach E3;
1304 |Teamassistent/in Leistung ES5 3,000 6,000 5,000 |2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
ku bei Neubesetzung nach E3;
1305 |Teamassistent/in Leistung E 5 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-27.03.13
1306 |Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 5 1,000 1,000 1,000
1307 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben Widerspruch ES5 2,000 2,000 2,000
1308 |Teamassistent/in SGB I E S5 1,000 0,000 1,000 |kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
1309 [Telefonist/in E 5 0,200 0,200 0,200 [kw (Sozialstelle)
1310 |Telefonist/in und Sachbearbeiter/in E5 6,000 5,000 4,800
1311 |Vorarbeiter/in Reko E 5 1,000 1,000 0,950 [TZI
1312 |Zahnarzthelfer/in ES5 2,375 0,875 0,875
1313 |Zuarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,625 |ku bei Neubesetzung nach E3
1314 |Zuarbeiter/in Archivierung ES5 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-30.11.12; kw
kw (Sozialstelle); -0,45x weggef. zum
1315 |Zuarbeiter/in Schulverwaltung E S5 0,000 0,450 0,450 |30.06.2012 (DAUS)
E 5 Ergebnis 386,400 403,100 345,538
1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13;
-1x weggef. zum 05.01.2013; -1x ab 01/2013
1316 |Fahrer/in E 4 3,000 5,000 4,850 |zu 010; 1x kw bei Freiwerden
1317 |Gartenarbeiter/in E 4 0,500 0,500 0,250 [kw (Sozialstelle)
1318 |Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E 4 2,000 2,000 1,900 |TZI
1319 |Hallenwart Sportkomplex Bildungszentrum E 4 1,000 1,000 0,950 [TZz1
1320 [|Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 4 1,000 0,000 0,000 [+1x neu 2013
E 4 Ergebnis 7,500 8,500 7,950
1321 |Fahrer/in E 3 1,000 1,000 1,000
1322 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,900 |TZI
1323 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,825 |TZI
1324 |Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1325 |Gartenarbeiter/in TFA E 3 2,000 2,000 1,900 |TZI
1326 |Gruftarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1327 |Hallenwart Sportkomplex Brandberge E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1328 |Hauswirtschafter/in E 3 0,000 0,500 0,000
1329 [Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 [kw (Sozialstelle)
1330 |Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
4,75x TZI; -1x weggef. zum 31.12.2012; -1x ab
1331 |Mitarbeiter/in Aufsicht E 3 4,000 6,000 4,750 |01/13 zu 115
1332 |Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,875 [kw (Sozialstelle)
1333 [Mitarbeiter/in Bibliothek E 3 0,000 0,625 0,000
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0 1 2 3 4 5 6a
1334 |Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E 3 1,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-16.01.13
1335 |Mitarbeiter/in Friedhofe E3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1336 |Mitarbeiter/in Friedhofe E 3 0,000 1,000 0,950
1337 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 3 1,000 1,000 1,000
1338 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 3 7,000 3,000 1,000 |+4x neu 2013
je 1x ATZ 01.12.09-14.02.13; 01.12.09-
1339 |Mitarbeiter/in Kopierdienst E 3 2,000 2,000 2,000 |[31.05.13
1340 |Mitarbeiter/in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000
1341 |Mitarbeiter/in StraBenaufsicht; Zustimmungswesen E 3 2,000 2,000 1,750
je -1x weggef. zum 31.03.12 (UMS); 31.05.12
(DAUS) und 31.07.11 (DAUS) und 15.01.13
1342 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 3 4,625 8,325 0,000 [(DAUS); +1x ab 01/13 aus 450
1343 |Sachbearbeiter/in Il Rechnungsstelle E 3 0,250 0,000 0,000 [kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
1344 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
1345 |Sachbearbeiter/in Post E 3 0,750 0,750 0,750
1346 |Schreibkraft E 3 5,275 0,000 5,275 |3,725x TZI
1347 |Schreibkraft E 3 0,000 0,175 0,000
1348 |Schreibkraft E 3 0,000 0,800 0,000
1349 |Schreibkraft E 3 0,000 0,950 0,000
1350 |Schreibkraft E 3 0,000 1,900 0,000
1351 |Schreibkraft E 3 0,000 0,700 0,000
1352 |Schreibkraft E 3 0,000 0,750 0,000
1353 |Teamassistent/in Leistung E 3 6,000 3,000 3,000
1354 |Technische/r Archivmitarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1355 |Vervielfaltiger/in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
TZI;
1356 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/2013 zu TP 51 (OV 06/12)
1357 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 1,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
1358 |Zuarbeiter/in E 3 0,000 1,000 0,750 |TzI
1359 |Zuarbeiter/in E 3 1,750 1,750 1,900 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
1360 |Zuarbeiter/in E 3 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1361 |Zuarbeiter/in RL E 3 0,750 1,000 0,750 |TZI; -0,25x Std. Red.
E 3 Ergebnis 57,400 58,225 43,975
0,95x TZI;
1362 |Hauswirtschafter/in E 20 0,000 2,000 1,950 |-2x ab 01/2013 zu TP 51 (OV 06/12)
1363 |Hauswirtschafter/in E 20 2,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
1364 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 20 1,950 1,000 0,950 [+0,95x ab 12/12 aus 115
1365 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 20 1,000 2,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
1366 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 20 1,000 1,950 0,000 |-0,95x ab 12/12 zu 117
1367 |Pfortner/in E 20 4,000 7,000 4,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.07.12
E 20 Ergebnis 9,950 13,950 7,800
1368 |Gartenarbeiter/in Reha-Gruppe E?2 2,025 3,000 1,925 [kw (Sozialstelle)
1369 |Hilfsarbeiter/in E 2 0,975 0,000 0,963 [kw (Sozialstelle)
1370 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 2 2,000 1,000 0,000 |+1x neu 2013
1371 |Mitarbeiter/in Post E 2 3,750 3,750 1,900
1372 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 2 1,000 2,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2012 (RM)
1373 |Pfortner/in E 2 3,000 4,000 2,525 |1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
1374 |Transferpersonal Bader E 2 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 29.02.2012 (RM)
E 2 Ergebnis 12,750 14,750 7,313
1375 |Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 17 1,000 0,000 0,000
1376 |Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/i S17 1,000 1,000 1,000
1377 |Teamleiter/in Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950 [TZI
1378 |Teamleiter/in Heide-Nord S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
1379 |Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S17 0,000 1,000 1,000
1380 |Teamleiter/in Mitte S17 0,000 1,000 1,000
1381 [Teamleiter/in Mitte/Nord-Ost S 17 1,000 0,000 0,000
1382 |Teamleiter/in Netzwerk Kinderschutz/Kita-BE S 17 1,000 0,000 0,000
1383 |Teamleiter/in nérdliche Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
1384 |Teamleiter/in Nord-Ost S17 0,000 1,000 1,000
1385 |Teamleiter/in Silberhéhe S 17 1,000 1,000 0,950 [TZI
1386 |Teamleiter/in Sozialarbeit S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
1387 |Teamleiter/in Suidliche Innenstadt S 17 1,000 1,000 1,000
1388 [Teamleiter/in siidliche Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
1389 |Teamleiter/in Sudstadt S17 0,000 1,000 1,000
S 17 Ergebnis 11,000 12,000 11,800
1390 |Fachberater/in fur frihkindl. Bildung S15 1,000 0,000 0,000
1391 |Kinder- und Jugendbeauftragte/r S15 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 013
1392 |Koordinator/in Streetwork - Fanprojekt S15 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1393 |Sozialraummanager/in S15 3,000 3,000 2,950 10,95x TZI
1394 |Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S15 1,000 1,000 0,950 |TZI
S 15 Ergebnis 6,000 5,000 4,900
1395 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S14 1,000 1,000 0,000 [*+1x neu ab 12/12
1396 |Sozialarbeiter/in ASD S14 0,000 7,000 7,000
3,8x TZI;
1397 |Sozialarbeiter/in ASD S14 40,750 16,000 15,425 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12




800 Produktivmandant
Halle (Saale)

Stellenplan 2013

Muster 7
(zu 8 5 GemHVO Doppik)

Lfd. Funktionsbezeichnung Besol- Anzahl der
Nr. dungs-/ Stellen des Stellen des tatséachlich be- Erlauterungen
Entgelt- |Haushaltsjahres| Vorjahres setzten Stellen am
Gruppe 2013 2012 30.06. des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6a
1398 |Sozialarbeiter/in ASD S14 0,000 16,000 15,125 |1,9x TZI
1399 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S14 1,000 2,000 2,000
S 14 Ergebnis 42,750 42,000 39,550
1400 |Fachberater/in fir friihkindl. Bildung S12 0,000 1,000 0,950 |TZI
1401 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S12 2,000 2,000 2,000
1402 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S12 9,000 8,000 2,000 |+1x neu ab 01/13
1403 |Mitarbeiter/in Transferpersonal S12 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 15.12.2012 (UMS)
1404 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde S12 2,000 2,000 2,000
1,9x TZI; -0,45x weggef. zum 31.12.12 (Std.
Red.)
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
1405 |Sozialarbeiter/in S12 6,550 7,000 6,550 ]01.12.09-31.12.12
1406 |Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittiung S12 1,000 1,000 0,950 [TZI
1407 |Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000
1408 |Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
1409 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S 12 0,000 2,000 1,875
1410 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 8,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12
1411 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 0,000 3,000 3,000
1412 |Sozialarbeiter/in KIT S12 2,000 2,000 1,950 ]0,95x TZI
1413 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 0,000 1,000 1,000
1414 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 0,000 1,000 0,950 |0,95x TZI
1415 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 0,000 2,000 1,763 ]0,95x TZI
1416 |Sozialarbeiter/in PKD/Adoption S12 1,000 0,000 0,000
1417 |Sozialarbeiter/in PKD/Adoption S12 4,000 0,000 0,000
1418 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 0,000 2,000 1,000
1419 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 6,000 2,000 2,000
1420 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 0,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1421 |Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 013
1422 |Sozialpadagoge Netzwerk Kinderschutz S12 1,000 0,000 0,000 |+0,25x Std.Erh.
S 12 Ergebnis 46,550 48,000 39,888
1423 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S11 3,000 4,000 2,500 |-1x weggef. zum 31.03.2012
1424 |Mitarbeiter/in Transferpersonal S11 2,000 1,000 1,900
1425 |Sozialarbeiter/in S11 2,000 2,000 1,600 ]0,85x TZI
1426 |Sozialarbeiter/in ASD S11 0,000 1,000 0,000
1427 |Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S11 1,000 1,000 0,950 [TZI
1428 |Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S11 4,000 4,000 3,900 [1,9x TZI
1429 |Sozialarbeiter/in KIS S11 2,000 1,000 1,000
1430 |Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung S11 1,000 1,000 1,000
1431 |Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S11 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
1432 |Sozialpddagoge/in Kinder- und Jugendschutz S11 1,000 1,000 1,000
1433 |Sozialpadagoge/in Partizipation S11 1,000 1,000 1,000
S 11 Ergebnis 19,000 1,000 16,800
-3x ab 01/2013 zu FB 51 (OV 06/12)
1434 |Erzieher/in S8 0,000 4,000 3,000 |-1x ab 06/2012 zu TP 40
1435 |Erzieher/in S 8 5,000 4,000 2,000
1436 |Erzieher/in S 8 2,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
1437 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S8 1,000 1,000 0,000 |+1x neu ab 12/12
1438 |Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 0,750 0,750 0,750
1439 |Mitarbeiter/in Transferpersonal S8 0,850 0,850 0,850
1440 |Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 1,000 1,000 1,000
1441 |Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit in der Téatig S 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
1442 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tatigkeit S8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
1443 |Sozialarbeiter/in KIS S8 0,000 1,000 0,950 |TZI
1444 |Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S 8 0,000 1,000 1,000 JATZ-BM 01.12.09-15.12.12
1445 |Sozialarbeiter/in Thc-/Krebsvorsorge S 8 1,000 1,000 1,000
S 8 Ergebnis 12,600 15,600 11,550
1446 |Amtsleiter/in Stadtplanung SONV 0,000 1,000 0,000
1447 |Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,000
1448 |Fachbereichsleiter/in Bildung SONV 1,000 0,000 0,000
1449 |Fachbereichsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-tuberw./ SONV 1,000 0,000 0,000
1450 |Fachbereichsleiter/in Sicherheit SONV 1,000 0,000 0,000
1451 |Fachbereichsleiter/in Verwaltungsmanagement SONV 1,000 0,000 0,000
SONV Ergebnis 5,000 2,000 1,000
Summe Arbeitnehmer: 2.286,908 | 2.308,383 2.017,219
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
EFA |1. Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
EFA |Feste Stellen
EFA |Betriebsleiter/in E 14 1,000 1,000 1,000
EFA |Bilanzbuchhalter/in und Teamleitung E 12 1,000 1,000 1,000
EFA |Projektkoordinator/in und Teamleiter/in E 12 0,000 1,000 1,000
EFA |Projektkoordinator/in und Teamleiter/in E 10 1,000 0,000 0,000
EFA |Teamleiter/in Service und Personal E 10 1,000 1,000 1,000
EFA |Finanzbuchhalter/in E 9 2,000 2,000 2,000
EFA [Lohnrechner/in E 9 2,000 2,000 2,000
EFA |Projektleiter/in E 9 0,000 0,000 1,000
EFA |Projektbetreuer/in E 8 2,000 2,000 2,000
EFA |Abrechnung Fordermittel E 8 2,000 2,000 2,000
EFA |Projektbearbeiter SGB Xl Migranten E 8 2,000 2,000 2,000
EFA |Beantragung und Abrechnung Projekte E 8 1,000 1,000 1,000
EFA |Blroassistent/in der BL, TL und QM Beauftragte E 8 1,000 0,000 0,000
EFA |Blroassistent/in der Betriebs- und Teamleitung E 6 0,000 1,000 1,000
EFA |Blroassistent/in der Projektkoordination E 6 1,000 0,000 0,000
EFA |Projektbearbeiter SGB XII Migranten E 6 1,000 1,000 1,000
EFA Teilergebnis 18,000 17,000 18,000
EFA
EFA |Altersteilzeitstellen 1,000 1,000 0,000
EFA
EFA Teilergebnis 1,000 1,000 0,000
EFA
EFA |befristete Stellen fur Mitarbeiter als Anleiter in durchzufiihrenden MaBnahmen
EFA |Projektleiter/in E 9 1,000 1,000 0,000
EFA |Anleiter E 8 12,000 12,000 12,000
EFA |Familiencoaching S 17 1,000 1,000 0,000
EFA |Familiencoaching S15 4,000 3,000 0,000
EFA |Familiencoaching E 8 2,000 2,000 0,000
EFA |Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teilhabe E 8 2,000 2,000 0,000
EFA |Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teilhabe S12 1,000 1,000 1,000
EFA |Umstrukturierung SGB I, Bildung und Teilhabe S11 4,000 4,000 4,000
EFA Teilergebnis 27,000 26,000 17,000
EFA
EFA |Befristete Stellen als Ausbildungsplatz 1,000 1,000 0,000
EFA
EFA Teilergebnis 1,000 1,000 0,000
EFA
EFA |Stellen fur MalRnahmeteilnehmer
ab 900 €
EFA |Mehraufwand Brutto 130,000 50,000 105,000
EFA |Entgelt 1€/Std. 25,000 100,000 25,000
EFA |Familien Starken (Praktika) E 1 aufw. 64,000 0,000 0,000
EFA |Fachkraftesicherung PE9 10,000 0,000 0,000
900 €
EFA |Blrgerarbeit (BUA) Brutto 380,000 386,000 380,000
EFA |Kommunal-Kombi TV6D E1 E 1 aufw. 0,000 23,000 23,000
EFA Teilergebnis 609,000 559,000 533,000
EFA Summe 656,000 604,000 568,000
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
ZGM
zGM 2. Eigenbetrieb fiir Zentrales Gebdudemanagement
zGM [Verwaltungsangestellte
ZGM |Betriebsleitung E 15 1,000 1,000 1,000
ZGM |[Betriebsleitung E 15 1,000 1,000 0,000
ZGM |Bereichsleiter E 14 2,000 2,000 0,950
ZGM |Bereichsleiter E 14 3,000 3,000 2,625
ZGM |Objektmanager/BL E 12 5,000 5,000 4,850
zGM |Objektmanager/Planung E 11, E10 10,000 10,000 7,850
zGM [Controller/Organisator/Qualitat E 10 5,000 5,000 4,850
ZGM |Abteilungsleiter/Sachbearbeiter/in E 9 3,000 3,000 1,000
ZGM [Organisation/Immobilien E 10 32,000 32,000 25,350
ZGM |Sachbearbeiter E 9 3,000 3,000 2,950
ZGM [Sachbearbeiter E 9 1,000 1,000 0,950
ZGM |Sachbearbeiter E 8/E 9 4,000 4,000 2,950
ZGM |Sachbearbeiter E 8 7,000 7,000 4,950
ZGM |Sachbearbeiter E 6 20,000 21,000 18,250
ZGM [Sachbearbeiter E 5/E 6 33,000 33,000 29,050
ZGM |Sachbearbeiter ES 6,000 6,000 3,800
zGM  |Schulhausmeister E 5 E3 13,000 12,000 12,850
zGM |manuell Beschéftigte
ZGM [Leittechnik/Hausmeister E 7 2,000 2,000 2,000
ZGM |Betriebshandwerker E 6 5,000 5,000 4,800
ZGM |Havarie/Bewachung ES5 8,000 9,000 7,700 |-1x weggef. zum 30.06.2012
ZGM |Hausmeister E2; E4; E5 32,000 33,000 30,550
zGM [Fahrer, Hausmeister E 4 2,000 2,000 1,900
ZGM |Hausarbeiter E 4 3,000 3,000 2,900
ZGM |Hausarbeiter E 3 15,000 16,000 14,000 (-1x weggef. zum 31.07.2012
zGm  |Pfortner/HA Hilfskraft E 20 1,000 1,000 1,000
ZGM Summe 217,000 220,000 189,075
zGM [nachrichtlich:
nachrichtlich, wird im Stellenplan Teil I. als
ZGM [Beamte All 1,000 1,000 1,000 |Leerstelle gefiihrt
ZGM  |Wirtschaftshelfer (Sozialstellen) E 3 1,000 1,000 0,950
ZGM E 2 0,500 0,500 0,500
zGM [Auszubildende TVASD 2,000 0,000 2,000 |Nachwuchskrafte
ZGM Summe 217,000 220,000 189,075
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Kita
Kita |3. Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Kita |Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) TVOD 28,250 27,900 26,450
Kita |Beschaftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 507,250 488,780 534,400
Kita Summe 535,500 516,680 560,850
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STELLENUBERSICHTEN 2013

A. Beamte
Wahlbeamte 2. Laufbahngruppe
Prod.- Bezeichnung Bg|B7|B6|B5|B4| A6 | A15 | A14 | A13
Bereich
1 2 3 4

000 |Oberburgermeister/in 1,0
001 GB | - Finanzen und 1,0

Verwaltungsmanagement
002 [GB II - Stadtentwicklung und Umwelt 1,0
003 [GB Il - Kultur und Sport 1,0
004 [GB IV -Bildung und Soziales 1,0
005 |GB V - Wirtschaft und Wissenschaft 1,0
01 Buro des Oberburgermeisters
011 [Gesamtpersonalrat
10 Fachbereich Verwaltungsmanagement 1,0
101 |DLZ Burgerengagement
14 Fachbereich Rechnungspriifung 1,0 1,0
20 Fachbereich Finanzen 1,0
23 Fachbereich Liegenschaften 1,0
24  |Zentr. Gebaudemanagement
30 Fachbereich Recht 1,0 2,0
33 Fachbereich Einwohnerwesen 1,0
37 Fachbereich Sicherheit 1,0 1,0 1,0 2,0
401 [DLZ Familie 1,0
50 Fachbereich Soziales 1,0
505 |Stadtisches Jobcenter-Personal
51 Fachbereich Bildung 1,0
53 Fachbereich Gesundheit 1,0
540 [Sozialplanung
61 Fachbereich Planen 1,0 1,0 3,0
66 Fachbereich Bauen 1,0 1,0 2,0
67 Fachbereich Umwelt 1,0 1,0
80 Fachbereich Wirtschaftsforderung
801 |[Stabsstelle Wissenschaft und Arbeit
115 |Transferpersonal
117 |ATZin der Freizeitphase

Beamte Insgesamt: 1,0 10| 1,0 | 3,0 6,0 8,0 6,0 9,0
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2. Laufbahngruppe

1. Laufbahngruppe

Bzrrc;?(':'h A13gD| A12 | A11 | A10 |A9gD||AomD| A8 | A7 | A6 | Ges. | Erlauterungen
1 5 7 8
000 1,000
001 1,000
002 1,000
003 1,000
004 1,000
005 1,000
01 1,0 1,000
011 1,0 1,000
10 2,0 2,0 2,0 2,0 9,000
101 1,0 1,000
14 2,0 4,000
20 1,0 6,0 5,0 13,000
23 1,000
24 1,0 1,000 |Leerstelle
30 1,0 1,0 5,000
33 1,0 2,0 1,0 1,0 3,0 9,000
37 60 | 100 | 11,0 540 | 930 | 830 262,000
401 1,0 3,0 1,0 6,000
50 1,0 3,0 4,0 9,000
505 4,0 4,000
51 3,0 4,000
53 1,0 2,000
540
61 5,000
66 1,0 5,000
67 2,000
80 1,0 1,000
801
115 1,0 1,0 2,000
117 1,0 1,000
90| 200| 240 10| 650| 1150| 850 354,000
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B. Arbeitnehmer

STELLENUBERSICHTEN 2013

Prod - Entgeltgruppe so - |
- Bezeichnun - - NV [ Gesamt | Erlauterungen
Bereich 9 E15U | E 15 E 14 E 13 E 12 E11 E 10 E9 ES8 E7 E6 ES5 E4 E3 E 2U E2 g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

000 (Oberbiirgermeister/in

o1 |CGB!-Finanzen und 1,000 | 1,000 1,000 | 2,000 5,000

Verwaltungsmanagement

002 |[GB Il - Stadtentwicklung und Umwelt 1,000 1,000 2,000 4,000
003 [GB Il - Kultur und Sport 1,000 1,000 2,000 4,000
004 ([GB IV -Bildung und Soziales 1,000 1,000 2,000 4,000
005 |[GB V - Wirtschaft und Wissenschaft 1,000 1,000 2,000 4,000
01 |Biro des Oberbiirgermeisters 1,000 2,000 5,000 3,000 2,000 2,000 5,000 8,000 2,000 2,000 32,000
011 |Gesamtpersonalrat 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000
013 [Beauftragte 1,000 3,000 1,000 0,750 5,750
10 |Fachbereich Verwaltungsmanagement 1,000 1,000 [ 12,000 5,000 | 19,000 ( 10,000 | 13,000 16,000 9,000 3,000 3,000 4,000 6,750 1,000 103,750
101 |DLZ Biirgerengagement 2,000 2,000
14  [Fachbereich Rechnungspriifung 2,000 1,000 2,000 2,000 7,000 1,000 15,000
20 |Fachbereich Finanzen 1,000 1,000 3,000 3,000 1,000 7,000 | 21,000 | 46,000 20,000 | 10,000 113,000
201 [DLZ Klimaschutz 1,000 1,000
23 |Fachbereich Liegenschaften 2,000 3,000 2,000 9,000 5,000 13,000 4,000 38,000
30 |Fachbereich Recht 7,125 1,000 2,000 3,000 6,500 4,000 8,000 5,000 36,625
301 ([DLZ Veranstaltungen 1,000 1,000 4,000 2,000 5,000 13,000
33  |Fachbereich Einwohnerwesen 1,000 2,000 1,000 ( 18,000 | 45,000 30,500 | 13,000 0,750 111,250
37 |Fachbereich Sicherheit 1,000 6,000 9,000 | 22,000 | 44,000 47,750 | 36,000 1,000 166,750
401 |DLZ Familie 3,000 | 20,000 | 14,900 1,850 1,000 1,000 41,750
52  |Fachbereich Sport 1,000 2,000 3,000 6,000 16,000 | 12,000 3,000 1,000 44,000
41 |Fachbereich Kultur 1,000 3,000 2,000 1,000 7,000
50 |Fachbereich Soziales 3,000 1,000 8,000 | 61,000 | 40,000 4,000 7,000 124,000
501 [DLZ Wirtschaft 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
505 |[Stadtisches Jobcenter-Personal 2,000 9,000 | 84,000 | 45,000 4,000 9,000 9,000 162,000
51 |Fachbereich Bildung 3,000 5,000 4,000 6,000 | 35,000 18,550 15,150 | 68,800 8,775 2,000 1,000 167,275
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Prod - Entgeltgruppe |
- Bezeichnun - - SONV | Gesamt | Erlauterungen
Bereich g E15U | E15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E9 E8 E7 E 6 ES5 E4 E3 E 2U E?2 9
53 |Fachbereich Gesundheit 6,750 8,325 2,000 1,000 4,000 2,000 | 17,000 5,625 8,000 | 10,125 1,000 1,000 66,825
540 (Sozialplanung 1,000 2,000 3,000 1,000 7,000
61 |Fachbereich Planen 4,000 3,000 [ 13,000 | 36,500 9,000 4,000 7,000 17,000 9,000 102,500
66 |Fachbereich Bauen 2,000 2,000 6,000 | 12,000 ( 42,000 ( 33,000 | 16,000 12,000 | 12,000 2,000 139,000
67 |Fachbereich Umwelt 1,000 1,000 1,000 3,000 5,000 [ 15,000 ( 33,000 | 16,000 16,000 | 108,000 11,000 210,000
80 |Fachbereich Wirtschaftsférderung 1,000 1,000 1,000 4,000 3,000 4,000 1,000 1,000 16,000
82  |Fachbereich Wissenschaft 2,000 1,000 1,000 4,000
*
Arbeitnehmer in der Kernverwaltung 1.759,475
115 |Transferpersonal 1,000 2,000 1,000 5,000 9,000 4,000 10,900 | 11,700 0,500 7,875 1,000 4,000 57,975
117 |ATZ-Stellen in der FZP 4,750 2,750 2,000 7,000 | 10,000 ( 13,000 ( 54,000 | 42,000 28,250 | 40,400 1,000 8,000 2,950 2,000 218,100
405 |Raumflugplanetarium 1,000 1,000
407 |Volkshochschule 1,000 3,000 1,000 1,500 6,500
421 |Stadtarchiv 1,000 1,000 3,500 2,750 2,000 10,250
422 |Stadtbibliothek 1,000 1,000 1,000 7,625 | 12,700 1,000 8,175 | 11,875 44,375
441 |Konservatorium "G. F. Handel" 1,000 1,000 1,000 | 23,333 1,000 1,000 2,000 30,333
444  |Stadtsingechor 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
450 |Stadtmuseum Halle 1,000 2,000 6,000 2,000 1,000 4,000 16,000
Arbeitnehmer der Einrichtungen 389,533
Beschaftigte Gesamt: 18,500| 26,075| 47,125 81,000 102,500| 176,625| 518,033| 404,825 295,325 | 386,400 7,500 | 57,400 9,950 | 12,750 5,000| 2.149,008
- * darunter:
.9030. |Sozialstellen 1,000 3,350 4,575 0,500 3,250 3,000 15,675
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B.2 Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

STELLENUBERSICHTEN 2013

Prod.- _ Entgeltgruppe )
Bereich Bezeichnung Gesamt | Erlauterungen
S 17 S 16 S 15 S14 S13 S12 S11 S 10 S 9 S 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
50 |Fachbereich Soziales 1,000 7,000 8,000
013 |Beauftragte 1,000 1,000 2,000
401 |DLZ Familie 1,000 1,000
51 |Fachbereich Bildung 9,000 4,000 | 41,750 26,000 4,000 7,000 91,750
53 |Fachbereich Gesundheit 1,000 9,550 3,000 1,000 14,550
Arbeitnehmer in der Kernverwaltung 117,300
115 |[Transferpersonal 2,000 2,600 4,600
117 |ATz-Stellen in der FZP 1,000 11,000 3,000 1,000 16,000
Arbeitnehmer der Einrichtungen 20,600
Arbeitnehmer SUE Gesamt: 11,000 6,000 | 42,750 46,550 | 19,000 12,600 137,900
B.3 Arbeitnehmer mit Sondervergitungen
Prod .- . Sondervergutungen )
Bereich Bezeichnung - Gesamt | Erlauterungen
SV EV NV Buhne
1 2 3 4 5 6 7
53 |Fachbereich Gesundheit 1,000 1,000
51 |Fachbereich Bildung 1,000 1,000
10 |Fachbereich Verwaltungsmanagement 1,000 1,000
37 Fachbereich Sicherheit 1,000 1,000
444  |stadtsingechor 1,000 1,000
Arbeitnehmer SV Gesamt: 5,000 5,000
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STELLENPLAN 2013

Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskréfte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

vorgesehen beschaftigt
Lfd. Bezeichnung Art des Entgeltes im am 01.10. des Erlauterungen
Nr. Haushaltsjahr laufenden Haushaltsjahres
2013 2012
1 2 3 4 5

1 |Brandinspektor-Anwarter/-in Anwarterbeziige g.D. 2 1

2 [Stadtsekretar-Anwarter/-in Anwarterbeziige m.D.

3 |Brandmeisteranwaérter/in Anwarterbeziige m.D. 20 11

4 |Verwaltungsfachangestellte/-r Ausbildungsvergitung 55 40

5 |Fachangestellte/-r fir Birokommunikation Ausbildungsvergiitung 13 9

6 |Immobilienkauffrau/ -mann Ausbildungsvergiitung

7 |Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Bibliothek) Ausbildungsvergltung

8 |Fachang. Inform.- und Mediendienste (FR Archiv) Ausbildungsvergltung

A A z z

10 |Informatikkauffrau/-mann Ausbildungsvergiitung

11 |Bauzeichner/-in Ausbildungsvergiitung

12 |Vermessungstechniker/-in Ausbildungsvergiitung

13 |Gartner/-in Ausbildungsvergiitung 3

14 |KFZ-Mechatroniker Ausbildungsvergiitung 1 1

15 |Vorpraktikum: Richtlinie KAV PRAV

16 |Praktikant (Anerkennungspraktikum) TV Prakt-O 1

17 |Volontar TV Tageszeitung 1

Insgesamt 100 69 0
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Stellentbersichten
nach Teilhaushalten
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
000 [Oberburgermeister/in
000 |Oberbirgermeister/in B8 1,000 1,000 1,000
000 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
000 Summe 1,000 1,000 1,000
001 |Geschaftsbereich | - Finanzen und Verwaltungsmanagement
001 |Burgermeister/in B 6 1,000 1,000 1,000
001 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
001 |Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Verwaltungsmanageme| E 13 1,000 1,000 0,000
001 |[Controller/in Finanzen und Verwaltungsmanagement E 12 1,000 1,000 1,000
001 |Sachbearbeiter/in Burgerhaushalt E 9 1,000 1,000 1,000
001 [Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
001 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 0,000 1,000 1,000
001 Teilergebnis Beschéftigte 5,000 5,000 4,000
001 Summe 6,000 6,000 5,000
002 |Geschéftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt
002 |Beigeordnete/r B5 1,000 1,000 1,000
002 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
002 |Wiss. Sachbearbeiter/in Stadtentwicklung und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E13
002 |Controller/in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
002 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
002 Teilergebnis Beschéftigte 4,000 4,000 3,950
002 Summe 5,000 5,000 4,950
003 [Dezernat Ill - Kultur und Sport
003 |Beigeordnete/r B5 0,000 1,000 1,000
003 (Beigeordnete/r B4 1,000 0,000 0,000
003 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
003 [Wiss. SB/in Sicherheit und Gesundheit E 13 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 010
003 [Wiss. SB/in Kultur und Sport E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 010
003 [Controller/in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
003 |Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E 9 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu FB 37
003 [Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
003 [Schreibkraft des Beigeordneten E S5 0,000 1,000 0,875 |ATZ-BM 01.12.09-30.09.12
003 Teilergebnis Beschéftigte 4,000 6,000 5,875
003 Summe 5,000 7,000 6,875
004 |Geschaftsbereich IV - Bildung und Soziales
004 (Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
004 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
004 |Wiss. SB/in Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
004 [Controller/in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
004 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
004 |Schreibkraft des Beigeordneten ES5 0,000 1,000 0,000
004 Teilergebnis Beschéftigte 4,000 4,000 3,000
004 Summe 5,000 5,000 4,000
005 |Geschéftsbereich V - Wirtschaft und Wissenschaft
005 ([Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
005 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
005 [Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Wissenschaft E 13 1,000 1,000 1,000
005 [Controller/in Wirtschaft und Wissenschaft E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2013 aus Stabsst. 802
005 ([Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 1,000 1,000
005 |Schreibkraft des Beigeordneten ES 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
005 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 3,000 3,000
005 Summe 5,000 4,000 4,000
24 |Eigenbetrieb fur Zentrales Gebaudemanagement
24 |ZGM All 1,000 1,000 1,000 |Leerstelle fur Eigenbetrieb
Zentrales Geb&dudemanagement
24 Summe 1,000 1,000 1,000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2013

Stellenlbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

011 [Gesamtpersonalrat

011 |Stellv. Wachabteilungsfiihrer A 9mD+Z 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013

011 Teilergebnis Beamte 1,000 0,000 0,000

011 |Sachbearbeiter/in Burgerangelegenheiten E 13 1,000 0,000 0,000 |1x ab 01/2013 aus 010

011 |Teamleiter/in Sportstatten E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013

011 [Sachbearbeiter/in materielles Recht E 9 1,000 0,000 0,000 |1x Neuschaffung 2013

011 |Mitarbeiter/in StraRenbeleuchtung E 8 1,000 0,000 0,000 |1x ab 01/2013 aus FB 66;

ku bei Neubesetzung nach E6

011 [Mitarbeiter/in Gesamtpersonalrat E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI

011 Teilergebnis Beschéftigte 5,000 1,000 0,950

011 Summe 6,000 1,000 0,950
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2013

Stellenlbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

013 ([Beauftragte

013 |Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 390
013 [Beauftragte/r Integration und Migration E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
013 |Seniorenbeauftragte/r E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
013 |Beauftragte/r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
013 |Sachbearbeiter/in Buro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,750 0,000 0,000 |+0,75x ab 01/13 aus Stabsst. 390
013 |Koord. zur Starkung komm. Integr. Arb. E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 540
013 Teilergebnis Beschéftigte 5,750 0,000 0,000

013 (Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 17 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51

013 |Koordinator/in Streetwork - Fanprojekt S 15 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51

013 Teilerg. Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,000 0,000 0,000

013 Summe 7,750 0,000 0,000
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
010 |Biro des OB
010 [Sachbearbeiter/in Birger- und Seniorenberatung A 9gD 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu DLZ 101
010 |Sachbearbeiter/in Haushalt A 9mD 1,000 1,000 1,000
010 Teilergebnis Beamte 1,000 2,000 1,950
010 |[Biroleiter/in E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
010 |Buroleiter/in/Strat. Steuerungsunterstitzung E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 012
010 |Referent/in fur Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000
010 [Teamleiter/in/Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000
010 |Referent/in des OB E 13 1,000 1,000 0,000
010 |Referent/in fur Ordnung und Sicherheit E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus GB Il
010 [Sachbearbeiter/in strat. Steuerung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 012
010 |Kulturreferent/in E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu GB I
010 [Teamleiter/in/Mitarbeiter/in Partnerstadte E 13 1,000 1,000 1,000
010 |[Teamleiter/in Redakteur/in E 13 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu FB 61
010 |Betriebswirt/in E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 10
befr. bis 31.12.2015 (kw)
010 |[Medienredakteur/in E 12 1,000 1,000 1,000
010 |Referent/in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 10
010 [Controller/in OB E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
010 |Teamleiter/in Blirgerburo/Seniorenberatung/Protokoll E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
010 |Sachbearbeiter/in strat. Steuerung E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus Stabsst. 012
010 [Sachbearbeiter/in Biirgerangelegenheiten E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/2013 zu 011
010 [Teamleiter/in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
010 |Redakteur/in E 10 0,000 1,000 1,000
010 [Sachbearbeiter/in GruBworte und Reden E 10 1,000 0,000 0,000
010 [Sachbearbeiter/in Birger- und Seniorenberatung E 9 0,000 2,000 1,950 |-2x ab 01/13 zu DLZ 101
010 |Buroassistent/in des OB E 9 2,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-07.12.2012
010 |Sachbearbeiter/in Biro OB E 9 1,000 1,000 0,900
010 |Medienredakteur/in E 9 2,000 0,000 0,000
010 [Redakteur/in E 9 0,000 1,000 0,625
010 |Redakteur/in Medien/Corporate Design E 9 0,000 1,000 1,000
010 |Sachbearbeiter/in Reprasentation E 8 3,000 0,000 0,000
010 [Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 8 2,000 0,000 0,000
010 [Sachbearbeiter/in Protokoll E 8 0,000 2,000 2,000
010 [Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E 8 0,000 1,000 0,950
010 |[Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle Stadtrat E 8 0,000 2,000 2,000
010 |Bildredakteur/Stadtfotograph/in E 8 1,000 1,000 1,000
010 [Presse- und Redaktionsassistent/in E 8 1,000 1,000 0,875
010 |Buroassistent/in Grundsatzreferenten E 8 1,000 0,000 0,000 | +1x ab 01/13 aus Stabsst. 012
010 |Kraftfahrer/in OB E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 10
010 (Biroassistent/in OB E 6 0,000 1,000 0,950 |TzI
010 |Buroassistent/in E 6 1,000 1,000 1,000
010 |Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 6 1,000 1,000 0,000
010 [Mitarbeiter/in Stadthaus ES5 2,000 2,000 2,000
010 Teilergebnis Beschéftigte 32,000 31,000 28,250
010 Summe 33,000 33,000 30,200
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
14 [Fachbereich Rechnungsprifung
14 Fachbereichsleiter/in Rechnungsprifung A 16 1,000 0,000 0,000
14  |Amtsleiter/in Rechnungsprifung A 15 0,000 1,000 1,000
14  |Abteilungsleiter/in Allg. Rechnungspriifung A13 1,000 1,000 1,000
14 Rechnungsprifer/in A 10 2,000 0,000 0,000
14 |Sachgebietspriifer/in A 10 0,000 2,000 2,000
14 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
14  |Abteilungsleiter/in Anlagevermégen/Techn. Prifungen E 13 1,000 0,000 0,000
14  [Prifer/in Grundsatzfragen Anlagevermogen E 13 0,000 1,000 1,000
14  |Betriebswirtschaftliche/r Prifer/in E 13 0,000 1,000 1,000
14  [Abteilungsleiter/in Jahresabschluss und Prufplanung E 13 1,000 0,000 0,000
14 |Ressortleiter/in Rechn.-Prufg. Krankenh./Sport E 12 0,000 1,000 1,000
14  |Rechnungsprufer/in E 12 1,000 0,000 0,000
14 Ressortleiter/in Technische Prifungen E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
14  [Sachgebietsprifer/in IT-Complianceprifung/Risikoanalyse (IK§ E 11 0,000 1,000 1,000
14  |Rechnungsprufer/in DV/Technik E11 1,000 0,000 0,000
14 |Sachgebietspriifer/in Korruption E 11 0,000 1,000 1,000
14  |Rechnungsprufer/in Korruption E 11 1,000 0,000 0,000
14 |Sachgebietspriifer/in Technische Priifungen E 10 0,000 2,000 2,000
14  |Rechnungsprufer/in Technik E 10 2,000 0,000 0,000
14 |Sachgebietspriifer/in Technische Prifungen E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
14 |Sachgebietspriifer/in E 9 0,000 6,000 6,000
14  |Rechnungsprufer/in E 9 4,000 0,000 0,000
14  |Rechnungsprufer/in Jahresabschluss E 9 3,000 0,000 0,000
14 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
14 |Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E 6 0,000 1,000 0,000
14 Teilergebnis Beschéftigte 15,000 17,000 14,000
14 Summe 19,000 21,000 18,000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
30 |Fachbereich Recht
30 Fachbereichsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
30 |Abteilungsleiter/in Rechtsberatung/AROV Al4 1,000 1,000 1,000
30 |Abteilungsleiter/in Zentr. Vergabestelle u. Versicherungen Al4 1,000 1,000 1,000
30 Untere Standesamtsaufsicht A 10 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Grundstiicke A8 1,000 1,000 1,000
30 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 5,000
30 |Jurist/in E 13 6,125 6,125 5,725 |1,725x TZI; 1 Jurist befr. bis 31.08.2016
30 |Justitiar/in Versicherungsangelegenheiten E 13 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 |Teamleiter/in Bau E 12 1,000 1,000 1,000
30 [Teamleiter/in VOL E 11 1,000 1,000 1,000
30 |Teamleiter/in Regelung offener Vermogensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 2,000
30 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung, Vergabewesen, Vertrage E 10 1,000 0,000 0,000
30 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
30 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 0,000 1,000 0,000
30 |Sachbearbeiter/in Bau/Preisprifung E 9 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
30 |Sachbearbeiter/in VOL E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 9 2,000 2,000 1,900 [TZI
30 |Sachbearbeiter/in Verwaltungsbiicherei E 9 0,500 0,000 0,000 |+0,5x ab 01/13 aus 421
30 |Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E 8 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Zuordnung E 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-31.01.13
30 |Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in Bau E 6 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in VOL E 6 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
30 Fachangestellte/r Verwaltungsbicherei E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 421
30 |Blroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
30 |Sachbearbeiter/in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5; TZI
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 0,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-22.12.12; -1x ab 12/12 zu
117
30 |Sachbearbeiter/in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
30 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 [Buroassistent/in ES 1,000 1,000 0,975 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in Registratur ES5 1,000 1,000 0,900 |TZI
30 |Sachbearbeiter/in VOL E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI
30 Teilergebnis Beschaftigte 36,625 36,125 33,700
30 Summe 41,625 41,125 38,700
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
37 |Fachbereich Sicherheit
37 |Abteilungsleiter/in Brand-, Kat.-Schutz und Rettungsdienst A 16 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
37 |Amtsleiter/in Ordnungsamt A 15 0,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Brand- und Hilfseinséatze A 15 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Vorbeugender Brandschutz Al4 1,000 1,000 1,000
37 |Wachvorsteher/in Hauptwache A 13 1,000 1,000 1,000
37 |Wachvorsteher/in Stidwache A13 1,000 1,000 1,000
37 |Abteilungsleiter/in OWI Al2 1,000 1,000 1,000
37 Gruppenleiter/in Technik A1l2 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in ELZ A12 1,000 1,000 1,000
37 |Gruppenleiter/in Organisation/Einsatz Al2 1,000 1,000 1,000
37 Gruppenleiter/in Vorbeugender Brandschutz A12 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Rettungsdienst A12 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Sperrungen/Sondernutzung All 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/in Personal/Aus- und Weiterbildung All 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Fahrzeuge/Gerate All 1,000 1,000 1,000
37 |Systembetreuer/in ELZ All 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Vorbeugender Brandschutz All 6,000 6,000 6,000 |2x kw bei Freiwerden
37 |Sachbearbeiter/in FF und Einsatz A 10 1,000 1,000 0,000
37 |Schichtfuhrer/in ELZ A 10 4,000 3,000 2,000 |+1x Neuschaffung 2013
37 |Wachabteilungsfiihrer Haupt-, Sidwache A 10 6,000 6,000 5,000
37 |Stellv. Schichtfiihrer/in ELZ A 9mD+Z 3,000 2,000 2,000 |Zulage gem. FuRBnote 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA
37 |Stellv. Schichtfuhrer/in ELZ A 9mD+Z 0,000 1,000 0,000
37 |Stellv. Wachabteilungsfiihrer A 9mD+Z 6,000 6,000 6,000 |Zulage gem. FuRRnote 1 zu
BesGr. A 9 Anlage 8 LBesG LSA;
1x abgeordnet GPR
37 Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 13,000 5,000 5,000 |+2x Neuschaffung 2013
37 [Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 0,000 6,000 6,000
37 |Mitarbeiter/in ELZ mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 26,000 26,000 24,000
37 |Einsatzkraft Hauptbrandmeister A 9mD 5,000 5,000 5,000
37 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A 8 49,000 49,000 49,000
37 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 14,000 14,000 14,000
37 |Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 3,000 3,000 3,000
37 |Innendienstmeister/in A 8 3,000 3,000 3,000
37 |Innendienstmeister/in A 8 1,000 1,000 1,000
37 |Mitarbeiter/in ELZ A8 4,000 4,000 4,000
37 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A 8 17,000 17,000 17,000
37 |Oberbrandmeister und Rettungsassistent A 8 2,000 2,000 2,000
37 |Brandmeister/in und Rettungssanitater A7 4,000 4,000 2,000
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst A7 1,000 1,000 1,000
37 |Einsatzkraft Brandmeister A7 69,000 66,000 65,000 [+3x Neuschaffung 2013
37 |Einsatzkraft Brandmeister A7 1,000 1,000 1,000
37 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r A7 6,000 6,000 6,000
37 |Sachbearbeiter/in Stadtteil A7 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
37 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 1,000
37 Teilergebnis Beamte 262,000 257,000 248,000
37 |Fachbereichsleiter/in Sicherheit SONV 1,000 0,000 0,000
37  |Arztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000 1,000 1,000
37 |Abteilungsleiter/in Service E 12 1,000 1,000 1,000
37 |Abteilungsleiter/in Gewerbe/bes. Ordnungsrecht E 12 1,000 1,000 1,000
37 |Abteilungsleiter/in Stadtordnung E 12 1,000 1,000 1,000
37 |Abteilungsleiter/in StraBenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Katastrophenschutz E 12 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Straf3enreinigung/Winterdienst E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 66
37 |Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Besonderes Ordnungsrecht E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in FlieBender Verkehr E 10 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9
37 |Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Allgem. OWI E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 1,000
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37 |Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in luK-Technik E 10 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 0,000 1,000 0,725 |-1x ab 01/13 zu FB 66
37 |DV-Koordinator/in E 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in HH/Allgem. Verwaltung E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/in Bekdmpfung Schwarzarbeit E 9 3,000 3,000 2,950 |0,95x TZI
37 |Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
37 |Werkstattleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 0,000 2,000 1,825 |0,9x TZI; -2x ab 01/13 zu FB 66
1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
37 |Sachbearbeiter/in Stralenreinigung E 9 1,000 0,000 0,000 | +1x ab 01/13 aus FB 66
37 |Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
37 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 9 3,000 1,000 2,950 |0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
37 |Sachbearbeiter/in materielles Recht E 9 0,000 1,000 1,000
37 |Leiter/in Leitstelle Il E 9 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E 9 1,000 1,000 1,000
37 |Teamleiter/in Verkehrs-OWI E9 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 2,000 1,000 0,950 |TZI
37 |Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 4,000 2,000 2,000 [+2x ab 01/13 aus GBIl
37 |SBl/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagung E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/in Allg. OWI E 9 4,000 4,000 4,000
37 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 66
37 |Geratewart E 8 1,000 1,000 0,000
37 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 2,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 0,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehérde E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Stadtteil E 8 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
37 |Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 2,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
37 |Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 0,000 1,000 1,000
37 |Ermittler/in E 8 0,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe E 8 6,000 6,000 5,750
37 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r E 8 11,000 10,000 6,000
37 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r E 8 0,000 1,000 0,000
37 |Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Verwaltungsvollzugsbeamte/r AuRendienst Hundekontrolle E 8 2,000 2,000 1,950
37 |Einspruchssachbearbeiter/in E 8 3,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
37 Sachbearbeiter/in Ausnahmegenehmigung/Kontrolle Sondernu| E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1,000 3,000 0,000
37 |Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
37 |Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzug) E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in gewerbl. StraRensondernutzung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 66
37 |Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Sondernutzung E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
37 |Sachbearbeiter/in OPNV und Taxen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/in Giterverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Sicherstellung/Abschleppdienst E 8 2,000 2,000 2,000
37 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus FB 66
37 |Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000
37 [|Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 2,000 2,000
37 |Sachbearbeiter/in Haushalt BF/FF E 6 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in Stral3enreinigung E 6 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus FB 66
37 |Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 6 1,750 0,000 0,000 |+1,75x ab 01/13 aus FB 66
37 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Sachbearbeiter/in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E S5 2,000 2,000 2,000
37 |Ermittler/in E 6 3,000 3,000 2,950 |0,95x TZI
37 |Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E 6 3,000 3,000 3,000
37 |Dispatcher/in Funkzentrale E 6 7,000 6,000 6,000
37 |Anhorungssachbearbeiter/in E 6 6,000 5,000 5,000
37 |SB/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/Ermittler E 6 1,000 1,000 1,000
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37 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |kw
37 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
37 |Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E 5 7,000 7,000 7,000
37 Mitarbeiter/in Verkehrstuberwachung/Auswertung ES5 1,000 1,000 1,000
37 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 2,000 1,000 1,000 |1x kw bei Freiwerden
37 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 1,000
37 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
37 |Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation E S5 1,000 1,000 1,000
37 |Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur ES 23,000 23,000 21,000
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E S5 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in OWI ES5 1,000 1,000 1,000
37 |Sachbearbeiter/in OWI ES 0,000 1,000 0,000
37 |Zuarbeiter/in Archivierung E S5 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; kw
37 |Sachbearbeiter/in ES5 1,000 1,000 1,000
37 Teilergebnis Beschéftigte 166,750 162,000 150,850
37 Summe 428,750 419,000 398,850
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390 [Stabsstelle Gleichstellung
390 |Gleichstellungsbeauftragte E 13 0,000 1,000 0,950 | -1x ab 01/13 zu 013
390 [Sachbearbeiter/in Biro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,000 0,750 0,750 |TZI; -1x ab 01/13 zu 013
390 Summe 0,000 1,750 1,700
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411 |Stabsstelle Kulturbiro
411 |Leiter/in Kulturbiiro E 13 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu FB 41
411 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x weggef. zum 31.12.2012
411 |Teamleiter/in Kulturférderung E 10 0,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 01/13 zu
FB 41
411 |Teamleiter/in Service E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 ab 01/13 zu FB 41
411 |Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 41
411 |Leiter/in Konzerthalle E 10 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.04.13; -1x ab 01/13 zu
DLZ 301
411 |Bereichsleiter/in Technik E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x ab 01/13 zu DLZ 301
411 |Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x ab 01/13 zu FB 41
411 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu DLZ 301
411 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 41
411 |Buroassistent/in des Leiters E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach ES5;
-1x ab 01/13 zu DLZ 301
411 Summe 0,000 11,000 10,550
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101 |Dienstleistungszentrum Burgerengagement

101 |[Sachbearbeiter/in Birger- und Seniorenberatung A 9gD 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 010
101 Teilergebnis Beamte 1,000 0,000 0,000

101 [Sachbearbeiter/in Birger- und Seniorenberatung E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus 010
101 Teilergebnis Beschéftigte 2,000 0,000 0,000

101 Summe 3,000 0,000 0,000
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10 [Fachbereich Verwaltungsmanagement
10 |Abteilungsleiter/in Personalbetreuung Al4 1,000 1,000 1,000
10 [Organisator/in All 1,000 0,000 0,000
10 |Teamleiter/in Service A 9mD 1,000 1,000 1,000
10 |SBJin Personalbetreuung Beschaftigte/Beamte A 9mD 1,000 1,000 1,000
10 |Organisator/in A 9mD 0,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A8 1,000 1,000 0,850
10 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt A 8 1,000 1,000 1,000
10 |SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A7 2,000 2,000 1,875
10 [DV-Koordinator/in All 1,000 1,000 1,000
10 Teilergebnis Beamte 9,000 9,000 8,725
10 Fachbereichsleiter/in Verwaltungsmanagement SONV 1,000 0,000 0,000
10 |Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 15U 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
10 |Amtsleiter/in Hauptamt E 15 0,000 1,000 1,000
10 Betriebsarzt/ -arztin E 15 1,000 1,000 0,875
10 |Ressortltr./in Personalentwicklg./Gesundheitsmanagement E 14 0,000 1,000 0,000
10 |Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.03.2012
10 |Sachbearbeiter/in fur Rechtsfragen E 13 1,000 1,000 1,000
10 |Organisator/in E 12 5,000 5,000 4,950 (0,95x TZI; -1x ab 01/13 zu 010
10 |Abteilungsleiter/in Personalentwicklg./Gesundheitsmanagemer] E 12 1,000 0,000 0,000
10 |Abteilungsleiter/in Controlling/Service E 12 1,000 1,000 1,000
10 [Abteilungsleiter/in Datenverarbeitung E 12 1,000 1,000 1,000
10 |Abteilungsleiter/in Logistik E 12 1,000 1,000 1,000
10 |Abteilungsleiter/in E-Kommunikation E 12 1,000 1,000 0,750
10 [Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-01.04.13
10 |Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-31.03.13
10 |Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 0,000 1,000 1,000
10 Informationsmanager/in E 11 1,000 1,000 0,800
10 |DV-Koordinator/in E 11 1,000 1,000 1,000
10 [Sachbearbeiter/in Formularwesen/Verwaltung stadt. Dokument E 11 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in strategische STP/PBP Ell 1,000 1,000 1,000
10 |Gesundheitsmanager/in E 11 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 |Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 1,000 1,000 1,000
10 |Teamleiter/in Fuhrpark E 10 1,000 0,000 0,000
10 |Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 0,000
10 |Teamleiter/in Entgelt und Bezlige E 10 1,000 1,000 1,000
10 |SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 1,000 0,950
10 |Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Controlling E 10 1,000 0,000 0,000
10 |Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 [Sachbearbeiter/in Personalvermittiung E 10 3,000 3,000 2,950 |1x TZI
10 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 |Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 2,000 1,000 1,000
10 [Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E 10 2,000 0,000 0,000
10 |Sicherheitsingenieur/in E 10 2,000 2,000 1,900 |TZI
10 |Teamleiter/in Einkauf E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
10 [Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 |Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E 9 0,000 2,000 2,000
10 |Sachbearbeiter/in Controlling E 9 0,000 1,000 1,000
10 [Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 3,000 4,000 3,750 |1x TZI; -1x ab 01/13 zu 115;
ku bei Neubesetzung nach E8
10 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschaftigte E 9 1,000 2,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8; TZI;
10 |Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschaftigte/Beamte E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E8; TZI
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
10 |Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E 9 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 9 1,000 0,000 0,000
10 |DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,875
10 |Sachbearbeiter/in Einkauf E 8 5,000 0,000 0,000 |-1x ab 01/2013 zu 201
10 [Sachbearbeiter/in Entgelt E 8 2,000 2,000 2,000
10 [Gesundheitsmanager/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 |Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschaftigte E 8 1,000 0,000 1,000
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10 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 [Sachbearbeiter/in Stellenplan E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 0,000 0,000
10 [Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 8 0,000 1,000 0,950
10 |Med.-techn. Laborassistent/in E 8 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
10 [Vertragscontrolling/Assistenz E 6 1,000 1,000 0,950
10 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Einkauf E 6 0,000 1,000 0,950
10 |Leiter/in Post E 6 1,000 1,000 1,000
10 |Koordinator/in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
10 |Pfortner/in E 6 2,000 2,000 1,950
10 [Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,750 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
10 Kraftfahrer/in OB E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 12/2012 aus 010
10 [Sachbearbeiter/in Gesundheitsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000
10 Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000
10 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 0,000 1,000
10 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
10 [Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 0,000
10 |Buroassistent/in des FBL ES5 1,000 1,000 1,000
10 |Pfortner/in ES5 1,000 2,000 2,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-14.09.12;
-1x ab 01/2013 zu FB 20
10 |Fahrer/in E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI
10 |Sachbearbeiter/in Einkauf E S5 0,000 5,000 4,000
10 [Telefonist/in und Sachbearbeiter/in ES5 6,000 5,000 4,800
10 |Sachbearbeiter/in Pfortendienste ES 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/2013 zu FB 20
10 |Fahrer/in E 4 3,000 5,000 4,850 [1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13;
-1x weggef. zum 05.01.2013; -1x ab 01/2013
zu 010; 1x kw bei Freiwerden
10 |Fahrer/in E 3 1,000 1,000 1,000
10 Mitarbeiter/in Kopierdienst E 3 2,000 2,000 2,000 |je 1x ATZ 01.12.09-14.02.13; 01.12.09-
31.05.13
10 Pfértner/in E 20 4,000 7,000 4,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.07.12
10 Pfértner/in E 2 3,000 4,000 2,525 |1x ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
10 |Mitarbeiter/in Post E 2 3,750 3,750 1,900
10 Teilergebnis Beschaftigte 103,750 111,750 98,400
10 Summe 112,750 120,750 107,125
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Halle (Saale) 2013
Stellenlbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatséachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
115 [Transferpersonal (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
115 |Stadtoberinspektor/in A 10 1,000 1,000 0,875
115 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 0,875
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 14 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 12/12 zu
117
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 13 1,000 1,000 1,000
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 12 2,000 1,000 1,950 |(1x Besetzungssperre Klageverf.); 1x ATZ-
BM 01.01.10-31.12.13;
-1x weggef. zum 31.12.12 (UMS)
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 11 1,000 2,000 1,950 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 12/12
zu 117
115 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 10 5,000 4,000 4,850 |+1x Neuschaffung 2012; 2,85x TZI; 1x ATZ-
BM 01.09.09-17.09.12
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 9 9,000 9,250 8,200 |-0,75x weggef. zum 31.01.12 (DAUS); je -1x
weggef. zum 31.12.11; 31.05.12; 31.08.12
und 31.12.12; 0,95x TZI; 1x ATZ-BM
01.12.09-30.11.12; +1x ab 01/13 aus FB 10;
+1x ab 08/12 aus 405; -0,5x weggef. zum
30.11.12 (DAUS), -1x ab 12/12 zu 117; +1x
ab 01/13 aus FB 61
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 8 3,550 6,550 6,500 |0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12; -
1x ab 03/12 zu 117; je -1x weggef. zum
31.10.12 (RM) und 30.11.2012 (DAUS)
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 6 7,000 7,750 6,425 |-1x weggef. zum 31.12.2011 (DAUS); -0,75x
weggef. zum 30.04.2011 (DAUS); -1x ab
12/12 zu 117; -1x weggef. zum 31.12.2012
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal ES5 7,125 11,125 0,000 [je -1x weggef. zum 31.12.2011 (UMS);
30.04.2012 (UMS); 30.11.2011 (DAUS);
31.12.2012 (UMS)
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 3 4,625 8,325 0,000 [je -1x weggef. zum 31.03.12 (UMS);
31.05.12 (DAUS) und 31.07.11 (DAUS) und
15.01.13 (DAUS); +1x ab 01/13 aus 450
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 20 1,000 1,950 0,000 |-0,95x ab 12/12 zu 117
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 2 1,000 2,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2012 (RM)
115 Teilergebnis Beschéftigte 42,300 55,950 31,875
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S12 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 15.12.2012 (UMS)
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal Sl 2,000 1,000 1,900
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 0,850 0,850 0,850
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 0,750 0,750 0,750
115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 1,000 1,000 1,000
115 Teilerg. Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 4,600 4,600 5,500
115 Summe 47,900 61,550 38,250
115.3 [Sozialstellen
115.3 [Innendienstmeister/in A8 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
115.3 [Sachbearbeiter/in E 8 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 6 0,350 0,350 0,350 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 1,000 0,000 0,750 |kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
115.3 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 1,000 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Pressedienst E 5 0,000 1,000 1,000
115.3 |Zuarbeiter/in Schulverwaltung E 5 0,000 0,450 0,450 |kw (Sozialstelle); -0,45x weggef. zum
30.06.2012 (DAUS)
115.3 [Mitarbeiter/in Aufsicht E 5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Telefonist/in ES5 0,200 0,200 0,200 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartner/in E 5 1,000 0,000 0,950 |kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
115.3 [Teamassistent/in SGB Il E 5 1,000 0,000 1,000 |kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
115.3 [Mitarbeiter/in Bibliothek ES5 0,625 0,000 0,625 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/in E 4 0,500 0,500 0,250 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Il Rechnungsstelle E 3 0,250 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle) Neuschaffung 2012
115.3 [Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/in Bibliothek E 3 0,000 0,625 0,000
115.3 |Technische/r Archivmitarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/in E 2 0,975 0,000 0,963 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/in Reha-Gruppe E 2 2,025 3,000 1,925 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Transferpersonal Bader E 2 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 29.02.2012 (RM)
115.3 Teilergebnis Beschéftigte 15,675 13,875 15,038
115.3 Summe 16,675 14,875 16,038
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
117 |Mitarbeiter/innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) A 10 1,000 1,000 1,000
117 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 4,750 4,750 2,925 |+1,75x neu ab 12/12;
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,750 1,750 0,000
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 12/12 aus 115
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 2,000 3,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.08.2012
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 7,000 5,000 2,950 |-1x weggef. zum 31.01.2012;
+2x neu ab 04/13; +1x neu 01/14
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 8,000 7,000 2,950 |+1x neu ab 05/13
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 11 2,000 1,000 3,000 |-1x weggef. zum 31.03.12; je +1x ab 12/12
aus FB 80 und 115
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 13,000 11,000 2,000 |+2x neu 2013; +1x neu 2012;
-1x weggef. zum 31.12.2012
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 46,000 45,000 14,650 [-6x weggef. 2012; +7x neu 2013
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 9 8,000 11,875 14,500 (-3,875x weggef. 2012;
+1x ab 12/12 aus 115
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 35,000 28,000 6,700 |+2x neu 2012; +7x neu 2013;
-2x weggef. zum 31.12.12
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 8 7,000 6,000 6,925 |-2x weggef. 03/2012; +1x ab 08/12 aus TP
33; +1x ab 03/12 aus 115; +1x ab 12/12 aus
FB 33
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 6 4,000 4,000 3,975 |je -1x weggef. 04/2012; 09/2012;
je +1x ab 12/12 aus FB 30 und 115
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 24,250 26,425 10,600 [je -1x weggef. 06/2012; 09/2012; 10/2012;
+0,825x neu 2013
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 36,400 35,400 10,375 [je -1x weggef. 08/2012; 10/2012; +3x neu
2013
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 5 4,000 5,000 6,663 |-1x weggef. zum 31.12.2012
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 4 1,000 0,000 0,000 |+1x neu 2013
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 3 1,000 1,000 1,000
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 3 7,000 3,000 1,000 |+4x neu 2013
117 [Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 2 2,000 1,000 0,000 |+1x neu 2013
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 20U 1,000 2,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 20 1,950 1,000 0,950 |+0,95x ab 12/12 aus 115
117 Teilergebnis Beschéftigte 218,100 203,200 92,163
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S14 1,000 1,000 0,000 |+1x neu ab 12/12
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S12 2,000 2,000 2,000
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S12 9,000 8,000 2,000 |+1x neu ab 01/13
117 |Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S11 3,000 4,000 2,500 |-1x weggef. zum 31.03.2012
117 |[Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 8 1,000 1,000 0,000 |+1x neu ab 12/12
117 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 16,000 16,000 6,500
117 Summe 235,100 220,200 99,663
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2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
20 [Fachbereich Finanzen
20 |Abteilungsleiter/in Stadtkasse A13 1,000 1,000 1,000
20 [Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A12 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A10 2,000 2,000 2,000
20 |SB/in Liquiditatsplanung/Schuldenmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen und F6Mi A 10 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A 10 1,000 1,000 0,900
20 |SBlin Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A8 1,000 1,000 0,750
20 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuRendienst A8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A8 1,000 1,000 0,000
20 Teilergebnis Beamte 13,000 13,000 11,650
20 Fachbereichsleiter/in Finanzen E 15 1,000 1,000 0,000
20 |Abteilungsleiter/in Kammerei E 14 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Liquiditétsplng./Schuldenmanagement E 13 1,000 1,000 1,000
20 [Betriebswirt/in E 13 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/2013 aus FB 10;
befr. bis 31.12.2015 (kw)
20 |Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
20 [Teamleiter/in Investkontrolle/FOMi. E 12 1,000 1,000 1,000
20 |Abteilungsleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
20 [SB/in SAP, Berichtswesen, Bilanzposten E 11 1,000 0,000 0,000
20 |SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ HH- u. E 10 1,000 1,000 1,000
Finanzwirtschaft
20 |SBJ/in Anlagevermdgen, HH- und Finanzwirtschaft E 10 0,000 1,000 0,000
20 |SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
20 |SB/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 1,000 1,000 1,000
20 |SB/in fur Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
20 |Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und F6Mi E 10 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Allgem. Steuern E 10 1,000 1,000 0,875
20 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 4,000 4,000 3,950
20 [Teamleiter/in Buchhaltung E 9 1,000 1,000 1,000
20 [Teamleiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E 9 1,000 1,000 0,750
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen und F6Mi E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FoMi E 9 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-06.04.13
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen und F6Mi E 9 2,000 2,000 2,000
20 |Teamleiter/in Zahlungsverkehr E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 9 1,000 1,000 1,000
20 Revisor/in E 9 0,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
20 [Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 9 3,000 3,000 2,875
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 9 2,000 2,000 2,000
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
20 |Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
20 [Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E 8 2,000 2,000 2,000
20 |Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Revisor/in E 8 1,000 0,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen und FoMi E 8 1,000 0,000 0,000
20 |Sachbearbeiter/In Liquiditat/Schulden E 8 1,000 1,000 0,950 |TZ
20 [SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
20 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 13,000 12,700 [2x kw bei Freiwerden
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 8 1,000 1,000 1,000
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Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
20 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Au3endienst E 8 5,000 5,000 5,000
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 8 6,000 6,000 5,000
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 8 3,000 3,000 2,850 |2,85x TZI
20 |Sachbearbeiter/in Hundesteuer E 8 2,000 2,000 2,000
20 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 15,000 15,000 14,400 (0,95x TZI
20 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 6 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
20 [Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E5
20 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
20 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
20 [Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service ES5 1,000 1,000 0,950
20 |Sachbearbeiter/in Barkasse ES 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Service E S5 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr ES5 5,000 5,000 4,900
20 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung ES 1,000 1,000 1,000
20 [Sachbearbeiter/in Registratur E S5 1,000 1,000 1,000
20 Teilergebnis Beschéftigte 113,000 111,000 105,975
20 Summe 126,000 124,000 117,625
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
33 |Fachbereich Einwohnerwesen
33 |Fachbereichsleiter/in Einwohnerwesen A 15 1,000 1,000 1,000
33 |Abteilungsleiter/in Einreise und Aufenthalt A12 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehérde All 1,000 1,000 1,000
33 |Abteilungsleiter/in Standesamt All 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen A 10 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A 9mD 1,000 1,000 1,000
33 |Standesbeamte/r A 8 2,000 2,000 2,000
33 |Sachbearbeiter/in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Anmeldung/Eheschlieung A7 0,000 1,000 1,000
33 Teilergebnis Beamte 9,000 10,000 10,000
33 |Abteilungsleiter/in Burgerservice und Wohnberechtigungsscheil E 12 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in Pass- und Meldebehorde E 11 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-16.12.12
33 |Abteilungsleiter/in Statistik/Wahlen E11 1,000 1,000 1,000
33 |stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.04.2012
33 |Teamleiter/in BUS Am Stadion 6 E 10 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinraum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Standesbeamte/r Sterbefélle E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Familienbuch E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in Urkundenwesen E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in Auslander- und Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000
33 |SB/in mit bes. Aufgaben (Ausléander- und Asylwesen) E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
33 |Sachbearbeiter/in Meldewesen mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 0,875
33 |Sachbearbeiter/in BUS/Modulverantwortung E 9 1,000 0,000 0,000
33 |Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Hauptsachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E 9 0,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-08.12.12
33 |Sachbearbeiter/in Fuhrerscheine (schwierige Aufg.) E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Staatsangehdorigkeit E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
33 |[stellv. TL BUS Am Stadion E 9 1,000 1,000 1,000 {ku bei Neubesetzung nach E8
33 Hauptsachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E 8 1,000 0,000 0,000
33 |Sachbearbeiter/in Statistik E 8 1,000 1,000 1,000
33 |Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.04.2012
33 |Standesbeamte/r E 8 7,000 7,000 6,675
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namenséanderungen E 8 1,000 1,000 0,950
33 |Sachbearbeiter/in Biirgerservice/Verwaltung E 8 0,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 1,000 0,000 0,000
33 |Sachbearbeiter/in 6ffentl. rechtl. Namensénderungen E 8 0,000 1,000 0,000
33 |Sachbearbeiter/in Auslanderwesen E 8 5,000 5,000 4,950 |0,95x TZI
33 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehorde E 8 1,000 1,000 1,000
33 |SB/in mit bes. Aufgaben (BUS Florentiner Bogen 21) E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 30.06.2012
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 2,000 1,775 |0,825xTZI;
1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12;
-1x ab 08/2012 zu TP 11, 117
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-15.01.13
33 |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 23,000 24,000 22,975 (14,175x TZI; je 1x ATZ-BM
01.12.09-30.11.12; 01.12.09-01.01.13;
-1x ab 11/12 zu 117
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950
33 |Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E 6 2,500 2,500 2,400 |1,4x TZI
33 |Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E 6 4,000 4,000 4,000
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E 6 6,000 5,000 5,900 |0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
33 [Sachbearbeiter/in BUS E 6 2,000 2,000 1,000
33 [Sachbearbeiter/in BUS E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI
33 |Sachbearbeiter/in PaR3- und Ausweiswesen E 6 1,000 0,000 0,000
33 [Sachbearbeiter/in BUS E 6 2,000 1,000 0,000 |kw 2013; +1x ab 01/2013 aus FB 66
33 |Sachbearbeiter/in fir Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Falle) E 6 3,000 5,000 2,950 |0,95x TZI; -1x weggef. zum 31.12.2012
33 |Sachbearbeiter/in Anmeldung/EheschlieRung E 6 1,000 0,000 0,000

1094




800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013
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haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
33 |Sachbearbeiter/in Staatsangehdorigkeit E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
33 |SB/in Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwesen) E 6 1,000 1,000 0,950
33 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Fundbiro E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Fihrerscheinstelle E 6 4,000 6,000 5,750
33 |Sachbearbeiter/in Fiihrerscheinstelle E 6 2,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach ES5;
33 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E S5 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
33 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit ES 1,000 1,000 1,000
33 Blroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 0,950
33 |Sachbearbeiter/in BUS ES5 1,000 1,000 0,900
33 |Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen ES 1,000 1,000 0,900 |TZI
33 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen E S5 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst ES5 1,000 1,000 0,900 |TZI
33 |Sachbearbeiter/in Post E 3 0,750 0,750 0,750
33 Teilergebnis Beschaftigte 111,250 115,250 105,275
33 Summe 120,250 125,250 115,275
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Stellenlbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

012 [Stabsstelle Strategische Steuerungsunterstiitzung/Haushaltskonsolidierung

012 |Leiter/in Strat. Steuerungsunterstiitzung/HH-Konsolidierung E 15 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;

-1x ab 01/13 zu 010

012 [Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstitzung E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010

012 |Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 010

012 [Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 010

012 [Assistent/in Strategische Steuerungsunterstiitzung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 010

012 Summe 0,000 5,000 5,000
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Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
201 [Dienstleistungszentrum Klimaschutz
201 |Betriebswirt/in Klimaschutz E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2013 aus FB 10;
befr. bis 31.12.2015 (kw)
201 Teilergebnis Beschaftigte 1,000 0,000 0,000
201 Summe 1,000 0,000 0,000

1097




800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
61 [Fachbereich Planen
61 |Fachbereichsleiter/in Planen A 16 1,000 0,000 0,000
61 [Abteilungsleiter/in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000
61 |Abteilungsleiter/in Planungsrecht A 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
61 |Teamleiter/in Vermessung A13 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Geodaten A 13 1,000 1,000 1,000
61 Teilergebnis Beamte 5,000 3,000 3,000
61 |Amtsleiter/in Stadtplanung SONV 0,000 1,000 0,000
61 [Abteilungsleiter/in Stadtplanung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Abteilungsleiter/in Stadtentwicklung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Abteilungsleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Abteilungsleiter/in Sanierungen E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 010
61 |Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 0,000
61 [Teamleiter/in Verkehrsplanung E 13 1,000 0,000 0,000
61 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
61 |Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.07.2012
61 |Teamleiter/in Stadtebau (Nord/West; Stid/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000
61 |Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 3,000
61 [Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 0,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Sanierungsmafinahmen/Altstadt E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950 |TZI
61 [Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Gutachter/in Grundstiickswertermittlung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Fordermittel E11 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Stadtplaner/in E 11 13,000 13,000 12,775 (1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
61 [Stadtplaner/in E 11 3,000 3,000 2,825
61 |Regionalplaner/in El1 1,000 1,000 1,000
61 |Verkehrsplaner/in E 11 6,500 7,000 6,850 |1x kw bei Freiwerden
61 [Verkehrsplaner/in Stadtbahnprogramm E 11 2,000 0,000 0,000 |+1,5x Neuschaffung 2012
61 |Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,750 |TZI; kw bei Freiwerden
61 |Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpflege E11 1,000 1,000 0,950
61 |[Sachbearbeiter/in Umweltbericht E11 1,000 1,000 1,000 {kw bei Freiwerden
61 |Sachbearbeiter/in fur techn. FéMi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E11 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
61 |Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Gutachter/in Grundstiickswertermittlung E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
61 [SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 |SB/in Stadtplan, Thematische Plane/Sonderpléne E 10 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
61 |Sachbearbeiter/in-Messtruppfihrer E 10 2,000 2,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in EDV E 9 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 9 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
61 |Sachbearbeiter/in Férdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
61 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
61 |Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 115
61 |Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875 |TZI
61 [Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
61 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
61 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Haushalt und Service E 8 1,000 0,000 0,000
61 ([SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
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Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
61 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 6 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 6 1,000 1,000 1,000
61 |Buroassistent/in des FBL E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
61 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 6 1,000 1,000 0,825 |ku bei Neubesetzung nach E5
61 |Sachbearbeiter/in E 6 1,000 1,000 1,000
61 [Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 6 0,000 1,000 0,950
61 |SB/in Karten- und Vervielfaltigungsservice E 6 1,000 1,000 0,950 |TV Reprotechn. Angestellte
61 |SBJ/in Vermessungsfacharbeiter Auf3endienst E 6 5,000 5,000 4,950 [0,95x TZI
61 |Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E 6 3,000 4,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
-1x weggef. zum 30.11.2012
61 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,750
61 [SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
61 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 2,000 2,000 1,750
61 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES 1,000 1,000 0,950
61 [Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 5 1,000 1,000 0,900 |TZI
61 |Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in ES 2,000 2,000 1,900
61 |Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in ES5 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in ES5 1,000 1,000 0,925 |ku bei Neubesetzung nach E3
61 Teilergebnis Beschéftigte 102,500 102,000 94,475
61 Summe 107,500 105,000 97,475

1099




800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
66 [Fachbereich Bauen
66 |Fachbereichsleiter/in Bauen A 16 1,000 1,000 1,000
66 [Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A 15 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
66 |Ressortleiter/in StraBenverwaltung/ Jurist/in Al4 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.09.2012
66 |Abteilungsleiter/in Denkmalschutz Al4 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.11-28.02.15
66 |Abteilungsleiter/in Baurecht Al4 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Beitrage A1l 1,000 1,000 1,000
66 Teilergebnis Beamte 5,000 6,000 6,000
66 [Abteilungsleiter/in Stralenplanung E 14 1,000 1,000 1,000
66 |Abteilungsleiter/in Baugenehmigung E 14 1,000 1,000 1,000
66 |Abteilungsunterhaltung StraBenunterhaltung E 13 1,000 1,000 1,000
66 Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus Stabsst. 600
66 |Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Baukontrolle/ -Uberprifung E 12 1,000 1,000 1,000
66 [Abteilungsleiter/In StralRenbaucontrolling E 12 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in StraRenreinigung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 37
66 |Teamleiter/in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter bautechnische Nachweise E 12 2,000 2,000 2,000
66 |Teamleiter/in Férdermittel/Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Brickenprifung E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
66 [Teamleiter/in ErschlieBungs-/Strallenausbaubeitrage E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Dokumentation und Daten E 11 1,000 0,000 0,000
66 |Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Stud/Ost; West) E 11 3,000 3,000 3,000
66 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750
66 |Baucontroller/in E 11 1,000 0,000 0,000
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -management E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Wasserbau E 10 1,000 0,000 0,000
66 [Sachbearbeiter/in Investkontrolle/Stral3enbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 [Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 3,000
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000 3,000 3,000
66 |Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in StraRenaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Bautiberpriifung E 10 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Brickenprifung E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 37
66 |Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 [Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,700 |0,95x TZI
66 [Sachbearbeiter/in Baugesuchspriifung E 10 13,000 13,000 12,825
66 [Sachbearbeiter/in Vorpriifung und Verfahren E 10 2,000 2,000 0,700 |1x ATZ-BM 01.01.10-08.03.13
66 |Teamleiter/in Datenverwaltung/Archivierung E 10 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsysteme E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 2,000 3,000 2,900 |0,9x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-01.12.12
66 [Sachbearbeiter/in Beitrage E 9 2,000 2,000 1,825 [0,95x TZI
66 |Sachbearbeiter/in StralRenausbaubeitrage E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E 9 2,000 2,000 2,000
66 [Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 0,900
66 |Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E 9 0,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 [Sachbearbeiter/in Fordermittel E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 |Sachbearbeiter/in Stral3enreinigung/Haushalt E 9 0,000 1,000 2,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.06.12;
-1x ab 01/13 zu FB 37
66 |Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E 9 0,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 37
66 [Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus FB 37
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Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
66 [Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 3,000 2,000 2,000
66 [Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E 9 0,000 1,000 1,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 |Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9 1,000 1,000 0,750
66 |Teamleiter/in Service E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Baulasten E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 0,000 1,000 0,950 |0,95x TZI
66 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 [Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsbauférderung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 [Sachbearbeiter/in gewerbl. StraRensondernutzung E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 37
66 [Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 37
66 |Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 0,900
66 [Sachbearbeiter/in StraRenentwésserung E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 8 2,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
66 [Mitarbeiter/in StraRenbeleuchtung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 011
66 |Sachbearbeiter/in Brickenprifung/Bedurfnisanstalten E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
66 [Sachbearbeiter/in Werbung E 8 1,000 1,000 0,000 |kw bei Freiwerden
66 |Sachbearbeiter/in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 1,000 0,950
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 1,900 [TZI
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 1,000 0,000 0,000
66 |Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 Mitarbeiter/in StraRenaufsicht E 6 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 [Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordination E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 |Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 0,750
66 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 2,000 2,000 2,000
66 |Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Stral3enreinigung E 6 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu FB 37
66 [Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E 6 0,000 1,750 1,750 |-1,75x ab 01/13 zu FB 37
66 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 6 1,000 1,000 0,875
66 Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 [Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu FB 33
66 |Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
66 [Sachbearbeiter/in Baucontrolling E S5 1,000 1,000 0,000
66 |Mitarbeiter/in StraRenaufsicht ES5 1,000 1,000 0,000
66 |Sachbearbeiter/in Archiv ES 1,000 1,000 0,900 |TZI
66 Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten E S5 1,000 1,000 0,750 |TZI
66 [Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen ES5 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 |Mitarbeiter/in StralRenaufsicht/Schadenersatz ES 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 [Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik ES5 1,000 1,000 1,000
66 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 2,000 1,950 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
66 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES 1,000 1,000 0,950
66 [Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten ES5 1,000 1,000 1,000
66 |Mitarbeiter/in Haushalt/Service ES 1,000 1,000 1,000
66 [Mitarbeiter/in Straenaufsicht; Zustimmungswesen E 3 2,000 2,000 1,750
66 Teilergebnis Beschéftigte 139,000 141,750 135,650
66 Summe 144,000 147,750 141,650
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Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
67 |Fachbereich Umwelt
67 Fachbereichsleiter/in Umwelt A 15 1,000 1,000 1,000
67 |Abteilungsleiter/in Hoheitlicher Umweltschutz A13 1,000 1,000 1,000
67 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
67 [Abteilungsleiter/in Stadtgriin E 15 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
67 |Abteilungsleiter/in Umweltplanung E 14 1,000 1,000 1,000
67 |Bereichsleiter/in Grunflachenpflege E 13 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Untere Immiss.-Schutz-Behorde E 12 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Untere Naturschutzbehdrde E 12 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangelegenheiten E 11 1,000 1,000 1,000
67 [SB/in Untere Bodenschutzbehérde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Umweltkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000
67 |Bereichsleiter/in Friedhofswesen E 11 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,875 10,875x TZI
67 |Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehorde E 10 1,000 1,000 1,000
67 |SB/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehérde E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Gifte, Chemikalien etc. E 10 1,000 1,000 0,000
67 [Teamleiter/in Baume E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Pflegebezirksleiter/in (Mitte/Sud; West/Heide-Nord/Neustadt) E 10 2,000 2,000 2,000
67 |Teamleiter/in Ausschreibung/Vergabe/Baukontrolle E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
67 |Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E 9 1,000 1,000 0,875
67 |Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehorde E 9 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
67 |Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehorde E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
67 Sachbearbeiter/in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
67 [Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E 9 2,000 2,000 1,800 [0,9x TZI
67 [Sachbearbeiter/in Wertstoffentsorgung Glas und HH E 9 1,000 0,000 0,000
67 |Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Sachbearbeiter/in Abwasser E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Abfallentsorgung E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 9 1,000 2,000 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Teamleiter/in Sudfriedhof E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Teamleiter/in Nordfriedhof E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 [Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in offentl. Baume E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 [Sachbearbeiter/in Objektplanung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 [Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Meister/in Wasserspiele E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI
67 [Teamleiter/in Wasserspiele E 9 1,000 0,000 0,000
67 [Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Meister/in Inspektionen E 9 3,000 3,000 2,850 |1,9x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Teamleiter/in Friedhof Neustadt E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI, ku bei Neubesetzung nach E8
67 |Teamleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
67 |Sachbearbeiter/in Abfallberatung E 8 3,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
67 [Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Gebuhren/Mahnverfahren/HH E 8 1,000 2,000 2,000
67 |Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehorde E 8 1,000 1,000 0,950
67 |Werkstattleiter/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Meister/in Inspektion Il E 8 1,000 1,000 0,950
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Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
67 |Meister/in Gertraudenfriedhof E 8 1,000 1,000 0,000
67 |Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E 8 2,000 2,000 0,950 |TZI
67 [Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E 8 1,000 1,000 1,000
67 Meister/in Berufsausbildung E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6;
ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
67 |Meister/in Friedhofe E 8 0,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Meister/in Studfriedhof E 8 1,000 0,000 0,000
67 [Sachbearbeiter/in Friedhdfe E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/in wassergeféahrdende Stoffe und E 6 1,000 1,000 1,000
Koordinator/in Untere Behdrden
67 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 [SB/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. Arbeitssicherheit E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 [Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; kw bei Freiwerden
67 |Gartner/Maschinist Baumpflege E 6 1,000 1,000 0,950 |TZ
67 [Mitarbeiter/in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 2,900 |0,95x TZI
67 |Sachbearbeiter/in Kataster E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
67 Kfz-Schlosser E 6 2,000 2,000 1,900 [TZI
67 |Schlosser/in E 6 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 |Schlosser Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 Mitarbeiter/in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Handwerker Spielplatze E 6 1,000 1,000 0,950 (TZI
67 |Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB ES 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/in Bodenschutz E S5 1,000 1,000 1,000
67 |Handwerker Spielplatze ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Handwerker Spielplatze ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 Kraftfahrer/in E S5 2,000 2,000 1,900 (TZI
67 |Buroassistent/in des TL ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Zuarbeiter/in ES 1,000 1,000 0,625 |ku bei Neubesetzung nach E3
67 |Maschinist/Vorarbeiter/in Felsenstral3e ES5 0,000 1,000 0,000
67 |Maschinist/in Felsenstrale ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Maschinist/in ES5 2,000 1,000 1,900 |TZI
67 Maschinist/in ES5 7,000 7,000 6,700 |4,75x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
67 Maschinist/in Forsten E S5 1,000 1,000 0,000
67 |Maschinist/in Baumschule/Einschlag ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Gartner/Maschinist/in ES 7,000 7,000 6,650 |TZI
67 Gartner/Maschinist/in E S5 1,000 1,000 0,950 |TZ
67 [Vorarbeiter/in Reko ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Gartner/in Baumpflege ES 3,000 3,000 2,850 |TZI
67 |[Géartner/in Stadtgartnerei ES5 2,000 2,000 1,900 (0,95x TZI
67 |Gartner/in Grunflachen ES5 36,000 36,000 32,975 |28,425x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-09.12.13
67 |Gartner/in Grinflachen E 5 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Gartner/in Grunflachen ES5 23,000 23,000 19,800 (16,15x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
67 |Gartner/in Grunflachen ES5 1,000 1,000 0,950
67 |Maurer Reko ES 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Mitarbeiter/in Friedhofe E 5 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung ES5 2,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Stdfriedhof ES 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Sachbearbeiter/in Friedhofswesen ES5 1,000 1,000 1,000
67 |Forstarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in ES 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Forstfacharbeiter/in ES5 2,000 2,000 1,900 |TZI
67 |Forstfacharbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,900 (TZI
67 |Gartenarbeiter/in E 3 2,000 2,000 1,825 |TZI
67 |Gartenarbeiter/in TFA E 3 2,000 2,000 1,900 (TZI
67 Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZ
67 |Mitarbeiter/in Friedhofe E 3 0,000 1,000 0,950
67 |Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 Mitarbeiter/in Friedhofe E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 [Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E 3 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
67 |Gruftarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
67 Teilergebnis Beschéftigte 210,000 210,000 192,675
67 Summe 212,000 212,000 194,675
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Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

600 [Stabsstelle Bauverwaltung

600 |Jurist/in A13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 61

600 Teilergebnis Beamte 0,000 1,000 1,000

600 [Bauprojekt-Koordinator/in E 13 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -1x ab 01/13 zu

FB 66

600 [Sachbearbeiter/in Vertrage E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu FB 61

600 [|Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 61

600 Teilergebnis Beschéftigte 0,000 3,000 3,000

600 Summe 0,000 4,000 4,000
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Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
301 [Dienstleistungszentrum Veranstaltungen
301 |SB Veranstaltungsservice/Sponsoring E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
301 |[Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
301 |Teamleiter/in Service E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
301 |Leiter/in Méarkte E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
301 [Sachbearbeiter/in Markte E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
301 |Bereichsleiter/in Technik E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
301 |Teamleiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
301 [Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus 450
301 |Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
301 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 411
301 [Sachbearbeiter/in Markte E 6 3,000 0,000 0,000 |+3x ab 01/13 aus ehem. Stabsst. 803
301 Teilergebnis Beschaftigte 13,000 0,000 0,000
301 Summe 13,000 0,000 0,000
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Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
41 |Fachbereich Kultur
41  [Leiter/in Kulturbtro E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
41 |Teamleiter/in Service E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
41 |Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und Stadtgeschichte E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
41 [Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
41 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
41 |Sachbearbeiter/in Projekte E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
41 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus ehem. Sst. 411
41 Teilergebnis Beschaftigte 7,000 0,000 0,000
41 Summe 7,000 0,000 0,000
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Stellenlbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
405 |Raumflugplanetarium
405 |Koordinator/in Schulgarten E 9 0,000 1,000 0,900 |TZI; -1x ab 08/2012 zu 115
405 |Objektleiter/in Raumflugplanetarium E9 1,000 1,000 1,000
405 Summe 1,000 2,000 1,900
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Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
407 |Volkshochschule
407 |Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000 1,000 1,000
407 |Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufmannische Praxis E9 1,000 1,000 1,000
407 |Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E 9 1,000 1,000 1,000
407 |Bereichsleiter/in Sprachen E 9 1,000 1,000 0,875
407 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 1,000 0,000 0,000
407 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
407 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES 1,000 0,000 0,000
407 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E S5 0,000 1,000 0,900 |ATZ-BM 01.10.08-01.08.13
407 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES 0,500 0,500 0,500 |ku bei Neubesetzung nach E3
407 Summe 6,500 6,500 6,275
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Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

421 |Stadtarchiv

421 |Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000

421 |Restaurator/in Papier E 10 1,000 1,000 0,000

421 |Teamleiter/in zentrale Altregistratur E 1,000 1,000 0,950 |TZI

421 |Teamleiter/in Dokumentation/Offentl.arbeit E 9 1,000 1,000 1,000

421 |Archivar/in E 9 1,000 1,000 1,000

421 |Bibliothekar/in E 9 0,500 1,000 0,950 |TZI; -0,5x ab 01/13 zu FB 30
421 |Fachangestellte/r Verwaltungsbicherei E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu FB 30

421 |SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E 6 1,000 1,000 1,000

421 |Archivangestellte/r Lesedienstsaal E 6 1,000 1,000 1,000

421 |Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E 6 0,750 0,750 1,000

421 |Archivangestellte/r E S5 1,000 1,000 0,950 |TZI

421 |Magazinverwalter/in ES5 1,000 1,000 0,950 |TZ

421 Summe 10,250 11,750 10,800
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Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

422 |Stadtbibliothek

422 |Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000 1,000 1,000

422 |Teamleiter/in Erwerbung/ErschlieBung E 12 1,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-16.12.12
422 |Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000 1,000 0,900 |TZI

422 |Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,875 0,875

422 |Fachberater/in der Bibliotheken E 10 1,750 2,750 2,650 |1,65x TZI

422 |Kinderbibliothekar/in/ Fachberater/in Kinderliteratur E 10 1,000 0,000 0,000

422 |Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,800 [2,8x TZI

422 |Leiter/Bibliothekar/in E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI

422 |Bibliothekar/in E 9 6,575 6,700 6,150 (3,575x TZI

422 |Bibliothekar/in E 9 5,125 4,875 4,625 (2,75x TZI

422 |Bibliotheksangestellte/r E 8 1,000 1,000 1,000

422 |Bibliotheksangestellte/r E 6 7,175 7,175 7,125 |11,775x TZI

422 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,800 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
422 |Buroassistent/in des Leiters E 6 0,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
422 |Biroassistent/in des Leiters ES5 1,000 0,000 0,000

422 |Bibliotheksangestellte/r ES 9,875 10,000 9,575 |4,65x TZI

422 |Kraftfahrer/in Fahrbibliothek ES 1,000 1,000 0,950 |TZI

422 Summe 44,375 44,375 42,300
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2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
441 |Konservatorium
441 |Leiter/in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
441 |Stellv. Leiter/in fur Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000
441 |Fachgruppenleiter/in Lehrkréafte E 10 1,000 1,000 0,900 |TZI
441 |Musikschullehrer/in E 9 23,333 21,333 18,742 (13,708x TZI; 4,5x kw bei Freiwerden;
+2x Neuschaffungen 2013
441 |Teamleiter/in Service E 8 1,000 1,000 1,000
441 |Sachbearbeiter/in Service AuBenstelle E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
441 |Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit ES5 1,000 1,000 1,000 [kw bei Freiwerden
441 |Sachbearbeiter/in Gebuhren ES5 1,000 1,000 1,000
441 Summe 30,333 28,333 25,642
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellenlbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
444 |Stadtsingechor
444 |Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,000
444  |Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000
444 |Chormanager E 9 1,000 1,000 1,000
444 |Musikpadagoge/in fur Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
444 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
444 Summe 5,000 5,000 5,000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
450 |Stadtmuseum Halle
450 |Leiter/in Stadtmuseum Halle E 15 1,000 0,000 0,000
450 |Kurator/in E 13 0,000 1,000 1,000
450 |wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 1,900 |TZI
450 |Museologe/Konservator/in E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
450 [Museologe/in E 9 1,000 1,000 0,875 [Tzl
450 |Kustos E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
450 |Museumspéadagoge/-in E 9 1,000 2,000 2,000 |je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 01.12.09-

22.05.13; -1x ab 01/2013 zu DLZ 301

450 |Museumsassistent/in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI

450 |Teamleiter/in/ Museumspadagoge/-in E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

450 |Museumspadagoge/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI

450 |Museumstechniker/in E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI

450 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,875

450 |Mitarbeiter/in Aufsicht E 3 4,000 6,000 4,750 (4,75x TZI; -1x weggef. zum 31.12.2012; -1x

ab 01/13 zu 115

450 Summe 16,000 19,000 17,025
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
52 [Fachbereich Sport
52 |Leiter/in Sport E 12 1,000 0,000 0,000
52 Ressortleiter/in Sport E 12 0,000 1,000 1,000
52 |Abteilungsleiter/in Service/Vereinsberatung E 11 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-15.05.13
52 |Abteilungsleiter/in Sporteinrichtungen E 11 1,000 0,000 0,000
52 |Teamleiter/in Sportstatten E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 04/2013 zu FB 50
52 |Sachbearbeiter/in Bau/FOMi E 9 0,000 1,000 0,000
52 |Sachbearbeiter/in Bau/Vertragscontrolling E 9 1,000 0,000 0,000
52 Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E 9 0,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.11.09-31.10.12
52 |Betriebsstellenleiter/in Il Sporteinrichtungen E 9 1,000 1,000 1,000
52 |Betriebsstellenleiter/in | Sporteinrichtungen E 9 0,000 1,000 1,000
52 Betriebsstellenleiter/in 11l Sporteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000
52 |Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Dienstleistungen E 8 1,000 0,000 0,000
52 |Koordinator/in Sport E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 1,000 1,000 0,000
52 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 0,950
52 |Sachbearbeiter/in Sportférderung/Pachtanlagen E 8 1,000 0,000 1,000
52 Sachbearbeiter/in Férdermittelvergabe E 8 1,000 0,000 0,000
52 |Sachbearbeiter/in Férdermittelvergabe E 6 0,000 1,000 0,900 |TZI
52 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 1,000 |{ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
52 |Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstatten E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 |Blroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
52 |Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 1,000 1,000 1,000
52 |Hallenmeister/in Sporthalle Brandberge E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 |Sachbearbeiter/in Vergabe Schulturnhallen E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
52 |Hallenmeister/in Burgstral3e E 6 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
52  |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 |Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
52 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 2,000 1,000 1,900 [TZI
52 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 1,000 0,000 0,950 |TZI
52 |Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E 6 0,000 2,000 0,000
52 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
52  |Platzwart Stadion Bildungszentrum ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 |Hallenwarter/in Sportkomplex Bildungszentrum ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 Sachbearbeiter/in Sportférderung/Pachtanlagen E 5 0,000 1,000 0,000
52 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen ES5 0,000 1,000 1,000
52 |Sachbearbeiter/in Dienstleitungs- und Sicherheitsbeauftragte/r ES 1,000 0,000 0,000
52 Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Stralze E S5 1,000 1,000 1,000
52  |Platzwarter/in Sportkomplex Robert-Koch-Stral3e ES5 3,000 3,000 2,850 |TZI
52 |Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straf3e ES 2,000 2,000 1,900 [TZI
52 |Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
52  |Platzwart Sportkomplex Brandberge ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge ES 1,000 1,000 1,000
52 Hallenwart Sportkomplex Bildungszentrum E 4 1,000 1,000 0,950 |TzZI
52 |Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E 4 2,000 2,000 1,900 |TZI
52 |Hallenwart Sportkomplex Brandberge E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
52 Teilergebnis Beschaftigte 44,000 44,000 40,600
52 Summe 44,000 44,000 40,600
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

401 |Dienstleistungszentrum Familie

401 |Leiter/in DLZ Familie A 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in UVG A 9mD 3,000 0,000 0,000 |+3x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErméaRigung A8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 Teilergebnis Beamte 6,000 0,000 0,000

401

401 |Teamleiter/in Rickforderungen UVG E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 [Teamleiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Teamleiter/in KIHG-ErmaRigung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Prifer/in Bundeselterngeld E 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
401 |Teamleiter/in BAf6G E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in UVG E 9 4,000 0,000 0,000 |+4x ab 01/13 aus FB 51
401 |Koordinator/in Ruckforderungen UVG E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in BAf6G E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 7,000 0,000 0,000 |+7x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErméaRigung E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8; +1x ab 01/13

aus FB 51

401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 50
401 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErméaRigung E 8 5,000 0,000 0,000 |+5x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in Seniorenarbeit E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in Ruckforderungen UVG E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 [Sachbearbeiter/in UVG E 8 3,000 0,000 0,000 |+3x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in BAf6G E 8 3,900 0,000 0,000 |+3,9x ab 01/13 aus FB 51
401 |Sachbearbeiter/in Front-Office/Archiv E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Mitarbeiter/in BAFOG Front-Office E 6 0,850 0,000 0,000 |+0,85x ab 01/13 aus FB 51
401 |Biroassistent/in des Leiters ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 |Zuarbeiter/in E 3 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 Teilergebnis Beschaftigte 41,750 0,000 0,000

401 |Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit in der Tétig S 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
401 Teilergebnis Beschéftigte 1,000 0,000 0,000

401 Summe 48,750 0,000 0,000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
50 [Fachbereich Soziales
50 |Fachbereichsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000
50 [Abteilungsleiter/in Hilfe in besonderen Lebenslagen A12 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Unterhaltssicherungsbehérde A 9mD 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Migranten A 9mD 0,000 1,000 0,925
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl A 9mD 1,000 0,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A 9mD 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld A 8 3,000 1,000 0,875 |TZI
50 [Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A8 1,000 1,000 1,000
50 Teilergebnis Beamte 9,000 7,000 6,750
50 |Abteilungsleiter/in Existenzsichernde Leistungen E 12 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 [Abteilungsleiter/in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
50 |Koordinator/in Jugendintegration E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 04/2013 aus FB 52
50 |Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 0,750 0,750 |TZI
50 |Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Teamleiter/in Grundsicherung E 10 1,000 0,950 0,950 |TZI
50 |Teamleiter/in Wohngeld E 10 1,000 0,950 0,950 |TZI
50 |Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900 (TZI
50 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 0,000 0,000
50 [Teamleiter/in BuT/Verwaltung E 10 1,000 0,000 0,000
50 |Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E 9 1,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in Bundeselterngeld/Verwaltung E 9 0,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in Innenrevision E 9 0,000 1,000 0,000
50 |Teamleiter/in Férdermittel/Verwaltung E 9 1,000 0,000 0,950
50 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 9 0,000 1,000 1,000
50 Prifer/in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
50 |Sachbearbeiter/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.04.12-30.09.13
50 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
50 [Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 1,000 1,000 0,800
50 |Teamleiter/in Wohnhilfen E 9 1,000 1,000 0,900 |TZI
50 |Prifer/in Wohngeld E 9 2,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
50 [Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 0,000 2,000 1,950 [0,95x TZI; -1x ab 01/13 zu DLZ 401
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 2,000 1,950 1,900 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |[Sachbearbeiter/in Kasse E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E 9 2,000 1,850 1,850 |TZI
50 |Schuldnerberater/in E 9 4,000 4,000 3,900 |1,9x TZI
50 |Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E 9 2,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E 9 4,000 3,950 3,950 |0,95x TZI;
ku bei Neubesetzung nach E8
50 [Sachbearbeiter/in stationare Pflege E 9 5,000 4,850 4,750 [TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E 9 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 9 0,000 2,000 1,950 (0,95x TZI;
ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 9 0,000 2,000 1,950 [0,95x TZI;
ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 9 2,000 0,000 0,000
50 [Sachbearbeiter/in HLU/AsyI E 9 2,000 0,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 9,000 6,800 7,950 |1,95x TZI;
ku bei Neubesetzung nach ES8;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 [Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 9 1,000 0,875 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 9 0,000 1,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 9 0,000 1,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 2,000 1,950 1,950 |0,95x TZI;
ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 9 14,000 16,925 15,125 (13,175x TZI;
ku bei Neubesetzung nach ES8;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E 9 0,000 1,000 0,875 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 [Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 9 1,000 0,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E 8 1,000 0,000 0,000
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 8 5,000 2,000 2,000
50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8 4,000 1,850 1,850 |TZI; 2x Neuschaffung 2013
50 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 0,000 2,000 1,825
50 |Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 0,000 0,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 2,000 0,000 0,000
50 [Sachbearbeiter/in HLU/AsyI E 8 1,000 0,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 1,000 0,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E 8 1,000 0,000 0,000
50 |Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E 8 1,000 1,000 0,975 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 9,000 12,850 10,775 (2,85x TZI;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.13
50 |Sachbearbeiter/in Personal E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 01/13 zu TP 401
50 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 8 1,000 2,000 0,950 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E 8 2,000 3,000 2,900 |0,95x TZI;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 8 1,000 0,875 0,875 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in Vollzug E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E 8 5,000 5,000 4,800 [1,9x TZI
50 |Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 8 2,000 2,000 2,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 2,000 1,950 (0,95x TZI
50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 1,000 0,000 0,875 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnheime E 6 0,000 1,000 0,750 |TZI
50 [Sachbearbeiter/in Schuldnerberatung E 6 1,000 0,000 0,000
50 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,925 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in FOMi E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
50 [Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E 6 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe ES 1,000 0,000 0,000
50 [Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E S5 1,000 0,625 0,625
50 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Sachbearbeiter/in Il Schuldnerberatung ES5 1,000 2,000 1,950 [0,95xTZI;
ku bei Neubesetzung nach E3
50 |Sachbearbeiter/in Il Wohngeld ES 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 |Sachbearbeiter/in Il Krankenhilfe ES5 0,000 1,000 0,950 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
50 |Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 Teilergebnis Beschaftigte 124,000 127,000 119,350
50 |Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
50 |Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S11 4,000 4,000 3,900 |1,9x TZI
50 |Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S11 2,000 2,000 1,950 (0,95x TZI
50 |Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung Sl 1,000 1,000 1,000
50 Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 8,000 8,000 7,800
50 Summe 141,000 142,000 133,900
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
51 [Fachbereich Bildung
51 |Fachreferent/in A 16 1,000 1,000 1,000 |ku nach A15
51 Leiter/in Sozialraumzentrum Mitte-Nord-Ost A13 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Fachberater/in BE Kita-Aufsicht All 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 2,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 0,000 1,000 0,938
51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in UVG/ Springer A 9mD 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in UVG A8 0,000 1,000 0,850 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in UVG A8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in WEH Kita-ErmaRigung A 8 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 Teilergebnis Beamte 4,000 10,000 9,788
51 [Fachbereichsleiter/in Bildung SONV 1,000 0,000 0,000
51 |Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 0,000 1,000 1,000
51 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 0,000 1,000 1,000
51 |Abteilungsleiter/in Schule und Service E 13 1,000 0,000 0,000
51 |Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000 |0,5x TZI
51 |Leiter/in Sozialraumzentrum Sid/Silberh6he/Ammendorf E 12 0,000 1,000 1,000
51 |Ressortleiter/in Soziale Dienste Sud-Ost E 12 1,000 0,000 0,000
51 |Ressortleiter/in Soziale Dienste Nord-West E 12 1,000 0,000 0,000
51 |Ressortleiter/in West E 12 0,000 1,000 0,000
51 |Abteilungsleiter/in Kinderschutz/BE-Kita E 12 1,000 0,000 0,000
51 [Abteilungsleiter/in Finanzen E 12 1,000 1,000 0,900
51 |Abteilungsleiter/in Bildung E 12 1,000 1,000 1,000
51 |Schulnetzplaner/in E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 540
51 Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 540
51 |Teamleiter/in Sudstadt E 11 1,000 0,000 0,000
51 |Koordinator/in Grundsatzfragen E11 1,000 1,000 1,000
51 Kitafachplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 540
51 |Teamleiter/in Investitionscontrolling/FoMi E 11 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
51 ([Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000 1,000 0,950 |TZ
51 [Teamleiter/in Leistungsteam E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Teamleiter/in WJH E 10 1,000 0,000 0,000
51 |Teamleiter/in Leistungsteam E 10 0,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Kitaférderung E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Haushalt/Férdermittel E 10 0,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Finanzen, Jugend und Fordermittel E 10 1,000 0,000 0,000
51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 2,000 1,000 1,000
51 |Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Verwendungsnachweispriifung Kita E 4,000 4,000 3,000
51 |Sachbearbeiter/in Finanzen E 9 1,000 1,000 0,825
51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 9 1,000 1,000 0,950
51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
51 [Sozialpad. Mitarbeiter/in "Gesunde Stadteplanung" E 9 1,000 1,000 0,875 |TZI
51 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 9 0,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Verwendungsnachweisprifung Kita E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Sachbearbeiter/in Geschéaftsstelle JHA-Offentlichkeitsarbeit E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 0,000 2,000 1,900 [0,9x TZI; -2x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 9 0,000 3,000 3,000 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Wohnheimleiter/in E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
51 Sachbearbeiter/in UVG E 9 0,000 2,000 1,950 [1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
51 |Sachbearbeiter/in UVG E 9 0,000 3,000 3,000
51 |Sachbearbeiter/in UVG E 9 0,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
-4x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in WJH E 9 6,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Sachbearbeiter/in WJH E 9 0,000 3,000 3,000
51 |Sachbearbeiter/in WJH E 9 0,000 2,000 2,000
51 |Sachbearbeiter/in WIJH/WEH Kita-Ermafigung E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 [Teamleiter/in Ruckforderung UVG E 9 0,000 2,000 0,950 |TZI
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51 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 9 0,000 2,000 2,950 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
0,95x TZI;
1x ATZ-BM 01.12.09-01.12.12;
-3x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Erzieher/in E 9 6,000 7,000 6,000 |ku bei Neubesetzung nach S8;
1x ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
51 |Teamleiter/in Ausstattung E 9 1,000 1,000 0,950
51 |Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Sachbearbeiter/in Vertragswesen E 9 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Finanzen der Schulen E 9 1,000 0,000 0,000
51 [Teamleiter/in Schulorganisation E 9 1,000 1,000 0,900
51 |Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E 9 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 1,000
51 [Sachbearbeiter/in FOMi/ Dienstleistungen E 9 1,000 1,000 0,950
51 |Teamleiter/in Ausbildungsférderung E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in BAfoG E 9 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Koordinator/in Schulsekretérinnen E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Sachbearbeiter/in Kinderschutz/Familienhebammen E 9 1,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Trager E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Sachbearbeiter/in Kitaférderung E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in UVG E 8 0,000 1,000 0,900 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 8 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in WJH E 8 3,000 2,000 1,950
51 [Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WIH/VVZ E 8 0,000 1,000 0,900 |TZI
51 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErméaRigung E 8 0,000 3,000 2,750 |-3x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErméaRigung E 8 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |[Sachbearbeiter/in BAf6G E 8 0,000 3,900 3,800 |0,95x TZI; -3,9x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in Personalwesen E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Haushalt und KLR E 8 0,000 1,000 1,000
51 [Sachbearbeiter/in KLR E 8 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
51 |Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 2,000 2,000 1,900
51 |Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Schilerbeférderung E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 8 1,000 0,000 0,000
51 |Mitarbeiter/in Stadtteilbiro Silberhéhe E 6 0,000 1,000 0,950 |TZI; -1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in zentrale Statistik/Archiv E 6 1,000 0,000 0,000
51 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI, ku bei Neubesetzung nach E5
51 [Sachbearbeiter/in Ruckforderungen/Archivaufbau E 6 0,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5; -1x ab 01/13
zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita/WJH E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 6 0,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 3,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
51 |Sachbearbeiter/in Vermietung/Vertrage E 6 0,850 0,850 0,750 |(befrist. Stundenred. 05-12/2012)
51 |Sachbearbeiter/in Schilerbeférderung E 6 1,000 1,000 0,000
51 |Sachbearbeiter/in Vermietung Grundstiicksverwaltung E 6 0,000 1,000 0,850 |TZI; -1x ab 01/13 zu FB 52
51 |Sachbearbeiter/in Schulnetzplanung E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 540
51 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftungsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000
51 |Sachbearbeiter/in Gastschulbeitrage E 6 0,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.08.09-31.07.12
51 |Mitarbeiter/in BAFOG Front-Office E 6 0,000 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 |[Schulsekretarin E 6 3,850 0,000 3,850 (2,85x TZI
51 |Schulsekretérin BBS | E 6 0,000 1,950 0,000
51 |Schulsekretarin BBS IV E 6 0,000 0,950 0,000
51 [Schulsekretarin BBS Il E 6 0,000 0,950 0,000
51 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. ES 0,000 1,000 0,750 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Sachbearbeiter/in Statistik E S5 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Zentrale Archivbearbeitung ES5 0,000 1,000 1,000
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 Blroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 2,000 1,000 0,750
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 0,000 1,000 1,000
51 [|Hauswirtschafter/in ES 0,700 0,700 0,750
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51 |Sachbearbeiter/in Gastschulbeitrage ES5 1,000 0,000 0,000
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung ES 1,000 1,000 1,000
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 2,000 2,000 1,950 [0,95x TZI
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 5 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Sachbearbeiter/in Inventuren ES5 2,000 2,000 2,000 |ATZ-BM 01.01.10-28.06.13
51 |Sachbearbeiter/in Schiilerbeférderung ES5 0,650 0,650 0,650
51 |Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung ES5 0,750 0,750 0,950 |(befrist. Stundenerh. 05-12/2012)
51 |Schulsekretarin - Springer ES 3,750 3,750 3,750
51 [Schulsekretarin E 5 50,450 0,000 51,050 |19,3x TZI;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
-0,5x weggef. zum 14.02.2012;
-0,125x weggef. 03/2012 (Std. Red.)
51 |Archivmitarbeiter/in Schularchiv ES 0,500 0,250 0,500
51 |Schulsekretérin ES5 0,000 1,950 0,000
51 |Archivmitarbeiter/in Schularchiv ES5 0,000 0,250 0,000
51 |Schulsekretarin Grundschulen E S5 0,000 11,753 0,000
51 |Schulsekretérin Grundschulen ES5 0,000 3,415 0,000
51 |Schulsekretarin Sekundarschulen ES 0,000 5,800 0,000
51 |Schulsekretarin Sekundarschulen E S5 0,000 0,950 0,000
51 |Schulsekretérin Gymnasien ES5 0,000 5,138 0,000
51 |Schulsekretérin Abendgymnasium ES 0,000 1,000 0,000
51 |Schulsekretarin Gymnasien E S5 0,000 1,750 0,000
51 |Schulsekretérin BBS IV ES5 0,000 1,875 0,000
51 |Schulsekretérin BBS IlI ES5 0,000 0,750 0,000
51 [Schulsekretérin BBS V E 5 0,000 1,825 0,000
51 |Schulsekretérin BBS V E 5 0,000 1,520 0,000
51 |Schulsekretérin ES 0,000 3,700 0,000
51 |Schulsekretérin Sprachheilschule. Halle ES5 0,000 4,125 0,000
51 |Schulsekretérin ES5 0,000 2,275 0,000
51 |Schulsekretarin ES 0,000 0,900 0,000
51 |Schulsekretérin koop. Gesamtschule ES5 0,000 0,950 0,000
51 |Schulsekretérin koop. Gesamtschule ES5 0,000 1,475 0,000
51 [Schulsekretérin integr. Gesamtschule E 5 0,000 0,925 0,000
51 |Hauswirtschafter/in E 3 0,000 0,500 0,000
51 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 1,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
51 |Zuarbeiter/in E 3 0,000 1,000 0,750 |TZI
51 |Zuarbeiter/in E 3 1,750 1,750 1,900 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Zuarbeiter/in RL E 3 0,750 1,000 0,750 |TZI; -0,25x Std. Red.
51 |Schreibkraft E 3 5,275 0,000 5,275 |3,725x TZI
51 |[Schreibkraft E 3 0,000 0,175 0,000
51 |Schreibkraft E 3 0,000 0,800 0,000
51 [Schreibkraft E 3 0,000 0,950 0,000
51 |Schreibkraft E 3 0,000 1,900 0,000
51 |Schreibkraft E 3 0,000 0,700 0,000
51 |Schreibkraft E 3 0,000 0,750 0,000
51 |Hauswirtschafter/in E 20 2,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
51 Teilergebnis Beschéftigte 167,275 203,400 194,625
51 |Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S17 0,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Netzwerk Kinderschutz/Kita-BE S 17 1,000 0,000 0,000
51 |Teamleiter/in Sudliche Innenstadt S17 1,000 1,000 1,000
51 |Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/in S 17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Ammendorf S 17 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Teamleiter/in Heide-Nord S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 [Teamleiter/in Mitte S17 0,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Nord-Ost S 17 0,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Mitte/Nord-Ost S17 1,000 0,000 0,000
51 |Teamleiter/in nordliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Silberhohe S17 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Teamleiter/in siidliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Sudstadt S 17 0,000 1,000 1,000
51 |Sozialraummanager/in S15 3,000 3,000 2,950 |0,95x TZI
51 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 013
51 |Fachberater/in fir frihkindl. Bildung S15 1,000 0,000 0,000
51 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S14 1,000 2,000 2,000
51 Sozialarbeiter/in ASD S14 0,000 16,000 15,125 (1,9x TZI
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51 [Sozialarbeiter/in ASD S14 0,000 7,000 7,000
51 |Sozialarbeiter/in ASD S 14 40,750 16,000 15,425 (3,8x TZI,
1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
51 [Fachberater/in fur frihkindl. Bildung S12 0,000 1,000 0,950 (TZI
51 |Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S12 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 013
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 0,000 2,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 6,000 2,000 2,000
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 0,000 3,000 3,000 |1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
51 |Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittiung S12 1,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 0,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 0,000 1,000 0,950 10,95x TZI
51 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S12 0,000 2,000 1,763 [0,95x TZI
51 |Sozialarbeiter/in KIT S12 2,000 2,000 1,950 |0,95x TZI
51 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 0,000 2,000 1,875
51 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 8,000 3,000 2,900 |1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12
51 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 0,000 3,000 3,000
51 |Sozialarbeiter/in PKD/Adoption S12 1,000 0,000 0,000
51 |Sozialarbeiter/in PKD/Adoption S12 4,000 0,000 0,000
51 |Sozialpadagoge Netzwerk Kinderschutz S12 1,000 0,000 0,000 |+0,25x Std.Erh.
51 |Sozialpaddagoge/in Kinder- und Jugendschutz S11 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialpadagoge/in Partizipation S11 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in ASD S11 0,000 1,000 0,000
51 [Sozialarbeiter/in KIS S11 2,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in KIS S 8 0,000 1,000 0,950 |TZI
51 |Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S 8 0,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-15.12.12
51 |Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tatigkeit S 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu DLZ 401
51 |Erzieher/in S 8 2,000 0,000 0,000 |ab 01/2013 aus 408 (OV 06/12)
51 |Erzieher/in S 8 5,000 4,000 2,000
51 Teilerg. Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 91,750 94,000 87,638
51 Summe 263,025 307,400 292,051
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Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
53 [Fachbereich Gesundheit
53 |Amtstierarzt/-arztin A 15 1,000 1,000 1,000
53 Leiter/in Betreuungsbehoérde All 1,000 0,000 0,000
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehorde A 9mD 0,000 1,000 1,000
53 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
53 |Fachbereichsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-lberw./Veterinarw{ SONV 1,000 0,000 0,000
53 |Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-lUberw./Veterindrwesen E 15U 0,000 1,000 0,000
53 |Abteilungsleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 [Abteilungsleiter/in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,875
53 |Abteilungsleiter/in Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Zahnarztliche Leistungen E 15 0,750 0,750 0,750 |ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 Leiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 0,000
53 |Teamleiter/in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900 |TZI
53 |Beratungsfacharzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 0,000 1,000 0,000
53 |Beratungsarzt/-arztin E 14 2,000 1,000 1,000
53 |Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,875
53 |Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500
53 |Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 0,825 0,825 0,625
53 |Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000 1,000 1,000
53 |Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 |Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 |Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
53 |Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefahrdung E11 1,000 1,000 1,000
53 Leiter/in Betreuungsbehérde E 11 0,000 1,000 0,000
53 |Psychiatriekoordinator/in E 11 1,000 1,000 0,900 |TZI
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 11 0,000 1,000 1,000 [ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 [Sachbearbeiter/in Handelsklassenuberwachung E 11 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehodrde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 [Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 5,000 5,000 5,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehorde E 9 2,000 1,000 1,000
53 |Modulverantwortlicher/Service E 9 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Qualitittsmanagement E 9 1,000 1,000 1,000
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 9 7,000 7,000 7,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 8 2,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E 8 0,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in fur Tauben und Tierschutz E 8 1,000 0,000 0,000
53 [Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
53 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) E 8 0,625 4,500 4,300 [ku bei Neubesetzung nach E5;
-0,875x weggef. zum 31.12.12 (Std.
Anpassung); je 1x ATZ-BM 01.12.09-
30.11.12; 01.10.09-30.09.12; 01.12.09-
01.12.12
53 |Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E6
53 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Amtsgutachten E 6 1,000 1,000 1,000
53 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,975 |ku bei Neubesetzung nach ES5;
ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
53 |Mitarbeiter/in Betreuungsbehérde E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Sprechstundenschwester E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Zahnarzthelfer/in E 6 0,000 1,575 1,575 |-0,075x weggef. zum 31.12.12 (Std. Red.);je
1x ATZ-BM 01.12.09-01.12.12; 01.12.09-
15.02.13
53 |Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekampfung E 6 0,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Tiergesundheitshelfer/in E 6 1,000 0,000 0,000
53 |Sachbearbeiter/in Lebensmitteliberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
53 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) ES 3,000 0,000 0,000
53 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
53 |Zahnarzthelfer/in ES5 2,375 0,875 0,875
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
53 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,900
53 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES 0,000 1,000 1,000
53 |Sprechstundenhelfer/in ES5 0,750 0,750 0,675 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E3
53 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,750
53 [Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit E 3 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 Teilergebnis Beschaftigte 66,825 67,775 62,075
53 |Teamleiter/in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde S12 2,000 2,000 2,000
53 |[Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
53 |Sozialarbeiter/in S12 6,550 7,000 6,550 |1,9x TZI; -0,45x weggef. zum 31.12.12 (Std.
Red.)
je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
01.12.09-31.12.12
53 [Sozialarbeiter/in S11 2,000 2,000 1,600 |0,85x TZI
53 |Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S11 1,000 1,000 0,950 |TZI
53 [Sozialarbeiter/in Thc-/Krebsvorsorge S 8 1,000 1,000 1,000
53 Teilergebnis Beschéaftigte Sozial- und Erziehungstarif 14,550 15,000 14,050
53 Summe 83,375 84,775 78,125
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
540 [Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling und Koordination
540 |Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
540 [Sachbearbeiter/in Fihrungsunterstiitzung SGB I E 12 1,000 1,000 1,000
540 [Schulnetzplaner/in E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
540 |Sozialplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000
540 |Jugendhilfeplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
540 |Kitafachplaner/in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
540 |Beauftragte/r fir Menschen mit Behinderung E11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 013
540 [Migrationsbeauftragte/r E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu 013
540 [Seniorenhilfeplaner/in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu 013
540 |[Koordinator/in zur Starkung komm. Integrationsarbeit E 9 0,000 1,000 0,750 |-1x ab 01/13 zu 013
540 [Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 51
540 Summe 7,000 7,000 6,750
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
408 |Schiulerwohnheim
408 |Wohnheimleiter/in E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2013 zu FB 51 (OV 06/12)
408 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 0,000 1,000 0,950 |TZI;
-1x ab 01/2013 zu TP 51 (OV 06/12)
408 |Hauswirtschafter/in E 20 0,000 2,000 1,950 [0,95x TZI;
-2x ab 01/2013 zu TP 51 (OV 06/12)
408 Teilergebnis Beschaftigte 0,000 4,000 3,900
408 |Erzieher/in S 8 0,000 4,000 3,000 |-3x ab 01/2013 zu FB 51 (OV 06/12)
-1x ab 06/2012 zu TP 40
408 Teilerg. Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 0,000 4,000 3,000
408 Summe 0,000 8,000 6,900
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellenlbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
501 [Dienstleistungszentrum Wirtschaft
501 |Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater/in E 13 1,000 1,000 1,000
501 |Existenzgrinderbeauftragte/r E 11 1,000 1,000 1,000
501 [SB/in Fallmanagement und Gewerbeangelegenheiten E 8 1,000 1,000 1,000
501 |SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 1,000 1,000
501 Summe 4,000 4,000 4,000
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
23 [Fachbereich Liegenschaften
23 |Fachbereichsleiter/in Liegenschaften A 15 1,000 1,000 1,000
23 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
23 |Abteilungsleiter/in Grundstucksverkehr E 12 1,000 1,000 0,900 |TZI
23 |Abteilungsleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000 1,000 1,000
23 |Teamleiter/in Grundsticksverkauf/Grunderwerb E 11 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 0,000
23 |Teamleiter/in Kommunaleigentum E11 1,000 1,000 1,000
23 [Sachbearbeiter/in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900 |TZI
23  |Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstiicke E 10 1,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Teamleiter/in Service E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Grundstiicksverkauf E 9 3,000 3,000 2,850 |TZI
23  |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 9 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 9 1,000 1,000 1,000
23 [Sachbearbeiter/in Grundstiicksverkauf E 8 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Mieten, Pachten, Grundstuicksverwaltung E 8 2,000 0,000 0,000
23 [Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverwaltung E 8 2,000 2,000 2,000
23 |Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E 6 2,000 2,000 1,900 |TZI
23  |Sachbearbeiter/in Grundstiicksverwaltung E 6 2,000 2,000 0,950 |TZI, kw bei Freiwerden
23 [Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlage E 6 1,000 1,000 1,000
23 [Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigentum E 6 2,000 2,000 2,000
23 |Sachbearbeiter/in Grundstticksverkauf E 6 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 0,900 |TZI
23 |Sachbearbeiter/in Liegenschaften E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.05.2012
23 |Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E 6 2,000 2,000 1,900 (TZI
23 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 0,000 2,000 0,950 |TZI
23 [Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Liegenschaftsverwaltung/Service E 6 1,000 0,000 0,000
23 Buroassistent/in des FBL E S5 1,000 1,000 0,950 |TZI
23 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,900 (TZI
23 |Buroassistent/in des Abt.Ltr. ES 0,000 1,000 1,000
23 |Sachbearbeiter/in Recherchen E 5 2,000 2,000 1,900 [TZI
23 Teilergebnis Beschaftigte 38,000 39,000 33,600
23 Summe 39,000 40,000 34,600
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
80 |Fachbereich Wirtschaftsférderung
80 Koordinator/in fur Wirtschaftsférderung A8 1,000 1,000 1,000
80 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
80 |Fachbereichsleiter/in Wirtschaftsforderung E 15 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (TIM) E 14 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu FB 82
80 |Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 1,000 1,000
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E11 0,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.09-30.11.12;
-Ix ab 12/12 zu TP 117
80 |Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000 1,000 1,000
80 |Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DHI) E 10 1,000 1,000 0,000
80 |Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltungen (MMV) E 10 1,000 1,000 1,000 |ATZ-BM 01.12.09-14.02.13
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E 10 1,000 1,000 1,000
80 |Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000 1,000 0,950 |TZI
80 |Sachbearbeiter/in Handel E 1,000 1,000 1,000
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu FB 82
80 |SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschaftskontakte] E 9 1,000 1,000 1,000
80 |Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E 9 1,000 1,000 1,000
80 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
80 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 8 1,000 0,000 0,000
80 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien E 8 1,000 1,000 1,000
80 |SB/in fur Technologie, Innovation und Medien E 8 0,000 1,000 0,900 |-1x ab 01/13 zu FB 82
80 |Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 1,000 1,000
80 |Sachbearbeiter/in Wirtschaftsférderung E 8 1,000 1,000 1,000
80 |Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E5
80 Buroassistent/in E S5 1,000 1,000 0,950 |TZI; kw bei Freiwerden
80 Teilergebnis Beschaftigte 16,000 20,000 18,650
80 Summe 17,000 21,000 19,650
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
82 |Fachbereich Wissenschaften
82 |Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (TIM) E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/13 aus FB 80
82 |Manager/in WissenschaftsKkom./Projektbegleitung E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x Neuschaffung 2013
82 |Berater/in Technologie/FoMi-Beratung E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x aus TP80
82 Fachbereichs-Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 |TZI, +1x ab 01/13 aus FB 80
82 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 0,000 0,000
82 Summe 4,000 0,000 0,000
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800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)
Halle (Saale) 2013

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

505 [Jobcenter Halle (Saale) - stadtische Mitarbeiter/innen

505 |Fachassistent/in Leistung A8 1,000 1,000 0,900

505 [Fachassistent/in Eingangszone A8 1,000 1,000 1,000

505 [Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A 8 2,000 2,000 1,875

505 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 3,775

505 (Bereichsleiter/in E 12 2,000 2,000 2,000

505 [Teamleiter/in Arbeitgeber-Trager E 10 1,000 1,000 1,000

505 |Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000

505 [Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 4,000 4,000

505 [Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 1,000

505 |[Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 0,963

505 [Fallmanager/in E 9 8,000 10,000 9,650

505 |Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 3,000 3,000 2,750

505 |SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB I E 9 3,000 3,000 3,000

505 [Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Trager E 9 1,000 1,000 0,000

505 |Personlicher Ansprechpartner/in E 9 20,000 18,000 16,775

505 |Sachbearbeiter/in Leistung E 9 10,000 10,000 9,900

505 [Sachbearbeiter/in Leistung Selbstandige E 9 3,000 3,000 3,000

505 |Sachbearbeiter/in Leistung Reha E 9 1,000 1,000 1,000

505 |[Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E 9 1,000 1,000 1,000

505 [Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 2,000 1,925

505 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 29.02.2012 (UMS)
505 [Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 9 0,000 2,000 0,000

505 |Fachassistent/in Integrationsmaf3nahmen E 9 2,000 0,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Leistung Reha E 9 5,000 5,000 4,875 [ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in Leistung E 9 19,000 19,000 16,450 |0,95x TZI;

ku bei Neubesetzung nach E8

505 [Fachassistent/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E 9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 1,000 0,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in Eingangszone E 8 5,000 7,000 6,000

505 |Fachassistent/in Leistung E 8 25,000 24,000 23,675

505 |Fachassistent/in Leistung Selbstandige E 8 3,000 3,000 2,875

505 |Fachassistent/in Unterhalt E 8 2,000 2,000 2,000

505 |Fachassistent/in Arbeitgeber-Trager E 8 0,000 3,000 0,000

505 |Fachassistent/in Integrationsmaf3nahmen E 8 3,000 0,000 3,000

505 [Fachassistent/in IntegrationsmalRnahmen Projekte E 8 1,000 0,000 0,000

505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 5,000 6,000 4,875

505 [Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung (befristet) E 8 0,000 7,000 2,000 |je -1x weggef. durch UMS zum 15.12.2011;

31.12.2011; und
-3x zum 29.02.2012;
-2x weggef. zum 31.12.12

505 |Fachassistent/in Leistung (DALG II) E 8 1,000 1,000 0,750

505 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E 6 4,000 4,000 3,750 |ku bei Neubesetzung nach E5

505 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben Widerspruch ES5 2,000 2,000 2,000

505 |Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung ES5 1,000 1,000 1,000

505 [Mitarbeiter/in Poststelle ES 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E3

505 [Teamassistent/in Leistung ES5 3,000 6,000 5,000 |ku bei Neubesetzung nach E3;
2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

505 [Teamassistent/in Leistung E S5 1,000 1,000 0,975 |ku bei Neubesetzung nach E3;
ATZ-BM 01.12.09-27.03.13

505 |Teamassistent/in Leistung E 3 6,000 3,000 3,000

505 |Mitarbeiter/in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000

505 |Vervielféltiger/in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000

505 Teilergebnis Beschéftigte 162,000 170,000 152,088

505 Summe 166,000 174,000 155,863
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht
Teil- Bes.- Zahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am
Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012
801 |Stabstelle Wissenschaft und Arbeit
801 [Projektmitarbeiter/in ESF-Programm A14 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2012
801 Teilergebnis Beamte 0,000 1,000 1,000
801 |Controller/in Wissenschaft und Arbeit E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu GB V
801 Teilergebnis Beschaftigte 0,000 1,000 1,000
801 Summe 0,000 2,000 2,000
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800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)
2013

Stellentbersicht

Teil- Bes.- Zahl der Stellen

haus- Organisationseinheit Gruppe | im Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahr Vorjahr besetzt am

Amt Gruppe 2013 2012 30.06.2012

803 [Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen

803 |[Leiter/in der Stabsstelle E 12 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu TP 301

803 |Leiter/in Mérkte E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu TP 301

803 |SB/in Gebiihrenkalkulation Markte/Veranstaltungsservice E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/13 zu TP 301

803 [Sachbearbeiter/in Markte E 9 0,000 1,000 0,950 |TZI; ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x ab 01/13 zu TP 301

803 [Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 01/13 zu TP 301

803 [Sachbearbeiter/in Markte E 6 0,000 3,000 2,850 |TZI; ku bei Neubesetzung nach E5;
-3x ab 01/13 zu TP 301

803 Summe 0,000 8,000 7,800
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