
Beschlussvorschlag:                                         
 
1. Nicht besetzte Stellen des Stellenplans 2013 werden gestrichen. 
 
2. Die Stadtverwaltung unterbreitet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Modelle zur 
 vorzeitigen Altersteilzeit- und vorgezogenem Renteneinstieg bzw. Abfindungsregelungen 
 für den Ausstieg aus der Verwaltung. Ziel soll ein sozialverträglicher Stellenabbau sein.  
 
 2.1. Die Stadtverwaltung verhandelt mit dem Landesverwaltungsamt über einen  
  Finanzierungsweg. Ziel ist die Verwendung des VNG-Erlöses. 
 
 2.2. Die damit zusätzlich nicht besetzten Stellen werden ebenfalls aus dem 
Stellenplan   gestrichen. 
 
3. Die Verwaltung führt parallel eine Aufgabenkritik durch und passt den Personalbedarf an. 
 
 
 
 
 


