
Nachweis der Umsetzung des Änderungsbeschlusses V/2013/11578: 
 
zu 6.1.4 Änderungsantrag der CDU-Stadtratsfraktion, der SPD-Stadtratsfraktion und der 

FDP-Stadtratsfraktion zur Beschlussvorlage Haushaltssatzung und 
Haushaltsplanung für das Haushaltsjahr 2013 sowie Beteiligungsbericht über das 
Jahr 2011 (Vorlagen-Nr. V/2012/11037) 
Vorlage: V/2013/11578 

 
 
Entwurf Haushaltssatzung, Ergebnisplan, Finanzplan und Anlagen 2013 (25.03.2013) 2.649,908 VZS 

geänderter Beschluss:  
1. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Abteilungsleiter/in Existenzsichernde Leistungen“ (A 

16) wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. 
 
2. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Abteilungsleiter/in Soziale Nachhaltigkeit“ (A 15) 

wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. 
 
3. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Abteilungsleiter/in Jugendintegration“ „Direktor/in 

Stadtmuseum“ (E 15Ü) wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. 
 
4. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Abteilungsleiterin Hilfe in besonderen Lebenslagen“ 

(E 15) wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. 
 
5. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Sachbearbeiter/in strategische Steuerung“ (A 15) 

wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. 
 
6. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Prüfer/in Sonderprüfstelle komplexe Bauvorhaben“ 

(15) wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. Die zur Streichung vorgesehene Stelle 
„Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz“ bleibt im Stellenplan. 

 
7. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Prüfer/in Sonderprüfstelle komplexe Bauvorhaben“ 

(E14) wird nicht in den Stellenplan aufgenommen. 
 
8. Die vier vorgesehenen zusätzlichen Stellen „Betriebswirte“ (E13) werden für drei Jahre 

befristet in den Stellenplan aufgenommen. 
 
9. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Fachbereichsleiter/in Wissenschaft“ (E14) wird nicht 

in den Stellenplan aufgenommen. Die zur Streichung vorgesehene Stelle „Teamleiter/in 
Technologie, Innovation und Medien“ bleibt im Stellenplan. 

 
10. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Fachbereichsleiter/in Sport“ (E13) wird nicht in den 

Stellenplan aufgenommen. Die zur Streichung vorgesehene Stelle „Ressortleiter/in 
Sport“ bleibt im Stellenplan. 

 
11. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Fachbereichsleiter/in Kultur“ (E13) wird nicht in den 

Stellenplan aufgenommen. Die zur Streichung vorgesehene Stelle „Leiter/in Kulturbüro“ 
bleibt im Stellenplan. 

 
12. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Leiter/in DLZ Klimaschutz“ (E 13) wird nicht in den 

Stellenplan aufgenommen. 
 
13. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Leiter/in DLZ Veranstaltungen“ (E 13) wird nicht in 

den Stellenplan aufgenommen. 
 
14. Die vorgesehene zusätzliche Stelle „Leiter/in DLZ Bürgerengagement“ (E 12) wird nicht 

in den Stellenplan aufgenommen. 
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Summe der Reduzierungen 
 

-9 VZS 
 

Stellenplan 
 

2.640,908 VZS 
 


