geanderter Beschluss:

1. .
Die Verwaltung fuhrt unverziglich eine stringente A ufgabenkritik durch, unter
Berucksichtigung folgender Aspekte:

Gibt es derzeit erbrachte Leistungen, die zukiinftig Uberhaupt nicht mehr erbracht
werden missen?

Gibt es Leistungen, deren Umfang zukinf tig reduziert werden kann (Senkung von
Standards)?

Gibt es Leistungen, die, bei gleichbleibenden Stand  ards, kostengtinstiger erbracht
werden kdnnen?

Zur Unterstitzung der Aufgabenkritik It. 1. fihrt d ie Verwaltung ernsthafte,
intensive Benchmarkvergleiche mit mindestens denjen igen Stadten durch, deren
Personalkosten je Einwohner deutlich besser sind al s in Halle.

1@ a¥a¥) atalkilla
Die Stadtverwaltung erarbeitet Modelle, um ihren Mi  tarbeiterinnen und Mitarbeitern
Anreize zu bieten, aus dem Beschaftigungsverhaltnis auszuscheiden, den
Arbeitszeitumfang zu reduzieren bzw. vorzeitig in d en Ruhestand zu treten. Ziel ist
ein sozialvertraglicher Stellenabbau.

Die Stadtverwaltung erarbeitet dazu einen Finanzier  ungsvorschlag. Dabei sollen
die verbliebenen VNG-Erlése berlicksichtigt werden.




