HENSCHKE <» PARTNER

Wirtschaftsprifer und
Steuerberater seit 1937

Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung
der Stadt Halle (Saale)

Halle (Saale)

Jahresabschluss und Lagebericht
zum 31. Dezember 2012

Bestatigungsvermerk



Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) Seite 1
Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2012

AKTIVA PASSIVA
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR

A. EIGENKAPITAL
A. ANLAGEVERMOGEN

I.  Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande Il. Gewinnvortrag 12.046,30 12.046,30
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 37.046,30 37.046,30
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2.142,22 3.266,63
Il. Sachanlagen .
B. SONDERPOSTEN FUR ZUWENDUNGEN 43.776,89 36.573,11
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 43.593,52 36.563,97 .
- 45.735,74 39.830,60 C. RUCKSTELLUNGEN

sonstige Rickstellungen 259.226,97 216.225,90
B. UMLAUFVERMOGEN

D. VERBINDLICHKEITEN

I. Vorrate
1. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 9.035.630.00 4.943.941 41 1. Erhaltene Anzghlungen auf.Be-TsteIIu.ngen 10.061.706,38 5.924.575,84
. T T - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
2. Geleistete Anzahlungen 342742 502,95 10.061.706,38 (Vj. EUR 5.924.575,84)
9.039.057.42 4.944.444.36 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 61.384,29 68.983,38

“““““ - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR

Il.  Forderungen und sonstige Vermogens-
ungen u '9 9 61.384,29 (Vj. EUR 68.983,38)

gegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 51.426,66 55.153,22 3. sonstige Verbindlichkeiten 118.961,74 142.048,77
2. Forderungen gegen die Stadt Halle 1.442 992 29 1378.247 67 - davon aus Steuern EUR 25.245,09 (Vj. EUR 21.683,34) 10.242.052,41 6.135.607,99
3. sonstige Vermdgensgegenstande 513,71 4.548,50 i ?\e/a;/oErlJ:;n;;ag;n)en der sozialen Sicherheit EUR 660,01
w - - 14_37_9&9_3_9 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR
10.533.990,08 6.382.393,75 118.961,74 (Vj. EUR 142.048,77)
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.376,75 3.228,95

10.582.102,57 6.425.453,30

10.582.102,57 6.425.453,30
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2012
2012 2011
EUR EUR
Umsatzerlése 3.029.517,58 6.080.746,95
2. Bestandveranderungen an fertigen und unfertigen 4.091.688,59 168.717,72
Erzeugnissen
3. sonstige betriebliche Ertrage 1.158.768,25 919.395,69
- davon Auflésung von Sonderposten fur Zuw endungen
EUR 14.324,36 (Vj.: EUR 9.500,91)
Betriebsleistung 8.279.974,42 7.168.860,36
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebstoffe und -465.783,53 -412.960,63
fur bezogene Waren
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen -592.674,70 -906.324,04
-1.058.458,23  -1.319.284,67
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -5.873.673,52 -4.733.273,57
b) sozale Abgaben und Aufwendungen fiir -1.172.634,82 -946.110,47
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 48.100,67 (Vj: EUR
7.046.308,34 567938907
6. Abschreibungen aufimm aterielle -15.623,00 -11.892,18
Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und der
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -159.556,81 -158.205,64
Betriebsergebnis 28,04 93,83
8. sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 7,96 0,00
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 -21,18
Finanzergebnis 7,96 -21,18
10. Ergebnis der gewodhnlichen Geschéftstatigkeit 300 72,65
11. Sonstige Steuern -36,00 -72,65
12. Jahresgewinn 0,00 0,00
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Anhang gemaR §§ 284 bis 288 HGB fiir das Wirtschaftsjahr 2012

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 des Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung der
Stadt Halle (Saale) ist nach den Vorschriften fir grole Kapitalgesellschaften des
Handelsgesetzbuches sowie erganzend nach den Rechnungslegungsvorschriften des

Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellit.

Der Jahresabschluss wurde in entsprechender Anwendung der Gliederungsvorschriften der §§
265 bis 278 HGB unter Beachtung der durch die ehemalige EigVO LSA vorgeschriebenen

Formblatter aufgestellt.

Das Bilanzschema im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB wurde in sinngemaler Anwendung der
Formblatter der ehemaligen EigVO LSA um den folgenden Posten erweitert:

Forderungen gegen die Stadt Halle

Unter dem Posten ,Forderungen gegen die Stadt Halle® werden alle Forderungen gegen die
Stadt Halle ausgewiesen. Die Mitzugehorigkeitsvermerke sind im Anhang gemacht. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist gemal § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren

gegliedert worden.

B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Zahlen des Vorjahres wurden in ihren Wertansatzen unverandert tbernommen.

Die Bewertungsmethoden wurden gegeniber dem Vorjahr unverandert beibehalten.

Die Zugange des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt und um planmaRige, kumulierte Absetzungen fur Abnutzungen vermindert. Die
Abschreibungen erfolgen Uber die voraussichtliche technische Nutzungsdauer. Es wird nach

der linearen Methode und zeitanteilig (pro rata temporis) abgeschrieben, wobei der Monat des

Zuganges mit in die Berechnung einbezogen wird.
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Bei der Bewertung der Vorrate wurden die direkt zurechenbaren Einzelkosten, die aus der
Kosten- und Leistungsrechnung ermittelt wurden, sowie die umlagefdhigen Gemeinkosten

angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstinde erfolgte zu deren

Nennbetragen. Es wurden keine Wertberichtigungen gebildet.

Die flussigen Mittel wurden zum Nennwert bilanziert und werden unter den Forderungen gegen

die Stadt Halle ausgewiesen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Aufwendungen fur kunftige Wirt-

schaftsjahre, die zeitanteilig abgegrenzt wurden.

Die Bewertung der Rulckstellungen erfolgte in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages. Rickstellungen, deren Restlaufzeit mehr als ein
Jahr betragt, wurden unter Verwendung des durchschnittlichen Marktzinssatzes abgezinst.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erflllungsbetragen bilanziert.

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten die auf die unfertigen Leistungen eingegangenen

Eigenmittel, Fordermittel und Zuschusse.

C. Angaben zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel dargestellt.

Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande betragen nicht

mehr als ein Jahr.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von T€ 51 handelt es sich im
Wesentlichen um Forderungen gegen das Jobcenter Halle (Saale) in H6he von T€ 12 und

gegen das Land Sachsen-Anhalt in Hohe von T€ 19.

Die Forderungen gegenlber der Stadt Halle resultieren aus dem Verrechnungskonto bei der

Stadt Halle (Saale) in Hohe von T€ 1.443 und aus Forderungen, enthalten in den Forderungen
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aus Lieferungen und Leistungen, in Hohe von T€ 20 aus der Weiterberechnung von
Personalkosten.

Das Stammkapital entspricht der Satzung und ist voll erbracht.

Die sonstigen Ruckstellungen in Hohe von T€ 259 betreffen insbesondere interne und externe
Jahresabschlusskosten in Hohe von T€ 12, Rickstellungen fir noch nicht genommenen Urlaub,
Uberstunden und flr Altersteilzeit in Héhe von T€ 113 und Rickstellungen fiir ungewisse
Personal- und Sachkostenanspriche gegenuber dem Jobcenter Halle (Saale) und dem Land
Sachsen-Anhalt in Héhe von T€ 121.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fur die jeweilige MalRnahme zu verwendenden
Zuschlsse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet T€ 2.690 erhaltene Anzahlungen von der Stadt
Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch nicht
bezahlte Rechnungen zum Bilanzstichtag in Hohe von T€ 11, Verbindlichkeiten an Vereine in
Hoéhe von T€ 32, Verbindlichkeiten gegentiber dem Jobcenter Halle (Saale) in Héhe von T€ 2,
dem Land Sachsen-Anhalt in Héhe von T€ 13 und dem Bundesverwaltungsamt in Hohe von T€

4 ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 119 setzen sich im Wesentlichen aus Ver-
bindlichkeiten aus Lohn und Gehalt in Hohe von T€ 115 sowie den Ubrigen sonstigen

Verbindlichkeiten zusammen.
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Die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit
31.12.2012 bis zu einem
Jahr
T€ T€
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 10.062 10.062
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 61 61
Verbindlichkeiten gegenuber
der Stadt Halle 0] 0]
sonstige Verbindlichkeiten 119 119
10.242 10.242

Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, fir die branchenlbliche

Eigentumsvorbehalte bestehen, sind keine Sicherheiten bestellt worden.

2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése (T€ 3.030, Vj. T€ 6.081) resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt
Halle (Saale) (T€ 877, Vj. T€ 1.560), den Zuschlissen des Jobcenter Halle (Saale) (T€ 557, V.
T€ 2.601), des Landes Sachsen-Anhalt (T€951, Vj. T€1.005) wund des
Bundesverwaltungsamtes (T€ 645, Vj. T€ 914) flir beendete Mallnahmen.

D. Sonstige Angaben

Eingegangene Miet- und Leasingverpflichtungen liegen fur das Jahr 2013 in Hohe von T€ 136
und fur das Jahr 2014 in Héhe von T€ 20 vor.

Fir bestehende Mietvertrage betragt die monatliche Kaltmiete T€ 3. Diese sind mit einer
Kundigungsfrist von 1 bzw. 3 Monaten kundbar.

Sonstige wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

Im Wirtschaftsjahr waren gemag § 267 HGB durchschnittlich 542 Arbeitnehmer beschaftigt. Die
gesetzlichen Vertreter sind keine Arbeitnehmer im Sinne des § 267 HGB.

Betriebsleiter im Wirtschaftsjahr 2012 war Herr Goswin van Rissenbeck.
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Der Betriebsausschuss setzte sich im Wirtschaftsjahr 2012 wie folgt zusammen:

Herr Wolfram Neumann, Beigeordneter fur Wirtschaft und Arbeit (Vorsitzender),
Herr Roland Hildebrandt (CDU), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009,

Herr Rene Trédmel (Die Linke), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009,

Herr Dr. Karamba Diaby (SPD), Mitglied des Stadtrates, bis 25.04.2012,

Herr Gottfried Koehn (SPD), Mitglied des Stadtrates, ab 25.04.2012,

Herr Gerry Kley (FDP), Mitglied des Stadtrates, ab 25.08.2010,

Frau Birgit Schmeil, Vertreter der Bediensteten.

Das Honorar des Abschlusspriifers fiir das Wirtschaftsjahr 2012 gem. § 285 Nr. 17 HGB betriagt fiir

Priifungsleistungen T€ 6 (brutto). Weitere Leistungen wurden nicht in Anspruch genommen.

Halle, 02.05.2013

Goswin van Rissenbeck

(Betriebsleiter)
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Anlagenspiegel 2012
Posten Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Stand am Zugange Abgange Stand am Stand am Zugange Abgange Stand am Stand am Stand am Durchschnittlicher | Durchschnittlicher
01.01.2012 31.12.2012 01.01.2012 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011 Abschreibungssatz Restbuchwert
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. v.H.
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 8.458,62 412,96 196,35 8.675,23 5.191,99 1.537,37 196,35 6.533,01 2.142,22 3.266,63 17,7 24,7
Summe Immaterielle
Vermogenswerte ____ 845862 41296 ___ 196,35 _ __ 867523 519199 _ _ 153737 _ ___ 196,35 _ _ _ | 653301 ___ 214222 326663 _ ___ 177 __ _|_____247 ___
II. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsaus-stattung 71.593,19 21.115,18 1.076,75 91.631,62 35.029,22 14.085,63 1.076,75 48.038,10 43.593,52 36.563,97 15,4 47,6
Summe Sachanlagen ___ 7159319 _ 2111518 __ 107675 __ 9163162 _ _ 3502022) _ _14.08563| __ 1.07675| __ 4803810 __ 4359352 __ 3656397) ____ 164 __ | ____476 ___
Gesamtes Anlagevermdgen 80.051,81 21.528,14 1.273,10 100.306,85 40.221,21 15.623,00 1.273,10 54.571,11 45.735,74 39.830,60
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Lagebericht 2012
des
Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Ressorts Beschéftigungsforderung der Stadt Halle (Saale) in den
Eigenbetrieb flir Arbeitsforderung (EfA) iberfiihrt worden. Der Eigenbetrieb setzt seitdem arbeits- und
sozialpolitische MaBnahmen filir die Stadt Halle (Saale) um. Die ihm mit der Einfiihrung des SGB II gestellten
Aufgaben konnte der EfA, wie im Vorjahr, auch im Jahr 2012 erfiillen.

Seit dem Februar 2008 ist der Beigeordnete fiir Wirtschaft und Arbeit, Herr Wolfram Neumann, Vorsitzender
des Betriebsausschusses.

Der Unterzeichner ist seit dem 01. Juli 2007 durch Beschluss des Stadtrates zum Betriebsleiter bestellt.

Von Mai bis Juli 2012 wurde der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2011 des EfA durch die Connex M&P
Audit Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift. Mit dem Priifbericht des Rechnungspriifungsamtes wurde die
Priifung durch den Wirtschaftspriifer bestdtigt. Es wurden keine Einwdnde gegen die Buchfiihrung des
Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung erhoben. Der Jahresabschluss 2011 wurde am 24. Oktober 2012 in den
Stadtrat eingebracht, festgestellt und der Betriebsleitung gemdBl § 18 Abs. 4 Satz 2 Eigen BG LSA die
Entlastung erteilt.

Schon im Februar des Jahres 2012 hat der EfA vorfristig die Genehmigung zum Vollzug des Wirtschaftsplanes
2012 durch das Landesverwaltungsamt erhalten. Vor diesem Hintergrund konnte das Geschéftsjahr entsprechend
der im Vorjahr eingebrachten Planungen umgesetzt werden.

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Halle (Saale) hat sich im Geschaftsjahr weiterhin stabil gestaltet. Kleine
Probleme werden auf der Arbeitsebene gekldrt. Zwischen der Geschéftsleitung des Jobcenters und der
Betriebsleitung des EfA gibt es bei Bedarf konstruktive Zusammenkiinfte. Die Zusammenarbeit zwischen der
Geschiftsfithrung des Jobcenters und der Betriebsleitung des EfA war im Geschiftsjahr 2012 geprégt von der
Novellierung des SGB II und der damit verbundenen inhaltlichen Ausrichtung der Forderinstrumente sowie einer
kontinuierlichen Bearbeitung der Férdermafinahmen im Rahmen der Biirgerarbeit.

Das interne Controlling System (IKS) nach dem 6-Augen-Prinzip, das in Absprache mit dem
Rechnungspriifungsamt im Jahr 2009 implementiert wurde, hat sich als niitzliches und effektives
Steuerungsinstrument erwiesen. Mit den Arbeitsbereichen Eigene Projekte, Triagerberatung und Service, sowie
Finanzen und EDV ist der EfA so strukturiert, dass er jederzeit kommende oder zusétzliche Aufgaben (wie die in
der Vergangenheit mit Stichtag gestartete Biirgerarbeit und Beteiligung am Foérderprogramm Bildung und
Teilhabe, oder die in diesem Geschiftsjahr geschehene Umsetzung des Forderprogrammes ,.Familien
starken — Perspektiven erdffnen®) ohne Gefiahrdung der Arbeit mit den bestehenden Instrumenten des SGB 11
iibernehmen und realisieren kann.

Als Forderinstrumente zur Beschiftigung von Langzeitarbeitslosen sind im Jahr 2012 folgende
Forderinstrumente zum Einsatz gekommen:

- MaBnahmen mit Mehraufwandsentschddigung Entgelt nach § 16 d SGB 11
(8 bis 12 Monate).
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MaBnahmen mit Mehraufwandsentschiadigung (1 € Jobs) nach § 16 d Abs. 3 Satz 2 SGB II (8 bis 12
Monate).

,Aktiv in Rente“- Forderprogramm fiir Langzeitarbeitslose U50 des Landes Sachsen-Anhalt aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds
(36 Monate).

.Kommunal-Kombi‘“- Tarifgebundenes Férderprogramm des Bundes mit Beteiligung des Landes und der
Stadt fiir Langzeitarbeitslose mit einer um 100 € erhdhten Forder-ung fiir Arbeitnehmer U 50.

(36 Monate).

Biirgerarbeit  Arbeitsplatzforderung des Bundes fiir  Langzeitarbeitslose  mit  mehreren
Erwerbshemmnissen incl. eines Coaching durch Bildungstréger iiber den Bewilligungs-zeitraum

(36 Monate).

»Familien starken — Perspektiven erdffnen®. Forderprogramm des Landes Sachsen-Anhalt finanziert mit
ESF Mitteln fiir Langzeitarbeitslose, die Leistungen aus dem SGB II und SGB VIII erhalten.

Bildung und Teilhabe. (Programm des Bundes)

Bundesfreiwilligendienst.
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Direkt mit dem Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung wurden damit im Jahr 2012 durchschnittlich nachfolgende
Jahresarbeitsvertrége in den entsprechenden Bereichen realisiert:

Entgelt* 0 Arbeitnehmer

Aktiv zur Rente 51 Arbeitnehmer (davon25 als Entgelt, 26 als 1 € Job)
Mehraufwand* 52 Arbeitnehmer

Kommunal-Kombi 20 Arbeitnehmer

Biirgerarbeit 379 Arbeitnehmer

Bundesfreiwilligendienst 3 Freiwillige

Familienintegrationscoaches 3 Arbeitnehmer

Bildung und Teilhabe 5 Arbeitnehmer

ohne Forderung 29 Arbeitnehmer

Gesamt: 542 Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag beim EfA

* Malinahmen mit unterjahriger Laufzeit, daher Mehrfachbesetzung.

Dartiiber hinaus hat der EfA bei Dritten weitere 74 Arbeitnehmer im Forderprogramm Kommunal-Kombi und
weitere 191 in der Biirgerarbeit finanziert.

Im Rahmen der Forderung Halle 500 konnten insgesamt 209 Arbeitsstellen mitfinanziert werden, in denen ca.
260 Jugendliche gefordert wurden.

Unter Berticksichtigung der unterjdhrigen Laufzeit einiger weniger Mafinahmen, konnten ca. 1.170
Leistungsempfinger in Arbeit gebracht werden.

Besonders hervorzuheben ist dabei, dass mit den Forderprogrammen ,,Aktiv zur Rente®, ,,Kommunal-Kombi‘
und Biirgerarbeit fiir 768 Arbeitnehmer Arbeitsplitze fiir 3 Jahre sozialversicherungspflichtig
eingerichtet waren. Das sind immerhin mehr als 64 %.

Im Vergleich zu den Vorjahren konnten, bei geringfiigig erhdhtem Gesamtbudget, weniger
Leistungsempféanger, diese dafiir aber langfristiger, in Arbeit gebracht werden. Ursédchlich dafiir sind die
Verdnderungen im Bereich der Forderinstrumente Mehraufwand (1€ Job) und Entgelt. Mit 80 Pldtzen in einer
Forderung durch Mehraufwand fand gegeniiber den Vorjahren eine deutliche Verschiebung zu den auch
kommunal teureren Finanzierungen von EntgeltmaBnahmen statt. Diese Verschiebung hat vor allem
Auswirkungen auf die Reduzierung der Passivleistungen des Grundsicherungstriagers gehabt. Diese Tendenz
setzte sich mit Einflihrung und Umsetzung der Biirgerarbeit fort. Vor dem Hintergrund der Schaffung von
LangzeitmaBnahmen (36 Monate) hat es dabei eine Verschiebung des Fordermittelzuflusses weg vom
Jobcenter hin zu EU, Bund, Land und Kommune gegeben. Die Neuausrichtung der ArbeitsmarktmaBinahmen
im SGB II setzt eine deutlich héhere kommunale Beteiligung voraus.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen der Stadt Halle (Saale) im Friithjahr 2012 wurde der mit Beschluss
des Stadtrates vom 28. September 2011 im Wirtschaftsplan 2012 des EfA festgelegte Zuschuss von 2.848.000
€ um 285.000 € auf 2.563.000 € verringert. Die Reduzierung des Zuschusses hatte zur Folge, dass jeweils ca.
70 MaBnahmepldtze im Bereich AGH Entgelt und Forderung gegen Jugendarbeitslosigkeit nicht wie geplant
realisiert werden konnten. Zuriickblickend ist festzustellen, dass, zumindest fiir den Personenkreis der
Jugendlichen, das Angebot auch so ausreichend war.

Zur Durchfiihrung der Projekte wurden folgende Mittel eingesetzt:
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2012 2011
Zuschiisse der Stadt 2.483.200 € 2.456.000 €
Sonstige Einnahmen* 232.193 €
Mittel des Bundes 4.768.984 € 2.677.336 €
Mittel des Landes 252.694 € 675.288 €
Mittel des Jobcenter Halle 577.818 € 1.289.295 €
Summe 8.314.889 € 7.097.919 €

* Personalkostenerstattungen im Rahmen von ,,Bildung und Teilhabe*

Damit beteiligt sich die Stadt Halle mit

MaBnahmen. In den Vorjahren lag diese Quote bei ca. 34,7 %.

2. Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2.1. Vermoégens- und Finanzlage

Entwicklung des Eigenkapitals

ca. 29,9 % an der Finanzierung der arbeitsmarkt-politischen

2012 2011 2010
TEUR TEUR TEUR
Stammbkapital 25,0 25,0 25,0
Ergebnisse der Vorjahre 12,0 12,0 12,0
Jahresgewinn/-verlust 0,0 0,0 0,0
37,0 37,0 37,0

Das Eigenkapital verdndert sich jeweils um das Jahresergebnis.

12
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2.2. Darstellung der Ertragslage

13

Entwicklung der Riickstellungen

2011 Inanspruch- .{&uf- i Zu- 2012
nahme 10sung filhrung
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Riickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jahresafbschlusserstellung 10,6 10,6 0.0 11,9 11,9
und Priifung
Strittige Personal- u.
Sachkosten Fordermittel 90,5 23,1 0,0 53,3 120,7
Ubrige Riickstellungen 115,1 421 0,0 53,6 126,6
216,2 75,8 0,0 118,8 259,2

Die Umsatzerlose sowie der Material- und Personalaufwand sind in grolem MaBe von der Anzahl, den
Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Mafinahmen abhéngig.

Die Umsatzerldse und sonstigen betrieblichen Ertrage gliedern sich wie folgt:

2012 2011

TEUR TEUR

Zuschiisse des Jobcenter Halle 556,7 2.601,4
Zuschiisse Land / ESF 951,0 1.005,0
Zuschiisse Bund 644,5 913,9
Zuschiisse Stadt 877,3 1.560,5
Sonstige betriebliche Ertrige 1.144,4 909,9
Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens 14,3 9,5
4.188,2 7.000,2

Die Personalaufwendungen fiir die Belegschaft (einschlieBlich der Verwaltung) unterteilen sich

folgendermafien:

2012 2011
TEUR TEUR
Lohne und Gehilter 5.873,7 4.733,3
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir die Altersversorgung 1.172,6 946,1
- davon fiir die Altersversorgung 48,1 24.8
7.046,3 5.679,4
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Die Liquiditét des Eigenbetriebes war jederzeit, durch den kontinuierlichen Mittelabruf sowie die dazugehdérige
Verwendungsnachweisfiihrung bei den Fordermittelgebern, gegeben. Dabei wurden auch alle Mdglichkeiten
des frithzeitigen Mittelabrufes ausgeschopft.

Wesentliche Ereignisse haben sich nach dem Abschlussstichtag nicht ergeben.

3. Aufgaben, Entwicklung und Risiken des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung im Jahr 2013

14

Im Juni 2012 hat der Betriebsleiter dem Stadtrat und seinen Gremien auf dessen Beschluss eine ausfiihrliche
,Analyse der Entwicklung offentlich geforderter Beschéftigung in Halle (Saale) aus Sicht des Eigenbetriebes
fiir Arbeitsforderung™ vorgelegt. Vor diesem Hintergrund sind nachfolgend einige sich daraus ergebenen
Anmerkungen dargestellt.

Auch im Jahr 2012 hat der Eigenbetrieb den Aufirag des Stadtrates, Beschéftigungs-malnahmen fiir
langzeitarbeitslose Empfanger von Arbeitslosengeld II zu beantragen oder zu bearbeiten und durchzufiihren. Es
sollen MaBnahmen sein, bei denen die Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag mit dem EfA oder anderen
Arbeitgebern abschlieen und dadurch aus dem passiven Leistungsbezug von , Arbeitslosengeld II
ausscheiden bzw. die ,,Kosten der Unterkunft” reduzieren. Die dabei erzielten Einsparungen bei den ,,Kosten
der Unterkunft™ entlasten den kommunalen Haushalt. Allerdings werden bei den Berechnungsmodalitdten des
SGB II zunéchst die Leistungen nach dem ,,Arbeitslosengeld 11, also die Mittel des Bundes und dann erst die
Mittel der Kommune, in den Leistungen fiir die ,,Kosten der Unterkunft” entlastet. Hier muss es zu einer
besseren Verteilungsgerechtigkeit kommen, z.B. durch eine jeweilig anteilige Entlastung. Dieser Forderung
ist, vor allem vor dem Aspekt steigender kommunaler Anteile an den arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen, Nachdruck zu verleihen.

Neben den dargestellten Effekten zur Verschiebung der kommunalen Kosten im Leistungsbereichen werden
auBerdem eine kommunale Wertschépfung und ausgleichende sozialpolitische Effekte flir die Stadt erzielt.

Auch unter Beriicksichtigung der vorgenannten Priorititen ist es weiterhin notwendig, Mallnahmen mit
Mehraufwand, die im kommunalen Haushalt zu geringen Effekten fiihren, zur Heranfiihrung bestimmter
Personengruppen an den Arbeitsmarkt und zur Sicherung des so genannten ,sozialen Friedens
durchzufiihren.
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Auszug aus dem Entwurf eines Positionspapieres (10.04.2013)
Offentlich geforderte Beschiftigung — Teilhabe am Arbeitsmarkt, Kommunale Eckpunkte des

Sozialausschusses des Deutschen Stiddtetages

... Offentlich geforderte Beschiftigung ist fiir viele Langzeitarbeitslose oft der einzige Weg, am Arbeitsleben
teilzuhaben. Sie ist damit ein Beitrag zur sozialen Inklusion, denn sie verhindert, dass Menschen vom
Arbeitsmarkt ausgegrenzt werden. Mit diesem umfassenden Anliegen zielt 6ffentlich geforderte Beschéftigung
nicht nur auf 6ffentliche Arbeitgeber, sondern auch auf die private Wirtschaft, die in sozialer Verantwortung
steht. Offentlich geforderte Beschiftigung sollte sich im weitesten Sinne auf gesellschaftlich notwendige
Aufgaben beziehen, sinnstiftende Tétigkeiten ermdglichen und eine Briicke zum ersten Arbeitsmarkt bilden.
Fiir diejenigen, die ohne Forderung nicht mehr dauerhaft im Arbeitsleben Full fassen konnen, sollte sie
langfristig bzw. dauerhaft ausgestaltet werden. ...

Mit dem sog. Aktiv-Passiv-Tausch kénnen neue Finanzierungswege erschlossen werden.

Die vielfach diskutierte Idee, Leistungen zum Lebensunterhalt zur Férderung von Beschéftigungsverhéltnissen
umzuwidmen (sog. Aktiv-Passiv-Tausch), sollte umgesetzt werden. Bereits im Rahmen der fritheren ,,Hilfe zur
Arbeit” in der Sozialhilfe wurden Mittel, die fiir den Lebensunterhalt von Leistungsberechtigten einzusetzen
wéren, flir die Forderung von existenzsichernden Arbeitsverhéltnissen genutzt, wurde Arbeit statt
Arbeitslosigkeit finanziert. Wenn ein dauerhafter Leistungsbezug droht, kann mit dieser einfachen Losung eine
Integration in Arbeit zusétzlich gefordert werden, eine Investition, die sich letztlich rentiert. ...

Das Bundesverwaltungsamt hat in den ersten Monaten seiner Bearbeitung des Forderprogrammes deutlich
gemacht, dass ein arbeitsmarktpolitischer Konsens in der Stadt Halle (Saale) oder gar im Land Sachsen-Anhalt
iiber forderfahige Projekte kein Kriterium darstellt. Aus der Bewilligungspraxis konnte abgeleitet werden, wenn
der Biirger will, dass es schén und sauber ist, dann soll er auch dafiir zahlen und Arbeitspliatze schaffen.
Abweichend vom Wirtschaftsplan sieht die derzeitige Umsetzungsplanung fiir die Biirgerarbeit vor, dass der EfA
mit Verzicht auf andere MafBlnahmen insgesamt 571 Arbeitspldtze umsetzt, davon 380 mit direkter
arbeitsvertraglicher Bindung und 191 in Kooperation mit anderen Tridgern. Die Tétigkeitsschwerpunkte liegen
dabei in der Pravention, der Schulwegsbegleitung, der gesunden Erndhrung und der unterstiitzenden Betreuung
an Grundschulen und Kitas, im Sport und der stiddtischen Infrastruktur.

Seit Oktober 2008 wird das Forderprogramm Kommunal-Kombi des Bundes mit Beteiligung des Landes und
der Stadt umgesetzt. Hierbei hat der EfA fiir die Stadt Halle (Saale) die Bewirtschaftung sowohl der
kommunalen als auch der Landesmittel iibernommen.

Der EfA konnte alle durch die Landesbudgetierung insgesamt vorgegebenen 192 Stellen realisieren.

Im Rahmen der Bewilligungsverfahren hat die Stadt Halle (Saale) vom Land ein Budget erhalten, das sie im
Auftrag des Landes zu bewilligen bzw. bescheiden und abzurechnen hat. Da auch hier im Rahmen der
Bundesmittel ESF-Mittel eingesetzt werden, ist die Verwendungsnachweispriifung genauso aufwendig wie beim
kommunalen Rahmenprogramm. Im EfA wird diese Verwendungsnachweispriifung schon seit dem Tag der
Bewilligung durch die Stadt an den freien Trager so umgesetzt, dass mit Abschluss des Programmes im
Dezember 2012 nur noch die letzten Monate zu priifen, die Schlussbescheide zu erstellen und der
Verwendungsnachweis zu fiihren sind. Mit Blick auf eine gesamtstiadtische Effizienz beteiligt sich auch das
Rechnungspriifungsamt schon iiber die gesamte Laufzeit am Verfahren. Niitzliches Steuerungselement ist dabei
das in den Jahren 2008 und 2009 eingefiihrte interne Controlling (IKS).

Fir seine Geschéftstatigkeit und zur Mitfinanzierung der Beschiftigungsprojekte sind, abweichend vom
beschlossenen Wirtschaftsplan (-100.000 €) im Haushalt der Stadt Halle (Saale) fiir den Eigenbetrieb fiir
Arbeitsforderung im Jahr 2013 Zuschiisse in Hohe von
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2.575.000 EURO.

eingeplant. Damit wurden nach Beschluss des Wirtschaftsplanes 2013 insgesamt 284.800 € der
Haushaltskonsolidierung zugefiihrt. Der Wirtschaftsplan 2013 ist durch das Landesverwaltungsamt mit Auflagen
zum Vollzug freigegeben.

Fiir die geplanten MaBBnahmen sind Eingliederungsleistungen des Jobcenters in Hohe von
370.000 EURO
und Mittel des Bundes und Landes in Hohe von
6.430.000 EURO
und
315.000 EURO

als sonstige Fordermittel fiir alle MaBnahmen eingeplant.

Da derzeit fast alle MaBBnahmen mit einer Laufzeit von 3 Jahren bewilligt sind, kann prognostiziert werden, dass
die Entwicklung der vom EfA durchschnittlich realisierten MaBnahmen fiir die Jahre 2012 bis 2015 sich wie
folgt darstellt.

20121.170 MaBnahme- Plitze
2013 1.025 MaBnahme- Plitze
2014 650 MaBnahme- Plitze
2015 400 MaBnahme- Plitze

Vor diesem Hintergrund sind, mit Blick auf das Jahr 2015 und die sich abzeichnenden Risiken, verbunden mit
der Entwicklung am Arbeitsmarkt, PersonalentwicklungsmaBinahmen filir die Mitarbeiter des Eigenbetriebes zu
entwickeln und eine neue inhaltliche arbeitsmarkt- und/oder bildungs- und sozialpolitische Ausrichtung des
Betriebes anzugehen. Sollte sich die Situation am Arbeitsmarkt wieder negativ entwickeln oder stagnieren, so ist
davon auszugehen, dass die Anzahl der notwendigen und finanzierten MaBnahmeplétze wieder steigt. Gerade bei
den Langzeitarbeitslosen zeigt der derzeitig positive Trend am Arbeitsmarkt noch keine oder kaum
Auswirkungen. Die Arbeitsmarktpolitischen Ausrichtungen von EU, Bund, Land und vor allem Kommune
werden daher die weitere Entwicklung des Eigenbetriebes bestimmen.

Goswin van Rissenbeck Halle (Saale), den 02.05.2013
Betriebsleiter des EfA
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Bestiatigungsvermerk

Ich habe den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes flr
Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) flr das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2012 bis 31.
Dezember 2012 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach dem Eigenbetriebsgesetz, den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung.
Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflhrung und Uber den Lagebericht

abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer  (IDW)  festgestellten deutschen Grundsatze  ordnungsmaliger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass
Unrichtigkeiten und Verstofde, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld

des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tber mdgliche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchflhrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Ich bin der Auffassung, dass meine Prifung eine hinreichend sichere

Grundlage fur meine Beurteilung bildet.

Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der

Henschke und Partner GbR
Wirtschaftsprifer - Steuerberater
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Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des

Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle/Saale, den 07. Mai 2013

Dipl.-Kfm. Marcus van den Broek
Wirtschaftsprifer

Henschke und Partner GbR
Wirtschaftsprifer - Steuerberater



