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Fachbereich Rechnungspriifung

Innerdienstliche Mitteilung

An Von Aktenzeichen |Datum
BMA Fachbereich 14 Efa-JA-2012 08.08.2013
Herr Lork tber Herrn

Oberburgermeister

Dr. Wiegand
Durchschrift Sachbearbeiter Fax =
Eigenbetrieb fur 2212502 2212507
Arbeitsférderung
Herrn BL van Rissenbeck
Uber Dezernat V
Herrn Beigeordneten Neumann

Hier: Priifbericht iiber die Jahresabschlussunterlagen des Wirtschaftsjahres 2012 im
Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

Sehr geehrter Herr Lork,

die Jahresabschlussarbeiten wurden dem Fachbereich Rechnungsprufung am 18.07.2013
durch den Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung zur Prifung tberlassen.

Den Prifbericht vom 08.08.2013 gebe ich lhnen mit der Bitte um weitere Veranlassung zur
Kenntnis.

Die Stellungnahme bitte ich dem Fachbereich Rechnungsprifung auf dem Dienstwege
zuzuleiten.

Mit freundlichen GruRen
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Borries



Fachbereich Rechnungsprifung

Auskunft erteilt: Frau Rader
Telefon: 0345 221-2507

Fax: 0345 221 2502
E-Mail: silvia.raeder@halle.de

PRUFUNGSBERICHT

tber die

Prufung der Jahresabschlussunterlagen
des Wirtschaftsjahres 2012
des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

Halle, 08.08.2013

Mit der Priifung beauftragt:

Abteilung 14.2

Abteilungsleiter
Priiferin
Verteiler:

Jahresabschluss und Prifplanung

Herr Simeonow

Frau Rader

Geschaftsfuhrer des Eigenbetrieb fur
Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
Oberbiurgermeister, Herr Dr. Wiegand
Geschaftsbereich V, Herr Neumann
Landesverwaltungsamt

Fachbereich Rechnungsprifung



| Priifbericht/Beauftragung Wirtschaftspriifer

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) wird als organisatorisch und
wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb der Stadt Halle (Saale) ohne eigene Rechtspersonlichkeit
gefuhrt.

Es handelt sich bei dem Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) um
Sondervermdgen im Sinne von § 110 Abs. 1 Nr. 3 der Gemeindeordnung Land Sachsen-Anhalt
(GO LSA).

Die Prufung der Jahresabschlusse der Eigenbetriebe ist entsprechend § 129 Abs. 1 Nr. 2 GO
LSA Aufgabe des Fachbereiches Rechnungspriifung. Dieser kann sich hierzu gemal § 131
Abs. 2 GO LSA eines Wirtschaftsprifers bedienen.

Entsprechend Auftragserteilung mit Schreiben vom 15.01.2013 wurde fur den Fachbereich
Rechnungsprufung die Wirtschafsprifergesellschaft Henschke und Partner GbR tatig.

Gemal Auftragserteilung erstreckte sich die Prifung, entsprechend § 131 (1) GO LSA auf die
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung, die Wirtschaftlichkeit der Betriebsfiihrung sowie die
Beurteilung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung.
Zudem wurde die Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragt, einen Short-Form-Bericht zu
erstellen.

Der am 07.05.2013 durch den Wirtschaftsprifer bestatigte Bericht Uber die Prufung des
Jahresabschlusses fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2012, unter
Einbeziehung der Buchfihrung und des Lageberichtes, wurde dem Fachbereich
Rechnungsprufung in der gesetzlich vorgeschriebenen Form am 18.07.2013 zur Prifung
ubergeben.

Der Feststellungsvermerk der Rechnungsprifung, basierend auf dem uneingeschréankten
Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers, ist Voraussetzung fur den Beschluss des
Stadtrates Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Betriebsleitung.

] Bestitigungsvermerk/ Feststellungen gemaR § 53 HGrG des Wirtschaftspriifers

Die Wirtschaftsprifergesellschaft Henschke und Partner GbR erteilte im Ergebnis ihrer Prifung
mit Bericht vom 07. Mai 2013 einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Nach Beurteilung des Wirtschaftsprifers entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéfiger Buchfuhrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung Halle (Saale).

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
sutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung Halle (Saale) und stellt

die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

AuftragsgemaR® wurden bei der Prufung die Vorschriften des §53 HGrG beachtet,
insbesondere ob die Geschafte des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung ordnungsgemal, das
heikt mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Satzungsbestimmungen und der Geschaftsordnung fur die
Betriebsleitung, gefilhrt worden sind. Die Prufungsergebnisse wurden entsprechend dem



,Fragekatalog IDW PS 720 zur Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung und der
wirtschaftlichen Verhéaltnisse nach § 53 HGrG* dokumentiert und als Anlage dem Bericht
beigefiigt. Uber diese Feststellungen hinaus hat die Prufung keine Besonderheiten ergeben, die
fur die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.

1l Bemerkungen der Rechnungspriifung
A Allgemeine Bemerkungen

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung Halle (Saale) setzt seit dem Jahr 2005 arbeits- und
sozialpolitische MaRnahmen fiur die Stadt Halle (Saale) um. Dazu gehéren die Unterstitzung
von Eingliederungsmafinahmen nach SGB Il und Ill zur Integration von Sozialhilfeempfangern
durch Arbeit, speziell durch Vorhalten und Bereitstellen von Personal und durch Koordination
und Organisation von BeschaftigungsmaRnahmen.

Als Forderinstrumente zur Beschaftigung von Langzeitarbeitslosten wurden im Jahr 2012
folgende Forderinstrumente realisiert:

» MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung Entgelt nach § 16 d AGB I
(8 bis 12 Monate).

» MaRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung (1 € Jobs) nach § 16 d Abs. 3 Satz 2
SGB Il (8 bis 12 Monate).

> ,Aktiv in Rente* — Férderprogramm fir Langzeitarbeitslose U50 des Landes Sachsen-
Anhalt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (36 Monate).

> ,Kommunal-Kombi“ — Tarifgebundenes Férderprogramm des Bundes mit Beteiligung
des Landes und der Stadt Halle (Saale) fur Langzeitarbeitslose mit einer um 100 €
erhdhten Forderung fur Arbeitsnehmer U50 (36 Monate).

> Burgerarbeit Arbeitsplatzforderung des Bundes flr Langzeitarbeitslose mit mehreren
Erwerbshemmnissen incl. Eines Coaching durch Bildungstrager Gber den
Bewilligungszeitraum (36 Monate).

» ,Familien starken — Perspektiven eréffnen” — Férderprogramm des Landes Sachsen-
Anhalt finanziert mit ESF Mitteln fur Langzeitarbeitslose, die Leistungen aus dem SGB Il
und SGB VIl erhalten.

» Bildung und Teilhabe (Programm des Bundes).

» Bundesfreiwilligendienst.

Im Berichtsjahr konnten 542 Arbeitnehmer mit einem Jahresvertrag in verschiedenen
MaRnahmen beim Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung Halle (Saale) beschaftigt werden.

Dariiber hinaus hat der Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung Halle (Saale) bei Dritten weitere 74
Arbeitnehmer im Foérderprogramm Kommunal-Kombi und weitere 191 in der Burgerarbeit
finanziert. Im Rahmen der Foérderung Halle 500 konnten insgesamt 209 Arbeitsstellen
mitfinanziert werden, in denen ca. 260 Jugendliche geférdert werden.



Im Wirtschaftsjahr 2012 erwirtschaftete der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung ein
ausgeglichenes Jahresergebnis (0,00 EUR). Hierbei hat der Eigenbetrieb Erlése aus
Zuschissen in Hohe von 3.029.517,58 EUR (Vorjahr 6.080.746,95 EUR) erzielt. Davon
entfielen auf Zuschisse von der ARGE 556.714,27 EUR, der Stadt Halle (Saale) 877.292,33
EUR, des Landes 950.965,06 EUR und des Bundes 644.545,92 EUR.

Die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsfuhrung des Jobcenter Halle (Saale) und der
Betriebsleitung des Eigenbetriebes fur Arbeit Halle (Saale) war im Geschéftsjahr 2012 gepréagt
von der Novellierung des SGB Il und damit verbunden inhaltliche Ausrichtung der
Forderinstrumente sowie einer kontinuierlichen Bearbeitung der FérdermaRnahmen im Rahmen
der Burgerarbeit.

Das interne Controlling System (IKS) nach dem 6-Augen-Prinzip, das in Absprache zwischen
Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung Halle (Saale) und dem Fachbereich Rechnungsprifung der
Stadt Halle (Saale) im Jahr 2009 implementiert wurde, hat sich als nitzliches und effektives
Steuerungsinstrument erwiesen.

Abschlieflend ist festzuhalten, dass fur den Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle
(Saale) keine bestandsgefahrdenden oder entwicklungsbeeintrachtigenden Risiken bestehen.

B Bemerkungen im Rahmen der Betatigungspriifung
Im Folgenden soll zusammengefasst, die Uber die Prifung des Jahresabschlusses 2012 des
Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung durch die Wirtschaftsprifergesellschaft Henschke und

Partner GbR ausgehend durchgeflihrten Prifungen des Fachbereiches Rechnungsprifung der
Stadt Halle (Saale), dargestellt werden.

Kontostand im Verwahr- und Vorschusskonto — Sonderkasse Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung

Gemal § 12 der Satzung des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) ist fir
den Betrieb eine Sonderkasse eingerichtet worden, die mit der Stadtkasse verbunden ist.
Im SAP —Info-Manger — Ausdruck 28.01.2013 — fur das Geschaftsjahr 2012 werden fur den
Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) unter dem PSP-Element 5.20000.07,
Kostenart 69900000 Einnahmen in Hohe von 8.341.751,94 EUR wie folgt ausgewiesen:

Die Ausgaben werden unter dem PSP-Element 5.20000.07, Kostenart 79900000 in H6he von
8.277.007,32 EUR ausgewiesen.

Die Differenz zwischen Ist-Einnahmen und Ist-Ausgaben betragt 64.744,62 EUR.

Fur das Haushaltsjahr 2012 wird eine Forderung gegenuber der Stadt Halle (Saale) in Héhe
von 1.442.992 29 EUR ausgewiesen.

Diese wurde im noch nicht festgestellten Jahresabschluss 2012 der Stadt Halle (Saale) unter
dem Konto Sonstige Verbindlichkeiten bilanziert.



Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes flir das Jahr 2012

Der Wirtschaftsplan 2012 des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
wurde durch den Stadtrat am 26.10.2011 bestatigt (Vorlagen-Nummer: VV/2011/09981). Dem
Wirtschaftsplan wurden der Finanz- und Vermégensplan sowie eine Stellenlibersicht in
Entsprechung des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen Anhalt in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung beigeflgt.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen der Stadt Halle (Saale) im Frihjahr 2012 wurde der
mit Beschluss des Stadtrates im Wirtschaftsplan 2012 des EFA festgelegte Zuschuss in Héhe
von 2.848.000,00 EUR auf 2.563.000,00 EUR gekrzt.

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) konnte im Wirtschaftsjahr 2012
seine Aufgaben fortwahrend erflllen.

Der Fachbereich Rechnungsprifung der Stadt Halle (Saale) hat folgenden
Feststellungsvermerk getroffen:

Feststellungsvermerk des Fachbereiches Rechnungspriifung

,Es wird festgestellt, dass nach pflichtgemalier, am 07.05.2013 abgeschlossener Prifung durch
die mit der Prufung des Jahresabschlusses 2012 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Henschke und Partner GbR
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

die Buchfiihrung und der Jahresabschluss des
Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
den gesetzlichen Vorschriften und der Betriebssatzung entsprechen.

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriffen und den ergénzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebes.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung dar.”
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Borries Rader

Fachbereichsleiter Pruferin



