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Fachbereich Gesundheit
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hallesaale

HANBELSTADT

Erfassungshogen fiir kw-5tellen
Geuhitberech Fachbareich i . o
v [F8 53 - Gesundneit
Abasibung  Team Furinfansbemichraung
63.0 Koardinator/in Gesundheitsberichterstattung
Stellenrummer Srefenwen
530.0000.030 EN
Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben .
Sysiemalische Darsielung, medizinalslansische Analyse und gesundhelswissenschafiche Beweriung
1 des Gesundheitszustandes der Bevélkerung, der Gesundheitsgefihrdungen und Gesundheitsversorgung
in der Stadt Halle
2 Entwicklung von praventions- und gesundheitsfordemden Lissungsansatzen, Erarbeitung von
Empfehlungen fir kemmunalpoliische gesundheitsfdrdermde Programme und MaBnahmen
3 Schaffung und Bereitstellung einer Informationsbasis fur die Gesundheits- und Sazialplanung
Zusammensiellung von Lialen und Lelslungsparamelem Zur Sicherstenung des versorgungsaunrages, |,
4 d. Zsh. Organisation von Fachgesprachen zwischen den Krankenhaustrigem, den drztlichen Leitar/-
| innen der Einrichtungen, der Krankenhausgeselischaft und der Stadt Halle

Grinde flr die kw-Setzung  (bime krevren Sie on, Mehrfochaennungen sind mébglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Veragerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
| | {z.8 Reduzierung vor (£.8, Verringerung der Dritte (=8 (2.8, Anpassung einer
Sehnittstedien) Leftungsspanne) Outsoircing) Leistung)

| [

[

Erlduterung:

O

Eine Koordination der gesetzlich vorgeschriebenen Gesundheitsberichterstattung (GDG §11) Ist nicht mehr
gewahrleistet

Eingeschrankle Planung und Durchfihrung von Malinahmen zur Gesundheitsibrderung und
Krankheitsverhlfung sowie der Krankenversorgung

Fehlende Erstellung und Fortschreibung von Barichten und Analysen und Bewertung dber die Siluation im
Gesundheitswesen der Stadt Halle (Sasls). ZB.
Gesundheitsberichten, Seniorenberichien, Kinderarmutsberichien

Keine Unterstitzung in der Herz-Kreisiaui-Studie

Diese Stelleninhalle kénnen von keinem anderen Mitarbeiter fachlich, qualitativ und quantitativ erbracht werden.

o

Baigeardnate-r

Datum;
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hallesaale

HANDELSTADT

Geschiftsbereith Fachbereich

Erfass ungshugen fir kw~5tel’ren

v |:-'s 53 - Gesundheit

abiellung / Team

Funitiomabeneichnng

53 Buroassistentin
Sallemnummer Stellererert

| | £30.1000.020 ES5

(o : e et
Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben .

1 Leitung und Koordination des Abteilungsleiter- und Teamleiterblros

i Erledigung des gesamten Schriftverkehrs

3 Zuarbeiten fiir die Aufgaben des Fachbereiches im Zivil- und Katastraphenschulz

i Abwesenheltsvertrelung der Blroassistentin der Fachberelchslelterin

B Stallvertretung in der Protokaliflihrung SGGA

Grinde fir die kw-5etiung

(birte kreuren Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Erlduterung:

Keine Abwesenheitsveriretung der FEL- Assistenz.

Keine Stellvertretung zls Protokolifthrer im SGGA

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8, Reduzierung von {e.8. Verringerung der Dritte (.8 {=.8. Anpossung einer
Schnirtstelien) Leftungsspanne) Outsourcing) Leistung)

L] [ [ [

| Es sind Quantitéts- und Cualitdtsverluste in der Erstellung van Schrifisdtzen zu erwarien,

Fehlende Zuarbeiten for die Aufgaben des Fachbereiches im Zivil- und Katastrophenschutz

Gutachten sind von den Arzten kinftig selbst zu schretben: fehlende Terminkoordination; Stdrung einer
relbungslosen Sprechstunde (z.B. Begutachtung ven Patienten).

Datum;

//,2

//

Fm:mf«n.r—u ] Baigrardnaie/
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hallesaale

ELSTADT

HAND

Erfassungsbogen fir kw-5tellen

Geschiftshersich FachBerelch
W |FB 53 . Gesundheit

Abteflung / Team Funafionsherelchrung

531 Sozialarbeiter/in Behindertanberatung
Stellonmummer Srwllprewent

530,1000.030 s11

Lfd. Nr, | Schwerpunktaufgaben .

Eeralung und Belreuung von behinderten Manschen und deren Bezugs- und Belrauungspersonen nach
1 dem Lebenslagenprinzip - behindertengerechtes \Wohnen, Hilfestellung bei Beantragungen von
Leistungen.

2 Netzwerkarbell zur Beratung und Betreuung von behinderten Menschen

3 Fachplanung und Tragerarbeit

Grinde fir die kw-Setzung  (bitte krewzen S an, Mehrfochnennungen sind miglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{#.8. Reduzierung van (2.8, Verringerung der Dritte (=8 (2.8 Anpossung elner
Schnitistellen) Leltungsspanneg) Cutsourcing) Lelstung)

Erlduterung:

Kinflig waren Beratungen nur noch im Rahmen von amisarztiichen Untersuchungen und Begutachtungen
miglich. Eine aufsuchende Tatigkeit im Rahmen von Beratungsgesprachan wirde ganz entfallen,
Eswirde weiterhin eine eingeschrinkie Erganzung des Bedarfes an gesundheitlicher Versorgung der
Bevtlkerung.

Durch den/ die Stelleninhaber(ing werden Aufgaben nach §81,2,10, Gesetz (ber den Offentlichan
Gesundheitsdienst und die Berufsaustbung im Gesundheitswesen im Land Sachsen-Anhalt {GDG-L5A)

Ergénzung des Bedarfs an gesundheitiicher Versorgung der Bevolkerung an anderer Stelle innerhalb der
Werwaltung

O ] ] [

Leistungen von Gesundheitshilfen bei geistiger und kirperlicher Behinderung oder Erkrankung, wahrgenammen,
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hallesaale

HANDELSTAD

‘ Erfassungsbogen fiir kw-5tellen

Geschiftsberelch  Fachbereich

I IFB 53 - Gesundheit

Abteflung f Team Frmindionibe telc bl it g
53.1 MTHA Rontgen
Stellennummes Stellenwert

530.1000.070 EB

Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben .

1 Anferligung und Entwicklung aller Réntgenaufnahmen bei Tuberkulose und Tuberkuloseverdachi

Tuberkuloseberalung, Umgebungsunfersuchungan gemal 3 19 Infeklionsschulzgesetz

3 Befreuung das PALT-Archivs
Betreuung des Schirmbildarchivs

Grinde fir die kw-5etiung  (birnte kreyzen Sie on, Mehrfochnennungen sind maglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{r.B, Redugierung von (2.8, Verringerung der Dritte (2 8. (2.8 Anpossung elngr
Schalttstellen) Lefrungsspanneg) Outsourcing) Leistung)

O O O . O
Erliuterung:

Gesetzliche Grundlage: § 19 Infeklionsschutzgesetz (fSG)
Verpflichtung zur Umgebungsuntersuchung bel Tuberkulose
Derzeit werden ca. 1,100 Rénigenaufnahmen pro Jahr angefertigt.
Die gesetzliche Aufgabe muss (ber Fremdvergabe der Leistung erflllt werden | nach GOA kostet eine
Réntgenaufnahme 16,32€; das entspricht jdhrich siner Summe von 17.852€).

Oie Archivbetreuung (Aufbewahrungsirist der Rénigenavfnahmen und Befunde 30 Jahre) ist durch keinen
anderen Mitarbester leistbar.

Eei einem beabsichtigten Weglall der Stelle Ist sine Marklerkundung durchzufilhren, zur Feststellung welche
niedergelassene Arzipraxis diese Réntgenaufnahmen einschlieBlich der Befundung durshfithren kénnte und
wirde.

fat
Fi 75 Bargeardnat,-r L |
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hallesaale

HANDELSTADT

| Erfassungsbogen fiir kw-5tellen

Geschiafishereich Fachbiereich

" IFE 53 . Gesundheit

Abtedling | Team Funktionshereichnung

6322 Schuluntersuchungsarzt/in
Sreflenmumimer Beliermeen

530.2020.020 E14

Lfd, Nr. | Schwerpunktaufgaben

Vorsorgeuntersuchungen in schulen
1 davon 65 % in Schulen
35 % in Kitas

Gesundheilsaulkidrung und Gesundhedsiorderung,
2 {Z#hneputzen und Fluoridierung, Erndhrungsberatung, Ermahrungslenkung, Zusammanarbait mit Eltern
und Padagogen)

3 Zahndrztliche Gutachten und Stellungnahmen

Grinde filr die kw-Setrung  (bitte kreuren Sie an, Mehrfochnennungen sind miglich)

Prozessoptimierung Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8, Redurieramg von fr.8. Verringerung der Dritte (2.8 f2.B. Anpassung einer
Schrittstellen) Leitungsspoanne} Outsourcing) Leisteng)

[] O 0 ]
Erfduterung:

Gesetzliche Grundlagen: § @ Abs. 3 Gesetz tber den Offentiichen Gesundheitsdienst und die Berufsausiibung
im Gesundheitswesen im Land Sachsen-Anhalt (GDG LSA)
§ 21 5GB V, Kinderbetreuungsgesetz LSA, Schulgesetz LSA,
Rahmenvereinbarung zwischen der Stadt Halle (Saale) und der AG Jugendzahnpflege,
Kooperalionsvertrag zwischen der Stadt Halle und der Martin-Luther-Universitat

Ca. §5.600 Vorsorgeuntersuchungen im Jahr (pro zahndrztiiches Team — Arzt / Schwester)

Die zu untersuchende Soll-Kinderzahl variert. Gesetzlich verankert ist, dass alle Kinder im Alter von (-12 Jahren
untersucht und gruppenprophylaktisch betreut werden sollen. Kinder mit erhdhtern Kariesrisiko sollen bis zum
Alter von 16 Jahren untersucht und betreul werden.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Vorsorgeuntersuchungen kannen nichi mehr im erforderichen Umfang
(flachendeckend)} durchgefithrt werden. Es muss mit dem Wegfall van einem Viertel der
Untersuchungsleistungen ausgegangesn werden bzw. die Leistungen (Reihenuntersuchungen und Gruppenpro-
phylaxe) miissen fremd vergeben werden.

:[ Datum; f;/; . '/"??H’(LL{’LL%L&LM '4}

—
!
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hallesaale

E

HAND

LSTADT

Lid, Nr,

Erfassungsbogen fir kw-5tellen

Fachbereich

|FB 53 - Gesundheit

Geschiftsberelch

Y

Abtelung { Team

53.2.2

Eyrbtiardarichnang
Sprechstundenhelfer/in

Stallenrrmimer

530.2020.080 ES

Schwerpunktaufgaben .

Zahnarziliche Vorsorgeuniersuchungen
1 - Vorberellung d. zahnérzllichen Vorsorgeuntersuchungen
- Nachbereitung der Vorsorgeuntersuchungen

Malinahmen Zur Forderung der Zahngesunanel

2 - Gruppenprophylaklische Mafnahmen
| - Offertlichkeitsarbei
3 Dokumentation der Untersuchungsergebnisse

Grinde flr die kw-Setzung

{bitte kreuren S an, Mehrfochaennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{2.8, Reduzierung von {z.8. Verringerung der Dritte (2.8 {z.8. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne} Cutsourcing) Leistung)

] 0 P 0
Erlduterung:

Gesetzliche Grundlagen: § 9 Abs. 3 Gesetz uber den Offentlichen Gesundheitsdisnsl und die Berufsausiibung
im Gesundheitswesen im Land Sachsen-Anhalt (GDG LSA)
§ 21 SGB V, Kinderbetreuungsgesetz LSA, Schulgesetz LSA,
Rahmenvareinbarung zwischen der Stadt Halle (Saale) und der AG Jugendzahnpflege
Ca, 5.600 Vorsorgeuntersuchungen im Jahr {pro zahnarztliches Team - Arzt | Schwester)
Die zu untersuchende Scll-Kindarzahl vanier. Gesstzlich verankert ist, dass alle Kinder im Alter von 0-12 Jahren
untersucht und gruppenprophylaktisch betreut werden sollen. Kinder mit erhihiam Kariesrisike sollen bis zum
Alter von 16 Jahren untersucht und betreut werden.

Ein Drittel der Personalkesten der Prophyiaxehelferin werden durch die AG Jugendzahnpflege des Landes
Sachsen-Anhalt finanziert (ca. 10.300 €).

Cie geselzlich vorgeschriebenen Vorsergeuniersuchungen kdnnen nicht mehr im erforderlichen Umfang
{flachendeckend) durchgeflhn werden,

Es muss mit dem Wegfall von einem Vieriel der Untersuchungsieistungen ausgegangen werden, sofern eing
Fremdvergabe nichi erfelgh.

AL
f:d-ﬂnnrmdm.u.f-lr

N
i Meluatnaing

Datum;

—
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hallesaale

HANDELSTADT

Erfassungsbngen fiir kw-StellEn

Geschiftibereich _Fachbereich

||=a 53 - Gesundheit

v

Aantedung | Team

Funiifonabamshnung

§3.3 Biroassistentin ABL

Sl st T Stellemmert

530.3000.020 ES

Ufd. Nr. | Schwerpunktaufgaben .
1 Aufnahme und Ubertragung von arztlichen Gutachien, Amishilfen, Eingliederungshiifen, Attesten
2 Flihren von Kliententelefonaten (Erstgesprache, Weltervermittlung); Terminvergaben, Vorberaitung und

Crganisation der Arzisprechslunde

3 Abklarung und Recherchen von Kliniksachverhalten
4 Dakumentation der Kliniksachverhalte
5 Allgemeiner SchriftwechselTelefonverkehr/Postbearbaitung, Schriftgutverwaliung

Grinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie om Mehrfochaennungen sind moglich)

Prozessoptimierung
fr. 8 Reduzierung von
Schnittstelien)

Strukturinderung Verlagerung auf
(2.8, Verringerung der Dritte (x5
terungispanne) Outsgirreing)

Standard-Reduzlemning
(2.8 Anpassung einer |

Leistung)

Aufgabenwegfall

L]

Erlauterung:

N

Es sind Quantitits- und Qualitdtsveriuste in Verfassung von Schriftsitzen zu erwarten.

Gutachten sind von den Arzten kiinfiig selbst zu schreiben; die Terminkoordination fehlt;, Stérungsfreier Ablauf

einer reibungslosen Sprechstunde (z B. Begutachtung von Patienten) nicht gewahrleistet.

Die Anzahl der Beratungsangebote reduziert sich, da die Aufgaben der Schreibkraft nunmehr durch den Arzt

ausgefiihrl werden miissen.

Daturm:

i
1]

—
5
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hallesaale

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fur kw-5tellen

Geschiftsbereich Fachbereich

v |FE 53 - Gesundheit
Abtedling / Team Fushtionbirsalshnung
533 Projektmanager/in Sucht u.a, gesundheitl. Gefdhrdungen
Stellennurmmer L ellpmwert
530,3000.030 E11
Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben 1

Projekimanagement des Suchihiesystems In der Stadl Halie

1 Leitung (Geschafisfihrung) des Koordinlerungskreises Netzwerk gegen Drogen®
Moderalion des Qualitatszirkels der Sucht- und Drogenberatingsstellen der Stadt Halle

2 Erstberatung zu Suchtfragen und religitsen Sondergemeinschaften und Vermittiung von Ratsuchenden
in das Hilfesystem

3 Akguirierung von Bundes- und Landesprojekten mit glinstigen Férderbadingungen

4 Farderung der praventiven Aulgaben in den Bereichen Drogen, Suchterkrankung, Mitgliedschaft in
religitsen Sondargemeinschafien
Gremienarben, Zusammenarbeil mil der Landessiele 1or suchiragen ., NIwIrkung Im ,Landesnetzwerk

5 sogenannter Sekten und religitiser Sondergemeinschaften”, Mitwirkung in den AG's des Landes
Sachsen-Anhall, Zusammenarbeil, enlsprechend der Verainbarungen (PSAG) mit dem Saalekreis

B Refarententitigkeit zum psychosozialen Hintergrund von Sucht und Mitgliedschaft in religidsan

Sondergemeinschafien

: Grilnde fiir die kw-Setzung

[bitte kregzen Sie an, Mehrfochnennungen sind maglich)

Prozessoptimierung | Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8, Redurierung von (8. Verringerung der Dritte (2.8 (2.8 Anpassung elner
Schnirtstellen) Leitungsspannel Outsourcing) Lesstung) I

] Ol \ E
Erlduterung:

Reduzierung der Gremienarbeit;
\erlagerung der Beratungstatigkeit zu Sucht- und Drogenproblematik in anders Abteilungen (Abt.
Sozlalpsychiatrie} und damit Arbeitsverdichiung flr die Mitarbeiter in der Abteilung Sozialpsychiatrie.

Datum:
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hallesaale

HANDELSTADT

! Erfassungsbogen fir kw-5tellen

| Geathiftsbiernieh Fachbereich

| |FB 53 - Gesundheit
: Abteihing / Team FunhBontheseichrung
| 1:53.3:1 Schreibkraft
Steflonnummes StellErwet

530.3010.040 E3

Ud. Nr. | Schwerpunktaufgaben :

| Aufnahme und Ubertragung von arzllichen und psychologischen Gutachten (Amtshilfen,
Eingliederungshitfen, Attesten)

2 Verfassen von

Schriftstiicken und Liquidationen

3 Drganisation von Sprechstunden und Fachgesprachen

4 Fallenlan-Basis-Dokumentation

Bearbeitung der Postein- und -ausgange

[£]

& Filhren der Ablagen

| Grinde flr die kw-Setzung ' [bitte kreuren Sie on, Mehrfochneanungen sind maglich)

{2 8: Reduzierung von
Sehnltistefien)

Strukturinderung Veragerung auf
(2.8 Verringerung der Dritte (20
Lefungispanmel Outsourcing)

Standard-Reduzierung
(2.8, Anpassung einer

Leistung)

Aufgabenwegfall

|
I Prozessoptimierung
|
i

[

]

Erlduterung:

reibungsiosen Sprechs

tunde {z. B. Begutachlung von Patienten).

|| Essind Quantitats- und Qualitaisveriusie in der Verfassung von Schriftsatzenzu erwarten,

]

Gutachten sind von den Arzten kiinflig selbst zu schreiben: fehlende Temminkoordination; Storung einer

: — — -
4 {:th\. 4 )
rme::;g-uwm Tegroraneter ] J‘VV\
2 EachbrrmichuaA e § Tiargarmentar




Sozialplanung

entspricht

5,000 VZ5

Leiter/in Sozialplanung

Sozialplaner/in

Schulnetzplanerfin

SB Schulentwicklungsplanung (kw)

SB Filihrungsunterstiitzung SGB |l (kw)

Organigramm

Iststruktur mit kw-Vermerke
Sozialplanung (540)

Stand 10/2013

Stand: 1.10.2013
Druck: 2.10.2013
S40-13KW.LST




Sozialplanung

entspricht

3,000 VZ$s

Leiter/in Sozialplanung

Sozialplaner/in

Schulnetzplaner/in

Organigramm
Sollstruktur Sozialplanung (540)
Stand 10/2013

Stand: 1.10.2013
Druck: 2.10.2013
b40-135.LST




Abfragen und Erstellung von stalistischen Erhebungen: Schuljahresanfangssialisiik

*w = Erfassungsbogen fiir kw-Stellen
ST e A e e
w— | asberein Fachbereich
m . v |Siahssiel1e Sozialplanung
Lkl
m £ Abeeiluing / Tewm Fanitionihensdchnung
i 540 Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung
u , |
T stelbenmimmer Helipreet
@) |s5«0.0000070 ES
_ — el S ——— — = =
wmf |7 Ne | Schwerpunktaufgaben .

Mitarbell an der Schulentwicklungsplanung:
| 2 Kontrolle der Hochrechnungen und Uberprifung der Raumnutzung und Auslastungen,

| Aulbereiiung von Dokumenialionen zu Schulaniagen und Bildungsangeboien.

Grinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfochnennungen sind mégiich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
fr.8. Redurierung von (.8, Verringerung der Dritte (2.8 {28 Anpassung einer
Schnittsrellen) Leitungssponne) Outsourcing) Leistung) b

] ] = [T ]
m
Erlduterung:

Reduzieru!ﬁg der Aufgaben Schulentwicklungsplanung durch Verzicht auf Erarbeitung und Erstellung eigener
Dokumentationen und Verdffenliichungen wie:

1. Statistiken zu Schillerzahlen an Schulen der Stadt Halle;

2. Verzicht auf Fortschreibung und Erstellung von Steckbriefen zu Schulstandorten.

? Al it 0 e )
e &

Fachbergichleder]-m Baigeordrnata-r
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HANDELSTADT

i Erfassungsbogen fur kw-5tellen

Geachifighereich Fachbereich

v

| Abteilung f Teamn Funkticesbeseichming

|| Buro GB IV Fohrungsunterstatzer SGB ||
Steflpnnummer Stellerrwert
540.0000.080 | E12

Siauarung und Prozessbegledung der in kemmunaler Verantworlung liegenden Leistungen und
1 Aufgaben nach dem SGB ||

| Geslalfung von Abshimmungsprozessen und die koordinalion zwischen GB und FB

Worberellung von Stellungnahmen fur kommunale Spiizenverbanda und wellerer Gremien in
3 Zusammenhang von Gesetzesvorlagen und der Umsetzung von Vorschriften

4 Vorgaben und lokaler Erfordernisse

Erarbeliung von Ronzepten und Arbeshien fur den Geschansoereich 1V 1m Ranmengeseizicher

! 5 Einnahmen und Ausgaben bezogen auf die Kosten der Unterkunft sowie des Bildungs- und
Teilhabepaketes.

Aufrechterhalfung emes Kontinuieriches Benchiswesen zur Enwicklung des Arbeltsmarkies und die

| Begleiiung und steuarung von Frojekien und Arbellsgruppen
6 '

|
|
| Grinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sle on, Mehdfochnennungen sind moglich)
|

|| Stellenizur finanziellen Absicherung gestrichen. Durch den Wegfall der Stelle drohen Informations- und
|| Steuerungsdefizite im Bereich der kommunalen Leistungen des SGB Il. Zur Aufrechterhaltung eines

derzeil in'der Umsetzungsphase und es ist noch nicht abschlieBend darstellbar, welche qualitativen und
gquantitativen Veriuste die Aufgabenliberragung zur Folge hat.

Prozessoptimierung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
| {z B Reduzierung von (2-B. Verringerung der Dritte (2.8 (2.8, Anpassung giner
| | Sehnittstellen) Leftungssponne) Outsourcing} Leistung) :
| m| [l \ ]
[
|| Erlduterung:
|

Die Stelle des Flhrungsuniersittzer SGB || hat vorrangig dem Beigeordneten des GE IV und im Folgenden auch
|| dem GB \ zugearbeitet. Zur Einrichiung der Stelle des Filhrungsunterstitzer SGEB || wurden im GB IV andera

|| Grundstandards der notwendigen Aufgabenerflliung wird deshalb die Stelle des Koardinators Jugendintegration
|| (FB Soziales) um Aufgaben aus der Stelle Fihrungsunterstiitzer SGB |l angereichert, Der Prozess befindet sich

| Fachbersighnleiten/n #ﬂﬂlﬂl ﬂ
| m——l

wmt_ Fachibereschalafar 10
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HANDELSTADT

| Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

| Getchiftsberelth Fathbereich

v

EB Kinteriagesstatien

Abteiung [ Tapm Turkttonibazsichrung
EBKita

Archivangestellte/r

Stelipnnummes Sellpmmei

519,1030.020 E5

Lfd, Nr. | Schwerpunktaufgaben :

1

Bearbaitung Einganspost fir alle Standorie des EB Kita

Verteilung der Einganspost fir alle 53 Standorte des EB Kita

Archivierung Debitoren (Ermiligungen KJHG, Nachweise etc.) nach geselzlicher Aulbewahrungsfrist

Archivierung Digitalisierung personenbezogener Daten aus den Einrichtungen

Digitalisieren, Verschlagworiung vorhandener Aklen und Archive

Griinde flrdie kw-Setzung (bt krewren Sie on, Mehrfochnennungen sind miglich)

Prozessoptimierung Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall |
(2.8, Reduzierung von (2.8, Verringerung der Dritte 2.8 (2.8, Anpossung gingr
Schnittstellen) Ledtungsspaning] Outsowrcing) Leistung)

Erlduterung:

Mit der Setzung dieser Stelle auf KW, wirdimuss die Bearbeitung der Eingangspost fiir 53 Standorte, die
Archivierung und Digiatlisierung auf verbleibends Stellen/Mitarbeiter verlagert werden,

Dies ist durch Investitionan In Hard- und Software kompensierbar. Sofern dies nicht erolgt kommt es damit zu
einer welteren Arbeitsverdichiung die zu Ubertatsungsanzeigen fiihrt.

Es war im Eigenbelrieb Kindertagessiatten geptant diese Stelle 2u nutzen, um die Vertragsoptimierung '
gegeniber dem Eigenbetrieb ZGM umzusetzen. Bislang werden durch diesen zum Tell Aufgaben erbracht die
bei einem Vergleich der Eigen- und Fremdkosien die "Riickibertragung” auf den Eigenbetrieb
Kindertagesstatten nahelegen. Das fir diesa Strukturveranderung ermittelte Potential wird mit 150 Tsd EUR
beziffert und ist bereits im Wirtschaftsplan 2014 i verarbeitet.

0 O Bl &

Datum;

———f———

- A
Beigeordiete+ = |

15.10.2013 - 0t
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Erfassungsbogen fir kw-5Stellen

Gesthiftrbermich  Fachbereich
- I EB Kinterlagessiatien

Abteiung / Team Funhfienserichnung
EB Kita Iwisienschafn‘. Mitarbeiter/in

*

hallesaale

HANDELSTADT

| |519.0000.050 E10/3

|
|
|
| Btelonnumsmer SEilFrwsn ‘

Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

A Sprachsiandsfesistellung fir den EB

2 Sprachstandsfesistellung fr den FB Bildung

3 Sprachstandsfeststellung r "Hauskinder™

4 Fort- und Weilerbildung der Erzieher in den Kindertageseinrichtungen in Halle und des EB Kita

5 Statistik i

| Grinde fUr die kw-Setzung  (binte krewzen Sie an, Mehefochnennimgen sind miglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung 1Aufgahnnwagfa11
fr.B, Redurierung von (z.B. Verrinperung der Dritte 2.8 {2.8. Anpossung elner

|| Schnittsteltent Leitungssponne] Cutsourcing) Leistung) g

| [ ] ] Ll

B — I T ——————e =
Erlduterung:

Die verpllichtende Sprachstandsfeststeliung nach KiIFSG des LSA ist mit der Gesetzesdnderung zum 01.08.2013
entfallen:

- — - et

T T AT \l Neigeatdnete/f l

Dawum: 15102013 M i

mrl Feihboroichileter 10 Brgermeister




Strukturangaben
Kenmnzahl
Eimwohner je VIS
Stadt Eimwohnerzahl VZ5 VIs Dezernate/Geschiftsbersiche (GB) gesamt FB/Amter VZ5 Stabsstellen/| VZs
08 1,00 [BoroOB 33,00 (Beauftragic 775
536,13 |Rechnungsprifung 19,00 (Gesamitpersonalrat 6,00
Recht 41,63
Sicherheit 428,75
GB | - Finanzen und 5,00  |Verwaltungsmanagement 112,75 (BUrgerengagement 3,00
- Verwaltungsmanagement 362,00 ([Finanzen 126,00
L-I___ Einwghnerwesan 120,25
2] GB Il - Stadtentwicklung und 500 |Umwelt 212,00 [Klimaschutz 1,00
] Urmwelt Planen 107,50
....._.____.__.,.._. 231525 2.313 o3 Bauen 144,00
@ GB 11 Kultur und Sport 500  |Kultur 7,00 |Veranstaltumgen 13,00
—_— 17746 |[Kulturemnnchtungen 113,46
nlﬂ Sport a44,00
w o GB IV - Bildung und Soriales 500 |Bidung 263,03 |Familie 48,75
2 536,16 |Soziales 141,00
Gesundheit B338
GB V - Wirtschaft und 500 |Uegenschaften 39,00 [Wirtschatt 4,00
Wissenschaft 230,00 |Wirtschaftsfdrderung 17,00
Wissenschaft 4,00
lobcentér 166,00




Strukturangaben

Kennzahl
Einwohner je Vis
Stadt Elnwohnerzahl VIS VIS Dezernate/Geschiftsbereiche [GB) gesamt FBfAmter Vs Stabsstellen/Biros/DLZ VIS
o8 100 [Blro OB 28,60
453,60  |Rechnungsprifung 18,00
Glemchstillung 3.00
o i ; ;
Dezernat | - Kommunales, Umwelt 3,50 _..._L._.aw.mi ._.:.n_ ! 96,41 ._J_E.._,__m_m:.._m,mqmm_uj._.___ i 4,000
und Allgemeine Verwaltung Organisationsservice Stratepisches Controlling
T : d
732,86 |OBErserviceun 249,00 {Kontrallstelie 2,00
Ordnungzamt
Statistik 40,90
Recht 26,75
Umwelt 37,90
Brand- und
275,90
Hatastrophenschutz
: Betelllgungsyensial-tung
3 Finamseri 124,05
Dezernat Il - Ananzen und 9 : cléda i unel scantrolling i
m Vermbgen 187,05 |Liggpenschaftsservice 58,00
Internationales Biro fir
= ] Dezernat [ - Wirtschaft, Tourismus 0 Wirtschaftsforderung £
h und reglonale Zusammenarbeit 17.50
[T} o |Stelle des Bp
232488 2375 98 h [ | :
..mn Schule und Spart 216,42 WKultlbiiro 780
Kultur, Stadtgeschichte und
i
m Dezernat IV - Kaltur, Schule und S 3,00 frtes 117,33 |Gesellschafishaus 11,00
362,05 Grusan-Grwachshuuser 8,50
7890  |Sozial- und Wohnungsamt 308,75 itk Em_ﬂhuq_.__u_._n,_? und 6,90
Derernat V - Sorfales, Jugend PRI OInE
und Gesundheit 610,98 |lugendamt 201,03
Gesundhetts- und
i 94,30
Velorindramt
. Team Leltungsassisteny
Dezernat VI - Stadtentwickl Ba : - i B
. sy, o 4,00  [Vermessung und Bauraecht 84,88 |und Koordinigrung, 3,50
und Verkehr ; ;
Haushalt Dezernat Wi
.H 1| .
s [sadtalanune 72,58 eam Entwicklungs 4,90
maknahme
Heferat flr
38,70 |.
Ragdnine 10 |eadrarchitektur &0
¥ Thefbau 170,75




Strukturangaben

Kennzahl
Einwohner je Vs
Stadt Einwohnerzahl VIS VZ5 Dezernate/Geschaftsbersiche (GB) gesamt FB/Amter VIS Stabsstellen/Blros/DLZ Vis
08/Senatoren 4,00 Buro 0B 34,00 [Vorzimmer Senatarsn 11,00
296,32 [Management und Controlling | 92,88 ?.__d desPraagnmen ey 2,00
1 i Blirgerschaft
Rechnungsprifung 13,75 |Boro Gleichstellung .00
Behbrdlicher
Recht 12,75 |Datenschule, M- 2,00
Slehorheit
: Biiro for
Stadtentwicklung, . ; ..
Stadtplanung, Wirtschatt 35,63 :._._mmmﬂm#_m_._.,_.:mwm.._ Hir 150
Migranten
Eataster-, Vermeassungs- und Biiro flir
Liegenschaftsamt B4,31 Behindertenfrogen o
Arbeitssicherheitstechnis
- char Dienst 450
m Senatsbereich 2 - Finanten, Hauptverwaltung 73,75
- 200.265 2.255 29 Verwaltung und Ordnung 727,88 |Finanzen 102,75
w Stadramt 217,63
Q Brandschutz- und Rettung 313,75
o Hafen- und Seamann 20,00
Senatsberelch 3 - Jugend und Schule und Sport 244,45
Sotiales, Gesundheit, Schule B18,87 |Kultur und Denkmalpllege 12,50
und Sport, Kultur Stadthibliothek 42,25
Kultureinrichtungen 67,83
Jugend und Soziales 362,25
Gesundhelt 74,80
Vieterinar- und 14,79
Lebepsmitteldberwach-ung
Senatsberelch 4 - Bau und Umwelt Baw 66,75
407,60  |Tief- und Hafenbau 98,22
Stadtgriin, Naturschutz,
Landschaftspflepe 170,33
Umweltschutz 50,50
Stadtforst 22,00







Strukturangaben

Kenanzahl
Einwohner je VIS
Stadt Elnwohnerzahl Vs VIs Dezernate/Geschifisbereiche (GE) gesant FB/Amter VI5 Stabsstellen/Biires/DLT VIs
0B 1,00 Baro 08 6,00
5,00
Dezernat | - OberbOrgermeister 1,00 |Zentrale Steuverung 31,50
33,90 |Gheichstellung 2,40
Dezernat |l - Organisation, Personal 198 | |Rechinungsprifung 17,50
und Ordnung 760,00 |Zentrale Dienste 164,50
Birgerservice, Offentliche i
Sicherhelt __
Feuerwehr 352,50
|Dezernat 1l - Bau- und Umwelt- 198 |Baursferat 8,00
oo schutz 581,75 .M_m _“_aun“:._._:m ’ A2.00
- tadiplanung umn
m Umweltschuts o
Hochbau und
e e Gabaudemanagement il
“ 245.000 2970 g3 Tiefbau und Verkehr 125,50
- Derernat IV - Kultur und 2,73 |Kultur 63,00
= Wissenschaft 162,50 |Stadtbiblicthek 66,50
m Stidtlsches Musoum 20,50
B Wissenschaft und Stadtarchiv 130
Dezernat V - Soziales, Schule, 198 |Schule 101,00
Gesundhelt und lugend 103050 |Sozlal 12,00
Sariales und Gesundheit 262,50
Kinder, Jugend, Familie 655,00
Dezernat V1 - Wirtschaft 0,98 Wirtschaftsdezernat 2,50
2,50
1,98 Stadtentwicklung und 14,000
Dezernat VIl - Finanten, Stadtgriin Statistik
und Sport 378,75 [Finanzen 119,00
Stadtgrin und Spart 245,75




Stabsstellen/Biiros/DLZ
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