Stadtevergleich FB Sicherheit Basis Stellenplan 2013

Halle 2013 g g 2013 Braunschweig 2013 | Rostock 2013 Chemnitz 2011
Fachbereich Biirgerservice und Fachbereich Biirgerservice,
FB Sicherheit 431|  |Ordnungsamt 249) | Offentliche Sicherheit 2285|  |Stadtamt 217,63
dar. dar. dar. dar. dar.
Abt. Ordnungs- und Abt. Verwaltung, Haushalt,
Abteilung Service 16 Team Verwaltung/Controlling 2 Verwaltung 6 Verwaltungsangelegenheiten 78,875 Controlling 9,15
SG Verwaltung/Haus-
dar.[Haushalt/Verwaltung 7 dar. |halt/Fundwesen 9,625
Abrechnung
Ret i 8 s. FB Feuerwehr BuBgeldstelle 29,5
Abt. Allgemeine Fachdienst Ordnungs- u. Abt. Gewerbe- u.
Ordnungsangel./Gewerbe 31 G rbeangeleg i 23 Ordnungsangelegenhei 45,5 SGVerkehrs-dberwachung | 26,75 Abt. Allgem. Ordnungsrecht 67,35
Allgemein. Ordnungs- Allgem. Ordnungs- Ordnungs- Ordnungs- Allgem
dar.|angelegenheiten 15 dar.|angelegenheiten 5| dar.|angelegenheiten 28,5 angelegenheiten 9 dar. |Vaollzugsrecht 7
Abt. gelegenheiten 19,75 Abt. Gewerbe Marktwesen
Gewerbe- Gewerbe- Allgem. Gewerbe-
Gewerbe 14 angelegenheiten 11 angelegenheiten 1_6l_ dar.|angelegenheiten 875 dar.|Gewerbe 12,19
Gastattengewerbe, -
Allgem. Ordnungs- iberwachung/
widrigkeiten 7 |Veranstaltungen 9
Abt. Stadtordnun 81 Fachdi d gsdienst| 1025/ | | =]
Zentrale Dienste und
dar. |Leitstelle 9 dar.|Bezirksdienst 62 Es|
StraBen- und weiter mit
Winterdienst 7 L Abt. Allgem. Ordnungsrecht
Verkehrsordnungs-
Ruhender Verkehr 29 widrigkeiten 35,5 |t dar.|ruhender Verkehr 24,25
FleiBender Verkehr 12 i) =5 ]
gemeindl.
Vall dienst 2 Vollzugsdienst 35,1
Abt. Ordnungswidrigkeiten 18 Bufigeldabteilung 49 ]
dar.|Allgem. OWI 7 || dar.|Allgem. OWI 5
Verkehrs-OWI| C) = Verwaltung 11,5
Verwarn./BuBgelder
Ll Litis] ruhender Verkehr 22
Verwarn./BuBgelder
| | flieBen. Verkehr 9,5
Fachdienst StraBenverkehr-
Abt. StraBenverkehr 19 gel hei 26,75 StraBenverkehrsabteilung 42,5| Abt. Verkehrsangelegenhei 42,25
Personenbefarderung/G Giiterkraftverk.
dar. |Verkehrsorganisation 12 dar. |iiterverkehr 3 dar.|Pers.-Bef. 2 dar.|Fiihrerscheine 10,75
Sperrungen 5 | S| SG Kfz-Zulassung 19/
Verkehrsbehard-liche
J== Verwaltung 4,5 Aufgaben 9,5
=] Fahrerlaubnisbehorde 9| Fiihrerscheinstelle 9
Kfz-Zulassungsbehorde 10,75 Kfz-Zulassung 26
Abt. Brand-, Katastrophensch, Amt fiir Brand- u. I
u. RD 264| _ |Katastrophenschutz 276 Fachbereich Feuerwehr 352,5| _ |Brandschutz- u. Rettungsamt 313,75, Feuerwehr 308,375/
dar. dar. dar. dar. dar.
Abt. Gefahrenvorbeug. u.
Abt. Steuerung/\V g 13 Technik 21,5 Abt. Ven g 14,75 Abt. Verwaltung 6,875
Abt. Vorbeugender
Vorbeug. BS, Technik 16|  |Abt.Vort BS 36 8,5  |Abt. Vorbeugend, d: 10,5 Brandschutz 8
dar. |Brandsicherheitsschau 11 6| Abt. Technik 16/ Abt. Technik 12,5
Bauersuchen/
Brandmeldeanlagen 2| 6| Abt. Ei g 8
Abt. Verwaltung u. Abt. Zivil- u. Kat.schutz,
Zivil- u. Kat.schutz 4 Kat.schutz 14 dar. |Ei i 3 Ausbildung, FF 12/
(= dar. Kat.schutz 3,75 5G Bevalkerungsschutz 4 dar. Zivil- u. Kat sch. 6
|| | allgem. Verwaltung 6| |Abt. Aus - u. Fortbildung. 7 | FE 5|
Betriet RD 3,1
Leitstelle 28| Ei Il 21 Abt. Gefahrenabwehru.RD | 315
Abt. Abwehrender BS/Technik
Brand u. Hilfseinsitze 189|  |{einschl. RD) 225 dar.|Leitstelle 41| |Abt. Einsatz 248| Abt. Feuerwehreinsatz 264
nsatz - (dav.
FlughafenBS 12 .
Rettungsdienst 24 dar.{Technik 260 | Stellen) 236 dar. |Leitstell dar. [Leitstelle 2
Med.
Feuerwachen 196 R i 34 Rettungsdienst 25| Natfallhilfe/RD 32|
Abt. Ordnungs- und
Fachdienst Biirgerservice 90,7 Einwohnerangelegenheiten 61,75
dar. Backoffice 24 4,5
Auslinderbehorde 20,95 10
Biirgerbiiros 40,8 43,25
Fachdienst Standesamt 14,9 S 13




Fachbereich Sicherheit

Stand 10/2013

Druck: 11.10.2013
37-1382.LST

| Team Rettungsdienst

EBFe entspricht 417,000 VZS 421
Fachbereichsleiter/in 1
| 1
Biiroassistent/in des FBL
Abt. 37.1 | 14 | Abt.37.2 | 29 | Abt. 573 | 79 | Abt.374 | 17 ] Abt.375 | 18 | abt. 376 | 262
Abteilung Service Allg. Ordnungsangelegenheiten/GewerlieAbteilung Stadtordnung Abteilung Ordnungswidrigkeiten Abteilung StraRenverkehr Brand-, Katastrophenschutz und RD
-|Ablei|ungsleilemn I 1 l -IAbte'\[ungsIeJterﬁn | 1 | -lAbteiIungsleiterﬁn [ 1 | -{Ableilungsleilerfin I 1 | -IAbleilungsTeiterﬁn [ 1 | -|Abiei|ungsleiterﬁn I 1 I
-I Biiroassistent/in des Abt.-L. l 1 l -I Biiroassistentfin des Abt.-L. { 1 l -I Sachbearbeiter/in OWI | 1 | -IBﬁroassisleann des Abt.-L. l 1 l
[Team37.3.1 9 [Team 37.5.1 fa ]| LAz LeierRD [ 1]
[Team37.1.1 8 ||[Team 37.2.1 3| sl |[Team 37.4.1 ]| LEtEsemEnsston |[Team 37.6.1 16
Abrechnung Rettungsdienst Allg. OrdnungsAngelegenh. Team37.3.2 5 Allgemeine Ordnungswidrigkeiten Team375.2 5 Vorbeug. Brandschutz und Technik
[Teama7.1.2 5 ||[Team37.22 ” Straflen- und Winterdienst [Team37.4.2 5 Sperrungen -ITeamIenerﬁn | 1 |
Haushalt/Allg. Verwaltung Gewerbe Team 3733 29 Verkehrs-OWI 1V0rbeugender Brandschutz | 7 l
[| Ruhender Verkehr L Technik | 8]
|| Team 37.3.4 12 || Team 37.6.2 2
FlieRender Verkehr Zivil- und Katastrophenschutz
|| Team 37.3.5 22 || Team 37.6.3 28
Vollzugsdienst Leitstelle
|| Team 37.6.4 189
Brand- und Hilfseinsatze
+Teamleilerfin | 1 ]
-I Organisation und Einsatz ' 3 |
1 Hauptwache | 25‘
~| Siidwache | ZUJ
. -| Einsatzkrafte abwehr. Brandschutz |14U|
Organigramm
Sollstruktur Fachbereich 37 Stand: 11.10.2013 Team 37.6.5 2




Organigramm

Fachbereich 37
Stand 10/2013

Iststruktur mit kw-Vermerke

Stand: 11.10.2013
Druck: 11.10.2013
37-13KW2.LST

Fachbereich Sicherheit
BEEST entspricht 426,750 VZS 431
Fachbereichsleiter/in 1
=
i
Biiroassistent/in des FBL
Abt. 37.1 15 | Abt. 37.2 3 | Abt.37.3 | 81 ] Abt.37.4 | 18 | Abt.375 | 19 ] Abt.37.6 | 264
Abteilung Service Allg. Ordnungsangelegenheiten/GewerlkeAbteilung Stadtordnung Abteilung Ordnungswidrigkeiten I Abteilung StraRenverkehr Brand-, Katastrophenschutz und RD
H Abteilungsleiter/in | 1]|H Apteilungsleiteriin | 1]|H Avteilungsleiter/in | 1]|H Avteilungsleiteriin | 1][H Abteilungsleiterin | 1][H Abtelungsleiterin [ 1]
-| Biiroassistent/in des Abt.-L. | 1 | -| Bliroassistent/in des Abt.-L. | 1 | -| Sachbearbeiter/in OWI I 1 -! Biroassistent/in des Abt.-L. (kw) ] 1 | -I Biiroassistent/in des Abt.-L. I 1 I
[Teama7.3.1 3 -IArzll. Leiter RD | 1 ]
[Team 37.1.1 8 ||[Team37.2.1 T || e [Team 37.4.1 7 ||[Team 37.5.1 12 ||[Team 37.6.1 16
Abrechnung Rettungsdienst Allg. OrdnungsAngelegenh. (2x kw| Team373.2 7 Allgemeine Ordnungswidrigkeiten Verkehrsorganisation Vorbeug. Brandschutz und Techni
[Team37.1.2 7 ||[Team37.22 14 || Stasen-und WinlewdienctiRBl) || [Feamaraz 9 ||[Team37.5.2 5| [Leemieiertn | 1]
Haushalt/Allg. Verwaltung (2x kw) Gewerbe [Teamar. 33 2 Verkehrs-OWI (1x kw) -| | Sperrungen -| Vorbeugender Brandschutz I T l
Ruhender Verkehr -|Technik l 8 |
| Team 37.3.4 12 || Team 37.6.2 4
FlieRender Verkehr Zivil- und Katastrophenschutz (2x kw)
|| Team 37.3.5 22 || Team 37.6.3 28
Vollzugsdienst Leitstelle
|| Team 37.6.4 189
Brand- und Hilfseinsatze

‘i Teamleiter/in

E

|

-| Organisation und Einsatz

[ 3]

-| Hauptwache

| 2]

Team Rettungsdienst

{ Sudwache [20]
1 Einsatzkrafte abwehr. Brandschutz |140|
|| Team 37.6.5 24




s

hallesaale

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

| . Geschéftsbereich Fachbereich

OB |FB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team Funktionsbezeichnung

376.2 | Teamleiter/in Zivil- und Katastrophenschutz

Stellennummer Stellenwert

370.6200.010 | E 12

Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

1 Leitung des Teams

2 Dienstaufsicht tiber Krafte und Technik des Katastrophenschutzes

3 Koordinierung Ubungen und Einsatze Hilfsorganisationen

4 Sicherstellung der Einsatzfahigkeit bei Katastrophen

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.B. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

=] = [

Erlduterung: :

1. Zusammenlegung der Teams Zivil- und Katastrophenschutz und Vorbeugender Brandschutz und Technik
innerhalb der Abteilung 37.6.

2. Wahrnehmung der Leitungsaufgaben durch einen Teamleiter.

3. Dienstaufsicht erfolgt durch Teamleiter Vorbeugender Brandschutz, Technik, Zivil- und Katastrophenschutz.

4. Die Sicherstellung von Ubungen und Einsétzen sowie bei Katastrophen erfolgt durch o. g. Teamleiter.

L1 C[_Wel
/
C,__{ , Fachbereichsleiter/-in Belgeordnete.y
| ; I
| Datum: Mr, AO. Zo_q:s / QO\ - L
amt. Fachbereichsleiter 10 ‘I Biirgermeister

/



%

hallesaale

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsbereich Fachbereich

OB

IFB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team

Funktionsbezeichnung

E 37.4.2 |Zuarbeiter/inArchivierung
Stellennummer Stellenwert
370.4020.090 E5
Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

1 Archivierung des Aktenmaterials, Verwaltung des Archivs, Durchfiihrung von Auslagerungen (ca. 80.000
Aktenvorgdnge pro Jahr)

2 Aufenthaltsermittiung von Betroffenen (z.B. Adressen bei Ricklauf der Bescheide)

3 Vertretung von Anhérungssachbearbeitern auf Anweisung

Griinde fur die kw-Setzung

(bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung
(2.B. Reduzierung von
Schnittstellen)

Strukturdnderung
(2.B. Verringerung der
Leitungsspanne)

Verlagerung auf
Dritte (z.8.
Outsourcing)

Standard-Reduzierung
(z.B. Anpassung einer

Aufgabenwegfall

[l

[

Leistung)

Erlduterung:

eingefuhrt wird.

2. Die Aufenthaltsermittlung ist auf die zustandigen Sachbearbeiter zu verlagern.
3. Die Vertretung von Anhérungssachbearbeitern erfolgt durch Sachbearbeiter.

1. Die Stelle kann wegfallen, wenn eine gesetzliche Anderung dahingehend erfolgt, dass die elektronische Akte

.

Datum: M. |0, LoD

L

Belgeordne!e!-r/

-4

amt, Fachbereichsleﬂe&()

N Blirgermeister




*

hallesaale

HANDELSTADT

| Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

|  Geschaftsbereich Fachbereich

OB IFB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team

37.5

Funktionsbezeichnung

| Bliroassistent/in des ABL

Stellennummer

370.5000.020

Stellenwert

E5

Lfd. Nr.

Schwerpunktaufgaben

1 Terminplanung und Besucherverkehr

2 Erledigung der Schreibarbeiten/Schriftverkehr fir den Abteilungsleiter und fir die einzelnen Teams

Organisation des Burodienstes, wie Postein- und Postausgang; Terminkontrolle der Wiedervorlagen;
3 Schriftgutverwaltung und Archivierung; Erstellen von Protokollen; Bestellung, Beschaffung und Ausgabe
Biiro- und Arbeitsmaterial, Fithren der Kartei zur Urlaubsplanung und tiber Krankmeldungen

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mdéglich)

Prozessoptimierung
(z.B. Reduzierung von
Schnittstellen)

Strukturdanderung
(z.B. Verringerung der
Leitungsspanne)

Verlagerung auf
Dritte (z.8.
Outsourcing)

Leistung)

Standard-Reduzierung
(z.B. Anpassung einer

Aufgabenwegfall

[

[l

[l

Erlduterung:

werden.

1. Die Realisierung des Wegfalls der kw-Stelle Biiroassistent/in Abteilungsleiter kann erfolgen, wenn die
Regelungen zur "Behandlung des Postein- und ausganges” gemaf der Allgemeinen Geschéftsanweisung
(VV 04/2006) geédndert werden. Bei Anderung erfolgt eine zentrale Erfassung der Posteingéange im
Fachbereich und der Wegfall der Nachweisfiihrung des Postausganges in den Abteilungen. Hier reicht der
Nachweis im Verwaltungsvorgang. Bei elektronischer Post ist die Regelung in der VV 06/1999 zu andern,
Der Nachweis im Outlook ist ausreichend. Schriftsatze miissen grundséatzlich beim Sachbearbeiter erstellt

Cr—4—

patum: 4+ 10, 201>

2 4. Atpe

Fachbereichsleiter/-in

Beigeardnmel/’

0 b

- d

amt. Fachbereichsleiter 1?/

[ Biirgermeister




| Erfassungshogen fiir kw-Stellen
Geschiftsbereich Fachbereich

OB |FB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team

HANDELSTADT

Funktionsbezeichnung

5 37.6.2 | Sachbearbeiter/in Katastrophenschutz
! Stellennummer Stellenwert

370.6200.040 ES

Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

! Rettungsdienst

1 Systembetreuung des Netzwerkes flir das ELZ sowie der Abteilung Brand-, Katastrophenschutz und

2 Eingabe und Pflege von Stammdaten in das Programm ELDIS

3 Eingabe von Daten und Pflege des Programms DISMA

4 Mitarbeit im SAE S 2 - Fuhrung der Lagekarte

| Grlnde fir die kw-Setzung

(bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

rmit Genehn

Prozessoptimierung Strukturdnderung
(2.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der
Schnittstellen) Leitungsspanne)

Verlagerung auf
Dritte (z.8.
Outsourcing)

Standard-Reduzierung
(z.B. Anpassung einer
Leistung)

Aufgabenwegfall

[l

[

[

Erlduterung:
zu1.,2.und 3

37.6.1 wahrgenommen.

Diese Aufgaben werden teilweise durch die Fachfirma wahrgenommen. Weiterhin werden Aufgaben zukiinftig
durch den Systembetreuer der Leitstelle im Team 37.6.3 sowie durch den Sachbearbeiter luK Technik im Team

j zu 4. Diese Aufgabe kann zukiinftig durch eine andere Stelle des SAE-Stabes wahrgenommen werden.

i

Fachbereichsleiter/-in

i Datum: {4 L0 Lo

Beig:ordnet:/7

amt. Fachbereichsleiter 10 ﬂ \

Biirgermeister



Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsbereich Fachbereich

OB lFB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team Funktionsbezeichnung
37.1.2 | DV-Koordinator/in
Stellennummer Stellenwert
370.1020.040 | E9

Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

1 Erstellen und Betreuen von computergestltzten Projekten im FB (auler Feuerwehr)

2 Erarbeiten von Datenschutzvorschriften fiir den FB 37 (auRer Feuerwehr)

3 Einholung und Analyse von Soft- und Hardwareangeboten; Erarbeitung von Empfehlungen

4 Durchfiihren von Datensicherungen, Erstellen von Statistiken

5 CMS-Verantwortliche/r des FB 37 (aulier Feuerwehr)

| Griinde fiir die kw-Setzu ng (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Qutsourcing) Leistung)

[] L
Erlduterung:

zu 1. Aufgabenverlagerung innerhalb des Fachbereiches. Die DV-Projekte werden zukiinftig von Abteilung 37.3
in die Abt. 37.6 verlagert.

zu 2. Datenschutzprojekte werden nicht eigensténdig erarbeitet. Dies wird von der stadtischen DV-Koordination
wahrgenommen.

zu 3. Die Einholung von Angeboten erfolgt zukiinftig durch die Abt. 37.1

zu 4. Diese Aufgaben erfolgen zukiinftig durch die Abt. 37.6

zu 5. Diese Aufgaben werden zukiinftig vom FB 10 und der ITC wahrgenommen.

7

. B b o e

- S 4
C’ Fachbereichsleiter/-in Beigenrdnete/}’

L .
Datum: 4. \D. 0% QQL A | -~ L

amt. Fachberel:hsI]ler 10 A Blrgermeister



o

hallesaale

HANDELSTADT

. Abteilung / Team

Erfassungshogen fiir kw-Stellen
Geschaftsbereich Fachbereich

OB |FB 37 - Sicherheit

Funktionsbezeichnung

37.1.2 l Sachbearbeiter/in Haushalt
Stellennummer Stellenwert

370.1020.030 | E6

Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

1 Mitwirkung bei der Haushaltsplanung

2 Haushaltsdurchfliihrung und Jahresabschluss

3 Kosten- und Leistungsrechnung

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Zukiinftig werden die Buchungen zentral im FB Finanzen erfolgen.

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.8. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Qutsourcing) Leistung)

] [] [ L]
Erlduterung:

Die verbleibenden Aufgaben kénnen durch Prozessoptimierung im Team kompensiert werden.

DLty (Hefler

e

Fachbereichsleiter/-in

patum: 4% 0. 2013

Beigeordnete/-r/

@'b‘ f.'_\,a(

amt. Fachherzlchsleiy 10

Blrgermeister



HANDELSTADT

5 Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschaftsbereich Fachbereich

OB IFB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team Funktionsbezeichnung

37.2.1 | Ermittler/in
Stellennummer Stellenwert
370.2010.090 E6

| |Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

Ermittlungstatigkeit zu Aufenthalts- und Personenermittiungen, Ermittiung zu personlichen und
1 wirtschaftlichen Verhéltnissen, Halterermittiungen, Ermittlungen zu Jugendfragen, Jugendschutz,
Schulbummelei, Gewerbeangelegenheiten

2 Auswertung der Ermittlungsergebnisse sowie Fertigen von entsprechenden Dokumentationen und
Beweisfiihrung fir rechtsrelevante Ermittlungsaufgaben, Fertigen des Ermittlungsberichtes

Griinde fur die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind moglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (2.B. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

]

]

=

[

Erlduterung:

1.und 2

Bei Ermittlungen gemal § 24 a Meldegesetz Land Sachsen-Anhalt besteht fir die Stadt Halle (Saale) eine
Amtsermittlungspflicht bei unrichtigen Melderegisterdaten. Die gesamtstadtischen Ermittlungstatigkeiten werden
2014 einer tbergreifenden Organisationsbetrachtung unterzogen. Die Fachbereiche fiihren ihre Ermittlungen
zukinftig eigensténdig durch. Der FB 37 ermittelt weiterhin in eigenen Fallen (Gefahrenabwehr).

| patum: 4l-10. 2012

Q——wi‘

/
Fachbereichsleiter/-in Beigenrdnelal-y

/

!_'.\_(

Birgermeister

amt. Fachbereichsleiter 10 / \



Erfassungshogen fiir kw-Stellen

Geschaftsbereich Fachbereich

0B |FB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team Funktionsbezeichnung

37.2.1 | Ermittler/in

|ANDELSTADT

}
i

Stellennummer Stellenwert

370.2010.100 | E6

| Lfd. Nr. Schwerpunktaufgaben

Ermittlungstatigkeit zu Aufenthalts- und Personenermittiungen, Ermittiung zu persénlichen und
1 wirtschaftlichen Verhaltnissen, Halterermittlungen, Ermittlungen zu Jugendfragen, Jugendschutz,
Schulbummelei, Gewerbeangelegenheiten

halle

2 Auswertung der Ermittlungsergebnisse sowie Fertigen von entsprechenden Dokumentationen und
Beweisflihrung flr rechtsrelevante Ermittlungsaufgaben, Fertigen des Ermittlungsberichtes

| Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

|
2 |
z || Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
L || (z.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.B. (z.B. Anpassung einer
|| Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
g5 | [] [] L[] []
= || Erléuterung:
= || 1.und2
|| Bei Ermittlungen geméf § 24 a Meldegesetz Land Sachsen-Anhalt besteht fiir die Stadt Halle (Saale) eine

Amtsermittlungspflicht bei unrichtigen Melderegisterdaten. Die gesamtstadtischen Ermittlungstétigkeiten werden
2014 einer Ubergreifenden Organisationsbetrachtung unterzogen. Die Fachbereiche fiihren ihre Ermittlungen
zukinftig eigensténdig durch. Der FB 37 ermittelt weiterhin in eigenen Féllen (Gefahrenabwehr).

Cbe Olitle—/
C}-"{ . Fachbereichsleiter/-in Beigeurdn:le/7

| 7
I Datum: ’{L\‘*.ID.Z,O‘Q) //l/ QQ_ } "'l -

amt. Fachbereichsleiter 10 Blrgermeister



Erfassungsbogen fur kw- Stel!en

. Geschiftsbereich Fachbereich

OB |FB 37 - Sicherheit

NDELSTADT

Abteilung / Team Funktionsbezeichnung

= 1137.3.2 | Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten
Stellennummer Stellenwert
370.3020.060 | E6

Lfd. Nr. [ Schwerpunktaufgaben

1 Gewadbhrleistung der Durchsetzung der Stralenreinigungssatzung und der
Strallensondernutzungssatzung in Bezug auf Standplétze fur Milltonnen in der Stadt Halle

hallesa:

_ 2 Kontrolle der Realisierung der Anliegerpflichten sowie der Einhaltung der
StralRensondernutzungssatzung (Mulltonnenstandorte) auf der Grundlage der Stralienreinigungssatzung

3 Bearbeitung von Biirgerbeschwerden und von Hinweisen anderer Behérden zur Ordnung und Sauberkeit
im Stadtgebiet

| 4 Auftragserteilung an den Eigenbetrieb fiir Arbeit hinsichtlich Ordnung und Sauberkeit in der Stadt Halle

! 5 Standige Prifung der Verfugbarkeit der Haushaltsmittel

Gru nde fur d ie kw—Setzu ng (b:tte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind moghch)

| | Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
/ (z.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.8. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) o Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
g2 . | [ [ L] [
Erlduterung:
1.und 2 Diese Aufgaben werden im FB 37 kompensiert von Politessen im Rahmen der Kontrollen tber-
nommen.
3. Burgerhinweise/ Beschwerden werden vom DLZ Biirgerengagement bearbeitet.

4.und 5 Diese Aufgaben werden innerhalb des Teams bearbeitet.

L gedt/ 4

Ck-—‘l‘

| Fa:hhereachslelter/ in Beigeurdnete[-r/
i ZJ |
patum: & (p. L0 } s (

amt. Fachbereichsleiter 10 Biirgermeister




sk

hallesaale

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsbereich Fachbereich

0B |FB 37 - Sicherheit

Abteilung / Team Funktionsbezeichnung

37.3.2 I Sachbearbeiter/in Stralenreinigung ‘
i
| Stellennummer Stellenwert
370.3020.030 | E6
Schwerpunktaufgaben

| | Lfd. Nr.

1 Erhebung von Strallenreinigungsgebiihren

2 Kontrolle der Realisierung von StrafRenreinigungsleistungen

3 Bearbeitung von Biirgerbeschwerden zu Fragen der Gebilihrenberechnung

| Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.5. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

[

[l

[

[

Erlduterung:

1. Kompensation durch verbleibende Stellen

2. Aufgabenverlagerung innerhalb des FB 37 zur Abteilung Stadtordnung (AuRRendienst).
3. Die Bearbeitung erfolgt zukiinftig im DLZ Biirgerengagement.

B i

Fachbereichsleiter/-in

Datum: Al (0. Lo

amt. Fachbereichsleiter 10 Blrgermeister




