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Organisationsstruktur

Der Mitteldeutsche Verkehrsverbund erstreckt sich aktuell iiber die drei Lindergrenzen von Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen und umfasst ein Gebiet von fiinf Landkreisen und zwei kreisfreien
Stadten. Mit einem Anteil von 51 % halten die zehn Aufgabentriger die Mehrheit der Gesellschafter-
anteile. Die verbleibenden 49 % werden von den im Verbundraum tétigen 13 Verkehrsunternehmen
des straBen- und schienengebundenen 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) bzw. deren Zusam-

menschliissen gehalten.

Mit der Erfurter Bahn hat am 10. Juni 2012 ein neues Verbundunternehmen den Betrieb der KBS 550
Gera — Leipzig von DB Regio iibernommen. In diesen Zusammenhang hat die Erfurter Bahn mit wirt-
schaftlicher Wirkung zum 1. Juni 2012 die Gesellschafteranteile von DB Regio in Hohe von EUR 300

erworben.
Entwicklungen und Aufgabenschwerpunkte in 2012

Das Kalenderjahr 2012 war eines der erfolgreichsten Jahre seit Bestehen des MDV. Die Einnahmen
aus den Tariferlosen der Verkehrsunternehmen stiegen, bereinigt um die Wirkung des Ausscheidens
des Alt-Landkreises Débeln, um Mio. EUR 7, d. h. um 4,4 % gegeniiber dem Vorjahreszeitraum, und
damit auf insgesamt Mio. EUR 166.

Diese positive Entwicklung im gesamten Verbundraum ist das Ergebnis:

> von zusitzlich rd. 1 Mio. Fahrgiisten (+0,6 %) in Leipzig und der Region sowie stabilen Fahr-
gastzahlen in Halle trotz weiterhin verbundweit sinkender Auszubildendenzahlen

» der neu eingefiihrten und gut nachgefragten Tarifprodukte

> der Preisanhebung zum 1. August 2012

» der trotz deutlicher Kostensteigerung und kaum zusétzlicher Zuschiisse aufrecht erhaltenen Ver-
kehrsleistung der Unternehmen

> der hohen Akzeptanz des handybasierten Informations- und Ticketsystems ,,easy.go™.

Zum 1. August 2012 wurde im MDV das neue Tarifmodell eingefiihrt. Grundlage waren umfangrei-
che Befragungen von Kunden und Nicht-Kunden des OPNV zu ihren Bediirfnissen. Im Vordergrund
der Neuausrichtung des Tarifs stand die Absicht, den Kunden mehr Optionen bei der Fahrauswahl und
eine hohere Flexibilitit bei der Ticketgiiltigkeit zu ermdglichen. Die neuen Tarifprodukte sollen insbe-

sondere einen Anreiz bieten, sich ldngerfristig an den OPNV zu binden.
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Zum neuen Tarifmodell gehoren:

e die gleitende Monatskarte,

e die Gruppenkarte mit flexibler Personenanzahl,

e der flexible Einstieg ins Abonnement,

° ein iiberarbeitetes (ABO Basis) und zwei neue Abo-Angebote (ABO Premium und ABO Light)
fiir jedermann (ein fiir alle kdufliches Abo),

e zwei neue Abo-Angebote fiir Senioren,

e eine Zusatzkarte fiir die Mitnahme von Sachen, Hunden und Fahrriadern.

Ein halbes Jahr nach Einfithrung des neuen Tarifmodells kann ein erstes Fazit gezogen werden: Die
Tarifstrategie erweist sich nach den bisherigen Erkenntnissen als erfolgreich. Die neuen und verinder-
ten Tarifprodukte werden von den Kunden akzeptiert und angenommen. Insbesondere die Anzahl der
Abonnenten konnte bereits nach fiinf Monaten um ca. 4 % gesteigert werden.

Dennoch musste auch im Jahr 2012 der Verbundtarif aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen der Verkehrsunternehmen zusitzlich preislich fortgeschrieben werden.

Die Aufgaben im Vertriebsbereich konzentrierten sich 2012 insbesondere auf die weitere Marktdurch-
setzung fiir das handybasierte Auskunfts- und Ticketingsystem (easy.GO) sowie den Start des
EFRE-Telematikvorhabens.

easy.GO hat sich zu einem stabilen Auskunfts- und Ticketingdienst fiir die Kunden im MDV entwi-
ckelt. Der Kunde kann mit der Anwendung verbundweit Fahrplanauskiinfte erhalten und das dazu an-
gebotene Ticket erwerben. Gleichzeitig sind Verkehrsinformationen eingebunden, die zum einen lang-
fristig tiber Baumafnahmen und zum anderen auch adhoc tiber Stérungen informieren konnen. Bei den
Fahrplanauskiinften erhilt der Kunde die Daten von LVB, HAVAG und DB Regio in Echtzeit, sodass
eine genaue Planung der Wege moglich ist.

Die Nutzerquote der Handy-App hat sich nach der verbundweiten Einfithrung und Vermarktung im
Herbst/Winter 2011 im Jahr 2012 kontinuierlich erhht. Mit einem ausgewogenen Mix aus techni-
schen Weiterentwicklungen der App und gezielten MarketingmaBnahmen, wie z. B. der Rabattaktion
zur FuBball-Europameisterschaft ,,2 auf 1%, hat sich easy.GO zu einem stabilen FElement in der Fahr-

gastinformation und dem Ticketerwerb entwickelt.

Seit Herbst 2012 wurde mit dem Online-Gang der ,,Web-App“ eine Losung geschaffen, die es nun-
mehr allen Smartphonenutzern méglich macht, Verbindungen abzurufen und passende Tickets zu kau-

fen.

Unter den Slogan ,,Ohne Schotter auf die Piste* und ,,Ohne Kréten die Fliege machen wurde zum
Jahresende in einem Marketingmix mit Schwerpunkt Online-MaBnahmen (Werbung, Anzeigen, Face-
book-Kampagne) die Bekanntheit von easy.GO erneut erhoht und gleichzeiti g die Botschaft , Jetzt fiir

alle Smartphones* vermittelt.
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Bedingt durch die erfolgreiche Kampagne und saisonale Effekte wie Witterung und Weihnachtsmirkte
haben sich die Ticketverkiufe und Umsitze abermals signifikant gesteigert. Erstmals wurde im De-
zember 2012 ein Umsatz mit easy.GO von iiber EUR 100.000,00 erzielt. Noch deutlicher wird der
Nutzen der Handy- und Web-App als zuverldssiger und etablierter Auskunftsdienst fiir Fahrgéste im
MDV-Gebiet, betrachtet man die insgesamt fast 1,2 Millionen Auskiinfte (Verbindungsauskunft und
Abfahrtsmonitor) via easy.GO im Dezember 2012,

Die Anzahl der aktiven Nutzer folgt den gleichen Regeln: 65.000 Fahrgéste nutzten easy.GO als Aus-
kunftssystem oder Fahrkartenautomat allein im selben Monat.

Um easy.GO auch in den Gebieten auBerhalb der Oberzentren Halle und Leipzig spiirbar bekannter
werden zu lassen und zu stirken, ist vorgesehen, im laufenden Jahr verschiedene Marketingmalfinah-
men in zwei Pilotgebieten durchzufiihren. Aus diesen Erkenntnissen (Best Practice) soll dann eine um-
fassendere Kommunikation in der ,,Region im Verbundgebiet“ weiter forciert umgesetzt werden.

Im Oktober 2012 wurde offiziell das EFRE-Telematikvorhaben gestartet. Im Rahmen einer Presse-
konferenz wurden durch den Staatsminister Sven Morlok die ersten Fordermittelbescheide iibergeben.
Parallel dazu erfolgte die Ubergabe der Férdermittelbescheide durch den ZVNL, der die Mafinahme

ebenfalls finanziell unterstiitzt.

Die Mittel flieBen in verschiedene, durch den MDYV koordinierte, Telematikvorhaben, die nunmehr als
verkniipftes Gesamtsystem im mitteldeutschen Verbundraum wirksam werden konnen. Die an den
MDV bewilligten Mittel werden unter anderem fiir die Beschaffung von leistungsfihigen Bordrech-
nern fiir Busse, Komponenten fiir das eTicketing (elektronisches Ticket) sowie entsprechende Be-
triebshof- und Systemausriistung, eingesetzt. Das Konzept sieht eine verbundweite Fahrgastinformati-
on mit Echtzeitdaten, Anschlusssicherung und perspektivischer Anschlussgarantie vor. Damit einher-
gehend tragen die Vorhaben auch zu einer Verbesserung der Service- und Angebotsqualitit und letzt-
lich zu einer Attraktivititssteigerung und erhdhten Kundenzufriedenheit bei.

Vorhabensinhalt ist ebenfalls die MDV-sachsenweite Einfithrung des eTicketing fiir Stammkun-
den. Das eigentliche Projekt beinhaltet jedoch das Ziel zur Einfilhrang des MDV-weiten eTicketing,
weshalb hier auch die Verkehrsunternehmen in Sachsen-Anhalt eingebunden sind. Im Jahr 2012 haben
viele Abstimmungsberatungen zur Erstellung des Lastenheftes stattgefunden, in denen insbesondere
auch die Prozesse zur Schiilerkartenabwicklung innerhalb der einzelnen Landkreise beleuchtet wur-
den. Gestartet wurde Anfang 2013 der Teilnahmewettbewerb fiir eine europaweite Ausschreibung, die
2013 abgeschlossen werden soll.

Seit Juni 2012 ist die Erfurter Bahn neuer Partner im MDYV als Betreiber der Strecke Gera — Leipzig.
Zur Integration des neuen Unternehmens waren im Vorfeld umfangreiche Vorbereitungs- und Ab-

‘stimmungsarbeiten notwendig, insbesondere um das Unternehmen in den Vertrieb und das Einnahme-

aufteilungsverfahren des MDV zu integrieren. Im Jahr 2013 wurden auch die sonstigen mit der Be-

triebsaufnahme verbundenen Aufgaben abgeschlossen.
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Im Dezember 2013 wird die DB Regio den Betrieb im Citytunnel-Netz (MDSB-I) aufnehmen. Vor-
bereitend sind vielfiltige Aufgaben notwendig. Hierbei konzentriert sich die Verbundgesellschaft ins-
besondere auf Abstimmungen in den Bereichen Vertrieb, Fahrgastzdhlung und Einnahmeaufteilung
sowie Telematik und Kundeninformation fiir das Gesamtnetz. Auch die Beschilderung im Bereich der
Tunnelbahnhofe ist ein wesentliches Thema. Die vorbereitenden Abstimmungen begannen im Jahr
2012.

Zur Kooperation Verkehrsmanagement haben sich die Stddte Leipzig und Halle, die Verkehrsunter-
nehmen LVB und HAVAG sowie die Nahverkehrsgesellschaft Sachsen-Anhalt und die Landesstra-
Benbaubehorde Sachsen-Anhalt unter Federfiihrung des MDV zusammengeschlossen. Hauptinhalt
sind ldnderiibergreifende Mobilitdtskonzepte und -mafinahmen insbesondere zur intelligenten Steue-

rung des Verkehrs,

Im Jahr 2012 haben sich die Partner verstdndigt, ein ldnderiibergreifendes Mobilitédtsportal aufzubau-
en, in dem sowohl Informationen aus OPNV und IV sowie Rad- und FuBgingerverkehr, aber auch an-
grenzende Daten wie Parkraumbelegung, Umweltdaten etc. einflieSen sollen. Hierfiir wurde ein Kata-
log von Bausteinen erarbeitet und priorisiert. Aufgabe im Jahr 2013 ist nun der Beginn der Umsetzung
der ersten Bausteine. Wichtig ist die grundsiitzliche Nutzung vorhandener Daten wie der Verkehrslage

Leipzig, um zusitzlichen Aufwand zu minimieren.

Im Vorfeld des Tarifwechsels waren umfangreiche technische Abstimmungen mit den Verkehrsun-
ternehmen und Gerdteherstellern notwendig, um den neuen Tarif in allen Vertriebs- und Kontrollgera-
ten einzubinden. Der Schwerpunkt war hierbei die Einfithrung des ABO-Splitting. Hier mussten alle
ABO-Verkaufssysteme angepasst werden, wofiir insbesondere eine Vielzahl an Festlegungen zur Ta-

rifanwendung notwendig war.

Neben der Ausgabe der neuen ABO-Karten war jedoch auch die Kontrolle ein wesentliches Thema. Es
wurde beschlossen, Kontrollmodule nach VDV-Kemapplikation zu entwickeln. Diese ermdglichen
den elektronischen Kontrollgerdten fiir Chipkarten eine automatisierte Priifung des rdumlichen und
zeitlichen Geltungsbereiches. Insbesondere werden dem Kontrolleur dabei die abweichenden raumli-
chen Geltungen wie verbundweite Giiltigkeit am Wochenende und auch die vielfdltigen Mitnahmere-
gelungen zeit- und ortsbezogen angezeigt. Bislang nutzen LVB und HAVAG diese automatisierte
Kontrolle von Chipkarten. Im Jahr 2013 soll die automatisierte Kontrolle auf Basis von Kontrollmodu-
len auch auf Onlinetickets ausgeweitet werden. Des Weiteren werden die Kontrollmodule in alle neu-
en innerhalb des MDYV beschafften Gerite integriert, d. h. in die Bordrechner bei den Regionalver-
kehrsunternehmen und in die neuen Mobilen Terminals der Deutschen Bahn.

Zuletzt waren Anpassungen in der Einnahmeaufteilungsdatenbank notwendig, um eine sachgerechte
Zuweisung der Einnahmen aus den neuen ABO-Produkten auf die Verkehrsunternehmen sicherzustel-
len. Die Basis hierfiir wurde in der Tarifdatenbank gelegt, die die Verkaufsméglichkeit der neuen Pro-
dukte sicherstellt.
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Schwerpunkt im Bereich der Einnahmeaufteilung war die inhaltliche Diskussion zur Fortschreibung
des aktuellen Verfahrens, welche Mitte 2012 abgeschlossen werden konnte. Der fortgeschriebene Ver-
trag wurde im Mirz 2013 von allen Verbundunternehmen unterzeichnet und damit bereits fiir die Jah-

resrechnung 2012 wirksam.

Die Kooperationsvereinbarung zwischen dem MDYV und dem Zweckverband fiir den Nahver-
kehrsraum ‘Leipzig (ZVNL) dient dazu, den OPNV — ausgehend von den Rechten und Pflichten der
beiden Partner und entsprechend der Zielstellungen der Gesellschafter bzw. Verbandsmitglieder — ge-
meinsam weiterzuentwickeln und auszugestalten. Im Rahmen dieser Vereinbarung fithrt der MDV
ausgewihlte Aufgaben insbesondere der integrierten Planung im Auftrag des Zweckverbandes durch.
Der Vertrag wurde in 2010 fiir eine Laufzeit vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2014 erneuert.

In 2012 wurden im Auftrag des ZVNL die folgenden Untersuchungen bearbeitet:

¢  Kommunikative MaBnahmen zur reibungslosen Umsetzung der Streckensperre im Stidraum von
Leipzig im Rahmen der Netzergédnzenden Mafinahmen zum Citytunnel

¢  Umbau des Netzes regionalbedeutsamer Buslinien im ZVNL auf Linien des Integrierten Netzes

o  Uberwachung Betriebsaufnahme Erfurter Bahn

e  Belegungsplanung fiir den neuen Busbahnhof in Taucha

e  Citytunnel Leipzig, Wegeleitung und DFI (Details siehe unten).

Weitere Aufgaben im Rahmen der Kooperationsvereinbarung (kontinuierlich):

o  Kontinuierliche Information der Busunternehmen zu Anderungen im Schienenpersonennahver-
kehr (SPNV)/Bereitstellung Baustellenkalender

e  Vorbereitung und Durchfiihrung Fahrplankonferenz

e  Mafnahmenabstimmung und Umsetzungskontrolle Schienenersatzverkehre.

Ein Schwerpunkt der origindren Verbundtitigkeiten 2012 war die Fortfithrung des Projekts: Integrier-
tes Netz mit den folgenden Themen:

e  Festlegung auf 26 “Premiumbuslinien” im Regionalbusverkehr
e  Abschluss der Planungsleistungen zu den Premiumbuslinien und Uberfilhrung dieser zur
Vermarktung (in enger Abstimmung mit der Vermarktung der DB zum MDSB-Netz).

Im Rahmen des Modellvorhabens der Raumordnung (MORO) zur regionalen Daseinsvorsorge des
BBSR hat sich der MDV zusammen mit den fiinf Landkreisen und den drei regionalen Planungsver-
binden um Forderung beworben. Eine Forderung wurde nicht gewdhrt, jedoch verstdndigten sich alle
Projektbeteiligten dariiber, dass die Thematik ,,regionale Daseinsvorsorge* weitergefiihrt werden solle.
Weitere Fordermoglichkeiten wurden im Jahr 2012 gesucht. Der MDV hat dazu auch intensive Ge-
spriche mit dem BMVBS gefiihrt, um ab 2013 eine Forderung iiber das Programm ,,FOPS* (For-
schungsvorhaben zur Verbesserung der Verkehrsverhiltnisse in den Gemeinden) zu erhalten.
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Das Giiterverkehrszentrum in Leipzig (GVZ) ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Mit

der Werkserweiterung der Firma Porsche wird sich in den folgenden Jahren ein neuer Wachstumsim-
puls ergeben. Es ist mit mindestens 1.000 zusétzlichen Arbeitspldtzen am Standort GVZ zu rechnen.

Der MDYV hat die Aufgabe iibernommen, moderierend gemeinsam mit den Partnern vor Ort (Porsche,
Post, GVZ, Stadt Leipzig, Auto Webel) eine angemessene OPNV-Anbindung zu entwickeln. Dabei
soll das aktuelle OPNV-Angebot iiberpriift und ggf. im Konsens aller Beteiligten verbessert sowie die
Information iiber das selbige verbessert werden.

Es wurde von allen Beteiligten ein erweiterter Fahrplan entwickelt, der es den Mitarbeitern der meis-
ten im GVZ anséssigen Firmen erlaubt, ihren Arbeitsplatz mit dem OPNV zu erreichen. Eine Umset-
zung ist fiir Dezember 2013 vorgesehen. Die Stadt Leipzig sucht derzeit Losungen fiir die Finanzie-

rung dieser zusétzlichen Leistungen.

Im Dezember 2013 wird der neue Citytunnel Leipzig als zentrale neue SPNV-Achse in Leipzig in
Betrieb genommen. Um sich im neuen Verkehrssystem raumlich zurechtzufinden, ist ein gutes Wege-
leit- sowie Informationssystem unabdingbar. In den Jahren 2011 und 2012 hat der MDV dazu eine
Arbeitsgruppe moderiert. Aufgabenschwerpunkt lag bei den CTL-Stationen und den Umbaustationen
im Rahmen der Netzerginzenden MafBnahmen zum Citytunnel. Beteiligte der Arbeitsgruppe waren
neben der Stadt Leipzig (VTA und Stadtplanungsamt), der ZVNL, DB Regio, DB Station und Service,
DB Projektbau, Stadt Markkleeberg, Landkreis Leipzig und die LVB. Inhaltliche Schwerpunkte waren
dabei das Aufzeigen von ggfs. fehlenden Wegeleitungen zu Anschliissen im OPNV, die Beschriftung
von Zielanzeigern, Standorte von Hinweistafeln, die Ausstattung mit DFI und die logische Wegefiih-
rung fiir den Kunden von und zu den neuen Stationen. Auf Wunsch der Arbeitsgruppe und vor dem
Hintergrund der fortgeschrittenen Bauarbeiten am Citytunnel und der Netzerginzenden Mafinahmen

tagte die Arbeitgruppe im Dezember 2012 letztmalig.

Bei der Untersuchung nach moglichen Optionen zur Erweiterung der Verbundtarifanerkennung
wurden folgende Korridore aus planerischer Sicht als besonders weiter verfolgenswert eingestuft:

1. Prioritét:

o Halle/Leipzig — Bitterfeld (Dessau/Lutherstadt Wittenberg) mogliche Umsetzung Dezember 2015
o Halle — Konnern (Bernburg/Aschersleben) mogliche Umsetzung Dezember 2015
2. Prioritat:

o Halle — Lutherstadt Eisleben

e Zeitz — Gera.

Fiir weitere Untersuchungen sind fiir 2013 Fahrgasterhebungen durch die NASA zu den Linien der

1. Prioritét vorgesehen.

Das Verkehrsmodell ,,VISUM* wurde fortgeschrieben, sodass jetzt Prognosen mit aktualisiertem
Datenmaterial erfolgen konnen. Erstmalig wurden auch P+R-Plitze in den Betrachtungshorizont des

Modells integriert.
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Fiir die MDV-Strategie 2025 hat der Fachbereich Verkehrsplanung intensive Grundlagenarbeit geleis-
tet. So wurden u. a. Analysen zur Erreichbarkeit, Nutzungshéufigkeiten und Mobilititsverhalten all-
gemein, rdumliche ErschlieBungswirkungen und Haltestellenabstidnde erarbeitet und ausgewertet. Zu-
sdtzlich wurden fiir ein Modellvorhaben zur Rolle des Nahverkehrs im ldndlichen Raum die Grundla-
gen gelegt. Dies wird ab 2013 unter dem Titel ,,Nahverkehr plus Muldentaldreieck® gestartet.

Den Schwerpunkt in der Verbundkommunikation bildete die Markteinfiihrung des neuen Tarifsys-
tems. Hierzu gab es mehrstufige Vermarktungsaktivititen. Diese starteten bereits Ende 2011 mit der
Erstversffentlichung des neuen Systems in den Medien unmittelbar nach den entsprechenden Gremi-
enbeschliissen. Im Frijhjahr 2012 schloss sich eine breit angelegte Kommunikationskampagne an, in
der die neuen Tarifprodukte der breiten Offentlichkeit bekannt gemacht wurden. Im ersten Schritt
wurden die Vertriebsmitarbeiterlnnen der Verkehrsunternehmen intensiv geschult. Speziell fiir die
Uberleitung vorhandener Abonnenten in die neuen ABO-Produkte und zur Akquise von Neu-
Abonnenten wurden die Schulungen durch Verkaufstrainings ergédnzt. Im zweiten Schritt wurde der
Dialog mit den bereits vorhandenen Abonnenten aufgenommen. Ziel war es, moglichst viele Be-
standskunden in das ABO Basis, das ABO Premium oder das ABO Senior zu iiberfiihren und Abwan-
derungen in das ABO Light zu vermeiden. Zudem sollten bisherige Barkdufer von Zeitkarten fiir die
neuen ABO-Produkte gewonnen werden. Mit tiber 4.000 Neu-Abonnenten bis Jahresende 2012, davon
tiber die Hilfte mit Abschliissen fiir eines der neuen Produkte und nur vereinzelter Abwanderungen
von Bestandskunden in das ABO Light konnen die Vermarktungsziele als erfiillt betrachtet werden.

Bereits wihrend der Umsetzung der Vermarktungskampagne fiir das Neue Tarifsystem begannen die
Vorbereitungen fiir die Vermarktung des Integrierten Netzes. In einer Arbeitsgruppe mit allen be-
teiligten Verkehrsunternehmen und verschiedenen Aufga{bentréigern wurden die Kernthemen der ge-
planten Vermarktung erarbeitet und ein Grobkonzept erstellt. Dieses bildet die Basis fiir eine Agentur-
ausschreibung, iiber die eine geeignete Agentur fiir die Kommunikationskampagne im Jahr 2013 ge-
sucht wird. Schon in dieser friithen Vorbereitungsphase wurde ein enger Kontakt mit DB Regio herge-
stellt, um die Vermarktung des Mitteldeutschen S-Bahn-Netzes eng mit der Vermarktung des Regio-
nalnetzes Bus des MDV zu verzahnen.

In der Fahrplankommunikation wurde zur Stirkung der Identifikation der Biirger mit ,,ihrem* Ver-
kehrsunternehmen und zur Verbesserung des regionalen Bezuges ein Malwettbewerb fiir die Cover der
Fahrplanbiicher ausgelobt. Kontaktiert wurden Grundschulklassen, die sich daraufhin am Wettbewerb
beteiligen konnten. Uber 1.800 eingesandte Bilder zeugen von einem hohen Interesse am Thema. Re-
gionale Jurys wihlten die geeignetsten Bilder aus und die jeweils erstplatzierten Einsendungen pro
Region wurden auf dem jeweiligen Fahrplanbuch als Titelmotiv abgedruckt. Die Praimierung der Ge-

winner erfolgte im Beisein von ortlichen Medienvertretern.

Kontinuierlich fortgesetzt wurde im Jahr 2012 auch die Vermarktung von easy.GO. Hierzu wurde
easy.GO in allen Verbundmedien permanent kommuniziert und auch in die Vermarktungskampagne
fiir das neue Tarifsystem eingebettet. Bis Mai des Jahres erhielten easy. GO-Nutzer ihre Tickets zudem

mit einem 10%igen Rabatt.
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Realisierung des Wirtschaftsplans 2012

Der Wirtschaftsplan fiir das Geschiftsjahr 2012 wurde auf der Gesellschafterversammlung am 5. De-
zember 2011 beschlossen. Er enthielt mit TEUR 157 einen Ubertrag von Betriebskostenzuschiissen
des Jahres 2009 bis 2011. In der Gesellschafterversammlung am 29. August 2012 wurde zusitzlich be-
schlossen, die tibrigen nicht verbrauchten Mitteln des Jahres 2011 (TEUR 95) ins Jahr 2012 zu iiber-
tragen. Auf dieser Basis erfolgte die Finanzierung des Betriebsaufwandes der Gesellschaft im Ge-
schiftsjahr 2012 durch Abschlagszahlungen der Gesellschafter entsprechend § 5 Abs. 2 des Gesell-
schaftsvertrages sowie durch Fordermittel des Freistaates Sachsen und des Zweckverbandes fiir den
Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL). Weitere Ertrige wurden aus der Realisierung der Kooperations-
vereinbarungen mit dem ZVNL und der Kooperationsvereinbarung Verkehrsmanagement sowie aus
dem Verkauf der Fahrplanhefte 2012/2013 entsprechend den mit den Verkehrsunternehmen des Ver-
bundes geschlossenen Vertrigen erzielt. Hinzu kommen Erlose aus der Vereinbarung zum easy.GO-
Projekt und Ertréage aus dem projektbezogenen Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen.

Insgesamt betrachtet standen den Aufwendungen von TEUR 3.113 Brtréige einschlieflich ertragswirk-
sam vereinnahmter Fordermittel von TEUR 975 gegeniiber. Die von den Gesellschaftern gezahlten
und aus den Vorjahren tibertragenen Zuschiisse von TEUR 2.430 mussten daher nur in Héhe von
TEUR 2.138 in Anspruch genommen werden, um ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen. Der nicht
verbrauchte Zuschussbetrag von TEUR 292 wurde passiviert.

Die Gesellschafterversammlung hat bereits am 6. Dezember 2012 beschlossen, Mittel der Jahre 2012
und 2011 in Hohe von TEUR 166 nach 2013 zu tibertragen.

Uber die- Verwendung der nicht verbrauchten, nicht iibertragenen Zuschiisse in Hohe von TEUR 126
werden die Gesellschafter entscheiden. Die Geschéftsfithrung empfiehlt, diese fiir zusitzliche Maf3-

nahmen nach 2013 zu iibertragen.

Von Mitteln aus dem projektbezogenen Erfolgsanteil von TEUR 165 wurden 2012 TEUR 98 ver-
braucht, da sich Maf3nahmen nach 2013 verschoben haben. Der Restbetrag von TEUR 67 wurde pas-
siviert. Er soll im Jahr 2013 zur Fertigstellung der begonnenen Vorhaben als Eigenmittel eingesetzt
werden. Ein Betrag von TEUR 38 war bereits im Wirtschaftsplan 2013 beriicksichtigt. Der zusitzliche
Ubertrag von TEUR 29 betrifft im Wesentlichen das BerSy-Projekt (TEUR 21), wofiir 50 % der Auf-
tragssumme erst 2013 anfallen, und laufende easy.GO-Aufwendungen (TEUR 8), fiir die im Projekt-
lenkungskreis bereits die Ubertragung der entsprechenden Mittel der Partner auf das Folgejahr be-

schlossen wurde.

Anlage 1.1/8




e

Die Bilanzsumme von TEUR 1.349 ist gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 1.359) nahezu konstant. Auf
der Aktivseite sinken zum einen abschreibungsbedingt das Anlagevermogen sowie weiterhin die For-
derungen. Demgegeniiber steht ein Anstieg der liquiden Mittel um TEUR 197 durch den Anstieg der
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern, der insbesondere aus nicht verbrauchten Betriebskos-
tenzuschiissen und nicht verbrauchten Mitteln des projektbezogenen Erfolgsanteils resultiert, sowie
durch den Anstieg des passiven Rechnungsabgrenzungspostens aus nicht verbrauchten Projektzuwei-
sungen fiir easy.GO und der Mittel der Landkreise zur Vermarktung des Integrierten Netzes. Auf der
Passivseite verminderte sich durch Auflésung entsprechend der Sonderposten fiir Investitionszuschiis-
se, der durch den Anstieg der Fremdkapitalpositionen nahezu kompensiert wird. '

Der MDV verfligt iiber eine mittelfristige Planung, die zurzeit bis 2017 reicht. Der darin eingebundene
Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr 2013 wurde von der Gesellschafterversammlung am 6. Dezem-
ber 2012 beschlossen.

Ausblick auf 2013 und 2014

Fiir das Jahr 2013 ist — neben der Fortfithrung der Tarifstrategie im ,,Jedermann-Tarif* — ein erster
Schritt fiir die Weiterentwicklung der Tarifangebote fiir junge Leute geplant. Hierzu gehdren die
Durchfiihrung einer Befragung zur Eruierung der OPNV-Nutzeranteile, der Griinde bei Nicht-Nutzung
sowie das Interesse an neuen Tarifprodukten.

Des Weiteren arbeiten die LVB, die DB Regio,‘ die Stadtverwaltung Leipzig und der MDV an einer
Uberfithrung der bisher ausschlieBlich bei der LVB giiltigen Fahrkarten SchiilerCard und SchiilerMo-
bilCard in den MDV-Tarif, um das deutlich breitere SPNV-Angebot auch innerhalb der Stadt Leipzig

allen SchiilerInnen zur Nutzung bereitzustellen.

Dariiber hinaus sollen ab dem 1. August 2013 die DB-Lindertickets Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiiringen anerkannt werden, d. h. wenn ein Fahrgast mit einem dieser Lindertickets unterwegs ist,
kann er dann auch &ffentliche Nahverkehrsmittel Bus und Strafenbahn mitnutzen.

Auch wenn insbesondere die neuen Abonnements von den Kunden angenommen werden, hat sich ge-
zeigt, dass ausschlieBlich durch neue Tarifprodukte nicht die Anzahl von Mehreinnahmen erzielt wer-

den kann, die notwendig ist, um
e hohere Energie-, Personal- und Materialkosten,
e zum Teil fehlende Inflationsausgleiche bei Zuschuss- und Ausgleichsleistungen sowie

e fehlende investive Mittel

auszugleichen. Vor diesem Hintergrund wird auch im Jahr 2013 eine Tarifanpassung notwendig sein,
um das bestehende Fahrplan- und Leistungsangebot aufrechtzuerhalten.
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Das in 2012 gestartete EFRE-Telematikvorhaben bildet einen Schwerpunkt der Arbeiten in den Jah-
ren 2013 und 2014. Das Projektende fiir das EFRE-Vorhaben ist zuwendungsbedingt auf Ende 2014
festgelegt.

Die Verbundkommunikation fokussiert sich im Jahr 2013 stark auf die Einfiihrung des Regionalnet-
zes Bus in Kopplung mit der Einfithrung des Mitteldeutschen S-Bahnnetzes durch DB Regio. Hierfiir
erfolgt im ersten Schritt eine Ausschreibung fiir die Bindung einer geeigneten Agentur, mit der in der
weiteren Folge eine Feinkonzeption erarbeitet und umgesetzt wird.

Fiir die Kommunikation der Angebote im Freizeitverkehr erarbeitet die MDV-Geschiiftsstelle eine
neue Konzeption. Ziel ist es, die bisherigen Publikationen ,,Fahr Rad* und ,,Wanderlust durch ein
neues Medium zu ersetzen. Hierfiir besteht insbesondere mit Blick auf die Fahrradbeforderung Hand-
lungsbedarf, da die deutlich gestiegenen Mitnahmezahlen von Fahrridern stellenweise zu Kapazitéts-
engpéssen gefiihrt haben. Deshalb soll die Kommunikation von Ausflugs- und Erlebnismdglichkeiten
im MDV-Gebiet auf eine breitere Basis gestellt werden.

Fiir den notwendigen Relaunch der MDV-online-Medien www.mdv.de und www.mdv-intranet.de
(Bestellportal fiir die Verbundpartner) beginnen im Jahr 2013 die Vorbereitungen. Durch Einbezie-
hung interessierter Verbundpartner und iiber eine enge Zusammenarbeit mit der Hochschule fiir Tech-
nik, Wirtschaft und Kultur (HTWK) Leipzig sollen Synergien genutzt und Kosten fiir Entwicklung
und Umsetzung minimiert werden.

Fiir 2013 und 2014 sind folgende Schwerpunkte fiir die yerkehrsplanerischen Aufgaben gesetzt:

e Im Modellvorhaben Nahverkehr plus — ,Muldentaldreieck” sollen modellhaft und stellvertretend
fiir den MDV-Raum Erfahrungen und Ideen zur Sicherung und Wiederherstellung der Mobilitét
im ldndlichen Ranum entwickelt und umgesetzt werden. Dabei sollen vor allem die Verkehre ab-
seits der starken Linien betrachtet werden, da diese den wichtigen Binnenverkehr zwischen den
Ortsteilen gewihrleisten und als Zubringer zu den starken Achsen fungieren.

e Start des FOPS-Vorhabens (Forschungsvorhaben zur Verbesserung der Verkehrsverhiltnisse in
den Gemeinden) des Bundesverkehrsministeriums in den Jahren 2013 und 2014, mit der Zielset-
zung nachhaltige Ansitze zur regionalen Daseinsvorsorge und nachhaltiger Mobilitdt erforschen

zu lassen.

Mit Blick auf die signifikante Verinderung der Rahmenbedingungen des Nahverkehrs, wie die Finan-
zierung, die demografische Entwicklung, das Mobilititsverhalten der Bevolkerungsgruppen, die tech-
nischen Moglichkeiten des Zugangs zum Nahverkehr und die rechtlichen Anforderungen hat die Ver-
bundgesellschaft Ende 2012 eine Strategiediskussion mit allen Gesellschaftern begonnen.
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Dabei stehen insbesondere die folgenden drei zentralen Fragen im Mittelpunkt:

1. Wie werden sich das Mobilititsverhalten und die systemrelevanten Rahmenbedingungen in den
kommenden zehn bis 15 Jahren verdndern?

2. Was bedeutet das fiir den Verbundraum und das Verbundsystem in Mitteldeutschland?

3. Welche Aufgaben und Handlungsfelder ergeben sich daraus fiir die Gesellschaftergruppen und fiir
die Verbundgesellschaft?

Im Rahmen dieser, unter externer Begleitung gefiihrten, Strategiediskussion soll bis Ende 2013 eine
Strategiekonzeption zum Thema ,,Die Zukunft der Mobilitit in Mitteldeutschland 2025 entstehen.
Dazu werden aktuell in einem ersten Schritt mégliche Szenarien erarbeitet, auf Grundlage derer dann

Handlungsempfehlungen abgeleitet werden sollen.

Fiir das Wirtschaftsjahr 2013 wird wiederum ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet, da die geplanten
Aufwendungen durch eigene Ertrige und Betriebskostenzuschiisse der Gesellschafter gedeckt sind.
Auf Grundlage der mittelfristigen Finanzplanung geht die Geschiftsfilhrung auch fiir die Folgejahre
von einem ausgeglichen Ergebnis aus. Die Fortfiihrung der Gesellschaft ist daher nicht gefdhrdet.

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Die Risiken der kiinftigen Entwicklung der Verbundgesellschaft werden durch die Geschiftsfithrung
als gering eingestuft, da die Finanzierung wesentlich von der vollstindigen und termingerechten Be-
reitstellung von beantragten Fordermitteln und der gemdB § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages von
den Gesellschaftern zu leistenden Abschlagszahlungen bestimmt wird. Dariiber hinaus wird seit 2009
ein flexibler projektbezogener Finanzierungsbaustein angewendet, der aus realisierten Mehrerldsen bei

den Tarifeinnahmen gespeist wird.

Zu kliren ist langfristig die Finanzierung des Ersatzes urspriinglich mit Fordermitteln angeschafften
Anlagevermdgens, da iiber die laufenden Zuschiisse der Gesellschafter dafiir keine Mittel amortisiert
werden. In der mittelfristigen Finanzplanung bis 2017 sind fiir die entsprechenden Ersatzbeschaffun-
gen liquide Mittel der Kapitalriicklage vorgesehen und ausreichend.

Die Gesellschaft ist keinen wesentlichen Ausfall- und Liquidititsrisiken sowie Risiken aus Zahlungs-
kursschwankungen in Bezug auf die verwendeten Finanzinstrumente (insbesondere Forderungen und

Verbindlichkeiten) ausgesetzt.
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Das Unternehmen verfiigt iiber ein Risikomanagementsystem. Das aktuell giiltige Risikohandbuch trat

im Mirz 2012 in seiner tiberarbeiteten Fassung in Kraft.

Halle (Saale), den 10. Mai 2013

Tl

Steffen Lehmann
Geschiftsfiihrer
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDYV), Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2012

Aktiva Passiva
31.12.2012 Vorjahr 31.12.2012 Vorjahr
EUR TEUR EUR TEUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermogensgegenstinde I.  Gezeichnetes Kapital 73.500,00 73
1.  Gewerbliche Schutzrechte 4.225,87 5
2. EDV-Programme 171.015,10 202 II. Kapitalriicklage 387.841,60 388
3,  Geleistete Anzahlungen 0,00 26 461.341,60 461
175.240,97 233
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen 110.207,05 194
II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 54.377,73 63 C. Riickstellungen
229.618,70 296 Sonstige Riickstellungen 141.988,00 132
B. Umlaufvermégen D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 120.825,21 93
1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 377.742,71 334
1.  Porderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.317,70 96 3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.636,37 48
2.  Porderungen gegen Gesellschafter 219.623,39 278 501.204,29 475
3.  Sonstige Vermdgensgegenstinde 60.747,06 60
291.688,15 434 E. Rechnungsabgrenzungsposten 134.493,07 97
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 817.365,27 620
1.109.053,42 1.054
C. Rechnungsabgrenzungsposten '10.561,89 9
1.349.234,01 1.359 1.349.234,01 1.359
Treuhandvermégen aus der Einnahmeaufteilung Treuhandschulden aus der Einnahmeaufteilung
Forderungen gegen Gesellschafter 1.675.998,96 1.464 Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 1.718.251,23 1.486
Guthaben bei Kreditinstituten 42.252,27 22
1.718.251,23 1.486
Treuhandvermdgen aus Ausgleichsleistungen Treuhandschulden aus Ausgleichsleistungen
Guthaben bei Kreditinstituten 4.693,07 15 Sonstige Verbindlichkeiten 4.693,07 15
1.722.944,30 1.501 1.722.944,30 1.501
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDYV), Halle (Saale)

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

1.
2.
3.
4.

5.

Umsatzerlose
Zuschiisse der Gesellschafter
Sonstige betriebliche Ertrige

Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

10.
11.
12.

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung: EUR 45.551,87
(Vorjahr: TEUR 45)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegen-

stinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
Sonstige Steuern
Jahrestiberschuss

2012 Vorjahr

EUR TEUR
512.136,65 485
2.137.646,84 2.126
453.827,28 706
3.103.610,77 3.317
1.288.123,25 1.528
1.065.404,95 1.024
269.092,97 265
1.334.497,92 1.289
128.504,84 136
358.607,31 370
-6.122,55 -6
8.808,40 7
2.365,85 1
6.442.55 6
320,00 0
-320,00 0
0,00 0

Anlage 1.3



Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDYV), Halle (Saale)

Anhang fiir das Geschiiftsjahr 2012

L. Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss wurde auf der Grundlage des Handelsgesetzbuches sowie gemil den ergéinzen-
den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags nach den fiir groie Kapitalgesellschaften mafigeblichen
Vorschriften des HGB und den ergéinzenden Bestimmungen des GmbHG aufgestellt.

Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren geméf § 275 Abs. 2 HGB
gewdhlt,

Die Gliederung der Bilanz wurde um den Posten ,,Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anla-
gevermogen®, die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung um den Posten ,,Zuschiisse der Ge-

sellschafter® erweitert.

Forderungen und liquide Mittel sowie die Verbindlichkeiten aus der Einnahmeaufteilung und aus
Ausgleichsleistungen der Linder und Aufgabentriger werden als Treuhandvermogen bzw. -schulden

gesondert unter der Bilanz ausgewiesen.

II.  Erliuterungen zu den Posten von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
1.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Zuginge zum Anlagevermogen sind zu Anschaffungskosten, abziiglich Anschaffungskostenminde-

rungen, bewertet.

Die planmiBigen Abschreibungen werden nach der linearen Abschreibungsmethode tiber die voraus-
sichtliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstinde vorgenommen. Anlagegegenstinde, deren Anschaf-
fungskosten im Einzelfall EUR 410,00 nicht iibersteigen, werden im Jahr der Anschaffung aktiviert
und anschlieBend vollstindig abgeschrieben.

Anlagegegenstinde, welche in den Geschiftsjahren 2008 und 2009 angeschafft wurden und deren An-
schaffungskosten im Einzelfall iiber EUR 150,00 liegen und den Betrag von EUR 1.000,00 nicht iiber-
steigen, wurden in einen Sammelposten eingestellt. Dieser Sammelposten wird tiber fiinf Jahre linear

abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde sind zu Nennwerten, gegebenenfalls vermin-

dert um Wertberichtigungen, bilanziert.
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Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Nominalwert bewertet.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Auszahlungen, die Aufwand fiir eine bestimmte
Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennwert angesetzt.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen wird iiber die Nutzungsdauer der
geforderten Vermogensgegenstinde ertragswirksam aufgelOst,

Die sonstigen Riickstellungen werden in Hohe des Erfillungsbetrages angesetzt, der nach verniinftiger

kaufménnischer Beurteilung notwendig ist.
Die Verbindlichkeiten sind mit threm Erfiillungsbetrag angesetzt.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Einzahlungen, die Ertrag fiir eine bestimmte Zeit
nach dem Bilanzstichtag darstellen.

2, Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens wird in der Anlage zum Anhang
dargestellt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entfallen mit TEUR 10 auf Lejstungen fiir den
Verkehrsverbund Mittelsachsen im Zusammenhang mit der Abrechnung der Leistungen aus dem

Ubergangstarif.

Die Forderungen gegen Gesellschafter betreffen Lieferungen und Leistungen aus der reguliren Ge-
schiéftstitigkeit der MDV (TEUR 69) sowie mit TEUR 147 offene Zahlungen zum projektbezogenen
Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen und TEUR 4 aus Betriebskostenzuschiissen.

Die sonstigen Vermdgensgegenstinde enthalten hauptsichlich ~ Steuererstattungsanspriiche
(TEUR 32), Anspriiche aus der Kautionszahlung fiir das Mietobjekt (TEUR 14) und Forderungen
gegen das Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr Sachsen im Rahmen der EFRE-Forderung
(TEUR 8).

Die Forderungen haben mit Ausnahme von TEUR 14 eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr,

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden bereits gezahlte Versicherungs- und Altersversor-
gungsaufwendungen sowie Aufwandspauschalen, die das Folgejahr betreffen, ausgewiesen.
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Die Stammeinlagen auf das Gezeichnete Kapital von EUR 73.500 werden zum Bilanzstichtag durch
sieben Gebietskorperschaften als Aufgabentriiger fiir den straBengebundenen OPNV, drei Aufgaben-
triger des SPNV und 13 Verkehrsunternehmen bzw. deren Zusammenschliisse gehalten.

Der Sonderposten wird tiber die Nutzungsdauer der entsprechenden Anlagegegenstinde ertrags-

wirksam zugunsten der sonstigen betrieblichen Ertriage aufgelost.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen hauptsichlich ungewisse Verbindlichkeiten aus Aufwen-
dungen fiir noch nicht abgerechnete Leistungen aus der Priifung der Einnahmemeldungen bei den
Verkehrsunternehmen, der Priifung der Jahresrechnung Einnahmeaufteilung der MDV und aus der
Jahresabschlusspriifung (TEUR 55) sowie Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben und Sondervergiitungen
(TEUR 73).

Die Verbindlichkeiten haben insgesamt eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern enthalten im Wesentlichen mit TEUR 292 nicht
verbrauchte Betriebskostenzuschiisse der Jahre 2011 und 2012 und mit TEUR 67 Mittel des projekt-
bezogenen Erfolgsanteils fiir MaBnahmen, die sich nach 2013 verschoben hatten.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind hauptsdchlich noch nicht ausgezahlte Sitzungsgelder
TEUR 3 ausgewiesen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthilt im Wesentlichen noch nicht verbrauchte Mittel aus
den Kooperationsvereinbarungen zum easy.GO-Projekt (TEUR 55) und zum Verkehrsmanagement
(TEUR 39) sowie Mittel der Landkreise zur Vermarktung des Integrierten Netzes (TEUR 40), die im
Folgejahr verbraucht werden sollen.

Treuhandverhiltnis im Bereich der Einnahmeaufteilung

Gemifl den Vertrigen liber die Einnahmeaufteilung obliegt es der MDV GmbH (Treuhinder), die
Aufteilung der Einnahmen der Verkehrsunternehmen (Treugeber) fiir die Beftrderungen, bei denen
Quelle und Ziel im Verbundgebiet liegen, zwischen den Verkehrsunternehmen vorzunehmen. Dazu
werden auf Basis der monatlichen Bruttofahrgeldeinnahme-Meldungen der Verkehrsunternehmen die
Einnahmeanspriiche der einzelnen Verkehrsunternehmen berechnet und finanziell ausgeglichen. Die
unter der Bilanz ausgewiesenen Forderungen gegen die bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber den Ver-
kehrsgesellschaften, die auch Gesellschafter sind, betreffen die Monatsabrechnungen Oktober bis De-
zember 2012 und die Jahresrechnung 2012,

Treuhandverhiltnis im Bereich der Ausgleichsleistungen
Unter den fliissigen Mitteln und sonstigen Verbindlichkeiten sind durch die MDV GmbH verwaltete

Ausgleichsleistungen des Landes Sachsen-Anhalt fiir Durchtarifierungsverluste ausgewiesen, die im

Folgejahr an die Verkehrsunternehmen weiterzureichen sind.
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3.  Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Bei den Umsatzerlosen von TEUR 512 handelt es sich um Erlse aus dem projektbezogenen
Erfolgsanteil der Verkehrsunternehmen fiir spezielle zusitzliche tariferloswirksame MaBnahmen
(TEUR 147) und aus dem Verkauf der Fahrplanhefte (TEUR 106), aus Kooperationsvereinbarungen
mit dem Zweckverband Nahverkehrsraum Leipzig (TEUR 102), mit verschiedenen Verbundunter-
nehmen (TEUR 86), aus dem Kooperationsvertrag Verkehrsmanagement (TEUR 49) sowie um sons-
tige Umsatzerlose (TEUR 22).

Die Zuschiisse der Gesellschafter (TEUR 2.138) wurden auf der Grundlage des § 5 Abs. 2 Gesell-
schaftsvertrag entsprechend dem Wirtschaftsplan 2012 im Verhéltnis der Beteiligung der Gesell-
schafter am Stammkapital vereinnahmt.

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen (TEUR 454) werden vor allem die Ertrige aus Weiterbe-
rechnungen und Fordermitteln des Zweckverband Nahverkehrsraum Leipzig fiir die Freizeitkampagne
(TEUR 93), Ertrige aus der Auflosung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse (TEUR 84), aus
Weiterberechnungen und Fordermitteln des Freistaates Sachsen fiir das easy.Go-Projekt (TEUR 69)
und das BerSy-Projekt (TEUR 46) sowie Ertrige aus der Weiterberechnung von Erhebungsaufwen-
dungen (TEUR 53) und die Kommunikation der neuen Tarifprodukte 2012 (TEUR 45) ausgewiesen.

Der Materialaufwand enthdlt die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (TEUR 1.288). Die
Aufwendungen betreffen hauptsichlich die Bekanntmachung des Verbundtarifs und neuer Angebote
(TEUR 589), Mafinahmen im Bereich Tarif und Vertrieb (TEUR 239), die Herstellung der
Fahrplanhefte (TEUR 119) sowie die elektronische Fahrplaninformation und den Internetauftritt
(TEUR 102).

Die Personalaufwendungen fiir die Beschiftigten der Gesellschaft betragen insgesamt TEUR 1.334.
Enthalten sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie die Berufsgenossenschaftsbei-
trige. Fiir die Altersvorsorge wurden TEUR 46 aufgewendet.

Den Abschreibungen von TEUR 129 stehen Ertrége aus der Aufldsung von Sonderposten in Héhe von
TEUR 84 gegeniiber.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR 359) enthalten als wesentliche Positionen
Raumkosten (TEUR 85), Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten (TEUR 82), Beitrige und Versiche-
rungen (TEUR 36), Reise- und Fortbildungskosten (TEUR 34), Miete fiir Betriebseinrichtungen und
EDV-Wartung (TEUR 32) sowie Biiro- und Betriebsbedarf einschlieBlich Telefon und Porto
(TEUR 29) und Kfz-Kosten (TEUR 21). Von den Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten entfallen
TEUR 54 auf den Abschlusspriifer, davon TEUR 9 auf Abschlusspriifungsleistungen sowie TEUR 45

auf sonstige Bestitigungsleistungen.
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III. Angaben zum Jahresergebnis

Das Geschiftsjahr 2012 schliefit nach Passivierung der nicht verbrauchten Gesellschafterzuschiisse
mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis. Die Gesellschafterversammlung hat bereits am 6. De-
zember 2012 beschlossen, Zuschiisse des Jahres 2012 in Hohe von TEUR 151 und des Jahres 2011
von TEUR 15 wegen der Verschiebung von Mafnahmen nach 2013 zu iibertragen. Uber die Verwen-
dung der iibrigen nicht verbrauchten Betriebskostenzuschiisse der Gesellschafter von TEUR 126 wird
durch die Geschiftsfithrung eine Entscheidung der Gesellschafter angestrebt.

IV. Erginzende Angaben

1.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2012 bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Miet-,
Leasing- und Wartungsvertrigen von TEUR 437. Davon entfallen TEUR 287 auf den in 2010 abge-

schlossenen Mietvertrag fiir die Biirordume.

Dariiber hinaus bestanden Verpflichtungen aus ausgeldsten Bestellungen fiir bezogene Leistungen in
Hohe von TEUR 183.

Die MDYV hat im Berichtszeitraum Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Ver-
sorgungsverbandes Sachsen-Anhalt, Magdeburg, geleistet. Die durch die Umstellung des Finanzie-
rungsverfahrens im Jahr 2003 entstandene Deckungsliické fiir den Zeitraum 1997 bis 2002 soll seit
dem Jahr 2003 durch eine erhthte Umlage bemessen am zusatzversorgungspflichtigen Entgelt aller

Beschiftigten, bis zum Jahr 2014 ausgeglichen werden.

Die finanziellen Verpflichtungen aus der Versorgungszusage fiir den Geschiftsfiihrer werden durch
die jahrliche Zahlung von TEUR 11 in eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse erfiillt.

2. Angaben zu den Organen

Zum Geschiftsfiihrer ist bestellt:

e Herr Steffen Lehmann.

Auf die Angabe der Beziige der Geschiftsfithrung wird gemiB § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschiftsjahr 2012 und bis zum heutigen Zeitpunkt wie folgt

zusammen:

o Herr Martin zur Nedden — Vorsitzender, Biirgermeister der Stadt Leipzig

e Herr Francois Girard — 1. Stellvertreter, Kaufménnischer Vorstand Hallesche Verkehrs-AG (bis
31. Dezember 2012) :

e Herr Vinzenz Schwarz —Vorstand Hallesche Verkehrs-AG (ab 1. Dezember 2012, ab 21, Mirz
2013 1. Stellvertreter)

e Herr Ronny Thieme — 2. Stellvertreter, Fachbereichsleiter Sicherheit und Ordnung, Landratsamt
Landkreis Altenburger Land

e Herr Dr. Wolfram Apitzsch, Technischer Geschiftsfiihrer LeoBus GmbH (ab 1. Januar 2013)

o Herr Stephan Bog, Geschiftsfiihrer THUSAC Personennahverkehrsgesellschaft mbH

* Herr Erich Engel, Geschiftsfiihrer Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis mbH

e Herr Hartmut Handschak, Dezernent fiir Kreisentwicklung, Landkreis Saalekreis

* Herr Volker Heepen, Geschiftsfiihrer Nahverkehrsservicegesellschaft Thiiringen mbH

e Herr Uwe Heft, Stadtrat Halle (Saale)

° Herr Jens Herrmann-Kambach, Kommunikationsmanager Qualitit und Betreuungsmanager
Fahrdienst der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH, Stadtrat Leipzig

e  Herr Martin Horl, stellvertretender Bereichsleiter Sales, Veolia Verkehr GmbH

| e Herr Joachim Hoffmann, Geschiftsfilhrer Omnibus-Verkehrsgesellschaft mbH ,Heideland*

| (OVH)

I e Herr Ronald Juhrs, Geschiftsfiihrer fiir Technik und Betrieb der Leipziger Verkehrsbetriebe

! (LVB) GmbH

e Herr Dietmar Kern, Bezirksschornsteinfegermeister, Stadtrat Leipzig

e Frau Dr. Linda Kisabaka, Regionalleiterin Marketing Region Siidost und Geschéftsleiterin
Marketing Verkehrsbetrieb Elbe-Saale, DB Regio AG, Region Stidost

; e Herr Egbert Kluge, Hauptabteilungsleiter fiir Verkehr und Marketing Hallesche Verkehrs-AG (ab

{ 1. Januar 2013)

}  Frau Ute Kniesche, selbststindige Werbekauffrau, Kreisritin Landkreis Leipzig

| » Herr Prof. Dr. Matthias Krause, Vorstand Hallesche Verkehrs-AG (am 29. August 2012)

| ° Herr Andreas Kultscher, Geschiftsfiihrer Personenverkehrsgesellschaft Muldental mbH (PVM)

| (bis 31. Dezember 2012)

| e Herr Klaus Riidiger Malter, Geschiftsfiihrer Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH

* Herr Ulf Middelberg, Geschiftsfithrer fiir Marketing/Vertrieb/Finanzen und Sprecher der
Geschiiftsfithrung der Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)

® Herr Oliver Mietzsch, Geschiftsfiihrer Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig

* Herr René Pietsch, Technischer Vorstand Hallesche Verkehrs-AG (bis 30. Juni 2012)

e Herr Harri Reiche, Landrat Burgenlandkreis

e Herr Lothar Riese, Geschiiftsfiihrer PNVG Personennahverkehrsgesellschaft Merseburg-Querfurt
mbH

e Herr Uwe Stéglin, Beigeordneter fiir Planen und Bauen der Stadt Halle (Saale)

e Frau Angelika Stoye, Ordnungsdezernentin, Landratsamt Nordsachsen
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e Herr Stephan Georg Wigger, Vorsitzender der Regionalleitung Siidost, DB Regio AG, Region
Siidost und Sprecher Verkehrsbetrieb Mitteldeutschland (bis 31. Mérz 2013)

Beratende Mitglieder:
» Herr Karl-Hermann Fahsel, Abteilungsleiter im Ministerium fiir Landesentwicklung und Verkehr

des Landes Sachsen-Anhalt
e Herr Hans-Jiirgen Hummel, Referatsleiter im Thiiringer Ministerium fiir Bau, Landesentwicklung

und Verkehr
e Herr Bernd Sablotny, Abteilungsleiter im Sichsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr.

Die Aufsichtsratsbeziige belaufen sich auf TEUR 3 (Vj.: TEUR 3).

3. Durchschnittlicher Personalbestand gemif § 267 Abs. 5 HGB

Im Berichtszeitraum wurden durchschnittlich 26 Arbeitnehmer beschiftigt.

Halle (Saale), den 10. Mai 2013

{
Steffen Lehmann

Geschiftsfiihrer
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDYV), Halle (Saale)

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschiftsjahr 2012

W =

IL

Immaterielle Vermigensgegenstinde
Gewerbliche Schutzrechte
EDV-Programme

Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung

Anschaffungs- und Herstellungskosten

kumulierte Abschreibungen

Anlage zum Anhang

Buchwerte

Stand am Stand am Stand am Stand am
01.01.2012 Zuginge Umbuchungen Abgiinge 31.12.2012 01.01.2012 Zuginge Abginge 31.12.2012 k Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR k ~ TEUR
4,784,00 0,00 0,00 0,00 4.784,00 79,73 478,40 0,00 558,13
1.357.287,15 38.138,32 25.752,80 0,00 1.421.178,27 1.154.622,55 95.540,62 0,00 1.250.163,17
25.752,80 0,00 -25.752,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.387.823,95 38.138,32 0,00 0,00 1.425.962,27 1.154.702,28 96.019,02 0,00 1.250.721,30
423.419,12 24.482,56 0,00 31.869,93 416.031,75 361.038,13 32.485,82 31.869,93 .
1.811.243,07 62.620,88 0,00 31.869,93 1.841.994,02 1.515.740,41 128.504,84 31.869,93 1.612.375,32




Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
An die Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV), Halle (Saale)

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Mitteldeutscher Verkehrsverbund
GmbH (MDV), Halle (Saale), fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergéinzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der
Verantwortung der Geschéftsfilhrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbezichung der

Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofie,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ord-
nungsméBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festle-
gung der Priiffungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschiiftstitigkeit und tiber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler be-
riicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebe-
richt tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der Geschiftsfiihrung
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss der Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV), Halle (Saale), den gesetzlichen
Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfilhrung ein den tatséichlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft, Der Lagebericht steht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Leipzig, den 10. Mai 2013

Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Jou

(Driippel) (Schrader)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriffungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten flr die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern liber Prii-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegenliber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Wmfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschatftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsméfRiger Berufsausilbung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststeliung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglnstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfalt nur dann
Priifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelméRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Priifungen dazu ein AnlaR ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart Ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieflenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufiddrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dad dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausflihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausflihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkl&-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftiichen Erklérung zu
bestétigen.

4. Bicherung der Unabhingighkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stelien, so ist nur die schriftliche Darstellung malgebend. Bei Priifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

§. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufsteliungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirlschaftspritfers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimming des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegentiber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstoll berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Verglitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des offentlichen Rechts oder von einem
Sffentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muf vom Auftraggeber unver-
ziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjshren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegen(iber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geelgnet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahriédssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenfiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines aus
mehreren Pflichtverietzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfat samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschafilichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) Ausschluffristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs~
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjihrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrénkung.
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Prifungsaufirige

(1) Eine nachtrégliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schrifilichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftiicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestdtigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hiffeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volisténdig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag {bernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
daR dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfliigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaft die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der VermSgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erki&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftiicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

¢) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmeizung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusétzliche Titigkeit (bernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdhr fiir die vollsténdige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Driiten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auffraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daR der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

43, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Aufiraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlat der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebthren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

15, Autbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den iiber den Auftrag gefithrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlald seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Ansprliche gilt nur deutsches Recht.




