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Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsberelch Fachberelch

vV [EB Arbeitsitrderung

Abtellung / Team

Funktionsbezelchnung

I Auswahlen und anpassen.

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfochnennungen sind méglich)

Stellen KW).

Prozessoptimierung ; Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing). Leistung)

] O O] L]
Erlduterung:

Der EfA hat einen bestéatigten Wirtschaftsplan. Dieser sieht ein entsprechendes Zielbudget in der Mittelfristigen
Finanzplanung vor, dass sich wiederum an den ge#nderten forderrechtlichen Rahmenbedingungen und
Anforderungen des Arbeitsmarktes orientiert. Die geforderte Anzahl wird an befristeten Stellen abgebaut (3

Datum:




Dienstleistungszentrum Wirtschaft

DLZ 501

entspricht 4,000 VZS

Leiter/in DLZ und Betriebsberater/in 1
Existenzgriinderbeauftragte/r 1
SB Fallmanagement/Gewerbeangelegenheiten ' 1
SB Fristen-/Vorgangscontrolling/Service (kw) 1

Organigramm

Iststruktur mit kw-Vermerke
DLZ 501

Stand 10/2013

Stand: 1.10.2013
Druck: 1.10.2013
501-13.LST




Dienstleistungszentrum Wirtschaft

DLZ 501

entspricht 3,000 VZS

Organigramm
Sollstruktur DLZ 501
Stand 10/2013

Leiter/in DLZ und Betriebsberater/in 1
Existenzgriinderbeauftragte/r - 1
SB Fallmanagement/Gewerbeangelegenheiten 1

Stand: 1.10.2013
Druck: 1.10.2013
S501-13KW.LST
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Erfassungsbogen fiir kw-5tellen
Gmchiftsbereich Fochboreich -
v iDienst}eistungszentmm Wirtschaft
| abtetung/ Team f Funitionshunslchnung
501 é ‘ SB Fristen-/Vorgangscontrolling/Service
Stcllennummer Stollenmert 7
501.0000.040 | E 6 TV6D

aben

& L S

Iennlnplanmg. ioordmlemng. Fnstenkorﬂmﬂe ;

Postein- und -ausgang, Vereiung und Regisiralur von Anfragen und Eriedigung von Schrelbarpenen,
2 | Fohren von Statistiken, Pfiege der Kontaktdatenbank

Witwirkung bel der Umsatzung der EU-Dignsieisiungsrichiinie [AlsKunfiserizlung TU Verahrenssanaen
3 gegenlber Unternehmem und EAP)

WIfwirkung bei ger EmebuUng, Dokumenanon Und AKIUalisierung von EU-Densieniungsnchime |
4 | relevanten Prozessen und bei der Erarbeitung veon Leltféden for Untemehmer und den EAP

Witwirkang ber Fallmanagement und projekibezogenen Problemanalysen

Grinde filr die kw-Setzung  (bitte kmuzm 5Sle an, Mehifochnennungen sind moglich)

Prozessoptimierung | Strukturiinderung | Verlagerung auf smdard-aeduziemng Aufgabenwegfall
{2.B. Reduzlerung von (z.B. Verringerung der Dritte {z.8. {z.B. Anpaossung einer
Schnittstelien) Leltungssponne) Dutsourcing) Leistung)
[ O | | |
Erlauterung: i :
siche Anlage

§
;&-
@

Facnergichsislter/dn Belgaoedneta/~ —-

Datum: M\/ '
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Strukturenheit DLZ Wirschaft
Ansprechpariner. Herr Weichler
Telefon. 0345 221-4779
Telefax 0345 221-4788
Internet. www. halle.de
E-Mzil! diz-wirtschaft@halle.de

28.10.2013
Begriindung zum kw-Vermerk

Ausgangspunkt ist das im DLZ Wirtschaft 2012 bestéatigte Fachkonzept mit 4 Planstellen
(VZS) und folgenden Aufgabenbereichen:

Betriebsberatung

Projekt-/Fallmanagement

Baustellenmanagement

Fordermittelberatung

Existenzgrinderberatung

T @ @ @

Gleichzeitig forderte der Oberblrgermeister eine Starkung und den Ausbau des DLZ Wirt-
schaft mit dem Ziel
a)den Bereich Fallmanagement zu starken, da hier der groite Schwerpunkt liegt (1 zu-
satzliche VZS) und
b)neue Aufgaben im Bereich Energieberatung und Wertstoffwirtschaft zu Ubernehmen (2
zusatzliche VZS).

Im Wirtschaftsausschuss am 29.01.2013 wurde der IST-Zustand (4VZS) bestatigt. Die erfor-
derlichen 3 zusatzlichen VZS sollten im Nachtragshaushalt im Herbst 2013 abgebtldet wer-
den.

Unabhdngig von den zusatzlichen, neuen Aufgaben im Bereich Energiebera-
tung/Wertstoffwirtschaft zeichnete sich im Jahr 2013 ein Bedarf einer weiteren SB-Stelle fur
den Bereich Fallmanagement ab.

Im Falle des Wegfalls dieser Stelle durch einen kw-Vermerk wiirde somit der Schwerpunkt-
bereich Fallmanagement erheblich geschwacht. Bei insgesamt nur 4 VZS im DLZ Wirtschaft
wirde dies einer Verringerung der Personalkapazitaten um 25 % bedeuten Dieser Wegfall
ware nur kompensierbar, durch eine starke Einschrankung der derzeitigen Aufgaben bzw.
die Streichung derzeitiger Aufgaben. U. a. ware es nicht mdglich, alle angefragten Projekie
umzusetzen, die Férdermittelrecherchen fiir andere Bereiche zu Ubernehmen, das Baustel-
lenmanagement wie bisher umzusetzen und die Anlieger umfassend zu betreuen. Auch die
Bearbeitungszeiten im Fallmanagement wirden sich entsprechend verldngern. Eine dauer-
hafte Erreichbarkeit, wie von Herrn Oberblrgermeister Dr. Wiegand gefordert, lieRe sich
nicht weiter umsetzen. Die geplanten, neuen Aufgaben im Bereich Energiebera-
tung/Wertstoffwirtschaft kénnten nicht realisiert werden.
f
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Fachbereich Wirtschaftsférderung

FB 80
Fachbereichsleiter/in

entspricht 17,000 VZS

80.01 3 Abt. 80.1 7 Abt. 80.2 6
Service Bestandspflege Ansiedlung
|| Koordinator/in Wirtschaftsférderung 1 || Team Dienstleistung/Handel/Immobilien (DHD || Team Ansiedlungsverfahren (AV) 3
Bliroassistent/in des FBL 1 || Team Industrie/Handwek/Logistik (IHL) 4 || Team Stadtmarketing und Service 3
= (1x kw)
L Burosassistent/in (kw) : |
Organigramm
Iststruktur mit kw-Vermerke
Fachbereich 23 gtang: Ho.zma
ruck: 1.10.2013
Stand 10/2013 BO-1AKW LET




Fachbereich Wirtschaftsférderung
entspricht 15,000 VZS

FB 80
Flachbereichsleiterlin

80.01 2 Abt, 80.1 6 Abt. 80.2 6
Service : ‘Bestandspflege Ansiediung
Koordinator/in Wirtschaftsférderung 1 | | Team Dienstleistung/Handel/Immobilien (DHB || Team Ansiedlungsverfahren (AV) 3
|| Buroassistent/in des FBL 1 | | Team Industrie/Handwek/Logistik (IHL) 3 | | Team Stadtmarketing und Service 34

Organigramm
Sollstruktur Fachbereich 80
Stand 10/2013

Stand: 1.10.2013
Druck: 1.10.2013
80-13S.LST




Halle Magdeburg Braunschwelg Rostock Chemnitz
3 Stabsstelle Wirtschaftsdezernat 2,5 ; Chemnitzer
, 4 T Y Amt fiir Stadtentwicklung, o F
FB Wirtschaftsforderung 17 OREARWNISERRN: Tousirin 29| |und e 36| |Wirtschaftsforderungs- und
Internationale Zusammenarbeit Stadtplanung und Wirtschaft
Braunschweig Zukunft GmbH Entwicklungs gmbH
; [darunter darunter darunter
Team Service =]
dar. |Koordination 1
Biiroorganisation 2
Abt. Bestandspflege 7| |Team Bestandsbetreuung/Fémi 5
dar. ]_ ) ;
SG Bebauungsplanung/ 5
dar. Gewerbeimmobilien |ca. 0,5 Team Gewerbe/Immobilien 5 Bauvorhaben/Gewerbe
Abt. Ansiedlung 6
dar. |Ansiedlungen/Akquise 3| |Team Akquise 4
Standortmarketing 2,5/ |Team Regionale Zus.arb./Tourism. 5 SG Wirtschaftsentwicklung - 4
Haushalt 0,5 Haushalt 1
Internationales Biiro f. Wifé 3
Regionales Ubergangsmanagem.
- (Projekt mit 100 % Bundes-
Forderung) 4
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iFORR 10000

Stand: 10092013

Geschitfisbereich Fachbereich
l v lWirts chaftsférderung

Abtellung / Team = I Funktionsbezelchnung
80 Biiroassistent/in
Stellennummer Stellenwert

800.0010.030 E5TV6D

"L'fd.'Nr' .Schwerpunktaufgaben -4 -
selbsistandige Bearbenung von Aulgaben der Bi:roorgamsatnon (Auskurﬂisdlenste Erfassung Posteln-

1 und -ausgang, Filhrung der Unternehmensdatenbank einschl. Aktualisierung und Verzahnung mit
weiteren Daten und Datenbanken, Fiihrung der thematischen Ablage, Erledigung der Materialbestellung)

2 Erledigung von Schreibarbeiten fﬁr die Teams des gesamten Fachbereichs

3 | eigensténdige Erledigung von Korrespondenzen von einfachem bis mittlerem Schwierigkeitsgrad

4 | Vertretung der Biiroassistentin des FBL

Grilnde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpaossung einer
Schnittstellen) Leltungsspanne) Outsourcing) Leistung)

L O L 10
Erlﬁuterun

Nach der Haushaltsklausur am 26.06.2013 erhielt der FB den Auftrag “mit 15 Stellen zu planen (wobei derzelt 17
Stellen vorhanden sind und 1 Stelle davon bereits auf KW gesetzt ist) und die Erarbeitung eines Vorschlages zur
KW-Setzung einer weiteren Stelle und Darstellung des Wegfalls von Aufgaben vorzunehmen.®

Da fiir die 0. g. Stelle bereits in der Vergangenheit der KW-Vermerk gesetzt wurde, entschied sich der FBL dazu,
diesen Vermerk aufrecht zu erhalten. Weiterhin wurde sich hier auf eine Stelle fokussiert, die, im Vergleich zu
anderen Stellen, weniger inhaltliche Sacharbeit direkt am Kunden belnhaltet.

Da es fiir die Wirtschaftsférderung ohnehin schon mehr als schwierig ist, mit den vorhandenen Stellen die
Leistungsfahigkeit beizubehalten bzw. diese bereits punktuell schon nicht mehr gegeben ist, kann nur im Bereich
der “verwaltungsleistenden” Téatigkeiten (hier vorallem Schreibtétigkeiten fir den gesamten FB) eine
Stellenreduzierung erfolgen. Dies hat jedoch zur Folge, dass dann keine Schreibarbeiten mehr fiir den gesamten |
FB durch das FB-Sekretariat ibernommen werden kénnen und diese Tatigkeiten wieder durch die Mitarbeiter
der Abteilungen selbst wahrgenommen werden miissen. Dies geht zu Lasten der Sacharbeit in den Abteilungen.

Alle weiteren Erl&uterungen zur KW- -Setzung entnehman Sie bitte dem beigefilgten Anschreiben mit seinen
Anlagen.

M o S
N Ll ) \\/
X A040.206% N
Fachbereichslelter/-in Beigeorgnete/-r
Datum: 10.10.2013 (:’
smt. F:dlbenluuhlm’m Blrgermeister




i
Team Bestandspflage

i
- Betreuung anséssiger Unternehmen

- Ansprache von Unternehmen im
Rahmen der Akquisition

- kontinuierliche Pflege und Weiterent-
wicklung der Immobiliendatenbank,

' anforderungsbezogene Immoblilien-
recherche ‘

- Mitarbeit an wirtschaftsrelevanten
Projektery anderer Fachbereiche oder
externer Einrichtungen

[f‘ Expo Real

! it s -

¢

- inhaltliche Vorbereitung und Teilnahme:

*) g.g.f. bei Abgabe-an eine zentrale
Einrichtung fur Ausschussprotokolle
0,35 MT flr Team Ansiedlungsverfahren

Titigheitsschwerpunkte der Teams der Wirtschaftsférderung

Fachbereichsleiter
Dr. Heinz Friedrich Franke

Team Service

- Bearbeitung Personalan-

gelegenheiten
- Organisation

- Abwicklung der Korrespon-
denzen und zentrale Textbe-
arbeitung des Fachbereichs

- koordinierende Tatigkeilen

- Betreuung WWBA*

Team Ansiedlungsverfahren

- Ansprache von Unternehmen

- Erstellung von Standortangeboten

- Neuansiedlungen von Unternehmen

- Begleitung von Ansiedlungsverfahren

- Begleitung von neuangesiedelten
Unternehmen beim Unternehmens-
aufbau

Team Wirtschaftsstandortmarketing

- Strategie/ Konzeption

- wirtschaftsrelevante Veranstaltungen
und Messen

- Gestaltungsaufgaben

- PR

- Haushalt
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FORNM 10-000

Stand: 10002013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschitfisbereich Fachbereich
v I\Mrtschaﬁsfﬁrderung

Abteflung / Team 5 Funktionsbezelchnung

80.1.2 ; SB Industrie/Handwerk/Logistik
Stellennummer Stellenwert -
| 800.1020.020 E 8 TV6D

1fd. NF. | Schwerpunktaufgaben - - -

1 operative Unterstiitzung des Teamleiters bei relevanten Aufgaben auf dem Gebiet der Betreuung der
Anliegen ansassiger Firmen

Bestandspilege (Vorbererung und DurchiUhrung von Besiandpiiegebesuchen, Erragung der

2 wirtschaftiichen Lage des Unternehmens und Erfiebung von Unternehmens- und Branchendaten,
Befragung und Vermittiung zu Problemstellungen, Kooperationsvermittiungen)

3 Standortbezogene Projektarbeit (Unterstlizung hallescher Unternehmen bei Umsiedlungs-,
Erweiterungs- und anderen baulichen Vorhaben in Halle)

4 | Recherche von Grundstlicksangeboten (Aufbereitung von Informationen durch die Bestandspfiege-
besuche, Aufbereitung von Informationen durch Dritte, z. B. Makler)

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-neduzierung' " Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.B. (2.B. Anpossung einer
Schnittstellen) Leitungssponne) Outsourcing) Leistung) .

| U ‘ O .
Erlﬁuterui\g:

Nachdem Auftrag aus der Haushaltsklausur am 26.06.2013 (dem Erfassungsbogen zur Stelle der
‘Biroassistentin zu entnehmen) musste ein Vorschlag zur KW-Setzung einer weiteren Stelle erarbeitet werden.

Dabei wurde nach wohlGberlegter Abw&gung die o. g. Stelle gew&hlt, da auf die dort verankerten Aufgaben,
wenn fiberhaupt, am ehesten verzichtet werden kann. Zwingende Voraussetzung hierfir ist jedoch die
Umwidmung der Stelle Teamleiter IHL in einen Sachbearbeiter Industrie, falls der bisherige Stelleninhaber nach
mehrfacher Abordnung nun doch, wie bisher geplant, die Stelle in einem anderen Bereich der Verwaltung
einnehmen wird und die bisherige Teamleiterstelle dadurch frei wird. Im Zuge dessen muss diese dann auch
zwingend neu besetzt werden oder aber der bisherige Stelleninhaber nimmt seine Stelle doch wieder eln.

Sinnvoll wére jedoch, wenn diese Stelle keinen KW-Vermerk erhélt, da die Abteilung Bestandspfiege dringend
Personal benttigt, um die Bestandspflege wieder entsprechend unserer Standards und den Erwartungen der
halleschen Wirtschaft durchfiihren zu kénnen, was gerade auch vor dem Hintergrund des bevorstehenden
Mutterschutzes und der anschlieRenden Elternzeit der Teamleiterin noch mehr an Bedeutung gewinnt. Eine
Kompensationen von Aufgaben im Rahmen von Ausféllen kann im FB nicht mehr erfolgen.

fm@/mmm x \i_\\, / /7/

. e
Datum: 10.10.2013 ; ]l

omt. rmummmu{m Bargermelster /

/ /
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Organisationsstruktur

Stand ab 10/2013

Team Bestandspflege (Ist-Struktur:
Branchenorientierting)

Teamleiterin Bestandspflege
Mandy Glegler

Sachbearbeiter Industrie (ehemals TL).
N.N. -

Sachbearbeiterin Handel, Dienstleistung
Barbara Weigeri ;

Sachbearbeiter IT
Frank Herrmann

Sagblvearhniter L izprh-- ‘.‘-_\r Loeinbife®
Roland Loske

Sachbearbeiterin Kreativwirtschaft
Denise Demnitz

N.N.

Sachbearbeiterin Immobilienservice
i Andrea Fiedler
(+ Denise Demnitz fir Datenbanken)

Mfinpipsmpts

Fachbereichsleiter
Dr. Heinz Friedrich Franke

Team Service.

Koordinatorin fiir
Wirtschaftsférderung
Elleen Panier

Bilroassistentin des FBL
Jana Bauermann

Rilraazeistanifn

Simone Tschacher-Gebler

Anlage 1

Team Ansiedlungsverfahren

Teamleiter Ansiedlungsverfahiren
Qlaf Ungelroren

Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren
N.N. -

Sachbearheiter/in Ansiedlungsverfahren
N.N.

" e e e T e

Teamleiterin Wirtschaftsstandort-
marketing/Service
Anna Altenkirch

Sachbearbeiterin Wirtschaftsstandort-
marketing/Service :
! Sandra Cech

Sachbearbeiterin Wirtschaftsstandort-
marketing/Service und Haushalt-
Anne Bindig

Team Wirtschaftsstandortmarketing/Service -

|
'lst-Stellen: 17

(15 + 2 N.N.)
! Soll-Stellen: 15+ |

! (hach KW-Setzung + 1 MMZJ



Fachbereich Liegenschaften (ab 01/2014 zu FB 24)
entspricht 39,000 VZS

FB 23
Fachbereichsleiter/in

1
Biiroassistent/in des FBL
[ , |
23.01 6 Abti23:4: ; 15 Abt. 23.2 A 16
Service Grundstiicksverkehr = Liegenschaftsverwaltung
Teamleiter/in Service 1 | | Abteilungsleiter/in 1 || Abteilungsleiter/in : 1
|| SB Recherchen 2 | Biroassistent/in des Abt.-L. e | | Buroassistent/in des Abt.-L. 1
| | SB Controlling/KLR 1 || Team Grundstiicksverkauf/Grunderwerb 9 Team Kommunaleigentum 6
]
| | SB Haushalt / 1 |_| Team Vertragskontrolle 4 |_| Team Mieten, Pachten u. Grundstiicksverw. 8
(2x kw)
| | SB Archiv/Baumkataster 1
Organigramm
Iststruktur mit kw-Vermerke : ,
Fachbereich23 - gtang: ;.;g.gg:g
- Uruck: 1.10.

Stand 10/2013 _ Tk




Fachbereich Immonbilien- und Bewirtschaftungsmanagement

FB 24

Betriebsleiter/in

entspricht

245,000 VZs

1 . 21431
Assistent/in der Betriebsleitung kwStellen' ‘
[ | [ |
Abt. 24.1 18 || Abt. 24.2 43 || Abt. 243 21 || Abt. 24.4 124
Kaufméannisches ImmobilienMan. Liegenschaftsmanagement ' Technisches ImmobilienMan. Operatives BewirtschaftungsMan.
| | Bereichsleiter/in Finanzen 1 | || Fachbereichsleiter/in 1 | L Bereichsleiter/in 1 | | Bereichsleiter/in 1
| | Rechtskoordinator/in 1 | || Buroassistent/in des FBL 1 | || Sachbearbeiter/in VZ/ 1 | || SB Budgetkontrolle 1
Schreibdienst
| | SB Fremdes Eigentum 1 | || Vermarktungsexperten 2 | | | Team Planung- und 15 | | | Team Objektbewirtschaftung 15
‘ Projektsteuerung '
| | Team Haushakt 4 | || Team Grundsticksverkehr 16 | | | Team Energiemanagement 4 | || Team Techn. Gebaudeausristung 9
| | Team Controlling 3 | || Team Immobilienverwaltung 17 | | Team Hausmeisterpool 64
Team Bewirtschaftung 5 Team Grundstticks- u. 6 | | Team Service und Handwerker 6
Anlagendokumentation
| | Team Flachen- und 3 Team immobilienbezogenes 28
Raumplanung Sportmanagement

Organigramm

Iststruktur mit kw-Vermerke

Fachbereich 24 g:ang: : 118'58} g
ruck: 1. -

Stand 01/2014 s




Halle Magdeburg Braunschweig Rostock Chemnitz
FB Finanzen, Kataster-, Vermessungs- und
J h
FB Liegenschaften 39( |FB Liegenschaftsservice 56 Abt: Liegenschaften 21 Liegenschaftsamt 84| |Liegenschaftsamt 55
darunter darunter | darunter | darunter
| Abt. Liegenschaften a4
HH/Servie gehtrt zu gesond.
Team Service 6 Bereich
dar. |Controlling, Haushalt ca. 2,25| |Controlling, Haushalt 4 gehort zu gesond. Abt. Kataster 2| |Controlling, Haushalt 25
Liegenschaftsdaten, Dokumentation,
Archiv 3 Bestandsnachweis 2
Team Besondere Grundstiicks-
angeleg., Vertragsabwicklung 5
Juristische SB 0| |dar. Juristische SB 3
Abt. Grundstiicksverkehr 15| |Fachdienst Grundst.managem. 22| |Grundstiicksverkehr 6,75| |SG Liegenschaftsverkehr 14| |Abt. Grundstiicksverkehr
I SG Verkauf,
Ankauf,
dar, [Verkauf 5 dar. Erbbaurechte 7,5
Erwerb ca. 2,25 Team Ankauf, Tausch 6 5G Grunderwerb 6
Team Zentraler Service, Regelung
Abt.Liegenschaftsverwaltung 16 |Kornrnunalelgemum 13| |Grundstiicksverwaltung 13,25| |SG Liegenschaftsverwaltung 17,75| |Abt. Grundstiicksverwaltung 14
Liegensch.verwalt.
nach Stadtgebieten
Team inkl. Anmietung, Team Kommunaleigentum/ Grundstiicks-
dar. |Kommunaleigentum 6 dar. Erbbaur. 4,25| |Datenverwaltung 8,25| |dar. verwaltung 5
Liegensch.verwalt. g
nach Stadtgebieten
Team Mieten,Pachten, inkl. weitere Lieg.-
Grundstiicksverwaltung 8 angelegenheiten 6 Mieten, Pachten 5
Stabsstelle AROV 6 SG Zentrale Vergabestelle 11,5
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Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsbereich Fachbereich
v Liegenschaften

Abtellung [/ Team ' *, Funktionsbezelchnung

2322 ‘ SB Grundstiicksverwaltung
Stellennummer A Stellenwert

230.2020.080 E6 TVGD

Lfd. Nr. | Schwerpunktaifgaben

Grundsitcksverwaliung (Konirolle siadlischer Grundsiucke, Oﬁ‘Eegehungen Auinehmen von

1 Problemen und Gefahren an Grundstiicken einschl. Obemahme oder Einleiten von Gefahren
abwehrmalnahmen)

Wahrnehmung der Anliegerpilichien aus der StraBenremigungssatzunl (Reinigung und Winterdienst)
2 einschl. der Kontrolle der Durchfiihrung durch Dritte

Durchfuhrung von Pliegemalknahmen an Grundstucken (Sauberung, Rasenmanen, Grunschni,
3 Mullbeseitigung)

Beslellung von Malerialien ensncl. Fuhren einer Inventarisie fur Maschinen und Gerate _

4
Ausflnrung von Kleinstreparaiuren an den durch den FB 23 vermieleten Garagen
5 .
Grundsticksverwalung fur BgA "Parkplatze” (beinhallel Auigaben, wie in ZiT. 1 - 5 beschrnieben)
6

e ——

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind moglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung ‘Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer

Schnittstelien) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

Erlduterung:

- kw-Vermerk wurde im Hinblick auf einen Wechsel des Stelleninhabers in eine andere Abteilung des neuen FB
Immobilien- und Bewirtschaftungsmanagement gesetzt -

- dabei wurde von der perspektivischen Kompensation der Erbringung der stellenbezogenen Aufgaben im
Rahmen des neuen FB 24 ausgegangen

- Aufgaben milssen weiler erbracht werden

o

fr d
7
Fachbereichstelter/-in Beigeordnete/-r
/ -
Datum: 11.10.2013 ¥
smi. Fachberelchulelter 10| ~ Blrgermelster 7
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Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifusbereich Fachbereich
v lLiegenschaften

Abtellung / Team : - Funktionsbezelchnung

2322 Mitarbeiter Grundstucksvemaltung - Stelle bereits frei
Stellennummer Stellenwert

230.2020.080 E5TV6D

Lfd. Nr. Schwerpunktaufgaben

Grundsiucksverwallung (Kontrolle staglischer Grundstucke, Dﬁsbegehungen A fRenmen von
1 | Problemen und Gefahren an Grundstiicken einschl. Ubernahme oder Einleiten von Gefahren-
abwehrmaltnahmen)

Wahmehmung der Anliegerpilichien aus der Strallenreinigungssatzung (Reinigung und Winterdienst)
2 | einschl. der Kontrolle der Durchfithrung durch Dritte

Durchflhrung von Pilegemalinahmen an Grundsitcken (Sauberung, Rasenmahen, Grinschnill,
3 Millbeseitigung)

Beslellung von Malenalien einschl. FURTen einer Inveniarisie 1ur Maschinen und Gerate

4

Austuhrung von Kleinstreparaluren an den durch den FB 23 vermieteten Garagen
5

Grungstucksverwalung Tur BgA "Parkplaize (beinhaltel Autgaben, wie in Zifi. 1 - 5 beschnieben)
6

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mbglich)

Prozessoptimierung Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzieru né " Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte {z.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) | outsourcing) Leistung)

L] k- “h) L] ]
Erlduterung:

- die nach Weggang des Stelleninhabers (Anerstenzell) vakante Stelle wurde im Hinblick auf die Neuschaffung
des FB Immobilien- und Bewirtschaftungsmanagement "kw" gesetzt

- Aufgaben miissen weiter erbracht werden (dann in Kompensation durch Mitarbeiter des derzeitigen EB ZGM/
zukinftig FB 24)

£

C

N

<)

quuauunerf-tv Beigeordnete/-r
pDatum: 11.10.2013 /\/ | .

amt. ?nhh:nlduhlu:f 10 ~ BOrgermelsier 7
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HANDELSTADT

E}hssungsbogen fior kw-Stellen

Geschifisbereich Fachbaraich =)

| v LEB ZGM :

Abtellung [ Team q Furktionshereichnung

I . ' .5B Organisation
Stellgnnummer Stellemvert

240,1200.020 L E 10 TV6D

"Mitwirkung bel der Pliage und AKIUalislerung des Stellenplanes im SAP-HR-Vodul einschl. Fenigung von

2 | Berichien, Auswerlungen, Erstellen von Besstzungsdateien, Umbensnnen von Stellen, Veranderung von
Vergltungsgruppen, Kostenstellen, Wochenstunden usw.) 5 g

Wonailiche Fortschrelbung der Stellenentwicklung enschl. Analysen und Frognosen

Allgemeine Organisalionsauigaben (z. B. Plege des Beslandes an Sielenbeschreibungen, Niwirkung |
5 Jlan Organisaﬁonaunlerguchungen, Aufstellung der Geschéftsverteilungspléne)

ng aller wWel ungs- U nsireiseangelegennenien
6

Rrankensiatisik /Arbenszensystem
7 ;

Grinde filr die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturiinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{2.8. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (2.8. (z.B. Anpassung einer

Schnittstellen) Leitungsspanng) Outsourcing) Leistung) ;
Erlduterung: p

KW wirksam ab 2022

bei Ubemahme der Ttigkeiten durch den FB Verwaltungsmanagement

=

Datum:
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hallesaale

HANDELSTADT

ﬂrfassungsbogen fiir kw-Stellen
Guu\lﬁ.lhmldl Fachberaich
| s zam -
Abbsliung / Team Funktionsbersichnung
_SB Datenverarbeitung
Stallsnnummer Stellanwert
240.1220.060 | E9TVSD
1 durch Beauftragung der IT-Cansult Halle GmbH
ZGW
2 F
DV-Planung, Mitwitkung ber der DV Beschallung, Bestandsiunrung/inveniur
3
BAP-Userverwallung, DV-Adminisiration im Hahmen der zu erlenenden Hechie 10 EB ZGW
4
Programmm Access
5
Fmﬁﬁmmm
6

| Grinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf
(2.B, Reduzierung von {2.B. Verringerung der Dritte (2.8,
Schnittstelien) Leltungsspanne) Outsourcing)

Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Anpassung einer
Leistung)

i“

Erléuterung:

KW ab 2018

Verlagerung der AIﬂgaban an die zentrale DV-Betreuung

] O U

———_—_—___—.———-_——-——7

O

-

Datum:

iy
LS

=




‘HANDELSTADT

Nnduesdaic
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Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifisbareich Fachbereich

| v IEB ZGM
Abtellung [ Team Funktionsbezelchnung
SB Vertrage, Mieten, Pachten
Steliennummer !;nllamrl
240.1140.017 E 5 TV&D

—[Betreuung und Bewirschaffung der Mietobjekie i samilichen imm
1 (Bearbeitung von Miet- und Pachtvertréigen, Priifung der Zahlungsein- und -ausgénge, Kontrolle der im
SAP eingestellten Daten und Unterlagen, Kautionsberechnungen)

] affichen Belangen

Verfolgung und regelmalige Auswertung offener Forderungen aus Mietvertragen

A ]
Analysetatigkeit (Statistiken, Ausweriungen)
3
Ferfigung von Zuarbelten Tur den Wirischaltsplan, fur die Betriebskostenabrechnung etc.
4

' Griinde fiir die kw-Setzu ng (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind moglich)

Prozessoptimierung Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.B. | (2.B. Anpassung einer

Schnittstellen) Leltungsspanne) Outsourcing) Leistung)

Erlauterung: g

Aufgabeniibergang in den Fachhereich 24, Bandelung des operativen Miet und Pachtgeschaft in Abteilung II.
des neuen Fachbereiches und Biindelung Betriebskosten in Abteilung I. des neuen Fachbereich

Datum:

Fachbereichsisiter/-in

o

3

amt. Famunl:h:ﬁm 0

_aamrr.nelmr /

4
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HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifishereich Fachbereich
l Vv IEB ZGM
Abteflung / Team Funktionsbazsichnung
‘ Mitarbeiter/in
Stellennummar . Stellenwert
240.2321.080 I E 5 TV6D

| Gebéude

Erkennen und Melden von Erelgnissen, welche Fremapersonen verursacnen.
2 | Selbstandiges Einleiten von Mafinahmen

3 | Objekisicherung / Ubermahme von Klsinreparaturen

Zusammenarbeit m achnrmen ui olizel ghche Frol I

Schlielidienst ]
§ | Aufschatten von Sicherheitsanlagen,

nim en

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturéinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{2.B. Reduzlerung von (2.8, Verringerung der Dritte (28, (2.B. Anpassung elner
Schnittsteflen) Leltungsspanne) Outsourcing) Leistung) :

O ] U ]
Erlduterung:
KW wirksam ab 2022

Outsourcing bel Einstellung der finanziellen Mittel in die Sachksoten, fur Wachschutz und Nol:sichemngeni
Reparaturen




s

hallesaale

HANDELSTADT

Erfassungsbogen filr kw-Stelien
GeschBfisherelch Fachbaraith
Vv |EB ZGM
Abtzliung / Team Funktiontbezeichnung
Mitarbeiter/in
Stallennummer Stallonwert
240.2321.020 L E5TVD

1 Gebaude

Erkennen u en von k£re sén, weic

Temapersonen verursachen.
2 | Selbsténdiges Einleiten von Maflnahmen

3 | Objektsicherung / Dbernahme von Kleinreparaturen

iIrmen u 7 e Prolokolipfiicht

Zusammenarbeit m a gil

Schlielidienst
5 | Aufschalten von Sicherheitsanlagen,

Atbelten Im Schichidlenst
6

Griinde filr die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Outsourcing bei Einstellung der finanziellen
Reparaturen -

Prozessoptimlerung | Strukturdnderung Verlagerung suf | Standard-Reduzlerung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzlerung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.8. (2.8. Anpassung einer

Schnittstelien) Leltungsspanne) Outsourcing) Leistung) 5
Erlduterung:

KW wirksam ab 2031 z : :

Mittel in die Sachksoten, fir Wachschutz und Notsicherungen/

Datum:
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HANDELSTADT

Er‘fassungsbogan fiir kw-Stellen

Geschifishereich Fachbareich

| Vv tEB ZGM

Abteliung / Team 5 " Funkeonsbazeichnung
Mitarbeiter/in

Stallennummer Stellanwent

240.2321.050 I E5TVSD

‘EFEennan und Melden vaon Ereignissen. WB'EFIB Fremﬂpersonen verursacﬁen.
2 Selbstandiges Einleiten von MaBnahmen

AT*

3 Objekisicherung / Ubernahme von Kleinreparaturen

Zusammenarbelt mit Wachfirmen und Polize! / taghche Protokollpment
4
“Schlieldienst

5 Aufschalten von Sicherheltsanlagen,

en Im SC BN
s .

Grinde fir die kw-5etzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mdglich)

Prozessoptimierung | Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzlerung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.8, (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung) o

[ g & v O L
Erluterung:
KW wirksam ab 2022

Outsourcing bei Einstellung der finanziellen Mittel in die Sachksoten, fur Wachschutz und Notsicherungen/
Reparaturen

L

i

Datum:

J
_V Lmr 7
; Vi
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‘T
Erf'assnngsbogen fiir kw-Stellen

chifcharsich Fachbereich
| FBZGM
Abtafung / Team Funidionsbazeichnung
| Mitarbeiter/in
Stellmnnummer Stallgnwert
[240.2321 040 E 5 TV6D

1 Gebdude -
ennen un en von Erelg N, welche rremadpersonen verursachen.
2 Selbstindiges Einleiten von Malinahmen

Reparaturen -

3 | Objektsicherung / Ubemahme von Kielnreparaturen
Ziusammenarben mit Wachfirmen und Polizer/ Tagliche Protokolipilicht
4
ielidiens
5 | Aufschalten von Sicherheitsanlagen,
en im ie
6
m— —
Griinde fiir dle kw-Setzung  (bitte kreuzen Sle an, Mehrfochnennungen sind méglich)
Prozessoptimierung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (z.8. Verringerung der Dritte (z5. (2.B. Anpossung einer
Schnittstellen) Leltungsspanne) Outsourcing) Lelstung) B
| | L |
Erlduterung:
KW wirksam ab 2019

Outsourcing bei Einstellung der finanziellen Mittel in die Samksoten. filr Wachschutz und Notsicherungen/

Datum:
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HANDELSTADT

brfassunpbogen fiir kw-Stelien

Guachiftshereich Fachbareich

| Vv IEB ZGM

Abteiyng [ Tesm Funitionsbersithnung
I Mitarbelter/in
Stellennummer Stellanwart

|24o.2321.oao E5TV8D

2 Selbsténdiges Einleiten von Mafinahmen

Eriennen und Melden Vbl'l Eisﬁmssen, walche Fremﬂﬁrsonan verursachen.

3 | Objektsicherung / Obernahme von Kieinreparaturen

Zusammen: m achlirmen und o gliche Fr 0

“Schieldienst
5 | Aufschalten von Sicherheitsanlagen,

Arbelten im Schichidienst
6

Griinde filr die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sle an, Mehrfachnennungen sind maglich)

—_—

Prozessoptimlerung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung i
(z.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.5. (2.B. Anpossung einer  *
Schnittstelien) Leltungsspanne) Outsourcing) | Leistung)

Aufgabenwegfall

=] O

|

—_—————

»D-

Erlduterung:
KW wirksam ab 2023
Outsourcing bei Einstellung der finanziellen Mittel In die Sachksoten, fiir Wachschutz und Notsicherungen/
Reparaturen : -
f.—
s 2
Datum:
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HANDELSTADT

E;'fasu ngsbogen fiir kw-Stellen

Iﬁlldmmldl IE;“’;émM

Abtallung / Team Funktionsbezaichnung
l ‘Hausmeister/in

Stellennummer Stellanwert
[240.2320.540 E 5 TV6D

) Retreuung zugeor :
1 Gn.mdsm:ka Gabaude Raume tachnlscha Ehrlchtungan (Funkhunsﬂberwachungen technischen und
sanitdren Anlagen, Entliften der Heizkérper, Erfassung der Verbréuche)

Erkennen und Melden von SIrungen einschl, Austanten Klelnerer Heparaluren und Beautiragung und
2 | Oberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Filhren eines Auftragsbuches)
Schaffung von Bau- bzw. Reparaturirelnen

3 | Kontrolle der Flucht- und Rettungswege ect.

Sicherung der An!legerpﬂlt':ﬁﬁn. der Wlnleﬁien_sﬁ'ﬁfg—aﬁn. von Uranung Und Sauberken in den zu

4 betreuenden Objekten

Transporie aller Art und Klelnere UmzUge einschl. Mobelmontage;
5 | Réumen der Schulen fir dle Grundreinigung

“Schlierdienst
6 | Aufschalten von Sncherhsﬂsanlagan.

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mBglich)

Prozessoptimierung Struktur8nderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzierung von (2.8, Verringerung der Dritte (2.8. | {z.B. Anpassung elner
Schnittstellen) - | Leltungsspanne) Outsourcing) Leistung) S

L §ri| O L ]
Erléuterung: ) ' RS
KW 2014

Abordnung seit 2011 als Fahrer, Umsetzung zugesichert

[
Datum: ¥




MAlle.

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen
!

Geschiftsberaich Fachbereich

v

IES ZGM

Abteilung / Team

Funknionsbezeichnung

I Hausmeister/in

Sreliennummes Stellenwert
240,2320.680 E'5 TVaD
Lfd. Nr. | Schwerpunktaufgaben
Uberwachung der Sicherheil, Verkehrssichrungspfiicht ; Instandhaltung der zur Betreuung zugeordneten
1 Grundstiicke, Geb&ude, Réume, technische Einrichiungen ( Funktionsiiberwachungen technischen und
 sanitdren Anlagen, Entliften der Heizkérper, Erfassung der Verbrauche) i
Erkennen und Melden von Storungen einschl. Ausfunren Kieinerer Reparaturen und Beautiragung und
2 Uberwachung von Reparaturan durch Fremdfirmen (u. a. Fithren eines Aufiragsbuches)
Scnaflung von Bau- bzw. Reparalurireiheit
3 Kontrolle der Flucht- und Retlungswege ecl.
Sicherung der‘AnltegerpThchten.ﬁerWnntarmenstautgaben.- von Ordnung und Sauberkeit T den Zu
4 belreuenden Objekten
Transporie aller Art und Kleinere UmzUge einschl. Mobelmontage;
8 Raumen der Schulen flir die Grundreinigung
Schlielsaienst
6 Aufschalten von Sicherheitsanlagen,

Griinde flir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie on, Azhrjochnennungen sind moglich)

Prozessoptimierung
(2.8. Reduzierung von
Schnittstellen)

Strukturanderung
(2.8. Vierringerung der
Leitungsspanne)

Verlagerung auf
Dritte (2.8.
Outsourcing)

Standard-Reduzierung
(z.B. Anpassung einer

Aufgabenwegfall

H

el

Leistung)

O

Erlduterung:

KW wirksam ab 2018

Outsourcing bei Einstellung der finanziellen Mittel in die Sachksoten

Datum:

LS

Fachliereicnzieilor/-in { \ !len;u“ﬂnumf'r
B

* amt, Farl\h:r:kh7a.r 10 BUrpermeister /
’
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Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

\: Geschafisbereich Fachbereaich
o | v |EB ZGM
:—:: Abtellung / Team Funktionsbezsichnung
= Hallenwart/in (m. einschl, Ausb.)
<
= Stellennummer Stellenwert
] 240.2320.510 E5TVED" .
- |Ufd. Nr. | Schwerpunktaufgaben

1 Uberwachung und Instandhaltung der zur Betreuung zugeordneten Grundstiicke, Gebaude, Raume,
technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitéren Anlagen)

Erkennen und Melden von Stérungen einschl. Ausfuhren kieinerer Reparaturen und Beauftragung und
Uberwachung von Reparamren durch Fremdfirmen (u. a. Fihren eines Auftragsbuches)

3 Schaffung von Bau- bzw. Reparaturfreiheit

Sicherung der Anliegerpflichten, der Winterdienstaufgaben, von Ordnung und Sauberken inden zu
betreuenden Objekien

5 | Transporte aller Art und kleinere Umzlige einschl. Mobelmontage

SchlieRdienst, Aufschalten von Sicherheitsanlagen

. Grunde fir die kw-Setzung

(bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mﬁg!fch)

Prozessoptimierung
(2.B. Reduzierung von
Schnitistellen)

Strukturénderung
(2.B. Verringerung der
Leitungsspanne)

Verlagerung auf
Dritte (z.8.
Outsourcing)

Standard-Reduzierung
(2.B. Anpassung einer

Aufgabenwegfall

[l

]

]

Leistung) .

‘#‘

L]

Erlduterung:

Datum:

Fachbereichsieiter/-in

Belgeordnete/-r

amt, Famburel:h}lniw 10

Blrgermeister



& Stact Halle (Saale)

nauesddie

. Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-D00

Stand: 10092013

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

HANDELSTADT

Funktionsbezeichnung
Hausarbeiter/in

Stellennummer

Lfd:Nr.

1 | Anliegerpfiichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspfiichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 | Instandhaltung

4 Schliedienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstiitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind maglich)

Prozessoptimierung

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Behinderung 100 Prozent

Strukturénderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.8. Verringerung der Dritte (2B, (2.B. Anpassung einer
Schnittstelien) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
] O L O
Erlduterung:

Datum:

Tochbaralchilaier/in 5
/\/ v

1=

/

amt. Fachberelchslel

w

/




& Stadt Halle (Saale)

nduesddlc

Verbffentlichung nur mit Genehmigung

Stand: 10092013

HANDELSTADT

iFORM 10-000

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifisbareich Fachbereich

| v [szem

Abtellung / Team Funktionshezelchnung
Hausarbeiter/in

Stellennummer & Stellenwert

240.2320. A g | E3TVeD -

1 | Anliegerpfiichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspfiichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 SchlieRdienste

| Sicherheit

5 | Nutzerunterstitzung / Umzugsleistungen

S h Kontrollen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Prozessoptimierung - | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. {2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

O | U (|
Erlduterung:

Datum:

Fachbereichslelter/-in /

amt. ﬂﬂnhﬂlldﬂhl7 10

- — =

BOrgermeistar
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HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiifishereich Fachhereich

| v [Bzem

Abtellung / Team

Funktionshezelchnung
Hausarbeiter/in

W
240.2320.365

1 Anliegerpflichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspflichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 Schiiefidienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mglich)

Prozessoptimierung Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8. Reduzierung von {2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer .
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
- L] O | O
Erluterung:
siehe Begriindung Leistungsreduzierung
f‘
1 SN
Begeordnete/r
Datum: T ’




& Stadt Halle (5aale)

nauesddalc

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iIFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifisberaich Fachbereich

| v [eBzem

Abteliung / Team

Funktionsbezelchnung
Hausarbeiter/in

Stellennummer

240.2320.375

1 Anliegerpflichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspfiichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 SchlieRdienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstlitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
] [ H [
Erlduterung:

Datum:

Fachbereichsieiter,

e
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emt Fa ﬂ!b!f"diy\ll’ﬁ

’

==




) Staedt Halle (Saale)

nauesddic

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-000

Stand: 10092013

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

HANDELSTADT

Geschifisberaich Fachbersich

| Vv FBZGM
Abtellung / Team Funktionshezelchnung
Hausmeister/in
Stellennummer Stellenwert
240.2320.655 E 5 TV8D _

Ubemachung und E\standhaltung der zur Betreuung zugeordneten Grunastucke, Gebaude, Rﬂume.
1 technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitéren Anlagen)

Erkennen und Melden von Sidrungen einschl. Austuhren Kieinerer Heparaturen und Beauftragung und
2 | Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Flihren eines Auftragsbuches)

Schaffung von Bau- bzw. Reparaturirelnen

Sicherung der Anliegerptichien, der Winterdienstaufgaben, von Ordnung und Sauberker in den zu
4 betreuenden Objekien

Transporte aller At und Kleinere Umzuge einschl. Mobelmoniage

Schlieltdienst

Grinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich) |

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.8. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

L il o W . O

Erlduterung:

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Datum:

mragmmm.vu‘n " Blrgermeister /



i) Stacht Halle (Saale)

nduesddic

Verpffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDEESTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Funktionsbexsichnung
| Hallenwart/in (o. einschl. Ausb.)

E4TVSD

1 Uberwachung der Sicherheit, Verkehrssicherungspfiicht, Instandhaltung zugeordneter Grundstiicke u.
technische Einrichtungen (Verbrauchserfassung / Entliiften Heizkérper)

2 Erkennen und Melden von Stérungen einschl. Ausfilhren von kleinen Reparaturen, Uberwachung
Reparaturen von Fremdfirmen

3 Schaffung von Bau und Reparaturireiheit

4 | Sicherung Anliegerpflichten, Winterdienst, Ordnung und Sauberkeit

5 | Transporte aller Art, Mdbelmontag, R&umungen

6 | SchlieRdienst, Aufschalten von Sicherheitsanlagen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mglich)

Prozessoptimierung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leftungsspanne) Outsourcing) Leistung)

O

O]

O

Erlduterung: . E

siehe Begrindung Leistungsreduzierung

Datum:

4 B p
 Fachbereichsieiter/ i Beigeordnete/-r -
—
[ X e
amt. Fachberel 0 Blrgermelster




Vertiffentlichung nur mit Genehmigung

€ Stadt Halle (Saale)

Nnauesddic

FORM 10-000 °

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

mmm

| [EB ZGM
Abtellung / Team Funktionsbezelchnung
| Hallenwart/in (o. einschl. Ausb.)
Stellennummer Stellenwen
240.2320.515 |  EatveD
K SRS T ‘-F‘zﬂﬂ forn et
ifdN | Schwemunieaitesben R IR

1 Uberwachung der Sicherheit, Verkehrssicherungspflicht, Instandhaltung zugeordneter Grundstiicke u.
technische Einrichtungen (Verbrauchserfassung / Entliifien Heizkérper)

2 Erkennen und Melden von Stérungen einschl. Ausfiihren von kleinen Reparaturen, Uberwachung
Reparaturén von Fremdfirmen

3 | Schaffung von Bau und Reparaturfreiheit

4 | Sicherung Anliegerpflichten, Winterdienst, Ordnung und Sauberkeit

5 Transporte aller Art, M&belmontag, R&umungen

6 | SchlieRdienst, Aufschalten von Sicherheitsaniagen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind maglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{z.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

O O O el _ O
Erlduterung: '

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

/ ¢
Fachbereichaeiter/-in | “Beigeordnete/
B
Datum: [ [P
Blrgermelster

"



Erfassungsbogen fiir kw-Stelien

HANDEES‘TADT

nauesdatlc

l

Gadﬂmm Fachbereich

lEB zGM

Abtellung / Team

Funktionsbezeichnung
| Fahrer/Hausarbeiter/in

Stellennummer
240.2320.620

Stellarwert

E4TVSD

|—

Schwerpunhaufgaben

1

Uberwachung der “Sicherhen, Verkehrssmharungspﬁucht Instandhaltung zugeordnéter Grundstacke u.
technische Einrichtungen (Verbrauchserfassung / Entliiften Heizkérper)

Erkennen und Melden von Storungen einschl. Ausfihren von kieinen Reparaturen, Uberwachung
Reparaturen von Fremdfirmen

Schaffung von Bau und Reparaturfreiheit

Sicherung Anliegerpfiichten, Winterdienst, Ordnung und Sauberkeit

Transporte aller Art, MGbeimontag, R8umungen

Schliefdienst, Aufschalten von Sicherheitsanlagen

—_

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind moglich)

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-000

Prozessoptimierung
(2.B. Reduzierung von
Schnittstellen)

Strukturdnderung
{2.B. Verringerung der
Leitungsspanne)

Verlagerung auf

Dritte (zB.
Outsourcing)

Standard-Reduzierung
(2.B. Anpassung einer
Leistung)

Aufgabenwegfall

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

O O O |
Erlduterung: : . ‘

i

@ Stadt Halle (Saale)
Stand: 10092013

Datum;




@ Stadt Halle (5aale)

nduesddic

verdffentlichung nur mit Genehmigung

0-noo

iFORM

Stand: 10092013

HANDELSTADT

: Erfassungsbogen fiir kw-Stellen
Gudalﬂsbeul:h Fachberelch
IEB ZGM
Abtellung / Team Funktionsbezsichnung
x Hausmeister/in
Stellennummer Stellenwen
240.2320.600 E5TVaD |

R,

Ubemachung und Instandhattu Br Zur Beﬁeuﬁﬁg iﬁg dneten GmndSidéké;-Gébédd R: ume y
technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitéren Anlagen)

Erkennen und Melden von Siorungen einschl. Ausfuhren Kleinerer Reparaturen und Beautragung und

2 Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Fiihren eines Auftragsbuches)
Schaffung von Bau- bzw. Reparaturireinen
3
Sicherung der Anliegerpflichten, der Winterdienstauigaben, von Ordnung und Sauberkent in den zu
4 betreuenden Objekten
‘Iransporte aller Art und kieinere Umziige einschl. Mobelmontage
5 ; :
Schlieltdienst
6

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z2.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstelien) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

O O O , =¥
Erlduterung: i

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Datum:

F
i .
r-dlmuuﬁnr? Beigeordnete/ r
: //\/ T :
. .MT.-&T“'F . Blrgermeister /




HANDELSTADT

NnauesSadic

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-000

Stand: 10092013

{© Stadt Halle (Saale)

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftshereich Fachberelch

|7 v [ zam

Abtellung / Team Funitionsbereichnung

l Hausarbeiter/in
Stellennummer Stellenwert .

1 Anliegerpfiichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspflichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

Instandhaltung

4 SchlieRdienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstiitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

Griinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung

Aufgabenwegfall

siehe Begrlindung Leistungsreduzierung

Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung
(2.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.B. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
O g L O
Erlduterung:

‘Datum;

b

o




Verdffentlichung nur mit Genehmigung

i} Stadt Halle (Saaie)

nauesddic

iFORM 10-000

stand: LDOY92013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifisbereich Fachbereich

| v IEB ZGM

Abtellung / Team Funktionsbersichnung
Hausarbeiter/in

Stellennummer Stellenwert

240.2320.425 E3TVaD

1 Anliegerpfiichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspflichten

2 | Ordnung/ Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 SchlieRdienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollan-

—

Grinde fir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfochnennungen sind méglich)

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Prozessoptimierung | Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.B. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Qutsourcing) Leistung)

L] - L] O L
Erlduterung:

Datum:

A




@ Stadt Halle (Saale)

nauesddic

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Ei-fassungsbcgen fiir kw-Stellen

Geschiftsberelch Fachbereich
| Vv

FBZGM

Abtellung [ Team

Funktionsbezeichnung
Hausarbeiter/in

Stellennummer
240.2320.445

] Sehw

1 Anliegerpfiichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspfiichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 | SchlieRdienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mebrfac;ennunyen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) . Leistung)

O O] O
Erlauterung:

siehe Begrlindung Leistungsreduzierung

]

_________;__________7

O

Datum:

=




Verdffentlichung nur mit Genehmigung

) Stadt Halle (Saale)

nauesdadltlt

iFORM 10-000

Stand: 10092013

o | Erfassungsbogen fiir kw-Stellen
‘: Gesch@ftsbereich Fachbereich
S| v [ezem
: Abteillung / Team Funktonshezeichnung
= I Hausarbeiter/in
=<
T | stellennummer Stellenwert
240.2320.475 L E3TV6D -

Schwerpunktaufgaben

1 Anliegerpflichten / Verkehrssicherungspflichten / Winterdienst

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 | Instandhaltung

4 | SchlieRdienste / Sicherheit

5 Nutzerunterstitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

- e

Griinde fiir die kw-Setzung- (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méaglich)

Prozessoptimierung Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (z.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

= L] L] e |
Erlduterung:

siche Begriindung Loiangsredxﬁierung

Datum:

)




‘Verdffentlichung nur mit Genehmigung

© Stadt Halle (Saale)

nauesddic

iFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen
Geschiftsbereich Fachhereich
\ l v tEs ZGM
Abtellung / Team Funktionshezeichnung
Fahrer/Hausarbeiter/in
Stellennummer Stellenwart :
240.2320.465 E4TVGD -

1 Anliegerpflichten / Verkehrssicherungspfiichten / Winterdienst

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 SchlieRdienste / Sicherheit

5 | Nutzerunterstiitzung / Umzugsleistungen

6 Kontrollen

—

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.8. Verringerung der Dritte (z.8. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

]

O

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

|

=

Erlduterung: g

Datum:

Fachbereichsielter/-in

‘amt. Fachberelchugher,



Verdffentlichung nur mit Genehmigung

@ Stadt Halle (Saale)

Nnduesddic

iIFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsbereich Fachberelch

| v |EBZGM

Abtellung / Team me
Hausarbeiter/in

Stelleanummer
240.2320.430

Lid: Ni. | Schwerpunktaufgaber

1 Anliegerpflichten / Verkehrssicherungspflichten / Winterdienst

Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

Instandhaltung

SchiieBdienste / Sicherheit

Nutzerunterstitzung / Umziige

Kontrollen

Cmre—

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
{2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. {2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)
| O O R
Erlduterung: '
siehe Begriindung Leistungswegfall
£ o, S
MIM Be -r
Datum: T} .
 Blrgermalster




Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsberelch Fachbereich

| v [ezem

HANDELSTADT

Abtellung / Team Funktionsbezeichnung
Hallenwart (o. einschl. Ausb.)
Stellennummer Stellenwert
240.2320.450 |  EatveD.
TN | Sehwsrpioaifiah

1 Anliegerpfiichten / Verkehrssicherungspflichten / Winterdienst

Nnauesddic

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 Schiieltdienst / Sicherheit

5 | Nutzerunterstiitzung / Umzugsleistung

6 Kontrollen

Griinde flr die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie nh, Mehrfachnennungen sind mbglich)

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

Prozessoptimierung Strukturénderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. {z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

= O O ' i
Erlduterung:
siehe Begriindung Leistungswegfall

=]
=]
(=]
o
=
=
=
o
=
=3 / a
&= Fachbereichsieiter/-In Be =
=
2%
2
e N
R T
27 Datum: /\/ ]~
:S:

wlssingy i S



) Stadt Halle (Saale}

nauesSddic

Verdffentlichung nur mit Genehmigung

iFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

L v E;?gm

Abteliung / Team Funktionsbezalchnung
I Hausarbeiter/in

Stellennummer

240.2320.400

1 Anliegerpflichten / Winterdienst / Verkehrssicherungspflichten

2 | Ordnung / Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 SchlieRdienste / Sicherheit

5 Umzugsleistungen / Nutzerunterstiitzung

6 Kontrollen

—— — ————

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind maglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpossung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

O ] O - L
Erlduterung:

siehe Begn‘lndung Leistungsreduzierung

Fachberelchaiener/in Toge = va

')
Datum: f 5




Verdffentlichung nur mit Genehmigung

© stadt Halle (Saale)

Nndauesdatlc

iFORR 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschaftsherelch Fachbereich

| v IEBZGM

Abtellung / Team Funktionshezelchnung
Hausarbeiter/in

Stellennummer Stelienwert

240.2320.385 E3TVaD

“Anliegerpiichien ] verkehrssicherungspichien / Winterdienst

2 Ordnung und Sauberkeit / Reinigung

3 Instandhaltung

4 Schliefldienste / Sicherheit

5 Kontrollen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind mbglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

TR, AT . il S N T R A Rl o R ]
Erlduterung: . .

w o O v T R

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Fachberelchslalter/-in Bel -t

Datum: ' [~ e

amr mﬁiimmnyp 10 Blirgermeistar /




Verdffentlichung nur-mit Genehmigung

@ Stadt Halle (Saale)

Nnauesddic

iIFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Gudtl&tbﬂll:h Fachberelch

FBZGM
Abteliung / Team Funktionsbezelchnung
Hausmeister/in
Stellennummer Stellenwert
240.2320.760 E5TV&D

' Uberwachung und lnstandhaltung der zur Betreuung zugeordneten Grundsmcke "Gebiiude

Raume,
1 technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiberwachungen an technischen und sanitéren Anlagen)

Erkennen un N von Storungen einschl. ren kleinerer Heparaturen und Beauftragung und
2 Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Fiihren eines Auftragsbuches)

Schaffung von Bau- bzw. Reparaturireien

icherung der Anliegerpfichien, der Winierdienstauigaben, von Ordnung und Sauberkent in den zu ‘
4 betreuenden Objekien

‘Transporte aller Art und kleinere Umzlige einschl. Mobelmontage

SchiieRdienst

— —
e ——

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (8. - | (2.8. Anpassung einer
Schnittstellen) Leltungsspanne) Outsourcing) Leistung) \
O] ] O | O
Erlduterung: )
siehe Begriindung Leistungsreduzierung
Fachbereichsieiter/-in
Datum: ’j-.h/
amk. Fachberelchls rﬁ_ By /



{7 Stadt Halle {Saale)

nauesdale

verdffentlichung nur mit Genehmigung

iIFORM 10.000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschiftsbereich Fachbersich

'S-¥ lEB zaM

Inhulhmg / Team Funitionshazelchnung

Hausmeister/in

Stellennummer s Stellenwart

| 240.2320.705 E5TVD

Ub_emrachungunﬁ I: "_ndhaitung der zur Betreﬁuﬁb iugaordneten Grundsticke, Gebaud;:'ﬁ;éidr;!e. ]
technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitiren Anlagen)

"Erkennen und Melden von Storungen einschl. Ausflihren Kleinerer Reparaiuren und Beaufiragung und

2 Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Fithren eines Aufiragsbuches)
Schaffung von Bau- bzw. Reparaturfreinen
3
Sicherung der Anfiegerphichien, der Winterdie n, von Oranung i uberkeit in den zu
4 | betreuenden Objekten
Transporte aller Art und kleinere Umzlge einschl. Mobelmontage
9 '
lieltdiens|
6

——

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturanderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (2.8. (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

# ] | - O
Erlduterung:

siche Begriindung Leistungsreduzierung

Datum:

/

Fadmbml:mlanul-n? ; Belgeardnats,
/
/ /\
I\ .
Bmt. nr.hhuuylw 0 Birgermelster /




& Stadt Halle (Saale)

nauesddic

verbffentlichung nur mit Genehmigung

IFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Geschifftsbereich Fachberelch

s | v [EB ZGM
Abtellung / Yeam Funktionsbezeichnung
Hausmeister/in
Stellennummer
240.2320.725

Uberwachung und‘lnstandhallung der zur Betreuung zugeordneten Grundstﬁcke Gebaude Réume
1 technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitéren Anlagen)

“Erkennen und Melden von SiBrungen einschl, Ausfunren Kleinerer Reparaturen und Beaufiragung und |
2 | Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Filhren eines Auftragsbuches)

Schaffung von Bau- bzw, Heparaturirelneit

Sicherung der Anliegerpmichten, der Winterdienstauigaben, von Ordnung und Sauberken in gen zu
4 | betreuenden Objekten

Transporte aller Art und kleinere Umzlge einschl. Mobeimontage

Schiielsdienst

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sle an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(z.B. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte {z.B. (z.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

| 5 |
Erlauterung:

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

O

Datum:

Fachberaichslelter/-in

5} 2o

m.merr 0

Blrgermelster

/
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iFORM 10-000

Stand: 10092013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

| Vv

Geschiftsbereich Fachberelch

|EB ZGM

Abtellung / Team ' Funktionsbezelchnung

l Hausmeister/in

Stellennummer Stellenwert

240.2320.700 E7 TV6D

-

Uberwachung und Instandhaliung der zur Belreuung zugeordneten Grundsticke, Gebaude, Raume,
technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitdren Anlagen)

Erkennen und Melden von Storungen einschl. Austihren Kleinerer Reparaturen und Beauftragung und

2 Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Fihren eines Auftragsbuches)
Schaffung von Bau- bzw. Heparaturireieit
3
Sicherung der Anliegerpfiichien, der Winierdiensiauigaben, von Oranung und Sauberken in den zu
4 | betreuenden Objekten
‘Transporte aller Art und kieinere Umzlige einschl. Mobelmontage
5
Schlielidienst
6

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfochnennungen sind méglich)

Prozessoptimierung | Strukturinderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.8. Reduzierung von (2.B. Verringerung der Dritte (z.8. {2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) - Leistung)

O | [ R g
|| Erlduterung: :

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

Datum:

Fechberzichsleiter/-in / g
e

amt. Fachberelchielter 10  Blrgermelstar /




Verdffentlichung nur mit Genehmigung

© Stadt Halle (Saale)

nauesddtie

iIFORM 10-000

Stand: LODY92013

HANDELSTADT

Erfassungsbogen fiir kw-Stellen

Griinde fiir die kw-Setzung  (bitte kreuzen Sie an, Mehrfachnennungen sind méglich)

Geschiftsbereich Fachbereich

| Vv FB ZGM

Abtellung / Team Funktionshezeichnung
l [ Hausmeister/in
Stellennummer Stellenwert

240.2320.605 | ES5TVED -

schwerpunktatfgaben ‘ ;
Uberwachung und Instandhaltung der zur Betreuung zugeordneten Grundstiicke, Gebaude, Raume,
1 technische Einrichtungen (z. B. Funktionsiiberwachungen an technischen und sanitéren Anlagen)

Erkennen und Melden von Storungen einschl. Austuhren Klelnerer Reparaturen und Beaufiragung und |
2 Uberwachung von Reparaturen durch Fremdfirmen (u. a. Fiihren eines Aufiragsbuches)

Schafifung von Bau- bzw. Reparaturireinert

Sicherung der Anliegerpfiichien, der Winterdiensiauigaben, von Ordnung und Sauberkeit in den zu
4 betreuenden Objekten

Transporie aller Art und Kleinere Umzlige einschl, Mobelmoniage

ochlielidienst
6

Prozessoptimierung | Strukturdnderung Verlagerung auf Standard-Reduzierung | Aufgabenwegfall
(2.B. Reduzierung von (2.8. Verringerung der Dritte (2.B. : (2.B. Anpassung einer
Schnittstellen) Leitungsspanne) Outsourcing) Leistung)

[ [ ] | =i

S L e el R T LT T e

Erlduterung:

siehe Begriindung Leistungsreduzierung

BREL 5 2%

A
]
Pes, X
Datum: //\J |

St FachberalchAgier 10 " Burgermelster /



Stellungnahme , .
KW - Vermerke im Team Hausmeister /| Hauswarte

1.Grundlage

Mit Stand 15.10.2013 insgesamt 89 Beschaftigte im Team Hausmeister gefiihrt,
einschlieBlich des Teamleiters. Tatsachlich erbringen damit gegenwartig 86 Hausmeister die
operativen Tatigkeiten gem. Aufgabenkatalog fiir Hausmeister (Anlage 1).

Der Aufgabenkatalog ist in 14 Leistuhgsrubriken unterteilt, die mit Erstellung des
Fachkonzeptes 2007 fur verbindlich erklart wurden und Pflichtaufgaben darstellen.

Bei 25 Mitarbeitern davon wurde ein KW- Vermerk gesetzt.

2. Auswirkung

Bei einer Jahresarbeitszeit von 1638 Stunden/ Hausmeister gem. KGSt kénnen bei Wirkung
dieser 25 KW- Vermerke (Wegfall der Mitarbeiter) entsprechend 49.950 h/a an Leistungen
nicht mehr erbracht werden bzw. miilssen Leistungen eingeschrankt werden. Das bedeutet,
dass man sich von bestimmien Leistungen trennt; Reduzierung bzw. Wegfall von
Dienstleistungen, ggf. Verlagerung auf den Nutzer und/oder diese am Markt einkauft
(Bereitstellung von Sachkosten) : '

Erschwerend kommt hinzu, dass der Krankenstand Gberdurchschnittiich hoch im Team
Hausmeister ist > 2012: 15.152 h/a; dies entspricht dem Einsatz von 9, 25 Hausmeistern.

Der héchste Stundenanteil (gem. Anlage 2.1, 2.2) an geleisteter Arbeit ist in den Rubriken
- 1 AuBentatigkeit mit 35.276 h/a -2 21,5 HM
- 3 Instandhaltung mit 30.345 h/a > 18,5 HM
- 12 Nutzerunterstiitzung mit 16.720 h/a = 10,2 HM

angefallen.

Keine Abstriche kdnnen dabei an den Leistungen der Rubriken

1 AuBentatigkeiten
2 Reinigung

6 SchlieBdienst

8 Sicherheit

13 Arbeitsorganisation
14 Winterdienst

L}

zugelassen werden, da hier Leistungen erbracht werden, wo es um Ordnung, Sicherﬁeit.
Sauberkeit, letztendlich um die Sicherstellung des laufenden Betriebes geht.

Somit muss betrachtet werden, ob Leistungsreduzierungen in den Rubriken 3 und 12
vorgenommen werden kdnnen.

3. Vorschlag zur Kompensierung

A_us den Leistungsrubriken des Aufgabenkataloges wurden folgende Leistungen betrachtet,
die zum Ausgleich fiir die KW-Vermerke zu setzen wéaren.

3.1. Nutzerunterstitzung



\
\
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Im Jahr 2012 wurde von den Hausmeistern 16.717 h zur Nutzerunterstitzung (Nr.12)
geleistet. Umgerechnet ergibt dies ein Einsatz von 10,2 Mitarbeitern im Jahr. Diese
Leistungen sind nicht unbedingt urséchliche Aufgabe eines Hausmeisters, auBer Erste Hilfe
bei Notféllen zu leisten. Die Tatigkeiten sind im Wesentlichen reines Anliegen der Nutzer und
zum Uberwiegenden Teil auBerhalb der reguldren Arbeitszeit wahrzunehmen. Diese
Leistungen konnten ebenso vom Nutzer selber {bernommen werden bzw. miissten
eingekauft werden (z.B. Reparatur Schulmébel und Nutzergegenstdnden, Schultafeln
inspizieren, da diese nicht zum Anlagevermdgen und den Aufgaben des FB Immo gehdren,
sowie Sitzungen absichern kleine Umzlige vornehmen). Ein groBer Anteil dieser
Aufwendungen entfallt dabei auf die kommunalen Schulen. .

Hier wirkt zusétzlich das Landesschulgesetz LSA -§ 26 Abs.6.

Es darin u. a. geregelt, dass ,der Schulleiter das Hausrecht Uber die vom Schultrdger
Uberlassene Schulanlage auslibt und Vorgesetzter der an der Schule beschaftigten
Mitarbeiter ist, die im Dienst des Schultrégers stehen”.

Daraus ist abzuleiten, sollen die Einsparungseffekte im Hausmeisterbereich erzielt werden,
dass nicht mehr der klassische Schulhausmeister an den Schulen vorgehalten wird. Die in
der Tatigkeitsrubrik 12 verankerten Leistungen werden insbesondere von den Schulleitern
zum Anlass genommen, um im Rahmen ihrer Vorgesetzten — Stellung, die Hausmeister
verstarkt mit den Belangen der betreffenden Schule in Anspruch zu nehmen.

Zukinftig solite neben den Tatigkeiten in den Rubriken 1, 2,6,8,13 und 14, insbesondere die
Hauptaufgabe in der Schadenserfassung an Gebauden, baulichen Anlagen und im

AuBenbereich, deren Meldung an die Objektbewirtschaftung, verbunden mit einer Verfolgung
der gemeldeten Schéaden sein.

=2 Bei Umsetzung dieses Vorschlages kénnten 10 Hausmeister eingespart
werden.

3.2. Prufung ortsveranderlicher elekir. Gerate

Es werden 2 Hausmeister vorgehalten, die die ortsverénderlichen elektr. Gerate in den
kommunalen Gebduden (ausgenommen Schulen) prifen. Diese Leistung kénnte ohne

weiteres am Markt eingekauft werden. Es handelt sich hier nicht um typische Leistungen
eines Hausmeisters.

= Bei Umsetzung dieses Vorschlages kénnten 2 Hausmeister eingespart
werden. -

3.2. HM-Tatigkeit fur EB Kita

Zwischen dem EB Kita und EB ZGM sind vertraglich Leistungen des Aufgabenkataloges flir
‘Hausmeister vereinbart. Dies betrifft einen Leistungsumfang von 10 Hausmeistern im Jahr.
Diese Leistungen werden zum Nachweis erbracht und vom EB Kita bisher finanziell dem EB
ZGM erstattet. :

Mit Aufldsung des EB ZGM entfallt sicher auch eine finanzielle Erstattung dieser Leistungen.

Demzufolge kénnen die Hausmeisterleistungen vom EB Kita ebenso am Markt eingekauft |
werden. ‘

= Bei Umsetzung dieses Vorschlages kdnnten 10 Hausmeister eingespart |
werden.

3.3. Instandhaltung
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Im Jahr 2012 wurde von den Hausmeistern 30.345 h im Rahmen der Rubrik - Instandhaltung
(Nr.3) geleistet. Umgerechnet ergibt dies ein Einsatz von 18,5 Mitarbeitern im Jahr. Bei
Reduzierung des Leistungsumfanges, insbesondere nutzerspezifische Leistungen ware eine

weitere Einsparungsmadglichkeit gegeben, z.B. Anstriche 7,9,11,15,16 und17 der Rubrik
Instandhaltung. :

= Bei Umsetzung dieses Vorschlages konnten 3 Hausmeister eingespart
- werden.

4. Ergebnis

Bei Durchsetzung dieser Vorschlédge kénnten durch Leistungsreduzierung insgesamt
25 Hausmeisterstellen reduziert werden, d.h. die KW-Vermerke wiren damit
nachweisbar. Es ist aber zu beachten, dass bei Leistungen, die nicht vom Nutzer
selber iibernommen werden konnen, dafiir Sachkosten einzustellen sind. Diese
Leistungen miissen dann am Markt bei Bedarf eingekauft werden.

= .

HM_Aufgaben
Anlage 1.pdf
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Bereich Schulen und Hausmeisterdienste . SR
Taamkoordmator )

‘An alle -

Hausmeusterﬁnnen. Technlker und Havariedienst

Aufsteflung der ﬁ;mkta Zum Tﬁtigkeltshachwels'

1.
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“Pflege + eirif, Reparatur Besohidge, mmu,mmw T ot

AuBentitigkeiten \

Gefahrenstellen igéntifiziereri/kenriflich machan A f )
Laubentfernung (Granfiichenpfiege Rasen mahen, Gehbize susmahen und sdma!dﬁn)
Grnnﬂachanpﬂegu von Firfmen unterstitzen, konfrofieran, abzeichnen

AuBenrelnigung der der GrundstOcksfiachen

Leerung AuBenpaplerkérbe

Reinlgung Regerieiniaufe u. 4.

Relnigung Keller und Lichischachie

Relnlgurg des.Hausmelsterrauriies u. 4.

Reinigung FuBabstrelfar u. Giiterroste

" Eritsorgung ( Wertstoffe, Rest-, Sander-, Sparmill, Anphp!aru. a.) Sammelh urid lﬂusrn Kelne kbfuhr
Sowié geringfagige im Sachizusammenhang mit diesem Block siahanda Tatigkeftan Ha

Relnigung

Reinigung kontroffieren, bescheinigen, Méngs! protekeflieran und meldm

Ralnigungsreviere In Ausnahmefallen/situationsbedingt Zuwelsen.

Relnlgungsmaterial rechizeltig anférdem, verwalten und ausgeben

Betriebsanwelsungen aushangen

Hygleneartike!, Papier, Selfe usw. kontrollleren und nachfolien (z. T. je rizch Otgafor )
Sofarirelnigung grobér Verunrelnlgungen (s. auch bel SicherheR) .
Reinigung und Aufraunen von Keller- und Lagemaumen, dle nicht Tell der ummmtmm sind
Beratung bel Reinlgungspiinen

Einweisung Relrilgungspersonal, Welsung, Kontralie, gg. Wblaund}mrr

Sowie geringfigige im Sechzusammeritang mit diesent ammm'msm Relnigutr duch den NM

% -mmurmmwmmemm 2

Instaridhalturig e : '
Kiginer Erhaltungsaufwand (Reparaturen + Baehdﬂmg bbmrdmm unlmm

_ sicherhelisrelevanter Arbelten )

Reparatur-Umbaubrbeften durch Extarne uriterstitzan mmummw w-_ :
Torschibsser und —schiiefier, Fitsshen, Riggel und Ralliiten ith mmm;a mu phagiy hﬂm
SchileBzylindér ganglg Halten, Bsnohllgn phiagen, gyt wethstin = y

_ Toren und Fenster gangig halien, gof. Reparitur verardsssen

Sthaden an Fulllelstenund Schutzblechen behetan

Garderobenlelsten, Pin- u. Hifwelstafilh eto, befastigan, Gardinen dnd Wm Rmﬁaem dbhatimen.

Klelfe Anstrich- und Pmmmnmammgmmm
Anstrichutbelten durch Nutzer odér Dritte bagfeltsn ! f
Kleinére Beschadigungen ah Bodentielagst bigsbiikan i Lot
Gebaudesubstanz gefahrdenden vmmum mwwuﬁmmn— Gk

_ Hofelnlaufe entleeten lassen, Emwamwmmmm

Gitterrostgruben (m Eingangsbeteiohen, Lisksghtpit, Gransgs - RIntn, DRmmmity ard -
Austiessen élnf. Schiden Malss], Bénrioh

i Wmmwmmmm

‘Nutzer), (kisine Schraub -, mn-umuw

Arbringen/einfashe Hcpmlumn von Wand-
memmugungommummmmmmmmm m mn
Ohjakﬂnnnaner

Koritrolle Bestutilung/ie) Bedart Antiirgan von Flsiaiigan s

Schmiererelen

" Amstrich und Lackienung mammmmhumﬁammmiywmmawu

Anbringung und Emeuerurig von Markierungeh : ¢
Sowie geringfogige Im Sac‘hzusammenhqng mit amm Blwok slahehtfa Tﬂm



4. Aligemelne Titigkelten
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Fundsachen annehimen und sichem

Beflaggung

Empfange vorbereiten

Botengénge

Postdiensigénge

(Abend-) Veranstaltungen absichem (grundsatzliche m!r korhmunal - eigene)
Obergabe/Ubemahmeprotakolia von Veranstaliungen ( Beamer usw.)
Verkehrssicherungspfiichit (Kontroliblcher, Meldesystem elnschl. Ddkumentation)

.Vertragskontrolle bzgl. Ausfahrung (setzt Vertragéimanagenent voraus)

Sowie geringfbgige Im Sachzusirhmenhang mi dissem Block stelierde Tifigkelten
Téatigkelten Sanitir

Hellwassergeriite entkalken

WC-Sitze, Paplerhalter, Selfanspender, Hyglsne-Behalter u. 8, bemlulellen bEw. Matausshion
Undichtigkeften an Armaturen/Leftungen/Tolletien behaben/ggl. sichem/Schaden melden/Dichlunigen wechssln
Periatoren, Uni-Ventil, Siphon an Wasch- u. Spaibecken austauschen

Trockenurinale mi Sperrfi0ssigkeit auffulien

Rockspoifilter im Hausarschiusstaum rOokspflen, nich rnmpﬂlbm Fmemuul:usom lassén
Ventile und Schieber der Wasserleltungen auf Gangigkelt prifen

Rockstauverschiisse ( Kanal ) bewegén

Salzflllung in Wassaraufbereltungsaniage prifen

Schlammfiinge In Kunstrtumen Oberprifen und Enfleerung veranlassen

Pumpensimpfe und Entwaissarungsschachte auf Funition tberprilfen

AuBenlaitungen vor Frost sichem .

AuBenzapfstellen ertleeren

Trinkwasseranlaget nach den Schulferign vor Inbetriebnahme Strang- und furwaise apmmm
Monatliche Verbrauchserfassung

Beseftigung von Verslopfungen bel Abfidssen

Beseltigung kieinerer Mange! an Bodenelnlaufsn/Regeneiniissen/-innen/Falirshren'u. & .
Wartung Abwasserhabeanlagen

Wartung und Uberwachung Pumpen Wasser, Hooh\vasm u. n

Warlung Regenwasseraniagen

Uberprofung von Regenwassersamntianiagen

Sowie geringfogige Im Sachzusamimetihang mit diesem Block stehende Thtigkelen

- SchlieBdlenst

Offnen und SchiieBen Eingangstiren : : s
Alarmaniagen schalipn

Schldsselverwaltung einschl, —aufbewalirung, -buth, Ersatzschidssel, Franmmmwm. Euummm
elektrische SohlieBaniagen

Sowie geringfogige i Suchzimmmanhmg mit diessm Blotk slehende Tatigkaltén

Sonstiges R
Schadlingsbekampfung veranlassen fFirg Py
Aufhéngen von Blidem, Anbringuig von Bes¢hildérung und Reumdekuoralibn

Kontrolle aufterschulischer Vemnstaner

ObiekﬂmcHGebauﬂehlnﬂBud\ (Miwirkung bel Exststellung und Pllége)

Beteiligung an der Inventur/inventur durchfahren nur Gegsnitinds EB 2BM

Inveniarisierung ortsfestér urid verandeticher Arilagen hur BB Z&M 3 e
Gebzudetagebuch pflegen ( Mitwirkung ), aufbéwatiren, fottsohreiben g

Klelnete UmzOge (VerfiatnismiBigkeR bosottten: Ménys dus Umeugsguts mmpmﬁphe !mpmmm
Sowie geringflgige.m StcHzusammenhang mk diesem Blwk stehumis Tﬁﬂglmm :

. Sicherheit RS

ammaubummmmlmm(mmrmw.mmm AL

Kotitrolle u, Freihalten von Retturigs-, Flusht und Verkehrewagen
Einbruch, Diebstahl, Sachbeschidigungen faststallen und meiden
Sicherheliselnrichturgen kentrofiéren uhd Mangs! meldsn,

‘Oberprofung Feuerschutzkiappen

Sctiritle bel Brand-, Elnbruh-, mmm—mmammm . : RN
Aufgaben als Brandschutzhefier welinmetitmen - Rentroi der Fevariasahisr .

Rauchschutz-, Nolausgéinge, Paniverschiltgse, Elnmastan In Scitssfall, mwmm

Graffitl sofort nach Feststeflung bezefiyen baw. Bussligumy

vetenlamgdn
 Verunrelnigungen it Gefshrenpoteria! bosefigen bzw, Beseiyuny vorarizysan {s. mmwd

Videoautzelchnungen, Konirolls dar AdfzeiphurpEtechnik’
Ggf. Hausrecht austben (Veriretuny des Objelnutzars, z. B. dof Schuflsfung) .
Sowie geringfigige Im Sachmsammanhanu it dissem Biock statrende Tﬂfmﬂan

- e S

r g s



Glthlampen, Leuchistoffrdhren und Starer duswechseln, Nachibesteliting vornstimen
Rechtzeltige Belsuchtung sicherstellen
Beleuchtung kontrollieren (Funkilonskontrofle) -
Notiichtaniagen durch regelm#Biges Schalien kontrollieren, gof. Stdmiefdung
Stuberung der Lamipen- und Leuchfkérperabdeckurigen bel gefafiriosen effeichen
Automaten bel Beschadigungen am Stromkreis abschallen, Schadensmeidung vomehifien
Fl = Schalter (fest installiert): Priftaste bétatizen
Fl - Schalter (baweglich) vor Inbettiebriahma priifén
Beleuchiung tageslichtabh#ingig el- baw. ausschaltan, Hinwsise auf rut@uhgsgsrechte Schaltung gbben
Beschdigurigen &n elékirischen Anlagen unverz0glich mélden
Schidigungen an SMWMWMWMWMMBMPW mﬂdah
Stérungen in das Betriebsbuch elritragén
Auswectisain Geriflsanschiiss-, Vériiingerungtlettungen, Arbelisplatzlenthten
Verbréiuche monatfich erfassen
Oberprifung elekirischer Batrisbsmitte]
Sowle geringfagige im Sadlzmmnmenhung mi diesem Block sféhanide Thligkelien
0. Tétigkelten Wirme

Helzkdrper entioften

Brennstoff — Vorrate prafen, bestellen, mekien

Verbrauche monatlich erfassen

Wasserstand Kesselaniage prifen '
Starmeldungen kontrollieran, Stirung wenn mdglich beséligen bizw. Melding Wweltatgaben
Nutzuhgszelten In Schaltuhren, an Helzunge-/Lifurigsaniagen akiualisleren ggf. an GLT melden
Kontrolle Raumiemperaturen

Gréfiere Temperatutabweichungem (nach obén und unten ) meidsn -~ .

Heizungs~ und Technikriume sauber haften, von Gegensténden fré! halten

Loftungs- und Kimaanlagen gemat Vorgabe auf Funkilon chécken

Verschmutze Lul’tnuslasse der raumlufilechnischen Anlagén relnigen / durch Relhiuungsﬂm vor O refnigen
lassen

Wechseln von Luitfittern

Bedienung und Steuerung der helztethnischen Anlagan

Austausch von Themostatventilen und Entibfungsvertilen

Kontrolle, Ein- und Ausschaftung, Steverung der Umwéilz- und Warimwasseruipon
Anlagen zur regenerativen Energlegewinnung konfrollisren/betisheh’

Sowle geringfupige Im Sachzusammenhang mk dissem Block stehands TaAgkelen

9. Titigkeiten Elektro

UURS R AL I T T I B R ™ T N S AL A A L

‘1. Wartung/inspektion von (sowsit nicht In Tdtigkeften mmmm:ma o

- Zbune, Gelander, Spielgerate, Mobiliar im Auienbereich

Maschinen und Werkzeuge des haustechnischen Dienstes

Aufzugstechrilk u, &, Insplzlsren

Sleht- und Blendschutzanlagen

- Schwimmbadtechnik In Lehrschwimmbecken

- Sowie geringfligige im Sachzusammenhang mH dissem Msmmﬂmmm

12. Nutzerutiterstlitzung In Schulen / Verwaltung / Kita
Schulischie Veranstaltungen dbisichern (auberial des Untérichts, Z B. Eﬂm:mﬁa)
Schullsche Veranstafturigen vorbereiten (Aufbau, ggf. Abbat)
Medignbeireuung schulischerfuritemichtlicher Medlen tm Haus -
Sichipriifung Schuftafel/Schul/Sporteinrichtungen (feststefian, Itmfﬂsrnn p’mtah uhalehsin, mai&en)
Ansprechpartner I vorpadagogischen Bereich (Eﬂerh. Schiler, samuaitnﬁwn l.amra
Hausrecht austbén.
Klelnreparaturen ven &chulischen Mébeln und ummmmdm. béf Bersiisteliang vmmﬂal

" “Tellnahme an Sthulkorferenz - falls landwadmch wrgn%dmebm
Annahme ven Uefarungen
Kleinere Umzigs, Bestuhlung (Vamaltnlsmamgkeﬁ lstzu beathien: Mungu Ummim hﬁ?pﬁfﬂoha
Beanspruchung)

- Este Hifle bel Notfallet/Unfallen + Alartistung des Reimm =My
Uberwachung/Slcherstslung Kiingelzelohen e b
In Birogsbauden . e " DAt 2
Fahrdierste ' T o S .
Sitzungen absichem (Stadtrat, Ausschsse osw.) ATy :" g

. = Kielnreparatuten an bewsglichen Nitzongsgegenstanden .~ -

"= Umzbge, Besfuhlung bel kisineren Manakmen (Vuhmmumamow! It 20 bwnm mtwa ummnt.

kbrperfiche Beanspruchutig)
", -  Bowle geringfogige Im Sachzusamitenherig fit diesem Block stehendd TillgkeRan <. -
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13 HoratungliQualifizieruny/ Arbelisorganisation

Lehgangs
Fersohalietssittung

Artnitssrhutibélahritpe
Difenstvereamimiungah
Poulstizungen
Poslletterberglurgysh
Absprachen / Abslimmungen it 0bfnkmmm

Petspnahansammiungen

Ksordinlerang und Kentrofleh durch den Podlielter

Sctiffiiche Zunbeu der Poslister én Vorgesetzte

Sowle geringMbige im Sach2usatimanhang it diesem alnek dtehende Talgketan
14, Wintardlsrist

- Schnwe<Elsrauriung - Wihterdienst aummmsanmwam .
- Durchfthrung dbs Winterdienstes im Offerilichen Bamsich - Mwmmm
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Suwle geringfalyige I Sachzusammenhang mi dissern msmmwm
1& Kontrollfahrten (nur far Havarledienst)

- Munk vergegnbianer Route

- Elgénstandige Kontrollen ndch Scliwerpuniden

- Sowle geringfigige i Sashzusarniénhang mit diesém ammndamuuem
16, Stbrangsbescitigungidavarie (aur fir Havariedlenst)

- Neth-Asvahdurch Sgrefisshatiiditnst, Poltzel o, a. :
- EBuielyaner Feststelung nach Kontrolifahsten

- Bowle geringfagige Im Sachzusimmenhang mamsemammmmawm
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