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Stadt Halle (Saale) Halle (Saale), 23.10.2013
Geschaftsbereich |

Stadtratssitzung am 30. Oktober 2013
TOP 10

Antrag der Fraktion DIE LINKE. im Stadtrat Halle (Saale) zur Erarbeitung einer Analyse
zur Vergabe von Leih- und Zeitarbeit in der Stadtverwaltung, den Eigenbetrieben und
den groRen Beteiligungen der Stadt Halle (Saale) - V/2013/11703

Beschlusskontrolle zur Stadtratssitzung vom 29.05.2013, TOP: 083

Antwort der Verwaltung:

Der Oberbiirgermeister wurde in der Sitzung des Stadtrates am 29.05.2013 beauftragt, eine
Analyse zur Vergabe von Leih- und Zeitarbeit in der Stadtverwaltung, den Stadtwerken Halle
und deren Tochterunternehmen, den kommunalen Wohnungsgesellschaften, den
Eigenbetrieben der Stadt Halle (Saale), der Theater, Oper und Orchester GmbH und der
Zoologischen Garten Halle GmbH in den Jahren 2011, 2012 und bis zum Stichtag
31.03.2013 erarbeiten zu lassen und dem Stadtrat als Informationsvorlage zum 30.10.2013
vorzulegen.

Aus diesem Grund werden folgende Zuarbeiten vorgelegt:

Anlage 1 - Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale
Anlage 2 - Eigenbetrieb Kindertagesstatten
Anlage 3 - Eigenbetrieb Zentrales GebdudeManagement

Fur den Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung und die Zoologischer Garten Halle GmbH wird
eine Fehlmeldung gegeben.

Die Zuarbeiten folgender groRer Beteiligungen:

Stadtwerke Halle-Gruppe

Gesellschaft fur Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-Neustadt mbH
Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH und

Theater, Oper und Orchester GmbH

liegen noch nicht vor und werden in der Sitzung des Stadtrates am 18. Dezember 2013

vorgelegt./

Egbey{ Geier
BUrgérmeister



Anlage 1

Einrichtung Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an der Saale
KantstrafRe 1
06110 Halle

Jahr 2011

Projekt/MaRnahme Einsatz von Pflegehilfskraften

Anzahl der Personen

5

Grund des Einsatzes

Uberbriickung von Ausfallzeiten eigener
Mitarbeiter bis zu deren Wiederaufnahme der
Arbeit bzw. zur Einstellung neuer Mitarbeiter

Alternative

keine

Vergutung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag

Tarifvertrage Zeitarbeit
iGZ-DGB Tarifgemeinschaft

Einschatzung: ist der Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich?

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Welche tarifvertragliche Vergutungsgruppe ware
bei direkter Einstellung zu zahlen?

EG 2 der Entgelttabelle der Betriebsvereinbarung
mit Entgeltordnung der Paul-Riebeck-Stiftung
(8,79 €/ Stunde)

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich flr
den Beschaftigten ?

geschatzt nach Tariftabelle iGZ -1,78 €/Stunde
(reiner Stundenlohn, ohne Beriicksichtigung von
Zuschlagen - Zeitzuschlage wurden ebenfalls
gezahlt/ zusatzliche Zahlung von Fahrtzeitkosten
fur die Uberlassenen Arbeitnehmer)

Einflussnahme der Stadt bezuglich der Zahlung
des Mindestlohns

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Projekt/MaRnahme

Einsatz von Pflegefachkraften

Anzahl der Personen

4

Grund des Einsatzes

Uberbriickung von Ausfallzeiten eigener
Mitarbeiter bis zu deren Wiederaufnahme der
Arbeit bzw. zur Einstellung neuer Mitarbeiter

Alternative

keine

Vergutung der Leih- bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag

Tarifvertrage Zeitarbeit
iIGZ-DGB Tarifgemeinschaft

Einschatzung: ist der Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich?

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Welche tarifvertragliche Vergutungsgruppe ware
bei direkter Einstellung zu zahlen?

EG 4 der Entgelttabelle der Betriebsvereinbarung
mit Entgeltordnung der Paul-Riebeck-Stiftung
(11,47 €/ Stunde)

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich flr
den Beschaftigten?

-2,25 €/Stunde (reiner Stundenlohn, ohne
Beriuicksichtigung von Zuschlagen - Zeitzuschlage
wurden ebenfalls gezahlt/ zusatzliche Zahlung
von Fahrtzeitkosten fur die Uberlassenen
Arbeitnehmer)

Einflussnahme der Stadt bezlglich der Zahlung
des Mindestlohns

hierzu kann keine Aussage gemacht werden




Jahr 2012

Projekt/MaRnahme

Einsatz von Kuichenhilfen

Anzahl der Personen

3

Grund des Einsatzes

Uberbriickung von Ausfallzeiten eigener
Mitarbeiter bis zu deren Wiederaufnahme der
Arbeit bzw. zur Einstellung neuer Mitarbeiter

Alternative

keine

Vergutung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag

Tarifvertrage Zeitarbeit
iGZ-DGB Tarifgemeinschaft/ Tarifvertrag
Gebaudereinigerhandwerk

Einschatzung: ist der Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich?

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Welche tarifvertragliche Verglutungsgruppe ware
bei direkter Einstellung zu zahlen?

EG 1 der Entgelttabelle der Betriebsvereinbarung
mit Entgeltordnung der Paul-Riebeck-Stiftung
(7,62 €/ Stunde)

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich flr
den Beschaftigten?

geschatzt nach Tariftabellen -0,79 bis -0,12 €/
Stunde (reiner Stundenlohn, zusatzliche Zahlung
von Fahrtzeitkosten fur die Uberlassenen
Arbeitnehmer)

Einflussnahme der Stadt bezlglich der Zahlung
des Mindestlohns

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Projekt/MaRRnahme

Einsatz eines Beikochs

Anzahl der Personen

1

Grund des Einsatzes

Uberbriickung von Ausfallzeiten eigener
Mitarbeiter bis zu deren Wiederaufnahme der
Arbeit bzw. zur Einstellung neuer Mitarbeiter

Alternative

keine

Vergltung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag

Tarifvertrage Zeitarbeit
iGZ-DGB Tarifgemeinschaft

Einschatzung: ist der Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich?

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Welche tarifvertragliche Vergitungsgruppe ware
bei direkter Einstellung zu zahlen?

EG 3 der Entgelttabelle der Betriebsvereinbarung
mit Entgeltordnung der Paul-Riebeck-Stiftung
(10,13 €/ Stunde)

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich flr
den Beschéftigten?

-1,20 €/Stunde (reiner Stundenlohn, zusatzliche
Zahlung von Fahrtzeitkosten fur die Uberlassenen
Arbeitnehmer)

Einflussnahme der Stadt bezlglich der Zahlung
des Mindestlohns

hierzu kann keine Aussage gemacht werden

Jahr 2013

Projekt/MalRnahme

Fehlmeldung




Anlage 2

Organisationseinheit Eigenbetrieb Kindertagesstatten

Jahr 2011

Projekt / MaRnahme
Anzahl der Personen
Grund des Einsatzes

Alternative

Vergutung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag?

Wenn ja, welchem?

Einschatzung: ist Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich?

Welche tarifvertragliche Vergutungsgruppe ware bei
direkter Einstellung zu zahlen?

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich fur die
Beschaftigten?

Einflussnahme der Stadt bezuglich der Zahlung des
Mindestlohnes

104 Kinderpfleger /19 Erzieher

Abdeckung des Mindestpersonalschliissels laut
KiF6G (aufgrund krankheitsbedinger Ausfélle )

keine

ja
IGZ-DGB
ja

Kinderpfleger 12,10 Euro / h und Erzieher/innen
13,83 Euro/ h
Kinderpfleger 15,50 Euro / h und Erzieher/innen
17,10 Euro /h

Bezahlung It. Tarifvertrag

Jahr 2012

Projekt / MalRnahme
Anzahl der Personen
Grund des Einsatzes

Alternative

Vergltung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag?

Wenn ja, welchem?

Einschatzung: ist Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich?

Welche tarifvertragliche Vergitungsgruppe wére bei
direkter Einstellung zu zahlen?

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich fur die
Beschaftigten?

Einflussnahme der Stadt bezuglich der Zahlung des
Mindestlohnes

37 Kinderpfleger / 13 Erzieher

Abdeckung des Mindestpersonalschlissels laut
KiF6G (aufgrund krankheitsbedinger Ausfalle )

keine

ja
IGZ-DGB
ja

Kinderpfleger 12,10 Euro / h und Erzieher/innen
13,83 Euro/h

Kinderpfleger 16,10 Euro / h und  Erzieher/innen
17,60 Euro/ h

Bezahlung It. Tarifvertrag




Jahr 2013 bis 31.03.2013

Projekt / MaRnahme
Anzahl der Personen
Grund des Einsatzes

Alternative

Vergutung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem
Tarifvertrag?

Wenn ja, welchem?
Einschatzung: ist Tarifvertrag zutreffend und

auskémmlich?

Welche tarifvertragliche Vergutungsgruppe ware bei
direkter Einstellung zu zahlen?

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich fur die
Beschaftigten?

Einflussnahme der Stadt bezlglich der Zahlung des
Mindestlohnes

2 Kinderpfleger / 1 Erzieher

Abdeckung des Mindestpersonalschlissels laut
KiF6G (aufgrund krankheitsbedinger Ausfélle )

keine

ja
IGZ-DGB
ja

Kinderpfleger 12,10 Euro / h und Erzieher/innen
13,83 Euro/ h
Kinderpfleger 17,53 Euro / h und Erzieher/innen
18,20 Euro /h

Bezahlung It. Tarifvertrag




Anlage 3

Organisationseinheit

EB ZGM

Jahr 2011

bis 31.07.2011

Projekt / MaRnahme

Krankheitsvertretung

Anzahl der Personen

1

Grund des Einsatzes

Krankheitsvertretung fur langzeitkranken
Mitarbeiter im Finanzbereich

Alternative

Neueinstellung

Vergutung der Leih- bzw. Zeitarbeit nach

einem Tarifvertrag? unbekannt
Wenn ja, welchen? unbekannt
Einschatzung: ist Tarifvertrag zutreffend und
auskémmlich? unbekannt
Welche tarifvertragliche Vergiitungsgruppe

ware bei direkter Einstellung zu zahlen? ES/E6
Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich

fur die Beschaftigten? unbekannt
Einflussnahme der Stadt bezlglich der

Zahlung eines Mindestlohnes nein

Jahr 2012 keine
Jahr 2013 keine




