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Aufgaben des Fachbereichs 10 halle

« Organisationsmanagement (Aufbau-, Ablauforganisation)
« Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung

* Verwaltungsmodernisierung

« Elektronische Kommunikation und Wissensmanagement

« Koordination der Datenverarbeitung / Schnittstelle zur ITC (DV-
Dienstleister)

« Personalmanagement (Personalbewirtschaftung)

« Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung

« Gesundheitsmanagement

o Zentrale Logistik (Einkauf, Fuhrpark, Pforte, Post etc.)
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Struktur des FB (Ist) mit kw-Vermerken

Verwaltungsmanagement

FB 10

Fachbereichsleiter/in

entspricht

105,750 VZS

|| S8 E-Government/ 1
Prozessmanagement
|| 88 Formulanwesen/ 1

Verw. stéct. Dokumente (kw)

|| 5B Personalmanagement 1

|| SB Venwaktung 1
Organigramm

Iststruktur mit kw-Vermerke
FB 10
Stand 0972013

Bilroassistentfin des FEL 1 I Koardinatorfin Personalmanagement | 1
!
1 1 1 1 1 1 1
10.1- Abteilung E-Kommunikation | 8 |10.2 - Abteilung Organisaion 6 103 - Abteilung Controlling/Service 104 - Abteilung DV-Koordination 105 - Abteilung PE/GesundheitsM. 10.6 - Abteilung Personalbetreuung 10.7 - Abteilung Logistik 3%
|| Abteilungsieiter/in 1 |_Organisator/in 6 | || Abteilungsleiterin | Abteilungsleiterin || Abteilungsleter/in || Abtelungsletterfin (k) | Abteilungsleiter/in 1
|| Informationsmanagerfin 1 Team Contralling | D'v-Koordinator/in || Buroassistentin (Fu) || Buroassistentiin {1x k] | Assistenz/SB Vertragscontrollng | 1
|| S8 Intemet 1 Team HaushaltService | SB Allgem. Verwaltung || Team Gesundheltsh/ || S8 fur Rechtsfragen [ S5 Haushalt {1x kn) 2
ArbeitssicherheitBaD (1x k)
|| SB Intranet/Verw. Kommunikation | 1 | SB Haushalt || Team PE || Team Personalbetreuung | Phortendienste (S kw) 9

| D'-techn. Mitarbeiterfin

|| Team Entgettu. Bezgerechn /

Familienk.

[ Team Zentraler Einkauf (1x kn)

o

[ Team PostdienstVervielfaltigung

|| Team Fuhrpark/Pfortendienste 8

oo

{2 )

(6 kaw)

Stand: 1.9.2013
Druck: 18.9.2013
10-13KW.LST
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Setzung von kw-Vermerken

halle

Regelaltersrente des

Stellen-Nr. Funktionsbezeichnung stelleninhabers VvZs PK
100.1000.060 SB Formularwesen/Verw. Stadt. Dokumente 2018 1,00 71100
100.5000.020 Blroassistent/in 2047| 1,00 38900
100.5010.030 Sicherheitsingenieur AS 2045] 1,00 57700
100.6000.010 AL Personalbetreuung 2017 1,00 139100
100.6000.030 Biroassistent/in 2034 1,00 42900
100.7000.030 Sachbearbeiter/in Haushalt 2057 1,00 37600
100.7001.010 Pfortner/in 2020| 1,00 37000
100.7001.020 Pfortner/in 2023| 1,00 40400
100.7001.030 Pfortner/in 2025| 1,00 35400
100.7001.040 Pfortner/in 2048| 1,00 35000
100.7001.050 Pfortner/in 2018| 1,00 42500
100.7001.060 Pfortner/in 2018| 1,00 36500
100.7001.070 Pfortner/in 2025 1,00 35200
100.7001.080 Pfortner/in 2013 1,00 26600
100.7001.090 Pfortner/in 2024| 1,00 35800
100.7010.020 SB Einkauf 2019 1,00
100.7021.040 MA Poststelle 2013| 1,00 26600
100.7021.050 MA Poststelle 2026/ 1,00 35200
100.7031.020 Sachbearbeiter/in Fuhrpark 2017 1,00 46100
100.7031.030 Fahrer/in 2013 1,00 27400
100.7031.040 Fahrer/in 2013 1,00 41400
100.7031.050 Fahrer/in 2034 1,00 37800
100.7031.060 Fahrer/in 2026| 1,00 37800

23 964.000
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Zusammenfassende Ergebnisse halle

« Mittelfristiger Konsolidierungseffekt: 964.000 €

» Reduzierungen bei den Pforten, mittelfristig Ubergang auf externen
Dienstleister

« Konsolidierung beim Fuhrpark (Fahrdienst)

« Einbindung externer Dienstleister flr zentrale Mobilitatsdienstleistung,
sofern Leistung nicht im Stadtwerkeverbund realisierbar ist

« Straffung im Bereich Personalmanagement

« Teil-Externalisierung von Leistungen der Arbeitssicherheit auf
technischen Dienstleister

« Straffung von Ablaufen durch Prozessoptimierung (E-Government)
« Straffung von Ablaufen im Einkauf durch Prozessoptimierung
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Ausblick hallesa Y

« Zusammenarbeit mit den Stadtwerken vertiefen
— Nachwuchsgewinnung
— Personalentwicklung
— Fuhrpark und Zentrale Dienste

 Reorganisation des FB 10 zur klaren Strukturierung und
Aufgabenerfillung in 2014 vorbereitet

« Aufbau Ideen- und Qualitatsmanagement
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