Geschaftsbereich OB

Biro OB
Stellennummer | Funktionsbezeichnung Wert | Aufgabenkritik Auswirkung |Anmerkung PR Stellenplan
Stellenplan wirksam
2014
010.1000.010 Mitarbeiter/in Partnerstadte E 13 |- Aufgabenibertragung Keine - Aufgabenibertragung an Beigeordnete | Keine Angaben
- Prozessoptimierung zeitlichen und finanzieller Art an FB 20
- Standardreduzierung Angaben - Koordination, Controlling und Bericht-
- Aufgabenwegfall erstattung an strategische Steuerung
— unklar ist tatsachlicher Umfang der zu
Ubertragenden Aufgaben und Auswir-
kungen bzw. mdgliche Arbeitsverdich-
tung im neuen Verantwortungs- bzw.
Zustandigkeitsbereich
010.1000.030 | Sachbearbeiter/in Reprasen- |E 8 |- Aufgabenwegfall Keine - Ubertragung Aufgaben innerhalb Keine Angaben
tation E5 |- Aufgabenlbertragung innerhalb zeitlichen Team, FB 24, DLZ klingt schlussig
010.1000.050 Mitarbeiter/in Stadthaus Team Angaben - fraglich bleibt, inwieweit dies
- Organisationsverantwortung an FB tatsachlich leistbar ist
24 und DLZ Veranstaltungsmana-
gement — vertiefte Analyse der Stellenbeschrei-
- Prozessoptimierung: Sachbearbei- bungen der Mitarbeiter, die zusatzliche
ter/in Reprasentation Aufgaben Gbernehmen sollen
- Strukturanderung: Mitarbeiter/in
Stadthaus
010.4000.060 Assistenz E 6 |- Aufgabenibertragung innerhalb Keine - Ubertragung Aufgaben innerhalb Keine Angaben
Team zeitlichen Team, strategische Steuerung und
- Prasentationsbearbeitung an Angaben Assistenz Grundsatzreferent scheint

Assistenz Grundsatzreferent und
Auswertungen an strategische
Steuerung Ubertragen

- Prozessoptimierung

- Aufgabenwegfall

maoglich, wenn Ubertragene Aufgaben
leistbar sind und nicht zu unvertret-
barer Arbeitsverdichtung fuhren, z. B.
strategische Steuerung bereits
Aufgabenibertragung von
Mitarbeiter/in Partnerstadte

— Berucksichtigung bestehender Aufga-
ben/Stellenbeschreibungen der Mitar-
beiter, die zuséatzliche Aufgaben Uber-




nehmen sollen

013.0000.020

Sachbearbeiter/in
Gleichstellung

ES8

- Aufgabenubertragung Controller
OB

- Prozessoptimierung

- Aufgabenwegfall

- Standardreduzierung

Keine
zeitlichen
Angaben

- Ubertragung Aufgaben an
Dienstleistungszentren, Controller,
Biroassistenten Referenten und
Gleichstellungsbeauftragte ist
Dezentralisierung der Gleichstellung,
aber grundsatzlich méglich

— Darstellung der zuséatzlichen Aufga-
ben in Stellenbeschreibungen unter Be-
riicksichtigung bisheriger Tatigkeiten zur
Vermeidung von dauerhafter Arbeitsver-
dichtung

Keine Angaben

010.0010.060

Sachbearbeiter/in Haushalt

A9

- Aufgabenubertragung
- Aufgabenwegfall

Keine
zeitlichen
Angaben

- Ubertragung an strategische Steue-
rung, FB 20, Controller OB und
Referent der Verwaltung inhaltlich
nachvollziehbar

— erneute Aufgabenlbertragung an
strategische Steuerung und FB 20, damit
massiver Aufgabenzuwachs, insbeson-
dere erneute vollumfangliche Haushalts-
sachbearbeitung ist ohne personelle
Verstarkung fraglich bzw. nicht nachge-
wiesen, ob mdglich, Beachtung Stellen-
beschreibungen der Mitarbeiter und Auf-
gabenzuwachs

Keine Angaben

010.3000.020

Presse- und
Redaktionsassistent/in

ES8

- Aufgabenubertragung innerhalb
des Teams und an DLZ Blrger--
engagement

- Prozessoptimierung

Keine
zeitlichen
Angaben

- Ubertragung innerhalb Team und DLZ
Birgerengagement ist nachvollziehbar

— Umfang der zu Ubertragenden Aufga-
ben muss untersucht und mit Stellenbe-
schreibungen abgeglichen werden

Keine Angaben
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300.1020.031

Sachbearbeiter/in

A8

Aufgabenwegfall Ende 2014

Keine

Keine

2015




Grundstiicke

regeln, Mail VV 06/1999

- Schriftsatze mussen grundsatzlich
bei Sachbearbeiter, Teamleiter,
Abteilungsleiter erfolgen

- Sachbearbeiter/in (EG 8 oder EG 9),
Teamleiter/in (EG 10) und Abtei-
lungsleiter (EG 12) mussten selber
schreiben, Vergeudung hoch bezahlter
Mitarbeiter als Schreibkréfte

- Stelleninhaber/in scheidet 2017
altersmaRig aus

330.2030.060 Sachbearbeiter/in Bau E 9 | Aufgabenumverteilung faktisch - falsche Stellennummer ?
Schon erfolgt in 2013 - richtig 300.2030.060
- Stelleninhaber/in arbeitet bereits
auf Abordnung im FB Bildung
330.1022.020 Sachbearbeiterin/in Schaden- |E 9 | Aufgabenwegfall voraussichtlich Keine - falsche Stellennummer 2019
ersatz/Ausgleichsleistung 2018 - richtig 300.1022.020
300.1020.010 Teamleiter/in Regelung offe- | E 11 | Aufgabenwegfall voraussichtlich Keine Keine 2017
ner Vermdgensfragen (RoV) 2016
300.1020.040 Sachbearbeiter/in Negativ-/ E 6 |Voraussetzung bei Gesetzes- Keine Voraussetzungserfillung ungewiss ?
Positivatteste anderung Aufgabenwegfall
330.1022.080 Sachbearbeiter/in Schaden- E 9 | Aufgabenwegfall voraussichtlich Keine - falsche Stellennummer 2019
ersatz/Ausgleichsleistung 2018 - richtig 300.1022.080
300.1020.070 Sachbearbeiter/in Registratur |E 5 | Aufgabenwegfall voraussichtlich Keine Keine 2019
2018
EB Sicherheit
Stellennummer | Funktionsbezeichnung Wert | Aufgabenkritik Auswirkung |Anmerkung PR Stellenplan
Stellenplan wirksam
2014
370.6200.010 Teamleiter/in Zivil- und E 12 |- Zusammenlegung Katastrophen- | Offen - Stelleninhaber hat Hauptaufgabe bei Offen
Katastrophenschutz schutz und Vorbeugender Brand- Katastrophen, bei Wegfall
schutz (VB) Reduzierung greifbarer Fuhrungskrafte
- Teamleiter VB Gbernimmt Aufga- - Wegfall bei Beschéaftigungsende 2021
ben bzw. bei Annahme Altersteilzeit-
angebot
370.4020.090 Zuarbeiter/in Archivierung E5 |- Aufgabenwegfall durch elektrische | Offen - gesetzliche Vorschrift zur elektrischen | Offen
Akte Akte nicht absehbar
- Aufenthaltsermittlung durch - Aufgabenverdichtung bei Sachbear-
Sachbearbeiter/in beiter/in im Team (BulR3geldstelle)
370.5000.020 Biroassistent/in des ABL E5 |- VV 04/2006 Posteingange neu Offen - VV missten geandert werden




370.6200.040 | Sachbearbeiter/in E9 Aufgabenverteilung auf Fachfirma, | Offen - fraglich, ob bei der Spezifik der Offen
Katastrophenschutz Systembetreuung der Leitstelle, Aufgaben und deren Umfang die
Team 37.6.3, und Sachbearbeiter Mitarbeiter den Aufwuchs abfangen
IKK Technik kdénnen
SAE-Aufgaben (Stab auRerge- - Probleme bei Abrechnungsqualitat
wohnliche Ereignisse), Wahrneh- Rettungsdienst, Pflege der Daten ELZ
mung durch andere Stelle des (Einsatzleitzentrum)
SAE - Mitarbeiter aus Team konnte 2017 in
Ruhestand
370.1020.040 DV-Koordinator/in EQ Aufgaben werden auf 37.6 und Offen - Aufgabenzuweisung an ITC (Kosten Offen
ITC verlagert entstehen)
- Aufgabenzuwachs auf FB 10 (DV)
und FB 37 (Feuerwehr) — Arbeitsver-
dichtung muss geprift werden
- Stelleninhaber/in geht 2023 in Rente
370.1020.030 | Sachbearbeiter/in Haushalt E6 Aufgaben werden auf FB 20 Offen - Aufgabenzuwachs im FB 20 — ist die | Offen
(durch zentrale Buchung) zentrale Buchung tberhaupt durch FB
Ubertragen personell leistbar, muss geprift
werden
370.2010.090 Ermittler/in E6 Aufgaben werden auf andere Offen - Stelleninhaber/in scheidet 2018 Offen
Fachbereiche Ubertragen altersmaliig aus
- Aufgabenzuwachs in anderen Fach-
bereichen (FB 50, FB 51, FB 20, FB
23, Jobcenter, FB 33) priifen
370.2010.100 Ermittler/in E6 Aufgaben werden auf andere Offen - Stelleninhaber/in geht 2019 in Rente | Offen
Fachbereiche tUbertragen (nur - Aufgabenzuwachs in anderen Fach-
noch eigene Amtsermittlungen) bereichen (FB 50, FB 51, FB 20, FB
23, Jobcenter, FB 33) priifen
370.3020.060 Sachbearbeiter/in Anlieger- E6 Aufgabenkontrollen Politessen Ausscheiden |- Aufgabenzuwachs bei Politessen
pflichten Aufgaben auf DLZ der Mitarbei- (bereits 1 Stelle unbesetzt) prifen
(Burgerbeschwerden) ter/in durch - Aufgabenzuwachs DLZ, Mdglichkeit
Aufgaben (Auftragserteilung und | Altersrente prifen, mit vorhandener Info nicht
Haushaltsmitteliberwachung) maoglich
innerhalb des Teams - Aufgabenzuwachs bei Sachbearbeiter
/in Anliegerpflicht — leistbar?
370.3020.030 Sachbearbeiter/in E6 Kompensation durch verbleibende | Offen - Aufgabenzuwachs bei Politessen, Offen

Stral3enreinigung

Stelle

Aufgabenverlagerung zum
AuRendienst

Bearbeitung im DLZ Blrgerenga-

Verwaltungsvollzugsbeamten,
Prifung, ob leistbar, nicht méglich
Stelleninhaber/in scheidet 2015
altersmafig aus




gement

Aufgabenzuwachs beim DLZ —
leistbar?

Aufgabenzuwachs Sachbearbeiter/in
StralRenreinigung — Uberhaupt
leistbar?




