Beantwortung der offenen Fragen
des Ausschusses fiir Personalbedarfsplanung

am 06. November 2013

Geschiftsbereich V, Wirtschaft und Wissenschaft



Ausschuss fiir Personalbedarfsplanung am 06.11.2013
Geschéftsbereich V )
Auszug aus der Niederschrift — Ubersicht iiber offene Punkte

zub Beratung zur Personalbedarfsplanung des Geschéftsbereiches Wirt-
schaft und Wissenschaft

Allgemein

1. Herr Krause, Ausschussvorsitzender
Es wird um Uberprisfung gebeten, wie mit den kw-Stellen, welche keinen Konsens mit
dem Personalrat gefunden haben, umgegangen werde. Herr Geier sagte eine Be-
antwortung zu.

Antwort der Verwaltung:
Die Beantwortung wird nachgereicht.

Dienstleistungszentrum Wirtschaft

2. Herr Krause, Ausschussvorsitzender i
Herr Krause bittet um eine grundsatzliche Uberprifung der kw-Setzungen im Dienst-

leistungszentrum Wirtschaft, da sich diese anscheinend mit der Einschatzung des
DLZ Leiters widerspricht.

Antwort der Verwaltung:

Ein Widerspruch ist nicht zu erkennen. Die KW gesetzte Stelle nimmt im Wesentlichen Quer-
schnittsaufgaben fur die im DLZW angebotenen Leistungen bzw. Stelleninhabern des DLZW
wahr. Soweit die KW-Setzung wirksam wird, also friihestens mit Ausscheiden des/der Stelle-
ninhabers, kénnen diese Querschnittsaufgaben in den einzelnen Leistungen zusatzlich mit

erbracht werden. Dies ist zwangslaufig verbunden mit einer Einschrankung der Reaktions-
zeit.

Soweit es die angesprochene geplante Erweiterung des Aufgabenbereiches in Bezug auf
Energieberatung bzw. Wertstoffwirtschaft betrifft, ist diese abhangig von einer Stellenerweite-

rung von mindestens einer Spezialistenstelle, hat aber unmittelbar nichts mit der gegen-
standlichen KW-gesetzten Stelle zu tun.

Fachbereich Wirtschaftsférderung

3. Herr Krause, Ausschussvorsitzender
Hinsichtlich der Ausfuhrungen von Herrn Neumann zu einem Antrag, dass im FB
Wirtschaftsférderung keine weiteren Mittelkirzungen vorgenommen werden, woraus
sicher auch Schliisse das Personal betreffend zu ziehen sind, bittet Herr Krause um
Ubersendung des Beschlusses aus dem Ausschuss fiir Wissenschafts- und Wirt-

schaftsférderung sowie Beschaftigung an die Mitglieder des Ausschusses fur Perso-
nalbedarfsplanung.
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Antwort der Verwaltung:
Die Beschliisse zur Aufstockung des Haushaltes der Wirtschaftsférderung und dem Antrag
der CDU Fraktion zur Stirkung der Wirtschaftsférderung sind als Anlage beigefgt.

Fachbereich Liegenschaften

4. Herr Dr. Meerheim, Fraktion DIE LINKE.
Hinsichtlich der Stellen Mitarbeiter/Sachbearbeiter Grundstiicksverwaltung dulerte
Herr Dr. Meerheim, dass er diese nicht im Stellenplan finden kénne. Herr Birger-
meister Geier sagte eine Prifung zu.

Antwort der Verwaltung:

Bei den zwei kw-Stellen SB/MA Grundstiicksverwaltung handelt es um Stellen in der
Entgeltgruppe 6, wobei eine (unbesetzte) Stelle als kw-Stelle ausgewiesen ist und zum
31.12.2013 entfallt. Dies wurde im Marz 2013 festgelegt und mit dem Stellenplan 2013 be-
statigt. .

Die zweite Stelle wird dem FB 24 zugeordnet. Diese ist im Stellenplanentwurf 2014 als ,SB
Grundstiicksverkehr/Service" enthalten.

Eigenbetrieb Zentrales Gebdudemanagement

5. Herr Krause, Ausschussvorsitzender, sowie Herr Dr. Meerheim, Fraktion DIE LINKE.
Aufgrund der Diskrepanz bei der Stellenanzahl im EB ZGM im Zusammenhang mit
der Uberfilhrung der Mitarbeiter in den neuen Fachbereich 24 wurde Darstellung ge-
beten, wo die fehlenden 40 Mitarbeiter verblieben seien.

Antwort der Verwaltung:

Die Frage wurde auskunﬂsgerﬁﬁﬁ durch Dr. Meerheim nach der Ausschusssitzung als erie-
digt zurlickgezogen.

6. Herr Krause, Ausschussvorsitzender
a) In der Sitzung der Lenkungsgruppe zur Auflésung des ZGM am 05.11.2013 er-
klarte die Verwaltung, nach KGSt-Richtlinien bestiinde bereits jetzt, bezogen auf
die zu betreuenden Flachen, in der Verwaltung ein Uberhang an Hausmeistern.
Diese Aussage steht scheinbar im Widerspruch zur Stellungnahme zu den kw-

Setzungen, die von einer ggf. notwendigen Leistungskirzung reden. Kann das
aufgeldst werden?

Antwort der Verwaltung:
Ein Widerspruch besteht nicht. Neben der von der Verwaltung beschrieben Reduzierung der
Leistungen auf das Notwendige (Pflichtaufgaben) ergeben sich auch bei einer rechnerischen

Bemessung der Anzahl der erforderlichen Hausmeister in Bezug auf die zu bewirtschafteten
Flachen entsprechende Uberhdnge.

Ausgangspunkt dieser Uberlegung zu Stellenbemessung ist das Tétigkeitsspektrum eines
Hausmeisters. Als Ausgangsbasis dient der KGSt hierbei ein Normalaufgabenkatalog.



Die Empfehlungen der KGSt zur Stellenbemessung beruhen auf folgenden Grundla-
gen:

e 39-Stunden-Woche/ohne Bereitschaftszeitanteile

¢ ein Objekt mit durchschnittichen Gegebenheiten/mittierer Art und Giite/weder beson-
ders alt und/odersanierungsbediirftig

¢ Normalaufgabenkatalog

Aus diesen Grundannahmen ergibt sich ein Ausgangswert von 10.000 gm BGF (gemaf DIN
277) zzgl. 10.000 gm AuBenfléache fir eine Vollzeitstelle von 39 Stunden/Woche.

Diese Bedarfsermittlung, die zu einer KW-Setzung fiihrt, wird auch durch eine Bedarfsermitt-
lung auf Grundlagen von Benchmarks gestiitzt. Hier bietet die KGSt ebenfalls aktuelle Ver-
gleichswerte an, welche sich in einer Grobbemessung wie folgt rechnerisch auswirken:

1. Ausgangssituation - Ist Analyse Stsilonausstattung

Zentrales Gebudemanagement
108 Stellen Im Wirtschaftsplan a
. Housmeister, Hausarbalt 91 Stellen tatséchlich basetzt (wg. ATZ Freizeitphase)
Beraich Sport :
Hallenwarte, Platzmelster . 29 Stellen Im Stellenplan ausgewiesen
29 Stellen tatséchlich besetzt (wg. ATZ Freizeitphase)
o tstoll n 135 Stellen ausgewiesan

120 Stellen tatsichlich besetzt (wg. ATZ Freizeitphase)

2. Oberarbeltung - Grobbemessung (chne Berilcksichtigung einzelner Fiéchen)

inm? real case ] best case
Median Bemessung/ &mﬂ.m Bemessung/
KGST m? Stellen KGST m? Stellen

Gesamtfiche (WP 2013, S.13) 380.000 m?

Flache Verwaltungsbauten 95.000 m* 121 o 58

Drittvermietung 15000m | 44 18 1852 0.

Schulen und sonstiges 250.000 m* 6.4681 38,7 12.300 20,3
Sportiliichen (Barelch Sport) 160.000 m? 6.461 248 11.000 145
Korridor Sondereffekte

Servicevertrag Kita/ Kuftur/ TOO 11 8

Leerstand/ SchiieRdienste , 10 5

Umzige/ Winterdienste 8 5

verdnderiiche Anlagen 1 1

Sollstellen 107,86 Sallstellen 80,4

Konsolidierungspotential zur Ist-Situation 12,5 89,6

Die Verwaltung ist bei ihrem Vorschlag daher einem Mittelwert aus beiden Ermittlungsme-
thoden gefolgt und bietet bei den Hausmeistern insgesamt 31 KW-Setzungen an. Da eine
Reduzierung der Flachenaufwénde sukzessive erfolgt, sollten die Hausmeister nicht alle in
2014 ausscheiden, sondern gleichmaRBig tiber die nachsten 3 Jahre verteilt reduziert werden.



b) Sind in die Bemessung der zu betreuenden Flachen auch die leer stehenden
stadtischen Objekte eingeflossen, fur die die Stadt im Sinne der Verkehrssiche-
rungspflicht und Anliegerpflichten zu sorgen hat?

Antwort der Verwaltung:

Die Bewirtschaftung der Leerstandobjekte ist in die Bewertung eingeflossen, da diese inso-
weit auch immer Gegenstand der bewirtschafteten Fidche in den Planansétzen der Wirt-
schaftsplanungen des ZGM gewesen ist. Auf den Fléchenansatz herunter gebrochen, sind
ca. 10 Hausmeister fiir die Bewirtschaftung von Leerstandflachen vorgesehen. Durch ge-
plante Abrissé mit Mitteln des Zukunftsfonds, teilweise als Kofinanzierung fur Abrisse in For-
dermittelgebieten, kann dieser Aufwand signifikant kurz- bis mittelfristig reduziert werden.

¢) Liegen Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen zu den im Falle von den 5 kw-Setzungen
notwendigen Vergaben von Leistungen an Dritte vor?

Antwort der Verwaltung:

Eigene Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen wurden nicht angestelit. Es werden sich hier Aussa-
gen des EB KITA, denen entsprechende Untersuchungen zu Grunde lagen, zu eigen ge-
macht, wonach Hausmeisterleistungen, exemplarisch Reinigungsleistungen, am Markt glins-
tiger einzukaufen sind. Auf diese Dokumente wird insoweit verwiesen und deren Inhalt den
Stadtraten in geeigneter Weise zur Kenntnis gegeben. '

d) Wenn ja, zu welchen Ergebnissen kommen diese Betrachtungen im Einzelnen?

Antwort der Verwaltung:
Siehe oben.

e) Wenn ja, haben diese Betrachtungen beriicksichtigt, dass die Hausmeister flexi-
bel und kurzfristig fur unterschiedliche, auch nicht in den Stellenbeschreibungen
festgelegte Tatigkeiten eingesetzt werden kénnen und diese Flexibilitat bei
Vergaben eingeschlossen sein misste oder die entsprechenden Leistungen als
Zusatzleistungen auch zusatzliche Kosten verursachen wiirden?

Antwort der Verwaltung:

Einsétze der Hausmeister flr Tatigkeiten auRerhalb ihrer Stellenbeschreibung wurden natur-
gemal nicht berticksichtigt. Beriicksichtigung haben die 0.g. Kriterien It. KGSt gefunden, die
aber auch bereits entsprechende InstandhaltungsmaRnahmen vorsehen.

f) Ware eine Ubergabe des Facility Managements — oder ggf. anderer Leistungen —
an die Stadtwerke bzw. weitere Tochterunternehmen sowie stédtische Beteiligun-
gen denkbar?

Antwort der Verwaltung:
Grundsaétzlich ja



g) Welche Aufgaben leisten die Hausmeister bisher? Wie ist der Umfang per Gesetz
definiert und was wird tiber das Gesetz hinaus geleistet?

Antwort der Verwaltung:

Die Titigkeiten der Hausmeister des EB ZGM werden anhand des Aufgabenkataloges (be-
reits als Anlage den Sitzungsunterlagen vom 06.11.2013 - hier: Seite 52 ff. — beigefugt) , der
Bestandteil des Fachkonzeptes ist und im Zuge der Organisationsuntersuchungen zur Opti-
mierung des EB ZGM erarbeitet worden ist, geplant, konzipiert und gesteuert aber auch ab-
gerechnet.

Die ausgefithrten Tatigkeiten werden sowohl nachdem Zeitpunkt bzw. Zeitraum der Leis-
tungserbringung als auch nach dem Ort konkret mittels eines mobilen elektronischen Zeiter-
fassungssystems erfasst und kénnen auf dieser Grundlage den jeweiligen Nutzern respekti-
ve Mietern zugeordnet werden. -

Grundlage fur die Hausmeistertatigkeiten sind die gesetzlichen Regelungen, in denen die
Betreiberverantwortung verankert worden sind. Die Betreiberverantwortung, die Betreiber-
pflichten sind komplex und umfassend angelegt.

Dabei werden weitreichende Schutzziele verfolgt. Es geht in diesem Zusammenhang um den
Schutz personlicher Rechtsgiiter, d.h. das Leben, die korperliche Unversehrtheit, die Ge-
sundheit, die Freiheit und das Eigentum von Personen und es geht dariiber hinaus auch um
den Schutz der Umwelt, z.B. um die Luftreinhaltung, das Klima, den Boden und das Wasser,
et cetera.

Jedem Unternehmen, so jeder Gebietskorperschaft, das im Rahmen seiner Geschéftstéatig-
keit Gebdude betreibt, wird deshalb vom Gesetzgeber die Verantwortung dafir auferlegt, alle
erforderlichen und zumutbaren Mainahmen zu ergreifen, um diese Gefahren oder Nachteile
zu vermeiden oder zu verringern. ;

Gesetzlich verankert sind insbesondere Regelungen zum

Brandschutz (baulicher, anlagentechnischer, organisatorische Brandschutz),
zum Blitzschutz,

zum Explosionsschutz,

zum Schallschutz,

zur Verkehrssicherheit,

zur Standsicherheit von Gebduden und baulichen Anlagen und Arbeitsmitteln,
zum Schutz vor Gefahren im Umgang mit gefahrlichen Stoffen

zur Abfallentsorgungen

u.v.a.

U. a. beim Tatigkeitsmerkmal 12 des Aufgabenkatalogs, der ausschlieBlich keine gesetzli-
chen Verpflichtungen enthalt, lassen sich Einsparungen von mindestens 10 VZS erbringen.
Insoweit wird auf die zur Sitzung am 6.11.2013 gereichten Unterlagen verwiesen.

Bei anderen Tatigkeitsmerkmalen kann auf Grund der gesetzlichen Vorschriften lediglich ei-
ne partielle Reduzierung der Tatigkeitsanteile erfolgen. Insoweit wird auf die Ausfiihrungen in
den Sitzungsunterlagen vom 06.11.2013 verwiesen.



h) Zudem wird um Darstellung von Kostenvergleichen — vor dem Hintergrund der

VerhaltnismaRigkeit der Vergabe an Dritte vs. Kosten flr eigenes Personal — ge-
beten.

Antwort der Verwaltung:
Siehe oben 6.c)

|

V| —

Walfrant Neumann Egbert Geier
Beigeordneter fur Wissenschaft und Wirtschatft Blrgermeister
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Stadt Halle (Sazle)

- 07.11.2013

zu4.2 Haushalissatzung und Haushaltsplanung fiir das Haushalbjahr 2014
sowie Beteiligungsbericht Qiber das Jallr 2012
Vorlage. VI2013/12027

1. Der Stadtrat beschlleBt die Hausha!tssa!zung 2014 mit dem Haushaltsplan 2014 und
folgenden Anderungen:

1. DLZ Wirtschaft

¢ Herabsenkung des Ansatzes 2014 bei den Aufwendungen fir Sach- und .
. Dienstleistungen auf 30.000 EUR

b 2 FB Wirtschaftsférderung

e Aufstockung des Ansatzes 2014 bei den Aufwandungen fir Sach- und
Dianatlaistungan um 50.800 EUR

 Aufstockung des Ansatzes 2014 bei den Transferaulwendungan
um 20.000 EUR _

" e Aufstockung des Ansatzes 2014 bel eonstlgan ordanﬂlchen
Aufwendungen um 48.000 EUR. '

2. Der Stadtrat nimmt den Betelligungsbericht 2012 zur Kenntnis.

Abstimmungseraehnis; | | - einstimmig zugestimmt -
7 Ja-Stimmen

0 Nein-Stimmen l
1 Stimmenthaltung

F.d.R.

Elleen Panier
Protokolifthrerin



Stadt Halle (Saale)

07.11.2013

zu4.21 Anderungsantrag des Ausschmea filr Wissenschafts- und
Mrtsd'oaflsﬂirderung sowle Beschiftigung zur Haushaltssatzung und
Haushaitsplanung fiir das Haushaltsjahr 2014 sowie

Betelligungsbericht {iber das Jahr 2012 (Vorlage-hlr. VI2013/12027
Vorlage: V/2013/12164

Beschlussvorschiag:

1 Der Stadtrat beschlieBt die Haushaltsaammg 2014 mit dem Haushaltsplan 2014 und
folgenden Anderungen:

1. DLZ Wirtschaft

o Herabsenkung des Ansatzes 2014 bei den Aufwandungen fir Sach- und.
Dienstieistungen auf 30.000 EUR

2. FB mmhnﬁsf&rdmng :
© o Aufstockung des Ansatzes 2014 bel den Aufwendungen fir Sach- und

'Dlenstieistungen um 50.800 EUR
» Aufstockung des Ansatzes 2014 bal den Transl‘araufwandungen
um 20.000 EUR _
o Aufshckung des Ansatzes 2014 bet_ sonstigen ordentlichen
Aufwendungen um 48.000 EUR
Abstimmungsergebnis; - einstimmig zugestimmt -
Absenkung beim DLZ Wirtschaft: . . 6 Ja-Stimmen
' ' 0 Nein-Stimmen
. 2 Stlmmenmalwngen
Aufstockung beim FB Wirtschaftsforderung; 7 Ja-Stimmen
; E ' T 0 Nein-Stimmen
1 Stimmenthaitung
F.d.R.
Efleen Panler

Protokolifiihrerin -



Stadt Halle (Saale) N  _ _ 07.11.2013

Auszug

aus der Niederschnf_t der ﬂmnﬂ' ichen/nicht éffentlichen '§ggg' ng deé

Ausschusses fiir Wi

Besgh&fﬂgung vom 29.10.2013;

zu$.1  Antrag der Stadtrite Lothar Dieringer (CDU) und Andreas
Scholtyssek (CDU) zur Stirkung der Wirtschaftsférderung
Vorlage: Vi2013/11778

gedinderter Beschlussvorschiag:

Der Stadtrat mége beschlieBen:

1. Das Sachmittelbudget fir Zwecke der Wirischafisférderung Ist in Hohe des
Haushaltsplanansatzes 2013 fiir die Jahre 2014 bis 2016 bei der Haushaltsaufsteliung
festzuschreiben. .

Die Stadtverwaltung wird beauftragt sicheudmllen. dass mit Jahresbeginn der
Wirtschafisfirderung die Inanspruchnahme der WMittel Im bonﬂllghn Umfang
ermdéglicht wird.

3. Die Stadtvamaltung wird beauftragt, die z:lgige und anforderungsgerechte
Wiederbesetzung vakanter Stellen sicherzustellen (auch durch externe Ausschreibung) -
und eine angemessene Stellenbewertung vorzunehmen, die einer Fluktuation in andere
Verwaltungsbereiche begegnet.




Abstimmung:

F.d.R.

bnlis:

Eileen Panler

Protokolifdhrerin

- = ginstimmig zugestimmt -

7 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Stimmenthaltungen
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A.1. BeaWirtschaftungskosten

a) Hausmeister

Iim Zuge der Errichtung der ASR sollen die zehn Hausmeister aus dem EB ZGM auf die
ASR Obergeleitet werden. Somit werden im Erfolgsplan 2012 der ASR die Kosten fOr die
Hausmelsterdienste (476.000 €) unter den Personalaufwendungen ausgewiesen — die
Bewirtschaftungskosten reduzieren sich entsprechend. Zwischen dem Eigenbetrieb und der
ABR besteht zunéchst insoweit Kostenneutralltat. :

Mittelfristig werden bei der AGR Einsparpotenziale gesehen. Von den zu Gbernehmenden
zehn Hausmeistern werden in den né#chsten Jahren einige altersbedingl (Alterstelizeit,
Ruhestand) ausscheiden. Dieses Ausscheiden soll dazu genutzt werden, dle Kosten fur die
Hausmeisterdienste zu reduzieren. Hier sind folgende - alternative bzw. miteinander
verbundene - Wege angedacht:

# Reduzierung der Anzahl der Hausmelster durch Optimierung der Prozesse und
(\ Ablaufe,

# Fremdvergabe von Hausmelsterdiensten an eine zu grindende Servicegesellschaft
oder einen externen Dritten.

Vergleichende Untersuchungen in anderen Kommunen haben ergeben, dass im Bereich
Kita for 7.000 gm Nutzfidche ein Hausmelster erforderiich ist. Somit ergibt sich bel der hier
relevanten Grundfidche von 34.471 qm ein Bedarf von 4,9 Hausmeisterstelien. Seitens des
Elgenbetriebs wird von einem Bedarf an Hausmeistern im Umfang von maximal 7-8 VBE
ausgegangen. Uber eine aktuelle Marktabfrage (slehe Anlage 3) wurde fGr 10 Hausmeister
eine Verglitung in Hohe von 433.403 € ermitiell. Dies entspricht bei 7-8 Hausmelstern
einen Betrag von  326.052€  Selbst unter BerOcksichligung  einer
Umsatzsteuermehrbelastung bel Vergabe an einen externen Dritten® ergeben sich lediglich
Hausmeisterkosten in Hohe von 386.812 €, was Im Vergleich zum Erfolgsplan 2012 eine

Elnsparung von 89.188 € ergibt.
b) Personal- und Sachkosten Geb#udereinigung, Bewirtschaftung und
Bauunterhaltung

Dlese Positionen beinhalten die Kosten for den administrativen Aufwand zur Koordinierung
der Gebaudereinigung, Bewirtschaftung und Bauunterhaltung. Diese Koordinierung erfolgt
& beim EB ZGM zeitantellig bel einer Vielzah von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei
Gesamtkosten von 218.236 € und einem pauschallerten Personalkostenansatz von ca.
§0.000 €/VBE entspricht dies ca. 4 VBE. Im Zuge der Errichtung der ASR sollen vier
Mitarbeiter des EB ZGM auf die ASR Obergeleltet werden, die dann ausschiieBlich diese
Koordinlerungsaufgaben wahrmehmen. Somit werden im Erfolgsplan 2012 der ASR dle
.Koordinierungskosten” als Personalkosten ausgewlesen und die Bewirtschaftungskosten
in pleicher Hohe reduziert. Zwischen dem Eigenbetrieb und der AGR besteht zunachst
insowell Kostenneutralitat. Perspektivisch wird eingeschalzl, dass die Stellen fur die

Koordinierung auf 2 VBE abgesenkt werden knnen. Somit wird hier ein Einsparpotenzial
von 100.000 € gesehen,

Aufgrund der erlsuterten Personalaberleitung vom EB ZGM auf die AGR sowle die konftige
Direktvergabe von Leistungen durch die ASR an Dritte wird ein Leistungsaustausch

zwischen dem EB ZGM und der ASBR vermieden - somit entsteéhen keine
umsatzsteuerlichen Mehrbelastungen for die ASR.

a)&m'ms_!eIMm

* Gegenwiinig priferient die Stadi die Grindung einer Tochter-Servicegesellschaft der ABR. um die
Umsatzstevermehrbelastung zu kompensieren,



Die Reinigungsleistungen werden bereits heute nicht unmittelbar vom EB ZGM selbst,
sondern durch externe Unternehmen erbrachl. Durch eine kiinftige Direktvergabe dieser
Reinigungsleistungen von der AGR an externe Dritte wird eine Kostenneutralitdt im
Vergleich zum beslehenden Eigenbetrieb sichergestelit. Sowohl beim Eigenbetrieb als
auch bei der AR sind die Reinigungsleistungen mit Umsalzsteuer belastet.

Auf der Grundlage der gegenwartigen Reinigungsstandards wurde eine Markiabfrage
gestartel. Gemal dem als Anlage 3 beiliegenden Angebot eines exlernen Dienstleisters
belaufen sich die externen Kosten flr die Reinigungsleistungen auf 594,065 € inkl,
Umsatzsteuer. Dies ist eine deutliche Reduzierung um 429.070 € im Vergleich zu den
Reinigungskosten gem&n Servicevertrag EB ZGM (1.023.135 €).

Aus Grlnden der kaufmannischen Vorsicht wird seitens der Stadt Halle (Saale) nicht die
volle Differenz zwischen den Reinigungskoten des EB ZGM und des externen

Dienstleisters als Einsparpotenzial angenommen. Das Einsparpotenzial wird zun&chst mit
200.000 € definiert.

Kosten des Verwaltungsrats

Gemal § 7 Abs. 1 Entwurf der Satzung der A6R soll der Verwaltungsrat zwingend aus 8
Mitgliedern bestehen. Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebs hat ebenfalls 8 Mitglieder.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten nach § 7 Abs. 4 des Entwurfs der Satzung
der A6R eine angemessene Entschadigung fur die Teilnahme an Sitzungen, deren Hdhe
sich nach den fur Mitglieder des Stadirates der Stadt Halle (Saale) geltenden
Bestimmungen bemisst. Grundlage fir die vorgenannten Sitzungsgelder sind der als
Anlage 4 beigefiigte Beschluss des Stadirates vom 26.05.2010 Gber die Vergltung von
Mitgliedern in Aufsichtsgremien stadtischer Beteiligungen (Vorlage V/2010/08593) in
Verbindung mit der Entschadigungsordnung vom 07.09.1994 idF vom 08.08.1995.

Die AR wird analog der BMA und dem jetzigen Eigenbetrieb Kindertagesstatten der
Kategorie D des Beschlusses vom 26.05.2010 zugeordnet werden. Somit belauft sich das
Sitzungsgeld auf 12,78 € je Sitzung und Mitglied. Somit sind die Grundlagen flr die
Vergiitung der Sitzungsgelder fur den jetzigen Eigenbetrieb und die kliinftige ASR identisch.

Somit besteht bezlglich der Kosten des Verwaltungsrals der ASR sowie des
Betriebsausschusses des Eigenbetriebs Kostenneutralitat.



oo,

Kostenzusammenstellung:

Unterhaltsreinigung: 35.704,86 € / Monat 428.458,26 €/Jahr

Grundreinigung: 42.192,76 €/pro Ausfilhrung
(Je nach Bedarf auch nur alle 2 Jahre méglich)

Glasrelnigung: 28.563,84 €/2mal jdhrlich

Hausmelsterieistungen: 433.403,99 €/Jahr
(10 mobile Hausmeilster Inkl. Urlaubs- und Krankheltsvertretung
sowie 24 h Bereitschaftsdienstvorhaltung)

Alle Preise verstehen sich zuziiglich der gesstzlichen Mehrwertsteuer.

Fir Detallfragen zu den technischen, organisatorischen und kaufménnischen Aspekten stehen
wir lhnen jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

——
— e <

Anlage: Schéatzkosten Reinigung



