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Dezernat |

Allg. Verwaltung,
Biirgerservice
und Kultur

pTaT——rmsi

01
H Biro der
Stadtvertretung

02
Bure der
Oberbirgermeisterin

03
Biiro der
Beauftragten

10
Amt far
Hauptverwaliung

31
Amt fur
Birgerservice

4]
“1 Kulturburo

14
Rechnungsprifungsamt

95
Personalrat i

Gesellschaften:

- Schweriner [T- und
Service GmbH (S1S)

- Bundesgartenschau |
Schwerin 2009 GmbH |
(BUGA GmbH}) i

- Gesellschaft fur Betei- |
ligungsverwaltung
Schwerin mbH (GBV) |

- Mecklenburgisches A
Staatstheater Schwerin
gGmbH

- Zoologischer Garten
Schwerin gGmbH

Dezernatsverteilungsplan 2013

Stand: 11.03.2013

Dezernat 11

Finanzen, Jugend i
und Soziales

20 :
Amt fiir Finanzen

19 : f
H  Amt fir Jugend, Schule
und Sport

30
- Amt fiir Soziales und
Wohnen

51
Jobcenter Schwerin

56 \
Amt fur besondere
soziale Leistungen

Eigenbetrich:

- Zentrales Gebéiude-
management (ZGM)

Gesellschaften:

- HELIOS Kliniken
Schwerin Gmbl
(HELIOS)

- SOZIUS Pilege- und
Betreuungsdienst
Schwerin glimbH
(SOZIUS)

- KITA glGmbH
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Dezernat 11

Wirtschaft, Bauen
und Ordnung

H  Amt fur Wirtschatt
und Liegenschaften

69
Amt fur Verkehrs-
management

Eigenbetriebe: ;

- Schweriner Abwasser- [§

| entsorgung (SAE)

- Stadtwirtschaftliche

 Dienstleisungen

- Schwerin (SDS)

- Gescllschafien: :
- Wohnungsgesellschaft |
Schwerin mbhH (WGS)

- Schweriner Abfallent-
sorgungs- und Stralen-
reinigungsgesellschaft
mbH (SAS)

- Konzern Stadtwerke
Schwerin (SWS)

- Stadtmarketing Gesell-
schaft Schwerin mbH

- Hydrogen Institute of |
Applied Technologies |
HIAT GmbH ;




Stadtevergleich Buro OB

Halle 2013 y Schwerin Jena
Biro des OB AL o s, 8,925 |Bereich 0B
Referent fir Grundsatz4
dar. |angelegenheiten 1 Leitung Biro 5 dar. Leitung
Personl. Referent 1 einschl.|Pressesprecher 1
Referent for Ordn. U.. Koordinator
Sicherh. 1 Pressestelle 1
Dezernatskoordinator 1
J SB Internet (kw
' 31.12.13) 1]
i | Team Offentlichkeits-arbeit/
Team Service 7 Geschiiftsstelle 3,925 Internationales
Eell Sekretdrinnen 2,925
v, Fahrer ;L
Team Reprasentation 6 et
Team Ratsangelegenheiten | 4| |Biiro der Stadtvertretung 5| |Team Stadtrat
SB
einschl.[Stadtepartnerschaften
Team Presse- u. h
Offentlichkeitsarbeit 7 =
Team
Steuerungsunterstiitzung G oo | o) :
SR . 8] |BiroderBeauftragten 3. |Gleichstellungsstelle
dar.|Gleichstellung 15 dar.|Gleichstellungsbeauftr 1
Beauftr. ’
Interge, U. Migration 2 Integr./Auslanderang. 1 Integrationsbeauftragte
Seniorenbeauftragter 1 SB (kw 31.12.13) 1
Behindertenbeauftr. 1
Kinder- u.
Jugendbeauftr. 1
Koor. Fanprojekt 1
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Stadtevergleich Fachbereich Recht

Halle 2013 Schwerin 2013 lena 2013
ﬁmt fur Haﬂptverrﬁ%iitung
FB Recht 43 Rechtsabteilung 4,913 Fachbereich Recht und Personal | 31,05
dar. dar. 3
Team Service und Team Rechts- u.
Verwaltungsbiicherei 4 Versicherungsangelegenheiten 8,5
Abt. Rechtsberatung /offenen
Vermdogensfragen 18 Team SGB |1 8
Allgemein.
dar.|Rechtsberatung 9 Team Buflgeld 11,55
Team RoV 7
Abt. Vergabestelle/ Eigenbetrieb Kommunale
Versicherungen 19 T Immobilienlena
dar.|Team Submission 5
Team Versicherungen
Vergabestelle/
Bauleistungen 9




Stadtevergleic

Jena20LR

A

dar

Li oldu!gl und Sicharheit

FO kommunale Ordnung

Team kommunale
dar. {Sichierhait

Team Gewerbe

puigeicutele

Team rentr.
[Ermittiungs. u.
[Valtiugsatenst
5.
22.15|

Team Technik

Leitstelle/Rettungs:
‘ﬂml‘l

Team Einsate

N FB Sicherheit
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Stadtevergleich FB 10 - Verwaltungsmanagement

Halle 2013 - 231.155 EW (09/13) | Jena2013-105.215 EW (11/13) g Schwerin 2013 - 96.201 EW (12/12)
FB Verwaltungsmanagement 106| |Dez.OB - 126,0| [Amt fiir Hauptverwaltung 58,0
Team IT-Strategie und E- E
Abt. E-Kommunikation 8| |Government 5| |[Team Zentrale Steuerung
dar. E- Kommunikation 6 dar. E-Government 1
Abt. Organisation 6| |Team Organisationsmanagement 5 Team Organisation 4,9
5 ’;siehe Team IT-Strategie und E-
Abt. DV- Koordination 6| [Government DV-Koordination 4
Abt. Controllin/Service 12|88
HH/Zahitag/ i
dar. Reisekosten 6(
Controlling 5|
e 1 S [ e i -‘;‘iﬁfioi
Abt. PE/GM 18,0{ 62
PE incl. Aus- und 5|
dar. Fortbildung 9| |dar. PE und Ausbildung 3,8
Gesundheitsmanag. o i
AS 2
BaD 2| .
Abt. Personalbetreuung 18| |FB Recht und Personal 62505 '
Team i i Team :
Personalbetreuung 5',,’;;_ dar. Personalservice 6.6 |dar.
Team Entgelt/ o Team Personal-
Familienkasse 9 Team Vergitung 8.6 e angelegenheiten 11
Stellenplan/ v
SB Rechtsfragen ! Budgetierung 148
» < | B ,.‘E-I-i'f's-r—' O 1] ‘: L = : Ll
Abt. Logistik 35| |Team Innere Verwaltung 7,4 Abteilung Allgemeine Verwaltung 7.9
dar. Pfortner 9| |dar. dar.
Einkauf 6% Beschaffung 0,3
Fuhrpark 8l Kraftfahrer 1|
Post/ Vervielfaltigung s _ |Post I Post 4
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Stellenvergleich FB Finanzen

HHKO
-
Abt. BiirgerHH/ Kimmerei 26| |Team HM-Steuerung 8,35|  |Abt. Kimmerei 309
dav. HH- und Finanzwirtschaft 12 dar. HH und Finanzwirtschaft 6,3 dar. HH und alig. Aufgaben 8,4
Anlagenbuch-haltung 3 Anlagenbuchh. 0,75 Geschifts- und AB 13,6
Inverst. Controll. Fmi 7 Bilanzbuchhalter 18 5
Zentr. Forderungsmanagement 2 - i 7.9. :
e T R b R Eanaiag ey
Abt. Stadtkasse 65| |Team Buchhaltung/Vollstreckung 31 _ L
dar, - |Zahlungsverkehr dar, Zahlungsverkehr 3,8
Buchhaltung _ |Buchhaltung o/ 5 Buchhaltung 8,3
Mmmpmf 5 T’_ i
Volistreckung 2sfill Vol | 3o/l
Abt Steuern 25| |Team Gemeindesteuern s| |abt.steuern |siehe Abt. Kmmerei
dar. Gmnﬁmm 9 . ALY
|Gewerbesteuer _ 5| o e
Algem stever o : .

e2it ' TSV - 7274



Stadtevergleich Einwohnerwesen 2013

Halle 2013 - 231.158 EW (09/13) Jena 2013 - 105.215 EW (11/13) Schwerin 2013 - 96.201 EW (12/12)
FB Einwohnerwesen Dez. 2 - Finanzen Sicherheit und Biirgerservice Amtf ir Biirgerservice
128 65,4
dar. |Team Service 4 dar. dar. Abt. Verwaltungsangel. 4,5
Team Biirgertelefon 9 dav. Wahlen 1
Abt. Biirgerservice 70 FD Biirger- und Familienservice 64,4 Abt. Biirgerbiiro 11
dar. |Team BUS Markt 1 25 dar. |Team Biirgerservice 35,7
Team Pass- u.
Meldebehbérde 8
Team BUS Stadion
Auskunftdienst 8 Wahlen 1
Team BUS
Zulassungsbhorde 17 Fundbiiro 1
Team Fahrerlaubnis-
behorde 11 Team Fahrerlaubnisbehdrde 6,25
Team Familienservice 20,5
FD Personenstandswesen "
Abt. Einreise und Aufenthalt 18 und Aufenthaltsrecht 19,2 Ausldnderbehérde 7,6
Staatsangehorig- _
dar. [keitswesen 2 dar.
Team Auslander-u.
Asylwesen 14 Team Ausldanderbehérde 9
Team Standesamt 9,25
Abt. Statistik und Wahlen 8
dar.|Statistik
Wahlen
siehe FD
PersonqnstandsweSen und
Abt. Standesamt 17 Aufenthaltsrecht Abteilung Standesamt 9
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Stadtevergleich FB 61 - Planen

Schwerin 2013 - 96.201 EW

12/12)

Halle 2013 - 231.155 EW (09/13)

~ Jena 2013 - 105.215 EW (11/13)

FB Planen ' o 72 dung und Stadthlmungm; : 36,725 Amt flir Stadtentwicklung 33,53
Team Service 3
—
Abt. Stadtentwicklung und
Abt. Stadtentwicklung 18] |Stadtplanung 15,2
Team Flachennutzung/ . Team Grundlagen Stadtentwicklung/
dar. Stadientwicklung 7| |dar. Stadtentwicklung 10,35 Stadtplanung 12,2
dar. Zentraler Zeichendienst 3
Team Freiraumplanung Griinplanung 3
Abt. Stadtplanung ~ |Fachdienst Stadtplanung 19,875 5.0.
dar. Team Innenstadt/Mitte 5| Team Bauleitplanung 4]
Team Nord/West g| |dar. Vertrage/ErschlieRung 1l
Team Siid/Ost ) Verfahrensbetreuung 5
Abt. Sanierungen 15| |FB Stadtumbau S
Team Team Stadtumbau - Sanierung ,
SanierungsmaBlnahmen innerstadt. Gebiude,
dar. Heide-Siid, Altstadt 71 ldar. Ausgleichsbetrage B8l
Team Fordermittel 6! ldar. Team Haushalt 3,375
Abt. Verkehrsplanung 155  |Amt flr Verkehrsmanagement
T. Verkehrsentwicklung- Team Fléachen- und i
dar. planung/Nahverkehr 6,5| |dar. Verkehrsplanung 7.5 Verkehrsplanung 5,726
Team Verkehrsplanung 6l e
L ~ |Vermessungs- und Geoinformationsbehérde des
it Landkreises Ludwigslust-Parchim und der
Abt. Stadtvermessung 30| | Landeshauptstadt Schwerin
dar. Team Vermessung 12| |dar. Team Geoinformation 7.625|
Team Geodaten, amtl. : EEr
Karten 14| B
Grundstiickswert-ermittiung 2|
Ortsbaurecht
/Bodenordnung/ Hausnr. 1
Abt. Planungsrecht 4| |Team Stéddtebau und Planungsrecht 8,5
Planungsrecht/Vertrage/ i;‘"
Assistenz 3 Stéadtebau/ Planungsrecht 7.5
Offentlichkeitarbeit 118 Grundstiicksverkehr 1
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Halle 2013 - 231.155 EW (09/13)

Schwerin 2013 - 96.201 EW (12/12)

Jena 2013 - 105.215 EW (11/13)

OE Schwerpunktaufgabe Anzahl VZS OE Schwerpunktaufgabe Anzahl VZS OE |[Schwerpunktaufgabe Anzahl VZS
301 DLZ Veranstaltungen
Eigenbetrieb JenaKultur (in dem alle stadtischen Kultureinrichtungen per
z = ] Stadtratsbeschluss vom 27. Oktober 2004 unter einer strategischen Leitung
301 Markte / Sondermarkte 6 {davon 2 k) B zusammengefiihrt wurden, begann am 1. Januar 2005 seine Arbeit. Er
beschaftigt mehr als 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter); Aufgaben: i
Organisation des Marktwesens und der Stadtfeste und
Veranstaltungsorganisation zeichnet verantwaortlich fir: *KulturArena
*Konzeption und Realisierung kultureller Veranstaltungen in den eigenen
Veranstaltungshausern
davon: TL 1 *Weitere Projekte wie: Theater In Bewegung, Lange Nacht der Wissenschaften
«Betreuung von Sonderprojekten wie z.B. "Rock’n’RollArena”, Kinder- und
Familienfest
davon: 5B Mirkte 5{2 kw)
52 FB Sport |
Eigenbetrieb Kommunale Immobilien Jena (KU} - ein Unternehmen der Stadt
R i 01, 3, H | I
FB Sport, Abt. Betrieb 30 (dovon 3 At for Jugend, Schule und Je:?av Aufnahme Geschiftsbetrieb zum 01.01.2003, Hausmelsterdienste und
& Sporteinricht k 43 Sport 88 deneans
P ARy wl P - Hausmeisterdienste - Hallen
und Sportplatzwartdienste - Reinigungsdienste | |
; I I./Sport-
davon: Hallen- und Platzwarte 28 (2 kw) 49.1 P sing Sportangel oo 18
entwicklung
davon: Betriebs- stattenleiter 2 davon: Abt.Itr. 1
davon: SB Jugend-,Schul-, 1
Sportentwicklungs-planung
davon: Schwimmmeister / 11
Badewdrter E
f f h A
davon: SB HH, Beschaffung 5 (1 kw)

FOMI, Sport

=774
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Stddtevergleich FB 50 - Soziales

Schwrin 2013 - 96.201 EW (12/12)
FB Sozlales 50 Amt fir Soziales und Wohnen - M
: Fachbereichsleiter u. Assistentin FBL. Assistenz, Schuldnerberatung, etc. [AL. Assistenz, Sozialplanung 2.8l
Abt. Soziale Hilfen 23 ] Team Sozialhilfe innerhalb von Einrichtungen erisEtng, Coms e o
Team HH Kostenrechnung 10 davon; TL + SB Eingliederungshilie davon: Abteilungsleitung 1
Team Sevice Fordermiltel 3 davon: SB Hilfe zur Pflage davon: SB Einnahmesicherung 4 (3 kw)
Team Verwallung davon Sozialarbeiter Fachsozialdienst davon: §B DV 1
Team Schuldnerberatung davon: B Unterhaltsheranziehung i
B T v Rz [y i P ER - 27 7
|Abt, existenzs. Lotstungen Team Wohnen wirtschaftliche Hilfen 16
dar.  [Team HLU/AsYl davon: 1,5 TL Wohnen + 10 SB Wohngeld davon: AbLItr, 1
Team Wohngeld davon: SB Wohnungsbauforderung davon: SB Widerspriiche 1
Team Wohnhilfen davon. S8 Wohnberechtigungsscheine davon: SGL wirtschaftl. Hitfen 1
Team Wohnungssicherung davon: 5B SGB Xl 12
davon: SB Krankenhilfe 1(1 kw)
RS I i T - o R 2 B {2 i
/Abt. Hilfe in besond. Lebenslagen Wohngeld / Bildung und Teilhabe 14,5
Team Sozialhilfe auBlerhalb von Einrichtungen
{dar.  |Team Eingliederungshilfe 12 davon: TL + 8B HLU/Grundsicherung davon: SB Wohngeld + BuT 14.5
Team Eingliederungshilfe davon: Unterhaltssicherung
Team Hilte zur Pflege davon: BuT
davon: Sonsliges
: S e 2 Rl Tt :
048 |0 ngswohnheim fir Spitaussiedier Alten-/Behindertenhilfe, W 15,5
1 davon: AblIir, 2
044 |Team Betreuungsbehtrde davon: 58 8,5
davon: SB SB Landesblindengeld/Unterhaltssicherung 1
Team kommunale Betreuungsleistungen davon: S8 HLU 1
|davon: Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in) 3
i PSR i ‘besondere me:ﬁm;g% i) 27,00
Ubergangswohnheim fir Obdachiose AL, Archiv, Post 3
SGB IX 19
davon: SGL 1
davon SB SGB IX 16
davon: S8 Widerspriiche + SB arztl. Dienst 2
BErzGG und BEEG S
davon: SGL 1

Seite 1 von 1
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Stadtevergleich - FB Liegenschaften

Halle Schwerin lena
FB Liegenschaften 39| |Amt fir Wirtschaft und Liegenschaften | 20,3| la“m' ob"““"m""::"m“""”"“"
darunter darunter |
] Liegenschaften 1
Team Service 6
dar. |Controlling, Haushalt ca. 2,25
Liegenschaftsdaten,
Archiv 3 dar. MA Aktenstelle 1
dar. MA
Infarfationsmanagement 0,9
Juristische SB 0
Abt. Grundstiicksverkehr 15
dar. |Verkauf 5
Erwerb ca. 2,25
Abt.Liegenschaftsverwaltung 16
Team
dar. |Kommunaleigentum 6 dar. Grundstiicksverwaltung 1,7
Team Mieten,Pachten,
Grundstiicksverwaltung 8 dar. Grundstiicksverwertung 39
dar. SB
Vertragsmanagement 09
dar.
Grundstlicksvermarktung 1,8
darunter
Wirtschaftsférderung 7

FLI V=g



Stadtevergleich - FB Wirtschaftsforderung

Halle Schwerin Jena
y Wirtschaftsforderungsgeselischaft Jena
FB Wirtschaftsforderung 17| |Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften 20,0‘ mbH e G
darunter darunter |
Wirtschaftsférderung 7,7
Team Service
dar. Koordination
Blroorganisation
Abt. Bestandspflege 7
dar.
dar. SB Wohnstandort-
vermarktung/
dar. Gewerbeimmobilien ca. 0,5 Einwohnergewinnung 1
Abt. Ansiediung 6
dar. Ansiedlungen/Akquise 3
dar. Tourismus/Marketing/
Standortmarketing 2,5 Citymanagement 2,8
Haushalt Q0,5
darunter
Liegenschaften 13,1
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