Stadt Halle (Saale) 14.02.2014

Auszug

aus der Niederschrift der 6ffentlichen/nicht 6ffent lichen Sitzung des

Ausschusses flur Personalbedarfsplanung vom 05.12.20 13:

zu5.1

gemeinsamer Antrag der SPD -Stadtratsfra ktion und der CDU -
Stadtratsfraktion zum Stellenplan 2014
Vorlage: V/2013/12336

Beschlussvorschlag (in gednderter Form/Anlage):

Der Stadtrat beschlief3t:

1.

2.

Folgende Stellen sind im Stellenplan 2014 mit einem kW-Vermerk zu versehen bzw.
zu streichen.

siehe Anlage 1 (Ubersicht iiber die bestatigten kw-Stellen) sowie

Anlage 2 (Ubersicht tiber zu streichende unbesetzte Stellen)
Die genannten Stellen sind, sofern sie unbesetzt sind, zu streichen.

Alle anderen Vorschlage der Verwaltung zur Ausbringung von kW-Stellen werden
nicht in den Stellenplan 2014 aufgenommen.

Die Verwaltung wird aufgefordert, den Inhaberinnen und Inhabern dieser Stellen
Renten- und Abfindungsmodelle gem&R dem Beschluss zu personalwirtschaftlichen
Malinahmen anzubieten. Diese personalwirtschaftlichen Modelle dirfen auch
Inhaberinnen und Inhabern von Stellen ohne kW-Setzungen angeboten werden,
wenn die Nachbesetzung ihrer Stelle im Wege der Kettenbildung durch Inhaberinnen
und Inhabern von kW-Stellen erfolgen kann.

Die Verwaltung wird beauftragt, Satz eins und zwei des Beschlusspunktes 3 des
Beschlusses zur Realisierung personalwirtschaftlicher MalRhahmen zur Reduzierung
der Personalaufwendungen im Zeitraum 2014-2018 (V/2013/11899) — ,Bevor die
personalwirtschaftlichen MalRnhahmen umgesetzt werden, fuhrt die Verwaltung ein
Verfahren zur Personalbedarfsplanung durch. Dieses Verfahren schliel3t eine
Betrachtung von méglichem Aufgabenwegfall, Aufgabenkritik und eine Untersuchung
der Ablauforganisation in allen Bereichen der Verwaltung ein und geht der
Ausweisung von kW-Stellen voraus.” — bis zum Mai 2014 umzusetzen.



5.

Die sich aus diesen Untersuchungen ergebenden weiteren Vorschlage fur
Stellenstreichungen und die Ausbringung von kw-Vermerken sind in den Entwurf
einer Anderung des Stellenplans 2014 im Rahmen eines
Nachtragshaushaltplanentwurfs 2014 oder in den Entwurf des Stellenplans 2015
einzuarbeiten und dem Stadtrat zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Mit
der Vorberatung dieser Vorschldge wird der Ausschuss fiir Personalbedarfsplanung
befasst.

Die am 25.09.2013 als personalwirtschaftliche MalRnahmen beschlossenen
Abfindungs- und Rentenmodelle sind nur dann zu gewéahren, wenn die Einsparung an
Personalkosten im Einzelfall die Kosten des Modells Gibersteigt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmt

F.d.R.

6 Ja-Stimmen
3 Enthaltungen

Anne Timme
Protokollfiihrerin

Anlagen
Anlage 1 Ubersicht tiber die bestéatigten kw-Stellen

Anlage 2 Ubersicht liber zu streichende unbesetzte Stellen



