Stadt Halle (Saale) 05.12.2013
Geschaftsbereich Finanzen
und Verwaltungsmanagement

Beschlusskontrolle zur Sitzung des Finanzausschusses vom 3.12.2013
TOP: 4. A

miindliche Anfrage von ...

Betreff: Darstelfung der Annahme der personalwirtschaftlichen Modelie

Die Ubersicht zur Annahme der persbnalwirtschaftlichen Modelle wurde kritisiert. Es wurde
eine geschéftsbereichsbezogene Darstellung erwartet. Die Kopplung an die Kw-Stellen sei
nicht ersichtlich gewesen.

Antwort der Verwaltung:

Die Darstellung der einseitigen Arbeitnehmererkidrungen auf Wunsch zur Inanspruchnahme
eines der personalwirtschaftlichen Modelle geordnet nach Fach- und Geschéftsbereichen
befindet sich in der Aniage.

Daraus geht ebenfalls hervor, welcher Anteil von Stelleninhabern sich auf Stellen befindet,
die im Verwaltungsvorschlag als kiinftig wegfallend bezeichnet werden

._Dle Zah| e/ dargestellten kw—StelIen bezieht sich auf die zwischenzeitlich aktualisierte Liste.
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Auswertung Personalwirtschaftliche Modelle 2013 Variante 2: kw nach STP-Fortschr. 04.12.2013
--> Zwischenstand: Anzahl der verbindlichen Erkldrungen mit JOBCENTER Stand: 04.12.2013
MODELL 1 MODELL 2 MODELL 3
FBIGB Anzahl der MA Abfindung zum Rentenmodeil zum Arbeitszeitverkiirzung
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