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Stadt Halle (Saale) ] ; 16.12.2013
Geschaftsbereich | ' ] : :

Beschlusskontrolle zur Stadtratssitzung vom 30.10.2013
TOP: 11.56

miindliche Anfrage von Herrn Krause
Betreff: Mitteilung Leiharbeit

Fragestellung:

Bezugnehmend auf die Antwort der Verwaltung zur Anfrage der Fraktion DIE LINKE zum
Thema Leiharbeit fragte Herr Krause an, wie hoch die Zahl der Gesamtarbeitstage der Leih-
arbeiter pro Jahr in den Einrichtungen Paul-Riebeck-Stiftung, Eigenbetrieb Kindertages-
statten und Eigenbetrieb Zentrales Gebaudemanagement sei.

Antwort der Verwaltung:

Die Hohe der Gesamtarbeitstage der Leiharbeiter in der Paul-Riebeck-5Stiftung betrugen
- im Jahr 2011 — 575 Gesamtarbeitstage und
- im Jahr 2012 — 55 Gesamtarbeitstage.

Im Jahr 2013 wurden kein Leiharbeiter beschaftigt.

Im Eigenbetrieb Zentrales Gebaudemanagements wurde im Jahr 2011 ein Leiharbeiter be-
schaftigt. Eine genaue Anzahl an Gesamtarbeitstagen kann nicht beziffert werden, da der
Einsatz temporar erfolgte.

In der Anlage Oberreicht die Verwaltung die Zusammenstellungen des Eigenbetrieb Kinder-
tagesstatie

Egha‘f‘t Geier
Blrgermeister

Anlagen



Organisationseinheit Eigenbetrieb Kindertagesstatten

Jahr 2011

Projekt / Mafinahme

Anzahl der Personen

Grund des Einsatzes

Alternative

Vergltung der Leih-bzw. Zeitarbelt nach einem Tarifvertrag?
Wenn ja, welchem?

Einschdtzung: ist Tartfvertrag zutreffend und auskdmmlich?

Welche tarifvertragliche Vergltungsgruppe ware bei direkter
Einstellung zu zahlen?

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich fir die Beschaftigten?

Einflussnahme der Stadt beziglich der Zahlung des Mindestlohnes

104 Kinderpflager /19 Erzieher

Abdeckung des Mindestpersonalsehlussels laut KiFaGg
{aufgrund krankheitsbedinger Ausfalle )

keine
ia
15Z-DGE

ia

Kinderpfleger 12,10 Euro / h und Erzieher/innen 13,83
Eure f h

Kinderpfleger 15,50 Euro / h und Erzieher/innen 17,10
Euro /h

Jahr 2012

Projekt / MaBlnahme

Anzahl der Personen

Grund des Einsatzes

Alternative

Vergltung der Leih-bzw. Zeitarbeit nach einem Tarifvertrag?
Wenn ja, welchem?

Einschdtzung: ist Tarifvertrag zutreffend und auskémmilich?

Welche tarifvertragliche Verglitungsgruppe wire bel direkter
Einstellung zu zahlen?

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich fiir die Beschiftipten?

Einflussnahme der Stadt beziiglich der Zahlung des Mindestlohnes

37 Kinderpfleger / 13 Erzieher

Abdeckung des Mindestpersonalschllssels laut KiFGG
laufgrund krankheitsbedinger Ausfille )

keing

ja

I1GZ-DGB

ja

Kinderpfleger 12,10 Euro / h und Erzieher/innen 13,83
Euro/h
Kinderpfleger 16,10 Euro / h und Erzicher/innen 17,60
Eure / h




Jahr 2013 bis'31.03.2013

Projekt / Malnahme

Anzahl der Personen

Grund des Einsatzes

Alternative

Vergltung der Leih-baw. Zeitarbeit nach einem Tarifvertrag?
Wenn ja, welchem?

Einschdtzung: ist Tarifvertrag zutreffend und auskdmmlich?

Welche tarifvertragliche Verglitungsgruppe wire bei direkter
Einstellung zu zahlen?

Welche Gehaltsunterschiede ergeben sich fiir die Beschéftigten?

Einflussnahme der 5tadt beziiglich der Zahlung das Mindestlohnes

2 Kinderpfleger / 1 Erzieher

Abdeckung des Mindestpersonalschltssels laut KiFGGE
(aufgrund krankheitsbedinger Ausfalle }

keing
ja
IGZ-DGE

ja

Kinderpfleger 12,10 Euro / h und Erzieher/innen 13,83
Eurofh

kinderpfleger 17,53 Eura / h und Erzieher/innen 18,20
Eurc /h
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