
Theater, Oper und Orchester GmbH Halle

Vergleichende Darstellung der Konzepte



Grundlage für Struktur-Varianten
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� Die Kultur ist für die Stadt Halle (Saale) ein Schlüsselfaktor.

� Ein 5-jähriger Theater-Vertrag mit dem Land gibt 
Planungssicherheit.

� Die Neustrukturierung gewährleistet den Haushaltsausgleich. 

� Der Geschäftsführer und die Intendanten tragen 
Strukturkonzepte mit.

� Für das Thalia-Gebäude ergeben sich neue 
Entwicklungschancen.



Verhandlungen mit dem Land auf der Grundlage des 

Stadtratsbeschlusses vom 12.02.2014
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� Land: Strukturanpassungsmittel und Zuschüsse zu den 
Personalkostensteigerungen (Dynamisierung) sind nur möglich, 
wenn unverzüglich Strukturänderungen eingeleitet werden.

� Land: Ein Vertragsentwurf wird vorbereitet und der Stadt 
zugesandt. Die Zielstruktur mit 419 Köpfen wird akzeptiert.

� TOOH-Geschäftsführer: Teilzeit-Modelle sind in der TOOH 
tatsächlich nicht möglich.

� Ergebnis: Variante 2 (Haustarife) und Variante 3 (Vorschlag 
Stadtrat) werden vom Land nicht akzeptiert.



TOO GmbH Halle

Vergleichende Darstellung der Konzepte
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Variante 1 
Direkte Strukturanpassung

Variante 2 
Fortführung HTV

Variante 3 
Stadtrat

Direkte Strukturanpassung zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

ja nein nein

Übergang zum Flächentarif ja nein ja, ab 2017

Unterstützung Land Strukturanpassung / Dynamisierung ja nein nein

Haushaltsbelastung Stadt Halle (Saale) 2014-2022 201.623,97 207.714,79 224.851,19 

Haushaltsbelastung Land Sachsen-Anhalt 2014-2022 95.291,97 81.450,00 81.450,00 

Darin enthaltene Strukturanpassungsmittel vom Land 5.717,50 0.00 0,00

Darin enthaltene Dynamisierung vom Land 8.124,47 0,00 0.00

Umsetzbar gemäß Wirtschaftlichkeitsgrundsatz und 

Nachhaltigkeit
ja nein nein



TOO GmbH Halle

Zielstruktur TOO GmbH Halle – 419 Stellen
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Tätigkeit Orchester Musiktheater Schauspiel Puppentheater Sonstige Summe
Staatskapelle Oper und Ballett Bereiche

Direktor/Leiter 1 (1) 2 (1) 2 (1) 1 (1) 6 (4)
Ballettmeister/Spielleiter 2 (6) 2 (3) 1 (1) 5 (10)
Dirigenten 2 (3) 1 (1) 3 (4)
Orchesterinspektor 1 (1) 1 (1)
Orchesterwarte 3 (5) 3 (5)
Musiker 99 (137) 99 (137)
Solisten/Sänger/Tänzer/Schauspieler 63 (78) 26 (36) 7 (7) 96 (121)
Dramaturgen/Repititoren 7 (7) 2 (3) 1 (1) 10 (11)
Inspizienten/Regie, Souffleusen 6 (6) 9 (9) 15 (15)
Bühnentechnik 20 (25) 14 (16) 3 (4) 37 (45)
Beleuchtung 11 (12) 6 (8) 1 (1) 18 (21)
Requisite 4 (5) 4 (5) 1 (1) 9 (11)
Tontechnik 3 (4) 3 (4) 1 (1) 7 (9)
Haustechnik, Pförtner, Fuhrpark 10 (11) 2 (3) 12 (14)
Ausstattung/Maske/Ankleider 15 (16) 9 (10) 24 (26)
Technischer Direktor 1 (2) 1 (2)
Werkstätten (Deko, Kostüm) 37 (42) 37 (42)
Künstlerisches Betriebsbüro 4 (9) 4 (9)
Öffentlichkeitsarbeit 5 (9) 5 (9)
Theaterpädagogen/Bibliothek 4 (6) 4 (6)
Arbeitsschutz, EDV, Controlling, Honorare 3 (3) 3 (3)
Rechnungswesen 4 (5) 4 (5)
Personal und -abrechnung 3 (3) 3 (3)
Theaterkasse 8 (10) 8 (10)
Geschäftsführung 2 (2) 2 (2)
Sekretärin 1 (1) 1 (1) 1 (1) (2) 3 (5)
Gesamt 107 (148) 145 (173) 80 (99) 16 (17) 71 (95) 419 (532)

Ist Struktur in Klammern



TOO GmbH Halle

Direkte Strukturanpassung
Finanzielle Auswirkung - Haushaltsbelastungen
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A. Stadt Halle (Saale) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Summe

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Laufender Zuschuss 20.698,00 20.698,00 20.698,00 20.698,00 20.698,00 20.698,00 20.698,00 20.698,00 20.698,00 186.282,00 

Strukturanpassungskosten 0,00 0,00 5.717,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.717,50 

Ausgleich Liquidität 0,00 3.500,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00 1.500,00 

Dynamisierung 0,00 0,00 282,13 569,06 874,88 1.187,18 1.458,49 1.735,23 2.017,50 8.124,47 

Haushaltsbelastung Gesamt 20.698,00 24.198,00 26.697,63 21.267,06 23.572,88 21.885,18 22.156,49 22.433,23 18.715,50 201.623,97 

B. Land Sachsen-Anhalt 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Summe

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Laufender Zuschuss 11.902,00 11.902,00 11.902,00 11.902,00 11.902,00 11.902,00 11.902,00 11.902,00 11.902,00 107.118,00 

Zuschussenkung ab 2014 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -2.852,00 -25.668,00 

Strukturanpassungskosten 2.858,75 2.858,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.717,50 

Dynamisierung 0,00 0,00 282,13 569,06 874,88 1.187,18 1.458,49 1.735,23 2.017,50 8.124,47 

Haushaltsbelastung Gesamt 11.908,75 11.908,75 9.332,13 9.619,06 9.924,88 10.237,18 10.508,49 10.785,23 11.067,50 95.291,97 

C. Gesamtzuschuss 32.606,75 36.106,75 36.029,75 30.886,12 33.497,76 32.122,35 32.664,98 33.218,46 29.783,01 296.915,94 



TOO GmbH Halle

Direkte Strukturanpassung
Personalentwicklung (Köpfe)
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Mitarbeiter per 31.07.2014 31.07.2015 31.07.2016 31.07.2017 31.07.2018 31.07.2019 31.07.2020 31.07.2021 31.07.2022

Musiker 137,00 136,00 135,00 135,00 133,00 99,00 99,00 99,00 99,00 

Sonstige Gesamt 395,00 386,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 

davon Geschäftsführung 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

davon kaufm. Bereich 24,00 24,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 

davon Oper 100,00 97,00 82,00 82,00 82,00 82,00 82,00 82,00 82,00 

davon nt/Thalia 53,00 50,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 

davon Puppentheater 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

davon künstlerische Direktion 23,00 22,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 

davon technischer Bereich 183,00 181,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 

Gesamt 532,00 522,00 455,00 455,00 453,00 419,00 419,00 419,00 419,00 



TOO GmbH Halle

Vergleichende Darstellung der Konzepte
Entwicklung Haushaltsbelastung Stadt Halle (Saale)
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Fortführung Haustarifverträge

Strukturkonzept Stadt Halle (Saale)

Beschluss Stadrat 12.02.2014


