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Beratungsfolge Termin Status 

Sozial-, Gesundheits- und 
Gleichstellungsausschuss 

05.06.2014 öffentlich 
Vorberatung 
 

Stadtrat 25.06.2014 öffentlich 
Entscheidung 
 

 
Betreff:  Gleichstellungsaktionsplan 2014/2015  
  
 
Beschlussvorschlag:                                          
  
Der Stadtrat nimmt die Ziele und Maßnahmen des Gleichstellungsaktionsplanes der Stadt 
Halle (Saale) 2014/2015 zustimmend zur Kenntnis. Im Rahmen ihrer Möglichkeiten 
unterstützen die Stadtratsmitglieder die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplanes. 
 
 
 
 
Susanne Wildner 
Gleichstellungsbeauftragte 
 
 
 
 
Finanzielle Auswirkung:    
 
Die Umsetzung erfolgt weitgehend kostenneutral und wird im laufenden Geschäftsbetrieb 
abgedeckt.                                                             

TOP: 
Vorlagen-Nummer:  V/2014/12836 
Datum:   12.05.2014 
Bezug-Nummer.   
PSP-Element/ Sachkonto:  
Verfasserin: Gleichstellungs-

beauftragte 



 
 
Begründung:               
                                                                                                                      
Am 28. März 2012 hat der Stadtrat den Beitritt der Stadt Halle zur Europäischen Charta für 
die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene beschlossen (V/2010/09362). 
 
Neben der Erfüllung der mit dem Beitritt anerkannten Handlungsgrundsätze besteht der 
Auftrag an die Mitgliedkommunen der Charta darin, innerhalb von zwei Jahren einen eigenen 
Gleichstellungsaktionsplan zu erstellen.  
 
Die Verwaltung wurde mit dem Beschluss beauftragt, einen Gleichstellungsaktionsplan zu 
erstellen und dem Rat zur Beschlussfassung vorzulegen. 
 
Im Ergebnis der Familienfreundlichkeitsprüfung des Gleichstellungsaktionsplanes wurde 
festgestellt, dass sich die Projekte direkt oder indirekt positiv auf die Belange von Frauen und 
Männern, Mädchen und Jungen auswirken. Die geplanten Maßnahmen sind daher 
familienfreundlich. 
 
 
 
Anlagen: 
Gleichstellungsaktionsplan 2014-2015 
 


