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Notwendigkeit personalwirtschaftlicher 
Modelle: Umsetzung von 260 kw-Stellen
neue Situation: Bestätigung von  84 kw-Stellen zzgl. Streichung von 

23 vakanten Stellen

Personalwirtschaftliche Modelle - Ausgangslage



Personalwirtschaftliche Modelle - Ausgangslage

Anträge auf Abfindung: 61
Ablehnungen 9 (unwirtschaftlich)

bisher geschlossene Verträge 7
dav. 5 kw, 2 Ketten
dav. bereits gezahlte Abfindungen 4 (=278 T€ - aus 

Zukunftsfonds)
Umsetzbar bis 31.12.2014
Abfindungen 
mit Mitarbeitern auf kw-Stellen 6

verbleiben 
Anträge  Kettenbildungen erforderlich 39

Fehlende Effekte aus Modellen   Gegensteuerung Stellenbewirtschaftung


