Fachbereich Rechnungsprifung

Auskunft erteilt: Frau Rader
Telefon: 0345 221-2507

Fax: 0345 221 2502
E-Mail: silvia.raeder@halle.de

PRUFUNGSBERICHT

uber die

Prifung der Jahresabschlussunterlagen
des Wirtschaftsjahres 2013
des Eigenbetriebes flr Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)

Halle, 27.06.2014

Mit der Prifung beauftragt:

Abteilung 14.2

Abteilungsleiter
Priferin
Verteiler:

Jahresabschluss und Prifplanung

Herr Simeonow

Frau Rader

Betriebsleiter des Eigenbetrieb fur
Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
Oberburgermeister, Herr Dr. Wiegand
Geschaftsbereich V, Herr Neumann
Landesverwaltungsamt

Fachbereich Rechnungsprufung



I Prufbericht/Beauftragung Wirtschaftsprifer

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) wird als organisatorisch und
wirtschaftlich  eigenstandiger Betrieb der Stadt Halle (Saale) ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefiihrt.

Es handelt sich bei dem Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) um
Sondervermdgen im Sinne von § 110 Abs. 1 Nr. 3 der Gemeindeordnung Land Sachsen-
Anhalt (GO LSA).

Die Prufung der Jahresabschlisse der Eigenbetriebe ist entsprechend § 129 Abs. 1 Nr. 2
GO LSA Aufgabe des Fachbereiches Rechnungsprifung. Dieser kann sich hierzu gemali} §
131 Abs. 2 GO LSA eines Wirtschaftsprifers bedienen.

Entsprechend Auftragserteilung mit Schreiben vom 07.01.2014 wurde fir den Fachbereich
Rechnungsprifung die Wirtschafsprifergesellschaft Henschke und Partner GbR tétig.

Gemald Auftragserteilung erstreckte sich die Priifung entsprechend § 131 (1) GO LSA auf die
OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung, die Wirtschaftlichkeit der Betriebsflihrung sowie
die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes fur
Arbeitsforderung. Zudem wurde die Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragt, einen Short-
Form-Bericht zu erstellen.

Der am 22.04.2014 durch den Wirtschaftsprifer bestatigte Bericht Uber die Prifung des
Jahresabschlusses flir das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2013, unter
Einbeziehung der Buchfihrung und des Lageberichtes, wurde dem Fachbereich
Rechnungsprifung in der gesetzlich vorgeschriebenen Form am 23.06.2014 zur Prifung
Ubergeben.

Der Feststellungsvermerk der Rechnungspriifung, basierend auf dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers, ist Voraussetzung fur den Beschluss des
Stadtrates Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der
Betriebsleitung.

Il Bestatigungsvermerk/ Feststellungen geman § 53 HGrG des Wirtschaftsprifers

Die Wirtschaftspriifergesellschaft Henschke und Partner GbR erteilte im Ergebnis ihrer
Prufung mit Bericht vom 22.04.2014 einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Nach Beurteilung des Wirtschaftsprufers entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéaRiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung Halle (Saale).

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung Halle (Saale) und
stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Auftragsgemal wurden bei der Prifung die Vorschriften des 8 53 HGrG beachtet,
insbesondere ob die Geschéfte des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung ordnungsgemars,
das heiBt mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschléagigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Satzungsbestimmungen und der Geschéaftsordnung fur
die Betriebsleitung, gefiihrt worden sind. Die Prifungsergebnisse wurden entsprechend dem
.Fragekatalog IDW PS 720 zur Prufung der Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfuhrung und
der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG" dokumentiert und als Anlage dem Bericht
beigefugt. Uber diese Feststellungen hinaus hat die Priifung keine Besonderheiten ergeben,
die fur die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung von Bedeutung sind.



i Bemerkungen der Rechnungsprifung
A Allgemeine Bemerkungen

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Ressorts Beschéaftigungsférderung der Stadt in den
Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung Halle (Saale) tberfiihrt worden. Der Eigenbetrieb fur
Arbeitsforderung Halle (Saale) setzt seitdem arbeits- und sozialpolitische MaRnahmen fiur die
Stadt Halle (Saale) um. Die ihm mit der Einfihrung des SGB Il gestellten Aufgaben konnte
der Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung Halle (Saale), wie im Vorjahr, auch im Jahr 2013
erfullen.

Als Forderinstrumente zur Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen sind im Jahr 2013
nachfolgende Forderinstrumente zum Einsatz gekommen.

MafRnahmen mit Mehraufwandsentschadigung (1 € Jobs) nach § 16 d Abs. 3 Satz 2

SGB 11 (8 bis 12 Monate).

-, Aktiv in Rente” - Férderprogramm fur Langzeitarbeitslose U 50 des Landes
Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (36 Monate)

- Burgerarbeit - Arbeitsplatzférderung des Bundes fur Langzeitarbeitslose mit
mehreren Erwerbshemmnissen incl. eines Coaching durch Bildungstrager tiber den
Bewilligungszeitraum (36 Monate).

- Erprobungsarbeitsplatze tarifgebunden im Férderprogramm "Familien starken -
Perspektiven eréffnen”

- Eignungsfeststellungen - Tarifgebundene Arbeitsplatzférderung

Im Berichtsjahr konnten 691 Arbeitnehmer mit einem Jahresvertrag in verschieden
Mafinahmen beim Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung Halle (Saale) beschaftigt werden.

Darltiber hinaus hat der Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung Halle (Saale) bei Dritten weitere
190 Arbeitnehmer im Forderprogramm Bulrgerarbeit finanziert. Im Rahmen der Forderung
Halle 500 konnten insgesamt 146 Arbeitsstellen mitfinanziert werden.

Vor dem Hintergrund der Schaffung von Langzeitmal3hahmen (36 Monate) hat es eine
Verschiebung des Férdermittelzuflusses weg vom Jobcenter hin zu EU, Bund, Land und
Kommune gegeben. Dies ist auch bei zukiinftigen MaRnahmeplanungen, wie derzeit die
Maflnahmen im Férdermittelprogramm ,Familien stérken - Perspektiven er6ffnen” und ,Aktiv
zur Rente - Plus*, zu berlcksichtigen. Die 2012 begonnene Neuausrichtung der
ArbeitsmarktmaRnahmen durch den Bund gehen nach einem Ubergangszeitraum seit
Januar 2013 von einer deutlich h6heren kommunalen Beteiligung aus.

Das Hochwasser 2013 war eine inhaltliche und technische Herausforderung fur den
Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung Halle (Saale). Alle Fordermittelgeber wurden von der
Betriebsleitung rechtzeitig angefragt und haben kurzfristiy den Einsatz fur alle
Maflnahmeteilnehmer zum Katastrophenschutz bewilligt. So war der Eigenbetrieb far
Arbeitsforderung Halle (Saale) im Juni 2013 mit all seinen Mitarbeitern und aller vorhandener
Technik im Einsatz. Dartber hinaus musste aus Gefadhrdungsgriinden der Standort
Hibiskusweg zeitweise aufgegeben werden.

Nach den unmittelbaren SicherungsmalRnahmen wurden fast alle Mitarbeiter bis zum
Jahresende, aber auch darUber hinaus, zur Schadensbeseitigung eingesetzt. Dies geschah
vor allem in Kooperation mit dem FB 37, der HWS und dem FB 67.



Im Wirtschaftsjahr 2013 erwirtschaftete der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung ein
ausgeglichenes Jahresergebnis (0,00 EUR). Hierbei hat der Eigenbetrieb Erldse aus
Zuschiissen in Hohe von 1.179.080,48 EUR (Vorjahr 3.029.517,58 EUR) erzielt. Davon
entfielen auf Zuschiisse vom Jobcenter 603.774,65 EUR, der Stadt Halle (Saale)
513.486,25 EUR, des Landes 54.552,67 EUR und des Bundes 7.266,91 EUR.

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Halle (Saale) hat sich im Geschéftsjahr weiterhin
stabil gestaltet. Kleine Probleme werden auf der Arbeitsebene geklart. Zwischen der
Geschéftsleitung des Jobcenters und der Betriebsleitung gibt es regelmalige
Zusammenkinfte. Die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsfihrung des Jobcenters und
der Betriebsleitung des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung Halle (Saale) war im
Geschaéftsjahr 2013 gepragt von der inhaltlichen Ausrichtung der Forderinstrumente, dabei
insbesondere der Birgerarbeit und dem Foérderprogramm "Familien starken - Perspektiven
eroffnen”.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass fir den Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle
(Saale) keine bestandsgefahrdenden oder entwicklungsbeeintrachtigenden Risiken
bestehen.

B Bemerkungen im Rahmen der Betatigungsprifung

Im Folgenden soll zusammengefasst die Uber die Prifung des Jahresabschlusses 2013 des
Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung durch die Wirtschaftsprifergesellschaft Henschke und
Partner GbR ausgehend durchgefihrten Prifungen des Fachbereiches Rechnungsprifung
der Stadt Halle (Saale), dargestellt werden.

Kontostand im Verwahr- und Vorschusskonto — Sonderkasse Eigenbetrieb  flr
Arbeitsférderung

Gemal 8§ 12 der Satzung des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) ist
fur den Betrieb eine Sonderkasse eingerichtet worden, die mit der Stadtkasse verbunden ist.
Im SAP —Info-Manger — Ausdruck 13.01.2014 — fir das Geschaftsjahr 2013 werden fir den
Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) unter dem PSP-Element
5.20000.07, Kostenart 69900000 Verwahreinzahlungen in Hohe von 7.891.840,59 EUR
ausgewiesen:

Die Verwahrauszahlungen werden unter dem PSP-Element 5.20000.07, Kostenart 79900000
in H6he von 7.855.935,45 EUR dokumentiert.

Die Differenz zwischen Verwahreinzahlungen und Verwahrauszahlungen betragt
35.905,14 EUR.

Fur das Haushaltsjahr 2013 wird eine Forderung gegeniber der Stadt Halle (Saale) in Héhe
von 1.510.037,84 EUR ausgewiesen.

Dartber hinaus bestand eine Verbindlichkeit gegenuber der Stadt Halle (Saale) fur das
Haushaltsjahr 2013 in H6he von 1.764,41 EUR.



Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes fiir das Jahr 2013

Der Wirtschaftsplan 2013 des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
wurde durch den Stadtrat am 24.10.2012 bestatigt (Vorlagen-Nummer: V/2012/11014). Dem
Wirtschaftsplan wurden der Finanz- und Vermdgensplan sowie eine Stellentbersicht in
Entsprechung des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen Anhalt in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung beigeflgt.

Im Rahmen der Haushaltsklausur der Stadt Halle (Saale) wurde der mit Beschluss des
Stadtrates im Wirtschaftsplan 2013 des EFA festgelegte Zuschuss in Hohe von
2.675.000,00 EUR auf 2.575.000,00 EUR gekdrzt.

Vom Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) wurden im Haushaltsjahr
2013 vier Ratenzahlungen in einer Gesamthdhe von 2.417.000,00 EUR von der Stadt Halle
(Saale) abgefordert.

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) konnte im Wirtschaftsjahr 2013
seine Aufgaben fortwahrend erfiillen.

Der Fachbereich Rechnungsprifung der Stadt Halle (Saale) hat folgenden
Feststellungsvermerk getroffen:

Feststellungsvermerk des Fachbereiches Rechnungsprifung

.ES wird festgestellt, dass nach pflichtgeméaRer, am 22.04.2014 abgeschlossener Prifung
durch die mit der Prifung des Jahresabschlusses 2013  beauftragte
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Henschke und Partner GbR
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

die Buchfuhrung und der Jahresabschluss des
Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
den gesetzlichen Vorschriften und der Betriebssatzung entsprechen.

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmalfiger Buchfuihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung dar.”

Borries Réader
Fachbereichsleiter Priferin



