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Mandant: 800

Geschéftsbereich: OB Geschéftsbereich OB
Fachbereich: 010 Biro des Oberbiirgermeisters
Produkt: 1.11101 Steuerung der Kommune
1.11101.01 Biro des Oberbiirgermeisters

1.11101.02 Team Reprasentation

Kurzbeschreibung:

1.11101.01 Fihrung und Steuerung der Stadt Halle (Saale) und deren Beteiligungen, Zusammenarbeit mit politischen Gremien,
Schnittstelle zum Stadtrat und seinen Ausschiissen,

1.11101.02 Stadtepartnerschaften, Férderung der Identifikation mit der Stadt Halle (Saale), Koordination reprasentativer Aufgaben,
Koordination von Protokollveranstaltungen

Zielgruppen:
Einwohner und Einwohnerinnen der Stadt Halle (Saale), Gewerbetreibende, Vereine, Land Sachsen-Anhalt, Dritte, Partnerstadte,
Touristen und Medien

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
Ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis
| freiwillige Aufgaben

[ pflichtig eigener Wirkungskreis

Ziele:
Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes von Entscheidungsprozessen, erfolgreiches Fuhren der Stadt Halle (Saale), Forderung
der Identifikation mit der Stadt Halle (Saale)

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Leistung Bezeichnung Plan 2014 Plan 2015
1.11101.01 | Buro des Oberbiurgermeisters -894.940 -1.024.827
1.11101.02 | Team Représentation -326.288 -281.686
Ziel Kennzahl Mal- Ergebnis Ansatz Ansatz Planwert | Planwert | Planwert
einheit 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Durchfiihrung
eigener Anzahl der
Veranstaltungen Veranstaltun- Stiick 75 107 118 118 118 118
der Stadt Halle gen
(Saale)
Anzahl der
Begleitung von begleiteten Stiick 49 70 77 77 77 77
Veranstaltungen Veranstaltun-
gen
Anzahl der
Beratungen durchgefiihrten Stick 162 231 255 255 255 255
Beratungen
Anzahl der
Veranstaltungen im Vera_nstaltun- Stiick 249 375 392 392 392 392
Stadthaus genim
Stadthaus
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Gratulation Anzahl der .
Arbeitsjubilare Gratulationen Stuck 37 45 50 50 50 50
Gratulation Anzahl der .
Ehejubilare Gratulationen Stick 50 46 51 51 51 51

Erganzungen/Begrindungen:
Das Produkt ist nicht abh&ngig vom Geschlecht und hat keine geschlechtsspezifische Wirkung bzw. Auswirkung.

1.11101.05 Fraktionen und Ausschiisse
1.11101.06 Betreuung des Stadtrates

Kurzbeschreibung:

1.11101.05 Fihrung und Steuerung der Stadt Halle (Saale) und deren Beteiligungen,

1.11101.06 Zusammenarbeit mit politischen Gremien, Unterstiitzung der Mandatstrager/innen, Abrechnung und Zahlbarmachung
finanzieller Anspriiche der Mandatstrager/innen und der Fraktionen, Sitzungsmanagement

Zielgruppen:
Einwohner und Einwohnerinnen der Stadt Halle (Saale), Verwaltungsspitze, Mitglieder des Stadtrates und seiner Ausschisse,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung, Land Sachsen-Anhalt, Dritte

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

(O pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [ pflichtig eigener Wirkungskreis

o freiwillige Aufgaben

Ziele:

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes von Entscheidungsprozessen, erfolgreiches Fiihren der Stadt Halle (Saale), Férderung
der Identifikation mit der Stadt Halle (Saale)

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung
(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

Leistung Bezeichnung Plan 2014 Plan 2015
1.11101.05 | Fraktionen und Ausschisse -1.301.976 -1.204.875
1.11101.06 | Betreuung des Stadtrates -204.939 -314.845

Erganzungen/Begriindungen:
Die Verwendung des Zuschusses fur dieses Produkt ist nicht abhdngig vom Geschlecht und hat keine
geschlechtsspezifische Wirkung bzw. Auswirkung.

1.11101.07 Betriebsarztlicher Dienst und Arbeitssicherheit

Kurzbeschreibung:

Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung, der Eigenbetriebe, der Theater, der Oper und Orchester GmbH,
des Zoos, des Johcenters und des Riebeckstiftes auf der Grundlage des Arbeitssicherheitsgesetzes und des Gesetzes DGUV A2
durch den betriebséarztlichen Dienst und die Arbeitssicherheit.

Untersuchung und Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gesundheitsférderung, Krankenprévention, Beratung des
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Arbeitgebers, Beobachtung der Durchflihrung der Arbeitsschutzes, Einleitung praventiver MaBnahmen, Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen

Zielgruppen:

Beschaftigte im Konzern Stadt

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:

ol pflichtig Ubertragener Wirkungskreis

o freiwillige Aufgaben

Ziele:

o pflichtig eigener Wirkungskreis

Umsetzung von Angeboten der Gesundheitsforderung der Beschaftigten, Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Beschéaftigten, Umsetzung der
Firsorgepflicht der Arbeitgeberin, Tauglichkeitsuntersuchungen im Rahmen der Einsatzfahigkeit der Beschaftigten

Darstellung des Zuschussbedarfes je Leistung

(+) Uberschuss; (-) Zuschuss

-EUR-
Leistung Bezeichnung Plan 2014 Plan 2015
1.11101.07 | Betriebsérztlicher Dienst und Arbeitssicherheit -243.940 -236.850
Ubersicht zu den Schwerpunkten der Tétigkeit der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
Ziel Kennzahl Maf3- Ergebnis Ansatz Ansatz Planwert | Planwert [ Planwert
einheit 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl der
Erstellung von erstellten
Gefahrdungsbeur- n Stick 314 315 315 315 315 315
teilungen Gefahrdungs-
beurteilungen
Evakuierungs-
tbungen in Anzahl der Stiick 5 3 3 3 3 3
Verwaltungsge- Ubungen
b&auden
Anzahl der
Unfallaus- Unfallaus- Stiick 18 20 20 20 20 20
wertungen
wertungen
Messungen (Larm,
Raumluft, Anzahl der Stiick 23 25 25 25 25 25
. Messungen
Schimmel)
Unfallverhitungs-
und weitere Anzahl der Stiick 95 100 100 100 100 100
Praventionsmal3- Maflinahmen
nahmen
Gesetzliche Pflicht-
untersuchungen
der Beschaftigten Anzahl der Un- "
G20, G25, G37, tersuchungen Stiick 1.407 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400
G41, G26 1ll, G42,
JArbSchG
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Arbeitsmedizi-

nische Vorsorge- | Anzahlderun- 1 o, 1.021 1.030 1.030 | 1.030 1.030 1.030
tersuchungen

untersuchungen

Suchtberatungen | Anzanl der Stiick 16 20 16 16 16 16
Beratungen

Praventionsmaf3- Anzahl der 452 450 450 450 450 450 450

nahmen MalRnahmen

Ergdnzungen/Begrindungen:

Die Verwendung des Zuschusses fur dieses Produkt ist nicht abhangig vom Geschlecht und hat keine
geschlechtsspezifische Wirkung bzw. Auswirkung.
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