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Geschéftsbereich: OB Geschéftsbereich OB
Fachbereich: 001 Fachbeauftragte
Produkt: 1.11132 Fachbeauftragte

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
(O pflichtig Ubertragener Wirkungskreis [ pflichtig eigener Wirkungskreis
[ freiwillige Aufgaben

Kinder- und Jugendbeauftragter

Kurzbeschreibung:

Kinder- und Jugendinteressen gegenuber Kommunalpolitik und Stadtverwaltung vertreten, tberwachen und einfordern sowie
fir mehr Verstandnis werben

Kommunalpolitik und Stadtverwaltung hinsichtlich der Kinderrechte informieren, sensibilisieren und die Implementierung der
Kinderrechte in kommunale Strategien erwirken

Koordination der Familienvertraglichkeitspriifung entsprechend der Grundsatze einer familienfreundlichen Stadtentwicklung
Beratung und Vermittlung fiir Kinder, Jugendliche, Eltern, Organisationen, Vereine und Verbénde

Information Gber Beteiligungsméglichkeiten und Kinderrechte fur Kinder und Jugendliche
Initiierung und Begleitung von Beteiligungsprojekten

Koordination, Unterstiitzung und Gewinnung von Spielplatzpatenschaften

Zielgruppen:
Kinder und Jugendliche sowie deren Familien, Kinder- und Jugendinteressensvertretungen, Vereine, Verbande, Kommunalpolitik,
Stadtverwaltung sowie freie Trager der Jugendhilfe

Ziele:

PobdE

Forderung und Gestaltung einer kinder- und jugendfreundlichen Kommune

Umsetzung bzw. Verankerung der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK)

Umsetzung der Grundsatze einer familienfreundlichen Stadtentwicklung

Umsetzung der Familienvertraglichkeitsprifung nach Stadtratsbeschlissen 111/2003/03416 und 1V/2007/06304 sowie
Verwaltungsvorschrift 09/2007

Beauftragter fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen

Kurzbeschreibung:

Kontrolle und Sicherung der Umsetzung der stadtischen Aufgaben zur Gewahrleistung der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen auf Grundlage der UN BRK, des BGG Bund, des AGG, des BGG LSA

Stellungnahmen zu Beschlussvorlagen

Beratung bei der Erarbeitung von Richtlinien, Verordnungen, Satzungen, wenn Belange von Menschen mit Behinderungen
betroffen sind

Sicherstellung der Wegweiser- und Beratungsfunktion i.S. des 810 SGB | fur Menschen mit Behinderungen und deren
Angehdrigen

Offentlichkeitsarbeit, Information der Zielgruppe, der Angehérigen und der Stadtgesellschaft zu Angeboten, Veranstaltungen,
Projekten und Gesetzesanderungen flir Menschen mit Behinderungen

Zielgruppen:
Menschen mit Behinderungen und deren Angehérige, Verbande, Vereine, Selbsthilfegruppen der freien Wohlfahrtspflege, Behdrden
und Einrichtungen der Behindertenhilfe, Verwaltungsvorstand, Fachbereiche, Eigenbetriebe, stédtische Stiftungen

Ziele:
1.

8000

Zeitnahe Vermittlung und Bearbeitung eines Interessenausgleichs, wenn Benachteiligungen von Menschen mit
Behinderungen durch Handeln der Verwaltung, Trager &ffentlicher Belange u.a. Behdérden und Einrichtungen festgestellt
oder angezeigt werden

Fristgerechte Stellungnahme zu Beschlussvorlagen anderer Geschéftsbereiche

Qualifizierte Beratung der Verwaltung bei der Erarbeitung von Richtlinien, Verordnungen, Satzungen, wenn Belange von
Menschen mit Behinderungen betroffen sind
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4. Qualifizierte, zeitnahe und zufriedenstellende Beratung i.S. des §10 SGB | von fir Menschen mit Behinderungen und deren
Angehdrigen
5. Qualifizierte Offentlichkeitsarbeit

Beauftragte flir Migration und Integration

Kurzbeschreibung:
Verwirklichung der Gleichstellung der Einwohnerinnen mit Migrationshintergrund.

. Vertretung von Interessen der Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber Entscheidungstréagern, Einbeziehung in
komm. Entwicklungsprozesse sowie Beratung kommunaler Akteure, Verwaltung, Stadtrat in den Angelegenheiten der
Zielgruppe.

. Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren (Migrantenorganisationen, Freien Tragern, Bildungseinrichtungen,

Wohlfahrtsverbande etc.) sowie Bildung, Steuerung, Organisation und Betreuung von Netzwerkstrukturen zur Starkung und
Forderung der Zielgruppe

. Zusammenarbeit und Vertretung in kommunalen, Landes- ,Bundesnetzwerken, Institutionen und Projekten

. Begleitung bei Konflikten in Fallen mit diskriminierenden Hintergrund gegen Menschen mit Migrationshintergrund

. Ombudsschaftliche Vertreter und zentraler Ansprechpartner fiir Menschen mit Migrationshintergrund
Zielgruppen:

Menschen mit Migrationshintergrund und die firr die Arbeit mit ihnen wichtigen Akteuren der Migrationsarbeit, wie Freie Trager, Amter,
Bildungseinrichtungen, Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbande etc.

Ziele:
1. Qualifizierte, zeitnahe, fachliche Beratung zu Vorlagen und kommunalen Fachkonzepten (Schwerpunkt Migration); stetige,
qualifizierte Beratung der Fachausschuisse und Steuerung der Koordinierungsstelle Migration und Integration
2. Stetige, fachliche Betreuung und Beratung von migrationsspezifischen Akteuren (Bundnis Migrantenorganisationen,
Auslanderbeirat) sowie Steuerung des Netzwerk fur Migration und Integration und dessen Fachgruppen
Kontinuierliche Steuerung, Prifung und Beurteilung von kommunalen, Landes-, Bundes- und EU-Projekten
Stetige und zeitnahe Bearbeitung von Diskriminierungsfallen im Bereich Migration
Regelmalige, eigensténdige offentlichkeitsrelevante Begegnungen, Expertenrunden, Informationen und Aktionen

akrw

Seniorenbeauftragte

Kurzbeschreibung:

. Kontrolle der Umsetzung der stadtischen Aufgaben innerhalb des Prozesses des Hineinwachsens in eine alter werdende
Gesellschaft unter Berticksichtigung der Generationengerechtigkeit

. Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen zu den Beschlussvorlagen der Verwaltung

. Beratung der Verwaltung bei der Erarbeitung von Richtlinien, Verordnungen und Satzungen, wenn die Belange alterer
Menschen betroffen sind

. Kontakt- und Anlaufstelle fur &ltere Menschen

. Sicherstellung der Wegweiser- und Beratungsfunktion im Sinne § 71 SGBXII und der Ombudsfunktion

. Qualifizierte Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Herausgabe von Publikationen, Veranstaltungen fiir dltere Menschen,

Aufklarung der Zielgruppe

Zielgruppen:
Altere Menschen und ihre Angehérigen, Verbande, Vereine, Trager der ambulanten und stationéren Altenhilfe, Verwaltungen,
Einrichtungen , Betriebe

Ziele:
1. Qualifizierte Beratung der Burger und zeitnahe und effiziente Vermittlung an geeignete Trager
2. Fristgerechte Bearbeitung von Stellungnahmen zu BV, Foérderantrdgen im Rahmen der Altenhilfe
3. Quialifizierte Beratung der Verwaltung und anderer dffentlicher Trager zu Vorlagen und Antrégen, die die Belange alterer

Menschen betreffen
4. Zeitnahe Information alterer Menschen zu Angeboten der Altenhilfe, Projekten und Gesetzesanderungen

Das Produkt ist relevant im Rahmen des Gender-Mainstreaming.
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