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Übergreifende Erläuterungen/ Systematik zu den Folien:

• Darstellung je GB erfolgt in 2 Teilen

1+2) Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall/neue KW-Vermerke zu 2014,

welche schon im Stellenplanentwurf vom 05.09.14 enthalten sind

3) Veränderungen zum Stellenplanentwurf vom 05.09.2014 bis zum

November 2014

Kurzdarstellung:

• Gegenüber dem Stellenplanentwurf 05.09.2014 konnten 18,25 VZS gestrichen 

werden

� Kompensation der erforderlichen Neuschaffungen von 12,5 VZS im GB IV

� Netto-Reduzierung von 5,75 VZS

� berücksichtigt ist die neue Verwaltungsstruktur mit 5 Geschäftsbereichen
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GB OB
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Struktur des GB OB

Organigramm ab 01.01.2015



5

GB OB – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

010 Mitarbeiter/in Fanprojekt E3/E1 2,00 Neuschaffung (Refinanzierung durch das Land-
Sachsen – Anhalt)

S. 1290

013 Beauftragte E11/S15 7,75 Umorganisation mit Aufgabe S. 1289

010 Beauftragte E11/S15 7,75 Umorganisation mit Aufgaben S. 1290

010 SB Ratsangelegenheiten E8 2,00 Umorganisation aus FB 61 und 51 mit Aufgaben 
(zentrale Protokollführung)

S. 1290

010 SB Steuerungsunterstützung
Wirtschaft

E11 1,00 Umorganisation aus FB 24 mit 
Aufgabenneuzuschnitt

S. 1290

010 SB Intranet/Internet E10 2,00 Umorganisation aus dem FB 10 mit Aufgaben S. 1290

010 SB strat. Steuerung E11 1,00 Umorganisation in den FB 20 (HHKO) mit 
Aufgabe

S. 1290

14 Prüfer/in Sonderaufgaben E14 1,00 Umorganisation aus dem FB 24 aufgrund sich 
ergebenden Anforderungen aus dem Jahres- und 
Gesamtabschluss nach § 119 (1) KVG LSA

S. 1292

801 DLZ Wirtschaft 18,00 Umorganisation aus GB V laut OV 05/2014 S. 1297

30 SB Bau E9 1,00 Realisierung kw 2014 S. 1293
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GB OB – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

2. Neue kw-Vermerke zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG Künftige Aufgabenrealisierung STP-E

010 Teamleiter/in Steuerungsunterstützung E12 Die Aufgaben der Haushaltskonsolidierung werden durch den 
Geschäftsbereich I zentral wahrgenommen. Die Aufgaben der 
Steuerungsunterstützung im Geschäftsbereich des 
Oberbürger-meisters sind zentral den Referenten im Rahmen 
der Zuständigkeiten übertragen worden. 

S. 1290

14 Prüfer/in Sonderaufgaben E14 Im Rahmen der Einführung der Doppik in der Stadt Halle 
(Saale) und der damit einhergehenden Anforderungen zum 
Jahres- und Gesamtabschluss nach § 119 Abs. 1 KVG LSA 
bestand das Erfordernis der befristeten Personalzuführung, um 
allen Prüferfordernissen gerecht zu werden. Nach der 
Einführungsphase werden diese Aufgaben sukzessive durch 
die Prüfer wahrgenommen.

S. 1292

37 Büroassistent/in des Abt.ltr. E6 Durch die Fusion des ehemaligen Ordnungsamtes und dem 
Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst sind 
die Auf-gaben der Büroassistent/in des Amtes für Brand-, 
Katastrophen-schutz und Rettungsdienst und der 
Büroassistent/in des ehemaligen Ordnungsamtes gebündelt 
worden.

S. 1295

37 SB Ausnahmegenehmigungen/ Kon-
trolle Sondernutzung

E8 Die Aufgaben im Rahmen der Einführung der Umweltzone 
sind erledigt.

S. 1295

801 SB Fristen- und Vertragscon-
trolling/Service

E6 Im Rahmen der Neuausrichtung der Wirtschaftsförderung 
wurden die Aufgaben umorganisiert. Die Aufgaben des 
Vertragscontrollings sind zentral der Controllerin im 
Geschäftsbereich des Oberbürgermeisters übertragen worden. 

S. 1297
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GB OB – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung Änd.-
Blatt

010 MA Fanprojekt E3 1,00 Wegfall der Stelle S. 1290

010 Sozialpädag. Mitarbeiter/in Fanprojekt S11 0,75 Neuschaffung - Profilierung im 

Zuschnitt (sozialpädagogischer 

Aufgabenschwerpunkt)

aufgrund der festgeschrie-

benen, refinanzierten Summe 

wird die Stelle als 0,75 VZS 

nach S11 ausgewiesen.

S. 1290

30 SB Grundstücke A8 1,00 Realisierung kw zum

31.12.2014 infolge Umsetzung 

personalwirtschaftliches 

Modell (Abfindung)

S. 1293

801 DLZ Wirtschaft und Wissenschaft 4,00 Fusion von DLZ Wirtschaft und 

FB Wissenschaft zum DLZ 

Wirtschaft und Wissenschaft

S. 1297
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GB I
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Struktur des GB I

Organigramm GB I ab 01.01.2015
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GB I – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

10 SB Einkauf E5 1,00 Umorganisation mit Aufgabe
aus FB 24

S. 1300

10 SB Internet E10 1,00 Umorganisation mit Aufgabe
in FB 010 (DV 06/2014)

S. 1299

10 SB Intranet E10 1,00 Umorganisation mit Aufgabe in 
FB 010  (DV 06/2014)

S. 1299

10 Pförtner/in E6 1,00 kw in 2014 – weggef. durch
DAUS

S. 1300

10 Pförtner/in E2Ü 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
UMS

S. 1300

10 Fahrer/in E5 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
Abf.

S. 1300

20 Leiter/in Haushaltskonsolidierung E13 1,00 Umorganisation aus DLZ 201 
(alt: Betriebswirt/in)

S. 1303
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GB I – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

20 SB Controlling E11 1,00 Umorganisation aus FB 010
(alt: SB strat. Steuerung)

S. 1303

20 SB Buchhaltung
SB Zahlungsverkehr

E6 2,00 Umorganisation aus FB 24
(alt: SB Kasse/Buchhaltung)

S. 1304

20 SB Allgem. Verwaltung E6 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
Abf.

S. 1304

33 SB Urkundenwesen E6 0,50 kw in 2014 – weggef. durch 
Abf.

S. 1305

33 SB KfZ-Zulassung (schwierige 
Aufg.)

E6 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
DAUS

S. 1305

33 MA Telefonservicecenter E6 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
UMS

S. 1306
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GB I – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

2. Neue kw-Vermerke zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG Künftige Aufgabenrealisierung STP-E

101 Quartiersmanager/in E9 Die Quartierbüros erhalten einen neuen 
Zuschnitt

S. 1298

10 SB Haushalt E6 Prozessoptimierung im Team HH nach 
Betriebsübergang des Teams E-Government an 
die ITC

S. 1300

10 Mitarbeiter/in Poststelle E 2 Realisiert durch Dienstaustritt S. 1300

Ggf. auch auf 2 Seiten
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GB I – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung Änd.-
Blatt

001 SB verwaltungsübergreifende 
Projektsteuerung

E12 1,00 Umorganisation aus GB V
(alt: Controller/in)

S. 1287

10 Abteilung Logistik 26,75 Strukturänderung FB 10 –
FB 24

S. 1299

10 IT- Sicherheitsmanager/in A13 1,00 Umorganisation aus GB V
(Wissenschaftlicher SB)

S. 1299

10 TL Modernisierungsprojekte E10 1,00 Umorganisation  in FB 51
(SB LQE Kita)

S. 1299

10 TL E-Kommunikation E12 1,00 Betriebsübergang ITC 
zum 01.01.2015

S. 1299

10 Informationsmanager/in
SB E-Government/PM

E11 2,00 Betriebsübergang ITC
zum 01.01.2015

S. 1299

20 Büroassistent/in des Abt.Ltr. E6 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
Abf.

S. 1304

20 Grundsatz-SB Satzungsmanagement A10 1,00 kw in 2014 – weggef. durch 
Abf.

S. 1303

33 SB Ausländerwesen E8 1,00 Umorganisation aus GB V
(Assist. des Beigeordneten)

S. 1305
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GB II
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Struktur des GB II

Organigramm GB II ab 01.01.2015
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GB II – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

keine Neuschaffung von Stellen im GB II

201 Betriebswirt/in Klimaschutz E13 1,00 Umorganisation in den FB 20 als 
Leiter/in HHKo. Die Stelle (E13) wurde 
aufgrund der Grobkonzeption zum 
DLZ 201 geplant. In der praktischen 
Umsetzung hat sich gezeigt, dass zu-
nächst eine Stelle E12 ausreichend ist.  
Der GB II hat hierfür eine vakante 
Stelle mit dem Stellenplan 2014 
bereits zur Verfügung gestellt. 

S. 1307

61 SB Haushalt und Service E8 1,00 Umorganisation ab 06/2014 zu  Büro 
OB (010) laut OV 02/2014

S. 1309

61 Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 1,00 Realisierung kw zum 30.04.2014 S. 1308

61 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 6 1,00 Realisierung kw zum 31.07.2014 S. 1309

61 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 5 1,00 Realisierung kw zum 31.12.2014 S. 1309

67 Büroassistent/in des Abt.ltr. E5 1,00 Realisierung kw zum 30.04.2014 S. 1314

67 Gartenarbeiter/in E3 2,00 Realisierung kw zum 30.06.2014 und 
30.09.2014

S. 1314
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GB II – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

2. Neue kw-Vermerke zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG Künftige Aufgabenrealisierung STP-E

66 Sachbearbeiter Brücke und 
Bedürfnisanstalten

E 8 Wegfall durch Schließung der Bedürfnisanstalten, 
soweit durch Stadtratsbeschluss bestätigt.

S. 1311
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GB II – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

Veränderungen hinsichtlich von Neuschaffungen und Umorganisation 
von Stellen sowie der Ausweisung neuer kw-Stellen sind zum 1. Entwurf 
des Stellenplans im GB II nicht eingetreten.
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GB Kultur und 

Sport
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Struktur des GB III

Organigramm ab 01.01.2015

Geschäftsbereich Kultur und Sport

Dienstleistungs-
zentrum 
Veranstaltungen

Fachbereich 
Kultur

Fachbereich 
Sport

Fachbereich 
Immobilien

Planetarium

Volkshochschule

Stadtarchiv

Stadtbibliothek

Konservatorium

Stadtsingechor

Stadtmuseum
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GB III – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1. Umorganisationen (Vergleich zu 2014)

FB Funktions-
bezeichnung

EG ./. + Begründung STP-E
Teilhaus-
halt

52 SB 

Fördermittelvergabe

E 8 1 Umorganisation

(stellenplanneutral) – neu

TL Haushalt im FB 24

S. 1324

52 SB Bauunterhaltung E 8 1 Umorganisation der Stelle 

mit Aufgabeninhalten

(stellenplanneutral) in den 

FB 24 

S. 1324
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GB III – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

2. Neue kw-Vermerke (Vergleich zu 2014)

FB / 
DLZ

Funktions-
bezeichnung

EG Künftige Aufgabenrealisierung STP-E
Teilhaus-
halt

301 SB Märkte E 6 Aufgabenbündelung durch 

Organisationsoptimierung 

(Wahrnehmung verbleibender Aufgaben 

durch MA im Aufgabenbereich Märkte)

S. 1315

421 Papier-

restaurator

E 9 Externe Vergabe der Leistung (Planung 

von Sachmitteln für 2015 i. H. v. 30 T€)

S. 1319

422 TL Erwerbung / 

Erschließung

E12 Die Führungsaufgaben werden von der 

Leiterin der Bibliothek mit übernommen.

Die fachlichen Aufgaben werden von 

den verbleibenden MA durch interne 

Organisationsoptimierung erfüllt.

S. 1320

52 SB Vergabe 

Sportstätten

E 6 Stelleneinsparung nach Prozess-

optimierung; Einführung der

elektronischen Vergabe von 

Sportanlagen geplant. 

S. 1324
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GB III – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/2014 – 11/2014):

FB / 
DLZ

Funktions-
bezeichnung

EG ./. + Begründung Änd.-
Blatt

301 SB Märkte E 6 1 Stelleninhaber nimmt 

Abfindungsangebot in Anspruch; 

Realisierung des kw-Vermerks 

2015 mit Freiwerden der Stelle

S. 1315

24 Zuordnung des Fachbereichs Immobilien (24) zum GB III mit insgesamt 

256,75 VZS
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GB IV
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Struktur des GB IV

Organigramm GB IV ab 01.01.2015
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GB IV – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

50 Koord.  Jugendintegration E12 1,00 Zu 540 S. 1326

51 SB Geschäftsstelle JHA zu SB 

Ratsangelegenheiten

E9 1,00 Zentralisierung Ratsarbeit S.1328

51 Zuarbeiter/in E3 0,75 kw in 2014 – Wegfall durch 

Abfindung

S. 1329

51 SB Bewirtschaftung E5 0,75 kw in 2014 – Wegfall durch 

Abfindung

S. 1329

51 Erzieher/in S8 1,00 befr. geschaffene Planstelle S. 1330

2. Neue kw-Vermerke zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG Künftige Aufgabenrealisierung STP-E

51 SB Schülerbeförderung E5 S. 1329

401 TL Soziale Beratungen S 15 0,5 VZS S. 1325
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GB IV – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung Änd.-
Blatt

401 Teamleiter Bundeselterngeld E10 1,00 UMORG aus FB 24, SB 

Breitband, Aufgabe im GB II 

wahrgenommen

S. 1325

401 SB Bundeselterngeld/Frontoffice E6 1,00 UMORG aus GB V, SB 

Büroorganisation – Auflösung 

GB V

S. 1325

401 SB Rückforderungen UVG E8 0,50 Stelle wurde aus 

Bedarfsgründen an das 

Bundeselterngeld ausgeliehen

S. 1325

401 SB Haushalt E5 1,00 S. 1325

505 Städtisches Personal Jobcenter 163 Auflösung GB V und 

Neuzuordnung

S. 1341

50 SB HLU/Asyl (4x Sperrvermerk) E8 7 steigende Fallzahlen S. 1327

50 SB Eingliederungshilfe E9 2 steigende Fallzahlen, Ergebnis

Org.-untersuchung

S. 1327
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GB IV – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung Änd.-
Blatt

51 SB LQE Kita E10 1,00 UMORG aus FB 24, TL/SB 

Modernisierungsprojekte, 

bereits im Bereich LQE-Kita

tätig

S. 1328

51 SB LQE Kita (2x Sperrvermerk) E9 2,00 Neue Aufgabe nach KiföG S.1328
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GB V
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Struktur des GB V

Organigramm GB …. ab 01.01.2015

Struktur GB V – bis 31.12.2014
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GB V – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

501 DLZ Wirtschaft 4,00 per OV 05/2014  zu GB OB 

als neues DLZ Wirtschaft (801)

S.1334

80 Fachbereich Wirtschaftsförderung 14,00 S.1339

80 Fachbereichsleiter 

Wirtschaftsförderung

E15 1,00 Stellenplanneutrale Umorg. zu  

FB 24 - Abt.Leiter/in Flächen-

management (E15 ku E14)

S.1339

80 Wegfall von Stellen A8

E5

2,00 Dienstaustritt und Umsetzung 

in Kette (Abfindung)

S.1339

24 Abt.Leiter/in Flächenmanagement E15 

ku

E14

1,00 Stellenplanneutrale Umorg. 

aus FB 80 – FBLeiter/in 

Wirtschaftsförderung

S.1335

24 Bereichsleiter/in Finanzen E14 1,00 Stellenplanneutrale Umorg.

zu FB 14 – Prüfer/in

Sonderaufgaben (E14)

S.1335

24 Vermarktungsexperte E11 1,00 Stellenplanneutrale Umorg.

zu GB OB – SB Steuerungs-

unterst. Wirtschaft  (E11)

S.1336
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GB V – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

1.  Neuschaffungen/Umorganisationen/Wegfall zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung STP-E

24 TL Haushalt E11 1,00 Umorganisation  aus FB 52 – SB 

Fördermittelvergabe (E8)

S.1335

24 SB Bauunterhaltung E8 1,00 Stellenplanneutrale Umorg.  

mit Aufgaben aus FB 52 

S.1337

24 SB Kasse/Buchhaltung E6 2,00 Stellenplanneutrale Umorg.  

mit Aufgaben zu FB 20

S.1337

24 SB Bewirtschaftungsmanagement E6 1,00 Korrektur -Stellenplan 2014 

(nicht realisierte Planung)

S.1337

24 SB Hausmeister-Koordinierung E5 1,00 Stellenplanneutrale Umorg.  

mit Aufgaben zu FB 10

S.1337

24 Eismeister/in/Hausmeister/in E5 3,00 Neuschaffung wg. neuer 

Aufgabe

S.1338

24 Wegfall von kw-Stellen (2014) 9,00 Dienstaustritt, Abfindung, 

Ketten-Bildung, Umsetzung
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GB V – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

Bereits im Stellenplanentwurf 2015 enthalten (Stand 09/2014):

2. Neue kw-Vermerke zu 2014

FB Funktionsbezeichnung EG Künftige Aufgabenrealisierung STP-E

24 SB Projektsteuerung E12 Neustrukturierung im Team mit derzeitiger 

externer Ausschreibung von 3 vakanten 

Ingenieursstellen

S.1335

24 SB Maschinentechnik E10 Umstrukturierung mit 

Aufgabenumorganisation innerhalb

der Teams TGA und Hausmeister-Service

S.1336

24 SB Hausmeister-Service E5 Umstrukturierung mit 

Aufgabenumorganisation in

der Abt. Objektbetreuung

S.1337
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GB V – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung Änd.-
Blatt

GB V Auflösung des Geschäftsbereiches 
Wirtschaft und Wissenschaft

GB V Beigeordnete/r B4 1,00 Auflösung des GB S. 1.287

GB V Wissenschaftl. SB Wirtschaft und  

Wissenschaft

E13 1,00 Stellenplanneutrale Umorg. zu 

FB 10 

IT-Sicherheitsmanager/in (A13)

S. 1.287

GB V Controller/in E12 1,00 Stellenplanneutrale Umorg. zu 

GB I  

SB verwaltungsübergreif. 

Projektsteuerung (E12)

S. 1.287

GB V Büroassistent/in des Beigeordneten E8 1,00 Stellenplanneutrale Umorg. zu 

401 

SB BEEG Front-Office (E6)

S. 1.287

GB V Büroassistent/in des Beigeordneten E8 1,00 Stellenplanneutrale Umorg. zu 

FB 33

SB Ausländerwesen (E8)

S. 1.287
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GB V – Veränderungen Stellenplan 2015 - 2014

3. Veränderungen zum vorliegenden Stellenplanentwurf (09/ 2014 – 11/2014) :

FB Funktionsbezeichnung EG/A ./. + Begründung Änd.-
Blatt

FB 
24

Fachbereich Immobilien- und 
Bewirtschaftungsmanagement 

256,75 Umorganisation zu GB III

FB 24 Koordinator/in Breitband E9 1,00 Umorg. zu DLZ 401

TL Bundeselterngeld (E10)

S. 1.336

FB 24 Abteilung Logistik 29,75 per OV 08/2014 aus FB 10

FB 24 TL SB Modernisierungsprojekte E10 1,00 Umorganisation zu FB 51  

SB LQE Kita (E10)

S. 1.328

FB 24 Wegfall von kw-Stellen (2014) 5,00 Dienstaustritt

FB 
82

Fachbereich Wissenschaft 4,00 Umorganisation zu
GB OB/ DLZ Wirtschaft als Abt. 
Wissenschaft

505 Städtisches Jobcenter-Personal 163,00 Umorganisation zu GB IV

505 Streichung von 3 VZS

(1 TL Leistung E10, 

2 Fachassisten/in Leistung E8+E9)

E10

E9

E8

3,00 Umstrukturierung und 

Realisierung von Abfindungen

S. 1.341


