STELLENPLAN 2015

Fortschreibung Stellenplan 2015 nach Redaktionsschluss
STP-Entwurf vom 05.09.2014

1. Vorgeschlagene kw Stellen fir das Jahr 2015

im Stellenplan farblich gekennzeichnet: kw bei Freiwerden
in VZS -
GB |FB Funktionsbezeichnung Stellen-| STPL 2015
2014 | 2015 wert |(Entwurf)
010 1,000 | 1,000 [Teamleiter/in Steuerungsunterstitzung E 12 S. 1290
141 1,000 | 1,000 |Prifer/in fir Sonderaufgaben E 14 S. 1292
oB |37 1000/ 1,000 SB Ausnahmegenehmigungen/ Kontrolle/ E s S 1295
SonderN.
37 | 1,000 | 1,000 [Blroassistent/in des Abteilungsleiters E 6 S. 1295
801| 1,000 | 1,000 [SB Fristen- und Vorgangscontrolling/ Service |E 6 S. 1297
101| 1,000 | 1,000 |Quartiersmanager/in E 9 S. 1298
| 101] 1,000 | 0,000 |Quartiersmanager/in E 9 S. 1298
10 | 1,000 | 0,000 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 S. 1300
10 | 1,000 | 0,000 |Mitarbeiter/in Poststelle E 2 S. 1300
I 1 66| 1,000 | 1,000 (SB Briicken- und Bediifnisanstalten E 8 S. 1311
301| 1,000 | 0,000 |SB Markte E 6 S. 1315
" 421] 1,000 | 0,000 |Papierrestaurator/in E 9 S. 1319
422] 1,000 | 0,000 |TL Erwerbung/Erschlie3ung E12 S. 1320
52 | 1,000 | 1,000 [SB Vergaben Sportstatten E 6 S. 1324
v 51 | 0,650 | 0,650 [SB Schilerbeférderung E S5 S. 1329
401| 0,500 | 0,500 |Teamleiter/in Soziale Beratungen S 15 neu
24 | 1,000 | 1,000 |SB Projektsteuerung E 12 S. 1335
241 1,000 | 1,000 |SB Maschinentechnik E 10 S. 1336
24 | 1,000 | 1,000 |SB Hausmeister-Service E 5 S. 1337
v [ 80] 1,000 | 0,000 Koordinator/in fir Wirtschaftsférderung A8 S. 1339
505| 1,000 | 1,000 [Teamleiter/in Leistung E 10 neu
505| 1,000 | 1,000 [Fachassistent/in Leistung E 9 neu
505| 1,000 | 1,000 |Fachassistent/in Leistung E 8 neu
Gesamt |22,150(15,150




2. weitere Stellenstreichungen

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:

..X weggef. zum ...

EG/
GB | FB| VZS |Funktionsbezeichnung Bes. |Grund
Neuschaffung einer 0,75 VZS
OB | 010| 0,250(Sozialarbeiter/in Fanprojekt S 11 |(im Entwurf 1,0 VZS)
100| 1,000|Abteilungsleiter/in E-Kommunikation E 12
100| 1,000|Informationsmanager/in E 11 |Betriebstuibergang zu IT-C
I 100| 1,000|SB/in E-Government/Prozessmanagement (E 10
V | 005| 1,000|Beigeordnete/r B 4 |Auflosung des GB
Transferpersonal
115| 1,000|Mitarbeiter/in Transferpersonal A 7 |Abfindung
| 115| 1,000|Mitarbeiter/in Transferpersonal E 9 |Abfindung
115| 1,000|Mitarbeiter/in Transferpersonal E 6 |Abfindung
115| 1,000|Mitarbeiter/in Transferpersonal E 3 |Abfindung
kw aus 2014
OB | 300| 1,000{Sachbearbeiter/in Grundstiicke A 8 |Abfindung
330| 1,000|Sachbearbeiter/in Fuhrerscheine E 6 |Abfindung
| 200| 1,000|Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 |Abfindung
200| 1,000(GrundsatzSB Satzungsmanagement A 10 [Abfindung
240| 1,000|Hausmeister/in E 5 |[UMS
" 240| 1,000|Hausmeister/in E 5 |DAUS
240| 1,000|Hausarbeiter/in E 3 |Abfindung
240| 1,000|Hallenmeister/in Burgstr. E 6 |DAUS
vorgeschlagene kw fiir 2015
" 301| 1,000|Sachbearbeiter/in Mérkte E 6 |Abfindung
422| 1,000{Teamleiter/in Erwerbung/Erschlie3ung E 12 |{UMS
Ges.| 18,250
3. Stellenneuschaffungen
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
EG/
GB | FB | VZS |Funktionsbezeichnung Bes Grund
Stelle wurde aus Bedarfsgriinden an
401 | 0,500|SB Rickforderungen UVG E 8 [das Bundeselterngeld ausgeliehen
1,000|Sachbearbeiter/in Haushalt E 5
IV | 50 | 7,000|Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 lthrt]atigreurl:dheuEgllzahlen - Ergebnis Org.-
50 | 2,000|Sachbearbeiter/in Eingliederungshhilfe | E 9 |4x Sperrvermerk SB HLU/Asyl)
Neue Aufgabe nach Kif6G
51 2,000({Sachbearbeiter/in LQE Kita E 9 |(2x Sperrvermerk)
Ges.| 12,500




4. Neubewertungen von Stellen

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:

STPL 2015 (Entwurf) STPL 2015
EG/ EG/
GB |[FB |Funktionsbezeichnung Bes. Funktionsbezeichnung Bes.
010|SB Reprasentation E 8 TL Représentationen E 10
010|Beauftragte Integration und Migration E 11 Beauftragte Integration und Migration E 12
010|Mitarbeiter/in Fanprojekt (1 VZS) E 3 Sozialarbeiter/in Fanprojekt (0,75 VZS) S11
0B 801|Teamleiter/in IHL E 11 Leiter/in DLZ Wirtschaft E 15
300|Buroassistent/in des FBL E 6 SB Management und Koordination/Assistenz  |E 8
370|SB Allgem. Ordnungsangelegenheiten E 9 SB Allgem. Ordnungsangelegenheiten A10
370|Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E 6 Mitarbeiter/in Verkehrsiiberwachung E5
370|Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E 8 Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen A7
100|DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 DV-techn. Mitarbeiter/in E 9
100|Pfortner/in E 6 Pfortner/in - zu FB 24 E 3
| 100|Pfortner/in (2 VZS) E 20 Pfortner/in (2 VZS) - zu FB 24 E 3
100|Pfértner/in (2 VZS) E 2 Pfortner/in (2 VZS) - zu FB 24 E 3
200|Bturoassistent/in des FBL E 6 Buroassistent/in des FBL E S5
200|Betriebswirt/in E 13 Controller/in E 12
Il | 660|Abteilungsleiter/in Baugenehmigungen E 14 Abteilungsleiter/in Baugenehmigungen Al4
240|Sachbearbeiter/in VZ/Schreibdienst E 6 Sachbearbeiter/in Service/Assistenz E 8
i 240|Sachbearbeiter/in Vertrage/Mieten/Pacht E 6 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 8
240|Sachbearbeiter/in Objektmanagement E 9 Objektmanager/in E 10
422 |Bibliotheksangestellte/r ES Bibliotheksangestellte/r E 6
401|Sachbearbeiter/in UVG E 9 Sachbearbeiter/in UVG E 8
500|Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe (5 VZS) |E 8 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe (5 VZS) |E 9
500|Sachbearbeiter/in stationdre Pflege A 8 Sachbearbeiter/in stationdre Pflege A9LG1
500|Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 Teamleiter/in Grundsicherung E 10
IV | 510[Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 Fachberater/in Kita S 15
510|Sachbearbeiter/in Personalwesen E 8 Sachbearbeiter/in Personalwesen Schule E 9
530|SB Veterinarwesen/LM-Uberwachung ES5 SB Veterinarwesen/LM-Uberwachung E 6
530|Sachbearbeiter/in Lebensmitteliberwachung |E 6 Sachbearbeiter/in Lebensmitteliberwachung |E 8
540|Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung |E 6 Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung |E 8
5. ku-Vermerke
im Stellenplan farblich gekennzeichnet:
EG/
GB| FB|Funktionsbezeichnung Bes. |Vermerk
Il 61|Sachbearbeiter/in Fordermittel E 11 [kuab 01.07.2015 nach E12
" 24|0Objektmanager/in E 11 |ku bei Freiwerden nach E10
24|Platzwart/in Servicebereich E 6 [|ku bei Freiwerden nach E5
IV | 51|Sachbearbeiter/in LQE Kita E 10 [ku bei Freiwerden nach E9




6. stellenplanneutrale Umorganisationen

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:

STPL 2015 (Entwurf) STPL 2015
aus EG/ nach EG/
FB/GB |Funktionsbezeichnung Bes. FB/GB |Funktionsbezeichnung Bes.
Struktureinheiten
24/V |Fachbereich Inmobilienmanagement - 24/l |Fachbereich Inmobilienmanagement |-
DLZ
82/V |Fachbereich Wissenschaften - 801/0OB |Abt. Wissenschaften -
505/V |stadt. Jobcenter-Personal - 505/IV |stadt. Jobcenter-Personal -
10/I  |Abteilung Logistik - 24/111 |Abteilung Logistik -
Planstellen
V  [Wiss. SB Wirtschaft und Wissenschaft E 13 10 IT-Sicherheitsmanager/in A13
V  [Controller/in Wirtschaft und Wissenschaft |E 12 I SB Verwaltungsibergreifende Projektst|E 12
V  |BUroassistent/in des Beigeordneten E 8 401 |Sachbearbeiter/in BEEG Front-Office [E 6
V  |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 33 Sachbearbeiter/in Auslanderwesen E 8
24  |Koordinator/in Breitband E 9 401 |Teamleiter/in Bundeselterngeld E 10
10 |TL/SB Modernisierungsprojekte E 10 51 Sachbearbeiter/in LQE Kita E 10
450 |Kustos (0,5 VZS) E 9 421 |Kustos (0,5 VZS) E 9




7. Anderung der Funktionsbezeichnung

im Stellenplan farblich gekennzeichnet:

STPL 2015 (Entwurf) STPL 2015
EG/ EG/

GB | FB [Funktionsbezeichnung Bes.|Funktionsbezeichnung Bes.
24 |SB Objektmanagement (4 VZS) E 10 |Objektmanager/in (4 VZS) E 10
24 |Objektmanager/in E 10 |Objektmanager/in modulare Sporthalle E 10
24 |Betriebsstellenleiter/in lll Sporteinrichtungen E 8 |Leiter/in Sportkomplex Brandberge E 8
24 |Schulhausmeister/in mit Koordinierungsfunktion |E 6 |Schulhausmeister/in E 6
24 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum |E 6
24 |Hallenmeister/in Sporthalle Brandberge E 6

Hallenmeister/in Sportkomplex
24 |Brandberge (2 VZS) E 6 . )
24 |Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E 6 Hallen- und Platzmeisterfin Sportkomplex (9 E 6
- - - VZS)
Platzmeister/in Stadion
24 |Am Bildungszentrum (2 VZS) E 6
24 |Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6
24 |Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6
Platzmeister/in Servicebereich
24 |Halle-Neustadt (2 VZS) E 6 |Platzwart/in Servicebereich E 6
24 |Hallenwart (einschl. Ausbildung) (2 VZS) E 5 |Hausmeister/in (2 VZS) ES5
24 |Eismeister/Hausmeister/in E 5 |Eismeister/Hallenwart/in E 5

" 24 |SB Dienstleistungs- und Sicherheitsbeauftragte/r [E 5 |Mitarbeiter/in Dienstleistungen und Sicherheit |E 5
24 |Hausmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straf3e [E 5
24 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E 5 '

Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch- Hallenwart/in Sportkomplex ( 5VZS) ES
24 |Stral3e (2 VZS) E 5
24 |Hallenwart/in Sportkomplex Bildungszentrum E 5
24 |Platzwart/in Stadion Am Bildungszentrum E 5
Platzwart/in Sportkomplex
24 |Robert-Koch-Stral3e (3 VZS) E 5 )
24 |Platzwart/in Sportkomplex Brandberge E5 Platzwartin Sportkomplex (6 VZS) ES
24 |Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-StraRe |E 5
24 |Hallenwart Sportkomplex Bildungszentrum E 4 |Hallenwart Sportanlage E 4
24 |Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin (2 VZS) E 4 |Hallen- und Platzwart/in Sportanlage (2 VZS) [E 4
24 |Hallenwart/in Sportkomplex Brandberge E 3 |Hallenwart Sportanlage E 3
444|Chorleiter/in AT |Chordirektor/in AT
Sachbearbeiter/in Besuchervermittlung (0,5 Eo9
450|Kustos (0,5 VZS) E 9 |vzS)
401 | Teamleiter/in Bundeselterngeld E 9 |Prifer/in Bundeselterngeld E 9
401 |Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 9 |Sachbearbeiter/in UVG E 9
o Sachbearbeiter/in Ruckforderungen UVG (0,5 Es
401 |Sachbearbeiter/in UVG (0,5 VZS) E 8 |vZS)

" 50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 9
50 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 9 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9
50 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 8 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8
51 |Sachbearbeiter/in Investitionscontrolling/FoMi E 11 | Teamleiter/in Schulinvest und -bau E 11
51 |Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 |Koordinator/in Personalcontrolling E 10
51 |Koordinator/in Schulsekretérinnen E 9 |Sachbearbeiter/in Personalwesen Schulen E 9




Stellenplanvergleich 2015 - 2014

BlD(arr(Zecij(;_h Bezeichnung Beamte :g:;'; GES. 2015 | Veranderg. | GES. 2014
000 |Oberbirgermeister/in 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000
001 |GB - Finanzen und Verwaltungsmanagement 1,000 5,000 6,000 1,000 5,000
002 |GB Il - Stadtentwicklung und Umwelt 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
003 [GB Il - Kultur und Sport 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
004 [GB IV -Bildung und Soziales 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
005 |[GB V - Wirtschaft und Wissenschaft 0,000 0,000 0,000 -5,000 5,000
01 Biiro des Oberbiirgermeisters 2,000 48,500 50,500 13,500 37,000
011 |Gesamtpersonalrat 1,000 5,000 6,000 0,000 6,000
013 |Beauftragte 0,000 0,000 -7,750 7,750
10 Fachbereich Verwaltungsmanagement 9,000 52,000 61,000 -36,750 97,750
101 |DLZ Birgerengagement 1,000 7,000 8,000 -1,000 9,000
115 |Transferpersonal 1,000 48,125 49,125 -9,375 58,500
117 |ATZ-Stellen in der FZP 0,000 165,975 165,975 -63,300 229,275
14 Fachbereich Rechnungspriifung 4,000 16,000 20,000 1,000 19,000
20 Fachbereich Finanzen 12,000 116,000 128,000 1,000 127,000
201 [DLZ Klimaschutz 4,000 4,000 -1,000 5,000
24 FB Immobilien- und Bewirtschaftungsmanagement 3,000 253,750 256,750 13,750 243,000
30 Fachbereich Recht 4,000 35,625 39,625 -2,000 41,625
301 |DLZ Veranstaltungen 13,000 13,000 -1,000 14,000
33 Fachbereich Einwohnerwesen 9,000 112,750 121,750 -2,500 124,250
37 Fachbereich Sicherheit 283,000 158,750 441,750 0,000 441,750
52 Fachbereich Sport 12,000 12,000 -2,000 14,000
401 |DLZ Familie 6,000 41,250 47,250 3,500 43,750
405 [Raumflugplanetarium 1,000 1,000 0,000 1,000
41 Fachbereich Kultur 7,000 7,000 0,000 7,000
407 |Volkshochschule 6,500 6,500 0,000 6,500
421 |Stadtarchiv 9,750 9,750 -0,500 10,250
422 |Stadtbibliothek 41,825 41,825 -1,000 42,825
441 |Konservatorium "G. F. Handel" 30,333 30,333 0,000 30,333
444  |Stadtsingechor 5,000 5,000 0,000 5,000
450 |Stadtmuseum Halle 15,500 15,500 -0,500 16,000
50 Fachbereich Soziales 10,000 139,000 149,000 8,000 141,000
501 [DLZ Wirtschaft 0,000 0,000 -4,000 4,000
505 [Stadtisches Jobcenter-Personal 3,000 163,000 166,000 0,000 166,000
51 Fachbereich Bildung 5,000 268,150 273,150 0,500 272,650
53 Fachbereich Gesundheit 2,000 86,375 88,375 0,000 88,375
540 |Sozialplanung 6,000 6,000 1,000 5,000
61 Fachbereich Planen 6,000 93,500 99,500 -4,000 103,500
66 Fachbereich Bauen 5,000 134,000 139,000 0,000 139,000
67 Fachbereich Umwelt 2,000 201,000 203,000 -3,000 206,000
80 Fachbereich Wirtschaftsforderung 0,000 0,000 0,000 -17,000 17,000
82 Fachbereich Wissenschaft 0,000 0,000 -4,000 4,000
801 [DLZ Wirtschaft 0,000 22,000 22,000 22,000

Planstellen Gesamt 373,000| 2.336,658| 2.709,658 -100,425 2.810,083

8000 Stadt Halle (Saale)

Austauschblatt fir Haushaltsplan Seiten 1253




Stellenubersichten
nach Teilhaushalten



800 Doppik Produktivmandant

Halle (Saale)

2015

Haushaltsplan Halle (Saale)

Stellentbersicht

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
000 |Oberbirgermeister/in
000 |Oberbiirgermeister/in B8 1,000 1,000 1,000
000 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
000 Summe 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete der Geschaftsbereiche
Burgermeister/in B 6 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B5 2,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B4 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B4 0,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B4 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2014
Teilergebnis Beamte 4,000 5,000 5,000
Summe 4,000 5,000 5,000
001 |Geschéftsbereich | - Finanzen und Verwaltungsmanagement
001 [Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und E 13 1,000 1,000 0,000
Verwaltungsmanagement
001 |Controller/in Finanzen und Verwaltungsmanagement E 12 1,000 1,000 1,000
001 |Sachbearbeiter/in Verwaltungsubergreifende Projekte E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2015 aus GB V
alt: Controller/in Wirtschaft/Wissenschaft
001 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,000
001 Teilergebnis Beschaftigte 5,000 4,000 2,000
001 Summe 5,000 4,000 2,000
002 |Geschéftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt
002 |Wiss. Sachbearbeiter/in Stadtentwicklung und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E13
002 |Controller/in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
002 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,950
002 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 4,000 3,950
002 Summe 4,000 4,000 3,950
003 |Geschaftsbereich Ill - Kultur und Sport
003 |Wiss. SB/in Kultur und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
003 |Controller/in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 1,000
003 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
003 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 4,000 4,000
003 Summe 4,000 4,000 4,000
004 |Geschéftsbereich IV - Bildung und Soziales
004 |Wiss. SB/in Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
004 |Controller/in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
004 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
004 Teilergebnis Beschaftigte 4,000 4,000 4,000
004 Summe 4,000 4,000 4,000
005 |Geschéftsbereich V - Wirtschaft und Wissenschaft
005 [Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Wissenschaft E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2015 zu FB 10
neu: IT-Sicherheitsmanager/in (A13)
005 [Controller/in Wirtschaft und Wissenschaft E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2015 zu GB |
neu SB Verwaltungsiibergr. Projekte (E12)
005 |Buroassistent/in des Beigeordneten E 8 0,000 2,000 2,000 (je -1x ab 01/2015 zu DLZ 401 und FB 33
neu: SB BEEG Front-Office (E6) und
SB Auslanderwesen (E8)
005 Teilergebnis Beschéftigte 0,000 4,000 4,000
005 Summe 0,000 4,000 4,000
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800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppi)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
01 |Biiro des OB
01 Sachbearbeiter/in Bliro OB A14 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
01 Sachbearbeiter/in Haushalt A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/in)
01 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
01 Buroleiter/in/Strat. Steuerungsunterstiitzung E 15 1,000 1,000 1,000
01 [Betriebsarzt/ -arztin E 15 1,000 1,000 0,875
01 |Referent/in fir Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000
01 |Teamleiter/in/Pressesprecher/in E 14 1,000 1,000 1,000
01 |Referent/in des OB E 13 1,000 1,000 1,000
01 Referent/in fir Ordnung und Sicherheit E 13 1,000 1,000 1,000
01 Mitarbeiter/in Partnerstadte E 13 0,000 1,000 1,000 (neu: Refer. f. europ./intern. Beziehungen
01 Referent/in fur europ./internat. Beziehungen E 13 1,000 0,000 0,000 |kw bei Freiwerden; alt: MA Partnerstadte
01 Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 03/2014 aus 013
01 Medienredakteur/in E 12 1,000 1,000 1,000
01 Referent/in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 1,000 1,000
01 |Controller/in OB E12 1,000 1,000 1,000
01 |Teamleiter/in Steuerungsunterstiitzung E 12 1,000 1,000 1,000 (kw bei Freiwerden
01 |Beauftragte/r Integration und Migration E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus 013
01 |Sachbearbeiter/in strat. Steuerung E 11 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 08/2014 zu FB 20;
neu: SB Controlling
01 Beauftragte/r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus 013
01 |Seniorenbeauftragte/r E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus 013
01 Sachbearbeiter/in Steuerungsunterstitzung-Wirtschaft E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 07/2014 aus FB 24
(alt: Vermarktungsexperte E11)
01 Leitende/r Fachkraft fir Arbeitssicherheit E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sicherheitsingenieur/in
Arbeitssicherheit (E10)
01 Sicherheitsingenieur/in Arbeitssicherheit E 10 0,000 2,000 2,000 [-1x neu: Leit. Fachkraft fir Arbeitssicherheit
(E11); -1x neu: Fachkraft fir Arbeitssicherheit
01 [Fachkraft fiir Arbeitssicherheit E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: Sicherheitsingenieur/in f. Arbeitssich.
01 |Teamleiter/in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
01 |Teamleiter/in Reprasentationen E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Reprasentationen (E8)
01 |Sachbearbeiter/in GruBworte und Reden E 10 1,000 1,000 1,000
01 |Medienredakteur/in E 10 1,000 1,000 0,625
01 Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 07/14 aus FB 10 (Org.Verf. 06/14)
01 |SB Intranet/Verwaltungskommunikation E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 07/14 aus FB 10 (Org.Verf. 06/14)
01 Bliroassistent/in des OB E 9 2,000 2,000 2,000
01 Sachbearbeiter/in Bliro OB E 9 1,000 1,000 1,000
01 [Medienredakteur/in E 9 1,000 1,000 0,750
01 |Koord. zur Starkung komm. Integr. Arb. E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus 013;
befr. bis 31.12.2015
01 |Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 06/2014 aus FB 51 (OrgV. 02/2014)
alt: SB Geschéftsstelle JHA-Offentl.Arb.
ku bei Neubesetzung nach E8
01 |Sachbearbeiter/in Reprasentation E 8 2,000 3,000 3,000 |1x kw bei Freiwerden;
-1x neu: TL Reprasentationen (E10)
01 |Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 8 4,000 2,000 2,000 |+1x ab 06/2014 aus FB 61 (OrgV. 02/2014);
alt: SB HH/Service;
+1x alt: SB Ratsangelegenheiten (E6)
01 Bildredakteur/Stadtfotograph/in E 8 1,000 1,000 1,000
01 Presse- und Redaktionsassistent/in E 8 1,000 1,000 0,875 |kw bei Freiwerden
01 Bliroassistent/in Grundsatzreferenten E 8 1,000 1,000 1,000
01 Sachbearbeiter/in Biiro f. Gleichstellungsfragen E 8 0,750 0,000 0,000 |+0,75x ab 03/2014 aus 013
01 [Mitarbeiter/in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
01 |Biroassistent/in E 6 1,000 1,000 0,000 (kw bei Freiwerden
01 [Sachbearbeiter/in Ratsangelegenheiten E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Ratsangelegenheiten (E8)
01 Kraftfahrer/in OB E 6 1,000 1,000 1,000
01 |Mitarbeiter/in Stadthaus E5 2,000 2,000 2,000
01 |Mitarbeiter/in Fanprojekt E 1 1,000 0,000 0,000 |Neu ab 01.01.2015 befr. bis 30.06.2016
(Refinanzierung erfolgt)
01 Teilergebnis Beschiftigte 45,750 35,000 32,075
01 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 17 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 03/2014 aus 013
01 Koordinator/in Streetwork - Fanprojekt S 15 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 03/2014 aus 013
01 |sozialpadagogische/r Mitarbeiter/in Fanprojekt S 11 0,750 0,000 0,000 |Neu ab 01.01.2015 befr. bis 30.06.2016
(Refinanzierung erfolgt)
01 |Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,750 0,000 0,000
01 Summe| 50,500 | 37,000 34,075

8000 Stadt Halle (Saale)

Austauschblatt fur Haushaltsplan Seiten 1290/1291




800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppi)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
30 |Fachbereich Recht
30 |Fachbereichsleiter/in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in)
30 |Abteilungsleiter/in Rechtsberatung/AROV A14 1,000 1,000 1,000 (Verbeamtung zum 01.12.2014 erfolgt
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
30 |Abteilungsleiter/in Zentr. Vergabestelle u. A14 1,000 1,000 1,000
Versicherungen (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
30 [Sachbearbeiter/in Untere Standesamtsaufsicht A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
30 |Sachbearbeiter/in Grundstiicke A 8 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
(Stadthauptsekretar/in)
30 Teilergebnis Beamte 4,000 5,000 5,000
30 |Jurist/in E13 6,625 6,625 6,083
30 |Justitiar/in Versicherungsangelegenheiten E 13 1,000 1,000 1,000
30 |Teamleiter/in Vergabestelle E 12 1,000 1,000 1,000
Bauleistungen/Bauplanung
30 [Teamleiter/in Submission E 11 1,000 1,000 0,950
30 |Teamleiter/in Regelung offener Vermdgensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 |kw nach Aufgabenwegfall
30 |Teamleiter/in Service und Verwaltungsbicherei E 10 1,000 1,000 1,000
30 [Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000 2,000 1,950
30 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung, Vergabewesen, E 10 1,000 1,000 1,000
Vertrage
30 |Sachbearbeiter/in Bau E 9 1,000 2,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.01.2014 (UMS)
30 |Sachbearbeiter/in Bau/Preispriifung E 9 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Submission E9 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Schadenersatz/ Ausgleichsleistung E 9 2,000 2,000 1,900 (2x kw nach Aufgabenwegfall
30 |Sachbearbeiter/in Verwaltungsbucherei E 9 1,000 1,000 1,000
30 [Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925
30 |Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E 8 1,000 1,000 1,000
30 |SB Management und Koordination/Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: BlroA. des FBL (E6)
30 |Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E 6 1,000 1,000 1,000 (kw nach Aufgabenwegfall
30 [Sachbearbeiter/in Bau E 6 1,000 1,000 1,000
30 [Sachbearbeiter/in Submission E 6 2,000 2,000 1,900
30 |Fachangestellte/r Verwaltungsbucherei E 6 1,000 1,000 0,900
30 |Biroassistent/in des FBL E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: SB Management und
Koordination/Assistenz (E8)
30 |Sachbearbeiter/in Versicherung E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
30 |Sachbearbeiter/in Vergabestelle E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5; TZI
30 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
30 [Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 0,000
30 [Biroassistent/in E5 1,000 1,000 1,000
30 |Sachbearbeiter/in Registratur E 5 1,000 1,000 0,900 |kw nach Aufgabenwegfall
30 [Sachbearbeiter/in Submission E5 1,000 1,000 1,000
30 Teilergebnis Beschiftigte 35,625 36,625 33,358
30 Summe 39,625 41,625 38,358
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Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
801 |Dienstleistungszentrum Wirtschaft
801 |Leiter/in Dienstleistungszentrum Wirtschaft E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
alt Teamleiter/in IHL (E11)
801 |Abteilungsleiter/in Wissenschaft E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus FB 82
801 |Manager/in WissenschaftsKom./Projektbegleitung E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus FB 82
801 |Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Betriebsberater/in E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus DLZ 501; alt: Leiter/in
DLZ Wirtschaft/Betriebsberater
801 |Existenzgriinderbeauftragte/r/Projektmanager/in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus DLZ 501
801 |Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DH E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Teamleiter/in Standortmarketing/Service E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Sachbearbeiter/in Standortmarketing E 10 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E 10 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Berater/in Technologie/F6Mi-Beratung E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus FB 82
801 [Sachbearbeiter/in Handel E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 [SB/in Medien-/Kreativwirtschaft und Intern. Wirtschafts E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Sachbearbeiter/in Projekt- und Fallmanagement E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 03/2014 aus DLZ 501
801 |Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 |[Assistenz des Abt.Ltr. E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus FB 82
alt: Fachbereichs-Assistenz
801 |SB/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Service E 6 1,000 0,000 0,000 |kw bei Freiwerden;
+1x ab 03/2014 aus DLZ 501
801 ([Buroassistent/in des FBL E 6 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E5;
+1x ab 03/2014 aus FB 80
801 Teilergebnis Beschiftigte 19,000 0,000 0,000
801 Summe 22,000 0,000 0,000

8000 Stadt Halle (Saale)

Austauschblatt fir Haushaltsplan Seite 1297



800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
10 ([Fachbereich Verwaltungsmanagement
10 [Abteilungsleiter/in Personalmanagement A14 1,000 0,000 0,000 (alt: DV-Koordinator/in (A12)
(Stadtverwaltungsoberrat/ -ratin))
10 ([Sachbearbeiter/in fur Rechtsfragen A13 1,000 0,000 0,000 (alt: SB fiir Rechtsfragen (E13)
(Stadtverwaltungsrat/ -ratin)
10 (IT-Sicherheitsmanager/in A13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus GB V
(Stadtverwaltungsrat/ -ratin) alt: wiss. SB Wirtschaft und Wissenschaft
10 |DV-Koordinator/in A12 0,000 1,000 1,000 |neu: Abt.-Ltr. Personalmanagement (A14)
(Stadtamtsrat/-ratin)
10 [Organisator/in (Stadtamtmann/-frau) A1 1,000 1,000 1,000
10 [Teamleiter/in Personalcontrolling A1 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Service (A9 LG 1, 2)
(Stadtamtmann/-frau)
10 |Teamleiter/in Service A 9LG1 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Personalcontrolling (A11)
(Stadtamtsinspektor/in)
10 [SB/in Personalbetreuung Beschaftigte/Beamte A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/in)
10 ([Sachbearbeiter/in Qualifizierung Praktika A8 1,000 1,000 0,850
(Stadthauptsekretar/in)
10 |SB/in Reisekosten/Schwerbehindertenrecht A7 2,000 2,000 1,750
(Stadtobersekretar/in)
10 Teilergebnis Beamte 9,000 7,000 6,600
10 ([Fachbereichsleiter/in Verwaltungsmanagement SONV 1,000 1,000 0,000
10 |Abteilungsleiter/in Organisation und PE E 14 1,000 0,000 0,000 (alt: Koord. Personalmanagement (E13)
10 |Sachbearbeiter/in fiir Rechtsfragen E 13 0,000 1,000 1,000 (neu: SB fiir Rechtsfragen (A13)
10 |Koordinator/in Personalmanagement E 13 0,000 1,000 1,000 [neu: Abt.Ltr. Organisation und PE (E14)
10 |Abteilungsleiter/in Personalcontrolling/Haushalt E 13 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.Ltr. Controlling/Service (E12)
10 [Teamleiter/in Organisation/Datenschutz E 13 1,000 0,000 0,000 (alt: Organisator/in (E12)
10 ([Organisator/in E 12 4,000 5,000 4,950 |neu: 1x TL Organisation/Datenschutz (E13)
10 [Abteilungsleiter/in E 12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Personalentwicklung
Personalentwicklg./Gesundheitsmanagement
10 [Teamleiter/in Personalentwicklung E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.Ltr. Personalentwicklung/GM
10 [Abteilungsleiter/in Controlling/Service E 12 0,000 1,000 1,000 |neu: Abt.Ltr. Personalcontrolling/HH (E13)
10 [Abteilungsleiter/in DV-Koordination E12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL DV-Koordination
10 |Teamleiter/in DV-Koordination E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.-Ltr. DV-Koordination
10 [Abteilungsleiter/in Logistik E 12 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Abteilungsleiter/in E-Kommunikation E12 0,000 1,000 1,000 |-1x Betriebstubergang zum 01.01.2015
10 |Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 0,000 1,000 0,000 |neu: DV-Koordinator/in (E11)
10 |Teamleiter/in strategische PE E 12 0,000 1,000 0,900 [neu: TL Personalgewinnung
10 [Teamleiter/in Personalgewinnung E 12 1,000 0,000 0,000 (alt: TL strategisches PE
10 (Informationsmanager/in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x Betriebsibergang zum 01.01.2015
10 |DV-Koordinator/in E 11 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: 1x TL Gesundheitsmanag. (E12)
10 |SB/in Formularwesen/Verwaltung stadt. Dokumente E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
10 ([Sachbearbeiter/in strategische STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000
10 [Gesundheitsmanager/in E 11 0,000 1,000 1,000 |neu: Koordinator/in fir GM
10 ([Koordinator/in fir Gesundheitsmanagement E 11 1,000 0,000 0,000 (alt: Gesundheitsmanager/in
10 [Teamleiter/in und SB Modernisierungsprojekte E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2015 zu FB 51
neu: SB LQE Kita (E10)
10 |Teamleiter/in Fuhrpark E 10 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 [Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 0,875
10 [Teamleiter/in Entgelt und Beziige E 10 1,000 1,000 1,000
10 |SB/in E-Government/Prozessmanagement E 10 0,000 1,000 1,000 (-1x Betriebstibergang zum 01.01.2015
10 |Sachbearbeiter/in Internet E 10 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 07/2014 zu 010 (Org.Ver. 06/2014)
10 |Sachbearbeiter/in Intranet E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x ab 07/2014 zu 010 (Org.Ver. 06/2014)
10 |Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E 10 1,000 1,000 1,000
10 [Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950
10 ([Sachbearbeiter/in Personalvermittiung E 10 3,000 3,000 3,000
10 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000 1,000 1,000
10 ([Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 2,000 2,000 1,000
10 ([Sachbearbeiter/in Ausbildung/Praktika E 10 2,000 2,000 1,900
10 [SB/in Personalbetreuung Sonderaufgaben E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: BuroA. des Abt.Ltr. (E6)
10 |Teamleiter/in Einkauf E 9 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
neu: TL Zentraler Einkauf (E10)
10 [Gesundheitsmanager/in E 9 1,000 1,000 0,950
10 [Sachbearbeiter/in Stellenplan E 9 1,000 1,000 0,950
10 |Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt/Portal E 9 1,000 1,000 0,000
10 |Sachbearbeiter/in Entgelt E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
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Halle (Saale) 2015
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
10 ([Sachbearbeiter/in Entgelt E9 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Entgelt (E8)
10 ([Sachbearbeiter/in Entgelt E9 3,000 3,000 2,750 |ku bei Neubesetzung nach E8
10 ([Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschéaftigte E 9 1,000 1,000 0,950 (ku bei Neubesetzung nach E8
10 [SB/in Personalbetr. Beschaftigte/Beamte E 9 1,000 1,000 0,825 [ku bei Neubesetzung nach E8
10 ([Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
10 |Sachbearbeiter/in Controlling E 9 1,000 1,000 1,000
10 [DV-techn. Mitarbeiter/in E 9 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: DV-techn. Mitarbeiter/in
10 |Sachbearbeiter/in Personalmanagement E 8 0,000 1,000 0,000 [neu: SB Praktikumsmanagement
10 ([Sachbearbeiter/in Praktikumsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Personalmanegement
10 |DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 0,000 1,000 0,875 [-1x neu: DV-Koordinator/in (E11)
10 |Sachbearbeiter/in Einkauf E 8 0,000 5,000 4,950 |-5x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 ([Sachbearbeiter/in Entgelt E 8 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB Entgelt (E9)
10 ([Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschéftigte E 8 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Familienkasse E 8 1,000 1,000 1,000
10 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 0,000 1,000 1,000 |neu SB Organisation
10 |Sachbearbeiter/in Organisation E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Verwaltung
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 2,000 0,000 0,000 |alt: 1x SB Allgem. Verwaltung (E6) und
1x SB HH (E6)
10 |Vertragscontrolling/Assistenz E 6 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
neu: SB Logistik (E8)
10 |Koordinator/in Poststelle E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 (Koordinator/in Fuhrpark E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Pfortner/in E 6 0,000 2,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.01.2014 (DAUS);
-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 [Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 0,000 1,000 0,825 [neu: SB HH (E8)
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 2,000 1,950 (-2x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 1,000 0,875 [neu: SB HH (E8)
10 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 0,000 1,000 0,950 |-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
10 (Buroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Vorgangsmanagement
10 |Sachbearbeiter/in Vorgangsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: Blroassistent/in des Abt.Ltr.
10 (Blroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
10 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 0,850 |neu SB Personalbetr. Sonderaufg. (E10)
10 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: BlroA des FBL (E5)
10 |Blroassistent/in des FBL ES5 0,000 1,000 1,000 |neu: BiroA des FBL (E6)
10 |Sachbearbeiter/in Zentrale Dienste ES5 0,000 2,000 2,000 |-2x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark ES5 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Pfortner/in ES5 0,000 1,000 1,000 (-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
neu: Koord. Pfortendienste (E5)
10 (Fahrer/in E S5 0,000 1,000 0,950 [-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
10 |Fahrer/in E 4 0,000 1,000 0,950 |-1x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
10 |Pfortner/in E 20 0,000 3,000 1,950 (-1x weggef. zum 31.03.2014 (UMS)
-2x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
neu: Pfortner/in (E3)
10 |Pfortner/in E 2 0,000 2,000 1,900 (-2x ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014)
neu: Pfortner/in (E3)
10 |Mitarbeiter/in Post E 2 0,000 3,750 1,950 (-1x weggef. zum 30.09.2014;
-2,75 ab 10/2014 zu FB 24 (OV 08/2014) neu:
MA Poststelle (E3);
10 Teilergebnis Beschiftigte 52,000 90,750 78,875
10 Summe 61,000 97,750 85,475
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Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am

FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014

115 |Transferpersonal (alle Stellen tragen kw-Vermerk)

115 |[Stadtoberinspektor/in A 10 1,000 1,000 0,813 |kw bei Freiwerden

115 [Stadtobersekretar/in A7 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)

115 Teilergebnis Beamte 1,000 2,000 1,813

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 13 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 11 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 10 3,000 4,000 4,000 |kw bei Freiwerden; -1x weggef. zum
31.12.2014 (Abf.)

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 9 4,000 7,000 5,850 |kw bei Freiwerden; -1x weggef. zum
31.10.2013 (DAUS - HHKOIV); -2x weggef.
zum 31.12.2014 (Abf.); -1x weggef. zum
30.06.2014 (UMS)

115 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 8 1,550 3,550 2,500 |kw bei Freiwerden; je -1x weggef. zum
30.06.2014 und 30.11.2014 (Abf.)

115 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 6 3,000 5,000 4,825 |kw bei Freiwerden; je -1x weggef. zum
30.09.2014 und 31.12.2014 (Abf.)

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E S5 4,050 5,675 5,675 |kw bei Freiwerden; -0,625x weggef. zum
31.07.2014 (Abf.); -1x weggef. zum
31.12.2014 (Abf.)

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 4 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 3 1,000 3,750 2,750 |kw bei Freiwerden; -1x weggef. zum
30.04.2014 (UMS); -1,75x weggef. zum
31.12.2014 (Abf.)

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal E 20 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

115 |Mitarbeiter/in Transferpersonal E 2 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden

115 Teilergebnis Beschiftigte 21,600 33,975 30,600

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S 11 2,000 2,000 2,000 |kw bei Freiwerden

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 0,850 0,850 0,850 |kw bei Freiwerden

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S 8 0,750 0,750 0,750 |kw bei Freiwerden

115 [Mitarbeiter/in Transferpersonal S8 0,000 1,000 0,000 |weggef. zum 31.03.2014

115 [Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 3,600 4,600 3,600

115 Summe 26,200 40,575 36,013

115.3 [Sozialstellen
115.3 [Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E9 1,000 0,000 0,000 (kw (Sozialstelle); 1x neu ab 01.04.2014
115.3 [Sachbearbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,950 (kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Entgelt E 8 1,000 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle); 1x neu ab 01.07.2014
115.3 [Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 6 0,350 0,350 0,350 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Berichtswesen E 6 1,000 1,000 1,000 (kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 6 1,000 1,000 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 3,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle); je 1x neu ab 01.01.14 und
01.03.14
115.3 [Anhoérungssachbearbeiter/in E 6 1,000 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle); 1x neu ab 01.01.2014
115.3 [Mitarbeiter/in Aufsicht ES5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Telefonist/in ES5 0,200 0,200 0,625 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartner/in ES5 2,000 2,000 1,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Teamassistent/in SGB Il ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/in Bibliothek ES5 0,625 0,625 0,600 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/in E 4 0,000 0,500 0,175 |kw (Sozialstelle);
neu: Gartenarbeiter/in Reha-Gruppe (E2)
115.3 [Sachbearbeiter/in Il Rechnungsstelle E 3 0,250 0,250 0,200 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E 3 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Technische/r Archivmitarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 (kw (Sozialstelle)
115.3 [|Hilfsarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 (kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 (kw (Sozialstelle)
115.3 [Hofarbeiter/in E 2 0,250 0,250 0,250 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Wirtschaftshelfer/in E 2 0,250 0,250 0,250 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/in E 2 0,975 0,975 0,900 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/in Reha-Gruppe E 2 2,275 1,775 1,225 (kw (Sozialstelle);
+1x alt: Gartenarbeiter/in (E4)
115.3 Teilergebnis Beschiftigte 22,925 17,925 16,650
115.3 Summe 22,925 17,925 16,650
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Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik),

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
20 |Fachbereich Finanzen
20 |Abteilungsleiter/in Stadtkasse A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
20 |Teamleiter/in Beitreibung/Vollstreckung A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
20 |Teamleiter/in Investition/Controlling FOMi A12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Investitionen/F6Mi
(Stadtamtsrat/-ratin)
20 |Teamleiter/in Investitionen/FoMi A12 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Investition/Controlling/F6Mi
(Stadtamtsrat/-ratin)
20 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft A 10 0,000 2,000 2,000 [-2x neu: SB Haushaltswirtschaft
(Stadtoberinspektor/in) 1x befr. EZ-Vertretung
20 |Sachbearbeiter/in Haushaltswirtschaft A 10 2,000 0,000 0,000 [+2x alt: SB HH- und Finanzwirtschaft
(Stadtoberinspektor/in)
20 |SB/in Liquiditatsplanung/Schuldenmanagement A 10 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Liquiditdtsmanagement
(Stadtoberinspektor/in)
20 |SB/in Liquiditdtsmanagement A 10 1,000 0,000 0,000 |alt. SB Liquiditatsplanung/Schuldenman.
(Stadtoberinspektor/in)
20 |Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer A10 0,000 1,000 0,900 |neu: Grundsatz-SB Bilanzbuchhaltung/
(Stadtoberinspektor/in) Steuerangelegenheiten der Stadt
20 |Grundsatz-SB/in Bilanzbuchhaltung/ Steuerange- A 10 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Umsatzsteuer
legenheiten der Stadt (Stadtoberinspektor/in)
20 |SB/in Grundsatzbearbeitung Satzungsmanagement A 10 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
(Stadtoberinspektor/in)
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst A8 1,000 1,000 0,750
(Stadthauptsekretar/in)
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuRendienst A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/in)
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/in)
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 0,950
(Stadthauptsekretar/in)
20 |Sachbearbeiter/in Zweitwohnungssteuer A8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Allgem. Steuern
(Stadthauptsekretar/in)
20 |Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern A8 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Zweitwohnungssteuer
(Stadthauptsekretar/in)
20 Teilergebnis Beamte 12,000 13,000 12,600
20 |Fachbereichsleiter/in Finanzen E 15 1,000 1,000 1,000
20 |Abteilungsleiter/in Kdmmerei E 14 1,000 1,000 1,000
20 ([Teamleiter/in Liquiditdtsplanung/Schuldenmanagement] E13 0,000 1,000 1,000 [neu: TL Liquiditatsmanagement
20 (Teamleiter/in Liquiditatsmanagement E 13 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Liquiditatsplanung/Schuldenman.
20 |Betriebswirt/in E 13 2,000 3,000 3,000 |-1x neu: Controller/in (E12)
20 (Leiter/in Haushaltskonsolidierung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 08/2014 aus DLZ 201; alt:
Betriebswirt/in Klimaschutz
20 |Controller/in E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Betriebswirt/in (E13)
20 |Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Haushaltswirtschaft
20 |Teamleiter/in Haushaltswirtschaft E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: TL HH- und Finanzwirtschaft
20 |Abteilungsleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000
20 |Abteilungsleiter/in Vermégensmanagement E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Zentr. Forderungsmanagement (E9)
20 |Sachbearbeiter/in Controlling E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 08/2014 aus 010;
alt: SB strat. Steuerung
20 |SB/in SAP, Berichtswesen, Bilanzposten E 11 0,000 1,000 1,000 [neu: GrundsatzSB SAP Modulverantwortung
20 |GrundsatzSB SAP Modulverantwortung E 11 1,000 0,000 0,000 |alt: SB SAP,Berichtswesen,Bilanzposten
20 |SB/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnungswesen/ HH- E 10 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: SB Haushaltswirtschaft
u. Finanzwirtschaft
20 |SB/in Kostenrechnung, HH- und Finanzwirtschaft E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Haushaltswirtschaft
20 |SB/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Koord. E 10 0,000 1,000 1,000 (neu: SB SAP Modulbetreuung
20 ([Sachbearbeiter/in SAP Modulbetreuung E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: SB HH- und Finanzwirtschaft/ NKR-Koord.
20 |Sachbearbeiter/in Haushaltswirtschaft E 10 2,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Kostenrechnung/HH-und
Finanzwirtschaft; +1x alt: SB Anweisungs-,
Kassen- u. Rechnungswesen ....
20 |SB/in fiur Grundsatzfragen/Anlagenbuchhaltung E 10 0,000 1,000 1,000 (neu: Grundsatz-SB Anlagenbuchhaltung
20 |Grundsatzsachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 0,000 0,000 |alt. SB f. Grundsatzfr./ Anlagenbuchhaltung
20 |Grundsatzsachbearbeiter/in Investitionen/F6Mi E 10 1,000 1,000 0,800
20 |Teamleiter/in Service E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Service/IKS
20 |Teamleiter/in Service/lKS E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Service
20 |Teamleiter/in Allgem. Steuern E 10 1,000 1,000 0,875
20 |Teamleiter/in Buchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
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haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlduterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
20 |Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 9 0,000 4,000 3,750 [-3x neu: SB Haushaltswirtschaft; -1x neu: SB
Bilanzbuchhaltung/Fordungsmanag.
20 |Sachbearbeiter/in Haushaltswirtschaft E 9 3,000 0,000 0,000 [+3x alt: SB HH- und Finanzwirtschaft
20 |SB/in Bilanzbuchhaltung/Fordungsmanagement E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB HH- und Finanzwirtschaft
20 |Teamleiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E 9 0,000 1,000 0,750 |neu: SB Bilanzbuchhaltung/
Steuernangelegenheiten der Stadt
20 |SB/in Bilanzbuchhaltung/ E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Stadt als Steuerschuldner
Steuerangelegenheiten der Stadt
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen/FOMi E 9 1,000 1,000 0,825
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen/FOMi E 9 3,000 3,000 2,875
20 (Teamleiter/in Zahlungsverkehr E 9 1,000 1,000 0,875
20 (Teamleiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 9 0,000 1,000 1,000 [neu: Abt.Ltr. Vermdgensmanagement (E12)
20 |Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 9 3,000 3,000 2,875
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 9 2,000 2,000 2,000
20 |Sachbearbeiter/n Vollstreckung Innendienst E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
alt: SB mit besonderer Verwendung
20 |Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 9 1,000 1,000 0,950
20 [Sachbearbeiter/in Vergniigungssteuer E 9 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
20 ([Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E 9 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Vollstreckung Innendienst
20 |Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung E 8 2,000 2,000 1,750
20 |Sachbearbeiter/in Zweitwohnungssteuer E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Zentrales Forderungsmanagement E 8 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Forderungsmanagement
20 |Sachbearbeiter/in Forderungsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 |alt. SB zentr. Forderungsmanagement
20 |Revisor/in E 8 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Kassensicherheit
20 |Sachbearbeiter/in Kassensicherheit E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: Revisor/in
20 |Sachbearbeiter/in Investitionen/FOMi E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/In Liquiditat/Schulden E 8 0,000 1,000 0,950 |neu: SB Liquiditat/Bilanzbuchhaltung
20 ([Sachbearbeiter/in Liquiditat/Bilanzbuchhaltung E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Liquiditat/Schulden
20 |SB/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewirtschaftung E 8 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Haushaltswirtschaft/Spenden
20 |Sachbearbeiter/in Haushaltswirtschaft/Spenden E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Geld- und Sachspenden/HH-
Bewirtsch.
20 |Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
20 |Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 8 5,000 5,000 5,000
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 8 13,000 13,000 12,600
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 8 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Vollstreckung Vorbereitung
Innendienst
20 |SB/in Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Vollstreckung Service
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung AuBendienst E 8 5,000 5,000 5,000
20 |Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 8 6,000 6,000 5,900
20 ([Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E 8 3,000 3,000 2,900
20 (Sachbearbeiter/in Hundesteuer E 8 2,000 2,000 1,950
20 ([Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 16,000 15,000 15,500 |+1x ab 06/2014 aus FB 24
(alt: SB Kasse/Buchhaltung)
20 ([Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 04/2014 aus FB 24
(alt: SB Kasse/Buchhaltung)
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 6 0,000 2,000 1,950 [neu: SB Vollstreckung Vorbereitung
Innendienst
20 [SB/in Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 6 2,000 0,000 0,000 |alt: SB Vollstreckung Service
20 |Sachbearbeiter/in Service E 6 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Forderungsmanagement
20 |Sachbearbeiter/in Forderungsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Service
20 |Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
20 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
20 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
20 |Blroassistent/in des FBL E 6 0,000 1,000 1,000 (neu: BuroA. des FBL (E5)
20 |Blroassistent/in des FBL E5 1,000 0,000 0,000 |alt: BiiroA. des FBL (E6)
20 |Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service ES5 0,000 1,000 0,950 |neu: SB Vollstreckung Vorbereitung
Innendienst
20 [SB/in Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E5 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Vollstreckung Service
20 [Sachbearbeiter/in Barkasse E5 1,000 1,000 1,000
20 ([Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E S5 5,000 5,000 5,000 |1x kw ab 2016
20 |Sachbearbeiter/in Registratur E 5 1,000 1,000 1,000
20 Teilergebnis Beschiftigte 116,000 114,000 112,025
20 Summe 128,000 127,000 124,625
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Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik),

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
33 |Fachbereich Einwohnerwesen
33 |Fachbereichsleiter/in Einwohnerwesen A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/in)
33 |Abteilungsleiter/in Einreise und Aufenthalt A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
33 |Teamleiter/in Fahrerlaubnisbehérde A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
33 |Abteilungsleiter/in Standesamt A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
33 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/in)
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/in)
33 |Standesbeamte/r (Stadthauptsekretér/in) A8 2,000 2,000 2,000
33 [Sachbearbeiter/in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/in)
33 Teilergebnis Beamte 9,000 9,000 9,000
33 |Abteilungsleiter/in Biirgerservice und Wohnberechtigun| E 12 1,000 1,000 1,000
33 |Abteilungsleiter/in Statistik/Wahlen E 11 1,000 1,000 1,000
33 [Teamleiter/in Pass- und Meldebehorde E 10 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in BUS Am Stadion 6 E 10 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in Burgertelefon E 10 1,000 1,000 0,900
33 |Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinrdum. Gliederung E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
33 |[Standesbeamte/r E 9 2,000 2,000 1,875
33 |Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Familienbuch E 9 1,000 1,000 1,000
33 [Teamleiter/in Urkundenwesen E 9 1,000 1,000 0,750
33 |Teamleiter/in Auslander- und Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000
33 |SB/in mit bes. Aufgaben (Auslander- und Asylwesen) E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Teamleiter/in BUS Marktplatz/Am Stadion E 9 2,000 2,000 2,000
33 |Sachbearbeiter/in Meldewesen mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 0,850
33 |Sachbearbeiter/in BUS/Modulverantwortung E 9 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Fiihrerscheine (schwierige Aufg.) E9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Staatsangehdorigkeit E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |[stellv. TL BUS Am Stadion E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
33 |Hauptsachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E 8 1,000 1,000 1,000
33 [Standesbeamte/r E 8 6,000 6,000 5,850 (ku bei Neubesetzung nach E9
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensanderung E 8 1,000 1,000 0,950
33 |Sachbearbeiter/in Auslanderwesen E 8 6,000 5,000 4,000 |+1x ab 01/2015 aus GB V
alt: BiroA. des Beigeordneten (E8)
33 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 0,800 [kw bei Freiwerden
33 |Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E 8 1,000 1,000 0,950
33  |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 1,000 1,000 1,000
33  |Sachbearbeiter/in BUS (Front Office) E 8 24,000 23,000 22,200 |alt: 1x SB BUS (E6)
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BUS Front Office E 8 2,000 2,000 1,950
33 |Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinrdum. Gliederung E 8 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Statistik E 8 4,000 4,000 4,000 |1x kw bei Freiwerden
33 [Sachbearbeiter/in Fiihrerscheine E 8 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: SB Fuihrerscheinstelle (E6)
33 [Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E 6 2,000 2,500 2,000 |-0,5x weggef. zum 31.01.2014 (Abf.)
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E 6 6,000 6,000 5,950
33 |Sachbearbeiter/in BUS E 6 1,000 2,000 1,850 [neu: 1x SB BUS (Front Office) (E8)
33 |Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E 6 1,000 1,000 0,900
33 |Sachbearbeiter/in fiir Fahrerlaubnis auf Probe E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 2,000 3,000 2,900 |-1x weggef. zum 31.07.2014 (DAUS)
33 |Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E5
33 |Sachbearbeiter/in Geburt, Ehe, Sterbefallbeurkundungg E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Staatsangehorigkeit E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Asylwesen E 6 2,000 2,000 2,000
33 |SB/in Querschnittsaufgaben (Auslander- und Asylwese| E 6 1,000 1,000 0,950
33 |Biroassistent/in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
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33 |Sachbearbeiter/in Fundbiiro E 6 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in Flihrerscheinstelle E 6 3,000 4,000 3,750 |-1x neu: SB Flhrerscheine (E8)
33 |Sachbearbeiter/in Fiihrerscheinstelle E 6 0,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5;
1x kw bei Freiwerden;
-1x neu: SB Fihrerscheine (E8)
-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
33 |Mitarbeiter/in Telefonservicecenter E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.01.2014 (UMS)
33 |Sachbearbeiter/in Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
33 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit ES5 1,000 1,000 1,000
33 [Biroassistent/in des Abt.Ltr. E5 1,000 1,000 0,950 |kw bei Freiwerden
33 |Sachbearbeiter/in BUS ES5 1,000 1,000 0,900
33 [Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E S5 1,000 1,000 0,900
33 |Sachbearbeiter/in Auslander- und Asylwesen ES5 1,000 1,000 1,000
33 |Mitarbeiter/in Telefonservicecenter E 5 7,000 7,000 6,600 |1x kw bei Freiwerden
33 |Sachbearbeiter/in Post E 3 0,750 0,750 0,750 |kw bei Freiwerden
33 Teilergebnis Beschiftigte 112,750 115,250 109,425
33 Summe 121,750 124,250 118,425
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Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
61 [Fachbereich Planen
61 Fachbereichsleiter/in Planen A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in)
61 |Abteilungsleiter/in Stadtvermessung A15 1,000 1,000 1,000
(Vermessungsdirektor/in)
61 |Abteilungsleiter/in Stadtplanung A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
61 |Abteilungsleiter/in Planungsrecht A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 |Teamleiter/in Vermessung A13 1,000 1,000 1,000 |E 13 Prifung Laufbahnbefahigung
(Vermessungsrat/-ratin)
61 |Teamleiter/in Geodaten A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 6,000
61 |Abteilungsleiter/in Stadtentwicklung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Abteilungsleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Abteilungsleiter/in Sanierungen E 14 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit E 13 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/in Verkehrsplanung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Vertrage E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/in Stadtebau (Nord/West; Sid/Ost) E 12 2,000 2,000 2,000
61 |Stadtplaner/in E 12 3,000 3,000 2,875
61 Teamleiter/in Verkehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/in Sanierungsmaflnahmen/Altstadt E12 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000 1,000 0,950
61 |Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Gutachter/in Grundstiickswertermittiung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Teamleiter/in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000
61 |Verkehrsplaner/in Stadtbahnprogramm E 12 1,000 1,000 0,000
61 |Teamleiter/in Fordermittel E 11 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Vertrage/Planfeststellungen
61 Sachbearbeiter/in Vertrage/Planfeststellungen E 11 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Fordermittel
61 Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Férdermittel E 11 1,000 1,000 1,000 |ku ab 01.07.2015 nach E12
61 |Stadtplaner/in E 11 11,000 11,000 10,450
61 |Stadtplaner/in E 11 3,000 3,000 2,825
61 Regionalplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Verkehrsplaner/in E 11 6,500 6,500 6,450
61 |Verkehrsplaner/in Stadtbahnprogramm E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000 1,000 0,900
61 Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpflege E 11 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/in Umweltbericht E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in fiir techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000 2,000 2,000
61 |Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
61 |Gutachter/in Grundstiickswertermittiung E 11 1,000 1,000 1,000
61 Griinplaner/in Projektsteuerung E 11 1,000 1,000 0,750
61 Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000 1,000 1,000
61 |SB/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Flachennutzungsplanung E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
61 Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000 1,000 1,000
61 SB/in Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/in-Messtruppfiihrer E 10 2,000 2,000 2,000
61 |Sachbearbeiter/in EDV E 9 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
61 |Sachbearbeiter/in Férdermittel E 9 1,000 1,000 1,000
61 |Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
61 |Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,900
61 |Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 0,000 1,000 0,000 (-1x weggef. zum 30.04.2014 (UMS)
61 Sachbearbeiter/in Plankammer E 8 1,000 1,000 0,950
61 SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
61 SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
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Halle (Saale) 2015
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
61 Sachbearbeiter/in Haushalt und Service E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 06/2014 zu 010 (OrgV 02/2014)
neu: SB Ratsangelegenheiten
61 |Sachbearbeiter/in fiir Gremienmanagement E 8 1,000 1,000 0,925
61 |SB/in Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
61 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.07.2014 (Abf.)
61 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E 6 1,000 1,000 1,000
61 Bliroassistent/in des FBL E 6 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
61 |Sachbearbeiter/in E 6 1,000 1,000 1,000
61 SB/in Karten- und Vervielfaltigungsservice E 6 1,000 1,000 1,000
61 SB/in Vermessungsfacharbeiter AuRendienst E 6 4,000 4,000 4,000
61 |Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E 6 3,000 3,000 2,950 |1x kw bei Freiwerden
61 |SB/in Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 6 1,000 1,000 0,900
61 |SB/in Vermessungsfacharbeiter Innendienst E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
61 Bliroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
61 Blroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Sanierungen
61 Sachbearbeiter/in Sanierungen E 5 1,000 0,000 0,000 |alt: BliroA. des Abt.Ltr.
61 Blroassistent/in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
61 |Sachbearbeiter/in Stadtplanung ES5 0,000 1,000 0,900 [-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
61 Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in E 5 2,000 2,000 1,925
61 [Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in ES5 1,000 1,000 1,000
61 |Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in E S5 1,000 1,000 0,925 (ku bei Neubesetzung nach E3
61 Teilergebnis Beschiftigte 93,500 97,500 93,425
61 Summe 99,500 103,500 99,425

8000 Stadt Halle (Saale)




800 Doppik Produktivmandant Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsschl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
66 |Fachbereich Bauen
66 |Amtsleiter/in Bauordnung und Denkmalschutz A15 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
(Stadtverwaltungsdirektor/in) ATZ-BM 01.02.2014-01.02.2016
66 |Abteilungsleiter/in Baugenehmigungen A14 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Baugenehmigungen (E14)
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 |Abteilungsleiter/in Baurecht A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 |Abteilungsleiter/in Denkmalschutz A 14 1,000 1,000 1,000 (ATZ-BM 01.12.11-28.02.15
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
66 |Sachbearbeiter/in Beitrage (Stadtamtmann/-frau) A11 1,000 1,000 1,000
66 Teilergebnis Beamte 5,000 4,000 4,000
66 [Fachbereichsleiter/in Bauen SONV 1,000 1,000 1,000
66 |Abteilungsleiter/in StralRenplanung E 14 0,000 1,000 1,000 |neu: Abt.Ltr. StralRenverwaltung
66 |Abteilungsleiter/in StraBenverwaltung E 14 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.Ltr. Stralenplanung
66 [Abteilungsleiter/in Baugenehmigung E 14 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Abt.Ltr. Baugenehmigungen (A14)
66 [Abteilungsleiter/in Strallen- und Briickenbau E 14 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.Ltr. StraBenunterhaltung (E13)
66 |Abteilungsleiter/in StraRenunterhaltung E 13 0,000 1,000 0,000 [neu: Abt.Ltr. StralBen- u. Briickenbau (E14)
66 |Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
66 |Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Stralenplanung
66 |Teamleiter/in StralRenplanung E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Neu- und Ausbau
66 |Teamleiter/in Baukontrolle/ -Uberpriifung E12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL StraRenbau
66 |Teamleiter/in StraRenbau E12 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Baukontrolle/-Uberpriifung
66 |Abteilungsleiter/In StraRenbaucontrolling E 12 0,000 1,000 1,000 |neu: Abt.Ltr. Finanzen und Controlling
66 |Abteilungsleiter/In Finanzen und Controlling E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.Ltr. StraBenbaucontrolling
66 [Teamleiter/in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter bautechnische Nachweise E 12 2,000 2,000 2,000
66 |Teamleiter/in Fordermittel/Baucontrolling E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Briickenprifung E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in ErschlieRungs-/ Stralenausbaubeitrage E 11 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Beitrage
66 |Teamleiter/in Beitrage E 11 1,000 0,000 0,000 (alt: TL ErschlieRungs-/StralienausbauB.
66 [Teamleiter/in Dokumentation und Daten E 11 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Stralendokumentation
66 |Teamleiter/in StraRendokumentation E 11 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Dokumentation und Daten
66 |Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Stid/Ost; West) E 11 3,000 3,000 3,000
66 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 11 2,000 2,000 1,750
66 |Baucontroller/in E 11 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Baucontrolling
66 |Sachbearbeiter/in Baucontrolling E 11 1,000 0,000 0,000 (alt Baucontroller
66 |SB/in Verkehrstechnik und -management E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Verkehrstechnik
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Verkehrstechnik und -management
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 |SB/in Investkontrolle/StraBenbeleuchtung E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: SB StrafRenbeleuchtung
66 |Sachbearbeiter/in StraRenbeleuchtung E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Investkontrolle/StraRenbeleuchtung
66 |Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Trassenzustimmung
66 |Teamleiter/in Trassenzustimmung E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Zustimmungswesen
66 |Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Planung
66 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 4,000 3,000 2,750 |alt: 1x SB Entwurf
66 |Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 2,000
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 0,000 3,000 3,000 [neu: 3x SB Bauleiter
66 |Sachbearbeiter/in Bauleiter E 10 5,000 0,000 0,000 |alt: 3x SB Baukontrolle; 1x SB Bau-
Uiberpriifung; 1x Bauaufsicht/-genehmigungen
66 |SB/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E 10 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Bauleiter
66 |Teamleiter/in StraRenaufsicht E 10 0,000 1,000 0,000 |neu: TL StraRenunterhaltung
66 |Teamleiter/in StraRenunterhaltung E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: TL StraRenaufsicht
66 |Sachbearbeiter/in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Baulberpriifung E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Bauleiter
66 |Sachbearbeiter/in Briickenprifung E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725
66 |Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000 4,000 3,675
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
66 |Sachbearbeiter/in Baugesuchsprifung E 10 15,000 13,000 12,800 |alt: 2x SB Vorprifung/Verfahren
66 |Sachbearbeiter/in Vorprifung und Verfahren E 10 0,000 2,000 2,000 |neu: 2x SB Baugesuchsprifung
66 |Teamleiter/in Datenverwaltung/Archivierung E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Daten/Bauaktenverwaltung
66 |Teamleiter/in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Datenverwaltung/Archivierung
66 |SB/in Parkraumbewirtschaftung/-leitsysteme E9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Parkraumbewirtschaftung
66 |Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Parkraumbewirtsch./-leitsysteme
66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E 9 0,000 3,000 2,875 |neu: 2x SB Dokumentation und Daten;
1x SB Sondernutzung
66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 9 2,000 0,000 0,000 (alt: SB Dokumentation/Datenbank
66 |Sachbearbeiter/in Beitrage E 9 3,000 2,000 1,875 |alt: 1x SB StraRenausbaubeitrage
66 |Sachbearbeiter/in StraBenausbaubeitrage E9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Beitrage
66 |Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E9 0,000 2,000 2,000 |neu: SB Trassenzustimmung
66 |Sachbearbeiter/in Trassenzustimmung E9 2,000 0,000 0,000 (alt: SB Zustimmungswesen
66 |Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E9 0,000 1,000 0,900 [neu: TL Finanzen und HH
66 |Teamleiter/in Finanzen und Haushalt E 9 1,000 0,000 0,000 (alt: TL HH und Kostenrechnung
66 |Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 9 2,000 2,000 2,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
66 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E9 1,000 1,000 0,900
66 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 9 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Dokumentation/Datenbank
66 |Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E9 3,000 3,000 2,650
66 |Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E9 1,000 1,000 1,000
66 |Teamleiter/in Service E 9 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Rechnungswesen
66 |Teamleiter/in Rechnungswesen E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Service
66 |Sachbearbeiter/in Baulasten E 9 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 2,000 2,000 1,925 |ku bei Neubesetzung nach E8
66 [Sachbearbeiter/in Verfahren E 9 1,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
neu: 1x SB Geschéaftsstelle
66 |Sachbearbeiter/in Geschéftsstelle E 9 1,000 0,000 0,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
alt: SB Verfahren
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 1,000 |kw ab 2020
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsférderung E 9 1,000 1,000 0,000 (kw ab 2020; Besetzungssperre
66 |Sachbearbeiter/in gewerbl. StraBensondernutzung E 8 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Sondernutzung
66 |Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 8 2,000 1,000 1,000 (alt: 1x SB gewerbl. StralRensondernutzung
66 |Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000
66 |SB/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtungen E 8 0,000 1,000 0,900 [neu: SB Leiteinrichtungen
66 |Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Fahrbahnmarkierung/
Leiteinrichtungen
66 |Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in StraRenentwasserung E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 8 2,000 2,000 2,000 |1x kw bei Freiwerden
66 |SB/in Briickenprifung/Bedlrfnisanstalten E 8 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Briicke/Bedurfnisanstalten
66 |Sachbearbeiter/in Briicke und Bedirfnisanstalten E 8 1,000 0,000 0,000 (kw bei Freiwerden;
alt: SB Briickenprifung/Bedirfnisanstalten
66 [Sachbearbeiter/in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000
66 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
66 [Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 8 2,000 2,000 1,950
66 |SB/in Ausschreibung/Vergabe/Anlagevermégen E 8 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Ausschreibung/Anlagevermégen
66 |Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Anlagevermdgen E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Ausschreibung/Vergabe/AnlageV.
66 |Sachbearbeiter/in Buro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: MA Haushalt/Service (E5)
66 |Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltung E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Wegweisersysteme
66 |Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme E 6 1,000 0,000 0,000 (ku bei Neubesetzung nach E5;
alt: SB Wegweisersysteme/Verkehrsverw.
66 |Mitarbeiter/in StraBenaufsicht E 6 0,000 3,000 3,000 [neu: 2x SB Stralkenaufsicht;
1x SB StrafRenaufsicht (E5)
66 |Sachbearbeiter/in Stralenaufsicht E 6 2,000 0,000 0,000 (ku bei Neubesetzung nach E5;
alt: MA StralRenaufsicht
66 |SB/in Bauunterhaltung/Trassenkoordination E 6 0,000 1,000 0,950 |neu: BliroA.
66 |Blroassistent/in E 6 1,000 0,000 0,000 (ku bei Neubesetzung nach E5;
alt: SB Bauunterhaltung/Trassenkoord.
66 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
66 |Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E 6 0,000 1,000 0,750 [neu: SB Vertragskontrolle
66 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: MA HH und Vertragskontrolle
66 |Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 0,000 2,000 2,000 |neu: Schlosser/in Grundwasser
66 |Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: Schlosser/in Grundwasser
66 |Schlosser/in Grundwasser E 6 3,000 0,000 0,000 |alt: 2x Schlosser/in Grundwasserabs.;
1x Vorarbeiter/ Schlosser Grundwasserabs.
66 |Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB HH
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
66 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: SB HH/KLR
66 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 0,000 1,000 0,950 |neu: BliroA. und SB
66 |Biroassistent/in und Sachbearbeiter/in E 6 1,000 0,000 0,000 (ku bei Neubesetzung nach E5;
alt: BUroA. des Abt.Ltr.
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Daten
66 |Sachbearbeiter/in Daten E 6 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Wohnungsangelegenh.
66 |Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E 6 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Daten
66 [Sachbearbeiter/in Daten E 6 1,000 0,000 0,000 (ku bei Neubesetzung nach E5;
alt: SB Wohnungsaufsicht/Mietspiegel
66 |Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Bauakten
66 |Sachbearbeiter/in Bauakten E 6 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Bauaktenarchiv/Dokumentation
66 |Mitarbeiter/in StralRenaufsicht ES5 0,000 1,000 1,000 |neu: SB StraRenaufsicht
66 |[Sachbearbeiter/in Stralenaufsicht ES5 2,000 0,000 0,000 [alt: 1x SB StraRenaufsicht und
1x StraBenausicht (E6)
66 |Sachbearbeiter/in Archiv ES5 1,000 1,000 0,900
66 |Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten ES5 0,000 1,000 0,800 |neu: SB Dokumentation und Daten
66 |Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E 5 1,000 0,000 0,000 |alt: MA Dokumentation und Daten
66 |Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E S5 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Baukontrolle
66 |Sachbearbeiter/in Baukontrolle ES5 1,000 0,000 0,000 (alt: MA Bauaufsicht/-genehmigungen
66 [Mitarbeiter/in StraBenaufsicht/Schadenersatz ES5 1,000 1,000 1,000
66 |Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E 5 0,000 1,000 1,000 |neu: SB und Assistenz
66 |Sachbearbeiter/in und Assistenz ES5 1,000 0,000 0,000 (alt: MA Schriftverkehr/Statistik
66 [Buroassistent/in des FBL E 5 1,000 1,000 1,000
66 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000 |neu: BiroA.
66 |Blroassistent/in E 5 1,000 0,000 0,000 |alt: BliroA. des Abt.Ltr.
66 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. E 5 0,000 1,000 1,000 |neu: BiiroA.
66 |[Blroassistent/in ES5 1,000 0,000 0,000 |alt: BliroA. des Abt.Ltr.
66 |Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E 5 1,000 1,000 1,000
66 |Mitarbeiter/in Haushalt/Service ES5 0,000 1,000 0,000 |neu: SB Biro der FBL (E8)
66 [Mitarbeiter/in Strafenaufsicht E 3 1,000 0,000 0,000
66 |Mitarbeiter/in Trassenzustimmung E 3 1,000 0,000 0,000 (kw bei Freiwerden;
alt: MA Zustimmungswesen (kw)
66 |Mitarbeiter/in StralRenaufsicht; Zustimmungswesen E 3 0,000 2,000 1,750 |neu: 1x MA Trassenzustimmung; 1x
StraRenaufsicht
66 Teilergebnis Beschiftigte 134,000 135,000 127,725
66 Summe 139,000 139,000 131,725
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Stellenubersicht

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik),

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen

halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am

FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014

301 |Dienstleistungszentrum Veranstaltungen

301 |Leiter/in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E 13 1,000 1,000 1,000

301 |SB Veranstaltungsservice/Sponsoring E 12 0,000 1,000 1,000 (neu: TL Markte/Veranstaltungsservice
301 |Teamleiter/in Markte/Veranstalterservice E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Veranstaltungsservice/Sponsoring
301 |[Koordinator/in Konzerthalle Ulrichskirche E 9 1,000 1,000 1,000

301 |Teamleiter/in Service E 9 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Haushalt

301 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Haushalt

301 |Leiter/in Markte E 9 0,000 1,000 1,000 (neu: Marktleiter/in

301 [Marktleiter/in E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: Leiter/in Markte

301 |Teamleiter/in Veranstaltungen E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Veranstaltungen (E8)

301 ([Sachbearbeiter/in Markte E 9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8

301 |Sachbearbeiter/in Technik Konzerthalle Ulrichskirche E 9 0,000 1,000 0,000 |neu: SB Technik Konzerthalle UlrichsK. (E8)
301 |Sachbearbeiter/in Technik Konzerthalle Ulrichskirche E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Technik Konzerthalle UlrichsK. (E9)
301 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 1,000

301 |Teamleiter/in Veranstaltungen E 8 0,000 1,000 1,000 [neu: TL Veranstaltungen (E9)

301 |Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 0,750

301 [Sachbearbeiter/in Marktwesen E 6 1,000 1,000 1,000

301 |Sachbearbeiter/in Méarkte E 6 2,000 3,000 3,000 |-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.)
301 Teilergebnis Beschiftigte 13,000 14,000 12,750

301 Summe 13,000 14,000 12,750
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Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsschl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
24 [Fachbereich Immobilien- und Bewirtschaftungsmanagement
24 |Fachbereichsleiter/in Immobilien- und A 16 1,000 1,000 1,000
Bewirtschaftungsmanagement
(Ltd. Stadtverwaltungs-direktor/in)
24 [Fachbereichsleiter/in Liegenschaften A15 0,000 1,000 1,000 [neu: Abt.Ltr. Liegenschaften
(Stadtverwaltungsdirektor/in)
24 [Abteilungsleiter/in Liegenschaften A15 1,000 0,000 0,000 |alt: FBL Liegenschaften
(Stadtverwaltungsdirektor/in)
24 (Koordinator/in Raumplanung A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
24 Teilergebnis Beamte 3,000 3,000 3,000
24  (Abteilungsleiter/in Hochbau E 15 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E14
ku bei Neubesetzung nach E14
24 |Abteilungsleiter/in Flachenmanagement E 15 1,000 0,000 0,000 (+1x ab 04/2014 aus FB 80;
alt: FBL Wirtschaftsférderung
24 |Bereichsleiter/in Finanzen E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 08/2014 zu FB 14
neu: Prifer/in fur Sonderaufgaben
24 |Bereichsleiter/in E 14 0,000 2,000 2,000 |neu: 1x Projektsteuerung/-planung; 1x Abt.Ltr.
Objektbetreuung
24 |Abteilungsleiter/in Objektbetreuung E 14 1,000 0,000 0,000 (alt: Bereichsleiter/in
24 (Teamleiter/in Projektsteuerung und -planung E 14 1,000 0,000 0,000 |alt: Bereichsleiter/in
24 [Abteilungsleiter/in Recht/Service E 13 1,000 0,000 0,000 |alt: Rechtskoordinator/in (E9)
24 [Bereichsleiter/in Controlling/Interner Service E 12 0,000 1,000 0,950 [neu: TL Controlling
24 [Teamleiter/in Controlling E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: BereichsL. Controlling/Interner Service
24 |Bereichsleiter/in Haustechnik/Infrastruktur E 12 0,000 1,000 0,950 [neu: TL Techn. Gebalideausriistung
24 |Teamleiter/in Techn. Geb&audeausristung E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: BereichsL. Haustechnik/Infrastruktur
24 | Abteilungsleiter/in Grundstiicksverkehr E 12 0,000 1,000 0,875 |neu: Bereichsleiter/in Grundstlicksverkehr
24 |Bereichsleiter/in Grundstiicksverkehr E12 1,000 0,000 0,000 |alt: Abt.Ltr. Grundstiicksverkehr
24 | Abteilungsleiter/in Liegenschaftsverwaltung E12 0,000 1,000 1,000 |neu: BL Mieten, Pachten; KommunalE.
24 |Bereichsleiter/in Mieten, Pachten, Kommunaleigentum E 12 1,000 0,000 0,000 (alt: Abt.Ltr. Liegenschaftsverwaltung
24 |Abteilungsleiter/in Projektmanagement E 12 0,000 1,000 0,950 [neu: SB Projektsteuerung
24 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung E 12 1,000 0,000 0,000 (kw bei Freiwerden;
alt: Abt.Ltr. Projektmanagement
24 [Objektmanager/in Schulen E12 0,000 1,000 1,000 [neu: TL Objektmanag. Schulen und Kita
24 |Teamleiter/in Objektmanagement Schulen und Kita E 12 1,000 0,000 0,000 |alt: Objektmanager/in
24 |Objektmanager/in Soziales und Kultur E 12 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Objektmanag. Verw.,Sport,Kultur
24 |Teamleiter/in Objektmanagement Verw., Sport, Kultur E 12 1,000 0,000 0,000 (alt: Objektmanager/in Soziales und Kultur
24 |Abteilungsleiter/in Logistik E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
24 |Teamleiter/in Grundstiicksverkauf/Grunderwerb E 11 0,000 1,000 0,900 |neu: TL Grundstlicksverkehr
24 |Teamleiter/in Grundstiicksverkehr E 11 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Grundstlicksverkauf/Grunderwerb
24 |Teamleiter/in Kommunaleigentum E 11 1,000 1,000 1,000
24 |Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
24 |Sachbearbeiter/in Projektierung E 11 0,000 1,000 0,000 [neu: SB Projektsteuerung
24 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung E 11 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Projektierung
24 |Teamleiter/in Investitionscontrolling/Schulsicherheit E 11 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Investitionscontrolling
24 |Sachbearbeiter/in Investitionscontrolling E 11 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Investitionscontrolling/Schulsicherh.
24 |Objektmanager/in E 11 2,000 1,000 0,950 |alt: 1x SB Kita/Allgem. Grundverm. (E11)
ku bei Neubesetzung nach E10
24 |Sachbearbeiter/in Kita/Allgem. Grundverm. E 11 0,000 1,000 0,950 |neu: Objektmanager/in
24 |Vermarktungsexperte E 11 0,000 1,000 0,000 [-1x ab 07/2014 zu 010; neu: SB Steuerungs-
unterstitzung-Wirtschaft (E11)
24 |Teamleiter/in Haushalt E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 04/2014 aus FB 52
alt: SB F6Mi-Vergabe (E8)
24 |Bereichsleiter/in Immobilienmanagement E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: Leiter/in Portfolio-/Flachenmanagem.
24 |Leiter/in Portfolio-/Flachenmanagement E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: Bereichsleiter/in Immobilienmanagem.
24 |Betriebs-Controller/in E 10 0,000 1,000 0,950 |neu: Controller/in
24 |Bau-Controller/in E 10 0,000 1,000 0,950 |neu: Controller/in
24 |Controller/in E 10 2,000 0,000 0,000 |alt: 1x Betriebscontroller;1x Bau-Controller
24 |Sachbearbeiter/in Vertrage E 10 1,000 1,000 0,900
24 |Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstiicke E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Mieten und Pachten
24 |Teamleiter/in Mieten und Pachten E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Mieten, Pachten, Grundstiicke
24 |Mitarbeiter/in Innenrevision/Assistent/in der Betriebslei E 10 0,000 1,000 0,950 [neu: TL Dokumentation
24 |Teamleiter/in Dokumentation E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: MA Innenrevision/Assistent/in der BL
24 |Sachbearbeiter/in Organisation E 10 1,000 1,000 0,950 |kw bei Freiwerden
24 |Sachbearbeiter/in Projektmanagement E 10 0,000 3,000 1,900 |neu: 2x SB Planung und Entwurf; 1x SB
Projektsteuerung

8000 Stadt Halle (Saale)

Austauschblatt fir Haushaltsplan Seite 1335




800 Doppik Produktivmandant
Halle (Saale)

Haushaltsplan Halle (Saale)

2015

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
24 |Sachbearbeiter/in Projektierung E 10 0,000 4,000 3,800 |neu: 2x SB Planung und Entwurf; 1x SB
Instandh. Heizung, Liftung,San. und 1x
...Elektrotechnik
24 |Sachbearbeiter/in Planung und Entwurf E 10 4,000 0,000 0,000 |alt: 2x SB Projektierung; 2x SB Projekt-
management
24 (Beauftragte/r Baukoordination E 10 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Investitionscontrolling
24 [Sachbearbeiter/in Investitionscontrolling E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: Beauftragte/r Baukoordination
24 [Sachbearbeiter/in Objektmanagement E 10 0,000 9,000 8,750 |-1x neu: Kostenplaner/in (E10);
-8x neu:Objektmanager/in (E10)
24 |Objektmanager/in E 10 9,000 0,000 0,000 |+8x alt: SB Objektmanagement (E10);
+1x alt: SB Objektmanagement (E9)
24 [Objektmanager/in modulare Sporthalle E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Schulhausmeister/in (E6)
24 |Kostenplaner/in E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: 1x SB Objektmanagement (E10)
24 |Sachbearbeiter/in Energiemanagement E 10 1,000 1,000 0,950
24 |Energiemanager/in E 10 0,000 2,000 1,000 |neu: 1x TL Energiemanagement;
1x SB Energiemanagement/Berichtswesen
24 |Teamleiter/in Energiemanagement E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: Energiemanager/in
24 |Sachbearbeiter/in Energiemanagement/Berichtswesen| E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: Energiemanager/in
24 |Sachbearbeiter/in Planung E 10 0,000 1,000 0,950 [neu: SB Projektsteuerung
24 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung E 10 2,000 0,000 0,000 (alt: 1x SB Planung; 1x SB
Projektmanagement
24 |Sachbearbeiter/in Instandhaltung E 10 0,000 2,000 0,950 [neu: 1x SB Instandh. Heizung,Liftung,San.
1x SB Maschinentechnik
24 |SB Instandhaltung Heizung, Liftung, Sanitar E 10 2,000 0,000 0,000 (alt: 1x SB Instandhaltung; 1x SB
Projektierung
24 |Sachbearbeiter/in Instandhaltung Elektrotechnik E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Projektierung
24 |Sachbearbeiter/in Maschinentechnik E 10 1,000 0,000 0,000 (kw bei Freiwerden
alt: 1x SB Instandhaltung
24 |Sachbearbeiter/in Kostenplanung E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: Kostenplaner/in (E9)
24 [Sachbearbeiter/in Telekommunikation E 10 1,000 1,000 0,950
24 [Teamleiter/in Zentraler Einkauf E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
alt: TL Einkauf (E9)
24 |Teamleiter/in Fuhrpark E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
24 |Vermarktungsexperte E 9 1,000 1,000 0,000
24 (Kostenplaner/in E9 0,000 1,000 0,000 |neu: SB Kostenplanung (E10)
24 |Koordinator/in Breitband E9 0,000 1,000 0,000 |-1x ab 01/2015 zu 401
neu: TL Bundeselterngeld (E10)
24 |Rechtskoordinator/in E9 0,000 1,000 0,000 neu: Abt.Ltr. Recht/Service (E13)
24 |Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E9 1,000 1,000 1,000
24 |Abteilungsleiter/in Objekt- und Flachenplanung E9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Flachenplanung
24 |Sachbearbeiter/in Flachenplanung E 9 1,000 0,000 0,000 (alt: Abt.Ltr. Objekt- und Flachenplanung
24 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Erwerb
24 |Sachbearbeiter/in Erwerb E 9 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Grunderwerb
24 [Sachbearbeiter/in Objektmanagement E 9 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Projektsteuerung
24 [Sachbearbeiter/in Projektsteuerung E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Objektmanagement
24 [Sachbearbeiter/in Objektmanagement E 9 0,000 1,000 0,950 |neu: Objektmanager/in (E10)
24 |Teamkoordinator/in Bewirtschaftung E9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Bewirtschaftung/Betriebskosten
24 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung/Betriebskosten E9 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Bewirtschaftung
24 |Teamleiter/in Service E9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Dokumentation
24 |Sachbearbeiter/in Dokumentation E9 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Service
24 |Sachbearbeiter/in Datenverarbeitung E 9 1,000 1,000 0,950 |kw bei Freiwerden
24 |Assistent/in der Betriebsleitung E 9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Projektsteuerung
24 |Sachbearbeiter/in Projektsteuerung E 9 1,000 0,000 0,000 (alt: Assistent/in der BL
24 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E9 1,000 1,000 1,000
24 |Sachbearbeiter/in Grunderwerb E 9 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Erwerb
24 ([Sachbearbeiter/in Erwerb E 9 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Grunderwerb
24 |Sachbearbeiter/in Grundstlicksverkauf E9 0,000 3,000 3,000 [neu: SB Verkauf
24 |Sachbearbeiter/in Verkauf E9 3,000 0,000 0,000 |alt: SB Grundstlicksverkauf
24 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E9 1,000 1,000 1,000
24 |Betriebsstellenleiter/in Il Sporteinrichtungen E9 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Platz- und Hallenwarte
24 |Teamleiter/in Platz- und Hallenwarte E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: BetriebsstellenL. Il Sporteinrichtungen
ku bei Neubesetzung nach E8
24 |Sachbearbeiter/in Vertrage/Mieten/Pacht und CMS E9 0,000 1,000 0,950 |neu: SB Mieten und Pachten
24 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Vertrage/Mieten/Pacht und CMS
ku bei Neubesetzung nach E8
24 |Sachbearbeiter/in Grundstlicksverkauf E 8 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Verkauf
24 |Sachbearbeiter/in Verkauf E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Grundstlicksverkauf
24 |Sachbearbeiter/in Mieten, Pachten, Grundstiicksverwa| E 8 0,000 2,000 2,000 |neu: SB Mieten und Pachten
24 |Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E 8 3,000 0,000 0,000 |+2 alt: SB Mieten, Pachten, Grundstiicksverw. (E8)
+1x alt: SB Vertrage/Mieten/Pacht (E6)
24 (Betriebsstellenleiter/in Il Sporteinrichtungen E 8 0,000 1,000 1,000 [neu: Leiter/in Sportkomplex Brandberge
24 (Leiter/in Sportkomplex Brandberge E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: BetriebsstellenL. Il Sporteinrichtungen
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
24 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 8 0,000 2,000 1,950 |neu: SB Bewirtschaftung/Betriebskosten
24 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 2,000 0,000 0,000 (alt: SB Bewirtschaftung
24 |Sachbearbeiter/in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
24 |Sachbearbeiter/in Instandhaltung E 8 0,000 1,000 0,000 (neu: SB HH/Anlagenbuchhaltung
24 [Sachbearbeiter/in Haushalt/Anlagenbuchhaltung E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Instandhaltung
24 |Teamleiter/in Hausmeister/Techniker/Havariedienst E 8 0,000 1,000 0,950 [neu: TL Hausmeister-Service
24 |Teamleiter/in Hausmeister-Service E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Hausmeister/Techniker/HavarieD.
24 |Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverwaltung E 8 0,000 2,000 2,000 |neu: 1x SB Kommunaleigentum; 1x SB spez.
Liegenschaften
24 [Sachbearbeiter/in Kommunaleigentum E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: Haupt-SB Liegenschaftsverwaltung
24 |Sachbearbeiter/in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: Haupt-SB Liegenschaftsverwaltung
24 |Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung E S8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 04/2014 aus FB 52
24 [Sachbearbeiter/in Logistik E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
alt: Vertragscontrolling/Assistenz (E6)
24 ([Sachbearbeiter/in Einkauf E 8 6,000 0,000 0,000 |+5x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
+1x alt: SB Hausmeister-Koord. (E5)
24 |Sachbearbeiter/in Service/Assistez E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: SB VZ/Schreibdienst (E6)
24 |Mitarbeiter/in Leittechnik/Energiemanagement E7 1,000 1,000 1,000
24 |Hausmeister/in E7 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.07.2014 (Abf.)
24 |Sachbearbeiter/in Genehmigungen E 6 2,000 2,000 2,000
24 |Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlage E 6 0,000 1,000 1,000 (neu: SB Bewirtschaftung/Betriebskosten
24 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: Betriebskostenabrechnung/-umlage
24 ([Sachbearbeiter/in Grundstlcksverkauf E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Verkauf
24 |Sachbearbeiter/in Verkauf E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Grundstiicksverkauf
24 |Sachbearbeiter/in Grundstlicksverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
24 |Sachbearbeiter/in Kasse/Buchhaltung E 6 0,000 2,000 1,900 |je -1x ab 04/2014 und 06/2014 zu FB 20
(neu: 1x SB Zahlungsverkehr und 1x SB
Buchhaltung)
24 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftungsmanagement E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 04/2014 zu FB 51
24 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 1,000 1,000 (alt: 1x SB Controlling/KLR
24 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
24 (Koordinator/in Poststelle E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
24 (Koordinator/in Fuhrpark E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
24 (Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
24 |Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E 6 2,000 2,000 2,000
24 |Sachbearbeiter/in Controlling/ KLR E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB HH
24 |Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 1,000
24 |Sachbearbeiter/in Liegenschaftsverwaltung/Service E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Immobilienverwaltung/Service
24 [Sachbearbeiter/in Immobilienverwaltung/Service E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Liegenschaftsverwaltung/Service
24 [Hochbauzeichner/in E 6 0,000 1,000 0,000 |neu: SB techn. Bauzeichnung
24 |Sachbearbeiter/in technische Bauzeichnung E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: Hochbauzeichner/in
24 |SB Liegenschaftsdaten - Spezialisierung Grundbuch E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Liegenschaftsdienst
24 |SB Liegenschaftsdaten - Spezialisierung Karten E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Liegenschaftsdienst
24 |Sachbearbeiter/in Liegenschaftsdienst E 6 2,000 0,000 0,000 (alt:1x SB Liegenschaftsdaten-Spez. Karten
1x SB Liegenschaftsdaten-Spez. GrundB.
24 [Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E 6 1,000 1,000 1,000
24 |Sachbearbeiter/in Budgetkontrolle E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: BliroA. des Abt.Ltr.
24 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Budgetkontrolle
24 |Fernmeldetechniker/in E 6 1,000 2,000 1,900 |-1x neu: SB Telekommunikation
24 |Fernmeldetechniker/in E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: Fernmeldetechniker/Beschaller/in
24 |Sachbearbeiter/in Telekommunikation E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: Fernmeldetechniker/in
24 |Sachbearbeiter/in VZ/Schreibdienst E 6 1,000 1,000 0,950
24 |Sachbearbeiter/in Vertrage/Mieten/Pacht E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Mieten und Pachten (E8)
24 [Sachbearbeiter/in VZ/Schreibdienst E6 0,000 1,000 0,950 |neu: SB Service/Assistenz (E8)
24 ([Betriebshandwerker/in E 6 2,000 2,000 1,900
24 ([Betriebshandwerker/in - Beschaller/in E 6 1,000 1,000 0,950
24 |Fernmeldetechniker/in - Beschaller/in E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: Fernmeldetechniker
24 |Hallen- und Platzmeister/in Sportkomplex E 6 9,000 0,000 0,000 +1x alt: Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum
E6
Erlx)alt: Hallenmeister/in Sporthalle Brandberge (E6)
+2x alt: Hallenmeister Sportkomplex Brandberge (E6)
+1x alt Hallenmeister Sporthalle Burgstr. (E6)
+2x alt: Platzmeister Stadion am BildungsZ. (E6)
+1x alt: Platzmeister/in Servicebereich Ha.-Neu. (E6)
+1x alt: Platzmeister/in Sportkomplex Brandb. (E6)
24 |Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 6 0,000 1,000 1,000 |+1x neu: Hallen-/Platzmeister/in Sportkomplex
24 [Hallenmeister/in Sporthalle Brandberge E 6 0,000 1,000 1,000 |.1x neu: Hallen- u. Platzmeister/in Sportkomplex (E6)
24 [Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 0,000 2,000 1,950 |.2x neu: Hallen- u. Platzmeister/in Sportkomplex (E6)
24 [Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E 6 0,000 2,000 2,000 |-1x weggef. zum 31.08.2014 (DAUS)
-1x neu: Halle- und Platzmeister/in Sportkomplex (E6)

8000 Stadt Halle (Saale)

Austauschblatt fur Haushaltsplan Seite 1337




800 Doppik Produktivmandant

Haushaltsplan Halle (Saale)

Halle (Saale) 2015
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am

FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014

24 |Platzmeister/in Stadion Am Bildungszentrum E 6 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: Hallen- u. Platzmeister/in Sportkomplex (E6)

24 |Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Hallen- u. Platzmeister/in Sportkomplex (E6)

24 (Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E 6 0,000 3,000 3,000 |-2x neu: Platzwart/in Servicebereich (E6)

-1x neu Hallen- u. Platzmeister/in Sportkomplex (E6)

24 |Platzwart/in Servicebereich E 6 2,000 0,000 0,000 (+2x alt: Platzmeister/in Servicebereich Ha.-Neu. (E6)
ku bei Neubesetzung nach E5

24 |Hausmeister/in mit Koordinierungsfunktion/Poolleitung E 6 4,000 4,000 3,800

24  [Schulhausmeister/in E 6 21,000 23,000 22,100 (-1x neu: Objektmanager/in modul. Sporthalle (E10);
-2x Schulhausmeister/in (E5)
+1x alt: Schulhausmeister/in mit Koord.Funktion (E6)

24 |Schulhausmeister/in mit Koordinierungsfunktion E 6 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: Schulhausmeister/in (E6)

24 |Sachbearbeiter/in Hausmeister-Koordinierung ES5 0,000 1,000 0,950 [neu: SB Einkauf (E8)

24 |Bauzeichner/in E S5 1,000 1,000 0,950

24 |Hausarbeiter/in ES5 1,000 1,000 0,950

24 |Buchhalter/in ES5 0,000 2,000 1,700 |neu: 2x SB Haushalt

24 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES5 2,000 0,000 0,000 |alt: 2x Buchhalter/in

24 |Blroassistent/in des FBL E S5 0,000 1,000 1,000 |neu: BliroA. des Abt.Ltr.

24 |Blroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 0,000 0,000 |alt: BlroA. des FBL

24 [Sachbearbeiter/in Grundstlicksverkehr/Service E5 1,000 1,000 1,000

24 [Technische/r Hochbauzeichner/in ES5 0,000 1,000 0,950 [neu: Bauzeichner/in

24 |Bauzeichner/in ES5 1,000 0,000 0,000 |alt: Techn. Hochbauzeichner/in

24 ([Sachbearbeiter/in Zentrale Dienste E 5 2,000 0,000 0,000 |+2x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)

24 |Sachbearbeiter/in Fuhrpark E 5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)

24 |Sachbearbeiter/in Telefondienst E S5 0,000 1,000 0,875 |neu: SB Hausmeister-Service

24 |Sachbearbeiter/in Hausmeister-Service E S5 1,000 0,000 0,000 (kw bei Freiwerden;
alt: SB Telefondienst

24 |Mitarbeiter/in Bewachung/ISD ES5 0,000 5,000 4,750 |-1x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.); -4x neu:
Hausmeister

24 |Sachbearbeiter/in Instandhaltung Elektrotechnik E S5 1,000 0,000 0,000 |alt: Hausmeister/in

24 |Hausmeister/in ES5 15,000 19,000 17,400 |1x kw bei Freiwerden;
je -1x weggef. zum 31.12.2013; 31.08.2014 und
30.09.2014 (Abf.); -2x weggef. zum 16.09.2014 und -1x
zum 31.08.2014 (DAUS); -1x weggef. zum 30.09.14
(UMS)

-1x neu: SB Instandh. Elektrotechnik;

-2x neu: Priifer ortsv. el. Geréte;

+4x alt: MA Bewachung/ISD

+2x alt: Hallenwart (einsch. Ausbildung) E5

24 [Hallenwart/in (einschl. Ausbildung) E5 0,000 2,000 1,900 (-2x neu: Hausmeister/in (E5)

24 |Eismeister/Hallenwart/in ES5 3,000 0,000 0,000 [+3x Neuschaffungen ab 01.01.2015

24 |Schulhausmeister/in ES5 17,000 17,000 16,250

24 |Schulhausmeister/in ES5 2,000 0,000 0,000 (alt: 2x Schulhausmeister/in (E6)

24 (Hallenwart/in Sportkomplex E S5 5,000 0,000 0,000 |+1x alt Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. (E5)
+1x alt: Hallenmeister/in Sportkomplex Brandb. (E5)
+2x alt: Hallenmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. (E5)
+1x alt: Hallenwart Sportkomplex BildungsZ. (E5)

24 |Hausmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Stralle ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Hallenwart/in Sportkomplex (E5)

24 |Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E S5 0,000 1,000 1,000 |neu: Hallenwart/in Sportkomplex (E5)

24 |Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Stralle E 5 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: Hallenwart/in Sportkomplex (E5)

24 [Hallenwart/in Sportkomplex Bildungszentrum E5 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: Hallenwart/in Sportkomplex (E5)

24 (Platzwart/in Sportkomplex E 5 6,000 0,000 0,000 |+1x alt: Platzwart/in Stadion Am BildungsZ. (E5)
+3x alt: Platzwart/in Sportkomplex R.-K.-Str. (E5)
+1x alt: Platzwart/in Sportkomplex Brandberge (E5)
+1x alt: Platzmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. (E5)

24 (Platzwart/in Stadion Am Bildungszentrum E 5 0,000 1,000 1,000 (-1x neu: Platzwart/in Sportkomplex (E5)

24 [Platzwart/in Sportkomplex Robert-Koch-Stralle E 5 0,000 3,000 2,950 |-3x neu: Platzwart/in Sportkomplex (E5)

24 |Platzwart/in Sportkomplex Brandberge E 5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Platzwart/in Sportkomplex (E5)

24 |Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Stralle ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Platzwart/in Sportkomplex (E5)

24 |Prifer/in ortsverénderliche elektrische Gerate E S5 2,000 0,000 0,000 |alt: Hausmeister/in

24 |SB Dienstleistungs- und Sicherheitsbeauftragte/r E S5 0,000 1,000 1,000 [neu: MA Dienstleistungen und Sicherheit (E5)

24 |Mitarbeiter/in Dienstleistungen und Sicherheit ES5 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Dienstleistungs- u. Sicherheitsbeauftr. (E5)

24 |Hofarbeiter/in ES5 1,000 0,000 0,000 |alt: Hofarbeiter/in (E2U)

24 |Koordinator/in Pfortendienste E 5 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
alt: Pfortner/in (E5); kw bei Freiwerden

24 (Fahrer/in E 4 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 10/2014 aus FB 10 (OV 08/2014)
kw bei Freiwerden

24 |Hallenwart Sportkomplex Bildungszentrum E 4 0,000 1,000 1,000 |neu: Hallenwart Sportanlage (E4)

24 |Hallenwart Sportanlage E 4 1,000 0,000 0,000 |alt: Hallenwart Sportkomplex BildungsZ. (E4)

24 [Hallenwart/in (einschl. Ausbildung) E 4 0,000 3,000 2,900 |neu: Hausmeister/in

24 [Hausmeister/in E 4 3,000 0,000 0,000 |alt: Hallenwart/in (einschl. Ausbildung)

24 |Hallen- und Platzwart/in Sportanlage E 4 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin (E4)

24 Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E 4 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: Hallen- und Platzwart/in Sportamage (E4)
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
24 |Fahrer/Hausarbeiter/in E 4 0,000 2,000 1,900 |neu: Hausmeister/in
24 |Hausmeister/in E 4 2,000 0,000 0,000 |alt: Fahrer/Hausarbeiter/in
24 |Hallenwart Sportanlage E 3 1,000 0,000 0,000 (alt: Hallenwart Sportkomplex Brandb. (E3)
24 |Hallenwart/in Sportkomplex Brandberge E 3 0,000 1,000 1,000 |neu: Hallenwart Sportanlage (E3)
24 [Hausarbeiter/in E 3 3,000 13,000 11,400 |-3x weggef. zum 31.12.2014 (Abf.); -7x neu:
Hausmeister/in
24 |Hausmeister/in E 3 7,000 0,000 0,000 (alt: Hausarbeiter/in
24 |Mitarbeiter/in Poststelle E 3 2,750 0,000 0,000 |+2,75x ab 10/14 aus FB 10 (OV 08/2014)
alt: MA Post (E2)
24  [Pfortner/in E 3 5,000 0,000 0,000 |+5x ab 10/2014 aus FB 10 (QV 08/2014)
(alt: Pfortner/in 2x E2; 2x E2U; 1x E6)
kw bei Freiwerden
24 |Hofarbeiter/in E 2U 0,000 1,000 1,000 |neu: Hofarbeiter/in (E5)
24 |Hausmeister/in E 20 1,000 0,000 0,000 |alt: Hausarbeiter/in
24 |Hausarbeiter/in E 20 0,000 1,000 0,950 [neu: Hausmeister/in
24 Teilergebnis Beschiftigte 256,750 243,000 223,350
24 Summe 256,750 243,000 223,350
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Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
421 |Stadtarchiv
421 |Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000
421 |Teamleiter/in zentrale Altregistratur E9 1,000 1,000 1,000
421 |Teamleiter/in Dokumentation/Offentl.arbeit E 9 1,000 1,000 1,000
421 |Archivar/in E 9 1,000 1,000 1,000
421 |Kustos E 9 1,000 0,000 0,000 |+0,5x ab 01/2015 aus 450 (alt: Kustos)
+0,5x alt: Bibliothekar/in
421 |Bibliothekar/in E 9 0,000 0,500 0,000 |-0,5x neu Kustos
421 |Papierrestaurator/in E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2014
421 |Sachbearbeiter/in Haushalt/Archivtatigkeiten E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Vorfeldarbeit/HH/Schreibdienst (E6)
421 ([SB/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreibdienst E 6 0,000 1,000 1,000 [neu: SB HH/Archivtatigkeiten (E8)
421 |Archivangestellte/r Lesedienstsaal E 6 1,000 1,000 1,000
421 |Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E 6 0,750 0,750 0,750
421 |Archivangestellte/r ES5 1,000 1,000 1,000
421 |Magazinverwalter/in ES5 1,000 1,000 1,000
421 Summe 9,750 10,250 8,750
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Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
422 |Stadtbibliothek
422 (Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 0,000 1,000 1,000 |neu: Leiter/in Stadtbibliotheken (E13)
422 (Leiter/in Stadtbibliotheken E 13 1,000 0,000 0,000 |alt: Leiter/in Stadtbibliotheken (E14)
422 |Teamleiter/in Erwerbung/Erschlieung E 12 0,000 1,000 1,000 (-1x weggef. zum 31.12.2014 (UMS)
422 |Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000 1,000 1,000
422 |Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,875 0,875 0,875
422 |Fachberater/in der Bibliotheken E 10 1,750 1,750 1,750
422 |[Kinderbibliothekar/in/ Fachberater/in Kinderliteratur E 10 1,000 1,000 1,000
422 |Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000 4,000 3,925
422 |Leiter/Bibliothekar/in E 9 1,000 1,000 1,000
422 |Bibliothekar/in E 9 6,575 6,575 6,325
422 |Bibliothekar/in E9 4,000 4,000 3,750
422 |Bibliotheksangestellte/r E 8 1,000 1,000 1,000
422 |Bibliotheksangestellte/r E 6 8,075 7,175 7,400 |+0,9x alt: Bibliotheksangestellte/r (E5)
422 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1,000 1,000 0,800 |ku bei Neubesetzung nach E5
422 |Blroassistent/in des Leiters E S5 1,000 1,000 1,000
422 |Bibliotheksangestellte/r E5 8,550 9,450 8,950 |-0,9x neu: Bibliotheksangestellte/r (E6)
422 |Kraftfahrer/in Fahrbibliothek E S5 1,000 1,000 1,000
422 Summe 41,825 42,825 41,775
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Halle (Saale) 2015
. . Muster 8
Stellenubersicht (2 § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
444 |Stadtsingechor
444 |Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 0,000 1,000 0,000 [neu: Chordirektor/in
444 (Chordirektor/in SONV 1,000 0,000 0,000 (alt: Chorleiter/in Stadtsingechor
444 |Korrepetitor/in E 10 1,000 1,000 1,000
444 |Chormanager E 9 1,000 1,000 1,000
444 |Musikpadagogel/in fir Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
444 |Sachbearbeiter/in Service E 6 1,000 1,000 1,000
444 Summe 5,000 5,000 4,000
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Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
450 |Stadtmuseum Halle
450 (Leiter/in Stadtmuseum Halle E 15 1,000 1,000 1,000
450 |Kurator/in E13 1,000 1,000 1,000
450 |wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000 2,000 2,000
450 |Museologe/Konservator/in E 9 1,000 1,000 0,900
450 |Museologe/in E 9 1,000 1,000 0,875
450 |Kustos E 9 0,000 1,000 1,000 (-0,5x ab 01/2015 zu 421 (neu: Kustos)
-0,5x neu: SB Besuchervermittlung
450 |Sachbearbeiter/in Besuchervermittlung E9 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: Kustos
450 [Museumsassistent/in E9 1,000 1,000 0,950
450 |Teamleiter/in/ Museumspadagoge/-in E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
450 ([Teamleiter/in Service E 8 1,000 1,000 1,000
450 [Museumstechniker/in E 8 1,000 1,000 0,950
450 ([Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 8 1,000 1,000 0,875
450 |Mitarbeiter/in Aufsicht E3 4,000 4,000 4,000
450 Summe 15,500 16,000 15,550
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Stellentbersicht

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
401 |Dienstleistungszentrum Familie
401 [Sachbearbeiter/in UVG A 9LG1 2,000 3,000 2,850 [neu: SB Bundeselterngeld
(Stadtamtsinspektor/in)
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A 9LG1 1,000 0,000 0,000 |alt: SB UVG
(Stadtamtsinspektor/in)
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretér/in)
401 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung A 8 2,000 2,000 2,000
(Stadthauptsekretér/in)
401 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 5,850
401
401 |Leiter/in DLZ Familie E 13 1,000 1,000 1,000
401 |Teamleiter/in Rickforderungen UVG E 10 1,000 1,000 1,000
401 |Teamleiter/in KJIHG-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
401 |Teamleiter/in BAf6G/Bundeselterngeld E 10 0,000 1,000 1,000 |neu: TL BAf6G
401 |Teamleiter/in BAf6G E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: TL BAf6G/Bundeselterngeld
401 |Teamleiter/in Bundeselterngeld E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus FB 24
alt: Koordinator/in Breitband (E9)
401 |Prufer/in Bundeselterngeld E 9 1,000 1,000 1,000
401 |Sachbearbeiter/in UVG mit besonderen Aufgaben E 9 1,000 0,000 0,000 |alt SB UVG (E8)
401 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000
401 [Sachbearbeiter/in UVG E 9 4,000 4,000 3,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
-1x neu: SB UVG (E8)
+1x alt: SB Ruckforderungen UVG (E9)
401 [Sachbearbeiter/in Rickforderungen UVG E 9 1,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
-1x neu: SB UVG (E9)
401 |Koordinator/in Ruckforderungen UVG E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
401 [Sachbearbeiter/in BAf6G E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
401 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErmaRigung E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 9 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Bundeselterngeld (E8)
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E 8 3,000 3,000 2,950 [+1x alt: SB Bundeselterngeld (E9); -1x neu
SB BafoG
401 |Sachbearbeiter/in WEH-Kita-ErméaRigung E 8 4,750 5,000 4,750 |-0,25x neu: SB Riickforderungen UVG (E8)
401 [Sachbearbeiter/in Seniorenarbeit E 8 0,000 1,000 0,750 |-0,75x neu: SozialArb. allg. Sozialberatung
(S11); -0,25x SB Ruckforderungen-UVG (E8)
401 |Sachbearbeiter/in Riickforderungen UVG E 8 2,000 1,000 0,950 |+0,25 alt: SB Seniorenarbeit (E8); +0,25 alt:
SB WEH-Kita-ErmaRigung (E8);
+0,5 alt: SB UVG (E8)
401 |Sachbearbeiter/in Ruckforderungen UVG E 8 0,500 0,000 0,000 [+0,5x neu ab 01.01.2015
401 [Sachbearbeiter/in UVG E 8 2,500 3,000 2,900 |-1x neu: SB UVG mit bes. Aufgaben (E9)
+1x alt: SB UVG (E9)
-0,5x neu: SB Ruckforderungen UVG (E8)
401 [Sachbearbeiter/in BAf6G E 8 3,900 2,900 2,900 |+1x alt: SB BEEG
401 |Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld Front-Office E 6 1,000 0,000 0,000 [+1x ab 01/2015 aus GB V
alt: BuroA. des Beigeordneten (E8)
401 [Sachbearbeiter/in Front-Office/Archiv E 6 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
401 [Mitarbeiter/in BAfoG Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
401 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES5 1,000 0,000 0,000 [+1x neu ab 01.01.2015
401 |Zuarbeiter/in E 3 1,000 1,000 0,750
401 Teilergebnis Beschaftigte 38,500 35,750 34,700
401 |Teamleiter/in Soziale Beratung S15 1,000 1,000 1,000 (0,5x kw bei Freiwerden
401 |Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit S11 1,000 0,000 0,000 |alt: Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit in der Tatig
(S8)
401 |Soz.Arb. Allgemeine Sozialberatung S11 0,750 0,000 0,000 |+0,75x alt: SB Seniorenarbeit (E8)
401 |Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit in der Tatig S 8 0,000 1,000 1,000 [neu: Soz.Arb. ASD Seniorenarbeit (S11)
401 |Teilergebnis Beschaftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,750 2,000 2,000
401 Summe 47,250 43,750 42,550
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. H Muster 8
Stel Ien u berSICht (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
50 |Fachbereich Soziales
50 |Fachbereichsleiter/in Soziales A 15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/in)
50 |Abteilungsleiter/in Hilfe in besonderen Lebenslagen Al2 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
50 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen A 9LG1 0,000 1,000 0,950 |neu: SB Wohnungssicherung
(Stadtamtsinspektor/in)
50 |Sachbearbeiter/in Wohnungssicherung A 9LG1 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Wohnhilfen
(Stadtamtsinspektor/in)
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/in)
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/in)
50 |Sachbearbeiter/in stationare Pflege A 9LG1 1,000 0,000 0,000 |alt: SB stat. Pflege (E9)
(Stadtamtsinspektor/in)
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld A8 3,000 2,000 1,650 |+1x alt: Prufer/in Wohngeld (E9)
(Stadthauptsekretér/in)
50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretér/in)
50 Teilergebnis Beamte 10,000 8,000 7,600
50 |Abteilungsleiter/in Existenzsichernde Leistungen E 12 1,000 1,000 1,000
50 |Abteilungsleiter/in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
50 |Koordinator/in Jugendintegration E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 02/2014 zu 540
50 |Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 1,000 1,000 0,750
50 |Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in Grundsicherung E 10 2,000 1,000 1,000 (+1x alt: SB Grundsicherung (E9)
50 |Teamleiter/in Wohngeld E 10 1,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000 2,000 1,900
50 |Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 0,750
50 |Teamleiter/in Innenrevision/Statistik E 10 1,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/BuT E 9 1,000 1,000 1,000
50 |Teamleiter/in Service/Fordermittel E 9 1,000 1,000 0,950
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe/ E 9 1,000 1,000 1,000
Sonderaufgaben
50 |Sachbearbeiter/in Widerspriiche E 9 5,000 0,000 0,000 |alt: +1x SB Grundsicherung; +1x SB
HLU/Asyl; +2x SB EingliederungsH.; +1x SB
ambulante Pflege
50 |Teamleiter/in Wohnungssicherung E 9 1,000 1,000 1,000 |neu: 1x SB HLU/Asyl (E9);
alt: 1x TL Wohnhilfen
50 |Teamleiter/in Wohnhilfen E 9 0,000 1,000 0,900 |neu: TL Wohnungssicherung
50 |Prifer/in Wohngeld E 9 2,000 2,000 1,000 [-1x neu: SB Wohngeld (A8); +1x alt: SB
Wohngeld
50 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 9 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Kasse E9 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E 9 2,000 2,000 2,000
50 |Schuldnerberater/in E 9 3,000 3,000 2,950
50 |Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E 9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |[Sachbearbeiter/in Unterhalt E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E9 3,000 4,000 3,950 [ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x neu: SB Widerspruche (E9)
50 |Sachbearbeiter/in stationére Pflege E9 4,000 5,000 4,750 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x neu SB stat. Pflege (A9 LG1)
50 |Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sozialbetreuer/in Wohnungssicherung E 9 0,000 1,000 1,000 |neu: SozialArb. ambulante Wohnhilfe (S11)
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E9 2,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E9 2,000 2,000 1,800 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
+1x alt: TL Wohnungssicherung (E9)
-1x neu: SB Widerspriiche (E9)
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 7,000 9,000 8,850 [ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x neu: SB Widerspriiche
-1x neu: TL Grundsicherung (E10)
-1x neu: SB Eingliederungshilfe (E9)
+1x alt: SB Rentenversicherung (E9)
50 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E9 0,000 1,000 0,925 [-1x neu: SB Grundsicherung (E9)
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 1,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
-1x neu: Prifer/in Wohngeld
50 [Sachbearbeiter/in Wohngeld E 9 2,000 2,000 1,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 9 18,000 14,000 13,150 |-2x neu: SB Widerspriiche (E9)
+5x alt: SB Eingliederungshilfe (E8)
+1x alt: SB Grundsicherung (E9)
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 9 2,000 0,000 0,000 |2x neu ab 01.01.2015
50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 9 1,000 1,000 0,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E9 1,000 1,000 1,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
50 |Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E 8 0,000 5,000 5,000 [-5x neu: SB Eingliederungshilfe (E9)
50 |Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8 7,000 6,000 4,675 |+1x alt: SB Rentenversicherung (E8)
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 5,000 4,000 3,950 [+1x alt: SB Einnahmen
50 |Sachbearbeiter/in HLU/Asyl E 8 7,000 0,000 0,000 |+7x neu ab 01.01.2015 (4x Sperrvermerk -
Freigabe nach Fallzahlenentwicklung)
50 |Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E 8 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Abrechnung und Beschaffung E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Verwaltung (E6)
50 |Sachbearbeiter/in Wohngeld E 8 9,000 9,000 8,675
50 |Sachbearbeiter/in Einnahmen E 8 0,000 1,000 1,000 |neu: SB HLU/AsyI
50 |Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E 8 3,000 3,000 3,000
50 |Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E 8 0,000 1,000 0,925 [-1x neu: SB Grundscherung (E8)
50 |Sachbearbeiter/in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
50 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E 8 0,000 5,000 4,850 |neu: SB Wohnungssicherung
50 |Sachbearbeiter/in Wohnungssicherung E 8 5,000 0,000 0,000 [alt: SB Wohnhilfen
50 |Sachbearbeiter/in Statistik/Formularwesen E 8 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass
50 |SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Statistik/Formularwesen
50 |Sachbearbeiter/in Teilhabe/Bildungspaket E 8 2,000 2,000 1,950
50 |Sachbearbeiter/in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 1,000
50 |SBI/in Klientenreaktionsmanagement/Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: BiroA. des FBL (E5)
50 |Sachbearbeiter/in Schuldnerberatung E 6 1,000 1,000 1,000
50 |Bulroassistent/in des Abt.Ltr. E 6 1,000 1,000 0,925 [ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in FOMi E 6 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E5
50 |Sachbearbeiter/in Verwaltung E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Abrechnung/Beschaffung (E8)
50 |Sachbearbeiter/in Aufnahme/Einnahmeverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
Haus der Wohnhilfe
50 |Biroassistent/in des FBL ES5 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Klientenreaktionsmanagement/
Assistenz (E8)
50 |Sachbearbeiter/in Wohnhilfen ES5 0,000 1,000 0,625 |neu: SB Wohnungssicherung
50 |Sachbearbeiter/in Wohnungssicherung E S5 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Wohnhilfen
50 |Sachbearbeiter/in Il HLU/Asyl E 5 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 |Sachbearbeiter/in Il Schuldnerberatung ES5 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 |Sachbearbeiter/in Il Wohngeld ES5 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 |Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug ES5 1,000 1,000 0,950
50 Teilergebnis Beschaftigte 130,000 125,000 118,575
50 |Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 0,000 1,000 1,000 |neu: TL ambulante und stationare Wohnhilfe
50 |Teamleiter/in ambulante und stationare Wohnhilfe S 15 1,000 0,000 0,000 |[alt: TL Haus der Wohnhilfe
50 [Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S12 4,000 0,000 0,000 (alt: Soz.Arb. Haus der Wohnhilfe (S11)
50 [Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S11 0,000 4,000 4,000 [neu: Soz.Arb. Haus der Wohnhilfe (S12)
50 |Sozialarbeiter/in ambulante Wohnhilfe S11 4,000 0,000 0,000 |alt: Sozialarbeiter/in Wohnungssicherung (3x
S11; 1x E9)
50 |Sozialarbeiter/in Wohnungssicherung S11 0,000 3,000 3,000 [neu: Sozialarbeiter/in ambulante Wohnhilfe
50 |Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 9,000 8,000 8,000
50 Summe 149,000 141,000 134,175
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Stellentbersicht

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
51 |Fachbereich Bildung
51 |Fachreferent/in A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in)
51 |Fachberater/in BE Kita-Aufsicht All 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund All 2,000 2,000 2,000
(Stadtamtmann/-frau)
51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft A 10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/in)
51 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 5,000
51 |Fachbereichsleiter/in Bildung SONV 1,000 1,000 1,000
51 |Abteilungsleiter/in wirtsch. Controlling der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000
51 |Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
51 |Abteilungsleiter/in Soziale Dienste Sud-Ost E 12 1,000 1,000 1,000 |(1x kw nach Konzept)
51 |Abteilungsleiter/in Soziale Dienste Nord-West E 12 1,000 1,000 1,000
51 [Abteilungsleiter/in Tageseinrichtungen E 12 1,000 1,000 1,000
51 |Abteilungsleiter/in Finanzen E 12 1,000 1,000 0,950
51 |Abteilungsleiter/in Schule und Service E 12 1,000 1,000 1,000
51 |Kitafachplaner/in E 12 1,000 0,000 0,000 (alt Kitafachplaner/in (E11)
51 [Teamleiter/in Stdstadt E 11 1,000 1,000 1,000
51 |Koordinator/in Grundsatzfragen E 11 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Investitionscontrolling/FEéMi E 11 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Schulinvest und -bau (E11)
51 |Teamleiter/in Schulinvest und -bau E 11 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Investitionscontrolling/FoMi (E11)
51 |Teamleiter/in BE und Fachberatung Kita E11 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Jugendpflege/ -férderung E11 1,000 1,000 1,000
51 [Kitafachplaner/in E11 0,000 1,000 1,000 [neu: Kitafachplaner/in (E12)
51 |Teamleiter/in Unterhalt/Vaterschaft E11 1,000 0,000 0,000 (alt: TL Unterhalt/Vaterschaft (E10)
51 |Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 0,000 1,000 1,000 [neu: Koordinator/in Personalcontrolling
51 |Koordinator/in Personalcontrolling E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Personalcontrolling
51 [Teamleiter/in WJH E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Ausstattung der Schulen E 10 1,000 0,000 0,000 |alt: TL Ausstattung der Schulen (E9)
51 |Teamleiter/in Kitafinanzierung E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Koordinator/in Amtsvormund E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Unterhalt/Vaterschaft E 10 0,000 1,000 1,000 [neu: TL Unterhalt/Vaterschaft (E11)
51 |Fachberater/in und Fachaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Finanzen E 10 1,000 1,000 1,000
51 [Sachbearbeiter/in LQE Kita E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 01/2015 aus FB 10
alt: TL und SB Modernisierungsprojekte
ku bei Neubesetzung nach E9
51 |Sachbearbeiter/in LQE Kita E 9 2,000 0,000 0,000 |2x neu ab 01.01.2015, dav. 1x befr.
31.12.2015 (2x Sperrvermerk - Bedarf ist
nachzuweisen)
51 |Teamleiter/in Fordermittel E 9 1,000 1,000 1,000
51 |SB/in Verwendungsnachweisprifung Kita E 9 6,000 5,000 4,000 |1x alt: SB HH (E6)
51 |SB/in Verwendungsnachweisprifung Kita E 9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
51 |SB/in Kostenrechnung und -verhandlung HzE E 9 2,000 2,000 1,900
51 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E9 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E8
51 |SB/in Projekte und Berufsabschlisse KiFO6G E9 1,000 1,000 0,950
51 |SB/in Geschaftsstelle JHA-Offentlichkeitsarbeit E9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 06/2014 zu 010 (OrgV 02/2014)
neu: SB Ratsangelegenheiten
51 |Teamleiter/in Verwaltung E9 1,000 1,000 0,950 [ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Wohnheimleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000
51 [Sachbearbeiter/in WIH EQ9 6,000 6,000 6,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Erzieher/in E9 5,000 5,000 5,000 [ku bei Neubesetzung nach S8
51 |Teamleiter/in Ausstattung der Schulen E9 0,000 1,000 1,000 |neu: TL Ausstattung der Schulen (E10)
51 |Sachbearbeiter/in Vermietung und Vertrage E 9 0,000 1,000 1,000 |neu: Koord. Schulische Bauangelegenh.
51 |Koordinator/in schulische Bauangelegenheiten E 9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Vermietung/Vertrage
51 |Sachbearbeiter/in Unterhalt/VVaterschaft E 9 7,000 7,000 6,775
51 |Teamleiter/in Schulorganisation E 9 1,000 1,000 0,900
51 |Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E 9 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E9 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in FOMi/ Dienstleistungen E 9 1,000 1,000 1,000
51 |Koordinator/in Schulsekretarinnen E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Personalwesen Schulen (E9)
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
51 |Sachbearbeiter/in Personalwesen Schulen E 9 2,000 0,000 0,000 |+1x alt: Koord. Schulsekretérinnen (E9)
+1x alt: SB Personalwesen (E8)
ku bei Neubesetzung nach E8
51 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Fordermittel E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in KLR E 8 2,000 2,000 2,000
51 |Sachbearbeiter/in Kitafinanzierung E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950
51 |[Sachbearbeiter/in Finanzen E 8 2,000 2,000 1,950
51 |Sachbearbeiter/in WIH E 8 3,000 3,000 2,850
51 |Sachbearbeiter/in Personalwesen E 8 0,000 1,000 0,700 [-1x neu: SB Personalwesen Schulen (E9)
51 |SB/in Vermietung und Grundstiicksverwaltung E 8 1,000 0,850 0,850 [+0,15x Std.Verl. aus SB Gastschul-beitrage
ES5
51 |SB/in Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 1,000 €
51 |Sachbearbeiter/in Ausstattung E 8 2,000 2,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Schilerbeférderung E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 8 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: BuroA. des FBL (E6)
51 |Sachbearbeiter/in zentrale Statistik/Archiv E 6 1,000 1,000 0,875
51 |Buroassistent/in des FBL E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Jugendbhilfe/Assistenz (E8)
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 [ku bei Neubesetzung nach E5
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000 (alt: +1x SB HH (E5); neu: -1x SB
Verwendungsnachweisprifung Kita (E9)
51 |Sachbearbeiter/in Beschaffung E 6 1,000 1,000 0,750 [ku bei Neubesetzung nach E5
51 [Sachbearbeiter/in Tageseinrichtungen E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 [Sachbearbeiter/in Schillerbeférderung E 6 1,000 1,000 1,000
51 |Schulsekretarin E 6 3,950 3,950 3,950
51 |Sachbearbeiter/in Ausschiisse E 6 0,000 1,000 1,000 [neu: SB Schulorganisation
51 |Sachbearbeiter/in Schulorganisation E 6 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Ausschiisse
51 |Sachbearbeiter/in Gastschulbeitrage E 6 0,850 0,000 0,000 |alt: SB Gastschulbeitrage (E5)
51 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftungsmanagement E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 04/2014 aus FB 24
51 |Sachbearbeiter/in Statistik ES5 1,000 1,000 1,000
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 2,000 2,000 1,750
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
51 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 5 0,000 0,750 0,750 |-0,75x weggef. zum 30.06.2014 (Abf.)
51 |Sachbearbeiter/in Schulorganisation E5 0,000 1,000 0,000 |neu: SB Schulorganisation/
Abteilungsassistenz
51 |SB/in Schulorganisation/Abteilungsassistenz E S5 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Schulorganisation
51 |Hauswirtschafter/in E5 0,700 0,700 0,750
51 |Sachbearbeiter/in Gastschulbeitrage ES5 0,000 1,000 1,000 [neu: -0,85x SB Gastschulbeitréage (E6);
-0,15x Std.Verl. an SB Vermietung
Grundstucksverwaltung (E8)
51 |Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung ES5 1,000 1,000 1,000
51 |Sachbearbeiter/in Haushalt ES5 0,000 1,000 1,000 |neu:SB HH (E6)
51 |Sachbearbeiter/in Inventuren ES5 2,000 2,000 1,950
51 |Sachbearbeiter/in Schiilerbeférderung E S5 0,650 0,650 0,650 |kw bei Freiwerden
51 |Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung ES5 0,750 0,750 0,950
51 |Schulsekretérin - Springer ES5 3,000 3,000 3,000
51 |Schulsekretarin ES5 48,575 48,575 46,850
51 |Archivmitarbeiter/in Schularchiv E S5 0,500 0,500 0,500
51 |Wirtschafter/Nachtpfortner/in E 3 1,000 1,000 1,000
51 |Zuarbeiter/in E 3 0,000 1,750 1,000 |0,75x kw bei Freiwerden; 0,75x weggef. zum
31.03.2014 (Abf.); -1x neu: Teamassistenz
51 |Teamassistenz E 3 1,000 0,000 0,000 |alt: Zuarbeiter/in
51 |Schreibkraft E 3 4,425 4,425 4,325
51 |Hauswirtschafter/in E 20 2,000 2,000 1,950
51 Teilergebnis Beschaéftigte 173,400 171,900 164,725
51 |Teamleiter/in Sudliche Innenstadt S17 1,000 1,000 1,000
51 |Leiter/in Einrichtungsverbund/ Jugendtherapeut/in S17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in siidwestliches Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
51 |Teamleiter/in Heide-Nord S17 1,000 1,000 0,950 |(ku nach Konzept)
51 |Teamleiter/in Mitte/Nord-Ost S17 1,000 1,000 1,000 |(ku nach Konzept)
51 |Teamleiter/in nordliche Neustadt S 17 1,000 1,000 1,000 ((ku nach Konzept)
51 |Teamleiter/in Silberhéhe/Ammendorf S17 1,000 1,000 0,950
51 |Teamleiter/in sudliche Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
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Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
51 |Sozialraummanager/in S 15 3,000 3,000 3,000
51 |Fachberater/in fur frihkindl. Bildung S 15 1,000 1,000 1,000
51 |Fachberater/in Tagespflege S 15 1,000 1,000 1,000
51 |Fachberater/in Kita S 15 1,000 0,000 0,000 |1x alt: Sozialarbeiter/in Streetwork (S12)
51 |Koordinator/in Lokales Netzwerk S 15 1,000 0,000 0,000 (alt: Koordinator/in Kinderschutz (S12)
51 [Sozialarbeiter/in ASD S14 41,750 41,750 40,700 [(0,75x kw nach Konzept)
51 [Sozialarbeiter/in ASD - Springer S 14 2,000 2,000 2,000
51 |Sachbearbeiter/in Kinderschutz/Familienhebammen S12 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S12 3,000 3,000 3,000
51 |Sozialarbeiter/in Streetwork S12 5,000 6,000 6,000 [-1x neu: Fachberater/in Kita (S15)
(Konzept)
51 |Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittiu S12 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in KIT S12 2,000 2,000 2,000
51 |Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S12 8,000 8,000 7,650 [(1x kw nach Konzept)
51 |Sozialarbeiter/in PKD/Adoption S12 5,000 5,000 4,763 |(0,5x neu nach Konzept)
51 |Koordinator/in Kinderschutz S12 0,000 1,000 1,000 |neu: Koordinator/in Lokales Netzwerk (S15)
51 [Sozialpadagoge/in Kinder- und Jugendschutz S11 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialpadagoge/in Partizipation S11 1,000 1,000 1,000
51 |Sozialarbeiter/in KIS S11 2,000 2,000 1,950
51 |Erzieher/in S 8 2,000 2,000 2,000
51 |Erzieher/in S 8 5,000 6,000 6,000 [-1x weggef. zum 31.12.2014
51 |Teilergebnis Beschéftigte Sozial- und Erziehungstarif 94,750 95,750 93,963
51 Summe 273,150 272,650 263,688
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Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsschl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
53 |Fachbereich Gesundheit
53 |Amtstierarzt/-arztin A15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/in)
53 |Leiter/in Betreuungsbehdrde A11 1,000 1,000 1,000 |A9 L1, 2 (Personalentwicklung)
(Stadtamtmann/-frau)
53 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
53 |Fachbereichsleiter/in Gesundheit/Lebensm.- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberw./Veterindrwesen
53 |Abteilungsleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000 1,000 0,000
53 |Abteilungsleiter/in Amtsgutachten E 15 1,000 1,000 0,875
53 |Abteilungsleiter/in Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
53 [Teamleiter/in Zahnarztliche Leistungen E 15 0,575 0,875 0,000 |-0,3 Std.Verl. an SchuluntersuchungsA. (E14)
53 |Leiter/in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 1,000 1,000 0,900
53 [Beratungsfacharzt/-arztin E 15 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Beratunngsarzt (E14)
53 |Beratungsarzt/-arztin E 14 3,000 2,000 1,750 |+1x alt: Beratungsfacharzt (E15)
53 |Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,750
53 |Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 2,500 2,200 2,025 (+0,3 Std.Verl. aus TL Zahnarztl. Leistungen
E15
53 |Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000 ( )
53 |Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Tierarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 1,000
53 |Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E13 1,000 1,000 1,000
53 |Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 1,000
53 |Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000 1,000 1,000
53 [Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1,000
53 |Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000 1,000 0,900
53 |Psychiatriekoordinator/in E 11 1,000 1,000 0,875
53 |Sachbearbeiter/in Handelsklassenkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
53 |SB/in Betreuungsbehdrde/Urkundsperson E 10 1,000 1,000 0,950
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehdérde m.b.A. E 10 1,000 0,000 0,000 (alt: SB Betreuungsbehdrde (E9)
53 |Sachbearbeiter/in Aufsicht E9 1,000 1,000 1,000
53 [Sachbearbeiter/in Aufsicht E 9 5,000 5,000 5,000 (ku bei Neubesetzung nach E6
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde E 9 7,000 8,000 8,000 |-1x neu: SB BetreuungsB. m.b.A. (E10)
53 [Modulverantwortlicher/Service E 9 1,000 1,000 0,950
53 |Sachbearbeiter/in Qualitdtsmanagement E 9 1,000 1,000 1,000
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 9 7,000 7,000 7,000 (ku bei Neubesetzung nach E8
53 |Lebensmittelkontrolleur/in E 8 2,000 2,000 2,000
53 |Sachbearbeiter/in fiir Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Gesundheitsdienst/Assistenz E 8 1,000 0,000 0,000 (alt: BuroA. des FBL (E6)
53 |Sachbearbeiter/in Lebensmitteliiberwachung E 8 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB LM-Uberwachung (E6)
53 |Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
53 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) E 8 1,750 1,750 1,750 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E 8 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
53 [Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 2,000 2,000 2,000
53 |Sachbearbeiter/in Amtsgutachten E 6 1,000 1,000 1,000
53 [Biroassistent/in des FBL E 6 0,000 1,000 0,900 [neu: SB Gesundheitsdienst/Assistenz (E8)
53 |Mitarbeiter/in Betreuungsbehoérde E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Sprechstundenschwester E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 |Sachbearbeiter/in Tiergesundheitshelfer/in E 6 1,000 1,000 1,000
53 |Sachbearbeiter/in Lebensmitteliiberwachung E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB LM-Uberwachung (E8)
53 |Prophylaxefachkraft E 6 2,375 0,000 0,000 (+2,375x alt: Zahnarzthelfer/in (E5)
53 |SB/in Veterinarwesen und E 6 1,000 0,000 0,000 t1x alt: SB Veterinarwesen/ LM-
Lebensmittelliberwachung Uberwachung (E5); ku bei Neubesetzung
nach E5
53 |Soz.-med. Assistent/in (SMA) E5 1,875 1,875 1,875
53 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
53 |Biroassistent/in des Abt.Ltr. ES5 1,000 1,000 0,750
53 |Sachbearbeiter/in amtséarztl. Leistungen ES5 1,000 1,000 0,900
53 |SB/in Veterinarwesen und Lebensmitteliberwachung ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Veterindrwesen/ LM-
Uberwachung (E6)
53 |Zahnarzthelfer/in ES5 0,000 2,375 2,375 |-2,375x neu: Prophylaxefachkraft (E6)
53 |Sprechstundenhelfer/in ES5 0,750 0,750 0,675 [ku bei Neubesetzung nach E3
53 |Sachbearbeiter/in mit Schreibtatigkeit E 3 1,000 1,000 0,950
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Halle (Saale) 2015
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
53 Teilergebnis Beschiftigte 71,825 71,825 67,975
53 |Teamleiter/in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950
53 |Sachbearbeiter/in Betreuungsbehdrde S12 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E9
53 [Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S12 1,000 1,000 1,000
53 |Sozialarbeiter/in S12 6,550 6,550 6,550
53 |Sozialarbeiter/in S 11 2,000 2,000 1,700
53 |Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 1,000
53 |Sozialarbeiter/in Tbc-/Krebsvorsorge S 11 1,000 0,000 0,000 |alt: SozialArb. Tbc-/Krebsvorsorge (S8)
53 [Sozialarbeiter/in Tbc-/Krebsvorsorge S 8 0,000 1,000 1,000 [neu: SoziaArb. Tbc-/Krebsvorsorge (S11)
53 |Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 14,550 14,550 14,200
53 Summe 88,375 88,375 84,175
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Halle (Saale) 2015
- H Muster 8
Ste”en u berSICht (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik),
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsachl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres [ Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
540 |Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling und Koordination
540 [Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
540 [Schulnetzplaner/in E 12 1,000 1,000 1,000
540 |[Koordinator/in Jugendintegration E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x ab 02/2014 aus FB 50
540 [Sozialplaner/in E 11 1,000 1,000 1,000
540 |Projektmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefahrdung E 11 1,000 1,000 1,000
540 [Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Schulentwicklungsplanung (E6)
540 |Sachbearbeiter/in Schulentwicklungsplanung E 6 0,000 1,000 1,000 |neu: SB Schulentwicklungsplanung (E8)
540 Summe 6,000 5,000 5,000
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Halle (Saale) 2015
Stelleniibersicht (20§ Abs. 2 Satz 5 GomHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
505 |Jobcenter Halle (Saale) - stadtische Mitarbeiter/innen
505 [Fachassistent/in Leistung A8 1,000 1,000 0,900
(Stadthauptsekretar/in)
505 [Fachassistent/in Eingangszone A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/in)
505 [Fachassistent/in Leistung A8 0,000 1,000 0,900 |neu: FA Leistung (E8)
(Stadthauptsekretar/in)
505 [Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretéar/in)
505 Teilergebnis Beamte 3,000 4,000 3,800
505 |Bereichsleiter/in E 12 3,000 2,000 2,000 |+1x alt: TL Markt/Integration (E10)
505 |[Teamleiter/in Arbeitgeber-Trager E 10 1,000 1,000 1,000
505 [Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000 1,000 1,000
505 |Teamleiter/in Leistung E 10 4,000 4,000 4,000 |1x kw bei Freiwerden
505 |Teamleiter/in Markt/Integration E 10 1,000 2,000 1,000 (-1x neu: Bereichsleiter/in (E12)
505 |Teamleiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000
505 |Fallmanager/in E 9 8,000 8,000 8,000
505 [Sachbearbeiter/in Unterhalt E 9 3,000 3,000 3,000
505 |SB/in Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB I E9 2,000 3,000 1,875 |neu: 1x Fachkraft Eingangszone
505 [Fachkraft Eingangszone E9 1,000 0,000 0,000 |alt: SB Bearbeitungsstelle SGG ...
505 [Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Trager E9 1,000 1,000 1,000
505 [Integrationsfachkraft E 9 20,000 20,000 19,525
505 [Sachbearbeiter/in Leistung E 9 10,000 10,000 9,700
505 |Sachbearbeiter/in Leistung Selbstandige E 9 3,000 3,000 3,000
505 |Sachbearbeiter/in Leistung Reha E 9 1,000 1,000 1,000
505 |Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E 9 1,000 1,000 1,000
505 |Sachbearbeiter/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 2,000 2,000 2,000
505 |Fachassistent/in IntegrationsmalRnahmen E9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in Leistung Reha E 9 5,000 5,000 4,875 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in Leistung E9 18,000 18,000 17,500 |ku bei Neubesetzung nach ES8;
kw bei Freiwerden
505 |Fachassistent/in Unterhalt E 9 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E9 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 [Fachassistent/in Eingangszone E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 3,000 3,000 2,950 |ku bei Neubesetzung nach E8
505 |Fachassistent/in Eingangszone E 8 6,000 5,000 5,000 |+1x alt: FA Integrationsmafnahmen
505 |Fachassistent/in Leistung E 8 27,000 26,000 21,325 [je +1x alt: FA Leistung (A8) und FA
IntegrationsM.; -1x neu: FA Leistung,
Teilhabe/Bildung
1x kw bei Freiwerden
505 |Fachassistent/in Leistung Selbstandige E 8 3,000 3,000 2,875
505 |Fachassistent/in Unterhalt E 8 2,000 2,000 1,750
505 |Fachassistent/in IntegrationsmalRnahmen E 8 2,000 4,000 4,000 |je -1x neu: FA Eingangszone und FA Leistung
505 |Fachassistent/in IntegrationsmalRnahmen Projekte E 8 1,000 1,000 1,000
505 |Fachassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 8 5,000 4,000 3,875 |+1x alt: FA Leistung
505 |Fachassistent/in Leistung (DALG II) E 8 1,000 1,000 0,750
505 |Fachassistent/in der Geschaftsleitung E 8 1,000 0,000 0,000 |alt: Teamassistent/in Leistung (E3)
505 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E 6 4,000 4,000 3,800 |ku bei Neubesetzung nach E5
505 |Teamassistent/in mit Sonderaufgaben Widerspruch E5 2,000 2,000 2,000
505 |Teamassistent/in Leistung, Teilhabe/Bildung E 5 1,000 1,000 1,000
505 |Mitarbeiter/in Poststelle E 5 2,000 2,000 2,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
505 |Teamassistent/in Leistung E S5 3,000 3,000 3,000 |ku bei Neubesetzung nach E3
505 |[Teamassistent/in Leistung E 3 6,000 7,000 5,875 |neu: FachA. der Geschéftsleitung (E8)
505 [Mitarbeiter/in Poststelle E 3 2,000 2,000 2,000
505 |Vervielfaltiger/in Poststelle E 3 1,000 1,000 1,000
505 Teilergebnis Beschiftigte 163,000 162,000 151,575
505 Summe 166,000 166,000 155,375
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. . Muster 8
Stellenubersicht (2 § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)
Teil- Bes.- Anzahl der Stellen
haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im tatsichl. Erlduterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr besetz am
FB Gruppe 2015 2014 30.06.2014
82 |Fachbereich Wissenschaften
82 |Fachbereichsleiter/in Wissenschaft E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2015 zu DLZ 801
neu: Abt.Ltr. Wissenschaft
82 |Manager/in WissenschaftsKom./Projektbegleitung E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2015 zu DLZ 801
82 |Berater/in Technologie/FoMi-Beratung E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x ab 01/2015 zu DLZ 801
82 |Fachbereichs-Assistenz E 8 0,000 1,000 0,900 (-1x ab 01/2015 zu DLZ 801
neu: Assistenz des Abt.Ltr.
82 Teilergebnis Beschiftigte 0,000 4,000 3,900
82 Summe 0,000 4,000 3,900
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