Fachstandards der Jugendarbeit (gemaf 8§ 11) in der Stadt Halle (Saale)

0. Praambel

Die Kinder- und Jugendarbeit gehdrt gemaf 8 1 Abs. 1 zur allgemeinen Grundausstattung
an Jugendhilfeleistungen, sie muss allen jungen Menschen zugénglich sein und soll gemafn
§ 1 Abs. 3 Punkt 1 junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern.

Mit dem vorliegenden Papier wird diese Grundausstattung fur das Gebiet der kreisfreien
Stadt Halle (Saale) in Art und Weise und vom bendétigten Umfang her beschrieben.

1. Gesetzliche Grundlagen

8 1 SGB | Aufgaben des Sozialgesetzbuchs

(1) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und
sozialer Sicherheit Sozialleistungen einschlief3lich sozialer und erzieherischer Hilfen
gestalten. Es soll dazu beitragen,

ein menschenwirdiges Dasein zu sichern,

gleiche Voraussetzungen fir die freie Entfaltung der Personlichkeit, insbesondere auch fur
junge Menschen, zu schaffen,

die Familie zu schitzen und zu fordern,

den Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewéhlte Tatigkeit zu erméglichen und
besondere Belastungen des Lebens, auch durch Hilfe zur Selbsthilfe abzuwenden oder
auszugleichen.

(2) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll auch dazu beitragen, dass die zur Erfillung der in
Absatz 1 genannten Aufgaben erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen rechtzeitig

und ausreichend zur Verfligung stehen.

8 27 SGB | Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

(1) Nach dem Recht der Kinder- und Jugendhilfe kdnnen in Anspruch genommen werden:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen
Jugendschutzes,

(..))

(2) Zustandig sind die Kreise und die kreisfreien Stadte, nach Maligabe des Landesrechts
auch kreisangehorige Gemeinden; sie arbeiten mit der freien Jugendhilfe zusammen.



8§ 1 SGB VIII Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
Zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1.junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

§ 11 SGB VIl Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen
anknupfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung
befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen
und hinfthren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von
anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst
fur Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und Gemeinwesen orientierte
Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren:

1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kobnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.

8 12 SGB VIl Férderung der Jugendverbande

(1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendverbande und Jugendgruppen ist unter
Wahrung ihres satzungsgemafen Eigenlebens nach Mal3gabe des § 74 SGB VIl zu férdern.



2. Geschichtliche Entwicklung der Jugendarbeit seit 1990

2.1 Kurze Historie (Einrichtungsbestand, Entwicklung SKJR)

1990 existierten in Halle (Saale) 12 Jugendclubs in kommunaler Tragerschaft (beim Rat der
Stadt, Abt. Kultur). 10 dieser Einrichtungen gingen in Tragerschaft des Jugendamtes uber.
Mitte der 1990er wurden zum fachlichen Austausch auf Veranlassung des Jugendamtes
Vernetzungsgruppen eingerichtet, die 1996 durch die Fachtagungsgruppe ,Jugendarbeit® als
zentrale Arbeitsgruppe nach §78 SGB als ,Dach® erweitert wurde. In dieser wurden
Entwicklungen analysiert, Qualitatskriterien fur die Jugendarbeit aufgestellt und im Jahr 2001
(zu diesem Zeitpunkt gab es 27 Einrichtungen der Jugendarbeit, inkl. Bauwagenprojekte und
Cliquentreffs) Standards der Jugend- und der Jugendsozialarbeit erarbeitet. Parallel kam es
seit 2000 zur sukzessiven Ubergabe der kommunalen Einrichtungen an freie Trager.

Nach Abschluss der Studie der Start gGmbH zur Evaluation der Jugendarbeit im Jahr 2002
wurden die ,Leitziele der Kinder-, Jugend- und Familienpolitik der Stadt Halle (Saale)” durch
den Stadtrat verabschiedet. Die Ergebnisse der Studie, die auch eine Analyse der
vorhandenen Konzepte enthielt, wurden zum einen zur Qualitatsentwicklung der
Jugendarbeit genutzt. Zum anderen wurden daraus auch Argumente zur
Haushaltskonsolidierung abgeleitet, die eine Reduzierung der Mittel fiir die Jugendarbeit zur
Folge hatte.

Diese Tendenz setzte sich mit Veroffentlichung des ,,Fachkonzeptes® im Jahr 2006 weiter
fort, was eine Umstrukturierung der Jugendhilfe zur Folge hatte, die auf sozialrdumlich
orientierte Arbeit ausgerichtet war. Die Treffen der Fachtagungsgruppe wurden eingestellt.
An den Vernetzungsgruppen nahmen in Folge nur noch freie Trager teil.
Sozialraumplanungsgruppen (heute Sozialraumgruppen) und Quartiersrunden nach
Verortungsprinzip wurden installiert, wodurch ein stadtweiter fachlicher Austausch nach
Profession erschwert wurde.

In den funf Sozialrdumen wurde der Schwerpunkt auf jeweils ein Jugendbegegnungs- und
beratungszentrum (JBBZ) gelegt (,Wasserturm®, ,Blauer Elefant®, ,Kinder- und Jugendhaus®,
,Dornréschen” und ,JC Heide Nord“). Diese sollten tUber den Bereich der Jugendarbeit
hinausgehend ein breiteres Leistungsspektrum anbieten, fir welches entsprechende
Standards entwickelt wurden. Daneben gab es weitere kleinere Einrichtungen.

Aufgrund fehlender Evaluationsstandards und unterschiedlicher Konzeptarten wurden ab
2012 fur alle Trager einheitliche Leistungsbeschreibungen eingefiihrt. Diese sind seither
Grundlage der Forderung und eines vergleichbaren Berichtswesens. Die Fokussierung auf
die JBBZ wurde aufgegeben, um allen Tragern gleichen Zugang zu Férdermitteln zu
ermoglichen. Seit 2012 arbeitet ein ,Qualitatszirkel § 11 SGB VIII“ an einer
Weiterentwicklung der Jugendarbeit und an Qualitdtsstandards fir die Jugendarbeit der
Stadt Halle (Saale).

2.2. Bisherige Fachstandards (Fachtagung § 11, JBBZ)

Fachtagung Jugendarbeit:

Fur den Bereich Jugendarbeit gemall & 11 SGB VIl existierte seit 1996 die
Fachtagungsgruppe ,Jugendarbeit® als zentrale Arbeitsgruppe nach § 78 SGB VIIl. Diese
hatte dann Bestand bis zum Inkrafttreten des Fachkonzeptes des Fachbereiches Kinder,
Jugend und Familie im Jahre 2006.

Sozialraumorientierung, Jugendhilfeplan §8 11-14,16 SGB VIlI:
Die beiden Grundsatzbeschliisse des Stadtrates
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- Leitziele der Kinder-, Jugend- und Familienpolitik (111/2002/02414)
- Sozialraumorientierte Jugendhilfeplanung (111/2002/02388)

tragen dem Ansatz: ,Die bestmdgliche Férderung/Unterstiitzung soll mdglichst da passieren,
wo die Menschen auch leben.“ Rechnung.

In den einzelnen Sozialraumen sollen die grundlegenden Angebote der offenen Kinder- und
Jugendarbeit fiir den jeweiligen Sozialraum vorgehalten werden.

Jugend-Begegnungs- und Beratungszentren(JBBZ):

Mit der sozialraumlichen Ausrichtung der Jugendhilfe der Stadt Halle (Saale) wurden je ein
JBBZ pro Sozialraum mit 2-3 Vollzeitstellen (Ausnahme SR V: 2,0 VZS) als Standard fir die
Jugendarbeit festgeschrieben. Diese Festschreibung der JBBZ wurde mit der neuen
Prioritdtensetzung der Férderung der praventiven Jugendhilfe von 2012 aufgehoben.

Bestimmte Leistungen, die spezielle Zielgruppen erreichen sollen bzw. auch die allgemeinen
Angebote erganzen, werden fir die gesamte Stadt angeboten (z.B. Jugendbildungsarbeit,
Transgenderprojekte).

Mit der bis heute geltenden Jugendhilfeteilplanung, die seit 2012 guiltig ist, wurde die
Forderung nach Diensten und Einrichtungen auf die Forderung bestimmter Leistungen nach
einheitlichen Leistungsbeschreibungen (LB | — LB XIlI) umgestellt.



3. Aktuelle Situation

3.1. Bestandserhebung
Zum 30.06.2014 existieren folgende Leistungen/Projekte der Jugendarbeit in Halle (Saale),

wovon die schattiert gekennzeichneten Projekte der Schulbezogenen Jugendarbeit Uber
Bildung und Teilhabe finanziert werden:

Caritas- Verband

Halle (Saale) e.V. JBBZ ,Wasserturm 31.12.2014 1,00
CVIM Kinder- und Jugendtreff ,Delfin* 31.12.2014 0,40
Landesverband 9 ” T '
Deutscher Kinder- und Jugendtreff ,,Blauer

Kinderschutzbund Elefant" 31.10.2014 2,25
SKV Kita gGmbH Jugendtreff ,Baumchen® 31.12.2014 0,25
JFZ St. Georgen e.V.  Treffs im Quartier 31.12.2014 0,50
VOLKSSOLIDARITAT

Querfurt-Merseburg Treff im Quartier 31.12.2014 0,50

e.V. NL Bauhof Halle
Humanistischer
Regionalverband e.V.
Kinder- und
Jugendhaus e.V.
Verein zur Férderung
der
Waldorfpadagogik
e.V.

AWO Erziehungshilfe Kinder- und Jugendtreff im
Halle (Saale) gGmbH  Familienzentrum ,Dornréschen®

Kinder- und Jugendtreff 31.12.2014 0,75

Kinder- und Jugendtreff 31.12.2014 1,00

Waldorf- Jugendtreff 31.12.2014 0,75

31.12.2014 1,50

CVJIM Halle e.V. Kindertreffs in den ,Schnitten® 31.12.2014 0,80
Internationaler Bund  Kinder- und Jugendtreff im 31.12.2014 1,00
gGmbH Mitte Familienzentrum ,Roxy*

DRK Kreisverband Kinder- und Jugendtreff Heide- Nord 31.12.2014 0,50

Caritas- Verband Internetplattform ,Youth- Pool* 31.12.2014 0,50
Halle (Saale) e.V.
congrav new sports  Jugendarbeit an Skate- Platzen 31.12.2014 0,50
e.V.
Franckesche Kinderkreativzentrum ,Krokoseum®* 31.12.2014 0,75
Stiftungen
Friedenskreis Halle Internationale 31.12.2014 0,75
e.V. Jugendfreiwilligendienste, stadtweite

Jugendarbeit
Villa Juhling Stadtweite Jugendarbeit 31.12.2014 1,00



Villa Juhling ,Wir sind (eine) Klasse" - 31.12.2014 0,75
Schulbezogene Jugendarbeit

Friedenskreis Halle ~-Kompetent im Konflikt* und 31.12.2014 1,75
e.V. ~couragierte Schule® - Schulbezogene

Jugendarbeit
Caritas- Verband »SchulPOOL® - Schulbezogene 31.12.2014 0,75
Halle (Saale) e.V. Jugendarbeit
AWO Erziehungshilfe Schulbezogene Jugendarbeit im 31.12.2014 0,25

Halle (Saale) gGmbH  Familienzentrum ,Dornréschen®

VOLKSSOLIDARITAT ,Bildungsclub Mitte“ - Schulbezogene  31.12.2014 0,75
Querfurt-Merseburg  Jugendarbeit
e.V. NL Bauhof Halle

Nebenleistungen, die in Einrichtungen der offenen Jugendarbeit fur
Berufsorientierung und Elternarbeit/junge Familien angeboten werden:

Caritas- Verband
Halle (Saale) e.V.

SKV Kita gGmbH

Familienarbeit 31.12.2014 0,5

Berufsorientierung

Jugendtreff ,Baumchen® 31.12.2014 0,25

Internat. Bund e.V. Familientreff im Roxy 31.10.2014 1,0
AWO RV e.V. Dornrdschen 31.12.2014 0,75
CVJM Halle e.V. Schnitten 31.12.2014 0,2
Hall. Sportjugend Sportcontainer 31.12.2014 1,0
Fr. Stiftungen Krokoseum 31.12.2014 05

Verteilung der Personalstellen auf die Planungsraume:

SR SR SR I SRl | SRIV |SRV | SR Stadt
Ubergreifend | gesamt

Bevdlkerung 0-u-27. 22.967 | 5.172 | 16.688 | 10.954 | 5.606 61585

Jahre (31.12.2013)

Vollzeitstellen 1,40 2,50 3,50 3,30 0,50 | 3,50 14,7

offene Jugendarbeit

Vollzeitstellen 0,75* | 0,25 3,25 4,25 *

schulbezogene
Jugendarbeit

Nebenleistungen tber | 0,5 0,25 1,95 1,0 0,2 3,2

LB V und (IX)XI (0,5)

Gesamt 1,9 2,75 |4,25 55 15 6,95 22,85

Anzahl der 2 2 5** 3 2 4 18

Einrichtungen/Dienste (inkl.
Skateparks)




* hier sind auch Bildung und Teilhabe — Mittel enthalten ** Trager VS QM hat 2 Standorte, dafiir betreiben 2 Trager 1 Dienst

3.2. Sozialraumorientierung, Jugendhilfeplan 88 11-14,16 SGB VIl

Die beiden Grundsatzbeschliusse des Stadtrates
- Leitziele der Kinder-, Jugend- und Familienpolitik (111/2002/02414)
- Sozialraumorientierte Jugendhilfeplanung (111/2002/02388)

tragen dem Ansatz: ,Die bestmdgliche Férderung/Unterstiitzung soll méglichst da passieren,
wo die Menschen auch leben.“ Rechnung.

In den einzelnen Sozialrdumen sollen die grundlegenden Angebote der offenen Kinder- und
Jugendarbeit fiir den jeweiligen Sozialraum vorgehalten werden. Bestimmte Leistungen, die
spezielle Zielgruppen erreichen sollen bzw. auch die allgemeinen Angebote erganzen,

werden fir die gesamte Stadt angeboten (z.B. Jugendbildungsarbeit, Transgenderprojekte).

Mit der bis heute geltenden Jugendhilfeteilplanung, die seit 2012 gultig ist, wurde die
Forderung nach Diensten und Einrichtungen auf die Férderung bestimmter Leistungen nach
einheitlichen Leistungsbeschreibungen (LB | — LB XIl) umgestellt.

3.4. Leistungshbeschreibungen

Mit der Einfihrung der Beschreibung von einzelnen Leistungen nach einer einheitlich
vorgegebenen (gemeinsam mit den Tragern der freien Jugendhilfe abgestimmten) Struktur
wurde es maglich, Angebote transparenter und (bei gleicher Zielgruppe/-stellung)
vergleichbarer darzustellen. Fir spezielle Zielgruppen/-stellungen wurden spezielle
Leistungsbeschreibungen (z.B. LB Tater-Opfer-Ausgleich) erstellt.

Die einheitliche Beschreibung der zu leistenden Arbeit stellt einerseits einen Fachstandard
im konkreten Falle dar. Sie ermdglicht andererseits die Uberpriifung und gewahrleistet eine
Vergleichbarkeit der Leistung verschiedener gleichartiger Angebote.

Hierzu wurden gemeinsam mit in den Qualitatszirkeln Sachberichtsformulare erarbeitet, die
die Leistungserbringer verpflichtend nutzen.



4. Zielstellungen

Die im Folgenden ausgefiihrten Zielstellungen beziehen sich auf ein Mindestmall an
Ressourcen und Moglichkeiten, um dem gesetzlichen Auftrag gerecht zu werden.

4.1. Jugendarbeit im Sozialraumbezug

Ziel ist eine stabile Grundversorgung im Rahmen offener Jugendarbeit mit den
verschiedenen Inhalten mit mindestens zwei festen Standorten fir die Sozialrdume (SR) I-IV
und mindestens Einem fur SR V.

Indikatoren bedingt (siehe 4.3.4) kann der Bedarf auch héher sein.

Weitere Projekte, die Gberwiegend ehrenamtlich vorgehalten werden (z.B. Spielehaus, Die
Bude), oder auch die Angebote der Jugendverbandsarbeit (z.B. Die Falken oder Pfadfinder:
Stamm Peil3nitz) erweitern die Angebotspalette/-vielfalt, und beschranken die
»Grundversorgung® nicht.

4.2. stadtweite Jugendarbeit

Leistungen der Jugendarbeit, die stadtweite Relevanz haben, sind insbesondere Angebote
der Jugendbildung an einem festen Standort, aber auch die, die mobil in Einrichtungen und
Institutionen inner- sowie auf3erhalb der Jugendhilfe (z.B. an Schulen) angeboten werden.

In Auswertung der 1. Halleschen Kinder- und Jugendstudie wurde festgestellt, dass
Skateanlagen im Vergleich zu anderen Freizeitangeboten insgesamt am haufigsten von
Kindern und Jugendlichen aufgesucht werden. Deshalb ist die sozialpadagogische
Betreuung von festen Skateanlagen durch Jugendarbeit abzusichern.

Weitere sich uber fachpolitische Entwicklungen abzeichnende Angebotsformen wie
beispielsweise die Verbindung von Jugendberufshilfe und internationaler Jugendarbeit (z. B.
Erasmus+, ...) sind hier aufzunehmen.

4.3. Rahmenbedingungen

4.3.1. Struktur

Einrichtungen der sozialrdumlichen, offenen Jugendarbeit sollen in der Regel 5 Stunden pro
Offnungstag an 4-6 Tagen pro Woche vorgehalten werden, wobei mindestens ein
Offnungstag am Wochenende zu liegen hat.

Kein Angebot an festen Standorten ist mit weniger als 1 VZS zu betreiben.

Je nach Indikatorenmessgrofien soll die Personalausstattung um mindestens 0,5 VZS erhoht
werden.

Mobile Angebote sollen mit mindestens 0,75 VZS ausgestattet sein.



4.3.2. Personal

a) hauptamtlich:

Qualitative Kriterien:

Voraussetzung fir eine professionelle Jugendarbeit ist eine entsprechende Grund- und
Weiterqualifizierung des Personals:
- hauptamtliche Krafte mit sozialpadagogischem oder padagogischem
Hochschulabschluss und evtl. erforderlicher Zusatzqualifizierung (Landesdefinition);
- regelmafige Teilnahme an externen Weiterbildungen, kollegialen Fallberatungen,
Supervisionen, Mitarbeitergesprachen, Dienstberatungen,...
- Nachweise zu Qualifizierung und Weiterbildungen (z.B. Protokollausziige,
Zeugnisse,...)
- Vorliegen eines erweiterten Fihrungszeugnisses ohne Eintragung geman
§72a SGB VI

Quantitative Kriterien:

Um eine qualitativ hochwertige Arbeit zu gewahrleisten, sind Grenzen in der Auslastung bzw.
Belastung des Personals zu berlicksichtigen.

b) ehrenamtlich:

Die Jugendleiter/In-Card (Juleica) ist der bundesweit einheitliche Ausweis fur ehrenamtliche
Mitarbeiter-innen in der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als
Qualifikationsnachweis der Inhaber-innen.

Somit soll mindestens ein(e) Mitarbeiterin von ehrenamtlich gefiihrten Projekten in Halle
daruber verfugen.

Nicht eingeschlossen sind diejenigen Projekte, die in Rahmen von Jugendarbeit

(hauptamtlich abgesichert) durch die Unterstlitzung weiterer ehrenamtlicher Krafte
durchgefuhrt werden.

4.3.3. Forderbedingungen

In der Regel sind (nach anzupassender Forderrichtlinie) 3-Jahresvertrage fur die Angebote
der Tréger der freien Jugendhilfe anzustreben. Bei Projekten, die vorrangig tiber
nichtkommunale Mittel (Land, Bund, ESF) finanziert werden, ist eine Anpassung an deren
Laufzeit anzustreben.

Neue kommunale Projekte werden mit 1-Jahresvertrag -innovatives Projekt- ausgestattet,
nach einer Evaluation durch den Trager der freien Jugendhilfe gemeinsam mit dem 6rtlichen
Jugendhilfetrager wird dann Uber die Angleichung an bestehende Forderzeitrdume (siehe
Satz 1) entschieden.

Angebote nach 88 5 ff Forderrichtlinie erganzen und erweitern die Grundversorgung.

4.3.4. Indikatoren

- Anzahl der jungen Menschen
- Anzahl der Migranten 0 —unter 27 Jahren (hilfsweise Anzahl der Auslanderinnen)
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- Anzahl der jungen Menschen unter 25 im SGB Il —-Bezug

- Fallzahlen Jugendgerichtshilfe

- Fallzahlen Streetwork

- Soziale Infrastruktur im SR (z.B. Schulen oder Angebote Schulsozialarbeit)

4.3.5. Jugendhilfeplanung - AG 78 § 11 SGB VIII/SRG

Uber die Zusammenarbeit in den Arbeitsgruppen nach § 78 (Qualitatszirkel Jugendarbeit und
die einzelnen Sozialraumgruppen) wird die Abstimmung der MaRnahmen der gefdrderten
Trager der freien Jugendhilfe untereinander als auch mit dem 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe abgesichert.

Diese Gremien werden neben den jahrlich stattfindenden Qualitatsentwicklungsgespréachen
(zwischen Trager und FB Bildung) zur Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten und
hochwertigen Jugendarbeit die Hauptarbeitsformen sein, wobei Uber die Jugendhilfeplanung
die Kommunikation zum Unterausschuss Jugendhilfeplanung und zurlick zu gewahrleisten
ist.

In regelmanigen Abstanden sind die Fachstandards (erstmalig nach 3 Jahren) zu evaluieren
und Uber den Unterausschuss Jugendhilfeplanung im Jugendhilfeausschuss zu diskutieren.
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5. Zielstellung im Leistungsbezuqg

5.1. Leistungshbeschreibungen

Leistungsbeschreibung Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendarbeit

Leistung/ Angebot

Schulsozialarbeit / schulbezogene Jugendarbeit

Gesetzliche Grundlage

88 13, 11 SGB VIl

Zielgruppe

Schiler
Eltern, Lehrer, Padagogische Fachkréfte

Ziele

Ziele in Bezug auf sozial benachteiligte und individuell
beeintrachtigte Schiler:
Sicherung der schulischen und sozialen Integration
Gewahrleistung des Schulerfolges
Entwicklung einer tragfahigen beruflichen Perspektive
Starkung der individuellen Resilienz zur konstruktiven
Lebensbewaltigung

Ziele in Bezug auf Schilergruppen/Klassenverbande::
Teambildung - Férderung sozialer Kompetenzen und
konstruktiver Konfliktbewaltigung
Verbesserung des Schul- und Klassenklimas
Forderung von Demokratieentwicklung und Partizipation im
System Schule

Ziele in Bezug auf Eltern/Lehrer/Schule/Gemeinwesen:
Starkung der Erziehungskompetenzen der Eltern
Offnung der Schule zum Sozialraum
Erganzung und Unterstitzung des Erziehungs- und
Bildungsauftrages von Schule durch Weiterbildungen und
Installation sozialpadagogischer Methoden an Schule

Inhalte

Sozialpadagogische Angebote fir Schiler:

- Beratung und Einzelfallarbeit unter Berlicksichtigung des
individuellen und familidren Kontextes
Angebote der sozialpadagogischen Gruppen- und
Projektarbeit
Angebote der Unterstiitzung bei Schuliibergéngen
Vermittlung zu weiteren Unterstiitzungsangeboten

Erganzende und begleitende Inhalte:
- Elternarbeit & Elternberatung
Beratung und Kooperation mit Lehrkraften
Angebote der Qualifizierung von Lehrkraften zu
sozialpadagogischen Themen
Unterstutzung partizipativer Strukturen im Bereich Schule (z.B.
Schulervertretung, Elternvertretung,...)
Schaffung von Kommunikationsstrukturen, die einen offenen
Austausch zwischen Schulern, Lehrern, padagogischen
Fachkréaften und Sozialarbeitern ermdéglichen

Rahmenbedingungen

Kooperationsvertrag zwischen Schule und Jugendhilfetrager
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Sozialpadagogische und padagogische Fachkréafte
Qualitatsmanagement

Dokumentation und Berichtswesen

Partizipation der Schiler bei der Gestaltung und Umsetzung
der Angebote

Methoden/ Verfahren

sozialpadagogische Beratung und Begleitung von Einzelféllen
und Gruppen (bei Einzelfallen Erarbeitung eines Hilfeplans
bzw. einer aussagekraftigen Dokumentation)
sozialpadagogische Gruppen- und Projektarbeit, insbesondere
im Bereich Soziale Kompetenzen

Mitarbeit und Unterstiitzung in schulischen Gremien
Vernetzung und Kooperation mit Institutionen im Sozialraum
Teilnahme an Netzwerkrunden/Gremienarbeit

Schulung von Multiplikatoren

Offentlichkeitsarbeit

regelmafige Weiterentwicklung des Konzeptes in Kooperation
mit Schulleitung

Erfolgskriterien

gelungene schulische und soziale Integration von sozial
benachteiligten und individuell beeintrachtigten Kindern und
Jugendlichen

Erfolgsquote in Einzelfallarbeit/ Einzelberatung gemessen an
den im jeweiligen Einzelfall individuell vereinbarten und
dokumentierten Zielen

spurbare Verbesserung des Schul- und Klassenklimas
Ruckgang der Schulverweigerung

stabile Kooperationen zwischen Schule, Angeboten der
Jugendhilfe, Eltern und Gemeinwesen

12




Leistungsbeschreibung Allgemeine Férderung von jungen Menschen ....

Leistung/ Angebot

Allgemeine Forderung von jungen Menschen durch allgemein
zugéangliche Veranstaltungen

Gesetzliche Grundlage

8§ 11, 14 SGB VI

Zielgruppe

- alle Kinder ab 6 Jahren, Jugendliche und junge Volljahrige

Ziele

-Forderung sozialer Kompetenzen, sozialer Integration, von
Selbstandigkeit, Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein,
Eigenverantwortlichkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Gemeinschaftsfahigkeit, Kommunikations-, Kooperations- sowie
Konfliktidsungskompetenzen.

-Hinfliihrung zu sozialem Engagement und gesellschaftlicher
Mitverantwortung.

Inhalte

-allg. zugangliche Veranstaltungen in den Bereichen:
- AuBerschulische Jugendbildung
- Kinder- und Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
- Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Angebote
- Kinder- und Jugenderholung
- Jugendberatung
- Internationale Jugendarbeit

Rahmenbedingungen

- verlassliche Angebotszeiten,

- geeignete sachliche und raumliche Ausstattung

- sozialpadagogische und andere geeignete Fachkrafte

- Umsetzung durch
- Verbande, Gruppen und Initiativen der Jugend
- von anderen Tragern der Jugendarbeit und Tragern der
offentl. Jugendhilfe geman §11(2) SGB VIil,

- Qualitditsmanagement,

- Partizipation,

- Dokumentation und Berichtswesen

Methoden/ Verfahren

- offene Treffs,

- Kurse, Projekte,

- Veranstaltungen,

- Gruppenarbeit,

- Einzelfallarbeit,

- Beratung

- Lebensweltorientierung
- Partizipation

- Freiwilligkeit

- Interessensorientierung
- Netzwerkarbeit

- Gemeinwesenarbeit

- Offentlichkeitsarbeit

- Nutzerbefragung

Erfolgskriterien

- Kinder und Jugendliche kommen gern und beteiligen sich aktiv
an der Gestaltung der Veranstaltungen (Zufriedenheitsgrad)

- Angebot hatte einen direkten und positiven Einfluss auf die
Lebenswelt der Zielgruppen

- das Interesse der Zielgruppen an der Gestaltung ihrer
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Lebenswelt ist gestiegen

- Nutzerzufriedenheit

- Auslastungs- und Nutzungsgrad der Angebote,

- Bekanntheitsgrad der Angebote,

- quantitative Aussagen zu vorhergehenden Kriterien

5.2. Strukturqualitat

Die Strukturqualitat (Hintergrund sind die materiellen, raumlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen) will klaren, unter welchen Bedingungen und mit welchem Aufwand ein
Ergebnis erzielt werden kann.

Das Qualitaitsmanagement sollte sich an folgenden Indikatoren (und Messkriterien)
orientieren. Weitere Indikatoren oder Messkriterien sind denkbar.

Personelle Struktur/ Rahmenbedingungen

Definition

Personelle Rahmenbedingungen beschreiben die in der Leistung tatigen hauptamtlich und
ehrenamtlich Tatigen mit deren fachlicher Qualifizierung und Geeignetheit zur
Leistungsumsetzung

Indikatoren Messkriterien
- fachliche Geeignetheit der Tatigen - Nachweis Uber Berufsabschliisse/
(z.B. Berufsabschlusse, Qualifizierungen der Fachkréafte/
Zusatzqualifikationen) Mitarbeiter,
- Berufserfahrung, - Nachweis Uber Berufserfahrungen,
- Geschlecht, - Fidhrungszeugnis
- Alter
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R&aumliche/ sédchliche/ zeitliche Struktur

Definition

Beschreibt die raumlichen, séachlichen und zeitlichen Rahmenbedingungen bzw. séchliche
und rdumliche Ausstattung, wo, wann und womit die Leistung erbracht werden soll.

Indikatoren

Messkriterien

Angemessenheit/ Geeignetheit der
Réaumlichkeiten/ Orte flr
Zielgruppe(n) und Ziele der
Leistungserbringung,

notwendige und geeignete sachliche
Ausstattung der Raumlichkeiten/ Orte
der Leistungserbringung,

verlassliche und geeignete/ sinnvolle
Angebotszeiten entsprechend
Zielgruppe(n) und Zielen

.Betriebserlaubnis® fur
Raumlichkeiten/ Ort der
Leistungserbringung,

Nutzerstatistik bzw. Feedback zur
Geeignetheit der raumlich, sachlichen
und zeitlichen Rahmenbedingungen

Organisationsstruktur/ Vernetzungsstruktur

Definition

Beschreibt/ benennt den Leistungserbringer an

sich sowie seine zur Erbringung der Leistung

wichtigen Kooperationen/ Vernetzungen mit anderen Jugendhilfe- Partner und dariber

hinaus (Siehe Punkt 7).

Indikatoren

Messkriterien

Leistungserbringer ist/ sind
geman § 11 Absatz 2 SGB VIl
Verbande, Gruppen, Initiativen
der Jugend, andere Trager der
Jugendarbeit sowie Trager der
offentlichen Jugendbhilfe,
nachweisbare
Kooperationsbeziehungen/
Vernetzung mit zur konkreten
Leistungserbringung wichtigen
Partnern,

nachweisbare Synergieeffekte
durch die Kooperationen/
Vernetzung,

nachweisbare Teilnahme an
Kooperation und Vernetzung
(allgemein fachlich),
gemeinsame Projekte,
nachweisbare Vermittlung von
Leistungsnutzern zu
Kooperationspartnern (und
umgekehrt)

Nachweis als anerkannter Trager der
Jugendhilfe bzw. der Geeignetheit/
Berechtigung zur Leistungserbringung im
Sinne § 11 Abs. 2 SGB VI,
Kooperationsvereinbarungen,
Bekanntheitsgrad der eigenen Angebote
innerhalb des Kooperations- Netzwerkes,
gemeinsame Konzeptionen,
Veroéffentlichungen, Stellungnahmen...
Anzahl der Vermittlung von Nutzern zu
Kooperationspartnern (und umgekehrt),
Anzahl/ Erfolg gemeinsamer Projekte,
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Struktur der Qualitatssicherung (Qualitatsmanagement)

Definition

Beschreibt die Anbieter interner aber auch externer Strukturen zur Sicherung der

(Leistungs-) Qualitat.

Indikatoren

Messkriterien

Qualitatssicherung (Dienstberatung,
Fallberatung, Fachthemenrunden....),

Qualitatssicherung
(Qualitatsentwicklungsgesprache mit
offentlichem Jugendbhilfetrager, externe
Qualitatszirkel/ Arbeitskreise, externe
Qualitatsbegleitung...),

Fortbildungen/ Qualifizierungen

interne Gremien- bzw. Arbeitsstruktur zur

externe Gremien- bzw. Arbeitsstruktur zur

Nachweisbare Teilnahme an
interner und externer Gremien-
bzw. Arbeitsstruktur zur
Qualitatssicherung,
Evaluationsberichte
Teilnahmeanzahl an
Fortbildungen/ Qualifizierungen,
Art/ Inhalt (Geeignetheit) der
Fortbildungen/ Qualifizierungen

Beteiligungsstruktur (Partizipation)

Definition

Beschreibt die Art und Weise der Moglichkeiten der Mit- Ausgestaltung der Angebote durch

Nutzer.

Indikatoren

Messkriterien

Klub- Rat,
Vollversammlung,

Aktivitatsnachweis Klub- Rat,
Nutzerzufriedenheit (z.B. tber
Klubratsentscheidungen)

5.3. Prozessqualitat

Die Prozessqualitat bezieht sich auf die Art und Weise (Interaktion, Verlauf, Methoden und

Zielgerichtetheit) der Ergebniserreichung.

Das Qualitditsmanagement sollte sich an folgenden Indikatoren (und Messkriterien)
orientieren. Weitere Indikatoren oder Messkriterien sind denkbar.
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Methoden (Offene Angebote, Gruppenangebote, Einzelfallarbeit)

Definition

Aufgrund der Heterogenitat der Zielgruppe, der Settings und der Interessen ist eine Vielfalt

von Handlungsmustern notwendig.

Indikatoren

Messkriterien

Mdgliche Systematisierungen von Methoden:

- nach Zielgruppe (Madchen, Jungen
Migranten, Interessen, ...)

- Gemeinwesen und Gruppenorientiert

- Trennung nach Orten/Zeiten (z.B.
schulbezogene Angebote,
auRRerschulische Bildungsangeboten,
Freizeitangebote, ...)

Mogliche Methoden (Offenes Angebot,
Gruppenangebot und Einzelangebot):

- offener Treff

- Workshop

- Freizeitgestaltung

- Konzert

- erlebnispddagogisches Angebot

- Nachhilfe

- Tagesaktion und Ausflug

- Projekt- und Freizeitfahrt

- geschlechterspezifisches Angebot

- individuelle Beratung und Begleitung

Kriterien fir die Auswahl einer effektiven
Methodik sind:

Rahmenbedingungen (Ausstattung,
Alter, Geschlecht, Herkunft, ...)

Ziel- und Bedarfsorientierung
Orientierung an den Kenntnissen und
Fahigkeiten der Teilnehmer
Qualifikation der Mitarbeiter

Dokumentation (Fotos,
Berichtshefter, Frageboégen ...)
Prasentation der Ergebnisse
Reflexion

Nachweise uUber Qualifikation der
Mitarbeiter

Evaluation

Statistik

Erfolgskriterien (Siehe Punkt 5.4)

5.4. Ergebnisqualitat

Die Ergebnisqualitat bezieht sich auf die Wirkungen und legt dar, was erreicht wurde. Es wird
der Erfolg, aber auch der Misserfolg beleuchtet. Z.B. Was hat sich verandert? Wie zufrieden

ist die Zielgruppe?

Das Qualitditsmanagement sollte sich an folgenden Indikatoren (und Messkriterien)
orientieren. Weitere Indikatoren oder Messkriterien sind denkbar
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Erfolg

Definition

Der Erfolg von Jugendarbeit bemisst sich in der Umsetzung der jeweiligen Zielstellungen.
(Das kann z.B. die Verbesserung der sozialen Integration durch die Erhéhung von
Kompetenzen und/oder eine Wissensaneignung im Bereich der auf3erschulischen Bildung
sein.) Anderseits ist ein Erfolg die Inanspruchnahme der unterschiedlichen Angebote.

Indikatoren

Messkriterien

- Bedarfsgerechte Angebote

- Ubernahme von Mitverantwortung
(Qualitat und Quantitét der
selbstgestalteten Angebote)

- Annahme von Beratungen
- Schaffung von Mitbestimmung und

Mitbestimmungsstrukturen/
Ubernahme von Verantwortung

- Anzahl der Angebote und
Angebotsauslastung

- Teilnehmerlnnenzahlen, Zahl der
regelmafigen Teilnehmerinnen

- Anzahl der selbstorganisierten
Veranstaltungen
- Anzahl der Beratungen

- Inanspruchnahme der
Mitbestimmung

Nutzerzufriedenheit

Definition

Im Sinne einer Erfolgskontrolle erhalten die Anbieter von Angeboten der offenen
Jugendarbeit durch deren Nutzer Rickmeldungen zur Wirksamkeit dieser Angebote.

Indikatoren

Messkriterien

- Maogliche Indikatoren fur den Grad der
Zufriedenheit der Teilnehmer:
- Erfolgreicher Beziehungsaufbau

- Grad der Annahme von Angeboten/der

Hilfestellungen
- Grad der Mitarbeit in
Projekten/Einrichtung
- Identifikation mit der Einrichtung
- Personliche Zielerreichung

- Evaluation und Auswertung der eigenen
Arbeit unter Einbezug der Nutzer (z.B.
Fragebogen, strukturierte Interviews,
Zufriedenheitsskalen,
Meinungsbriefkasten,...)

- personliche Gesprache

- Feedback der Teilnehmerinnen
(projektbezogen, positive
EinzelduRRerungen, jahrliche
Befragung,...)

- Anzahl der standig wiederkehrenden
Teilnehmerlinnen

Nachhaltigkeit
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Definition

Die Nachhaltigkeit der Ergebnisse im Bereich der Jugendarbeit wird definiert als:

- Anhalten der Wirkung auch nach Projektende bezogen auf die personlichen Ziele der
Nutzer

- Verhaltensanderung einzelner Teilnehmer

- Wissensanwendung in anderen Zusammenhangen

- Verstetigung der Angebote .

Indikatoren Messkriterien

- Ablésung vom Projekt/Angebot und - Rickmeldungen der jungen Menschen,
Weiterentwicklung der persodnlichen Ziele anderer Einrichtungen oder Personen

- derjunge Mensch ist in anderen (Befragung, Interviews,
Angeboten/ Institutionen/ Gruppen ,Ehemaligentreffen“ 0.a.)
eingegliedert (z.B. regelmaRiger
Schulbesuch, Praktikumsplatz, - Nachfrage des Angebotes
Ausbildungsstelle,...),

- der junge Mensch besitzt eigene - Anzahl der Teilnehmerinnen, die
Vorstellungen tber seine konkreten Verantwortung Ubernehmen

schulischen, beruflichen oder/und
sozialen Ziele,

- Handlungskompetenzen fur
unterschiedliche Herausforderungen sind
(weiter)entwickelt,

- Bekanntheitsgrad des Angebotes
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6. Schnittstellen und Abgrenzung zu anderen Bereichen der

Jugendhilfe

Gemeinsamkeit aller Bereiche der Jugendhilfe ist die Entwicklungsférderung der jungen
Menschen in ihren personalen, sozialen und kognitiven Kompetenzen. Diese Pramissen sind
durch den Gesetzgeber festgeschrieben und sind von den Leistungserbringern zu erfillen.
Schnittstellen der oben genannten Arbeitsfelder sind auch die grundlegenden
Strukturmaximen, die bereits 1990 im 8. Jugendbericht determiniert wurden. Diese
beinhalten unter anderem Pravention, Dezentralisierung, Alltagsorientierung,
Ganzheitlichkeit und Integration. Die Jugendhilfe insgesamt hat sich seit dieser Zeit
weiterentwickelt. Diese Weiterentwicklungen und Erfordernisse finden sich in den
darauffolgenden Jugendberichten bis hin zum aktuell 14. Kinder- und Jugendbericht von

2013 wieder.

Im Folgenden werden tabellarisch die Schnittstellen/Abgrenzungen der offenen Jugendarbeit
(deren ausfuihrliche Beschreibung erfolgte in der Praambel) zu den anderen Bereichen

erlautert.
Bereich der Rechtliche | Zielgruppe Arbeitsformen Besonderheiten
Jugendbhilfe Grundlage
(SGB VI
Offene 8§11 Kinder und Offene Hauser, praventiv fur ALLE
Jugendarbeit Jugendliche, Jugendtreffs, (vorrangig ab 6
junge Freizeiteinrichtunge | Jahre)
Volljahrige n, mobile Angebote
Jugendsozial- | § 13 Kinder und Schulsozialarbeit, fur sozial
arbeit Jugendliche, Streetwork, Benachteiligte, bzw.
junge Jugendberufshilfe, individuell
Volljghrige Migrationsarbeit Beeintrichtigte
Familienarbeit | 88 16-21, | Familien Beratung, praventiv fur alle,
28 Familienfreizeit, bzw. bei
Familienerholung, Problemlagen
Migrationsarbeit
Hilfen zur 8§ 27, 29- | Kinder, Soziale wird nur auf Antrag
Erziehung 35a Jugendliche Gruppenarbeit, gewahrt, bei
und Familien Familienhilfe, spezifischen
Vollzeitpflege u.a. Problemlagen,
Bedurftigkeitsprifun
g,
individueller
Rechtsanspruch
(0O —unter 21 Jahre)
Kindertages- 88§ 22-26 Kinder Kindertagesstatte, Anmeldung (Vertrag)
betreuung Krippe, notig, kostenpflichtig,
Kindertagespflege individueller
Rechtsanspruch
(0- 14 Jahre)
Erzieherischer | § 14 Kinder, Beratung, praventiv fur ALLE
Kinder- und Jugendliche, Aufklarung Kinder und
Jugendschutz Eltern, Erzieher, | zu spezifischen Jugendliche
Lehrer..., Themen

Gewerbetreiben

de
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7. Schnittstellen zu anderen Rechtskreisen

Die Angebote der Jugendarbeit haben mit der Zielgruppe junge Menschen eine
gemeinsame wesentliche Zielgruppen- Schnittmenge mit Bereichen aus anderen
Rechtskreisen wie Schule/ Bildung, berufliche Integration, Sport und Kultur. Neben dieser
Schnittmenge gibt es auch weitere im Hinblick auf die Zielstellungen der angesprochenen
Bereiche, die letztendlich alle darauf gerichtet sind, einen férderlichen Beitrag zur
Entwicklung von jungen Menschen zu leisten.

7.1 Schule und Bildung

Hier ist die zielgruppenbedingte Schnittmenge am grof3ten. Im Wesentlichen sind alle
Kinder und Jugendlichen, die sich im Rahmen der Erflllung der Schulpflicht im

Bildungssystem befinden, gleichzeitig auch Zielgruppe der Jugendarbeit.

Hier leistet die Jugendarbeit einen bedeutenden forderlichen und die schulische Bildung
unterstitzenden Beitrag zur Entwicklung junger Menschen. Darliber hinaus hat die
Jugendarbeit ein viel weiter gefasstes Bildungsverstandnis als die formale schulische

Bildung.

Nicht zuletzt deshalb wird an erster Stelle der Schwerpunkte der Jugendarbeit die
auRerschulische Jugendbildung benannt (§ 11 SGB VIII, Absatz 3, Punkt 1) und der
Jugendarbeit auch eine eigenstandige Bildungsfunktion zugewiesen.

Schwerpunkt Schnittmenge Schnittmenge Ziele Abgrenzung/

der Zielgruppen bezogen Unterschiede
Jugendarbeit bezogen zu schulischer Bildung
AuBerschulische | Kinder und forderlichen Beitrag leisten | non-formales und
Jugendbildung Jugendliche im zur informelles Lernen,
mit allgemeiner, | Rahmen der Personlichkeitsentwicklung | Prinzip der
politischer, Schulpflichterfillung | von Kindern und Freiwilligkeit,
sozialer, Jugendlichen, Offenheit der
gesundheitlicher Vermittlung von Angebote,

, kultureller, persdnlichen, sozialen und Niedrigschwelligkeit,
naturkundlicher kulturellen allgemeine

und technischer
Bildung,

schulbezogene
Jugendarbeit

Grundkompetenzen,

Lebensweltorientierung,
grundsatzlich
partizipativ

7.2 Berufliche Integration

Arbeitsweltbezogene Jugendarbeit ist ein weiterer Schwerpunkt in der Jugendarbeit. Auch
hier gibt es zielgruppenbedingt eine Schnittmenge zu den Angeboten und MalRnahmen
anderer Rechtskreise zur beruflichen Integration von jungen Menschen. Die Zielgruppe der
arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit ist jedoch groRer/ weiter gefasst, da hier durchaus schon
Kinder im Grundschulalter Zielgruppe von Angeboten zur Berufsorientierung im weitesten
Sinne sein kdnnen. Diese auf die Arbeitswelt bezogenen Angebote sollen einen Bezug zum
Bereich Arbeits- und Berufswelt als einen wesentlichen Teil der Lebenswelt junger

21




Menschen herstellen. Hierbei steht vor allem das allgemeine Aneignen von Kenntnissen tber
die Arbeitswelt und die berufliche Integration im Vordergrund.

Schwerpunkt der Schnittmenge Schnittmenge Ziele | Abgrenzung/ Unterschiede

Jugendarbeit Zielgruppen bezogen zur beruflichen Integration
bezogen

Arbeitsweltbezogene | Jugendliche im forderlichen Beitrag | nonformales bzw.

Jugendarbeit Ubergang leisten zur informelles Lernen,
Schule, Entwicklung von Prinzip der Freiwilligkeit,
Ausbildung, Kenntnissen, Offenheit der Angebote,
Beruf Fahigkeiten und eher Gruppen bezogene

Fertigkeiten fur eine
berufliche
Integration

Angebote,
Niedrigschwelligkeit,
allgemeine
Lebensweltorientierung,
grundsétzlich partizipativ

7.3 Kultur und Sport

AuBerschulische kulturelle Jugendbildung sowie Jugendarbeit in Sport, Spiel und
Geselligkeit bilden einen weiteren bedeutenden Schwerpunkt in der Jugendarbeit.
Hinsichtlich der Zielgruppen und Ziele gibt es hier ebenfalls eine groRe Schnittmenge zu den
Tragern und Angeboten von Kultur und Sport. Die kulturelle Jugendbildung hat
Ubergreifenden Charakter, da sie weitgehend in allen Bereichen der Jugendarbeit stattfindet.
Kulturelle Jugendbildung weist wesentliche Schnittstellen zur Férderung von Kunst und
Kultur auf. Sport und Kultur stellen innerhalb der Jugendarbeit einen wichtigen Zugang zu
jungen Menschen dar. Kulturelle und sportliche Aktivitdten und Angebote sind seit langem
Bestandteil in verschiedenen Feldern der Jugendhilfe, insbesondere aber in der
Jugendarbeit. Sie sind, ebenso wie die Angebote der rein kulturell und sportlich orientierten
Tréager, darauf ausgerichtet, einen forderlichen Beitrag zur allgemeinen
Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen zu leisten.

Schwerpunkt Schnittmenge Schnittmenge Ziele Abgrenzung/

der Zielgruppen bezogen Unterschiede
Jugendarbeit bezogen zu Kultur und Sport
AuBRerschulische | Junge forderlichen Beitrag leisten | nonformales und
kulturelle Menschen zZur informelles Lernen,

Jugendbildung ,

Jugendarbeit in
Sport, Spiel und
Geselligkeit

Personlichkeitsentwicklung
von Kindern und
Jugendlichen,

Vermittlung von
persdnlichen, sozialen und
kulturellen
Grundkompetenzen,

Prinzip der Freiwilligkeit,
Offenheit der Angebote,
Niedrigschwelligkeit,
allgemeine
Lebensweltorientierung,
grundsétzlich partizipativ
kein Leistungs- und
Konkurrenzzwang,

keine
Vereinsmitgliedschaft,
weitgehend unentgeltlich
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Wichtig ist dennoch zu bemerken, dass rein sportfachliche Férderung z.B. das Erlernen von
gymnastischen Ubungen (Bodenturnen) bzw. auch der Breitensport in etablierten
Sportvereinen nicht Bestandteil der Jugendarbeit sein soll.

Ausnahme bilden die sogenannten freien bzw. neuen Sportarten z.B. Skaten, BMX etc. auf
frei zuganglichen Stral3en, Platzen etc., solange diese nicht vereinsgebunden angeboten
werden.
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