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Teil 1 Allgemeine Regeiungen

1. Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck

1.1 Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt auf der Grundlage

a) der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européaischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen liber den Européischen Fonds flr
regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohésionsfonds, den Européi-
schen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwickiung des landlichen Raums und den Européi-
schen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen tber den Européi-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds
und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebufig der Verordnung (EG)
Nr. 1083/2006 des Rates, (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 347).in der jeweils glitigen Fas-
sung, sowie die hierzu von der EU-Kommission verabschledete elegierten und Durchfiih-

rungsverordnungen in der jeweils gilltigen Fassung,

b) der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europai
vom 17. Dezember 2013 Uber den Européischen Sozia
ordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates (ABI. L 347 v m 2 ;

zember 2011 :ber Anwendung von Arti-
Europ schen Union auf staatllche

Beihilfen in Form von Ausgleichsleis
Erbringung von Dlenstlelstungen Vo

| gl
raum der Eu palschen Umon vonh 2014 bis 2020,

g) die §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt (LHO) vom
30. 4. 1991 (GVBI. LSA S. 35), zuletzt gesndert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17.02.

2012 (GVBI. LSA S. 52, 54) in der jeweils geltenden Fassung,

h) die Verwaltungsvorschriften zu § 44 der LHO und die Verwaltungsvorschriften fir Zuwen-
dungen an Gebietskdrperschaften und Zusammenschlisse von Gebietskdrperschaften in der
Rechtsform einer juristischen Person des é&ffentlichen Rechts (VV-LHONVV-Gk, RdErl. des
MF vom 1. 2. 2001, MBI. LSA S. 241, 281, zuletzt gedndert durch RdErl. vom 28.01.2013

(MBI. LSA S. 73) in ihrer jeweils geltenden Fassung,
i) der Erlasse der EU-Verwaltungsbehérde fur den ESF fur die Férderperiode 2014 — 2020
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j) gof. zu einem spéteren Zeitpunkt von der Europaischen Kommission erlassene Verord-
nungen hinsichtlich der Umsetzung der Europaischen Sozialfonds.

Zuwendungen flr die Vermeidung beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fur
die berufliche Integration von bestimmten, am Arbeitsmarkt benachteiligten Personen.

1.2 Zweck dieser Richtlinie

Sowohl das Land Sachsen-Anhalt als auch die Europdische Kommission sehen eine vor-
dringliche Aufgabe darin, die Chancen von im Wirtschafts- und im gesellschaftiichen Leben
benachteiligten Menschen zu férdern. Daher ist diese Richtlinie darauf gerichtet, die be-
troffenen Personen mit spezifischen Angeboten zu unterstitzen, um im Rahmen individueller
Férderung die personliche Leistungsfahigkeit durch den Abbau individueller Vermittlungs-
hemmnisse zu entwickeln bzw. wiederherzustellen oder vor d ntergrund der Armuts-
vermeidung Alternativen gegeniiber einer Ausgrenzung aus d erufs- und gesellschaftli- .
chen Leben zu schaffen.

ren Mittelpunkt wirksame und individuell
stehen, um ihre gesellschaftliche oder berufi

welmehr entscheidet di
messens im Rahmen d

orderberelch zur beruflichen Integration von Personen mit besonderen Ver-
ittlungshemmnissen ,Aktive Elngllederung :

C) Forderbereich zur Sicherung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forde-
' rungsbedurftiger junger Menschen ,STABIL® -

D) Forderberelch zur Schaffung zusétzlicher Beschaftlgungsmoghchkelten zur
Vermeidung von sozialer und beruflicher Ausgrenzung

E) Fbrde'rbereich zur Regionalisierung der Férderung zur Vermeidung
beruflicher und sozialer Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen

und sozialen Eingliederung ,Regionale Koordination®



" 2.2 Zuwendungen kénnen gewahrt werden flr Projekte,
a) die an den regionalen Rahmenbedingungen des Landkreises oder der kreisfreien Stadt
ausgerichtet sind und die sich inhaltlich und ergebnisbezogen insbesondere an der Struktur
des reglonalen Arbeitsmarktes orientieren und

b) die von den betroffenen Landkreisen und kreisfreien Stadten im Ergebnis eines regionalen
Auswahlverfahrens flr eine Férderung empfohlen worden sind.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Juristische Peréonen des o6ffentlichen Rechts.

alitat und Zﬂverlassng-

3.2 Juristische Personen des privaten Rechts, die durch fachlich
ng des Qrundsatzes der

keit und Einhaltung tariflicher Bestimmungen sowie unter Bea
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die Eignung fiir eine
jektdurchfiihrung besitzen.

3.3 Fir den jeweiligen Férderbereich sind die im Tegil 2
lungen zu den Zuwendungsempfiangern zwingend zfi‘ q Kchte

4.1 Die Projekte sollen sich in regionale Arbeitsmai trateglé&*}j einordnen und die jeweils
relevanten regionalen Wirtschafts- it einbeziehen. Eine sinnvolle Ver-
zahnung und Vernetzung der Pro;e Beitsmarkiprojekten ist zu gewéhr-

leisten.

i

It beziehen. Projekte fur kleinere Ge-
Gemeinden, sind méglich.

oder auf eine kreisfreie Stadt im Lan
bietsstrukturen innerhalb eines: andkrelses;

der Grundswherung, d|e Sozialpartner, die Wirtschafts-
sche Vertretung zusammenarbelten erd vom jewelllgen

- des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348)
sind einzuhalten. ' _

4.5 Bei der Durchfiihrung der Projekte ist auf eine familienfreundliche sowie geschlechterge-
rechte Gestaltung im Sinne des Gender-Mainstreaming-Ansatzes zu achten.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart
Projektférderung.

5.2 Finanzierungsart
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Anteilfinanzierung, wenn fir den jeweiligen Forderbereich im Teil 2 dieser Richtlinie keine
abweichenden Regelungen getroffen werden.

5.3 Form der Foérderung

Die Forderung wird in Form von nicht riickzahlbaren Zuschilssen gewéhrt. Wenn der Anteil
fur ein Projekt 100 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Forde-
rung nur unter Einhaltung der unter VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen

mdéglich.

5.4 Bemessungsgrundlage

r Wirtschaftlichkeit und

5. 4.1 Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz
Sparsamkeit als zuwendungsféhig anerkannten Ausgaben.

5.4.2 Zuwendungsfahig sind notwendige Personal- und Sachausgaben, ie unmittelbar

jekt direkt zuzuordnen sind.

5.4.4 Zuwendungsempfanger, fiir die das
durfen dabei das Projektpersonal aus der
gleichbare Landesbedienstete. Die
folgt auf der Grundlage der im Proj
bellenentgelten des TV-L. Sowelt Zu

se p@anger Besserstellungsverbot unter-
de Enigelte zahlen, sind diese nur bis

ndung von Pauschalen kénnen alie férderfahigen Ausgaben oder
 Ausgaben eines Projektes auf der Basis zuvor festgelegter Pauscha-
len in Ubereinsti g mit im Vorhinein definierten Bedingungen einer Vereinbarung tiber

Aktivitéten und/odé "Z’lele erstattet werden.

5.4.7 Nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben zahlen u. a. Kauf von abschreibungspflich-
tigen Ausristungsgegenstdnden und Gebduden, Abschreibungen sowie Provision und frei-

willige Leistungen an das Personal.

5.4.8 Die Forderung nach dieser Richtlinje kann gleichgestelte Zuschiisse und Zuwendun-
gen anderer o6ffentlicher und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer Bundes-
oder Landesprogramme fiir denselben Férderzweck (im Folgenden: anderweitige Férderun-
gen) ergénzen. Anderweitige Férderungen werden auf die Férderung nach dieser Richtlinie
entsprechend angerechnet, Leistungen Dritter sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.



54.9 Besonderhelten bei der Bemessungsgrundlage der: Zuwendung sind in Teil 2 fur d|e
jeweiligen Férderbereiche geregel.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fir den
Nachweis und die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewéhrten Zuwendungen gelten die
Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO sowie das Verwaltungsverfahrensgesetz Sachsen-
Anhalt vom 18.11.2005 (GVBI. LSA S. 698) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

6.2 Es handelt sich um ein zweistufiges Auswahl- und Antragsverfahten, sofern nicht in den

Férderbereichen A bis E abweichende Regelungen getroffen we

6.3 Auswahlverfahren

Auswahlverfahren und d|e Ergebnisse in geelgnet‘eniMedle
veréffentlicht werden.

erangezogen werden:

derrichtlinie auf der Grundlage des

Erfullung spezifi
ro;ekil“\

Ab en ung zu aﬁ eren Férderaktivitdten

j?jarf daruber hinaus eigene Auswahlkriterien festlegen. Der RAK fasst
die ausgewahlten Projektvorschlége in einer Projektliste zusammen und tibergibt diese Liste
der bewilligenden Stelle. Nur Projekte, die von einem RAK in die Projektliste aufgenommen
worden sind, kénnen unter Beachtung von Pkt. 6.4.2 gefdrdert werden. Es besteht kein

Rechtsanspruch auf Forderung

Jeder RAK kanh:bei

Die der Projektliste zugrunde liegenden Projektvorschiége sind die verbindliche Grundlage
fur die von den Projekttragern zu stellenden Férderantrige. Nachtrégliche Anderungen am
Projektinhalt, insbesondere hinsichtlich der beschéftigungspolitischen Aspekte, kénnen von
der bewilligenden Stelle nur berticksichtigt werden, wenn diese Anderungen vom RAK besta-
tigt worden sind. Das Verfahren diesbeziiglich ist zu dokumentieren.



Die RAK informieren die Projekttrager tiber das Ergebnis des Auswahlverfahrens und fordern
die Trager der ausgewdhlten Projekte zur formgerechten Antragsteliung nach Nummer 6.4

auf.
6.4 Antragsverfahren | N

6.4.1 Die Bewilligung erfoigt durch eine durch das Ministerium flr Arbeit und Soziales beauf-
tragte bzw. bewilligende Stelle.

6.4.2 Die Entscheidung zum Antrag trifft die bewilligende Stelle nach Prifung der F6rderfé—
higkeit und Férderwirdigkeit auf der Grundlage der Férderempfehlung aus der betroffenen
Region im Rahmen ihres pflichtgem&Ren Ermessens und unter Beruckswhtlgung der offent-

lichen Belange.

6.4.3 Die Antrage mussen eine Einversténdniserkidrung zur elektronischen Erfassung der
Daten, zur Weiterverarbeitung personenbezogener Daten und 'eilnahme am Evalua- -
tionsverfahren beinhalten.

6.5 Auszahlungsverfahren

willigende Stelle

6.5.2 Fur die Projekte kdnnen Vorauszahlu
innerhalb von zwei Monaten nach A

lieBlich einer zeitlich gegliederten Einzelauf-
ahmen und Ausgaben beinhaltet. Die zuge-

6.6 Verwendungsr; ctheisverfahren

6.6.1 Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stele in der Regel per 31.12. und
30.06. sowie zum Projektende, inhaltlich nach vorgegebenem Muster darliber Bericht zu er-
statten, wie der Verlauf der Projektabwicklung und der Stand der Zielerreichung ist. Der -
Sachbericht ist bis zum Ablauf des zehnten Werktages nach dem Stichtag schriftlich und in
- elektronischer Form vorzulegen. Zum Projektende ist der Sachbericht durch einen ausfiihrli-

chen Erfolgskontrollbericht zu ergénzen.

6.6.2 Erganzend zu Nummer 6.1 der Aligemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen
zur Projektférderung (ANBest-P) und zu Nummer 6.1 der Allgemeinen Nebenbestimmungen
zur Projektférderung an Gebietskorperschaften und Zusammenschlilsse von Gebietskérper-

7
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schaften (ANBest-Gk) wird bestimmt, dass der Verwendungshachweis zum Projektende ein-
schlielich des letzten Sachberichtes und des Erfolgskontrollberichtes innerhalb von zwei
Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes schriftlich und in elektronischer Form bei

der bewilligenden Stelle einzureichen ist.

6.6.3 Der Zuwendungsempfanger hat den zahlenmarslgen Nachweis Uber die erhaltenen
Betrage (Berichterstattung) mit jeder Mittelabforderung an die bewilligende: Stelle vorzulegen.
Fur den Zeitraum von der letzten Mittelabforderung bis zum Projektende erfolgt diese spates-
tens mit Vorlage des Verwendungsnachweises. Die Regelungen im Pkt. 6.5.3 Satz 1 und 2

gelten analog.

6.7 Sonstige Bestimmungen

6.7.1 Mitteilungspfiichten

Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stelle
den antragsbegriindenden Unterlagen mitzuteilen.-

6.7.2 Mitwirkungspflichten

orden und Stellen der Europaische
e entsprechende zwischengeschal-

sblichen Tatsachen hinzuweisen sowie auf die Strafbarkeit des Subventions-
B (VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO).

subventionserhe
betruges nach §

Im Zuwendungsbescheid ist dariiber hinaus auf die Offenbarungspflicht nach § 3 des Sub-
ventionsgesetzes vom 29. 7. 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen. -

6.7'.5 Publizitatsvorschriften

Durch die bewilligende Stelle sind die geltenden Vorschriften der Européischen Kommission
sowie des Landes zu Informations- und PublizitdtsmaRnahmen dem Zuwendungsempfanger

mit dem Zuwendungsbescheid bekannt zu geben.

Durch den Zuwendungsempfanger sind umfangreiche Publizitatsvorschriften einzuhalten.
Sofern eine Homepage betrieben wird, gehért hierzu insbesondere eine kurze Beschreibung

8



des Vorhabens, die im Verhaitnis zum Umfang der Zuwendung steht und in der auf die Ziele
und Ergebnisse eingegangen und die finanzielle Unterstitzung durch die Européische Union
hervorgehoben wird. Des Weiteren hat der Zuwendungsempfénger sich einverstanden zu
erkldren, dass das Unternehmen und das geférderte Vorhaben mit wesentlichen Daten ge-
maR Anhang XIi der VO (EU) Nr. 1301/2013 auf der Liste der Vorhaben erfasst und verof-
fentlicht wird.

Der Zuwendungsempfénger hat seine projektbezogene Offentlichkeitsarbeit mit der bewilli-

genden Stelle abzustimmen und die Teilnehmer am Projekt sowie Kooperationspartner
- schriftlich tber die Mitfinanzierung durch den Europaischen Sozialfonds zu unterrichten.

6_.7.6 Aufbewahrungsfristen

Die bewilligende Stelle regelt im Rahmen des Zuwendungsbescheides die Aufbewahrungs- _
pflicht fir die Original-Projektunterlagen beim Zuwendungsempf:
stimmungen gegeniiber dem Zuwendungsempfanger flr den Fall

rung dieser Leistungspfiicht.
7. Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktlonsbezelchnungen in dlesem RdEf
weiblicher Form.

Teil 2 Besondere Regelungen

A Férderbereich zur b ﬂ‘b n Int gra n Personen mit besonderen Ver-

mlttlungshemmmssen

reichééj;:A werden Projekte zur Verbesserung der Integrati-
tfernen Arbeltslosen mit ausgepragten beschaftlgungs-

1.2 Zielgruppe fur die Férderung sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen die mit
Hiife der Férderangebote nach SGB Il oder SGB Il nicht mehr erreicht werden kénnen
und einen besonderen Unterstlitzungsbedarf bei der Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt oder in Ausbildung haben. Hierzu zahlen:

a) Altere Arbeitslose ab dem vollendeten 50. Lebens;ahr

b) Langzeitarbeitslose
c) Arbeitslose mit gesundheitlichen und/oder psychischen Beelntrachtlgungen oder Be-

hinderungen
d) Arbeitslose mit Migrationshintergrund und

e) Flichtlinge
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~ Als arbeitslos gelten Personen, die nicht in einem Arbeitsverhéitnis stehen und die im

Rechtskreis des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB ll) bei der Arbeitsagentur oder
dem Tréager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende arbeitslos oder arbeitsuchend gemel-
det sind. Bezieher von Arbeitslosengeld nach SGB |l kénnen nicht geférdert werden.

Die zu férdernden Personen missen ihren Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben.

1.3 Die Projekte beinhalten umfassende ganzheitliche Angebote zur Aktivierung, persénli-
chen Stabilisierung und Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliederung.

Fur jeden Teilnehmer ist ein individueller Entwicklungsplan zu erstellen. Inhalt des Plans
ist es, die Projektziele flir den einzelnen Teilnehmer zu vereinbaren, den individuellen
Projektverlauf festzulegen und seine Umsetzung zu dokumentieren. In diesem Kontext
sind alle im Projektverlauf gewonnenen Erkenntnisse beginnend mit der Potenzialanalyse
bis zum Ende der Betreuung festzuhalten und auszuwerten."Die Umsetzung des Plans
wird in regelmafslgen Zeltabstanden uberpruft und bei Bedarf twendige Anderungen

fizierung hat die besondere Sltuatlon der einzelnen Zielgruppen
ruckswhtlgen Wesentllche Inhalte der sozmlen Quahﬂznerung smd d|e Ver-

zur Weiterentwicklung der Persoénlichkeit eines jeden Teilnehmers.

Die fachliche Qualifizierung dient dem Erwerb notwendiger beruflicher Féhigkei-
ten und Fertigkeiten.

c) Akquise von geeigneten Praktikumsplétzen, Arbeits- und Ausbildungspléatzen

d) Durchfithrung von Integrationspraktika
Ziel ist die Vorbereitung der Teilnehmer auf den Berufsalltag mit den jeweiligen

Bedingungen eines reguldren Arbeitsplatzes bei einem Arbeitgeber. Darliber hin-
aus soll den Arbeitgebern die Méglichkeit gegeben werden, die Teilnehmer inten-
siv kennen zu lernen, um die Integration in den Arbeitsmarkt zu erreichen.
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Zuwendungsempfanger sind juristische Personen nach Teil 1, Nr. 3.2.

Die Dauer der betrieblichen Praktika bei den Arbeitgebern wird in Abhangigkeit
der Teilnehmerprofile und der arbeitsplatzspezifischen Erfordernisse festgelegt
und betrégt maximal drei Monate bei einem Arbeitgeber. Unterbrechungen sowie
Arbeltgeben/vechsel sind méglich. Insgesamt darf die Dauer der Praktlka sechs
Monate je Tellnehmer nicht Gberschreiten. :

e) Individuelle Integrationsbegleitung am Arbeitsplatz oder in der Ausbildung
Die Begleitung dient der Festigung der Teilnehmer und dem kontinuierlichen Aus-
bau der Belastbarkeit. Sie soll den Teilnehmer auch bei der praktischen Anwen-
dung der fachlichen Kenntnisse aus der Qualifizierung. unterstiitzen. Sie ist mit
der durchgédngigen sozialpadagogischen Betreuung der Teilnehmer zu kombinie-

ren.

f) Sozialpddagogische Betreuung
Das Ziel der sozialpddagogischen Arbeit besteht in*
chosozialen Situation, der Starkung des Selbstwertge
ner grotmdglichen Selbsténdigkeit der Teilng
rend der gesamten individuellen Verweildaué
ten Bedurfnissen der Teilnehmer.

Verbesserung der psy-
nd dem Aufbau ei-
uung erfolgt wah-
h an den konkre- -

g) Nachbetreuung

Bei Bedarf kénnen flr bestlmmte
gen geférdert werden:

h) Sprachunterricht fur
. Fluchtlinge,

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Projekte mussen ein detailliertes Betreuungs- und Integrationskonzept mit einer fest-
gelegten Mindestzahl von Vermittiungen in den ersten Arbeltsmarkt oder in eine Ausbildung

beinhalten.

3.2 Die Projekte sollen eine Kapazitét von mindestens 15 Teilnehmerplédtzen haben. Wah- -
rend der gesamten Projektlaufzeit soll die Zahl der besetzten Teilnehmerplétze nicht unter-
schritten werden. Fur Teiinehmer, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen andere Perso-
nen, welche die Zugangsvoraussetzungen nach Teil 2, Forderbere|ch A, Nr. 1.2, erfillen, in

das Projekt aufgenommen werden, so dass die Tellnehmerplatze durchgehend besetzt sind.
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3.3 Zur Qualitatssicherung der Projektumsetzung haben die Zuwendungsempfénger die lau-
fende Qualifizierung des eingesetzten Personals sicherzustellen. In einem Zeitraum von
zwélf Monaten ist jeweils mindestens ein Drittel des Personals (ohne Verwaltungspersonal)
im Umfang von mindestens drei Kalendertagen weiterzubilden.

4. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
4.1 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarfsfinanzierung. Wenn der Fehlbedarf fiir ein Pro-

jekt 100 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragt, ist eine Férderung nur unter
Einhaltung der unter VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen mdglich.

4.2 Bemessungsgrundlage

Ergénzend zu den Festlegungen im Teil 1, Nr. 5.4, gelten folgende Régelungen:

-a) Leistungen an die Teilnehmer
- projektbezogene Fahrten gemaR BRKG :
- Ausgaben fir Kinderbetreuung, die Teilnehmem aus An ass er Teilnahme am
Projekt entstehen und die Uber den gesetzlichen Anspruch hinausgehen.

b) Auf der Grundlage von Artikel 67 Absatz 1 Buchst. d) 1.V,

Ausgaben ein Pauschalsatz von 15
nen Lohn- und Lohnnebenausgabe
tungspersonal) anerkannt. Fr die
missen keine Nachweise vorgeleg

4.5 Die Férderung
sen-Anhalt.

: jereiches werden die Trager mit der Erbringung von Dienstleis-
tungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse gemaR Beschluss der Kommission vom
20. Dezember 2011:Uber die Anwendung von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags lber die
Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistun-
gen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Erbringung von Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (Bekanntgegeben unter Aktenzeichen
K(2011) 9380, ABI. L 7 vom 11.1.2012, S. 3) betraut.

Fir die Erbringung der Dienstleistungen erhalten die Tréager vom Land Ausgleichsleistungen.

B Forderbereich zur Unterstiitzung iiberwiegend jiingerer Hilfebediirftiger aus
Familienbedarfsgemeinschaften

12
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»Familien stéirken — Perspektiven ersffnen”
1. Gegenstand der Férderung

1.1 Geférdert wird das Projekt ,Familienintegrationscoach” mit dem Ziel, die Integration von
Uberwiegend jiingeren erwerbsfahigen Hilfebediirftigen aus sogenannten Familienbedarfs-
~ gemeinschaften (in Folge Familienbedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung durch intensive Betreuung zu unterstiitzen.

1.1.1 Gegenstand dieses Projektes soll unter anderem sein:

a) die ganzheitliche individuelie Betreuung und stérkenorientierie Beratung ausgewahl-
ter Familien beispielsweise durch:
o dle Analyse der Famlhen3|tuatlon und Erschhe&ung d

terbildﬁngsfnal&nahmen oder anderer vom
.Vorbereitung auf eine Arbeitsaufnahme,
ingsunterlagen und Vorbereitung auf Bewer-

streuten Personen und gemeinsam mit dem jeweiligen
erung soll'wahrend der individuellen Projektlaufzeit eine schrift-
eren Zielen der Integration verembart werden.

1.1.2 Projektpersbnal

Die im Teil 2, Férderbereich B, Nr. 1.1.1, Buchstaben a) und ‘b), genannten Projektinhalte
sind unter anderem Aufgaben, die bei der Stabilisierung und Integration der Familien in den
Bereich des ,Familienintegrationscoachings* anfallen. Die in den Buchstaben c), d) und e)
genannten Projektinhalte stellen den Hauptinhalt der Arbeit in Zusammenarbeit mit den Un-
ternehmen und dem Matchingprozess zwischen Teilnehménden und dem regionalen Ar-

beitsmarkt im Bereich des ,Jobcoachings” dar.
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Je Landkreis/kreisfreier Stadt kénnen bis zu 4 Coachs beantragt werden. Dabei solien die
Aufgaben im Bereich des ,Familienintegrationscoachings' und des ,Jobcoachjngs‘ bezogen
auf die Gesamtarbeitszeit der Coaches im Verhéltnis 3:1 verteilt sein. Mit einer Vollzeit-
coachingstelle zum ,Familienintegrationscoaching’ sollte in der Regel 30 Familien pro Forder—
jahr neu in das Projekt aufgenommen werden.

Auerdem kann zur Unterstlitzung der aus diesem Programm resultierenden Aufgaben eine
Projektassistenzstelle mit einem Anteil von Y je Vollzeitcoachingstelle beantragt werden.

_ Die Verweildauer einer:Familienbedarfsgemeinschaft im Programm betrégt in der Regel 12

~ Monate. Uber Abweichungen davon entscheidet der jeweilige Projektbeirat. Der Projektbeirat
wird vom Landkreis/der kreisfreien Stadt fiir den Forderzeitraum aus Vertretern des Land-
kreises/der kreisfreien Stadt, des Jobcenters und Institutionen, die;an der inhaltlichen Um-
setzung des Teil 2, Forderbereich B beteiligt sind, gebildet. Der.Projektbeirat gibt sich eine
Beiratsordnung.. :

Arbeltswe:se der Europdischen Union.
24.12.2013, S. 1), zu beachten.

1.3. Zielgruppe

Far lienbedarfsgemeinschaften in denen sich ein Part-
ven Arbeltsmarktpohtlk befindet.

2.2 Zuwendungséhp anger fur Projekte nach Teil 2, Férderbereich B, Nr. 1.2, sind insbe-
sondere Arbeitgeber mit Sitz oder Niederlassung in Sachsen-Anhalt.

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

a) Unternehmen, die in der Fischerei oder der Aquakultur im Sinne der Verordnung (EG)
Nr. 104/2000 des Rates tatig sind,;

b) Unternehmen, die in der Primérerzeugung landwirtschaftlichen Erzeugnisse ttig
sind,;
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c) Unternehmen, die in der Verarbeitung und Vermarktung von landwirtschaftlichen Er-
zeugnissen tétig sind, .

. wenn sich der Beihilfebetrag nach dem Preis oder der Menge der bei Prima-
rerzeugern erworbenen Erzeugnisse oder der von den betreffenden Unter-
nehmen angebotenen Erzeugnisse richtet,

. wenn die Beihilfe davon abhangig ist, dass sie ganz oder teilweise an die Pri-
mérerzeuger weitergegeben wird;

d) Unternehmen in Schwierigkeiten gemaR der Definition in den Unionsvorschriften fur
staatliche Unternehmen, die sich in einem Insolvenzverfahren befinden oder bei de-
nen die Voraussetzungen fir die Eréffnung eines derartig erfahrens auf Antrag
seiner Glaubiger vorliegen sowie groRe Unternehmen, d ating schlechter als B-

eingestuft wird

Im Falle eines Unternehmens, das sowohl in den v. usge: iéereichen ‘a), b)
: ‘Beihilfen erfolgen

3.2.2. Fur die Dauer der Forderung ist ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis zu
begriinden und beitgeber hat die Zusammenarbeit mit dem Familienintegrationscoach
zu erklaren. Unter Voraussetzung des Bestehens der beihilferechtlichen Voraussetzun- -
gen stellt der Beginn dieses Arbeitsverhéltnisses im Rahmen dieser Richtlinie einen geneh-

migten vorzeitigen MaBnahmebeginn dar.

3.2.3. Bei der Zuwendung handelt es sich um eine De-minimis-Beihilfe im Sinne der Verord-
nung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 iber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-
minimis-Beihilfen. Der maximal zuléssige Gesamtbetrag solcher Beihilfen fiir ein einziges
Unternehmen betragt im laufenden sowie in den beiden vorangegangenen Kalenderjahren
200.000 Euro bzw. 100.000 Euro bei Unternehmen, die im Bereich des gewerblichen Stra-
Benglterverkehrs tatig sind. Diese De-minimis-Beihilfen dirfen nicht fir den Erwerb von

Fahrzeugen fur den StraBengiterverkehr verwendet werden.
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Zuwendungen dilrfen nicht

a) fur exportbezogene Tétigkeiten, die auf Mitgliedsstaaten oder Drittlinder ausgerichtet
sind, d. h. Beihilfen, die unmittelbar mit den ausgefuhrten Mengen, mit der Errichtung und
dem Betrieb eines Vertriebsnetzes oder mit anderen laufenden exportbezogenen Ausgaben -
in Zusammenhang stehen gewéahrt werden.

b) mit staatlichen Beihilfen fir dieselben beihilfefahigen Ausgaben kumuliert werden, wenn
die Kumulierung dazu filhren wirde, dass die hochste einschidgige Beihilfeintensitét oder
der héchste einschldgige Beihilfebetrag, die bzw. der im Einzelfall in einer Gruppenfreistel-
lungsverordnung oder einem Beschluss der Kommission festgelegt ist, Uberschritten wird.

Die Zuwendung darf nicht davon abhéngig gemacht werden, dass heimische Waren Vorrang
vor eingeflhrten Waren erhalten.

3. 2 4 Das Unternehmen hat zu erkldren, ob es sich gemaB der)De imis- erordnung (vgl.

Teil ., Nr. 1.1, Buchstabe d) um ein seinziges Unternehm

4. Art, Umfang und Héhe der Férderung

1. 1,>~umfasst in der Re-
mlt der Erfullung der

Der Zuschuss flir Projekte nach Teil 2
der tatséchlich nachgewiesenen Ausgab

gel sieben Moné‘\t‘e;‘kv;_\_\ destens jedoch drei Monate.

Den Gebietskorperschaften wird ein jahrliches Planungsbudget fur diese Projekte zur Verfi-
gung gestelit. Auf dieser Grundlage entscheidet der Projekibeirat {iber die Notwendigkeit,
den Umfang und die Art der Unterstlitzung bei der betrieblichen Integration und Arbeitsauf-

nahme.

4.2.1 Fur ein-Unternehmen, welches durch das jeweilige Jobcenter einen Lohnkostenzu-
schuss zur Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses ei-
ner Person der betroffenen Zielgruppe erhélt, ist eine monatiichen Pauschale in Hohe von
300 Euro zur Unterstiifzung des Arbeitgebers bei der betrieblichen Integration des Arbeit-

nehmers forderfahig.
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4.2.2 Wenn ein Lohnkostenzuschuss durch das zusténdige Jobcenter fir die Arbeitsaufnah-

me einer Person der betroffenen Zielgruppe nicht gewahrt wird, ist in begriindeten Félien ein

Lohnkostenzuschuss von bis zu 80 v. H des Arbeitgeberbruttos aber maximal 1.000 Euro je

Monat forderfahig. In diesen Fallen kann keine Pauschale zur Unterstitzung des Unterneh-
mens bei der betrieblichen Integration des Arbeitnehmers gewahrt werden.

4.3 Das Arbeitslosengeld |i der Teilnehmer kann in Form einer teilnehmerbezogenen Pau-

schale als dffentliche Kofinanzierung berlcksichtigt werden. Die Hohe der Pauschale wird
vom Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt festgesetzt.

5. Anweisungen zum Verfahren ' : \

5.1. Fur Projekte nach Teil 2, Férderbereich B, Nr. 1.1, ist jed indkreis bzw. jede kreis-
. freie Stadt des Landes Sachsen-AnhaIt antragsberechtigt

Ein Antrag muss eine aussageféihige Projektbeschreib aur Ihtggratlo _sozialversiche-

5.2. Fur Projekte nach Teil 2, Férderbereich B, Nr. 1.2, hat das antragstellende Unternehmen
vor Bewilligung der De-minimis-Beihilfe schriftlich jede ,De-minimis“-Beihilfe anzugeben, die
es bzw. der Unternehmensverbund (gemaR der Definition ,ein einziges Unternehmen®) im
laufenden sowie den beiden vergangenen zwei Kalenderjahren erhalten hat. Im Falle einer
Fusion oder Ubernahme mussen alle De-minimis-Beihilfen, die den beteiligten Unternehmen
im laufenden Kalenderjahr sowie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren gewahrt
wurden, angegeben werden. Im Zuge von Unternehmensaufspaltungen werden die De-
minimis-Beihilfen dem Unternehmen zugerechnet, welches die Geschéftsbereiche {iber-
nimmt, fur die die De-minimis-Beihilfen verwendet wurden. Ist dies nicht méglich, muss eine
anteilige Aufteilung auf der Grundlage des Buchwerts des Eigenkapitals zum Zeitpunkt der

tatsachlichen Aufspaltung erfoigen.
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Die bewilligende Stelle gewéhrt nur dann eine ,De-minimis“-Beihilfe, nachdem sie sich ver-
gewissert hat, dass der Gesamtbetrag der ,De-minimis“-Beihilfen, den das Unternehmen im
betreffenden Steuerjahr sowie in den zwei vorangegangenen Steuerjahren erhalten hat, den
Héchstbetrag von 200.000 Euro (StraBentransportsektor 100.000 Euro) nicht tiberschreitet.

Der voraussichtliche Beihilfewert, und dass es sich um eine ,De-minimis"-Beihilfe handelt,
wird dem Unternehmen vor Bewilligung schriftlich unter ausdriicklichem Verweis auf die Ver-
ordnung (EU) Nr. 1407/2013 mit Angabe ihres Titels und der Fundstelle im Amtsblatt von der

Bewilligungsstelle mitgeteilt.

Der Zuwendungsempfianger erhélt eine De-minimis-Bescheinigung, die vom Unternehmen
zehn Jahre aufzubewahren ist, und auf Anforderung der Europdischen Kommission, des Mi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales oder der bewilligenden Stelle vorzulegen ist. Kann die
Bescheinigung nicht vorgelegt werden, so entfallt riickwirken Bewilligungsvorausset-
. zung und die Beihilfen zuzliglich Zinsen kdnnen zuriickgefordert

5.2.1 Die Auszahlung der Férderung erfolgt fiir die Un
B, Nr. 4.3.1, mit Vorlage des Verwendungshachweise

trage zur Sozialversicherung fur den 1. und den letzte
aussagefahiger Sachbericht vorzulegen.

%s eine’erste Teilzahlung auf
1. Die zweite Zahlung erfolgt

hist fir jeden Férderfall zu bestétigen,
1 Landkrelses/der kreisfreien Stadt ist.

junger Menschen zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete weiterfihrende
MaBnahmen, in Ausbildung oder Beschaéftigung integriert werden kdnnen.

1.2 Zielgruppe sind forderungsbedurftige junge Menschen in der Regel unter 25 Jahren, in
begriindeten Fallen bis unter 30 Jahren, die ihre Schulpflicht erfllit haben, keinen Berufsab-
schluss besitzen, arbeitsios sind und mit Hiife der Férderangebote der Agenturen fir Arbeit
oder Trager der Grundsicherung nicht mehr erreicht werden kénnen, wie junge Menschen

a) ohne Schuilabschiuss,

b) ohne Ausbildungsplatz,

c) die eine Ausbildung abgebrochen haben oder

d) mit besonderem individuellen sozialpddagogischen Hilfebedarf.
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1.3 Die Férderung basiert auf dem padagogischen Modell des Lernens unter produktiven
betriebsnahen Bedingungen. Geférdert werden Projekte, in denen junge Menschen der in
Teil 2, Férderbereich C, Nr. 1.2, genannten Zielgruppe unter fachlicher Anleitung produzie-
rend tatig sind. Zielstellung ist die Vermittiung von Handlungskompetenz. Lernprozesse fin-
den Uber Produktionsprozesse statt; es erfoigt kelne Trennung zwischen Lern- und Arbeits-

ort.

1.4 In einem Projekt wird betriebsgleich in mindestens drei verschiedenen Produktionsrich-
tungen bzw. Werkstatten gearbeitet. Die Werkstétten umfassen ein Angebot verschiedener
Berufs- und Tétigkeitsfelder. Die Branchen richten sich nach den regionalen Gegebenheiten.
Die Produkte und Dienstleistungen, die im Rahmen eines Projektes hergestellt bzw. angebo-
ten werden, sollen wettbewerbsneutral und zu Marktpreisen am Markt verkauft werden.

beit der Erwerb von nied-

1.5 In den Projekten soll den Teiinehmern neben der produktive
odulare Teilqualifikatio-

rigschwelligen Qualifikationen ermoghcht werden. Es kdnnen auc
nen vorgesehen werden.

1.9 Wenn Teilnehmer in ein Projekt ai
Kompetenzfeststellung ein indi C

bei Bedarf notwendlg_z
zur _Erfolgskontrolle,_

1en Projektbeirat, in dem Kammern, Wirtschafts- und Unternehmer-
verbénde, rkschaften Arbeitsverwaltung und Kommunen vertreten sind. Der Beirat gibt
sich eine Beiratsordn ng Er hat die Aufgaben, die jeweilige Produkt- und Dienstleistungspa-
lette mit abzustimmen, um Wettbewerbsverzerrung zu verhindern, sowie den Erfolg des Pro-
jekts zu kontrollieren. Eine einvernehmliche Abstimmung des Beirats ist Grundlage eines

jeden Projekts.

2. Zuwendungsempfinger

Einschrankend zu Teil 1, Nr. 3.2, sind Zuwendungsempféanger Bildungstréger oder anerkann-
te Trager der freien Jugendhllfe jeweils ohne mehrheitliche éffentliche Beteiligung mit Sitz

oder Betriebsstétte in Sachsen-Anhalt.

Um ein padagogisches Gesamtkonzept aus einer Hand zu gewshrleisten, kann fur ein Pro-
jekt nur ein Trager Zuwendungsempfénger sein. Kooperationsvertrage oder -vereinbarungen
zwischen verschiedenen Tragern sind nicht zuléssig.
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3. ZuwendungsvorauSsetzungen

3.1 Ein Projekt soll eine Mindestkapazitét von zehn Teilnehmerplétzen haben. Die Belegung
der jeweiligen projektbezogenen Mindestkapazitat von Teilnehmerplatzen ist Gber den ge-
samten Bewilligungszeitraum zu sichern. Fur Teilnehmer, die aus dem Projekt ausscheiden,
sollen innerhalb von vier Wochen andere junge Menschen, die die Zugangsvoraussetzungen
nach Teil 2, Férderbereich C, Nr. 1.2, erfiillen, in das Projekt aufgenommen werden.

3.2 Die Zuwendungsempfénger missen mindestens tber drei unterschiedliche Werkstattbe-
reiche verfﬁgen.

3.3 Im Pro;ekt sollen Fachkréafte kontinuierlich beschéftigt werden, um eine Stetigkeit in der
padagogischen Arbeit mit den jungen Menschen zu erreichen. _

ufende Qualifizierung des

3.4 Zur Qualitatssicherung haben die Zuwendungsempfénger d
naten ist jewells

eingesetzten Personals sicherzustellen. In einem Zeitrau .von

tens drei Kalendertagen weiterzubilden.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

jektleiidﬁg eingeéetzt werden kann,
tpddagogen und/oder Ausbilder sowie

- - Leistungsbezogene und individuelle Motivationspramie fiir die Teilnehmer in Héhe
von bis 100 Euro pro Monat.

Die individuelle Motivationspradmie dient als padagogisches Instrument. Sie hat
den Zweck, die Motivation der Teilnehmer anzuerkennen und zu beférdern. Aner-
kannt werden mit dieser Pramie die gezeigten und bewerteten Kompetenzent-
wicklungsschritte im personalen, sozialen und fachlichen Bereich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der individuellen- Motivationspramie ist
die kompetenzbasierte Zwischenbewertung zur Feststellung der erreichten sozia-
len, personalen und fachlichen Kompetenzen. Jedes Projekt muss {ber entspre-
chende methodische Instrumente verfiigen. Die Verfahrensablaufe zur Dokumen-
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tation und Bewertung der individuellen Entwickiungsstdnde missen fir alle Betei-
ligten transparent und nachvollziehbar sein.

Auf der Basis der kompetenzbasierten Bewertung wird die individuelle Leistung in
Leistungspunkten bemessen, die einem personlichen Leistungspunktekonto gut-
geschrieben werden. Dabei entspricht ein Leistungspunkt dem Gegenwert von
zwei Euro. Die Héhe der Motivationspramie orientiert sich an der Zahl erreichter
Leistungspunkte. Sobald ein Teilnehmer mindestens finf Leistungspunkte ge-
sammelt hat, kann er {iber diese verfligen.

- Projektbezogene Fahrten der Teilnehmer gemaR BRKG sowie
- Ausgaben flr Kinderbetreuung, die Teilnehmem aus Anlass der Teilnahme am

Projekt entstehen und die Uber den gesetzlichen Anspruch:hinausgehen.

Lohnnebenausgaben des bewullgten PrOJektpersona'
kannt. o

Fir die unter die Pauschale fallenden Ausgab pOSItIO
vorgelegt werden und die Mlttelauszahlung=

4.3 Einnahmen im Projekt sollen zur Flna )
reneinsatz eingesetzt werden.

l[angerung.

imal 500.000 Euro, bezogen auf ein Projekt
. hdheren Platzkapazitét erhéht sich die ma-
reich C, Nr. 4.1 anteilig abhdngig von der

4.5 Die Zuwendung !

N enden kann in Form einer teilnehmerbezogenen
ianZIerung beriicksichtigt werden. Die Hohe der Pauschale

Beschlusses der Kommission vom 20. Dezember 2011 tber die Anwendung von Artikel 106
Absatz 2 des Vertrags (iber die Arbeitsweise-der Européischen Union auf staatliche Beihilfen
in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Erbrin-
gung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (K(2011)

9380, ABI. EU Nr. L 7 vom 11.1.2012, S. 3) betraut.

Far die Erbringung der Dienstleistungen erhalten die Trager vom Land Ausgleichsleistungen.

D Forderbereich zur Schaffung zusétzlicher Beschéftigungsmadglichkeiten zur
Vermeidung von sozialer und beruflicher Ausgrenzung - Gesellschaftliche Teilhabe
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1. Gegenstand der Férderung .

Gefdrdert werden Projekte fur langzeitarbeitslose Personen, die das 58. Lebensjahr vollen-
det haben und im Rechtskreis SGB Il betreut werden und Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhaltes beziehen. Diesen Personen soll mit langerfristigen, zusétzlichen und im &f-
fentlichen Interesse liegenden sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungen die Méglich-
keit zur sozialen Teilhabe ertffnet werden.

2. Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger fiir die Beschéftigungsprojekte kénnen ergédnzend zu den Festle-
gungen im Teil 1, Nr. 3, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und Einrichtungen des
privaten Rechts mit Sitz oder Betriebsstéatte in Sachsen-Anhalt sein.:Einrichtungen des priva-
ten Rechts miissen nicht selbst gemeinnitzig sein, es ist ausreichend, dass die Tatigkeitsbe-
reiche der geférderten Projekte gemeinniitzigen Zielen dienen “Und eine Gewinnentnahme
der Gesellschafterinnen und Gesellschafter nicht stattfindet

3. Zuwendungsvorausseizungen

i
Zur Schaffung und Sicherung zusétzlicher langerfristiger un
gender Beschaftlgung sind Projekte zuwendungsfahlg, %ﬁe elne i
ftiiii i

Arbeitsergebnis der Aligemeinheit dient.
Interessen oder den Interessen ei
offentlichen Interesse. Eine Beeintr:

nit min. 20 Arbeitsstunden je Woche. Dabei
Euro zu den forderfahigen Personalausgaben pro Be-
ewahrt werden.

vdle tarlﬂlchen Regelungen beachtet werden - entsprechend ist der
ausgehende Lohnanteil zu tragen.

beitgeber sind,
Gber den Zuschus

4.3 Die individuelle Beschéftigungszeit im Rahmen dieser Projekte soll in der Regel mindes-
tens ein bis maximal drei Jahre betragen. Die maximale Projektlaufzeit betragt drei Jahre.

5. Anweisung zum Verfahren

Ergénzend zu Teil 1, Nr. 6.3 ist insbesondere die Einhaltung der Kriterien Zuséatzlichkeit, 6f-
fentliches Interesse und Wettbewerbsneutralitat projektbezogen vom RAK zu bestétigen.
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E Férderbereich zur Regionalisierung der Férderung zur Vermeidung beruﬂlcher'.
~und sozialer Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen und sozialen
Eingliederung .

»Regionale Koordination*
1. Gegenstand der Férderung
1.1 Ziel der Forderung ist, die Umsetzung der-Férderung im Rahmen dieser Richtlinie starker

an den regionalen Bedarfen und Voraussetzungen auszurichten und die Landkreise und
kreisfreien Stadte aktiv in die Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Malhahmen emzubezne-

hen.

Im Zuge der Regionalisierung sollen

- die Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Entwickl
haben im Rahmen der Richtlinie unterstttzt,

ricksichtigung der. Richtlinie und in Erganzung bzw. Abgrenzung zur Forderung durch
die Jobcenter: und ‘Agenturen fiir Arbeit sowie zu anderen Férderprogrammen, z.B. des
. Bundes
e) Vorbereitung und Organisation von Auswahlverfahren nach der Richtlinie im Rahmen
vorgegebener Budgets in enger Abstimmung mit dem Ministerium fur Arbeit -und SOZIa-
les:
o Offentlichkeitsarbeit in Vorbereitung von Auswahlverfahren und Veréffentli-
~ chung der Teilnahmeaufrufe in geeigneter Form unter Sicherstellung der Bar-
rierefreiheit
e Organisation des Bewertungsverfahrens und Vorbereitung des Auswahlver-
fahrens entsprechend der Vorgaben gemal Teil 1 Nr. 6.3 der Richtlinie
e Organisation des Auswahlverfahrens mit entsprechender Bewertung der Pro-
jekte, Dokumentation des Verfahrens und Ubergabe der Ergebnisse an die
bewilligende Stelle
f) Begleitung und Erfolgskontrolle fiir die ausgewahlten Projekte (Qualitatssicherung)
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g) Beratung und fachpolitische Begleitung der in der Region umgesetzten ESF-Projekte

nach dieser Richtlinie.
h) Koordinierung der Aufgaben der Coaches, des Pro;ektbelrates und des Landkreises/der

kreisfreien Stadt im Programm ,Familien starken — Perspektiven eréffnen* (Férderbe-

- reich B).
i) Unterstitzung der Netzwerkentwicklung in der Region unter Berucksnchtlgung der ar-

. beitsmarktpolitischen Zielsetzungen des Landes

2. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Ergénzend zu Teil 1, Nr. 4, ist der Einsatz von fachlich
nal durch den Zuwendungsempfanger swherzustellen
abschlusses und unter Berilcksichtigung der definier n A
eine Zuordnung bis zur Entgeltgruppe E 11 méglich.

Eine Fbrderempfehlung des RAK It. Teil 1¢
4. Art, Umfang und Héhe der Zuwei

4.1 Bemessungsgrundlage

Abwelchend von Teil 1, Nr. usgaben fir den Arbeitnehmerbrutto-

bers zur SOZIalverSICherung und not-

‘ x&36 Monéte umfassen.

Teil 3 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser RdET. tritt am Tag nach seiner Verdffentlichung in Kraft und am 31.12.2023 auler
Kraft.
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