Stadtwerke Halle GmbH,
Halle (Saale)

Prifung des Jahresabschlusses

| zum 31. Dezember 2014 und
des Lageberichtes flir das Geschaftsjahr 2014
(Testatsexemplar)

1. Ausfertigung




Stadtwerke Halle GmbH,
Halle (Saale)

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verustrechnung sowie An-

hang — unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der

Stadtwerke Halle GmbH,
Halle (Saale)

fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2014 gepriift. Die Buchfihrung und die
Aufsteliung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in der Verant-
waortung der gesetzlichen Vertreter der Geseiischaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefihrten Prlifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfihrung und {ber den Lagebericht abzugeben.

Bei der Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB haben wir die vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung beachtet. Danach
ist die Priiffung so zu planen und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und Verst6ie, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
méBiger Buchflhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Fest-
legung der Priifungshandiungen werden die Kenntnisse Gber die Geschéftstétigkeit und iber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mégliche Fehler
beriicksichtigt. im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschatzungen der Geschaftsflihrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschiusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

0901422010/30042015



Stadtwerke Halle GmbH,
Halle (Saale)
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Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschiuss den gesetziichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung
ein den tatséchiichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der

zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle {Saale), 80. April 2015
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Sladiwerke Halle GmbH,
Halle (Saale)

Anlagen
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Stadiwerke Halle GmbH,
Halle (Saale)

Anlagenverzeichnis

Anlage 1 Bilanz zum 31, Dezember 2014

Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung flir den Zeitraum vom Q1. Januar bis
31, Dezember 2014

Anlage 3 Anhang flir das Geschéftsjahr 2014

Anlage 4 Lagebericht flir das Gesch&fsjahr 2014
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geselischaften vom 0t. Januar 2002
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Stadtwerke Halle GmhH, Halle (Saale)

Bilanz zum 31, Dezember 2014

AKTIVA

A Anlagevermbgen

i immaleriche Yermdgensgegensidnde
Emgitich ensarbeng Soitware

i Sachaciagen
Anders Aniagen, Betiets- und
QGeschéiiseussiationg

H. Fingnzaniagen
1. AGEEHS an versundenen Unternehman
2. auslainungen en verbundene Untemenmen
3. Beieliigungsen
4. W erpagiere des Aniagevarmagens

B. Umiaufvarmbgen

i Forderungen und sonstige Vermbgensgegensiande
1. Forderungen aus Ligferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen veroundene Uniernehmean
3. Forierungen gegen Unternghmen, mit
denen ein Beteiligungsvernaiinis bestent
4. Sanstige Yermndgensgégensténds

i, Sengigs Weripapiere

1. Kassenpestand, Guithaban bei Kreditinstituten

C. Rechnungssbgrenzungsposien

31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR

144.774,79 110.295 26
414.061.23 452.986,12
186.428.354,14 183.571.604,34
38.177.424,26 38.404.652,53
9.920.129,0C 9.920.129,00
0,006 2.000.000,00
234525 907,40 233.896.385,87
2365.084.743.42 234.489.667,25
13.108,29 16.711,92
33.758.760,28 36.950.842 42
9.616.832,36 10.542.874 28
1.040.244.03 1.382.061,48
44.428 936,96 48.911.480,11
188.842,00 185.437,00
57.604.425,01 59.593.066,14
102.222.203,97 108.655.993,25
453.973,23 443.166,07
337,760.920,62 343.632.826,57

PASSIVA

A. Eigenkapital

k
.
1t

.

Gezeichnetes Kapital
Kapitalricklage
Gewinnrickiagen

Andere Gewinnrlicklagen
Jahrestberschuss / -fehibetrag

B. Ricksteliungen

1.
2.
3.

Ricksteilungen fir Pensionen uad annliche Verpflichiungen
Stevernickstediungen
Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1
2
3.
4
5

. Anteihen
. Vesbindlichkeiten gageniber Kreditinstituten

Verindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

. Vesbindfichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen
. Sonstige Verbindlichkeilen

davor aus Steuvarn EUR 139.951,30 (V.. TEUR a70)
cgavon im RAahmen der sozialén Sicherheit:
EUR 3.756,38 (Vj.: TEUR 14)

0. Rechnungsabgrenzungsposten

51.12.2014 31122013
EUR EUR
30,000.000,00 30.000.000,00
26.380.590,33 26.380.590,33
113.007.985,05 116.632.465,7%
5.871.363,39 .3,624.480.68
175,250.938,77 169.388.575,35
183.675,00 18.810,00
2.383.046,50 1.294.048,00
12.426.687,86 12.499.687,13
14.993.409.36 13.612.545,13
15.314.640,41 15.202.054,79
18.718.581,50 21.675.801,69
493.919,59 454.673,03
69.025.808,69 78.206.641,94
43.737.398,13 44.531.861,74
147.294.349,62 160.181.033,18
213.222,87 255.672,87
337.760.920.62 333.692.826,57
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Stadtwerke Halle GmbH, Halle (Saale)

Gewinn- und Verlustrechnung fur den Zeitraum vom 01. Januar bis 31. Dezember 2014

1.
2.

3.

10.

1.
12,

13.

15,

16.

17.

18,

. Ertrdge aus Beteiligungen

. Ertrage aus Ergebnisabfihrungsvertrdgen

davon aus verbundenen Unternehmen; EUR 615.935,75

(Vorjahr: TEUR 1.872)

25.071.804,61
davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 25.071.804,61

{Vorjahr: TEUR 27.192)

2014 2013
EUR EUR
Umsalzerldse 4.580.753,22 3.130.153,78
Sonstige betriebliche Ertrage 11.389.273,10 1.584.724,23
15.970.026,32 4.714.878,01
Personalaufwand
a) Léhne und Gehéiter 5,123.984,92 4.726.707,10
k) Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 1.852.871,97 1.477.840,38
davon fiir Altersversorgung: EUR 708.712,88
{Vorjahr: TEUR 675}
6.776.856,89 6.204.547,48
. Abschreibungen auf immaterielie Vermdgensgegenstdnde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 151.298,56 141,352,85
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 65.186.284,83 5.904.982,69
2.855.586,04 -7.536.005,01
813.617,07 1.973.162,49

27.192.097,13

. Ertrage aus anderan Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzaniagevermégens 1.266.494,48 624.069,29
davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 1.224.452,02
(Vorjahr: TEUR 509}
. Senstige Zinsen und dhpliche Ertrige 2.241.106,32 540.978,65
davon aus verbundenen Unternehman: EUR 1.767.319,50
(Vorjahr: TEUR 111}
Ahschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens 10.816.419,74 20.852.205,84
Autwendungen aus Verlustibernahme 872.715,98 1.867.467,70
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2.837.567,05 1.744.321,44
davon an verbundeng Unternehmen: EUR 5.795,18
(Vorjahr: TEUR 30}
5.866.319,71 5.866.312,58
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 8.721.905,75 -1.669.692,43
. AuBlerordentliche Aufwendungen 1.339.804,29 1.304.561,70
AuBerordentliches Ergabnis -1.339.804,29 -1.304.561,70
Steuern vom Einkemmen und vom Ertrag 1.507.342,07 648,033,563
Sonstige Steuern 3.396,00 2,193,00
Jahresiibarschuss / -fehlhatrag 5.871.363,39 -3.624,480,66
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Stadtwerke Halie GmbH, Halle (Saale)

Anhang fiir das Geschifisjahr 2014

Inhaktstbersicht

\'{R

Allgemeine Angaben

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Erduterungen zur Bilanz

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Sonstige Angaben

Gewinnverwendungsvorschlag

Aniage 3
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L Aligemeine Angaben

Der Jahresabschiuss wurde auf der Grundlage des Handelsgesetzbuches und den ergénzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages sowie des Gesetzes betreffend die Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung (GmbHG) aufgestelit.

Fiir die Gewinn- und Verilustrechnung kommt das Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 2
HGB zur Anwendung.

i, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielie Vermégensgegenstiande und Sachanlagen werden zu An-
schaffungskosten abzlglich planméBiger Abschreibungen bewertet.

Die planmiBigen Abschrelbungen auf immaterielle Vermigensgegenstande und Sachanlagen
werden nach der linearen Methode Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer der Anlagegegenstan-
de vorgenommen. Gegensténde des Anlagevermdgens, deren Anschaffungskosten im Einzelfall
EUR 410,00 nicht iibersteigen, werden im Jahr ihres Zugangs vollstandig abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden mit ihren Anschaffungskosten ausgewiesen. Sofem voraussichtlich
dauerhafte Wertminderungen vorliegen, sind die Beteiligungsbuchwerte um Abschreibungen auf
den niedrigeran beizuiegenden Wert vermindert angesetzt.

Die verzinslichen Ausleihungen sind mit Nennwerten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden zum Nennwert unter Berlicksichti-
gung von Einzelwertberichtigungen angesetzt. Davon abweichend ist das unter den sonstigen Ver-
mégensgegenstinden ausgewiesene Kdrperschaftsteuerguthaben (§ 37 Abs. 4 KStG n. F.) zum
31. Dezember 2014 diskontiert mit einem risikolosen Zinssatz basierend auf Bundesanleihen mit
fristenkongruenten Laufzeiten bewertet worden.

Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind mit ihren Anschaffungskosten vermindert um Abschrei-
bungen auf den Kurswert zum 31. Dezember 2014 ausgewiesen.

Die flissigen Mittel sind zu Nominalwerten aktiviert.
Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesens Priamienzahiungen fir

Zinscaps sowie Disagien flir Namenschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen werden fine-
ar iiber die entsprechenden Laufzeiten aufwandswirksam abgeschrieben,

Anlage 3
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Der erforderlichen Ermittlung aktiver sowie passiver latenter Steuern liegt das bilanzorientierte
Temporary-Konzept zugrunde (§ 274 Abs. 1 HGB). Latente Steuern werden fir zeitliche Unter-
schiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansétzen von Vermdégensgegen-
standen, Schuiden und Rechnungsabgrenzungsposten ermittelt. Dabei wurden auch jatente Steuern
auf quasi-permanente Differenzen, die sich aus der unterschiedlichen Bewertung der Beteiligungen
in der Handels- und Steuerbilanz ergeben, berlicksichtigt. Bei der SWH werden nicht nur die Unter-
schiede aus den eigenen Bilanzposten einbezogen, sondern auch solche, die bei Organgeselischaf-
ten bestehen. Zusatzlich zu den zeitiichen Bilanzierungsunterschieden werden steuerfiche Verlust-
vortrdge berlicksichtigt, sofern diese in den ndchsten fiinf Jahren voraussichtlich zu einer Steuerent-
lastung fihren. Die Ermittiung der latenten Steuern erfolgt auf Basis des kombinierten
Ertragsteuersatzes des steuerlichen Organkreises der Stadtwerke Halle GmbH von 31,58 %. Der
kombinierte Enrtragsteuersatz umfasst Kérperschafisteuer einschlieBlich Solidaritdtszuschlag und
Gewerbesteuer. Eine sich insgesamt ergebende Steuerbelastung wiirde in der Bilanz als passive la-
tente Steuer angesetzt werden. Im Geschéftsjahr ergab sich unter Anwendung eines saldierten
Ausweises (§ 274 Abs. 1 Satz 3 HGB) insgesamt eine aktive iatente Steuer. Von dem Wahirecht
zum Ansatz des aktiven latenten Steuerliberhangs aufgrund sich ergebender Steusrentlastungen
nach § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird kein Gebrauch gemacht.

Die latenten Steuern beruhen auf Verlustvortrdgen und vor allem auf Ansatzunterschieden bei der
SWH und den Tochterunternehmen im Organkreis. Dabei resultieren aktive latente Steuern insbe-
sondere aus steuerrechtlich abweichenden Wertansétzen bei Sachanlagen, Pensionsriickstellun-
gen, Steuerrickstellungen und sonstigen Rickstellungen. Passive latente Steuern resultieren aus
handels- und steuerrechtlich abweichenden Wertansétzen bei Finanzanlagen, Sachanlagen und
Verbindlichkeiten,

Das gezeichnete Kapital entspricht dem im Gesellschaftsvertrag festgesetzten Stammkapital und
der Eintragung im Handelsragister,

Ricksteliungen fiir kiinftige Leistungen im Rahmen von Pensionen, Dienstjubilaen, Alters-
teilzeitauiwendungen und Sterbegeldern sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
bewertet. Mit Ausnahme der Ricksteliung far Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen wer-
den diese nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank ermit-
telten durchschnittlichen Markizinssatz der letzten sieben Jahre abgezinst, der sich bei einer ange-
nommenen Restlaufzelt von 15 Jahren ergibt.

Die Pensicnsverpflichtungen wurden nach dem Projected-Unit-Credit-Verfahren auf Basis der 2006
verdffentlichten Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt.

Rlckstellungen fir Altersversorgungsverpflichtungen wurden unter Beachtung der Stellungnahme
des Hauptfachausschusses des Instituts der Wirtschaftspriifer zur Bilanzierung von Verpflichtungen
aus Altersteilzeitregelungen dotiert.

Anlage 3
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Zur Sicherung von Wertguthaben aus Altersteilzeitvertragen der Mitarbeiter sind entsprechende Mit-
tel in Termingeldern angelegt. Sie sind dem Zugriff (briger Glaubiger entzogen. Die Bewertung er-
foigt zum beizulegenden Zeitwert; dieser wird mit den jeweils zugrunde liegenden Verpflichtungen
verrechnet. Ergibt sich ein Verpflichtungsiberhang, wird dieser unter den Rickstellungen erfasst.

Die sonstigen Riickstellungen werden in Héhe des Erfillungsbetrages angesetzt, der nach ver-
ninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

GemaB An. 67 Abs. 1 EGHGB werden Riickstellungen, fir die sich aufgrund der geénderten Bewer-
tung eine Aufldsung ergeben wiirde, beibehalten, soweit der aufzuldsende Betrag bis spétestens
zum 31. Dezember 2024 wieder zugefihrt werden muisste. Diese Ruckstellungen sind dann mit ih-
rem fortgefihrten Wert nach HGB ait bewertet. Die Bewertung nach HGB i. d. F. d. BilMoG erfolgte
zur Ermittiung des Betrags der Uberdotierung.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihren jeweiligen Erflillungsbetragen bilanziert.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesene Provisionen flir Geselischaf-
terdarlehen werden linear {iber die Laufzeit des jeweiligen Gesellschafterdarlehens aufgeldst.

Derivative Finanzinstrumente werden einzein mit dem Markiwert am Stichtag bewertat. Sind die
Voraussetzungen zur Bildung von Bewertungseinheiten erflllt, werden die Sicherungs- und Grund-
geschéfte zu elner Bewertungseinheit zusammengefasst.

i1 Erldauterungen zur Bilanz
1. Anlagevermigen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in einem Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) darge-
stellt.

Die Abschreibungen des Geschiftsjahres sind ebenfalls dort vermerkt.

Nach einer Entscheidung des BVerwG kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Bundesanstalt
fiir vereinigungsbedingte Sonderaufgaben (BvS) samtliche Geschiftsanteile an der Fernwasserver-
sorgung Elbaue-Ostharz GmbH den klagenden Gemeinden zuordnen wird. Sollten hierzu rechts-
kréftige Entscheidungen vorliegen, hat die sogenannte ,groBe GbR", an der die Fernwasser Sach-
sen-Anhalt GmbH zu 50 % beteiligt ist, die von ihr gehaltenen Geschaftsanieile an der Fernwasser-
versorgung Elbaue-Ostharz GmbH an die Kommunen herauszugeben. In Vorjahren wurden Vorkeh-
rungen gegen wirtschaftliche Nachteile getroffen.

Anlage 3
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2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiinde

Die Forderungen haben folgende Zusammensetzung:

Restlaufzeit Restlauf- 31.12.2014
zeit
bis 1 Jahr iber ein Gesamt
Jahr
TEUR TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13 0 13
(Vorjahr) (17) (0} {(17)
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 33.759 0 33.759
(Vorjahr) {36.970) (0) (36.970)
davon aus Lieferungen und Leistungen 1.883 o 1.993
(Vorjahr) (1.043} {0) (1.043)
davon Sonstige 31.766 ) 31.766
(Vorjahr) (35.927) (0} (35.927)
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhiitnis besteht 3.781 5.836 9.617
(Vorjahr) (4.092) (6.451) {10.543)
davon aus Lieferungen und Leistungen 5 0 5
(Vorjahr) {5) (0) (5)
davon Sonstige 3.776 5.836 9.612
{Vorjahr) (4.087) (6.451) (10.538)
Sonstige Vermdgensgegenstiande 1.031 9 1.040
{Vorjahr) 1.368) (14) {1.382)
davon gegen Geselischafterin Stadt Halle (Saale) o 0 0
(Vorjahr) (862) (0) (862)
Gesamt 38.584 5.845 44,429
(Vorjahr) (42.447) (6.465}) (48.912)

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen setzen sich zusammen aus Forderungen im
Rahmen bestehender Ergebnisabfithrungsvertrdge (TEUR 25.071), Forderungen im Rahmen des
Cash Pools (TEUR 6.672), Forderungen aus Organschaftsverhéitnissen (TEUR 21) sowie Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen (TEUR 1.993).

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaitnis besteht, betreffen
Forderungen aus Darlehen (TEUR 4.308) und Rangricktrittsverginbarung (TEUR 4.000), Forderun-
gen im Rahmen des Cash Pools (TEUR 3.770) sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(TEUR 47).

Es wurden Einzelwertberichtigungen auf die Forderungen aus Darlehen und Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen in Héhe von TEUR 2.508 vorgenomimen.

Anlage 3
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Die sonstigen Vermdgensgegenstinde enthaiten im Wesentlichen Erstattungsguthaben aus
Steuern (TEUR 1.023) sowie Forderungen aus Kdérperschafisteuerguthaben geméB § 37 Abs. 5
KStG n. F. {TEUR 17). Des Welteren beinhalten die sonstigen Vermdgensgegenstande Forderun-
gen gegen einen Kommanditisten der Maya mare GmbH & Co. KG im Rahmen der Neuordnung der
Kommanditanteile {TEUR 64). Es wurden Einzeiwertberichtigungen in Héhe von TEUR 64 vorge-
nommen.

3. Guthaben bei Kreditinstituten

Unter den Guthaben bei Kreditinstituten sind TEUR 883 Termingelder ausgewiesen, die der insol-
venzsicherung von Wertguthaben aus Altersteilzeitvertragen der Mitarbeiter eines Tochterunter-
nehmens in einem sogenannten Anlagemodel! dienen. Diese Termingelder sind fir den Insolvenzfall
verpfandet und nicht frei verfigbar.

4, Rechnungsabgrenzungsposien

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Arrangierungskosten der in 2013 begebenen
Schuldscheindarlehen sowie einer Namensschuldverschretbung enthalten.

Zur Zinssicherung laufender variabler Fremdfinanzierung wurden auf der Grundlage von Rahmen-
vertrigen fUr Finanztermingeschifte Zinsbegrenzungsgeschéfte (Caps) erworben. Die darauf zu
zahlenden Pramien wurden hier aktiviert und (ber den Zinssicherungszeitraum linear abgeschrie-
ben. Die vereinbarte Laufzeit der Caps endete zum 31.12.2014.

5. Eigenkapital

Das Stammkapital der Geselischaft betragt TEUR 30.000 und wird zu 100 % von der Stacit Halle
{Saale) gehalten.

Mit Gesellschafterbeschliuss vom 07. Oktober 2014 wurde der Jahresfehlbetrag des Geschéaftsjah-
res 2013 in Hohe von TEUR 3.624 mit den anderen Gewinnriickiagen verrechnet.

Anlage 3
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6. Riickstellungen
Die Ruckstellungen enthalten:

31.12.2014 31.12.2013

TEUR TEUR
Ricksteliungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 184 19
Steuerr{ickstellungen 2.383 1.294
Sonstige Rickstellungen 12.426 12.499
14,983 13.812

-ur die Pensionsrickstellungen wurde die versicherungsmathematische Berechnung geman HGB
. d. F. des BilMoG vorgenommen. Dabei wurden eine angenommene Fluktuationsrate von 1 % und
fir das Finanzierungsalter die vorgezogenen Afltersgrenzen geméf RV-Altersgrenzen-
anpassungsgesetz 2007 zugrunde gelegt. Als Rechnungszins wurde der durchschnittliche Markt-
zinssatz der letzten sieben Jahre verwendet (Bundesbankzins}, der sich bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Er betrdgt 4,53 %. Es wurden die Richttafeln 2005 G von

Prof. Dr. Klaus Heubeck zugrunde gelegt.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen ungewisse Verbindlichkeiten aus dro-
henden Zahlungsverpflichtungen (TEUR 10.536), Rickstellungen fir Altersteilzeit (TEUR 712),
Rickstellungen fir Tantiemen und erfolgsabhdngige Vergltungen (TEUR 274) sowie ausstehende
Rechnungen (TEUR 85).

Zur Sicherung der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen sind Termingeidantagen verpfandet
und somit auf den Zugriff aller Glaubiger entzogen. Aufgrund dessen wurde der Erflillungsbetrag der
Rackstellungen (TEUR 938) mit dem korrespondierenden Zeitwert der Vermégensgegenstande
(TEUR 226) gemdB § 246 Abs. 2 Satz 2 MGB verrechnet. Die Anschaffungskosten betragen
TEUR 144. Die Verpflichtung wurde nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechnet.
Dabei wurden Lohn- und Gehaltssteigerungen mit 2,5 % p. a. berlicksichtigt. Als Rechnungszing
wurde der durchschnittiiche Marktzinssatz der letzten sieben Jahre verwendet (Bundesbankzins),
der sich bej einer angenommenen mittleren Restlaufzeit von drei Jahren ergibt. Zudem wurden die
Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Kiaus Heubeck verwendet.

Aufgrund der geanderten Bewertungsregein fir langfristige Rlckstellungen wéren Ricksteliungen
fur drohende Verluste und Ruckstellungen fir die Aufbewahrung bei erstmaliger Anwendung des
BilMoG am 01. Januar 2010 abzuzinsen gewesen. Da absehbar ist, dass die aufzulésenden Betra-
ge bis spétestens zum 31. Dezember 2024 wieder zugeflhrt werden missen, wurde fiir diese
Ruckstellungen vom Wahlrecht nach Art. 87 Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht, indem die
Aufldsung unterlassen worden ist. Zum 01. Januar 2010 betrug der Uberdeckungsbetrag TEUR 3186,
zum 31. Dezember 2014 TEUR 102 (Vorjahr TEUR 133).
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7. Verbindlichkeiten
Unterteilt nach den Restlaufzeiten stellen sich die Verbindlichkeiten wie folgt dar:

Restlauf- Restlauf- Restlauf- 31.12.2014

zeit zeit zeit
bis 1 Jahr 1 bis 5 iiber 5 Gesamt
Jahre Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
Anleihen 315 0 15.000 15.315
{Vorfahr) {302) (0)  (15.000) (15.302)
Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instifuten 2.860 11.851 4.007 18.718
(Vorjahr) (7.487) {2.390) {4.798) (21.675)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Lelstungen 494 0 0 494
(Vorjahr) {465) (0) {0) (465)
Verbindlichkeiten gegeniiber verbun-
denen Unternehmen 68.148 882 0 69.030
(Vorjahr) (77.394) (813) 0) (78.207)
davon aus Lisferungen und Leistungen 165 0 0 165
{Vorjahr) (165) (0} {0) (165)
davon Sonstige 67.983 882 0 68.865
(Vorjahr) (77.229) (813) (@) (78.042)
Sonstige Verbindlichkeiten 737 20.500 22.500 43.737
(Vorjahr) (1.532)  (20.500)  (22.500) (44.532)
davon gegen Gesellschafterin Stadt Halle 0 0 0 0
(Saale)
(Vorjahr) (460} (0) {0) {460)
Gesamt 72.554 33.233 41.507 147.294
(Vorjahr) {87.180) (30.703) (42.298)  (160.181)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen Verbindlichkeiten im
Rahmen des Cash Pools (TEUR 66.999}, Verbindlichkeiten aus Ergebnisabfihrungsvertragen
(TEUR 873), Verbindlichkeiten aus flr ein Konzernunternehmen zur insolvenzsicherung von Wert-
guthaben aus Alterstelzeitvertrdgen angelegten Termingeldern (TEUR 882), Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (TEUR 165) sowie Verbindlichkeiten aus steuerlicher Organschaft
{TEUR 111).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind neben den Verbindlichkeiten aus Steuern (TEUR 140)
Verbindlichkeiten aus der Vergabe 2weier Schuldscheindarlehen inkl. Zinsabgrenzung
(TEUR 43.575) enthalten,
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iv. Ertauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Bei den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung handelt es sich um die fUr eine geschéfisieitende
Holding typischen Ertrdge und Aufwendungen.

Bei den unter den Abschreibungen auf Finanzantagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermé-
gens ausgewiesenen Betragen handelt es sich um Abschreibungen in Anwendung des § 253 Abs. 3

Satz 2 HGB.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige enthalten Zuschiisse im Rahmen des Verkehrsbedienungsfi-
nanzierungsvertrages (TEUR 10.395) sowie periodenfremde Ertrage (TEUR 17).

Die sonstigen betriebtichen Aufwendungen enthalten TEUR 33 periodenfremde Aufwendungen.

Von den Zinsaufwendungen entfallen TEUR 41 auf die Aufzinsung langfristiger Rickstellungen
geman § 277 Abs. 5 HGB.

In den auBerordentlichen Aufwendungen sind ertragswirksame Betriebskostenzuschlisse an die
Maya mare GmbH & Co. KG (TEUR 1.340) ausgewiesen.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belasten ausschlieBlich das Ergebnis der gewdhn-
lichen Geschéftstatigkeit,
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V. Sonstige Angaben
1. Haftungsverhiitnisse

Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB bestanden am Abschlussstichiag nicht.

2. Sonstige finanzielie Verpflichtungen / Nicht in der Bilanz enthaltene Geschiifte

Zwischen der Stadt Halle (Saale), der Hallesche Verkehrs-Aktiengesellschaft (HAVAG) und der
SWH besteht ein Verkehrsbedienungsfinanzierungsvertrag. Im Rahmen dieses Vertrages erbringen
die Stadt Halle (Saale) und die SWH zweckgebundene Zuschisse an die HAVAG. Fiir das Jahr
2015 betragen diese voraussichtlich insgesamt TEUR 24.114,

Aus einem zwischen dem Leasinggeber, der SWH und der EVH abgeschiossenen Leasingvertrag
for das Verwaltungsgebaude Halle, BornknechtstraBe, ergeben sich fir die Restiaufzeit des Vertra-
ges TEUR 2.719 finanzielle Verpflichtungen.

Aus einem in 2015 geschlossenen Kaufvertrag zum Erwerb des Verwaitungsgebiudes bestehen fi-
nanzielle Verpflichtungen in Hohe von TEUR 21.946 gegeniiber dem Eigentiimer.

Aus einer i Geschaftsjahr 2004 geschiossenen Vereinbarung im Zusammenhang mit dem Erwerb
einer Beteiligung ergeben sich finanzielle Verpflichtungen in Héhe von héchstens TEUR 1.000, die
an das Eintreten bestimmter Bedingungen gebunden sind. Diese Bedingungen sind dann erfilt,
wenn eine bestimmte positive wirtschaftliche Entwicklung der Beteiligung eintritt. Die Verpflichtung
besteht gegendber einem Dritten, der ebenfalls Anteile erwarb.

Aus einem Im Geschéftsjahr 2009 geschlossenen Antellskauf- und Abtretungsvertrag einer Beteili-
gung ergeben sich finanzielle Verpflichtungen in H6he von hdchstens TEUR 10.000, die an das Ein-
treten bestimmter Bedingungen gebunden sind. Diese Bedingungen sind dann erfalit, wenn gine be-
stimmte positive wirtschaftliche Entwicklung der Beteiligung eintritt. Die Verpflichtung besteht gegen-
fiber dem Verkaufer, der Stadt Halle (Saale).

Aus Werbe-, Sponsoring- und sonstigen Vertragen bestehen finanzieille Verpflichtungen in Héhe von
TEUR 354.

Aufgrund von mittelbaren Pensionszusagen, die (iber Unterstiitzungskassen durchgefiihrt werden,
bestehen finanzielle Verpflichtungen aus entsprechenden Beitragszahlungen an die Unterstit-
zungskassen.
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3. Derivative Finanzinstrumente

Zur Zinssicherung laufender variabler Fremdfinanzierung wurden auf der Grundlage von Rahmen-
vertrdgen fr Finanztermingeschéafie Zinsbegrenzungsgeschéfte (Caps) und Zinstauschgeschéfte
(Swaps) erworben,

Die auf die Caps zu zahlenden Pramien wurden im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ausge-
wigesen und {iber den Zinssicherungszeitraum linear abgeschrieben. Die vereinbarte Laufzeit der
Caps endete zum 31.12.2014. Die entsprechenden Rechnungsabgrenzungsposten werden damit
vollstandig aufgelést. '

Das  dber  Swaps  gesicherte  Nominalvolumen  betrdgt  zum  Bilanzstichtag
TEUR 7.630. Der zum 31. Dezember 2014 ermittelte Markiwert dieser Vertrdge wird mit
TEUR -850 angegeben.

Aufgrund der Bildung von Bewertungseinheiten mit den zu sichernden Darlehen (Micro-Hedge) wur-
den keine Drohverlustriickstellungen gebildet. Die Bedingungen und Parameter von Grundgeschéft
{Darlehen mit variabler Verzinsung) und Sicherungsgeschaft (Festzinsswap) entsprechen sich {,cri-
tical-term-match®). Die Bewertung erfolgte auf Basis anerkannter Bewertungsmodelle unter Bezug-
nahme auf Marktparameter (Bewertung aktueller Zinskupons mit den Markipreisen sowie Stlckzin-
sen sowie Abzinsung vom Zeitpunkt ihrer Failigkeit bis zum Bewertungstag auf Barwerte).

4, Geschifisfiihrung

Geschéftsfiithrer der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2014 waren Herr Matthias Lux (Vorsitzender),
Herr Prof. Dr.-ing. Matthias Krause und Merr René Walther.

Die Vergltung fUr die Geschéftsfithrer betrug im Geschiftsiahr 2014 TEUR 564 (Vorjahr
TEUR 527).

5. Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der Stadtwerke Halle GmbH gehérten im Geschéaftsjahr 2014 an:

Vorsitzender: Dr. Bernd Wiegand
Oberbiirgermeister der Stadt Halle (Saale)

Stellv. Vorsitzender: Lothar Philipp
Bezirksgeschéftsfihrer der Ver.di, Bezirk Sachsen-Anhalt/Siid
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Jirgen Allner

Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender der Hallesche Wasser und
Stadtwirtschaft GmbH

(seit 14. August 2014)

Stephanie Berend
Betriebsratsvorsitzende der Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft

GmbH

Udo Bdcker
Betriebsratsvorsitzender der Hallesche Wasser und
Stadtwirtschaft GmbH
(bis 14, August 2014)

Bernhard Bdnisch
Mitglied des Landtages von Sachsen-Anhalt
{bis 17. Juli 2014)

Eberhard Doege
Ruhestandsbeamter
(seit 17. Juli 2014}

Steffen Gértner
Sachgebietsieiter Gebdudemanagement der EVH GmbH /
Mitglied des Betriebsrates der EVH GmbH

Stefan Hilbig
Fachbereichssekretar der Ver.di, Bezirk Sachsen-Anhalt/Sid

Gerry Kiey

Geschéftsfihrer der BIANCON Gesellschaft fiir Biotopanalyse und
Consulting GmbH

{bis 17. Juli 2014)

Burkhard Kocian
Betriebsratsvorsitzender der EVH GmbH

Johannes Krause
DGB-Regionsvorsitzender Halle-Dessau

Hendrik Lange
Mitglied des Landtages von Sachsen-Anhalt
(bis 17. Juli 2014)
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Monika Liedtke
Kaufménnische Angestellte der Hallesche Wasser und
Stadtwirtschaft GmbH

Dr. Bodo Meerheim
Geschaftsfihrer
(seit 17. Juli 2014)

Raik Muiller

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Martin-Luther-Universitit
Halle-Wittenberg

(bis 17. Juli 2014)

Elisabetts Nagel
Angestelite der Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiringen

Renate Otto
Leiterin Rechtsabteilung der Hallesche
Verkehrs-Aktiengesellschaft

Andreas Scholtyssek
Angesteliter, Referent
(seit 17. Juli 2014)

Dietmar Welhrich
Mitglied des Landtages von Sachsen-Anhalt
(seit 17. Juli 2014)

Tom Wolter
Regisseur, Schauspieler

Die Aufsichtsratsmitglieder erhieiten im abgefaufenen Geschiftsjahr von der Gesellschaft VergGtun-
gen in Héhe von TEUR 29.
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6. Beteiligungen
Die Gesellschaft besitzt von folgenden Unternehmen mindestens den fiinften Teil der Anteile:

Ergebnis letztes

Name und Sitz der Gesellschaft Anteile  Eigenkapital Geschaftsjahr
% EUR EUR

A. Unmitteibare Beteiligungen

Hallesche Verkehrs-Aktiengeselischaft,

Halle (Saale) 100,0 83.582.738,87 N
EVH GmbH, Halle (Saale) 100,0 77.917.373,71 L
Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH,

Halle (Saale) 100,0 74.197.778,95 -1
Hafen Halle GmbH, Halle (Saaie) 100,0 731.102,56 -1
TELONON Abwasserbehandlung GmbH,

Halle (Saale) 100,0 25,564,59 M
FTZ Freizeit Tourismus Zentrum Verwaltung

GmbH, Halle (Saale) 100,0 50.931,13 1.201,90
IT-Consult Halle GmbH, Halle (Saale) 100,0 521.626,87 -
RAB Haile GmbH, Halle (Saale) 100,0  1.707.907,42 -
Abfallwirtschaft GmbH Halle-Lochau,

Halle {Saale) 100,0 4.606.279,83 1.134.381,00
SHS Energiedienste GmbH, Halle (Saale) 100,0 25.000,00 3.121,01 Y
Bader Halle GmbH, Halle {Saale) 100,0  6.836.930,32 3.561,68
Maya mare GmbH & Co. KG, Halle (Saale) 82,4  3.517.234,99 0,007
Helzkraftwerk Halle-Trotha GmbH, Halle (Saale) 50,0 2.191.680,97 1.042.457 48
Fernwasser Sachsen-Anhalt GmbH, Halle (Saale) 50,0 26.211,16 -48,172,86
RES Recycling und Entsorgungs-Service

Sangerhausen GmbH, Sangerhausen 50,0  2.756.806,09 264.901,41
HAL Sanierungs- und Entwickiungsgeselischaft

Halle mbH i.L., Halle {Saale) 30,0 173.451,73  -147.993,04
AN/E GmbH, Halle (Saale) 239  1.551.680,48 4.413,81
Energie-, Wasser-, Abwassergesellschaft

Geiseltal mbH, Braunsbedra 20,0 1.800.452,79  344.704,11%

% Gesellschaltan, mil denen ein Ergebnisabfihrungsvertrag besteht

% Waeilere miltelbare Beteiligung (ber Hallasche Wasser und Stadtwirlschaft GmbH in Héhe van 12,5 %
* Vor Belastung auf Kapitalkontan

A Angaben fiir 2000

9 Angaben fir 2013
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Die im Vorjahr noch ausgewiesene RPL Recyclingpark Lochau GmbH i.L., Schkopau,
wurde im Geschaftsjahr 2014 geléscht.

Ergebnis letztes

Name und Sitz der Gesellschaft Anteile  Eigenkapital Geschéftsiahr
% EUR EUR

B. Mittelbare Beteiligungen

Cives Dienste GmbH, Halle (Saale) 100,0 25.000,00 -8
W + H Wasser- und Haustechnik GmbH,

Halle (Saale) 100,0 224.610,70 -8
Energieversorgung Halle Netz GmbH,

Halle (Saale) 100,0  2.135.762,00 -7
Saalebus GmbH, Halle (Saale) 100,0 103.136,61 -32.552,26
WER - Wertstofferfassung und Recycling Halle

GmbH, Halle (Saale) 60,0 490.161,35 48.338,92
Servicegeselischaft Saale mbH, Halle (Saale) 51,0 132.047,03 1.802,67
OBS Omnibusbetrieb Saatekreis GmbH,

Halle (Saale) 51,0  4.786.975,35% 56.644,82 %
Meter1 GmbH & Co. KG, Halle (Saale) 33,3 0,00 -582.241,87 %
Meter1 Verwaltung GmbH, Halle (Saale) 33,3 29.526,26 1.052,81
HAL-Arbeitsfordsrungsgeselischaft mbH,

Halle (Saale) 30,0 25.564,60 0,0048%

9, Mitarbeiter

Geman § 267 (5) HGB wurden fir das Geschéftsjahr folgende Mitarbeiterzahlen ausgewiesen:

Personen Personen

2014 2013
Gewerbliche Arbeitnehmer 0 0
Angestelite 87 80
87 80
Passive Altersteilzeit 3 4
Ruhende Arbeitsverhaltnisse 2 1
Auszubildende 2 0
94 85

¥ Vor Belastung auf Kapitalkoniten

®  Ergebnisabfihrungs- und Behemschungsvertrag mit der Hablasche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH
7 Ergebnisabfilhrungsvertrag mit der EVH GmbH
¥ Ergebnisabfithrungs- und Beherrschungsvertrag mit der HAL Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft Halle mbH i. L.

* Angabe fir 2013
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16. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Auf die Angabe des Gesamthonorars des Abschlusspriifers nach § 285 Nr. 17 HGB wird verzichtet,
da diese Angaben im Konzernabschuss der SWH enthalten sein werden.

Vi. Gewinnverwendungsvorschlag

Die Geschéaftsflihrung schlagt vor, den Jahres(iberschuss 2014 von EUR 5.871.363,39 in die ande-
ren Gewinnriicklagen sinzustellen.

Halle {Saale), den 30. April 2015

Die Geschaftsflihrung

Matthias Lux Prof. Dr.-ing. Matthias Krause René Waither
{Vorsitzender)
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Stadiwarke Hatie GmbH, Hatlg (Suale}

Entwicklung des Anlagevermdgans im Geschiftsjahr 2014

A

lramateriatie Vermdgensgagansidnage

Emgeitich arwornens Softwary

. Sachanlagen

Angers Aniagen,
Baiess- uad
Gaschahisaussianung

i. Finanxanlagen

Antetia an verbunyenen Unternehman
Auslaiiungan an verbundene Unteérnehiman

. Setéiigungsn

Warlpagiers das Anlagevaradgens

Historische Anschaffungs- und b ungskost Kumuligrie Abschraibungen Buch
Vorirag Zugangs Abgange Stand Vortrag Alyschreibungsn Abgange Stand
Q1012014 31.12.2014 01.01.2014 das Geschéfisjanras 31.12 2034 31122014 21122003
EUR EUR EUR EUR ELA EUR EUR EuA EUR EUR
185.355,58 72.451.20 0.00 2567.807.08 85.060.62 37 971,67 0.00 123 032.28 144.774.79 11528328
1,598.789.15 64 67815 58.602.23 1.604.866,07 1.115.803.03 113.326.89 38.325.08 1.1590.804.84 414.061,23 482 986,12
§54.589.344,10 22.666.575,5¢ 50.548.78 717.165.369,85 511.017.739,78 19.809.824,74 90.548,79 530.737.075,71 186,428 354.14 183 571 604,34
38.404.5652,53 Q.00 227 228,27 38.177.424,25 G,00 0.00 9.0% 0,00 38.177.424,26 38.404.652.53
15.783.748.93 0,90 000 15783.748.83 5.863.619.93 0,00 2.0¢ 5.863.61%.93 9.920 125.00 9.9206.129.00
2.060.000.00 0.00 2.000.000.00 0.00 G.00 0.00 0.0¢ 200 0.00 2.000 800,00
TS0.777.745,56 22.668.575.54 2.317.778.06 771 126.543,04 516 881 353,69 19.808.824 74 80.548.79 $36.600.635,64 234.525 907.40 233.856 38587
752.571.690.58 22 803 705.85 2.376385.29 772.988 216,18 518.682 223,34 16.9681.123.30 128.873.87 537.914.47277 235084 743.42 234.469 667 25
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1. Grundlagen der Stadtwerke Haile GmbH

1.1. Geschaftsmodeil

in der Stadtwerke Halle GmbH (SWH) bindelt die Stadt Halle (Saale) als alleinige
Geselischafterin ihre winschaftiichen Aktivitaten in den Bereichen der kommunalen Ver- und
Entsorgungswirtschaft sowie dffentlicher Personennahverkehr (OPNV). Die Zusammenfassung
unter dem Dach der Holding zielt auf eine einheitliche Steuerung zueinander affiner
Unternehmen-und der Ermdglichung von GréBen- und Synergievarteilen.

1.1.1. Struktur und Beteiligungen

In Verfolgung des Geschaftsmodells vereinen wir als Muttergesellschaft der SWH-Gruppe In
unserem Beteiligungsportfolio unmittelbare und mittelbare Beteiligungen an insgesamt 32
Unternehmen. Die wirtschaftliche Betitigung unserer Beteiligungen erstreckt sich auf die
Energie-, Gas-, Wiarme- und Wasserversorgung, der Ableitung und Behandiung von
Abwassern, der Abfallbeseitigung einschiieBlich der Sammlung, Verwertung, Behandiung und
Deponierung von Abfdllen, &ffentlicher Personennahverkehr und Hafenbetrieb sowie diverse
kommunalnahe Dienstleistungen und Services.

Fir die Unternehmen der SWH-Gruppe erbringen wir zentrale Dienstleistungen in den
Bereichen Personalmanagement, Revision, Compliance, interne/externe Kommunikation und
Image-Marketing, Beteiligungscontroliing, Finanz- und Cashpool-Management sowie
Unternehmensbewertungen und Projektkoordination,

Unsere interne Organisation ist in  die  Struktureinheiten Recht, Personal,
Konzernkommunikation, Konzerncompliance/Konzernrevision, Unternehmensentwickiung sowie
Konzerncontrolling (Rechnungs-wesen, Controlling, Steuern, Finanzen/Cash-Pool) gegliedert.
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1.1.2. Geschiéftsfelder

Unser Beteiligungsportfolio unterteilt sich in die strategischen Geschaftsfelder .Energie®,
MWasser und Entsorgung”, .Mobilitat" und ,Services" entsprechend nachfolgender Ubersicht:

Energle Wasser & Entsorgung Mobliltdt & Loglstik Services
Hallesche Wasser und
EVH GmbH Hallesche Verkehrs AG
100 K3WH Stndtwlw,sls\&fg GmhbH 100X SWH
Energieversorgung Halle Netz Abfallwirtschait GmbH Halle- Hafen Halle GmbH IT-Consuit Halle GmbH
GmbH Lochau 160 % SWH 100 % SWH
190 % EVH 100% SWH
OBS Omnlshusbetrieb FTZ Frelzeit Tourlsmus
Netzgesellschaft
RAB Hall bH Saalekrels GmbH
lndustrielgoeol;!egt‘ & 14 mbH mtfxesmﬁ-lm §1% HAVAG Zentrum Verwaltung GimbH
M m GmbH & Co. KG
Helzkraftwerk Halle-Trotha TELONON Abwasser- Saaiebus GmbH al?‘oamplj’:fnta:rS‘WH mi
GmbH 100 % HAVAG Komplementir HWS 12,5 %
SO% SWH behandiung GmbH
100% SWH
Mitteldeutscher Bﬁde:ga’lﬁlls?v SmbH
Meterl Verwaltung GmbH Wertstofferfassung und Verkehrsverbund GmbH
Recycling Halle GmbH 10.95 % HAVAG
60% HWS W+H Wasser und
Mfter'l Gm::)-slas; ’E%} EG Einkaufs- u. Wirtschafts- Haustechnlk GmbH
psmplementds 33, -
Fern Sachsen-Anhalt gesellschaft fiir Verkehrs 160% HWs
GmbH unternehmen mbH
Energle-, Wassar-, 5% SWH 0,63 % HAVAG 5H3 Energledienste GmbH
Abwassergesellschaft 100 % SWH
Gelseltal mbH [EWAG)
20%3WH RES Recytling und
Entsorgungs-Service Clves Dienste GmbH
Trianal Onshore Sangerhausen GmbH 100 % HWS
Windkraftwerke GmbH & somswi
Co.KG Servicegesellschaft Saale mbH
16,5 % EVH 51 HAVAG
Trianel GmbH
1,57 % Swis AJV/E GmbH
239%SWH
M-Exchange AG
7% 5WH

1 Geschaftsfeldfihrungsgeselischaft
1 Tochterunternehmen, Beteiligung

1.2, Ziele und Strategien

Unsere Ziele fir die SWH-Gruppe sind auf den Ausbau der Ertragskraft und
Finanzierungsfahigkeit sowie auf den nachhaltigen Substanzerhalt der Stadtwerkeunternehmen
ausgerichtet. Wir verfolgen diese Ziele mit Strategien zur Stérkung der Wettbewerbsféhigkeit
und zur weiteren Leistungs- und Prozessoptimierung, letzteres bevorzugt durch konzernweite

Lésungen.

Fir die SWH-Unternehmen mit direkter oder indirekter Mehrheitsheteiligung werden diese
Strategien durch  zentrale funktionsbezogenen  Strategien (Finanzierungsstrategie,
Personalstrategie, Kommunikations- und imagestrategie, Asset-Managementstrategie und
Beteiligungsstrategie) erganzt und bilden zusammen den verbindlichen Handlungsrahmen fir
unsere Mehrheitsbeteiligungen. Wir Oberpriifen die Strategisn regelméBig im Hinblick auf
Einhaltung, Wirksamkeit und Verbesserungswiirdigkeit.
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im Ergebnis der auf die Prozessoptimalitit ausgerichteten Strategien wurde im vierten Quanrtal
2012 das Programm ,Exzeflenz plus 20 eingeleitet. Mit dem Kkonzernweit koordinierten
Programm verfolgen wir das verbindliche Ziel, im Mittelfristzeitraum weitere Effizienzpotentiale
zu erschlieBen. Im Ergebnis der Exzellenz-initiative wurden Ober 180 Projekte identifiziert. Die
Projekte wurden im Geschaftsjahr 2014 weiter umgesetzt.

1.3. Steuerung

Wi steuern die SWH-Gruppe im Selbstverstandnis einer Management-Holding. Die
strategische FOhrung der Beteiligungsunternehmen erfoigt in den Steuerungsebenen
.Ressourcen”, Prozesse”, "Kunde/Markt” und Finanzen", die im Jahr 2011 im Rahmen des
konzernweiten Strategieprojektes ,SWH-Kompass 2020" entwickelt und seitdem weiter
detaifliert wurden. Die Fihrungsinstrumente (Mission, Vision, Leithild, strategische Ziele und
Fihrungsgrundsétze) bilden zusammen mit den zentralen funktionshezogenen Strategien den
Handlungsrahmen, innerhalb dessen die Beteiligungsunternehmen ihre Strategien entwickeln
und unter Einbeziehung und Zustimmung der Holding umsetzen.

Die operative Steuerung erfoigt auf Basis von Wirtschaftsplénen (Gewinn- und Verlustrechnung,
Bilanz, Investitionspian, Kapitalflussrechnung und Personalplan) flir einen Zeitraum von funf
Jahren (ein Wirtschaftsplanjahr und vier Varschaujahre). Hierbei gliedert sich die Planungs- und
Berichtsstruktur entsprechend der Geschéfisfelder in die Bereiche Energie, Wasser &
Entscrgung, Mobilitdt sowie Services.

Hauptindikatoren flir die Planung, den Bericht und fiir die Steuerung der Beteiligungen sind der
Netto-Cashflow aus Organschafts- und Beteiligungsverhéltnissen (gesamt und je Beteiligung)
sowie Fremdkapital- und Kapitaldienstkorridore flr die ginzelnen Betelligungsunternehmen.

Der Netto-Cashflow aus Organschafts- und Beteiligungsertrdgen ermittelt den Saldo aus
Gewinnabfihrungsforderungen und Verlustausgieichsverpflichtungen, den Beteiligungsertragen
und dem Saldo aus Kérperschafts-/Gewebesteuer und Kapitalertragssteuer. Der vorgenannte
Netto-Cashflow st die AusgangsgréBe fir die Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen
der jeweiligen Folgeiahre.

Mit der Steuerung von Finanzkennzahien wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die
Geschéiftsbanken bei der Finanzierung der Einzelgesellschaften zunehmend auf die Bonitat des
Konzerns abstellen. Die Bundesbhank bemisst die Notenbankfdhigkeit einzelner SWH-
Unternehmen ausschileflich nach der Bonitat des Koenzerns

1.4,  Veridnderungen in der Geselischaft

Die mittelbare Beteiligung an der Trianel Onshore-Windkraftwerke GmbH & Co. KG erhéhte
sich im Geschaftsjahr 2014 auf 16,5 % durch volisténdige Einzahlung der Stammeinlagen durch
die EVH GmbH.

i abgelaufenen Geschaftsjahr wurde die PRI Recyclingpark Lochau GmbH i.L.. geldscht.

Die HAVAG erwarb im Geschéftsjahr weitere 50% der Anteile an der Saalebus GmbH und ist
nunmehr alleinige Gesellschafterin. Die Saalebus erbringt ausschlieBlich Leistungen fir die
HAVAG.
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2. Wirlschaftliche Rahmenbedingungen

2.1.  Wirtschaftliche Entwicklung

Die deutsche Wirtschaft hat nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes im
Kalenderjahr 2014 den seit 2010 anhaitenden positiven Wachstumstrend fortsetzen kénnen. im
Vergleich zum Jahr 2013 wuchs das Bruttoinlandsprodukt preisbereinigt um 1,5 %. In den
beiden vorangegangenen Jahren war das Bruttoinlandsprodukt mit 0,4 % im Jahr 2012 und
0,1 % im Jahr 2013 deutlich moderater ausgefatllen als im abgelaufenen Jahr.

Auch in Sachsen-Anhalt wuchs die Wirtschaft im ersten Halbjahr des Jahres 2014. Das
Bruttoinlandsprodukt weist einen Anstieg von 1,1 % im Vergleich zum entsprechenden
Haibjahreswert 2013 aus. Damit lag der Anstieg unter dem Bundesdurchschnitt von 1,7 %.

2.2.  Arbeitsmarkt

Die wirtschaftliche Entwickiung flihrte auch auf den Arbeitsmarkten zu einer fortgesstzt
positiven Entwicklung. Im Jahr 2014 verringerte sich die Zahl der gemeldeten Arbeitslosen
bundesweit von 6,8 % (2013) auf 6,7 %. Die Arbeitslosenquote in Sachsen-Anhalt verringerte
sich im Vorjahresvergleich von 11,2% auf 10,7 %, wiahrend die entsprechende Quote
Ostdeutschiands von 10,3% auf 9,8 % zurlickging.

2.3.  Bevélkerungsentwickiung

Die Stadt Halle (Saale) weist zum Jahresende 2014 seit 2010 zum flnften Mal in Folge einen
leichten Bevéikerungszuwachs auf. Mit 233.552 gemeldeten Personen ist ein Anstieg zum
Vorjahr von 847 Einwohnern verbunden.

Diese Entwicklung ist vor dem Hintergrund der vorgehaltenen Infrastrukturen fir die Ver- und
Entsorgung und fir den OPNV erfreulich.

3. Geschaftsverlauf
3.1.  Waesentliche Ereignisse des Geschaftsjahres

3.1.1. Identifikation weiterer Effizienzpotentiale

im Geschéftsjahr wurde in Erganzung des Programmes ,Exzellenz plus 20" eln konzernweites
Projekt zur Identifikation weiterer Effizienzpotentiate bei Hilfs- und Querschnittsprozessen in den
Bereichen Einkauf, Facility-Management, IT Services sowie Abrechnung/Kunden gestartet. Die
erarbeiteten MaBnahmen werden zu weiteren Einspareffekten fihren.

3.1.2. Weiterentwickiung des Revisions-Systems

Iim ersten Quartal 2014 wurde das Revisions-System der SWH-Gruppe weiterentwickelt. Das
Revisions-System erstreckt sich auf alle SWH-Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung und wird
als zentrale Dienstleistung durch die Holding erbracht. Die Regelungen {dber die Arbeit der
Konzernrevision wurden in einer neuen Geschéftsordnung definiert und Dienstleistungsvertrige
mit den SWH-Unternehmen abgeschiossen.
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3.1.3. Weiterentwicklung des Treasury-Management-Systems

Im vierten Quanal starteten die Arbeiten zur Modernisierung und Weiterentwicklung des
Treasury-Management-Systems (TMS) der Stadtwerke. Hierzu wurde bereits im letzten Jahr
das seit langerem bestehende System mit Hife externer Unterstitzung auf
Verbesserungsmoglichkeiten hinsichtlich der Instrumente, Regelwerke und der Organisation
untersucht. im Ergebnis wurde u.a. mit der Einflihrung einer neuen integrierten TMS-Software
begonnen, weiche die bisher genuizten insellésungen ersetzten wird.

3.1.4. Unternehmenstransparenz

Im Zuge der Weiterentwicklung der Untemehmenstransparenz  wurden  alle
Werbevertragspartner und Spendenempféanger der SWH-Gruppe, erstmals fOr 2012, auf
unserer Homepage veroffentlicht.

Ebenso wurden alle nebenamtlichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten der Geschaftsfihrungen
der Stadtwerke-Unternehmen sowie die Vereinsmitgliedschaften der Unternehmen der SWH-
Gruppe auf unserer Homepage verdffentlicht.

Die Ubersichten werden jahrlich aktualisiert.

3.2. Marktbezogene Entwicklung

MaBgeblich fiir die Holding sind die Marktbeziehungen unserer Beteiligungen, die sich nach wie
vor einem hohen Erlds- und Kostendruck auf ihren jeweiligen Absatz- und Bezugsmérkten
stellen missen. Zugleich werden steigende Anforderungen an die Qualitdt und Beschaffenheit
der Produkte und Dienstleistungen gestellt. Das veranlasst uns, auch weiterhin gezielt nach
Optimierungsméglichkeiten zu suchen und diese konsequent umzusetzen.

Dar{lber hinaus haben die Entwicklungen auf den Rohstolfméarkten eine fortgesetzt hohe
Relevanz fir die Ergebnispotentiale unserer Beteiligungsunternehmen. Bezugsseitig haben die
Preise fiir Gas, Kohle, erneuerbare Energien sowie fiir CO2-Zertifikate und Wasserpreise den
gréBten Einfluss auf unsere Kostenentwicklung, wobei absatzseitig nur geringe Preisspielrdume
aufgrund der weiterhin hohen Wettbewerbsintensitdten bestehen,

Unsere besondere Aufmerksamkeit ist weiterhin auf die anhaltend unbefriedigende preislichen
Entwicklung in der Stromerzeugung durch Gaskraftwerke gerichtet. Wir sehen in der
Organisation der Energiewende die Hauptursache fiir die unzureichende Entragsperspektive in
der Kraft-Warme-Kopplung.

3.3. Politische und rechtliche Entwickiung

Die Geschaftstitigkeit kommunaler Unternehmen unterlag, neben branchen- und
fachgesetzlicher Einzelgesetzte, der Gemeindeordnung Sachsen-Anhaits, Am 17. Juni 2014
wurde die Gemeindeordnung durch das Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt ersetzt. Die Regelungen fir die wirtschaftiche Betatigung kommunaler Unternehmen
wurden dabei nicht verdndert,

Die Grundsétze guter Unternehmens- und Beteiligungsfilhrung der Stadt Halle {Saale) sind im
Public Corporate Governance Kodex verankert. Der Kodex trat mit Beschiuss des Stadtrates
der Stadt Halle (Saale) am 25. Juni 2014 in Kraft und wurde durch Gesellschafterbeschiuss
auch fir die SWH-Unternehmen verbindlich. Darin werden Reguiarien und MafBstibe guter
Unternehmenssteuerung und Unternehmensfiihrung zusammengefasst und weiter detaitiiert.
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3.4. Wesentliche Erfolgsfaktoren

Ausschiaggebend fiir den Erfolg der Holding ist der Saldo aus den Organschaftsverhdltnissen
mit unseren Tochterunternehmen,

Direkte Ergebnisabfiihrungs- bzw. Beherrschungsvertriage bestehen zur EVH GmbH; Hallesche
Wasser und Stadtwirtschaft GmbH, TELONON Abwasserbehandiung GmbH, RAB Halle GmbH,
Hallesche Verkehrs AG, Hafen Halle GmbH, IT-Consult Halle GmbH und zur SHS
Energiedienste GmbH, Mittelbare besteht (iber die EVH GmbH ein Ergebnisabflhrungsvertrag
Energieversorgung Halle Netz GmbH und (ber die Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft
GmbH ein Ergebnisabfiihrungsvertrag mit Cives Dienste GmbH und der W+H Wasser und
Haustechnik GmbH.

Im Geschéftsjahr 2013 betrug der Saldo aus Organschaftsverhdltnissen 25,3 Mio. EUR. Der
Wirtschaftsplan fir das Geschéftsjahr 2014 sah einen sinkenden Saldo von 24,0 Mio. EUR vor.
Der in der Planung erwartete Rlckgang war durch die welterhin unbefriedigende
Ertragsaussichtenr in der Energiserzeugung, sowie durch Aufwendungen fir zentrale
Dienstleistungen begrindet. Nunmehr konnten wir das Geschéftsjahr mit einem Saldo aus
Organschaftsverhdltnissen in Héhe von 24,2 Mio. € und somit leicht {ber Plan abschlieBen. Die
vorgenannten Salden setzten sich wie folgt zusammen:

Plan Verdnderung
Saldo aus Organschafisverhiltnissen Ist 2013 2014 Ist 2014 2u 2013
Mio.€ Mic.€ Mio.€  Mio.€ in%

EVH GmbH 14,5 13,5 13,5 -1,0 -6,9
Hafen Haile GmbH -1,3 0,7 -0,9 0,4 30,8
Hailesche Verkehrs AG -0,8 0,0 0,0 0,6 1000
Haliesche Wasser- und Stadtwirtschaft

GmbH 10,6 9.4 9,7 -0,9 -8,5
IT-Consult Halle GrbH 1,8 1.4 1,5 -0,3 -18,7
RAB GmbH 0,3 0,4 0,3 0,0 0,0
SHS Energiedienste GmbH -0,1 0,0 0,0 0.1 100,0
TELONON Abwasserbehandiung GmbH 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Organschaft 25,3 24,0 24,2 -1,1 -4.3

3.5. Personalbericht

3.5.1. Herausforderungen an die Personalarbeit

Die Personalarbeit in der SWH-Gruppe wird durch zahlreiche Faktoren beeinflusst. So setzt sich
der Trend in der demografischen Entwicklung insbesondere auch fir die Stadt Halle (Saale)
weiter fort. Bis zum Jahr 2025 wird mit einer deutlichen Abnahme des
Erwerbspersonenpotentials in der Region zu rechinen sein. Dies hat zur Folge, dass mit jedem
Jahrgang der potenzielle Fach-/Flhrungskraftenachwuchs sinkt. Dariber hinaus stellt der
Wertewandel (Bedeutungszunahme von sozialen Beziehungen, personliche Orientierung und
Lebenssinn sowie die Integration verschiedener Generationen) den Personalbereich vor die
Herausforderung neue Wege zu gehen, um Fach- und Fuhrungskréfte zu rekrutieren, zu
entwickeln und an die Unternehmen der Gruppe zu binden.
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Die im Punkt im Geschéaftsverlauf dargesteliten Umfeldentwicklungen, die insbesondere durch
den Wandel auf dem Energiemarkt getrisben werden, machen es unabdingbar, das im Jahr
2013 begonnene Kosten- und Ertragssteigerungsprogramm Exzellenz plus 20 durch intensive
Personalarbeit zu unterstiitzen,

3.5.2. Fachkrdftesicherung und Fihrungskréfteentwickiung

Wir investieren in die Berufsaushildung und die kontinulerliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
und Fihrungskréfte. Darin sehen wir das entscheidende Instrument zur Sicherung und zum
Ausbau der Fach-, Methoden- und Fithrungskompetenzen, die zum Erreichen unserer
strategischen Ziele notwendig sind. Zur Positionierung als attraktiver Arbeitgeber in der Region
betreiben wir in unserer Gruppe eine aktive Nachwuchsakquise in den Zielgruppen Schider und
Studenten. Hierzu bieten wir Vortrage und Betriebsbesichtigungen flir Schuiklassen an und
haiten Schiilerpraktikumsplétze bereit, Uber unsere eigene Ausbildungsmesse im Historischen
Technikzentrum und die Teilnahme an der Saline-Akademie werden junge Menschen akliv in
ihrer Berufsfindung unterstGtzt. Die SWH-Gruppe positioniert sich auf regionalen
Hochschulmessen als attraktives und innovatives Unternehmen. Mit dem Angebot von
Praktikumspléatzen, Bachelor- und Masterarbeiten sowie Werkstudentenvertrdgen wird hier der
erste Kontakt zu unserem zuklnftigen Fach- und Fiihrungskraftenachwuchs gekn(pft.

Im Jahr 2014 haben 34 junge Menschen in der SWH-Gruppe ihre Berufsaushildung
aufgenommen. Im gleichen Jahr haben 46 Auszubildende ihre Berufsausbildung erfolgreich
beendet. Davon wurden 36 in ein befristetes und 5 in ein unbefristetes Arbeitsverhéitnis
Ubernommen. insgesamt hildete die SWH-Gruppe 138 Auszubildende in 12 verschiedenen
Berufen aus. Besonderer Héhepunkt im Jahr 2014 war die soziale Lernwoche in Kooperation
mit der Freiwiligenagentur Hatle.

Mit dem Einsatz von 19 Trainees holen wir akiuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und
Impulsgeber in die Unternehmen unserer Gruppe. Die Trainees durchlaufen ein in der Regel
zweijahriges Trainee-Programm. Wahrend dieser Zeit kénnen sie sich einen breiten Uberblick
Uber das komplette Aufgabengebiet sowie ihre Starken und Potenziale verschaffen. Der
Personalbereich organisierte flir alle Trainees der Unternehmensgruppe ein 2tdgiges Training,
welches der Vermitiung von Methodenkampetenz, dem Erfahrungsaustausch und der
Vernetzung untereinander, aber auch der Qualitatssicherung der Traingeprogramme diente.

Neben der Investition in die .nachste Generation" von WMitarbeitern wird (ber die
Personalentwicklung durch Anpassungs- und Aufstiegsqualifizierungen, den TalentPool und die
Fuhrungskréfteentwicklung auch in die Entwicklung des bestehenden Mitarbeiterstamms
investiert.

In 2014 wurden 23 Mitarbeiter von 158 Bewerbern nach einem mehrstufigen Auswahiprozess in
den TalentPool aufgenommen. Bisher ergriffen 6 Teilnehmer die Chance und wechselten in
eine Fahrungsfunktion. Die Talente erweitern ihre Kompetenzen in verschiedenen Situationen
wie z. B. Trainings, Projektarbelt oder reflexives Selbstlernen. Uber die verschiedenen
Angebote haben sie die Moglichkeit sich fachlich, methodisch und persénlich
weiterzuentwickeln, Verantwortung zu dbernehmen, sich auszutauschen und zu vernetzen.

Die Angebote in der Fahrungskrafteentwickiung richten sich an alle Mitarbeiter mit
Fiihrungsverantwortung  in den  Unternehmen  der  Stadiwerke-Gruppe, thre
FOhrungskompetenzen zu stirken und somit einen aktiven Beitrag zur Erreichung der
strategischen Ziele auf der Zielebene Ressourcen und Wissen zu leisten. Damit werden - neben
der Entwicklung von Fach-, Methoden- und Fihrungskompetenz auf Basis des SWH-
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Kompetenzmodelis - auch die Steigerung der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft
durch die Befdhigung der Flihrungskrifte, ihre Ziele zu erreichen, ausgebaut.

Die Fihrungskrafteentwicklung besteht aus drei verschiedenen Bausteinen, welche
unternehmenslibergreifende, unternehmensspezifische und  funktionsgruppenspezifische
Angebote beinhalten. Diese zielen darauf ab, die Briicke zwischen den erlernten Inhalten und
der tiglichen Arbeitswelt zu schlagen und tragen somit zur Steigerung der Nachhaltigkeit der
EntwickiungsmaBnahmen bel. Die FGhrungskrafteentwicklung ist flexibel und anpassungsfahig,
um notwendige Fiihrungskompetenzen gezielt zu férdern. Sie ersetzt jedoch nicht die
unternehmens- und bereichsspezifischen fachlichen Weiterentwicklungen (z. B. Fortbildungen
und Kongresse) in den Tochterunternehmen.

Im Kalenderjahr 2014 wurden insgesamt 58 Veranstaltungen mit 100 Schulungstagen
durchgefihrt. Durch die Trainer wurden dabei 526 Flhrungskrafte geschult. Das heifit, dass
jede FOhrungskraft im Durchschnitt 1,7-mal an einer Veranstaltung teillgenommen hat. Wir
haben die strategischen FUhrungskrifte der Gruppe zu einer Fihrungskréftetagung eingeladen,
gemeinsam zentrale strategische Themen zu bearbeiten und zu diskutieren. Erstmals fand
2014 auch eine Tagung fUr FUhrungskrafte der operativen Fihrungsebene, aiso alle
Fihrungskrafte unterhalb der Abteilungsleiterebene, statt. Hierdurch wird ein entscheidender
Beitrag zur Verbesserung der hierarchietibergreifenden Kommunikation und der Einbeziehung
der unteren, mitarbeitemahen Fihrungsebenen in den strategischen (und in der Folge auch
operativen) Unternehmensentwicklungsprozess geleistet. Die Flihrungskréfte arbeiteten an
Themen wie das Gesundheitsmanagement mit akiuellen Zahlen und Handlungsauftragen auf
Basis der aktuellen Zahlen zum Krankenstand sowie dem Verhaltenskodex der

Unternehmensgruppe.

3.5.3. Zertifizierung des Personalbereichs

Mit der Zertifizierung des Personalbereiches nach dem Priifstandard - IDW PS 951 wurde uns
ein hohes MaB an Qualitat und Prozesssicherheit fir die zentral erbrachten und ausgelagerten
Leistungen bescheinigt. In einem ersten Schritt wurden die Kernprozesse der einzelnen Teams
Personaibetreuung, VergUtungs-/Entgeltabrechnung,  Ausbildung und Personalcontrotling/-
organisation definiert und beschrieben. Diese Kernprozesse wurden in  Teilprozesse
untergliedert und es erfolgte eine detallilerte Beschreibung des Kontrollprozesses. Auf
Grundiage der nun vorhandenen Prozessbeschreibungen analysierten die Mitarbeiter des
Personalbereiches, Inwiefern eine lickenlose Kontrolle entlang der Prozesskette sowie die
Wahrung des 4-Augen-Prinzips gewéhrleistet sind. AbschlieBend erfolgte die Visualisierung in
siner Kontrolimatrix. Im Ergebnis existiert seit August 2014 fir die 0. g. Teams eine Matrix zur
Orientierung, regelmdBigen Umsetzung und Dokumentation der Kontrollprozesse. Jeder
Mitarbeiter bekam durch die entsprechende Fihrungskraft eine Unterweisung in die
Kontrollprozesse seines Zustindigkeitsbereiches. Mit der detaillierten Prozessaufnahme und
der umfassenden Risikoanalyse ist eine Grundiage fiir die anstehende Zertifizierung des
Personalbereiches nach IDW PS 851 geschaffen. Die tatsdchliche Zertifizierung wird Anfang
2015 erfolgen,
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4. Lage der Gesellschaft

4.1. Ertragslage

Wir konnten das Geschéftsjahr mit einem Jahresiiberschuss von §,9 Mio. EUR (Plan: 5,8 Mio.)
abschlieBen.

FOr die Beurteilung des handelsrechtlichen Erfolgsausweises ist zu berlicksichtigen, dass der
Erfolg maBgeblich durch die Modalitdten zur Berechnung der Finanzierungsanteile der SWH
und der Stadt Halle {Saale) an dem Betriebskostenzuschuss fiir den OPNV beeinflusst wird. Die
Analyse und Beurteilung der Ertragslage wird im Folgenden unter Berlcksichtigung der
Veranderungen in der OPNV-Finanzierung dargestellt:

Ertragsiage (angepasst) Vorjahr 2014 Verdnderung
__ Mio. € Mo, € Mio.€ %
Umsatzerldse 3,1 4.6 1,5 48
Ubrige betriebliche Ertrdge + 1,6 11,4 98 >100
Personalaufwand A 6,2 6,8 0,6 10
Ubrige betriebliche
Aufwendungen J. 26,8 26,0 -0,8 -3
Ergebnis aus Beteiligungen und
Zinserirage aus Ausleihungen + 27.9 263 -16 -6
EBITDA «0,3 9,5 9.8 >100
Ertrage OPNV Jo 09 104 9,5 >100
Aufwand OPNV + 194 194 00 0
Saldo OPNV 18,5 90 95 -51
EBITDA {(vor OPNV) 18,2 18,5 0,3 2
Abschreibungen A 0,1 02 01 100
EBIT 18,1 18,3 0,2 1
Zinsergebnis + -1,2 06 06 50
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit (vor OPNV) 16,9 17,7 08 5
aufBerordentliche Aufwendungen /. 1,3 1,3 0,0 0]
Ertragssteuern A 06 1,5 0,9 =100
Sonstige Steuern A 0,0 0,0 0,0 0
Jahresiiberschuss (vor OPNV) 150 149 -0, 2
Saido OPNV +  -18,8 90 95 -51
Jahresiiberschuss 3,5 59 9.4 >100

Die Umsatzerldse wiesen im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg von 1,5 Mio. EUR (+48 %)
aus. Hintergrund des Anstieges war die Zunahme der abgerechneten Dienstleistungen unserer
zentralen Dienstleistungsbereiche Personal, Konzernrevision und Konzernkommunikation.

Die tibrigen betrieblichen Ertrige sticgen gegeniiber dem Vorjahr um 8,8 Mio. EUR (>100 %)
hauptsachlich durch den Anstieg des stadtischen Anteils an der Betriebskostenfinanzierung des
OPNV von 9,5 Mio. EUR.
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Der Anstieg des Personalaufwandes um 0,6 Mio. EUR auf 6,8 Mio. EUR (+10 %) resultierte
aus dem weiteren Ausbau unserer zentralen Dienstleistungsbersiche und befristeten

projektbezogenen Einsteliungen.

Die iibrigen betrieblichen Aufwendungen vertingerten sich um 0,8 Mio. EUR (-3 %) auf
26,0 Mio. EUR.

Ubriger betrieblicher Aufwand Vorjahr 2014 Veranderung

Mic.€  Mio.€ Mio.€ %

Abschreibungen auf
Finanzanlagen auf WP des
Umiaufvermégens 20,9 19,8 -1,1 -5%

darunter Abschreibung der

Einlage in die HAVAG

(Zuschuss OPNV} 19,4 18,4 0,0 0%
sonstiger betrieblicher Aufwand 5,8 6,2 0,3 5%
Ubriger betrieblicher Aufwand 26,8 26,0 -0,8 3%

Wesentlich fir den Riickgang von 3% waren die im Vorjahresvergleich geringeren
Abschreibungen auf Finanzanlagen. Diese Position umfasst die Abschreibung der als Einlage in
die HAVAG geleisteten Betriebskostenzuschisse fir den OPNV sowie die Abschreibung des
Beteiligungsbuchwertes an der Abfaliwirtschaft Halle-Lochau GmbH (AWH), der regelmasig in
Hohe des Barwertes der jeweiligen Gewinnausschittung erfolgt. Die Gewinnausschitiung der
AWH im Geschéftsjahr 2014 war planm&Big geringer als im Vorjahr,

Darliber hinaus stieg der sonstige betriebliche Aufwand um 0,3 Mio. EUR in Folge der
Weiterentwicklungen unserer Managementsysteme (Revision, Treasury, Compliance und
Risikomanagement sowie der Zertifizierung des Personalbereiches) unter Zuhilfenahme
externer Unterstiitzung.

Das Beteiligungsergebnis und Zinsertrige aus Ausleihungen verringerte sich im Vergleich
zum Vorjahr um 1,6 Mio, EUR (oder 6 %) auf 26,3 Mic. EUR.

Beteiligungsergebnis und Vorjaht 2014 Veranderung
Zinsertrage aus Ausleihungen =~ Mio.€  Mio.€ Mio.€ %
Saldo aus

Organschaftsverhéltnissen 25,3 24,2 -1,1 -4
Beteiligungseririge 2,0 0,8 -1,2 -60

Erirage aus anderen
Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens 0,6 1,3 07 117

Gesamt 27,9 26,3 -1,6 -6

Neben der erwarteten Abnahme der Saldos aus Organschaftsverhaitnissen waren auch die
Ertrage aus Beteiligungen in Folge der planméaBigen Verringerung der Gewinnausschiittung der
AWH riicklaufig. Dahingegen konnten wir erstmals Beteiligungsertrige aus den
Gewinnausschittungen der Energie-, Wasser-, Abwassergesellschaft Geiseltal mbi {EWAG)
und der RES Recycling und Entsorgungsservice Sangerhausen GmbH vereinnahmen,
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Der Anstieg der Ertrdge aus Auslelhungen auf 1,3 Mio. EUR (+117%) zum Vorjahr
(0,6 Mio. EUR} resultierte aus der erstmals ganzjdhrigen Zinszahlung der Hallesche Wasser
und Stadtwirtschaft GmbH und der EVH GmbH fir die im zweiten Halbjahr 2013 durch SWH
weitergereichten Schuldscheindariehen.

Das EBITDA stieg im Votjahresvergleich um 9,8 Mio. EUR (>100%) auf 9,5 Mio. EUR,
hauptséchlich durch die hoheren Betriebskostenzuschiisse der Stadt Halle (Saale) fir den
OPNV.

Das EBITDA (vor OPNV) gibt das operative Ergebnis der SWH vor Kapitaldienst und anderer
finanzieller Verpflichtungen - wie etwa der Bezuschussung - wider. Im Ergebnis konnte das
EBITDA (vor OPNV) erwartungsgemaf zulegen (+ 2 %).

Verbesserungen wurden auch im Zinsergebnis erzielt, welches von -1,2 Mio. EUR auf
-0,6 Mio. EUR anstieg. MaBgeblich hierfir waren hdhere Zinsertrdge (+1,7 Mio. EUR) in Folge
der erstmals ganzjdhrigen Entgeltzahlungen fiir die Sicherheitsleistungen gegeniiber unseren
Tochterunternehmen EVH, HWS und HAVAG.,

Das Ergebnis der gewshnlichen Geschiftstatigkeit (vor OPNV) umfasst alle wesentlichen
Ertrage und Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Beteiligungsportfolio des SWH. Es ist
deshalb zugleich auch ein Gradmesser fiir die Kurseinhaltung der SWH-Gruppe. Im Vergieich
zum Vorjahr 2013 konnte es um 0,8 Mio. EUR bzw. 5% auf 17,7 Mio. EUR anwachsen. Der
Anstieg ist auf das bessere EBITDA (vor OPNV) und dem besseren Zinsergebnis

zur(ckzufGhren.

Die auBerordentiichen Aufwendungen betrafen den aus Eigenmitteln der SWH finanzierten
Betriebskostenzuschuss fir das Freizeitbad Maya mare.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ettrag stiegen um 0,9 Mio. EUR (+133%) an. Im
Jahresabschluss wurde eine Steuerr(ickstellung flir nicht auszuschlieBende Risiken aus der
steuerlichan Betriebsprifung des einkommenssteuerlichen Organkreises der SWH fir die Jahre
2007-2010 berlicksichtigt und war ursdchlich flr den héheren Steuerausweis.

Der Jahresiiberschuss (vor OPNV) sank im Vorjahresvergleich um 2 % oder 0,1 Mio. EUR auf
14,9 Mio. EUR. Der handelsrechtliche Jdahresiiberschuss unter Berlcksichtigung der Ertrége
und Aufwendungen im Zusammenhang mit dem OPNV stieg in Folge des héheren
Finanzierungsanteils der Stadt Halle (Saale} dagegen deutlich an,

4.2. Finanzlage

4.2.1. Finanzmanagement

Wir haben sowohl fiir die eigenen, als auch flr die Darlehensaufnahmen der verbundenen
Unternehmen konzerneinheitiche Rahmenbedingungen in einer Finanzierungsrichtlinie
niadergelegt. Inhalt der Finanzierungsrichtlinie ist die konzernweite Vereinheitlichung von
Sicherungsinstrumenten und weiteren Vertragsbedingungen, welche im Rahmen von
Kreditgeschéften eingegangen werden dirfen.

in der SWH-Gruppe kommt ein aklives Zinsmanagement zur Anwendung, in dem
Zinssicherungsinstrumente ausschlieBlich zur Begrenzung von Zinsénderungsrisiken eingesetzt
werden dirfen. Instrumente der Zinsslcherung sind Swaps, Caps und Floors oder
diesheziigiiche Optionsgeschéfte. Der spekulative Mandel mit Finanzderivaten ist grundsatzlich

ausgeschiossen.
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Nach den Richtlinien fOr Geldanlagen der Stadiwerke wurden Geldaniagen (auch innerhalb des
Cash-Pools) nur bei einlagengesicherien Banken getétigt.

4.2.2. Kapitalstruktur

Im Geschéaftsjahr 2014 konnte das Eigenkapital in Héhe des Bilanzgewinns um 5,9 Mio. EUR
erhéht werden, dieses entspricht einer Zunahme von 3,56 %. Der Eigenkapitalausweis von
nunmehr 175,3 Mio. EUR entspricht efner Eigenkapitalquote von 51,8 % {Verjahr 49,3 %).

Unsere Finanzverbindlichkeiten betrugen zum Bilanzstichtag 76,7 Mio. EUR; dieses bedeutet
zum entsprechenden Vorjahresausweis von 79,6 Mio. EUR eine tilgungsbedingte Abnahme von
2,9 Mio. EUR bzw. 3,7 %. Unter Ber{icksichtigung der Zunahme der liquiden Mittel um +4,0 Mio.
EUR (+103 8%) verringerten sich die Nettoschulden um insgesamt 6,9 Mio. € (-8 %).

Bei einem EBITDA (vor OPNV) von 18,5 Mio. EUR konnte der Verschuldungsfaktor mit einer
Absenkung von 9 % von 4,6 auf 4,2 verbessert werden.

Nettoschulden 2013 2014  Veranderung
Mio.€ Mio.€ Mio.€ %
Finanzverbindlichkeiten 79,6 76,7 -2,9 -4
Liquide Mitel -39 0,1 40 >100
Nettoschulden 83,5 76,6 «6,9 -8
EBITDA (vor OPNV) 18,2 18,5 0,3 2
Nettoschulden/EBITDA (vor
OPNV) 4,6 4,2 -9

Die Finanzverhindlichkeiten umfassen Bankdariehen in Héhe von 18,7 Mio. EUR (Vorjahr
21,6 Mio. EUR) und Schuidscheindarlehen/Namensschuidverschreibungen in Hbhe von
58,0 Mio. EUR. Die Finanzverbindlichkeiten haban eine durchschnittliche Restlaufzeit von
6,1 Jahren. Die Restlaufzeit der Bankverbindlichkeiten betragt 4,3 Jahre. Diese werden auf
Basis des 3-, bzw. B6-Monats-Euribor verzinst. Den Geschéftsbanken wurden Non-Financial-
Covenants in Form von Negativ- und Gleichbehandlungserklarungen eingerdumt.

Die Schuidscheindarlehen aus der Begebung im Geschéftsjahr 2013 wurden in Hbhe von

38 Mio. FUR zu identischen Konditionen an unsere Tochterunternebmen EVH GmbH und
Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH weiterkreditiert,

4.2.3. Investitionen

Die Investitionen des Geschéftsjahres 2014 in Hobe von 22,7 Mic EUR bestehen nahezu
ausschiieBlich aus den Einzahlungen in die Kapitalricklagen der HWS, HAVG sowie
Badergesellschaften.

Fir das Geschiftsiahr 2015 steht der Erwerb des derzeit von uns gemisteten

Verwaltungsgebéudes ,Spitze" an. Hiermit verbunden ist ein Finanzierungsbedarf von brutto
ca. 20 Mio. EUR. Uber die Deckung wird zum Jahresende 2015 entschieden.

Antage 4
Seite 13



4.2.4. Liquiditat
Im Geschalftsjahr entwickelte sich die Liquiditit entsprechend der nachfolgenden Ubersicht:

Der Cashftow aus laufender Geschéftstatigkeit konnte mit 29,6 Mio. EUR (+10,7 Mio. EUR) den
Finanzbedarf fir die Investitionen und den Grofiteil des Liquidititsabflisse aus

Finanzierungstatigkeit decken.

2013 2014
Mio. € Mio. €
Cashflow aus laufender
Geschaftstitigkeit 18,9 29,6
Cashflow aus Investitionstatigkeit -64,1 20,6
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 81,7 -11,0
Zahlungswirksame Verénderungen 16,5 2,0
Finanzmittelfond zum 01.01. 431 59,6
Finanzmittelfond zum 3t.12. 59,6 57,6

Die Zunahme des Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit ist auf die verbesserte
Ertragssituation in Folge der Mitfinanzierung des OPNV durch die Stadt Halle (Saale)
zuriickzufdihren.

Der Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit umfasste die Einlagen in die Kapitalriicklagen der
HAVAG, der HWS und der Badergesellschaft (zusammen 22,7 Mic. EUR). Mittelzufliisse im
Investitionsbereich erfolgten durch die VeriuBerung von Wertpapieren (+2,0 Mio. EUR).

Der Cash-outfiow aus der Finanzierungstatigkeit ist Folge der planméBigen Tilgung der
Finanzverbindlichkeiten (-2,9 Mio. EUR) sowie der Abnahme der liquiden Mittel der am
Cashpool beteiligten Unternehmen {-8,1 Mio. EUR).
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4.3. Vermigensiage

Bitanz SWH (Kurzfassung) 2013 2014 Verinderung
Mo.€ Mio.€ Min€ %
Anlagevermogen 234,5 2351 0,6 0,3
Immaterielle Vermdgensgegenstédnde 0.1 0.1 0,0 0,0
Sachanlagen 0,5 0,4 -0,1 -20,0
Finanzanlagen 2339 284,6 0,7 0,3
Umlaufvermégen 109,1 102,7 -6,4 5,9
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde 48,9 44 4 -4.5 -9,2
Woertpapiere und liquide Mittel 59,8 57,8 -2,0 -3,3
Rechnungsabgrenzungsposten 0,4 0,5 Q.1 25,0
Bilanzsumme Aktiva 343.6 3378 -5,8 -1,7
Eigenkapital 1694 1753 5,9 3,5
Rickstellungen 13,8 15,0 1,2 87
Verbindlichkeiten 160,2 147,3 -12,9 -8,1
Rechnungsabgrenzungsposten 0,2 0.2 0,0 -0,0
Bilanzsumme Passiva 3436 3378 -5,8 -1,7

Die Aktiva reduzierte sich im Vorjahresvergleich von 343,6 Mio. EUR auf 337,8 Mio. EUR um
-5,8 Mio. EUR oder -1,7%. Hierbei erhdhte sich das Anlagevermdgen durch eine Zunahme bei
den Finanzanlagen (+0,6 Mio. EUR). Hierzu trugen die Einlagen in die jeweiligen
Kapitairlicklagen der HWS (+2,0 Mio. EUR)} und der Bader Halle GmbH (1,3 Mio. EUR), die
Abschreibung des Beteifigungsbuchwertes an der AWH (-0,4 Mio. EUR) sowie die VerauBerung
von Wertpapieren {-2,0 Mio. EUR) bei.

Das Umlaufverméagen verringerte sich durch eine Abnahme der Forderungen (-4,5 Mio. EUR)
und durch eine geringere Stichtagsliquiditit der am Cash-Pool beteiligten Unternehmen
{(-2,0 Mio, EUR) um insgesamt -6,4 Mio. EUR (-5,9 %).

Auf der Passivseite wuchs das Eigenkapital durch die Einstellung des Bilanzgewinns auf
1753 Mio. EUR (+5,9 Mio. EUR, +3,5 %). Zudem erhdhten sich die Rickstellungen im
Vorjahresvergleich von 13,8 auf 15,0 Mio. EUR hauptséchlich in Folge der Bildung einer
Steuerrdckstellung fir nicht auszuschlieBende Risiken aus der Betriebsprifung des
steuerlichen Organkreises.

Die Ruckfihrung der Verbindlichkeiten (-12,9 Mio. EUR) Oberstieg den Zuwachs beim
Eigenkapital und bei den Rickstellungen um 5,8 Mio. EUR. Wesentlich hierflir waren geringere
Verbindlichkelten gegeniber verbundenen Unternehmen, hauptsdchlich in Folge geringerer
Cash-Pool-Forderungen der Tochterunternehmen gegeniber der SWH als Cash-Pool-Flihrerin.
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4.4, Gesamtaussage zur Lage

Der Saldo aus Organschafisverhiltnissen verringerte sich erwartungsgeman um 1,1 Mio. EUR
gegeniber dem Vorjahr. Diesen Ruckgang haben wir erwartet, weil von einer weiterhin
unzureichenden Ertragssituation in der Stromerzeugung auszugehen war.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (vor OPNV) konnte im Geschaftsjahr 2014
um 5% gegeniiber dem Vorjahr gesteigert werden. Da diese Position alle wesentlichen Ertrige
und Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Beteiligungsportfolio der SWH widergibt, bildet
sie zugleich auch einen Gradmesser flir die Erfolgsposition unserer Beteiligungen.

Der Zuwachs des Ergebnisses der gewdhnlichen Geschaftstitigkeit (vor OPNV) ist ein Beleg fiir
die Wirksamkeit des Optimierungsprojektes ,Exzellenz plus 20" (Effizienzsteigerungs-
programmes).

5. Nachtragsbericht

Nach dem Stichtag sind keine nennenswerten Sachverhaite eingetreten oder herbeigefihrt
worden, die fir die Beurteilung der Lage wesentlich sind.

6. Chancen- und Risikobericht

6.1. Rislkomanagementsystem
Ubersicht zum Risikomanagementsystem

In der SWH-Gruppe findet ein konzerneinheitliches Risikofriherkennungssystem Anwendung.
Das Risikomanagement wird jeweils als ein gruppenweites, bereichsiibergreifendes System
verstanden, das Aktivitaten im Umgang mit Risiken in sich vereint und auch Risiken aus dem
Konzernverbund in die Betrachtung einschlieBt. In das Risikomanagement- und
Frihwarnsystem sind die geschéftsleitende Holding und 15 Beteiligungsunternehmen aus den
Geschéftsfeldern Energie, Wasser & Entsorgung, Mobilitat & Logistik sowie Service
einbezogen.

im Geschéftsjahr 2014 wurde eine Prifung der Funktionsfahigkeit der in den Unternehmen
gingerichteten Uberwachungssysteme gemiB § 317 Abs. 4 HGB in Verbindung mit § 91
Abs. 2 AKiG durchgefiinit. Gegenstand der Prifung waren die zur Risikofriherkennung
getroffenen MaBnahmen, deren Eignung sowie die Einhaltung der MaBnahmen.

Als Ergebnis wurde festgestellt, dass die geforderten MaBnahmen zur Einrichtung eines
Risikofriherkennungssystems  in  geeigneter Form  getroffen  wurden und das
Risikofritherkennungssystem geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrden, frihzeitig zu erkennen und zu kommunizieren, sodass die Unternehmensleitungen
in geeigneter Weise reagieren kdnnen. Die Prifung hat weiterhin ergeben, dass die getroffenen
MafBinahmen in dem gepriften Zeitraum wirksam waren und kontinuietlich angewendet wurden.

Zielstellung des Risikomanagement- und Frihwarnsystems

[das Risikomanagement zielt darauf ab, bestehende Risiken und Chancen sowie zukiinftige,
potentielle Risiken sowie Chancgen friihzeitig zu identifizieren, zu kontrollieren und zu steuern.
Das Risikomanagement stellt damit und ebenso durch seine Verzabnung mit der
Wirtschaftsplanung eine wichtige Unterstiitzung der Steuerungs- und Flhrungsprozesse im
Konzern dar.
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Risikomanagement-Prozess und Organisation

Das Risikomanagement ist ein ineinandergreifender Kreislauf aus den Prozessen der
Beteiligungsunternehmen und der Holding. Der jahrlich wiederkehrande
Risikomanagementprozess beginnt bei den Beteiligungsgesellschaften. Diese fihren im Zuge
des Planungsprozesses eine Risikoinventur durch oder schreiben diese fort. Dabei werden alle
relevanten Risikopotenziale des Wirtschaftsplanjahres und der dazugehdrigen Vorschau
{4 Jahre) strukturiert nach Risikokategorien erfasst. AnschlieBend werden die prozentualen
Eintrittswahrscheinlichkeiten und die finanziellen Schadenshéhen der jeweiligen Risiken als
voraussichtliche Abweichung vom geplanten Ergebnis vor Steuern / vor Ergebnisabfiihrung
bewertet. Bei den identifizierten Risiken findet die Bruttobewertung Anwendung, das heiBt ohne
Berlicksichtigung von RisikosteuerungsmaBnahmen (Risikovermeidung, -verminderung, -
Obertragung, -akzeptanz oder -kompensation). Die Risikoquantifizierung erfolgt objektiv und
unternehmensweit einheitlich. Zu den ermittellen Risiken werden MaBnahmen zur
Friiherkennung und Uberwachung sowie zur Risikobegegnung entwickelt und dokumentiert.

Die in den Tochterunternehmen erfassten Risiken sind Ausgangspunkt fir die Bewertung auf
Ebene der Unternehmensgruppe. Uber sinem definierten Schwellenwert liegende Risiken der
Tochterunternehmen sowie mdogliche zusétzliche Risiken auf Konzernebene (inkl. SWH-
Holding) bilden die konzernrelevanten Risiken und werden in ,Gruppe 1 und ,Gruppe 2" in eine
Rangordnung gebracht. Grupps-1-Risiken weisen die hdchsten Eintrittswahrscheinlichkeiten-
Schadenshéhen-Kombinationen auf, Gruppe zwei-Risiken geringere Kombinationen.

Neben der regelmaBigen jahrlichen Risikoberichterstattung werden mit den Instrumenten der
Akutberichterstattung und den Monatsberichten unterjahrige signifikante Entwicklungen der
Rislken der Stadtwerke-Gruppe erfasst und gesteuert,

Um den Ordnungsrahmen fiir das Risikomanagementsystem sicherzustellen, sind
Verfahrensweisen und Verantwortlichkeiten in einer Konzernrichtlinie zum Risikomanagement-
und Frihwarnsystem eindeutiy geregelt. Die Verantwortung fiir ein angemessenes
Risikoemanagement tragen die Geschéftsleitungen der Gesellschaften im Konzernverbund.

6.2. Chancen und Risiken

Als Managementhoiding haben wir nur wenige Eigenrisiken. Die wesentliichen Chancen und
Risiken ergeben sich aus der Entwicklung der Ergebnispotentiale  unserer
Beteiligungsunternehmen.

Im Geschéftsjahr 2014 wurden in alien Unternehmen der Stadtwerke-Gruppe insgesamt 148
Risiken detektiert, dieses bedeutete zum Vorjahr eine Zunahme von 34 Einzelrisiken. Unter
diesen Risiken lagen insgesamt 12 Einzelrisiken (ber dem Schwellenwert und wurden als
konzernrelevante Risiken in das Konzernrisikomanagement dbernommen, welches insgesamt
12 Einzelrisiken umfasst.
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Die konzernrelevanten Risiken verteilen sich auf die nachfolgend dargestellten Risikokategorien
und Risikogruppen:

Risikokategorie Anzahl Risikogruppe
1 2
Beschaffungsmarkt/Rohstoffe 2 1 1
Absatzmarkt/Vertrieb 2 1 1
Wettbewerb/Konkurrenz - . -
Gesetzgebung/Recht/Steuern 3 3
Kapitalmarkt 1 1
Technologie - - -
Naturereignisse/Umwelt i 1
Sonstige/Interne Prozesse/Strategie 3 3
Gesamt 12 2 10

Von den 12 konzernrelevanten Risiken sind 2 Einzelrisiken der Gruppe 1 zugeordnet und
beruhen auf Rechtsprechungen wvon EUGH und BGH, wonach bestimmte
Preis&nderungsklauseln bei bestimmten Strom- und Gaskunden mdéglichweise unzulassig und
in Felge dessen anfechtbar sein kénnten, Das zweite Gruppe-1-Rislko bezieht sich auf einen
weiteren Abschreibungsbedarf der Kraftwerksanlagen DieselstraBe im Falle eines weiteren
Margenverfalls in Stromerzeugung Uber das bisher angenommene und in den Planungen
beriicksichtigte Ausmap hinaus.

Die vorgenannten konzernrelevanten Risiken werden im Risikomanagement als Bruttorisiken
erfasst. In den Planungen und in den Jahresabschlssen unserer Beteiligungsunternehmen und
der Holding sind die Risiken zu einem groBen Teil bericksichtigt.
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7. Prognosebericht

7.1, Ergebniserwartung

Wir gehen in unseren Planungen davon aus, im Geschiftsjahr 2015 mit einem
JahresGberschuss von 4,5 Mio. EUR abzuschlieBen. Hierbei gehen wir von den nachfoigend
aufgefiihrten Ergebnisbeitradgen unseres Beteiligungsportfolios aus:

Pian
Saldo aus Organschaftsverhidltnissen ist 2014 2015 Verdnderung
Mio.€ Mio.€  Mio.€ in %

EVH GmbH 13,5 12,6 -0,9 -8,7
Haten Halle GmbH -0,9 -0,8 0,1 11,1
Hallesche Verkehrs AG 0,0 0,0 0,0 0,0
Hallesche Wasser- und Stadiwirtschaft

GmbH 9,7 8,7 -1,0 -10,3
IT-Consuit Halle GmbH 1,5 1,5 -0,0 0,0
RAB GmbH 0,3 0,3 0,0 0,0
SHS Energiedienste GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
TELONON Abwasserbehandiung GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo Organschaft 24,2 22,3 -1,9 -7,9

7.2.  Investitionen

In der Planung flir das 2015 sind Investitionen flir die Akquisition energieaffine Beteiligungen
von 1,5 Mio. EUR vorgesehen. Nach Verabschiedung unserer Planungen hat sich die
Méoglichkeit des frihzeitigen Erwerbs unseres derzeit gemisteten Verwaltungsgebéudes Spitze
ergeben.

7.3. Finanzierung
Die Finanzierung des vorzeitigen Erwerbs des Verwaltungsgebdudes war in unseren Planungen

nicht vorgesehen, hierliber wird im Verlaufe des Jahres entschieden. Unsere Planungen sehen
- ohne Erwerb Verwaltungsgebdude - keine Kreditaufnahmen vor.

Halle (Saale), den 30. Aprit 2015

Die Geschaftsfiihrung

Matthias Lux Prof. Dr.-Ing. Matthias Krause René Walther

(Vorsitzender)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiar

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2002

1, Geltungsbereich

(1) Die Auftragshedingungen gelten fir die Vertriige zwischen Wirtschalts-
priifarn  oder  Wirlschaflsprisfungsgesellschaften  {im  nachstehenden
zusammenfassend Wirlschallspritfer genannt) und ihren Auftraggebern ilber
Prifungen, Beralungen und sonslige Aufiriige, soweit nicht etwas anderes
‘aﬁlsdrﬂckﬁch schrifich vereinbarl oder geselzlich zwingend vorgeschrieben
sl

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspritfer und  anderen  Parsonen  als  dem
Aultraggeber begrindet, so geilen auch gegeniber solchen Drillen die
Bestimmungen der nachstehendan Nr. 9.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1} Gegenstand des Auftr??es ist dis vereinbars Lelslun% nicht ein
bastimmier wirtschaflticher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsdtzen
ordnungsméBiger Berufsaustibung ausgeflihnl. Der Wirlschaftsprifer ist
berachtligt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachvarstandiger Persanen
ZU bedienen.

{2) Die Beriicksichtigung auslindischen Rechis bedar - auier bel betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftichen Versinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nichl darauf gesichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriflen des Stsuerrachls oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriflen des Preis-, Weltbewerbs-
beschrinkungs- und Bewirtschaitungsrechts beachlet sing: das gleiche gilt
fir die Festslelung. ob Subventionen, Zulagen oder sonslige
Verginsligungen in Anspruch genommen werden kannen. Die Auslihrung
¢ines Auftrages umifasst nur dann Prifungshandiungen, die geziell auf die
Aufdockung  von  Buchfilschungen und sonstigen  UnregelmaRigkeiten
gerichlet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von Prifungan dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdrilcklich schrifllich vereinbar ist,

(4} Andert sich die Rechistage nach Abgabe der abschiieflenden
beruflichen Auflerung, so ist der Wirlschafsprifar nicht verplichtet, den
ﬁuﬁraggebar auf Anderungen odes sich daraus ergebende Folgerungen
inzuweisen,

3. Aufkidrungspflicht des Auftraggebers

{1) Der Auftraggeber hat dafor zu sorgen, dafl dem Wirtschaftsprifer auch
ohne desser besondere Aufforderung alle fir die Ausfuhrung des Aulirages
notwendigen Unterlagen rechizeilig vargelegl werden und ihm von alfen
Vergangen und Umstdnden Kenninis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrages von Badeulung sein kinnen, Bies gilt auch fr die Unterlagen,
Varginge und Umstinde, dle erst wihrend der Taligkeit des
Wirlschaftspriilers bekannt werden,

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auflraggeber die
Volistandigkelt der vorgeleglen Unterlagen und der gegebenen Ausklnfte
und Erkditrungen in siner vom Wirschaftsprufer formuliertan schrifilichen
Erklarung zu bestaligen.

4. Sicherung <der Unabhingigkeit

Der Auftraggebar steht dafilr ein, dal a¥les unterfassen wird, was die Unab-
hingigkeit der Mitarbeiter des Wirlachafisprilfers gefidhrden kiinnte. Dies gt
insbesondere fir Angebole auf Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf
eigene Rechnung zu Ubemsehmen.

5. Berichterstattung und mimdliche Auskinfle

Hat der Winschafisprifer die Ergebnisse seiner Taligkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schnftiche Darstellung mafigebond. Bei Prifungsauf-
triigen werd der Bencht, soweit nichts anderes versinbarl ist, schnifllich
erstattet.  Mindiiche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriffers aufierhaib des erleillan Auftrages sind stels unverbindtich,

6. Gebutz des geistigen Zigentums des Wirtschaftaprifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dafl die /m Rahmen des Aufrages vom
Wirtschaftsprifer  geferligten  Gutachten, Organsabtionspline, Entworfe,
Zaichnungen. Aufstellungen und Berechnungen, :nsbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, aur fir saine eigenen Zwecke vorwendet werden,

7. Weitergabe ainer beruflichen Aulierung des Wirtschaftsprifers

1} Die Weilergabe berufticher }-\uf&emngen des  Wirlschaftsprifers
Berchte, Gutachien und dgl} an ainen Drillen bedarf der schrififchon
Zusimmung des Wirtschaftspritfers, soweit sich micht bereits aus dem
ALgi(éagsinhail die Einwliigung zur Weilergabe an einen beslimmien Drillen
ergibt.

Gegendiber einem Diilten haftel der Wirtschaltsprifer (im Rahmen von Nr. 8)
nur, wenn die Vorausselzungen des Salzes 1 gegeben sind,

(2) Die verwendung beruficher Auflerungen des Wirtschaflspriifers zu
Warbezwecken ist unzufissig, ein Versiol berechtigl den Wistschaflsprofer
zur Irisltosen Kindigung aler noch nichl durchgefithrien Auftrige des
Aultraggebers.

8. Midngelbeseitigung

(1) Bai etwaigen Méngeln hat der Aufraggeber Anspruch auf
Nachetfillung durch den Wirtschaftsprifer Nur bei Fehkchlagen der
Nacherfillung kann  er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Rickgdngigmachung des Verrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, siner jurislischen Parson
des dffeniichen Rechts oder von  einem  dffanflich-rechilichen
Sondervermégen edeilt worden, so  kann der Auftraggeber die
Riackgdngigmachung des Vertrages nur verlangen, wann die erbrachie
Leistung wegen Fehlschiagens der Nacherfillung fir ihn ohne interasse ist
Soweit darGber hinaus Schadensersatzanspriiche beslehen, gilt Nr. 9.

{2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein mufl vom Auftraggeber
unvsrzn?lich schriltiich gallend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsélzlichen Handlung beruhen, verjiibren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjizhrungsbeginn.

{3) Offenbare Unnchtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehfer und
formelie Méngel, die in einer beruflichen Aullerung (Berchl, Gutachten und
dgl) des Wirtschallsprivfers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wart-
schaftsprifer auch Driften gageniiber berichtigl werden. Unrichligkeilen, die
geeigne! sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschafispriifers enthatiens

rgebnisse in Frage zu stellen, berechligen diesen, die Aullerung auch
Dritten gegentiber zurdckzunehmen. In den vorgenannten Féblen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer unlichst varher zu héren.

4. Haftung

{1} Fir gesetziich vorgeschrishene Priffungen qit die Haftungs-
heschrénkung des § 323 Abs. 2 HGE.

(2)  Haftung bel Fahritissigkeit, Einzeilner Schadensfall

Falls weder Abs, 1 eingreift noch eine Regelung im Exnzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirschaitsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder A, mal
Ausnahme von Schidden aus der Verlelzurg von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei sinem fahrlasmgﬂverursachten ainzalnen Schadensfall gem,
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenitber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begrlindet sein sollfe. Ein einzelner Schadensfalk ist auch bezilghch eines
aus mehreren Pflichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
ageben. Der einzelng Schadensfall umfafit samiliche Folgen einer
fichtveriatzung ohne Ricksicht darauf, ob Schédden n ainem ader in
mehreran  auleinanderfolgenden  Jahren  entstanden  sind. Dabei  gilt
mehrfaches aul glelcher oder gleichartiger Fehlerqueile beruhendes Tun
odar Unterlassen als einheilliche Pflichlverletzung, wenn die betrefianden
Angelegenheiten miteinander in _rechilichem oder wirtschaltichem
Zusammenhang steher. In diesem Fall xann der Wirtschafisprifer nur bis
zur Hihe van § Mic. € in Anspruch ganommen warden. Die Begrenzung auf
das Flinffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pllichiprifungen.

{3} Ausschiulfristen

Ein Schadensersalzanspruch kann nur inrerbalb einer Ausschluiifrist von
anem Jahr geltand gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechligte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrundenden Ereignis Kenntnis
erlangt hal, spidlestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Greignis. Der Anspruch erischl, wenn nicht :nerhalb ainer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Enwede der Veridhrung getlend zu machen, bleibt unberiibrt,
Cie S#tze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschaebenen Pritfungen mut
gesaizicher Haftungsbeschrinkung.
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10. Ergiinzende Bestimmungen fir Prifungsauftrige

(1} Eine nachirigiiche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaflsprisfer gepriiten und it cinemn Bestdligungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn oine Verdffentiichung
nicht staltfindet, der schriftlichen Einwilkigung des Wirtschafispriifers. Hat der
Winschaflspriifer einen Bestdtigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprisler durchgefihrie #rifung im Lagebericht
ader an anderer for die Clfentlichkeil bestimmier Stells nur mit schrficher
Einwilligung des Wirschaftsprifers und mit dem von ihm genehmiglen
Worllaut zuliissig.

{2} Widerraft der Wirtschaltspridfer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestiligungsvermark nichl weilerverwendet werden, Hat der Auftraggeber
den Bestdigungsvermerk bereils verwendet, so hat er auf Verangen des
Wirtsehaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aultraggeber hal Anspruch auf flin{ Berichlsausfertigungen.
Weilere Ausfertigungan warden besonders in Rechnung gestallt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuarsachen

{1}  Der Wirlachaftsprifer ist berechligl, sowohl bei der Beralung in
steuerlichen Einzellragen als auch im Falle der Dauerberalung die vom
Auftraggeber genannten Talsachen, insbesondere Zahlenangaber, als
richig und vollsltindig  zugrunde =zu legen; dies gilt auch fir
Buchfithrungsaufirdge. Er hat jedoch den Aufiraggeber aul von ihm
festgestelite Unrichtigkeiten hinzuwelsen.

{2 Der Steverberatungsauftrag umfafit nicht dis zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschallsprifer hierzu
ausdrlicklich den Auflrag dbemommesn hat. In diesem Faffe hat der
Aufiraggeber dem Wirschallsprifer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, Insbesondere Steusrbescheide, so rechtzeilig
varzulegen, daflt dem Winschaflsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfigung sleht.

{3)  Mangeis einer anderweiligen schriitichen Vereinharung umfaflit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Veriragsdauer fallenden
Taligkeitan;

a) Ausarbaitung der Jahressteuvererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gawerbesleuesr sowie der
Vemigensteuererkldrungen, und zwar aufl Grund der vorm Auftraggeber
vorzdlegenden Jahvesabschiisse wnd sonstiger, fur die Besleuerung
erforderlicher Aufsteliungan und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unier a) genannten Steuern
¢} Verhandiungen mit den Fipanzbehdrden im Zusammenhang mit den
urler a) und b} genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Belnebsprifungen und Auswerlung der Ergebnisse von
Betriabsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichilich der
unter a) genannten Steuern,

d

P

e

Der Wirlschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichle Rechisprechung und Verwaliungsauffassung.

{4)  Erhait der Wirschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind  mangels  anderwaitiger  schriflicher
Vereinbarungen die unter Abs, 3 d) und e) genannien Taligkeiten gesondert
2y honarieren,

{6) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkommensieuer,
Kdrperschaftsteuer, Gewerbestsuer, Einheilsbewsrtung und
Vammigensteuar sowle aller Fragen der Umsalzsteuer, Lchnsteuer,
sonstigen Sleuern und Abgaben erfolgl auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Sleverangelagenherten, z. B. auf
dem Gebiet der Esschaltsteuer, Kapiaiverkehrsteuer,
Grunderwerbsleuver,

b) die Mitwirkung und Verlretung in Verfahren vor den Gerichten der
Fi;:janz—- und der Verwallungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
un

¢) die beralende und gutachiliche Tatigkeit im  Zusammenhang mil
Urwarndlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung,  Eintritt  und  Ausscheiden emnes  Gesellschafters,
Betriebsveriiuerung, Liquidalion und derglerchen.

{6) Soweil auch die Ausarbeilung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusiitziiche Tdligkeil ibernommen wird, gehtrl dazu richt die Uberprilung
elwaiger basonderer buchmadBiger Voraussolzungen sawie die Frage, ob
alle in Belrachl kommenden umsatzsteuerrechiichen Vergitnstigungen
wahrgeromman worden sind. Eine Gewdhr [Ur die vallsténdige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsleuerabzuges wird nicht
{ibernarmert.

12. Schweigepflicht gegeniiher Dritten, Datenschutz

(1)  Der Winschaftspritfer ist nach Magabe der Gesetze verpflichtet, iiber
alle Talsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Taligkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Slilschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Aultraggeber selbst eder dessen Geschaftsverbindungen
handell, es sei denn, dalb der Aufiraggaber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2} Der Wirschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schrilitiche Aulerungen iiber die Ergebrisse seiner Tdtigkeit Drilter nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushindigen.

(3}  Der Winschaflspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten mm Rahmen der Zweckbeslimmung des Auftraggebers zu verarbeilen
ader durch Drilte verarbeiten zu lagsen.

13, Annahmeverzug und untertassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auffraggeber mit der Annahme der vom Winschaftsprifer
angebotensen Leisiung in Varzug cder unierldfit der Aufiraggeber aine ihm
nach Nr. 3 odar sonst wie obliegende Mitwirkung, so isl der Wirtschaftsprafer
zur frisllosen Kindigung des Verlrages berechligt. Unberiihnt bleibl der
Anspruch des Wirtschafispriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unlesiassene  Mitwirkung  des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachlen Schadens, und zwar auch
danm, wenn der Wirtschafisprifer von dem Kindigungsrecht keinen
(Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Widschafisprilfer hat neben seiner Gebdhren- odaer
Henorarforderung  Amspruch  auf  Erslaftung  seiner  Auslagen.  die
Umsalzsteuer wird zusatzlich berechnel. Er kann angemessens Vorschilsse
aul Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Laistung von der vollen Befriedigung seiner Ansprache abhéingig machen,
Mehrere Auftraggeber halten ats Gesamtschuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaflsprifers auf
Vergbtung und Auslagenersatz ist nur m:t unbestrittenen oder rechtskraffig
festgesiellten Farderungen zuldssig.

15, Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) DRer Wisdschaftspriter bewahn die 1m Zusammenhang mil der
Eredigung eines Aufirages ihm Gbergebenen und von ihm  selbst
angefarligten Unterlagen scwie den uUber den Aufirag geflhrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

{2} Mach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Aufirag hal der
Wirtschaftsprufer auf Verlangen des  Auftraggebers a#e Unterfagen
herauszugeben, die er aus Anlald seinar Titigkeit fir den Auflrag von diesem
adar fir dieserr erhalten hat. Des gill Jedoch nicht fir den Schiftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspritfer und seinem Auﬂra%geber und for die
Schnftsticke, die dieser bereits in Urschrift ader Abschnft besilzt. Der
Wirtschafisprifer kann von Unlerlagen, die er an dsn Auftraggeber
zurilckgibt, Abschriften oder Folokopien anferligen und zurickbshallen,

18. Anzawendendes Rectt

Fur den Auflrag. seine Duechfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gil nue deutsches Recht,



