
Beschluss:                                         
 

1. Der Oberbürgermeister wird beauftragt, folgende Stellen im Stellenplan für das 
Haushaltsjahr 2015 mit Wirkung zum 01.11.2015 im Rahmen geringfügiger Änderung 
desselben neu auszubringen und in den Stellenplan 2016 entsprechend zu übertragen: 
 
a) FB 50, Team Asyl/HLU (incl. Leistungssachbearbeitung Krankenhilfe = 1 Stelle) : 

9 VZS Sachbearbeitung – E8 und 1 VZS Teamleitung – E 10  
 

b) FB 50, Team Eingliederungshilfen : 
2 VZS Sachbearbeitung – E 9 
 

c) FB 50 , Team Grundsicherung:  
1,7 VZS Sachbearbeitung – E 8 und 1 VZS Teamleitung – E 10 
 
 

d) FB 50, Team Wohngeld  
2 VZS Sachbearbeitung – E 8 
 

e) FB 53 ( ohne Teamzuordnung): 
1VZS Arzt – E14; 3 VZS Arzthelfer –E6; 2 VZS Hygieneaufseher –E 9 
1 VZS Sozialarbeiter Tbc S 8 
 
 

 
2. Der Oberbürgermeister wird beauftragt, die im Pkt.1 benannten Stellen sofort extern 

auszuschreiben und zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Der Ausschuss für 
Personalangelegenheiten des Stadtrates ist zeitnah, fortlaufend und unaufgefordert über 
die Umsetzung der Ausschreibung sowie die Besetzung der Stellen schriftlich oder 
mündlich zu informieren. 

      
3. Der Oberbürgermeister wird beauftragt, folgende Stellen für das Haushaltsjahr 2016 im 

Stellenplan zusätzlich zum Stellenplanentwurf 2016 auszubringen, diese zeitnah extern 
auszuschreiben und zum 01.01.2016 zu besetzen : 
 
a) FB 50, Team Wohngeld: 

1VZS Teamleitung – E 10; 1VZS Prüfung – E 9; 9 VZS Sachbearbeitung – E 8 
 

b) FB 50, Team Eingliederungshilfe: 
1VZS Teamleitung – E 10; 3 VZS Sachbearbeitung – E9 
 

c) FB 50 , Team Grundsicherung : 
1 VZS Teamleitung E 10;  1,5 VZS Sachbearbeitung – E 8 

 
d) FB 51 , Amtsvormundschaft: 

1 VZS Amtsvormund  - E 10  
 
e) FB 51, Allgemeiner Sozialer Dienst: 

5 VZS Sozialarbeiter – S 14 
 

 
 



 
f)  FB 51, Wirtschaftliche Jugendhilfe  

1 VZS Sachbearbeitung – E 8 
 
 
            Punkt 2 Satz 2 des Antrages gilt für Punkt 3 ebenso. 
 
 

4. Der Oberbürgermeister wird beauftragt, monatlich im Ausschuss für 
Personalangelegenheiten über die weitere Entwicklung der Fallzahlen, welche den 
Stellenbemessungen zugrunde gelegt werden, zu berichten, um für den Zeitraum ab 
01.01. 2016 gegebenenfalls weitere Stellen zeitnah ausbringen zu können. Dies betrifft 
insbesondere den FB 50 Team Asyl/ HLU ( einschließlich Leistungssachbearbeitung) 
Krankenhilfe) 
 

 


