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Prifung Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014

| Priifpflicht / Beauftragung Wirtschaftspriifer

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Halle (Saale) wird als organisatorisch und
wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb der Stadt Halle (Saale) ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefihrt. Es handelt sich bei dem Eigenbetrieb um
Sondervermégen im Sinne des § 121 Abs. 1Nr.3 des Kommunal-
verfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA).

Dem Eigenbetrieb Kindertagesstatten obliegt gemaf Satzung die Bewirtschaftung
von Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Stadt Halle (Saale).

Entsprechend § 140 Abs. 1 Nr. 2 KVG LSA ist die Prifung der Jahresabschllisse
der Eigenbetriebe Aufgabe des Rechnungspriifungsamtes. Dieses kann sich hierzu
gemal § 142 Abs. 2 KVG LSA eines Wirtschaftsprifers bedienen.

Dem Auftrag vom 17. November 2014 entsprechend wurde fiur den Fachbereich
Rechnungsprifung auf Vorschlag des  Eigenbetriebsausschusses die
Wirtschaftsprufungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers AG tétig.

Gemal  Auftragserteilung  erstreckte  sich die  Prifung, entsprechend
§ 142 Abs. 1 KVG LSA, auf die OrdnungsmafBigkeit der Geschéftsfuhrung, die
Wirtschaftlichkeit der Betriebsfihrung sowie die Beurteilung der Vermégens- und
Ertragslage des Eigenbetriebes Kindertagesstatten Halle (Saale).

Zudem wurde die Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragt, einen Short-Form-
Bericht zu erstellen.

Der Jahresabschluss 2014 des Eigenbetriebes bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht sowie der Short-Form-Bericht wurden
dem Fachbereich Rechnungspriifung mit Schreiben vom 22. Juni 2015 zur Prifung
vorgelegt.

Der Feststellungsvermerk des Rechnungsprifungsamtes, basierend auf dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers, ist Voraussetzung
fur den Beschluss des Stadtrates Uber die Feststellung des Jahresabschlusses
2014 und die Entlastung der Betriebsleitung.

] Feststellung und Offenlegung des Jahresabschlusses 2013

Der Stadtrat stellte den Jahresabschluss 2013 in der Sitzung vom
17. Dezember 2014 fest und entlastete den Betriebsleiter fur das Wirtschaftsjahr
2013. Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 83.702,42 EUR wurde auf neue Rechnung
vorgetragen.

Der Beschluss des Stadtrates ist ortsiiblich bekannt zu machen und an 7 Tagen
offentlich auszulegen (§ 19 Abs. 5 EigBG LSA). Die Bekanntmachung und der
Hinweis zur offentlichen Auslage erfolgten im Amtsblatt Nr. 3/2015 vom
11. Februar 2015.
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Prafung Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014

] Bestidtigungsvermerk / Feststellungen des Wirtschaftspriifers aus der
erweiterten Priifung gemaR § 53 HGrG

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers AG erteilte im
Ergebnis ihrer Prifung mit Bericht vom 16. Juni 2015 einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk.

Nach Beurteilung des Wirtschaftsprifers entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriffen und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes
Kindertagesstéatten Halle (Saale).

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Aufstellung des Lageberichtes erfolgte, wie im Vorjahr, nach den Regelungen
des Deutschen Rechnungslegungsstandard Nr. 20 (DRS 20).

Entsprechend dem Prifungsstandard IDW PS 720 ,Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG* wurde vom Wirtschaftspriifer
geprift, ob die Geschafte des Eigenbetriebes ordnungsgemaf, ,d.h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen der Betriebssatzung und der
Geschéftsordnung fur die Betriebsleitung”, gefuhrt wurden.

Die Prifung gab die tatsachliche Arbeitsweise der Betriebsleitung wieder und fuhrte
zu keinen Einwendungen.

v Bemerkungen des Fachbereichs Rechnungspriifung
A Umgang mit Feststellungen des Vorjahres
- Angaben im Lagebericht zu Chancen und Risiken gem. § 289 HGB

Die gem. § 289 Abs. 1 Satz 4 HGB erforderlichen Angaben zum im Jahre 2010
durch den Stadtrat gefassten Beschluss zur Umwandlung des Eigenbetriebes in
eine Anstalt des &ffentlichen Rechts sind im Lagebericht des Wirtschaftsjahres 2014
aufgenommen. Es bleibt in der Verantwortung der Entscheidungstrager den im
Jahre 2010 getroffenen Beschluss umzusetzen.

B Feststellungen der Rechnungspriifung

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses wurde die Bilanzposition Vorrate
einer Prifung unterzogen und beschlossen diese Position nicht mehr auszuweisen.
Aus Sicht der Rechnungsprifung hatte eine Erlduterung im Anhang gem.
§ 265 i.V.m. §284 HGB erfolgen missen.

Es wird auf die zukiinftige Beachtung hingewiesen.
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Prifung Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014

C AbschlieBRende Bemerkungen der Rechnungspriifung

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Halle (Saale) betreibt und bewirtschaftet seit
der Griindung im Jahr 2006 Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Stadt
Halle (Saale) nach Mafigabe der Satzung des Eigenbetriebes und weiterer Gesetze.

Der Jahresabschluss wurde gem. § 17 Abs. 2 der Eigenbetriebssatzung bis zum
30. Juni 2015 aufgestellt.

Am 27. November 2013 wurde der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes
Kindertagestatten Halle (Saale) fur das Wirtschaftsjahr 2014 durch den Stadtrat
bestatigt. Dem Wirtschaftsplan wurden der Finanz- und Vermégensplan sowie eine
Stellentbersicht entsprechend des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt beigeflgt.

Auf Grund der neuen Kostenbeitragsatzung der Stadt Halle (Saale), dem Ergebnis
der Tarifverhandlungen und des héheren Personalbedarfs wurde die Anderung des
Wirtschaftsplanes notwendig. Mit Datum vom 29. Oktober 2014 wurde der
Nachtragswirtschaftsplan des Eigenbetriebes fur das Wirtschaftsjahr 2014 durch
den Stadtrat bestétigt.

Der Eigenbetrieb vollzog seine Geschéftstatigkeit im Rahmen des durch den
Stadtrat bestatigten Wirtschaftsplans.

Das Wirtschaftsjahr 2014 schloss der Eigenbetrieb mit einem Jahresfehlbetrag in
Hohe von 560.154,88 EUR ab. Hier findet die nicht vollumfangliche Finanzierung
des Verlustes des Eigenbetriecbes auf Grund der fortwdhrenden
KonsolidierungsmaRnahmen der Stadt seine Auswirkungen. Der Ausgleich des
Verlustes soll durch die Auflésung der Betriebsmittelriicklage (Beschluss Stadtrat
vom 27. November 2013; Vorlage: V/2013/12073) erfolgen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 lagen folgende Schwerpunkte und wesentlichen
MaRnahmen im Um- und Ausbau der Kindertagesstatten-Infrastruktur im Fokus:

- Im Berichtszeitraum wurden die Um- und Erweiterungsmalnahmen an der
Kindertagesstatte Heideréschen abgeschlossen.

- Die NeubaumaBnahme ,Heide-Sud" wurde fortgefuhrt. GemaR Planung soll die
Eréffnung im 1. Quartal 2016 erfolgen.

- Dariber hinaus werden weitere Zukunftsprojekte im Rahmen des
Férderprogramms STARK Il intensiv verfoigt.

Die Belegungszahlen des Wirtschaftsjahres 2014 lagen auf dem Niveau des

Vorjahres und damit leicht unter der Planung. Die Annahmen aus der Entwicklung
der Vorjahre traten nicht vollumfénglich ein.
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Prufung Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014

Der grundsatzlich bestehende positive Trend bei den Belegungszahlen soll sich
auch im nachsten Wirtschaftsjahr fortsetzen. Fur den Eigenbetrieb wird es jedoch
zentrale Aufgabe bleiben, das Angebot an der Nachfragesituation der Eltern
auszurichten, um nachhaltig eine positive Entwicklung sicherzustellen und in der
Konkurrenz mit anderen Anbietern bestehen zu kénnen.

Eine zukunftige weitere positive Entwicklung ist dabei daran geknipft, dass ein
bedarfsgerechtes Angebot vorgehalten werden kann und auch stringent die Qualitat
des eingesetzten Personals fortentwickelt wird.

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeiter steigerte sich zum Vorjahr auf 781
Mitarbeiter (+ 62 Mitarbeiter).

Die Personalaufwendungen stiegen gegentiber dem Vorjahr um ca. 2,68 Mio. EUR.
Hauptgrund der Steigerung ist der Anstieg der Mitarbeiterzahl infolge der
gestiegenen  Auslastung, der Auswirkungen von Gesetzesanderungen
(Ganztagesanspruch) und der Tarifsteigerungen von insgesamt 3,0 % im Jahr 2014.

Die Chancen und Risiken die der Eigenbetrieb in seinem Lagebericht aufzeigt,
stellen sich weiterhin vor dem Hintergrund vielféltiger Veréanderungsprozesse dar.
Die Pramissen sind dabei die Betreuungsqualitdt durch Weiterentwicklung und
Schulung der Mitarbeiter, der Versorgungsgrad bezogen auf die
Nachfragesituation in den verschiedenen Wohnquartieren, der Bildungsanspruch
sowie die Qualitét der Kindertageseinrichtungen seitens des Gesetzgebers und der
Eltern und die Sicherung der Liquiditdt zur Erfiillung der satzungsgeméBen
Aufgaben.

Um diese und zukinftige Verdnderungen erkennen und darauf entsprechend
reagieren zu konnen, ist das installierte Risikomanagement ein integraler
Bestandteil der Unternehmensfilhrung. Es basiert auf dem gesamten, den Betrieb
umfassenden systematischen Prozess der Risikoerkennung, -bewertung und
-steuerung.

Mit einer durchgehenden Anwendung und der fortlaufenden Anpassung wére ein
zuverlassiges System zur Risikominimierung geschaffen.

Mit Wirkung vom 14.08.2007 wurde eine Vereinbarung Uber die
Altersteilzeitriickstellungen und Forderungen gegeniber der Stadt Halle (Saale)
unterzeichnet. Diese Vereinbarung dient der Absicherung der finanziellen
Verpflichtungen des Eigenbetriebes aus vor dem 01.01.2006 durch die Stadt Halle
(Saale) geschlossenen Altersteilzeitvertragen mit Mitarbeitern des Eigenbetriebes.
Die Stadt Halle (Saale) verpflichtet sich danach, entsprechend dem
Liquiditatsabfluss beim Eigenbetrieb, diese Zahlungsverpflichtungen abzusichern.
Die Vereinbarung hat eine Laufzeit bis 2015.

Far das Wirtschaftsjahr 2014 wird eine Forderung gegeniiber der Stadt Halle
(Saale) in Héhe von 1,07 Mio. EUR ausgewiesen. Diese wurde korrespondierend im
noch nicht festgestellten Jahresabschluss 2014 der Stadt Halle (Saale) unter dem
Konto Sonstige Verbindlichkeiten bilanziert.

AbschlieBend ist festzustellen, dass fiur den Betriecb des Eigenbetriebes
Kindertagesstatten Halle (Saale) keine bestandsgefahrdenden Risiken bestehen.

Der Fachbereich Rechnungspriifung schlief3t sich dem Prifungsergebnis der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers AG an.
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Prufung Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014

Feststellungsvermerk des Fachbereiches Rechnungspriifung

Es wird festgestellt, dass nach pflichtgemé&Rer, am 16. Juni 2015 abgeschlossener
Prifung durch die mit der Prifung des Jahresabschlusses beauftragte
Wirtschaftsprifungsgeselischaft

PricewaterhouseCoopers AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

die Buchfilhrung und der Jahresabschluss des

Eigenbetriebes Kindertagesstatten (Halle (Saale)

den gesetzlichen Vorschriften und der Betriebssatzung entsprechen. Der
Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer
Wirtschaftsfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragssituation des Unternehmens. Der Lagebericht steht
im Einklang mit dem Jahresabschluss. Die wirtschaftlichen Verhéltnisse geben zu
Beanstandungen keinen Anlass.
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Brinler-SiaRner Krohn
stellv. Fachbereichsleiterin Prufer

Halle, 28. August 2015
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