
8000 Stadt Halle (Saale) 

Stellenübersicht Muster 8 
(zu§ 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik) 

'feil- Bes.- Anzahl.der Stellen 
haus- Kosten- 0rganlsatlonselnhelt Gruppe des Maus- Im Erläuterungen 

halt/ stelle Amts,/Funlitlonsbezelchnung Entgelt- haltsjahres Vogahr tatsächl. besetzt am 
FiB Gruobe 2016 2015 30.06.2015 

II. Sondervermöaen mit Sonderrechnung 
EFA 1. Einenbetrieb für Arbeitsförderuna 
EFA Feste Stellen 
EFA Betriebsleiter/in E 15 1,000 1,000 1,000 
EFA Teamleiter Finanz., allg.Verw., Förderm. E12 1,000 1,000 1,000 
EFA Teamleiter Personal & Oualität E 10 1,000 1,000 1,000 
EFA Teamleiter Projekte E 10 1,000 1,000 1,000 
EFA Sachbearbeiter/in Personalabrechnung E 9 2,000 1,000 2,000 

EFA Sachbearbeiter/in Finanzen und Fördermittel E 9 1,000 1,000 1,000 
EFA Sachbearbeiter/in Finanzen und Fördermittel E 8 2,000 2,000 2,000 
EFA Sachbearbeiter/in allg. Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000 
EFA Arbeitnehmerbetreuer/in E 8 2,000 1,000 2,000 
EFA Sachbearbeiter/in Personal E 8 1,000 1,000 1,000 ---- 
EFA Arbeitssicherheit, Projektbearbeiter SGB XII Anleiter E 8 2,000 2,000 2,000 
EFA AssistenUin der Betriebsleitung E 8 1,000 1,000 1,000 
EFA AssistenUin der Teamleitung Projekte E 6 1,000 1,000 1,000 
EFA Projektbearbeiter SGB XII Migranten E 6 1,000 1,000 1,000 

~ Teilergebnis 18,000 16,000 18,000 
EFA 

EFA Personalwirtschaftliche Modelle HH Konsolidierung 
EFA Altersteilzeitstellen Projektkoordinator/in E 12 0,000 1,000 0,000 
EFA Personalwirtschaftliches Modell 2017 E 9 0,000 1,000 0,000 
EFA Personalwirtschaftliches Modell 2015 E 8 0,000 1,000 0,000 
EFA Teileraebnis 0000 3 000 0,000 
EFA Zwischensumme 18 000 19 000 18,000 
EFA 
EFA befristete Stellen Mitarbeiter für geplante und beantragte Maßnahmen 
EFA Arbeitnehmerbetreuer/in je nach Anzahl der TN E 8 0,000 1,000 0,000 
EFA Projekt Sozialarbeiter/in E9 1,000 0,000 0,000 
EFA Anleiter je nach Anzahl der TN E 8 9,000 7,000 8,000 
EFA Vorarbeiter je nach Anzahl der TN E 7 1,000 1,000 1,000 
EFA befristete Stellen in Scnderprolekten und neuen Maßnahmen 
EFA Regionalisierung ESF E 11 1,000 0,000 0,000 
EFA Familiencoaching Jobcoach TL s 17 1,000 1,000 1,000 
EFA Familiencoaching FIC S15 3,000 4,000 4,000 
EFA Familiencoaching Fördermittel Sachbearbeiter E 8 1,000 2,000 2,000 
EFA Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe S12 0,000 1,000 1,000 
EFA Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe s 11 0,000 2,000 2,000 
EFA Umstrukturierung SGB II, Bildung und Teilhabe E 8 1,000 2,000 2,000 
EFA Eignungsfeststellung je nach Aufgabe u. Zahl M.teiln. TVöD 0,000 10,000 0,000 
EFA Neue Fördermaßnahmen SGB II, Modelprojekte, Abre TVöD 6,000 6,000 0,000 - 

24,000 37,000 21,000 EFA Telleraebnls - 
EFA 
EFA Stellen in Abhängigkeit zu Maßnahmen, Durchschnitt der Anzahl der Stellen im Jahr 
EFA Mehraufwand (AGH) unterjährig 1 €/Std. 115,000 240,000 215,000 
EFA Entgelt u. ähnlich 1.110,00 € 4,000 0,000 0,000 
EFA Familien stärken (Er~robungsarbeits~lätze) TVöD 0,000 15,000 8,000 
EFA Soziale Teilhabe 1.110,00 € 129,000 0,000 0,000 
EFA Aktiv zur Rente - Plus (AzR+) Soz. Pfl. 0,000 19,000 6,000 

~ Neue Förderorogramme Soz. Pfl. 120,000 100,000 0,000 
EFA Telleraebnis 368,000 374,000 229,000 - 
EFA 
EFA Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) TG 20,000 10,000 6,000 
EFA 

EFA Teilergebnis TG 20,000 10,000 6,000 
Ei=A 
~ 

EFA 

"EFA Summe 430 000 440 000 274 000 
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