
 800 Produktivmandant
Halle (Saale)

Stellenplan 2016 Austauschblatt 
vom 04.11.2015

Lfd. Wahlbeamte/ Besol- r Anzahl der

Nr. Laufbahngruppe/
dungs-/

h Stellen des Stellen des Erläuterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- pHaushaltsjahres Vorjahres

Funktionsbezeichnung Gruppe e 2016 2015
0 1 2 2 3 4 5 6

B. Arbeitnehmer

1 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 / 1,000 1,000 0,900  

2 Abteilungsleiter/-in Flächenmanagement E 15 a 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E14
3 Abteilungsleiter/-in Hochbau E 15 I 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E14 
4 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 / 1,000 1,000 0,900  
5 Abteilungsleiter/-in Sozialpsychiatrie E 15 / 1,000 1,000 0,875  
6 Abteilungsleiter/-in Stadtgrün E 15 a 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden
7 Ärztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 a 1,000 1,000 1,000  
8 Betriebsarzt/-ärztin E 15 / 1,000 1,000 0,875  
9 Büroleiter/-in/Strat. Steuerungsunterstützung E 15 a 1,000 1,000 1,000  
10 Direktor/-in Stadtmuseum E 15 a 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Leiter/-in Stadtmuseum (E15)
11 Fachbereichsleiter/-in Finanzen E 15 I 1,000 1,000 1,000  

12
Leiter/-in Dienstleistungszentrum Wirtschaft und
Wissenschaft E 15 a 1,000 1,000 0,000  

13 Leiter/-in Hygiene E 15 / 1,000 1,000 1,000  
14 Leiter/-in Stadtmuseum Halle E 15 a 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Direktor/-in Stadtmuseum (E15)
15 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendärztlicher Dienst E 15 / 1,000 1,000 0,950  
16 Teamleiter/-in Zahnärztliche Leistungen E 15 / 0,000 0,575 0,000 -0,575x neu: Beratungsarzt/-ärztin (E14)

16 E 15 Ergebnis 14,000 14,575 12,500

17 Abteilungsleiter/-in Kämmerei E 14 b 1,000 1,000 1,000  

18 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften  E 14 b 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Liegenschaften (A15)

19 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 14 / 1,000 1,000 1,000  

20 Abteilungsleiter/-in Organisation und PE E 14 b 0,000 1,000 1,000
-1x neu: Abt.Ltr. Organisationsentwicklung 
(E14)

21 Abteilungsleiter/-in Organisationsentwicklung E 14 b 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Organisation und PE (E14)
22 Abteilungsleiter/-in Sanierungen E 14 b 1,000 1,000 1,000  
23 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung E 14 b 1,000 1,000 1,000  
24 Abteilungsleiter/-in Straßen- und Brückenbau E 14 b 1,000 1,000 1,000  
25 Abteilungsleiter/-in Straßenverwaltung E 14 b 1,000 1,000 1,000  
26 Abteilungsleiter/-in Umweltplanung E 14 / 1,000 1,000 1,000  
27 Abteilungsleiter/-in Verkehrsplanung E 14 / 1,000 1,000 1,000  
28 Abteilungsleiter/-in Wissenschaft E 14 b 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Forschungseinrichtungen (E14)
29 Beratungsarzt/-ärztin E 14 / 4,575 3,000 2,250 +0,575x alt: TL Zahnärztl. Leistungen (E15)
30 Beratungsarzt/-ärztin E 14 / 0,000 1,000 0,825  
31 Leiter/-in Konservatorium E 14 b 1,000 1,000 1,000  

32 Sachbearbeiter/in Finanzierung Asyl/Flüchtlinge E 14 b 1,000 0,000 0,000

+1x ab 09/2015 aus FB 14 (Org.Verf. Nr. 
04/2015 alt: Prüfer/in für Sonderaufgaben 
(E14); kw bei Freiwerden

33 Manager/-in WissenschaftsKom./Projektbegleitung E 14 b 0,000 1,000 1,000
-1x neu: SB Projekte und Wissenschafts-
kommunikation (E14)

34 Prüfer/-in für Sonderaufgaben E 14 b 0,000 1,000 1,000

-1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) neu: SB Finanzierung Asyl/ 
Flüchtlinge (E14)

35 Referent/-in für Grundsatzangelegenheiten E 14 b 1,000 1,000 1,000  

36 SB Projekte und Wissenschaftskommunikation E 14 b 1,000 0,000 0,000

+1x alt: Manager/-in WissenschaftsKom./ 
Projektbegleitung (E14) Prüfung des 
Stellenwertes bei Neubesetzung

37 Schuluntersuchungsarzt/-ärztin E 14 / 2,500 2,500 2,500  
38 Teamleiter/-in Flut und Sonderprojekte E 14 / 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Projektsteuerung/-planung (E14)
39 Teamleiter/-in Forschungseinrichtungen E 14 b 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Wissenschaft (E14)
40 Teamleiter/Pressesprecher/-in E 14 / 1,000 1,000 1,000  
41 Teamleiter/-in Projektsteuerung und -planung E 14 / 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Flut und Sonderprojekte (E14)
42 Teamleiter/-in Tierarzt/-ärztin E 14 / 3,000 1,000 1,000  
43 Teamleiter/-in Tierarzt/-ärztin E 14 / 0,000 1,000 1,000  
44 Teamleiter/-in Tierarzt/-ärztin E 14 / 0,000 1,000 1,000  
45 Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 14 b 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E13

45 E 14 Ergebnis 28,075 26,500 25,575

46 Abteilungsleiter/-in Anlagevermögen/Techn. Prüfungen E 13 1,000 1,000 1,000  

47 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungsprüfung E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Allg. Rechnungsprüfung (A13)

48 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Prüfplanung E 13 0,000 1,000 1,000
-1x neu: Abt.Ltr. Jahresabschluss und 
Prüfplanung (A13)

49 Abteilungsleiter/-in Personalcontrolling E 13 1,000 1,000 1,000  
50 Abteilungsleiter/-in Recht/Service E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Service/Controlling (E13)

51 Abteilungsleiter/-in Service und Controlling E 13 1,000 0,000 0,000
+1x alt: Abt.Ltr. Recht/Service (E13)
ku nach E12

52 Abteilungsleiter/-in wirtsch. Controlling der Jugendhilfe E 13 1,000 1,000 1,000  
53 Bauprojekt-Koordinator/-in E 13 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden
54 Beratungspsychologe/-in E 13 1,000 1,000 1,000  
55 Bereichsleiter/-in Grünflächenpflege E 13 1,000 1,000 1,000  

56 Betriebsberater/-in E 13 0,000 1,000 1,000
-1x ab 01/2016 zu FB 24 
neu: wiss. SB Recht (E13)

57 Betriebswirt/-in E 13 0,000 2,000 2,000

-1x neu: Betriebswirt/-in zentr. 
Finanzcontrolling (E13); 
-1x neu: Betriebswirt/Controller/-in (E13)

58 Betriebswirt/Controller/-in E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Betriebswirt/-in (E13)
59 Betriebswirt/-in zentrales Finanzcontrolling E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Betriebswirt/-in (E13)
60 Fachbereichsleiter/-in Kultur E 13 1,000 1,000 1,000  
61 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000  
62 Grundsatzsachbearbeiter/-in FAG/Projekte E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Leiter/-in HH-Konsolidierung (E13)
63 Jurist/-in E 13 6,625 6,625 6,000  
64 Justitiar/-in Versicherungsangelegenheiten E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: SB Versicherungen (E13)
65 Kurator/-in E 13 2,000 1,000 1,000 +1x alt. wiss. MA (E13)
66 Leiter/-in Bildung und Vermittlung E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt. wiss. MA (E13)
67 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E 13 1,000 1,000 1,000  

tatsächl. besetzte 
Stellen am 30.06. des 

Vorjahres
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 800 Doppik Produktivmandant
 Halle (Saale) 

Haushaltsplan Halle (Saale)
2016

Austauschblatt
 vom 04.11.2015

Stellenübersicht  Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2016 2015

x  
802 Dienstleistungszentrum Migration und Integration  

802 Sachbearbeiter/-in Sachspendenkoordination
(Stadtamtsinspektor/in)

A  9 LG1 1,000 0,000 0,000 +1x neu zum 01.09.2015 (Org.Verf. Nr. 
04/2015)

802 Teilergebnis Beamte 1,000 0,000 0,000

802 Sachbearbeiter/in Finanzierung Asyl/Flüchtlinge E 14 1,000 0,000 0,000 +1x ab 09/2015 aus FB 14 (Org.Verf. Nr. 
04/2015 alt: Prüfer/in für Sonderaufgaben 
(E14); kw bei Freiwerden

802 Beauftragte/-r für Migration und Integration E 12 1,000 0,000 0,000 +1x ab 09/2015 aus 010 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) alt: Beauftragte/-r für Migration und 
Integration (E12)

802 Leiter/-in Umzugs- und Betreuungsmanagement E 12 1,000 0,000 0,000 +1x ab 09/2015 aus 540 (Org.Verf. Nr. 04/15) 
alt: Koord. Jugendintegration (E12)

802 Koord. zur Stärkung komm. Integrationsarbeit E  9 1,000 0,000 0,000 +1x ab 09/2015 aus 010 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) alt: Koord. zur Stärkung komm. 
Integrationsarbeit (E9) befr. bis 31.12.2016

802 SB Dokumentation und Allgem. Verwaltung E  9 1,000 0,000 0,000 +1x neu zum 01.09.2015 (Org.Verf. Nr. 
04/2015)

802 Sachbearbeiter/-in Netzwerkkoordination E  9 1,000 0,000 0,000 +1x ab 09/2015 aus FB 37 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) alt: SB Bekämpfung Schwarzarbeit 
(E9)

802 Teilergebnis Beschäftigte 6,000 0,000 0,000

802 Sozialarbeiter/-in Umzugs- und 
Betreuungsmanagement

S 11 10,000 0,000 0,000 +10x neu ab 01.01.2016 (Org.Verf. Nr. 
04/2015)

802 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 10,000 0,000 0,000

802 Summe 17,000 0,000 0,000

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2015
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 800 Doppik Produktivmandant
 Halle (Saale) 

Haushaltsplan Halle (Saale)
2016

Austauschblatt
 vom 04.11.2015

Stellenübersicht  Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2016 2015

x  
01 Büro des OB  

01 Sachbearbeiter/-in Büro OB 
(Stadtverwaltungsoberrat/-rätin)

A 14 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

01 Sachbearbeiter/-in Haushalt 
(Stadtamtsinspektor/in)

A  9 LG1 1,000 1,000 1,000  

01 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000

01 Büroleiter/-in/Strat. Steuerungsunterstützung E 15 1,000 1,000 1,000  

01 Betriebsarzt/-ärztin E 15 1,000 1,000 0,875  

01 Referent/-in für Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000

01 Teamleiter/Pressesprecher/-in E 14 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in des OB E 13 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in für Ordnung und Sicherheit E 13 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in für europ./internat. Beziehungen E 13 0,000 1,000 1,000 -1x ab 01/2016 zu 450 neu: Mitarbeiter/-in 
Marketing Fundraising (E11)

01 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000  

01 Medienredakteur/-in E 12 1,000 1,000 1,000  

01 Referent/-in interne Verwaltungsfragen E 12 1,000 1,000 1,000  

01 Controller/-in OB E 12 1,000 1,000 1,000  

01 Teamleiter/-in Steuerungsunterstützung E 12 0,000 1,000 1,000 -1x weggef. zum 30.06.2015 (Abf.)

01 Beauftragte/-r Integration und Migration E 12 0,000 1,000 1,000 -1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) neu: Beauftragte/-r für Migration und 
Integration (E12)

01 Beauftragte/-r f. Menschen m. Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000  

01 Seniorenbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000  

01 Sachbearbeiter/-in Steuerungsunterstützung-
Wirtschaft

E 11 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Redakteur/in Pressestelle (E11)

01 Redakteur/-in Pressestelle E 11 1,000 0,000 0,000 +1x alt: SB Steuerungsunterstützung - 
Wirtschaft (E11)

01 Leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit E 11 1,000 1,000 1,000  

01 Fachkraft für Arbeitssicherheit E 10 1,000 1,000 1,000  

01 Teamleiter/-in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000  

01 Teamleiter/-in Repräsentationen E 10 0,000 1,000 1,000 -1x neu: TL Repräsentationen/ 
Städtepartnerschaft (E10)

01 Teamleiter/-in Repräsentationen/ Städtepartnerschaft E 10 1,000 0,000 0,000 +1x alt: TL Repräsentationen (E10)

01 Sachbearbeiter/-in Grußworte und Reden E 10 1,000 1,000 1,000  

01 Medienredakteur/-in E 10 1,000 1,000 0,625  

01 Sachbearbeiter/-in Internet E 10 1,000 1,000 0,950  

01 SB Intranet/Verwaltungskommunikation E 10 0,000 1,000 1,000 -1x ab 04/2015 zu GB III neu: SB int. 
Kommunik.- und Öffentl.Arb. GB III (E10)

01 Büroassistent/-in des OB E  9 2,000 2,000 2,000  

01 Sachbearbeiter/-in Büro OB E  9 1,000 1,000 1,000 kw bei Freiwerden

01 Medienredakteur/-in E  9 1,000 1,000 0,875  

01 Koord. zur Stärkung komm. Integrationsarbeit E  9 0,000 1,000 1,000 -1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) neu: Koord. zur Stärkung komm. 
Integrationsarbeit (E9)

01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E  9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8

01 Sachbearbeiter/-in Repräsentation E  8 2,000 2,000 2,000 1x kw bei Freiwerden

01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E  8 5,000 4,000 4,000 +1x ab 01/2016 aus FB 37 alt: SB 
Ausnahmegenehmigung/Kontrolle … (E8) 

01 Bildredakteur/Stadtfotograph/-in E  8 1,000 1,000 1,000  

01 Presse- und Redaktionsassistent/-in E  8 1,000 1,000 0,875 kw bei Freiwerden

01 Büroassistent/-in Grundsatzreferenten E  8 1,000 1,000 1,000  

01 SB Städtepartnerschaften/Repräsentationen E  8 1,000 0,000 0,000 +1x alt: MA Stadthaus (E5)

01 Sachbearbeiter/-in Büro f. Gleichstellungsfragen E  8 0,750 0,750 0,750  

01 Mitarbeiter/-in Betriebsärztlicher Dienst E  6 1,000 1,000 0,950  

01 Büroassistent/-in E  6 1,000 1,000 0,000 kw bei Freiwerden

01 Kraftfahrer/-in OB E  6 1,000 1,000 1,000  

01 Mitarbeiter/-in Stadthaus E  5 1,000 2,000 2,000 -1x neu: SB Städtepartnerschaften/ 
Repräsentationen (E8)

01 Mitarbeiter/-in Fanprojekt E  1 1,000 1,000 1,000 befr. bis 30.06.2016 (Refinanzierung)

01 Teilergebnis Beschäftigte 41,750 45,750 43,900

01 Kinder- und Jugendbeauftragte/-r S 17 1,000 1,000 1,000  

01 Koordinator/-in Streetwork - Fanprojekt S 15 1,000 1,000 1,000  

01 sozialpädagogische/-r Mitarbeiter/-in Fanprojekt S 11 0,750 0,750 0,750 befr. bis 30.06.2016 (Refinanzierung)

01 Teilergebnis Beschäftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,750 2,750 2,750

01 Summe 46,500 50,500 48,650

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2015

1338



 800 Doppik Produktivmandant
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Haushaltsplan Halle (Saale)
2016

Austauschblatt
 vom 04.11.2015

Stellenübersicht  Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 GemHVO Doppik)

Teil- Bes.- Anzahl der Stellen 

haus- Organisationseinheit Gruppe des Haus- im Erläuterungen
halt/ Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- haltsjahres Vorjahr
FB Gruppe 2016 2015

x  
14 Fachbereich Rechnungsprüfung  

14 Fachbereichsleiter/-in Rechnungsprüfung 
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/in)

A 16 1,000 1,000 1,000  

14 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungsprüfung 
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Allg. Rechnungsprüfung 
(E13)

14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Prüfplanung 
(Stadtverwaltungsrat/-rätin)

A 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Jahresabschluss und 
Prüfplanung (E13)

14 Rechnungsprüfer/-in (Stadtoberinspektor/in) A 10 3,000 2,000 2,000 +1x alt: Rechnungsprüfer/-in (E9)

14 Teilergebnis Beamte 5,000 4,000 4,000

14 Prüfer/-in für Sonderaufgaben E 14 0,000 1,000 1,000 -1x ab 09/2015 zu DLZ 802 (Org.Verf. Nr. 
04/2015) neu: SB Finanzierung Asyl/ 
Flüchtlinge (E14)

14 Abteilungsleiter/-in Anlagevermögen/Techn. Prüfungen E 13 1,000 1,000 1,000  

14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Prüfplanung E 13 0,000 1,000 1,000 -1x neu: Abt.Ltr. Jahresabschluss und 
Prüfplanung (A13)

14 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungsprüfung E 13 1,000 0,000 0,000 +1x alt: Abt.Ltr. Allg. Rechnungsprüfung (A13)

14 Rechnungsprüfer/-in E 12 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in DV/Technik E 11 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000  

14 Rechnungsprüfer/-in Technik E 10 2,000 2,000 2,000  

14 Rechnungsprüfer/-in E  9 3,000 4,000 4,000 -1x neu: Rechnungsprüfer/-in (A10)

14 Rechnungsprüfer/-in Jahresabschluss E  9 3,000 3,000 3,000  

14 Büroassistent/-in des FBL E  6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

14 Teilergebnis Beschäftigte 14,000 16,000 16,000

14 Summe 19,000 20,000 20,000

tatsächl. 
besetzt am 
30.06.2015
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